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A prezentacid soran bemutatom a kompetenciaalapu tanarképzés
gondolatanak fejlédését Angliaban, valamint azt, hogy ez az elképzelés
mennyiben felel meg az Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott
megkozelitéseknek. Attekintem azt is, hogy az angol rendszer szdmara
eddig mennyiben volt elébnydés a kompetenciaalapu modell, illetve
milyen iranyban varhaté a rendszer fejlédése a kdvetkez6 néhany
évben.

1984 el6tt minden egyes angliai tanarképz6 f6iskola maga hatarozta
meg a tanarképzés szabalyait és szabalyzatat. Az egyes fbiskolak
maguk dontottek a tantervrél és arrdl, hogy hogyan értékelik a
tanarjelolteket, mi torténik a tanitasi gyakorlaton és mely tanuldkat
veszik fel kurzusaikra. A tanarképzés nemzeti szint(i kdvetelményeinek
megfogalmazasara el6szor 1984-ben tettek kisérletet, amikor a
kormany néhany egyszerl szabalyt allapitott meg a tanitoképz6
kurzusok tartalmara vonatkozéan (példaul mindegyik kurzusnak
tartalmaznia kell 100-100 6ra matematikat és angolt).

Angliaban el6szor 1992-ben vezettek be nemzeti kompetenciakat a
kozépiskolai tanari, majd 1993-ban a tanitéi palyara felkészité képzés
tekintetében. Ezek a kompetenciak rogzitették a tanarképzé program
végére elvarhatdé eredményeket. A tanarképzd fbiskolaknak és
egyetemeknek nem tetszettek ezek a kompetenciak, mivel ugy talaltak,
hogy a valtoztatasok csdkkentik hagyomanyos autondémiajukat az alap-
és a posztgradualis képzések kialakitasaban.

Az 1990-es években a kormany tovabbi rendelkezéseket és
kompetencidkat dolgozott ki a tanarképzésre vonatkozdéan. Az egyes
rendelkezéscsomagok minden alkalommal tovabb szigoritottak a
szabalyokat, mig 1998-ra mar az alabbiakat foglaltak magukban:

» atanari alapképzés nemzeti tanterve;

> a tanari képesités megszerzésehez szukseéges
kompetenciacsoport, amelyet a képzés végére el kell sajatitani;

> a tanarképzd fGiskolakon és egyetemeken folyd képzés
szervezésének mikéntjét kdrvonalazé kdvetelmények.

Minden egyes Uj kompetenciacsoport szigorubb elGirasokat
fogalmazott meg és egyre nagyobb elvarasokat tamasztott a tanari
képesités (képesitett tanari cim) elnyerésére palyazé tanarokkal
szemben. E mindsités nélkul a tanarok nem dolgozhatnak angliai
iskolakban.



A mostani kormany 2002-ben kiadott rendelkezései szamos
kompetenciat irnak el6 a palyakezdé6 tanarok szamara és
meghatarozzak a tanarképz6 Kkurzusok szervezésének maodjat.
Megsziint viszont a tanarképzé kurzusok tartalma feletti ellenérzés.
Angliaban az a megkozelités érvényesdult, miszerint meg kell hatarozni
a hallgaték altal teljesitendd eredményeket, a tanarképzé
intézményeket pedig hagyni kell, hogy eldontsék, hogyan tudjak
legjobban segiteni hallgatéikat ezen eredmények elérésében. Ezt a
megkozelitést az alabbi szlogennel jellemezhetjuk: ,rugalmatlan
eredményekhez vezetd rugalmas utvonalak”.

Anglidnak tobb mint husz évre volt sziuksége e helyzet
megteremtéséhez. Ez alatt az id6 alatt tanarképzésunk kormanyzati
fellugyelete hol elégtelen volt, hol tulzott méreteket Oltott. Kodzben
jelentésen megnétt a tanarképzésben részt vevé hallgaték szama (évi
20 ezerrél 40 ezerre emelkedett). A sok valtozas ellenére azonban
azok, akik a tanarképzés szabalyait megallapitjak, szilardan hittek a
kompetencidk elényeiben és abban, hogy fontos vilagosan
meghatarozni mindazt, amir6l minden palyakezdé tanarnak szamot kell
adnia ahhoz, hogy tanari képesitést szerezzen és angol iskolaban
dolgozzon.

A kompetenciaalapu rendszer elényei

8.

Anglia szempontjabdl a kompetenciak egyik legfontosabb elénye, hogy
a keépzés kimenetelét allitiak a kozéppontba. Ez a hangsuly a
tanarképzés szamos ujszer(i médjara adott lehetéséget. Jelenleg tdbb
mint 15 formaban folyhat tanarképzés (a nappali alap- és a
posztgradualis képzési modozatokon felll). Az  eredmények
kozéppontba allitasa kovetkeztében az angol rendszer kevésbé
foglalkozik azzal, hogy az egyének milyen mddon érik el az
eredményeket. A munka mellett folytatott tanarképzés felvételi
szamadatai egyértelmien bizonyitjdk, hogy a képzés rugalmas
megkozelitése népszeri a hallgatok korében.
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A tanarképzésben vald ndvekvd részvétel megszintette a tanarhianyt
Angliaban (kivéve a természettudomanyi targyakat és matematikat
oktatd kozépiskolai tanarokat). A mennyiség mellett azonban a
min&ségre is ugyelni kell. A rosszul képzett tanarok tomeges felvétele
nem segit az iskolakon és a tanuldékon. Az angol rendszerben egy
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fuggetlen felugyel6kbdl allo csoport egyenként felkeresi a tanarképzd
intézményeket és jelentést készit a képzés mindségerdl és a hallgatdk
altal elért eredményekrél. Az altaluk készitett flggetlen jelentéseket
tekintik a minéségre vonatkozo iranyadd utmutatasnak. A felligyel6k
véleménye szerint Anglidnak soha nem voltak olyan jol képzett
palyakezdd tanarai, mint 2005-ben.

A palyakezd6 tanarok szamanak és szakmai képzettségének jelentds
javulasa az oktatasi rendszer minden résztvevdje szamara érthetd
nemzeti kompetenciak bevezetésének koszonhetd.

A nemzeti kompetenciak alkalmazasa - a mindségi javulas
elésegitésén kivul — segitett a palyakezd tanaroknak megérteni azt,
hogy milyen elvarasoknak kell megfelelniik munkajuk soran. A
kompetencidk vilagos keretrendszert alkotnak a palyakezd6 tanarok
szamara, és segitséget nyujtanak tobbek kozott az alabbi kérdések
megvalaszolasaban:

Mit varnak el télem?

Hogyan értékelik majd teljesitményemet?

Mit kell tennem fejl6désem érdekében?

Milyen képzésen vegyek részt?

Milyen készségekkel kell rendelkeznem ehhez a munkakorh6z?
Miben kulonbozik a szerepem a csoport tobbi tagjanak
szerepétdl?

e Melyek az iratlan és hallgatélagos szabalyok?

o Teljesitményfugg6-e a fizetésem?

A kompetenciak az igazgatok szamara is hasznosak az (j
alkalmazottak felvételénél, mivel vildagosan megfogalmazzak, hogy mi
varhaté el a palyakezd6 tanaroktol.

Eddig a tanarok alapképzésérsél beszéltem. Erdemes azonban
megemliteni, hogy a kompetenciakat az angol rendszer mas részeiben
is alkalmazzak — a munkaban toltott elsé év alatt, amikor a friss
diplomaval rendelkezdé tanarok betanitasi évuket toltik — alapul
szolgalnak a tanari palya tovabbképzési szikségleteinek
meghatarozasahoz, eszkdzként hasznalhatok az egyes tanarok
teljesitményének felmérésénél az elbléptetésre valo felkészultséguk
vizsgalata céljabdl, valamint az igazgatéi munkakor betdltésére valo
felkészitésnél. Az angol rendszerben a kompetenciak (vagy
standardok/normak, ahogy Anglidban hivjdk  6ket) minden
vonatkozasban tamogatjak a tanarok szakmai életét és képzését.

Sok tekintetben az angol rendszer elmozdult az egyedi kompetencia-
csomagoktdl (egy az alapképzésre, egy a betanitasi idészakra stb.)
egy olyan, egymassal kapcsolatban allé kompetenciak keretrendszere
felé, amely lehetéséget biztosit az elérelépésre. igy példaul az
alapképzés soran megszerzett kompetenciak tovabbfejleszthetok a
betanitds és a folyamatos szakmai fejlédés alatt. Az egyes
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kompetenciacsoportok 6sszekapcsolddnak, és igy elésegitik egy k6zos
nyelv és egységes elvarasok kialakitasat arra vonatkozéan, hogy mit
kell elérnitik a tanaroknak. A normak keretrendszerének kifejlesztése
az alabbiakban jelent segitséget az angol rendszernek:

e valamennyi tanar szamara egyértelmien meghatarozott szerepek
kialakitasa

e Kképzési kurzusok megtervezése

az egyes szerepek betoltéséhez szikséges kovetelmények

egyertelmdvé valasa

az oktatas és a tanulas alapvet6 feladatanak k6zéppontba allitasa

a pedagodgia nyelvének tovabbfejlesztése

vilagosabb elvarasok megfogalmazasa

a teljesitmény és a fizetési és értékelési rendszer kapcsoldédasanak

kialakitasa.

Ebben a kontextusban kapcsolodott be Anglia az Eurdpai Bizottsagnak
a kozos eurdpai kompetenciak meghatarozasara iranyulé munkajaba.
A mi kompetenciamodelluink egy a sok kozul. Mas eurdpai
orszagokban a kollégak mas moddon kozelitik meg a kompetenciak
kérdését, mas munkaterlleteket vesznek figyelembe, nagyobb
hangsulyt helyeznek a tantervek tartalmara és eltér6 mdédon biztositjak
a kivalo min6segl alapképzést. A kuldnbségek ellenére sok kozos
ponttal rendelkezink.

A kompetenciak eurdpai megkozelitésének kdzéppontjaban az alabbi
harom rendszer kombinalasanak szandéka allt:

e egyeéni kompetenciacsoportok,
e (Osszehasonlité megkozelités,
e Kkeretrendszerben valé gondolkodas.

Valdjaban ez azt jelentette, hogy minden egyes eurdpai tagallamot arra
biztattak, hogy hozza létre sajat kompetencialistajat, vesse 6ssze mas
orszagok gyakorlataival és tapasztalatait a tobbi tagorszag altal
elismert és értékelt kontextusba helyezze. E harom megkdzelités
egyidejl érvényesitésének biztositasara az eurdpai tagallamok a nyilt
koordinaciés mddszer alkalmazasaval kifejlesztették a k6zos alapelvek
egy olyan halmazat, amely felhasznalhaté egy ,kdlcsénds bizalmi
zéna” létrehozasara, ahol az eredményeket azonos modon értékelik és
a kompetenciakra ugy tekintenek, mint a tanarok szerepének és
feladatainak megalapozdira.

Mint minden eurdpai folyamat esetében, itt is fontos volt a
konszenzusépités és az egyes tagallamok nézdpontjainak integracioja.
A kdzOs eurdpai elveket egy szakeértdi csoport fejlesztette ki, amely két
év alatt dolgozta ki a tanarok szerepére vonatkozo elgondolasokat és
elképzeléseket. Az elképzeléseket — 500 eurdpai szakérté és politikai
dontéshozé részvételével — egy eurdpai konferencian ,tesztelték”. A



konferencia utan tovabbi szerkesztés és finomitas kovetkezett; a
végleges javaslatokat az év soran az eurdpai politikusok elé terjesztik.



A kompetenciakkal kapcsolatos soron kovetkez6 Iépések Angliaban

19. Bar a kompetenciaalapu rendszer kidolgozdsa és hasznalata igen
eredményes volt, az iskolakban folyd munka szamos terilete érintetlen
maradt. Ez kulondsen fontos, mivel az angliai iskolakban tobb mint 250

ezer olyan alkalmazott dolgozik, aki nem tanar.

tanarasszisztensként és egyeéb, a diakok tanulasat segité szerepekben
foglalkoztatjak. A személyzet e csoportja igen jelentés mértékben jarul
hozza a tanulashoz, és bar nem tanarok, sokan azt gondoljak, hogy a
tanarokhoz hasonld6 moddon, tehat egy kompetenciaalapu modell
alapjan kellene képzésben részesulniuk. Bizonyos elérehaladas
tapasztalhatd a rendszerben, és 2004 o6ta tobb mint 20 ezer magas
szintl oktatasi asszisztenst képeztek ki a képesitett tanarok
segitésére. Egy kompetenciaalapu modell hasznalataval (amely a
tanarok részére kialakitott modellen alapul) ezek az alkalmazottak
nagyobb ralatassal rendelkeznek a tanarok szerepérdl és arrél, hogy

hogyan jarulnak hozza a didkok tanulasi folyamatahoz.

20. Az angol rendszerben kulcsfontossagu feladat kidolgozni az iskolak
kisegitd6 személyzetének a tanarok rendszeréhez kapcsolddo
kompetencidit. Ez el6segitené a kolcsonds megértést és az iskolak
valamennyi alkalmazottia (nem csak a tanarok) szamara érthetd

keretrendszer kialakitasat.

21. A masodik fejlesztési terllet a kompetenciak hasznalata a tanarok
éves teljesitménye értékelésének alatamasztasara. Az angol
rendszerben a kormany egy teljesitményértékelési rendszert vezetett
be, amely visszajelzést biztosit az egyes tanarok szamara. A
visszajelzés segit a tanaroknak abban, hogy feltarjak, milyen képzésre
lesz szikséguk a kovetkezd évben, seqit kijelolni a fejlesztésre szoruld
terileteket, s6t, szakmai el6menetellk alakulasara is Dbefolyast
gyakorolhat. Az egész rendszer — amely ebben ez évben indul —
alapjat a kompetenciak alkotjak, valamint az a kozos felfogas, amelyet

az egyes kompetenciak tanusitasanak értelmezésérdl alakitottak ki.

22. Nem kétséges, hogy néhany elgondolas ellentmondasos

megvalositasa sem tortént gyorsan Angliaban. E nagyléptéki haladas
érdekében a kormany, kiléndésen az elmult harom évben, szorosan
egyuttmikodott a tanarok szakszervezeteivel és a munkaltatokkal

(helyi kormanyzat). Ezek az eredmények csak a kormany,

szakszervezetek és a munkaltatok szocidlis partnerségének
létrehozasa utjan valhattak lehetségessé. A fenti csoport harom éven
keresztil minden héten Osszeult, hogy megtargyalja az iskolai
alkalmazottakra vonatkozo kérdéseket és a teljesitmény és a minéség
javitasanak lehet6ségeit. Mindenki, aki a nemzeti kompetenciakon
dolgozott, hozza kivant jarulni a k6z6s nyelv és az egységes elvarasok
létrehozasahoz, valamint a  képzésszolgaltatas mindségének

felmérésére szolgald keretrendszer kialakitasahoz.
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A kovetkezd két év soran ki fog derulni, hogy felhasznalhatok-e a
kompetenciak az iskolak kisegitd személyzetének képzésére és
fejlesztésére, valamint az iskolai teljesitmény kezelésére. Tul korai
meg, hogy biztosak legylnk e megkozelités sikerében, kompetenciak
nélkul azonban mindebbdl semmi sem valdsult volna meg.



	A kompetenciaalapú tanárképzés előnyei Angliában
	2007. október 18.
	Bevezető
	A prezentáció során bemutatom a kompetenciaalapú tanárképzés
	1984 előtt minden egyes angliai tanárképző főiskola maga hat
	Angliában először 1992-ben vezettek be nemzeti kompetenciáka
	Az 1990-es években a kormány további rendelkezéseket és komp
	a tanári alapképzés nemzeti tanterve;
	a tanári képesítés megszerzéséhez szükséges kompetenciacsopo
	a tanárképző főiskolákon és egyetemeken folyó képzés szervez
	Minden egyes új kompetenciacsoport szigorúbb előírásokat fog
	A mostani kormány 2002-ben kiadott rendelkezései számos komp
	Angliának több mint húsz évre volt szüksége e helyzet megter
	A kompetenciaalapú rendszer előnyei
	Anglia szempontjából a kompetenciák egyik legfontosabb előny
	Employment based routes – munkahelyi módozatok (munka mellet
	ITT mainstream recruitment – általános tanári alapképzés
	A tanárképzésben való növekvő részvétel megszüntette a tanár
	A pályakezdő tanárok számának és szakmai képzettségének jele
	A nemzeti kompetenciák alkalmazása – a minőségi javulás elős
	Mit várnak el tőlem?
	Hogyan értékelik majd teljesítményemet?
	Mit kell tennem fejlődésem érdekében?
	Milyen képzésen vegyek részt?
	Milyen készségekkel kell rendelkeznem ehhez a munkakörhöz?
	Miben különbözik a szerepem a csoport többi tagjának szerepé
	Melyek az íratlan és hallgatólagos szabályok?
	Teljesítményfüggő-e a fizetésem?
	A kompetenciák az igazgatók számára is hasznosak az új alkal
	Eddig a tanárok alapképzéséről beszéltem. Érdemes azonban me
	Sok tekintetben az angol rendszer elmozdult az egyedi kompet
	valamennyi tanár számára egyértelműen meghatározott szerepek
	képzési kurzusok megtervezése
	az egyes szerepek betöltéséhez szükséges követelmények egyér
	az oktatás és a tanulás alapvető feladatának középpontba áll
	a pedagógia nyelvének továbbfejlesztése
	világosabb elvárások megfogalmazása
	a teljesítmény és a fizetési és értékelési rendszer kapcsoló
	Ebben a kontextusban kapcsolódott be Anglia az Európai Bizot
	A kompetenciák európai megközelítésének középpontjában az al
	egyéni kompetenciacsoportok,
	összehasonlító megközelítés,
	keretrendszerben való gondolkodás.
	Valójában ez azt jelentette, hogy minden egyes európai tagál
	Mint minden európai folyamat esetében, itt is fontos volt a 
	A kompetenciákkal kapcsolatos soron következő lépések Angliá
	Bár a kompetenciaalapú rendszer kidolgozása és használata ig
	Az angol rendszerben kulcsfontosságú feladat kidolgozni az i
	A második fejlesztési terület a kompetenciák használata a ta
	Nem kétséges, hogy néhány elgondolás ellentmondásos és megva
	A következő két év során ki fog derülni, hogy felhasználható


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth 2
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


