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Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Kozoktatasi, valamint FelsOoktatasi, Féosztalyanak
felkérésére, az OFI tamogatasaval 2008. oktoberében egy munkacsoport jott létre azzal a
megbizatassal, hogy a tanarképzés 1 rendszerében 1étrejovo, a magyarorszagi pedagogusképzés
gyakorlataban eddig ismeretlen gyakorlati félévvel kapcsolatos szakmai feladatokat feltarja,
elemezze, a gyakorlati megvalositasra ajanlasokat dolgozzon ki. A munkacsoport tagjai: Bacsi
Janos, Brezsnyaszky Laszlo, Falus Ivan, Iker Janos, Kotschy Beata, Nagy Maria, Sandor Jozsef
¢s Soosné Faragd Magdolna.

A jelentés elsd része a gyakorlat tartalmaval kapcsolatos kérdéseket tekinti at. Az elsd két
fejezet foglalkozik részletesen annak bemutatasaval, hogy a gyakorlati félév bevezetése milyen
jelentdségli  valtozasok lehet6ségét hordozza magiban nemcsak a pedagogusképzés
megujitasaban, de a kozoktatasi intézmények mindségi megujitasanak teriiletén is. A fejezet
felsorolja azokat a szerepldket, akiknek az egyiittmiikodésében kell, hogy megvaldsuljon a
gyakorlat, javaslatokat tesz a feleldsségek megosztasara, az egyes szereplokkel szemben
tamasztott kovetelmények bemutatasara, azok értékelésére, kiillon a masodik fejezetben kitérve a
gyakorlatvezetd mentor mint kulcs figura szerepére és képzettségi kdvetelményére és képzésére.

A jelentés masodik része a gyakorlat praktikus problémaira kivan valaszolni, a harmadik
fejezetben a finanszirozas kérdéseire, a negyedikben pedig par oktatasszervezési és szervezési
feladatra nyujt javaslatot.

A jelentés harmadik része, — vagyis az otodik fejezet — tulmutat a gyakorlati félév konkrét
keretein, és egyrészt, a pedagoguspalya kiilonbozé szakaszaiban elvarhato eltéré kompetenciak
mérésének ¢€s értékelésének kérdését jarja koriil, masrészt a gyakorlati félévet kovetd palyakezdés
atmeneti szakaszdra, a palyakezdok elhelyezkedésének, beilleszkedésének tamogatisara
vonatkoz6 stratégiai javaslatokat fogalmaz meg.

A javaslatok megfogalmazasa soran torekedtiink a gyakorlattal kapcsolatos fogalmak egységes
rendszerének kialakitdsdra és haszndlatara, valamint a megvalositashoz a javaslataink alapjan
konkrétan felhasznalhat6 példak, mintak, tajékoztatok leirasara, melyeket 6sszefoglalva a jelentés
hatodik fejezete tartalmaz.

A szakmai attekinté6 munka legfébb iizeneteként a munkacsoport azt kivanta jelezni, hogy a
tanarképzés utolso, gyakorlati félévének bevezetése uj lehetoséget teremt a képzés
gyakorlatias jellegének erdsitésére, a relevans munkaerd-piaci igényekhez kozelebb allo
megvalodsitasara, ¢és egyben hosszu tavon a kozoktatds mindéségi megujitasara is.
Ugyanakkor e gyakorlati félév bevezetése minden eddiginél erételjesebb és érdemibb
egyiittmitkodést igényel az érdekelt felek részérdl. A jelentés ehhez kivan segitséget adni, és
egyben azt is jelezni, hogy a tényleges megvaldsitashoz az érdekeltek folyamatos és alkoto
jellegii egyiittmitkodé munkajara lesz sziikség.

A munkacsoport sziikségesnek tartja jelen ajanlasok nyilvanossaganak megteremtését. Ezért
javasoljuk, hogy a javaslatokat véleményezésre kapja meg a Magyar Rektori Konferencia
Pedagbdgusképzd Albizottsdga, a Nemzeti Bologna Bizottsdg Pedagdgusképzési Bizottsaga, a
Tanarképzok Szovetsége, illetve az Orszadgos Koznevelési Tandcs Pedagdgus-tovabbképzési
testiilete, tajékoztatasul pedig a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag. A munkacsoport
a véleményezés soran felmeriild tovabbi javaslatok, illetve korrekciok atvezetését vallalja e
szakmai anyagon.
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. JAVASLAT Az OSSZEFUGGO EGYENI SZAKMAI GYAKORLAT TARTALMI
SZABALYOZASARA

1. A tanari mesterszakot és gyakorlati félvet meghatarozo6 jogszabalyok

A Felséoktatasi torvény (tovabbiakban: Ftv.) 145. §-ban, a pedagogusképzésre vonatkozé kiilon
rendelkezések kozott allapitja meg a tanarképzés és azon beliil a tanari gyakorlat kereteit.

(1) A pedagoégusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény - a kiilon térvényben meghatarozottak
szerint - ellathatja az e torvényben meghatarozott feladatai mellett a kdzoktatas feladatait is. A
pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmények tevékenységiiket a kozoktatas igényeinek
figyelembevételével végzik. A pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény kozoktatasi
intézményt tarthat fenn, illetve kapcsolatot tarthat, egyiittmiikodhet kdzoktatasi intézménnyel.

(2) A pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd hallgatok a
kozoktatasi intézményben vesznek részt gyakorlati felkészitésben. Ha a kdzoktatasi intézményt a
fels6oktatasi intézmény tartja fenn, az részben vagy egészében gyakorld kozoktatasi
intézményként miitkodhet. A gyakorldo kozoktatdsi intézményt a felsGoktatdsi intézmény a
kozoktatasrol szold torvény alapjan intézményalapitasra jogosulttal kdzosen is fenntarthatja.
Gyakorlo kozoktatasi intézményként mitkddhet az egyhazi jogi személy altal fenntartott
kozoktatasi intézmény, amennyiben az egyhazi jogi személy altal fenntartott felsdoktatasi
intézmény pedagogusképzési tevékenységet is folytat. A hallgatok gyakorlati felkészitése
megvaldsithatd - megallapodéas alapjan - barmelyik kozoktatdsi intézményben. A gyakorld
kozoktatasi intézmények altal ellatott kozoktatasi feladatok utdn az éves koltségvetésrol szold
torvényben meghatarozottak szerint a helyi Onkormanyzatok részére biztositott normativ
hozzéjarulasok kétszerese vehetd igénybe.

(3) A pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmények kozremiikodnek a pedagdgus
tovabbképzésben, a pedagogiai kutatasokban, segitik a miniszter kozoktatdssal Osszefliggd
agazati feladatainak a végrehajtasat.

(4) A miniszter az agazati feladatainak korében, a kozoktatasi és a pedagogusképzést folytatd
felsOoktatasi intézményrendszer fejlesztéséhez, a pedagdgusképzés korszeriisitéséhez, az ehhez
sziikséges szakmai feltételek megteremtéséhez - a pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi
intézményekre é€pitve - regionalis szolgaltatd és kutatohdlozatot hoz létre és mikodtet. A
miniszter az e bekezdésben és a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatdsdra az érintett
felsdoktatasi intézménnyel megallapodast kot. A miniszter megszervezi a pedagdgusképzés-
fejlesztés orszagos szolgaltatési és kutatasi feladatainak az ellatasat.

(5) Ha a fels6oktatasi intézményben tobb oktatasi szervezeti egységben folyik pedagogusképzés,
a szervezeti és miikodési szabalyzatban meg kell hatarozni azt az oktatasi szervezeti egységet
vagy a szenatus altal létrehozott testiiletet, amelyik ellatja a kiilonb6zd szervezeti egységekben
folyo oktatdémunka, valamint az ehhez kapcsolddd gyakorlati képzés 0sszehangolasat. Ennek a
szervezeti egységnek a vezetOje felel a felsdoktatdsi intézményben folyd pedagdgusképzés
Osszehangolasaért.

(6) Tanari szakképzettség csak mesterképzésben szerezhetd. A tanari szakképzettség
megszerzésének eldfeltétele az Osszefliggd szakmai gyakorlat teljesitése. A  tandri
szakképzettséget nyljtdé mesterképzésben szazotven kreditet lehet szerezni.

(7) A Kormany hatarozza meg a pedagogusképzésben az alap- és mesterképzés szakjait, tovabba
a mesterképzés szakosodasi rendszerének altalanos szabalyait. A miniszter rendeletben hatarozza
meg a tandri mesterség képzési €s kimeneti kovetelményeit.



(8) A Magyar Felsooktatasi Akkreditacidés Bizottsagban a pedagogusképzéssel kapcsolatos
feladatokat ellato allandé szakmai és szakértdi bizottsag mitkodik.

A felsGoktatasi torvény tovabbi, a gyakorlat oktatdsszervezésében relevans szabalya:

59.§(3) A felsOoktatasi intézmény a szorgalmi iddszak megkezdésekor a tanulmanyi
tajékoztatdjaban koteles - a helyben szokdsos mddon - nyilvanossagra hozni a képzési id6szak
ismeret-ellendrzési formait és azok iitemezését, tovabba a vizsgaidGszak rendjét, igy kiilondsen a
kezdd- és zarénapot. A felsdoktatdsi intézmény - a helyben szokdsos modon - koteles
nyilvanossagra hozni a szorgalmi idoszak vége eldtt legalabb harom héttel az egyes vizsgak
napjait, a vizsgdztatdsban kozremiikodok nevét, a jelentkezés idejét ¢és modjat, a
vizsgaeredmények kozzétételének napjat, a vizsgaismétlés lehetdségét.

(4) A felséoktatési intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban hatdrozza meg

a) a képzési idoszakokat és azok belsd iitemezését, valamint a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésének szabdlyait, illetéleg az ismeretek ellendrzésének és értékelésének modjat,

b) a vizsgakra torténd jelentkezésnek, a vizsgdk megszervezésének ¢és lebonyolitasanak rendjét,

c) hany kreditet kell Osszegyiijtenie a hallgatonak ahhoz, hogy tanulmanyait az allamilag
tamogatott képzésben folytathassa.

Az alap- és mesterképzésrol, valamint a szakinditas rendjérol szolé 289/2005. (XII. 22.)
Korm. rendelet a tanari mesterszak gyakorlataval kapcsolatban az alabbiakat mondja ki.

13. § (1) A tanari szak hirom elembdl all: a) a tandri szakképzettség szerinti - a
tantargypedagogiat, a szakmodszertant is magaba foglald - szakteriileti ismeretekbdl, amelynek
két tanari szakképzettség megszerzése esetén a kreditértéke 80; b) a tanari képesités pedagogiai,
pszicholdgiai elméleti €s gyakorlati ismereteibdl, amelynek kreditértéke 40; c) a kdzoktatasi
intézményben, felndttképzd intézményben szervezett, Osszefliggd szakmai gyakorlatbol,
amelynek kreditértéke 30.

(2) A tanari szakon az (1) bekezdés a)-b) pontjai szerinti elemek oktatdsa kizarolag egyiitt
folyhat. Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6sszefiiggd szakmai gyakorlat csak az (1) bekezdés a)-
b) pontjaiban meghatarozott elemek tanulméanyi kovetelményeinek eredményes teljesitését
kovetden kezdhetd meg.

(9) Tanari szakképzettség megszerzését kovetden Ujabb tanari szakképzettség megszerzésére
iranyul6 mesterképzésben az (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott tanari képesités
kovetelményei teljesitettnek tekintenddk. Az (1) bekezdés c) pontja szerinti dsszefiiggd szakmai
gyakorlat teljesitését a tandri szak képzési és kimeneti kovetelményeinek az adott tanari
szakképzettségre vonatkozo sajatos kovetelményei hatdrozzak meg.

Az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirol szélo 15/2006. (IV.
3) OM rendelet 4. szamu melléklete rogziti a tanari mesterszak képzési és kimeneti
kovetelményeit, ezen belill a kovetkezd pontokban rendelekezik az Osszefliggd szakmai
gyakorlatrol is.

A szakmai gyakorlat célja: a szakképzettséghez kapcsolodd gyakorlati ismeretek (pl. tanorara
valo felkésziilés, oratervezés, dravezetés, tanari szerepkorok, pedagogiai mérések és kisérletek)
megszerzése, a munkahely vilagaval valo ismerkedés (pl. iskolai €let, iskolavezetés, sziilokkel
valé kommunikacid), valamint az, hogy a hallgatok kés6bbi munkajuk hatékonysaga érdekében
jartassdgot szerezzenek a tanitasi ¢s tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében,
fejlesztésében és kutatasaban a 8.4. pontban foglaltak szerint.

8.4. A szakmai gyakorlat eldirt formai:



a) a pedagoguspalya megismerésére, altalanos pedagogiai képességek fejlesztésére iranyuld
gyakorlatok: palyaismereti, gyermek- ¢&s Onismereti, konfliktuskezelési moddszerek,
iskolalatogatasok, oramegfigyelések és elemzések, mikrotanitas, legalabb 30 6ra;

b) iskolaban vezetOtanar iranyitdsaval az adott szakképzettség teriiletén végzett csoportos
gyakorlat szakképzettségenként 60 oOra, amely magaban foglalja a hospitalast, az
oramegbeszeléseket €s legalabb 15 onalléan megtartott orat/foglalkozast (a hallgatd az egyik
szakképzettség tanitasi gyakorlatat az 5-8., a masikat pedig a 9-12. évfolyamon kell, hogy
végezze);

c) kozoktatasi intézményben, felndttképzd intézményben megbizott vezettanar és felsGoktatdsi
tanarképz0 szakember folyamatos iranyitasa mellett végzett, Osszefiiggd, a képzés utolsod
félévében folyd egyéni szakmai gyakorlat, amelynek eléfeltétele a tandri mesterképzés (a
szakdolgozaton kiviili) minden egyéb kdvetelményeinek teljesitése, illetve azok teljesitéséhez
sziikséges kreditek Osszegylijtése. A gyakorlat magaban foglalja a hospitalast,
szakképzettségenként heti 2-5 ora (max. heti 10 6ra) tanitast/foglalkozast, a tanitasi oran
kiviili iskolai feladatok ellatasat, a tanitast kisér0 szemindrium elvégzését és az adatgytijtés,
tapasztalatszerzés szakszerli dokumentalasat.

Az a) szerinti gyakorlat kreditértéke (a pedagogiai és pszicholdgiai tanulmanyok keretében)
legalabb 3 kredit, a b) szerinti gyakorlat kreditértéke szakképzettségenként (a szakteriileti
tanulmanyok keretében) legalabb 3 kredit, a c) szerinti 6sszefiiggd egyéni gyakorlat kreditértéke
30 kredit. A gyakorlat soran a hallgatd a vezetStanar és a tandrképzd szakember feliigyelete
mellett elkésziti - a tanuldk megismerése terén végzett munkdjat, tanari gyakorlatdnak
eredményességét adatokkal alatdmasztd, a sajat gyakorlati fejlodését dokumentald - portfoliot,
amely a szakdolgozat részét és a tandri képesitd vizsga targyat képezi.

5.1.3. A kozoktatasi intézményekben, felndttképzd intézményben szervezett Osszefiiggd (8.4.4.
pont) szakmai gyakorlat kreditértéke: altalaban 30 kredit

5.3. A szakdolgozathoz rendelheté kreditérték: 5 kredit, amelyhez az 5.1.3. pontban
meghatarozott szakmai gyakorlat részeként készitett, a szakmai gyakorlatot bemutatd és
feldolgoz6 portfoliot is mellékelni kell. A szakdolgozat 5 kreditjét az 5.1.2. képzési elem terhére
kell biztositani, s ha ennek kreditértéke 10 vagy ennél alacsonyabb, a szakdolgozat helyett a
portfoliot az 5.1.3. képzési elem terhére kell elkésziteni. Egy szakdolgozatot kell késziteni két
tanari szakképzettség esetén is.

5.4. Az elméleti és gyakorlati ismeretek vonatkozdsidban - beleértve a képzés szemindriumi
gyakorlatait és a kozoktatasi intézményben végzett gyakorlatot is - a gyakorlati ismeretek
minimalis kreditértéke: a teljes képzési id6hoz tartozo kreditek 65-70%-a.

6. A tanari szak egyes képzési elemeinek kreditértéke a tanari mesterképzés 4. pontban
megnevezett kiillonbozd formai esetén, €s a tandri szakra torténd belépés feltételei

6.1. Az egyes képzési elemek kreditértékei:

- a 4.1. a) pontban leirt 150 kredites képzésnél az 5.1.1., 5.1.2. és 5.1.3. elemek kreditértéke
rendre 80, 40, illetve 30 kredit;

- a 4.1. b) pontban leirt 120 kredites képzésnél az 5.1.1., 5.1.2. és 5.1.3. elemek kreditértéke
rendre 50, 40, illetve 30 kredit;

- a 4.2. a) pontban leirt 90 kredites képzésnél az 5.1.1. elem kreditértéke 30 kredit, ha a
mesterfokozatot ado, de tanari szakképzettséget nem eredményezd szakon megszerzett
kreditekbdl legalabb 10 kredit kreditatvitellel elismerhetd, az 5.1.2., illetve az 5.1.3. elemek
értéke 40, illetve 20 kredit;



- a 42. b) pontban leirt 60 kredites képzésben az 5.1.1. elem kreditértéke a miivészeti

mesterszakon torténd teljesitése esetén 0 kredit; az 5.1.2., illetve 5.1.3. képzési elemek értéke
40, illetve 20 kredit;

- a 4.3. pontban leirt 60, illetve 90 kredites, a tandri mesterfokozat megszerzésére iranyuld
képzésnél az 5.1.1. elem kreditértéke szakképzettségenként 30-30 kredit, az 5.1.2. és 5.1.3.
elemek kreditértéke rendre 10, illetve 20 kredit;

- a 4.4. pontban az Ujabb tanari szakképzettség megszerzésére iranyuld képzésben az adott
szakképzettség felvételéhez eldirt elofeltételek mellett

a) a 4.4. a) pontban leirt 60 kredites képzésnél az 5.1.1., 5.1.2. és 5.1.3. elemek kreditértéke
rendre 40, O, illetve 20 kredit;

b) a 4.4. b) pontban leirt 90 kredites képzésnél az 5.1.1., 5.1.2. és 5.1.3. elemek kreditértéke
rendre 50, 20, illetve 20 kredit.

c)

A 4.3. és a 4.4. pontban leirt képzéseknél az 5.1.3. elem részeként az adott szakteriilethez tartozo
tanitasi gyakorlatrél kell portfoliot késziteni. Az 5 kredites szakdolgozat és a zarovizsgan az
5.1.2. elem alapjan szervezett tanari képesitdvizsga-rész nem kovetelmény.

2. Szempontok az egyéni, Osszefiiggé szakmai gyakorlat tartalmanak
kidolgozasahoz

A hallgaté professzionalis fejléddésének folyamataban a képzési és kimeneti kovetelményekben
megfogalmazott kompetencidak kialakitasa, elmélyitése jelenti a célt. Ez a célrendszer hatarozza
meg az egyéni szakmai gyakorlat tartalmi kidolgozasat, figyelembe véve az elméleti és
gyakorlati képzés eddig elérhetd eredményeit altalanos szinten, €s a valdban elért eredményeket
az egyén szintjén.

A képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazott kompetenciadk mindegyikének
fejlesztésére lehetdséget kell biztositani a féléves gyakorlat soran. Altalaban elmondhato, hogy az
ismeretek megszerzése megtoérténik minden teriileten az elméleti képzés soran, és lehetdség
nyilik a korszerli pedagogiai elvekre épiild attitiidformalasra is, de ennek elmélyitése, a sajat
nevelésfilozofiai elvek kialakulasa, illetve a képesség szintli tudds megszerzése csak a
gyakorlatban szerzett tapasztalatok alapjan érhet6 el. A képzési és kimeneti kovetelményekben
megfogalmazott altalanos és a szakképzettségre vonatkozo sajatos tanari kompetenciak a képzés
soran kiilonbozdéképpen fejlédhetnek:

e Az elsé csoportba tartoznak azok, amelyeknek fejlesztésére mar a képzés két évében
lehetdség nyilt, s amelyekben a hallgatok mar magasabb fejlettségi szintre juthattak. Ezek
els6sorban az oktatasi tevékenység egyes elemei, a tervezés €s a tanulas irdnyitasanak
modszerei, illetve az 6nelemz6-onértékeld képesség kialakulasa.

e A masodikba azok a teriiletek sorolhatok, amelyekkel talalkozott mar a hallgatd eddigi
szakmai életatja soran, de tapasztalatai nagy valoszintiséggel sziikkortiek, ezért kiemelt
szerepe lesz fejlesztésiikben az egyéni Osszefiiggd gyakorlatnak. Ide tartozik pl. az egyes
tanulok, a tanulocsoportok megismerése, a tanoran kiviili tanuldsi és szabadidds
tevékenységek tervezése, szervezése, iranyitasa, egylittmiikodés a kollégakkal, sziilokkel,
az iskola szervezeti mikodésének megismerése, stb.

e Végiil azok a képességek, attitiidok, amelyek altalaban csak néhany éves gyakorlat (talan
a gyakornok évek) soran alakulnak ki, s érik el a megfeleld fejlettségi szintet, ezen a
féléves gyakorlaton csupan tovabb tovabb erdsodnek, de még sokaig fejlesztendok.



llyenek pl. az egyéni banasmod, a differencialt oktatas, a multikulturalis megkdzelités,
stb.

Fontos, hogy e kompetencia-csoportok mindegyike legyen kotelezd fejlesztendé a gyakorlat
soran, mégha kiilonb6z6 mértékben is.

A képzés utolso félévi szakmai gyakorlata igen fontos eleme a tanarra valas folyamatanak, amely
soran a tanarjelolt atmeneti helyzetbe keriil: még hallgatoi statuszban van, de mar igen nagy
onallosaggal végzi pedagogusi feladatait. Ugyanakkor a hallgatok felkésziiltségében,
iranyultsagaban, ,,szakmai multjaban®, szakmai kompetenciaiban igen nagy egyéni kiilonbségek
feltételezhetok. A gyakorlat tartalmanak meghatarozasakor tehat meqg kell talalni a rugalmas
egyensulyt az altalanos elvarasok, eloirasok és az egyéni igények, illetve a fejlettségi szintnek
megfeleld ,,szabadsag * biztositasa kozott.

A féléves gyakorlat iranyitasara - a képzOinzétmény egyértelmt felelossége mellett - a
képzbintézmény €s a partneriskola egylittmiikodése a jellemzd. A képzdintézmény nemcsak a
célok és feladatok kijelolésében, hanem a tanulési folyamat segitésében is aktiv részt kell hogy
vallaljon mindamellett, hogy a szakmai gyakorlat alapvetéen a partneriskolaban zajlik, igy az
operativ irdnyitds a partneriskola¢. Tehat a gyakorlat hallgatora szabott tartalméanak
kialakitasakor és megvaldsitasakor az egyiittmiikédésnek olyan szoros formdjat kell kialakitani,
mely garantdlja a célok elérését anélkiil, hogy a hallgatd ideje és figyelme megoszlana a
képzdintézmény és partneriskola kozott.

3. Javaslatok az egyéni, 0sszefliggé szakmai gyakorlat kotelezé tartalmi
elemeire, az elvégzendd hallgatéi feladatokra

Az egyeéni osszefiiggo szakmai gyakorlat: a képzés utols6 félévében, kozoktatasi intézményben
(partneriskolaban) megbizott gyakorlatvezetd mentor, felsGoktatasi tanarképzd szakember,
pedagbgiai szakértd folyamatos iranyitasa mellett végzett, 6sszefliggd, egyéni szakmai gyakorlat,
amelynek eldfeltétele a tandri mesterképzés (a szakdolgozaton kiviili) minden egyéb
kovetelményének teljesitése, illetve azok teljesitéséhez sziikséges kreditek 0sszegytijtése.

A féléves Osszefliggd tanitasi gyakorlat alapvetd célja a szakképzettséghez kapcsolodd gyakorlati
ismeretek (pl. tanorara vald felkésziilés, oratervezés, dravezetés, tanari szerepkorok, pedagdgiai
mérések ¢és kisérletek) megszerzése, a pedagogidban, pszichologidban ¢és a szakteriileti
modszertanban kialakitott kompetencidk elmélyitése, gyakorlati alkalmazasa, a munkahely
vilagéval valé ismerkedés (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valdé kommunikacio, a
tanulok munkajaval, nevelésével kapcsolatos konfliktusok megoldasdban vald fokozatos
részvétel). A hallgatok késébbi munkdjuk hatékonysiga érdekében szerezzenek jartassagot a
tanitasi és tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében, a gyakorlati
szakirodalom tanulméanyozéasaban, alkalmazasaban, legyenek tajékozottak a pedagodgiai kutatasok
fo6 irdnyaiban, és lehetdségeik szerint kapcsoldodjanak be a partneriskolakban és a szakmai
szolgaltatd kozpontokban folyd szakmai fejlesztésekbe.

A egyéni Osszefiiggd szakmai gyakorlat: kozoktatasi intézményekben (partneriskolaban)
megbizott gyakorlatvezetd mentor, felsGoktatasi tanarképzd szakember, pedagogiai szakértd
folyamatos iranyitdsa mellett végzett, Osszefiiggd, a képzés utolsdé félévében folyd egyéni
szakmai gyakorlat, amelynek eldfeltétele a tanari mesterképzés (a szakdolgozaton kiviili) minden
egyéb kovetelményeinek teljesitése, illetve azok teljesitéséhez szilikséges kreditek dsszegylijtése.

A féléves Osszefliggd szakmai gyakorlat soran javaslatunk szerint harom alaptevékenységben
fontos, hogy a hallgaté tevékenykedjen. Ezek

a) a szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek:
e hospitalas a gyakorlatvezetd mentor 6rain és mas szakorakon,



szakképzettségenként heti 2-5 ora tanitas/foglalkozas,

felkésziilés az Orakra, az orakat koveto Onelemzést-Onértékelés,

a hallgato sziikségleteinek megfeleld gyakorlatvezeté mentori megbeszélés (minimum 5
alkalommal),

tanitasi oran kiviili, de a szaktargy tanitasahoz szorosan kapcsolodo iskolai feladatok
ellatasa (korrepetalds, szakkori tevékenységben vald részvétel, projektmunka segitése,
tehetséggondozas, stb.),

a szaktargyi oktatdomunkat segitd pedagogiai tevékenységek és szolgéltatasok
rendszerének megismerése (pl. ellendrzé feladatok Osszedllitasa, szemléltetd anyagok
gyljtése, internetes forrasok feltarasa, stb.),

a képzohely altal nyujtott szaktargyi, pedagodgiai és pszicholdgiai tdmogatast nyujtd
szeinariumon valo részvétel,

b) a szaktargy tanitasan kivili pedagogiai, nevelési alaptevékenységek:

aktiv részvétel az osztalyfonok munkéjaban,

hospitalas nem szaktargyi oran,

iskolai rendezvényen valo részvétel, kozremiikodés a szervezésben,

egy-egy tanuld élettjanak, csaladi hatterének, iskolai palydjanak mélyebb megimerése,
mérés ¢és értékelés a gyakorlatban,

az ifjusagvédelem, drogprevencio, mentalhigiéné, iskolai agresszio, konfliktuskezelés)
helyi gyakorlatdinak megismerése ¢s lehetdség szerint segitése,

sajatos nevelési igényl, hatranyos helyzeti tanulokkal, kisebbségi csoportokkal valo
banasmod megismerése, a segitd attitiid, az empatia, tolerancia, el6itéletes helyzetek
megtapasztalasa;

c) az iskola mint szervezet és tamogato rendszereinek megismerése:

az intézmény miikodését meghatarozo legfontosabb térvényi, rendeleti hattér, a fenntartoi
iranyitds dokumentumainak megismerése,

az iskola szervezeti felépitése, miikodési rendje (SzMSz, hazirend, stb.),

az iskola pedagogiai programjanak, a fejlesztési iranyok, palyazatok, a szakmai munka
tervezésének tanévi elemei,

az intézmény mindségiranyitasi rendszere, a szakmai munka hatékonysaganak helyi
mutatoi (orszdgos kompetenciamérések eredményei, bels6 mérések, vizsgarendszer,
tovabbtanulas) és ezek Gsszefliggései a szocialis teriilet jellemzdivel,

az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az egylittmiikodés formai
(iskolasz€k, szlil61i munkakozosség, gazdalkodo szervezetek, az iskola és a munka vilaga),
tdmogatd, segitd rendszerek, szakmak megismerése (nevelési tandcsado, fejlesztd
pedagogus, iskolapszichologus, helyi és regionalis szakmai szervezetek stb.).

Javasoljuk, hogy az a) pontban megjelolt tevékenységek a gyakorlati id6 legalabb felét t6ltsék ki,
s a fennmarado oOra/kredit fele-fele aranyban legyen felhasznéalhaté a b) és c¢) pontban felsorolt
tevékenységekre.

Mérlegelve a szemeszter, illetve a kozoktatasi félév iddtartamat, valamint a hallgatd altal
teljesitendd tanari zarovizsgara vald felkésziiléshez sziikséges 1d6t, e harom feladatkor
megvalositasa érdekében javasoljuk, hogy - a 30 kredit megszerzésére iranyuld szakmai
gyakorlat soran - a hallgato megszakitas nélkiil, legalabb 4 honapon at, hetenként legalabb 4
teljes tanitdsi napot toltson a partneriskold/k/ban, és hogy a gyakorlat soran fokozatosan
novekvé onallosdag jellemezze a hallgatoi munkdt. Ezen beliill javasoljuk - szakteriiletenként
szamolva — hetenként atlagban legaldbb 4 olyan ora teljesitését, amit a jelolt onalléan vezetett
pedagogiai helyzetben tolt el.



Az Osszefliggd szakmai gyakorlat sikerességében a tanuldsi folyamat segitésében fontos, hogy a
képzdintézmény is aktiv részt vallaljon a szaktargyi, modszertani, pedagogiai és pszichologiai
tamogatd szeminarium, blokkszeminarium formajaban. E tevékenységre javaslatunk - ket
szakképzettségés az altalanos tanari szerepek tapasztalatait kiilon blokkokban feldolgozva - a 3-
4 kredit.

A gyakorlati félévet akkor lehet a leghatékonyabban kihasznalni, ha a hallgatd a sajat
fejlédéséhez leginkabb sziikséges, legfontosabb gyakorland6 tartalmakat, sulypontokat sajat
maga hatarozza meg, természetesen csak akkor, ha e sziikségleteket a sajat fejlettségi szintjének
az allapotabol vezeti le. Ennek érdekében javasoljuk az Uin. egyéni fejlesztési terv bevezetését, a
kovetkezo eljarasok keretében:

o A képzés negyedik féléves csoportos gyakorlata végén a gyakorlatvezetd tanar - a
hallgatdval egyetértésben - a hallgatd kompetenciainak fejlettségét bemutatd, értékeld
szakmai fejlodési profilt készit. Ez felhivja a figyelmet a késObbiekben (els6sorban az
egyéni, Osszefliggd szakmai gyakorlat soran) kiilondsen fejlesztendé kompetenciakra.

e Ezek alapjan a hallgatd a gyakorlatvezetd oktatoja (a felsdoktatasi intézményi
blokkszeminarium vezetd) tamogatasaval és sziikséges segitségével késziti el a féléves
munkajat megalapozo egyéni fejlesztési tervet, illetve a tevékenységi halét, amelyben
kiemelten szerepelnek azok a tanari kompetencidk, kompetencia-teriiletek, amelyek
fejlesztésére nagyobb figyelmet kell forditani. A tevékenységhald elkészitésében a
mentornak komoly feleldssége az egyéni igényeknek megfeleld tevékenységek biztositasa

o A fejlesztési terv és a tevékenységi halo alapjan a gyakorlatvezetd oktatd (a felsdoktatasi
intézményi blokkszeminarium vezetd) segitségével keriilnek meghatarozasra az egyes
tevékenységek teljesitését bemutatd konkrét dokumentumok fajtai és kritériumai,
melyek a portfoliot alkotjak majd.

Tanari szakképzettseggel még nem rendelkezé hallgatok esetén, részidos képzési formaban tanari
mesterszakot végzd hallgato esetén is elvdras, hogy a hallgatd megszakitas nélkiil legalabb 4
honapon 4t hetenként legaldbb 4 teljes tanitasi napot toltson a partneriskold/k/ban. Tehat a tanari
Osszefliggd szakmai gyakorlat ideje és tartalma a nappali és levelezd képzési formaban is
megegyezd. Javaslatunk szerint a szakmai gyakorlat tartalma ¢és hossza a nem tanari
szakképzettség megszerzését eredményezd mesterszakot kdvetden, illetve miivészeti és szakmai
tanarképzésben is a fenti elvet kdveti, annak ellenére, hogy a gyakorlat rendeletben eldirt
kerditértéke egyes képzési formak esetében 20 kredit.

Tanari szakképzettséggel mar rendelkezo hallgatok esetén a fejlesztendd tanari kompetencidk
kore sziikebb, illetve a rendelet altal meghatarozott 6sszefliggd szakmai gyakorlat kreditértéke is
alacsonyabb, mint 30 kredit. Nyilvanvalo, hogy ebben az esetben a szakmai gyakorlat idtartama
rovidebb, javasoljuk, hogy legyen minimum 4 hét. E hallgatoi csoport heterogenitdsa miatt a
résziikre nyujtott szakmai gyakorlat tartalmi elemei €s azok ardnya altalanosan nem leirhatok.
Emiatt e csoport szamara javasoljuk, hogy a gyakorlat tartalmanak kialakitisa az egyéni
fejlesztési tervben rogzitett fejlesztendd kompetencidk mentén, az egyes hallgatok szamaéra
- egyéni struktirat kdvetve - keriiljon megszervezésre.

A munkacsoport a gyakorlati félév munkadra struktarajat 30 kredites gyakorlat (elsé tanari
szakképzettség megszerzése) esetén, 40 6ras munkahéttel kalkulalva, a kovetkez6é modon ajanlja:

Tevékenységek: . Het! Megoszlas
oraszam
I. Szaktargy tanitasaval kapcsolatos tevékenységek 18 -30 40-60%
szakképzettségenként heti 2-5 ora tanitas/foglalkozas 4-10 (8-14
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hospitalas a mentor 6rdin és mas szakorakon kredit)
felkésziilés az orakra, az orakat koveto onelemzés-onértékelés,
¢és gyakorlatvezetd mentori megbeszélés
tanitasi oran kiviili, de a szaktargy tanitasahoz szorosan
kapcsolddo iskolai feladatok ellatasa (korrepetalas, szakkori 12-16
tevékenységben vald részvétel, projektmunka segitése,
tehetséggondozas, stb.)
tanoran kiviili szaktargyi tevékenységek (pl. ellendrzo
feladatok Osszeallitasa, szemléltetd anyagok gytijtése,
internetes forrasok feltarasa, stb.),
tanitast kisér6 szakmodszertani szeminarium 2-4
1. Szak'tzirgy t’anitésén kiviili oktatasi, nevelési 6-10 20-25%
alaptevékenységek
osztalyfonoki jellegi tevékenységek (4-6
hospitalas nem szaktargyi orakon kredit)
iskolai rendezvényen valo részvétel, szervezés
tanuldi életiit megismerése 6-10
Meérés, értékelés a gyakorlatban
az ifjusagvédelem, drogprevencio, mentalhigiéné, iskolai
agresszio, konfliktuskezelés) helyi gyakorlatanak megismerése,
segitése
Sajatos nevelési igényl, hatriinyos helyzetli tanuldkkal,
kisebbségi csaoportokkal valé bandasmod megismerése, a segitd
attitlid, az empatia, tolerancia, el6itéletek helyzetei
1. AZ Iskf)la mint szervezet, és tAamogaté rendszereinek 6-10 20-25%,
megismerése
az intézmény miikodését meghatarozé legfontosabb torvényi, (4-6
rendeleti hattér, fenntartdi iranyitas dokumentumainak kredit)
megismerése
az iskola szervezeti felépitése, miikodési rendje
az iskola pedagogiai programja, a fejlesztési iranyok,
palyazatok, a szakmai munka tervezésének tanévi elemei 6-10
az intézmény mindségiranyitasi rendszere
az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az
egylittmiikddés formai
tamogato, segitd rendszerek, szakmak megismerése (nevelési
tanacsado, fejlesztd pedagogus, iskolapszichologus, helyi és
regionalis szakmai szervezetek stb.)
5-10%
tandri szerepek tapasztalatait feldolgozo (blokk)szeminarium 1-3 (1-2
kredit)
100%
Osszesen 40 (25+5
kredit
Portfolid)
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4. Az egyéni o0sszefluggd szakmai gyakorlat szereploi

Az eurdpai képzési rendszerek fobb tendencidinak figyelembe vételével, a hazai gyakorlatban
egyértelmli és vilagos terminologia kialakitdsara torekedve, a gyakorlati félévben a hallgato
partneriskolai munkajat iranyité tanart gyakorlatvezeté mentornak nevezziik, a mesterképzéssel
parhuzamosan folyd gyakorlati képzésben kozremiikddd tanar esetében pedig megtartjuk a
jelenlegi kozoktatasi torvényi szabalyozasban szereplé gyakorlatvezetd tanar megnevezést (akit
kordbban hagyomanyosan szakvezetének vagy vezetd tandrnak szoktak nevezni). A
munkacsoport altal hasznalt terminoldgia a VI. Fejezetben az 1. sz. mellékletében 1évo
Fogalomtarban talalhato.

A hallgato: A tanar mesterképzési szak hallgatéi rendkiviil heterogén csoportot alkotnak. A
nappali tagozaton pl. 30, a levelez6 tagozaton pedig — az oklevél jellegétdl fliggéen — 30 vagy 20
kreditpontot kell teljesiteniiik az Oszefiiggd szakmai gyakorlat soran. Ezen tal is szamos
»alcsoportot™  kiilonboztethetiink meg a hallgatok kozott, melynek a tanitdsi gyakorlat
megvaldsitasara hatasa van.

e A nappali tagozaton a kozismereti tanari szakképzettséget valasztok kétszakosak. A
kétszakos kozismereti nappali tagozatos tanarjeldltnek a masodik szakképzettsége lehet
ugyanabbdl a korbdl, mint az elsé (vagyis mindkettd a hagyomanyos tantargyak szerint
differencialodik), de a masodik lehet specialis pedagogiai jellegli is. Eldbbiben a két
szakképzettségnek megfeleld tantargyakat parhuzamosan, ugyanazon partneriskoldban, jo
esetben ugyanazon gyakorlatvezetd mentor vezetésével lehet gyakorolni. A masik esetben
viszont az a helyzet lesz varhatdan a gyakoribb, hogy a pedagoégiai jellegli szakképzettség
nem gyakorolhat6 egyazon iskolaban, s a gyakorlatot két helyszinen kell biztositani
szamukra. Igy el6fordulhat, hogy tombdsitve eldbb az egyik, aztan a mésik tanari
szakképzettség gyakorlata szervezhetd csak meg (pl. a nyelv- és beszédfejlesztd tanar
nemigen kap féléves iddtartamon at azonos helyen 1évé gyerekcsoportot, a kollégiumi
nevelOtandr esetén a fogado iskola és a fogadd kollégium mas helységben is lehet).
Minthogy a hallgat6 elsd szakja megkivanja, hogy iskoldban (és ne egyéb kozoktatasi
intézményben) gyakoroljon, igy javasoljuk, hogy az ezen szakot segitd gyakorlatvezetd
mentortandr legyen ekkor is a felelds mindkét szakképzettség gyakorlasaért, ugy, hogy 6
»szervezze ki~ a hallgatojat, és ,,szervezze meg” az egyiittmiikddést a masik helyszin
segitd tanaraval.

o A diszciplinaris mesterszak utan tanarképzést végzok, illetve a szakmai és miivésztandrok
lehetnek egy szakosak Szakmai és miivészeti tanarképzésben az Osszefiiggé szakmai
kiils6 gyakorlat helyszine a rendelet szerint lehet felndttoktatdsi intézmény is. Nem
szabalyozott az, hogy sziikséges-e mindkét helyszint megosztva biztositani vagy tovabbra
is lehet csak az egyikben vagy csak a masikban teljesiteni a gyakorlatot. Nem
szabalyozott, hogy mi modon lehet a gyakorlatvezetd mentort biztositani, ha a gyakorlat
kizarolag felnéttoktatasi intézményben (pl. egy vallalaton beliil) folyik. Javasoljuk, hogy
a szakmai tandrképzésben is kotelezé legyen a kozoktatadsi intézményi gyakorlati helyszin,
melyet kiegészit a felndttoktatdsi (felndttképzd) intézményben végzett gyakorlat.

e Szakmai és miivésztanar jeloltek esetén tisztdzatlan tovabba a teljesitendd gyakorlat
intézménytipus szerinti megosztasa. A késdbbi munkavallalasra valo felkészitést jobban
szolgalja, ha legalabb az egyik gyakorlati formaban (javasoljuk a képzéssel
parhuzamosan folyo csoportos iskolai gyakorlatot) biztositott, hogy lasson a hallgato
tobbféle kepzési helyszint. Példaul a leendd zenetandr gyakoroljon a zenemiivészeti
szakkozépiskola mellett alapfoku miivészetoktatasi intézményben — a zeneiskolaban — is,
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a képzOémiivész-tanar gimnazium mellett az alapfoka miivészetoktatdsi vagy feln6ttképzo
intézménynek szamit6 alkotomiithelyekben is.

o Részidds képzésben (levelezd tagozatos hallgatok esetében) nem tisztazott, hogy mi a
gyakorlati kreditek teljesitésének kovetelménye. Ertelmezésiink szerint azok szaméra,
akik az els6 pedagogusi szakképzettségiiket szerzik, nem valtozik a kdvetelmény, vagyis
nem kaphatnak kedvezményt ahhoz, hogy a 30 kreditet a nappali tagozaton tanulokénal
rovidebb idejii  gyakorlattal teljesithessék. E gyakorlat — amennyiben a hallgato
kozoktatasi intézményben all munkaviszonyban, és ott a gyakorlatvezetés feltételei
adottak — természetesen teljesithetd a hallgaté iskoldjaban is. Ha a hallgatd mas teriileten
dolgozik, és nem tudja masképp megoldani a legalabb 4 honapos Osszefiiggd gyakorlatot,
érdemes mar utols6 éves hallgatoként tanari munkaviszonyt Iétesitenie (a kozoktatasi
torvény erre lehetdséget ad).

o A tanari szakképzettséggel mar rendelkezo, altalaban levelezo tagozatos hallgatok
szamara 20 Kkredit értékii gyakorlat teljesitése az el6iras. Ezen hallgatok tobbsége mar
gyakorlatot szerzett pedagogusként, jelenleg is ilyen munkakorben dolgozik. Kézenfekvd,
hogy az & esetiikben sajat iskoldjuk lehessen a helyszin. Gyakorlatvezeté mentorra nekik
is sziikségiik van, hiszen 0 szakképzettség esetén a tanitdst vagy az 0j pedagdgiai
tevékenységet gyakorolniuk kell. Javasoljuk, hogy a pedagogusmunka mds teriileteinek a
kovetelményei alol a pedagdgusi gyakorlattal rendelkezék mentesitést kapjanak. Az is
tény, hogy azoknak az altalanos iskolai tanaroknak, akik azonos szakjukon szerzik meg a
tanari mesterfokozatot, a szakteriilet sem 0. Esetiikben javasoljuk, hogy amennyiben
iskolajukban nincs lehetoség kozépiskolai tanulocsoportban valo gyakorldasra, ezt a
munkahelytol eltérd intézményben kelljen teljesiteniik.

Osszefoglaléan tehat elmondhatjuk, hogy a hallgatéi csoportok jellemzdiben meglévd
kiilonbozéségek a gyakorlati  félév  szervezésében életszerli megoldasokat kivannak.
Fészabdlyként javasoljuk, hogy valamennyi hallgatoi csoport esetén legyen kozoktatdsi
intézmeény az elsodleges gyakorlohely, a gyakorlat tovabbi intézményi szinterei opcionalisan
legyenek igénybeveheték. Amennyiben megoszlik a kozoktatasi intézmény, felndttoktatdsi
intézmeény, egyeb intézmény kozott a gyakorlati képzés, akkor a gyakorlat legalabb 70%-a
kozoktatasi intézményben torténjen. TObb helyszinen végzett gyakorlat esetén az egyes
helyszineken végzett gyakorlat tombdositését javasoljuk a lebonyolitas kivihetdsége érdekében.

A hallgatd altalanos kotelezettségeire vonatkozdlag egységes elvarasként megfogalmazhato,
hogy a hallgat6 az el6z6 négy félév alapjan készitett fejlesztési tervvel érkezik a partneriskolaba.
Ott a gyakorlatvezetd mentor tdmogatisa mellett és a gyakorlatvezetd oktatd (felsGoktatési
intézmény blokkszeminarium-vezetéje) jovahagyasaval elkésziti tevékenységi halojat. A
tevékenységekhez kapcsolodva erdményeit, tapasztalatait folyamatosan dokumentalja a

véleményezés utan véd meg.

Fontos megjegyezni, hogy a tarsadalombiztositas jelenlegi szabalyozasa (1997. évi LXXX. tv.16.
§ 1) pont) szerint a teljes idejii képzésben részt vevé (nappali tagozatos) hallgatok egészségiigyi
ellatdsa az allami koltségvetés terhére biztositott. A részidejii képzésben részt vevd (esti,
levelezd, tavoktatasos képzésben részt vevd) hallgatok tarsadalombiztositas ellatdsra a
tarsadalombiztositasi hozzajarulds befizetését kovetden jogosultak. E szabdlyozasi keret a
hallgatoéi jogviszony keretében miikodo féléves Osszefliggd szakmai gyakorlat vonatkozéasaban is
igaz. A nappali tagozatos hallgatok szempontjabdl a helyzet megoldott, azonban vérhatéan
szamolni kell olyan hallgat6i csoporttal, mely a tanari mesterszak levelezds formajaban végzi a
képzést, ¢és a féléves Osszefiiggd szakmai gyakorlat alatt munkaviszonyat sziinetelteti,
felfliggeszti, megsziinteti. E hallgatoi csoport szamara fontos, hogy a képzdéhely tajékoztatast
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nyUjtson arrdl, hogy a tanitasi gyakorlat csak munkaiddben végezhetd (nappali képzéssel azonos
modon), azonban ezutan tarsadalombiztositasi ellatottsag a torvényi szabalyozas alapjan nem jar,
ezt a hallgatonak magénak kell biztositania.

A gyakorlatvezeto tanar: a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXXIX. térvény 17.§-anak (10)
bekezdésében meghatarozott, a pedagogusképzd felsdoktatasi intézmény hallgatdjanak - a
képzéssel parhuzamosan folyo — iskolai gyakorlati képzésének vezetésére gyakorloiskolaban
vagy mas kiilsd, kozoktatasi intézményben megbizott gyakorlatvezetd tanara.

A gyakorlatvezeté oktaté: a szintetizald, reflektiv vagy blokkszeminarium vezetdje a
hallgatoért felelés oktatd, aki a hallgato gyakorlati félévének szakmai iranyitasaért,
koordinalasaért felel. Az ¢ feladata, hogy a tanitisi gyakorlat és az elméleti ismeretek kozti
kapcsolatot megteremtve segitséget nyujtson a tanarjelolt fejlédéséhez, szakmai reflexidinak
elmélyitéséhez, a gyakorlati kompetencidk tudatosabb alakitdsahoz. Feladata tovabba a féléves
Osszefliggd szakmai gyakorlat kezdetén a hallgatod egyéni fejlesztési és tevékenységi tervének a
jovahagyasa, és a gyakorlat egészének értékelése. Munkdja sordn kapcsolatot tart a hallgato
gyakorlatvezeté tanaraval és a gyakorlatvezetd mentorral is. Az is feladata, hogy a gyakorlat
egészét bemutato portfolio teljesitését értékelje.

A gyakorlatok megszervezését, operativ koordinalasat végzé szakember/team: A képzd
intézmény képzésben ¢és a gyakorlatok szervezésében jartas szakembere, aki biztositja a
kapcsolatot az intézmény alapképzése, a TAMOP 4.1.2B palyazat keretében kialakitando
pedagégusképzesi regiondlis kozpont, valamint a gyakorlatnak helyet biztosité partneriskola
kozott. O a felelés a hallgatok beosztisdért, a partneriskolakkal, a mentorokkal kotott
szerzddések elkészitéséért, a gyakorlat zokkendmentes lebonyolitdsaért és a mindségbiztositas
elveinek betartatasaért, figyelemmel a képzésért felelds vezetd (szakfelelds) altal meghatarozott
kreditallokaciora.

A képzohely: az a felsdoktatdsi intézmény, melyben a hallgat6 a tanari mesterszakot végzi. F6
feladata, hogy a tanari mesterszak elvégzéséhez megszerzendo elméleti és gyakorlati ismereteket,
— beleértve az Osszefliggd szakmai gyakorlatot — megfelelé személyi és targyi feltételrendszer
mellett nyQjtsa. A hallgaté a képzoOhellyel all az Osszefliggd szakmai gyakorlat ideje alatt
hallgatdi jogviszonyban.

Az Ftv. 145.§-anak (5) bekezdése értelmében, ha a felsGoktatasi intézményben tobb oktatasi
szervezeti egységben folyik pedagogusképzés, a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meg kell
hatarozni azt az oktatdsi szervezeti egységet vagy a szenatus altal 1étrehozott testiiletet, amelyik
ellatja a kiilonbozo szervezeti egységekben folyd oktatomunka, valamint az ehhez kapcsolodo
gyakorlati képzés 6sszehangolasat. Ennek a szervezeti egységnek a vezetdje felel a felsdoktatasi
intézményben folyo pedagdgusképzés dsszehangolasaért.

A képzohelyek feladata az Ftv. 15.§-anak (8) bekezdése szerinti eljardsban meghatarozott
maximalis hallgatéi 1étszamhoz a személyi, targyi, mitkodési feltételek, igy az egyéni 6sszefiiggd
szakmai gyakorlat feltételeinek el6zetes meghatarozésa és a tovabbiak sordn annak biztositasa. A
képzohely szenatusa dont az egyiittmitkodési megallapodasok megkdtésérdl, tovabba eldzetes
koltségelemzés alapjan — az intézményi koltségvetés részeként — a tanarképzési feladat
koltségvetésérol. A szenatus elé egyrészt a gyakorlatvezetd mentorral kotendd mintaszerzodést,
illetve a haromoldalu (felsdoktatasi intézmény, kozoktatasi intézmény fenntartoja, kozoktatasi
intézmény mint partneriskola) keretmegallapodast javasoljuk el6terjeszteni, masrészt - a
maximalis hallgatéi 1étszamra épitve, figyelembe véve a képzés koltségszamitasat is - az adott
évben megkothetd szerzOdések szamarol és koltségvetési igényérdl kell a szenatus dontését
kérni.
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A gyakorlatvezeté mentor: a féléves egyéni hallgatoi gyakorlattal 6sszefiiggé minden iskolai
tevékenység gondozoja, a hallgatd egyéni fejlodési terve megvalositasanak legfontosabb szakmai
tamogatdja. Tamogatja a tanarjeloltet a tanitds tervezésében, vazlatok készitésében, az dnalldan
megtartott orak tapasztalatainak elemzésében. Latogatja a jelolt orait (kezdetben tobbet, késdbb
fokozatosan biztositja az 6nallésagot, atlagosan legalabb hetente egyszer), hogy jol kdvethesse a
fejlédés menetét. Javasoljuk, hogy a hallgaté altal tartott 6rdk legalabb 20%-4ban legyen jelen. A
gyakorlat végén rovid jellemzést, értékelést ad a gyakorlatvezetd oktatd részére. A
gyakorlatvezetd mentor az, aki segiti, iranyitja a tanitashoz kapcsolodd és a tanitdson kiviili
tevékenységek megszervezését, igazolja a teljesitést, a portfoliot is attekintve.

A partneriskola olyan kozoktatasi intézmény, amely rendelkezik a hallgatd egyéni Osszefiiggd
szakmai gyakorlatanak biztositasahoz sziikséges feltételekkel, és amellyel a képzohely a
gyakorlat bonyolitasara keretszerzodést kotott. A partneriskolava valashoz az intézménynek
alapvetden szakképzett gyakorlatvezetd mentorral kell rendelkeznie, azonban ezen tulmenden
fontos, hogy a hallgatot befogadd intézményi kultara elémozditsa a hallgatok
tapasztalatszerzését. Az intézményvezetd, vagyis az iskola igzagatdja kulcsszerepet jatszik a
hallgatoi gyakorlatot tdmogat6 iskolai kultira kialakitasaban, és a mentortandr kivalasztasaban is.
A partneriskolaban toltott id6 alatt a hallgatdért az intézményvezeté a felelds.

A fenntartok szerepét sziikséges lenne a gyakorlat puszta befogadasanal tagabban kialakitani,
minthogy a gyakorlati félév nem csupan a pedagogusképzd intézmények ,,belsé ligye”, hanem a
képzés és a kozoktatasi intézmények munkaerd-igényeinek dsszehangolasara is szolgéalo eszkoz.
Sziikség lenne arra, hogy a telepiilési és megyei/févarosi Onkormanyzatok, a kozoktatas
regionalis hivatalai (OH, OKEV, KIFIR, HEFOP-palyézati referenciaiskoldk), a kozoktatas
szakmai szervezetei stb. kozremiikodnének a féléves gyakorlat megszervezésében, példaul, hogy:

e informécidkat nyujtsanak (pl. a lehetséges partneriskoldkrol, pedagdgus-ellatottsagrol,
lehetséges gyakorlatvezetd mentorokrol, kozos képzési szinterekrdl, tovabbképzési
igényeikrol);

e az iskolan kiviil sziikséges gyakorlati szintereket — a veliik kotendé szerzédéssel — 6k
biztositsak (pl. pedagodgiai szakszolgalatokkal, szakmai szolgaltatokkal, szakképzd és

felndttképzo intézményekkel, specialis iskolakkal, kozmiivelddési és
sportintézményekkel, az onkorményzatok oktatasi feladatainak tervezodivel, iranyitoival
stb.);

e szakmai vagy esetleg anyagi segitséget nyUjtsanak az intézményekkel kotendd
szerz6désekhez, a vallalasok finanszirozasahoz, a gyakorlatvezetdé mentorok
kedvezményeihez, az esetleges vitas kérdések esetén a felek kozotti kdzvetitésben;

e Dbevonjak a képzoéhelyeket a sajat feladataik végzésébe (pl. a régid kozéptava oktatasi
fejlesztésének a megtervezésébe, mérésekbe, szaktanacsadasba, tovabbképzésekbe, stb.).

A regionalis pedagogusképzési szolgaltaté és kutatéo kozpont a régido pedagogusképzd
intézményeit tomoritd, jogilag az egyik képzd intézmény szervezeti egységként miikodo
szervezet, amelyik a pedagogusképzés fejlesztését célzo kutatasokat és szolgaltatasokat végzi,
kiemelten a gyakorloiskolak, a partneriskolak (és gyakorlatvezetd mentoraik), a kozoktatasi
intézmény fenntartoi, illetve egyéb kozoktatasi intézmények (pl. a pedagogiai szakszolgalatok és
szakmai szolgaltatok) egylittmiikddését és koordinacidjat segiti. A regionalis kdzpontok feladata
lesz a gyakorlati képzés megszervezésének tamogatisa, a partnerintézményi kor kialakitasa, a
gyakorlatvezetd mentorok kivalasztasa és felkészitésének megszervezése; a gyakorlati képzési
folyamat egészének szakmai koordinalasa, mindségbiztositasa. A regionalis pedagogusképzési
szolgaltatdo és kutatd kozpontok a tervek szerint folyamatosan biztositjadk a kozoktatds €s a
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tanarképzést végzo felsdoktatasi intézmények szakmai kapcsolatat, igy biztositékai lehetnének a
képzés gyakorlati iranyultsdganak.

A szereplok viszonyrendszere

A gyakorlati félév a munkacsoport koncepcidja szerint a pedagogia és pszichologia szakteriilet
felelosségi koréhez kell, hogy tartozzék. Innen keriil ki - minden bizonnyal - a tanar szak szakmai
vezetdje iS. Mivel a tanar szakon minden esetben valamilyen szakképzettséggel egyiitt szerezhetd
az oklevél, és a gyakorlatnak is szerves része az adott szakteriileten torténd egyéni tanitasi munka
[amelynek folyamata a képzéssel parhuzamosan folyd kozoktatasi intézményi (gyakorléiskolai)
gyakorlattal kezdoédik], a tandrjelolt hallgatok képzése és a szakmai gyakorlata is stab
miikodtetését feltételezi, amelyben a szakképzettség-felelosnek is szerepe van. A tanarképzési
stab (team, bizottsag stb.), amirdl a Ftv. is rendelkezik, egyezteti a kovetelményeket, szervezi az
eljarasokat, a mindségbiztositast és koordinalja a megvalositast.

A féléves Osszefliggd tanitasi gyakorlat megszervezése, a szereplok Osszehangolt és eredményes
egylittmiikodése a képzOhely és azon beliil e stab feleldssége. A région beliil a gyakorlatvezetd
mentorok ¢€s partneriskoldk nyilvantartasaval, a képzok képzésével, a kutatasok €s szolgaltatasok
megszervezésével a TAMOP 4.1.2. B palyazat keretében kialakitandd pedagogusképzési
regionalis kozpontok szerepe a gyakorlatok megvaldsitasanak koordinédciojaban, fejlesztésében
¢s mindségbiztositdsdban kdzponti lesz. Javasoljuk, hogy a regionalis kozpont a régidé megyei
jogu varosainak Onkormanyzataval, a megyei Onkormdanyzattal, a helyi onkormanyzatokkal,
illetve azok tarsuldsaival kosson megéllapodast az egyiittmiikodés megalapozasira. E
megallapodas tartalmi tervezetét a VI. Fejezetben a 3. sz. melléklet tartalmazza.

A hallgat6 a tanari mesterszak keretén beliil vesz részt Osszefiiggd szakma gyakorlaton, tehat
ezen iddszak alatt is hallgatdi jogviszonyban van a felsdoktatdsi intézménnyel. A kodzoktatasi
intézményben a gyakorlatvezetdé mentor iranyitdsa és ellendrzése mellett egyre nagyobb
onallosaggal lat el feladatokat, azonban a kozoktatdsi intézménnyel nem all jogviszonyban. Az
altala oktatott tanuldkért a kdzoktatasi intézmény, illetve annak vezetdje, mig a kdzoktatds, mint
kozszolgéltatas nyuajtasaért az Onkormdnyzat mint fenntartd felel. E helyzet megnyugtatd
rendezése érdekében elengedhetetlennek tartjuk, hogy valamennyi gyakorlatot végzd hallgatd
tekintetében egy-eqy haromoldalu megallapodas sziilessen a gyakorlat megkezdése eldtt a
képzohely, a kozoktatasi intézmény és a fenntarté kozott. E megallapodas rogziti a feleldsségi
viszonyokat, a konkrét szereploket (hallgatot, gyakorlatvezetd oktatot, mentort, segitd tanart név
szerint), tovabba a szereplokkel szembeni elvardsokat, teljesitendd feladatokat és a résziikre a
feladatért jard dijazast. A tanarjelolt gyakorlat keretében végzendd, illetve a partneriskola és a
képzohely  nyljtotta  tdmogatidsi  tevékenységrendszerek = modjanak, feltételeinek
megfogalmazasakor meghatarozo tényez6 kell, hogy legyen a fogadd intézmény nyujtotta
lehetoségekhez, az iskola sajatossagaihoz valo igazodas. A VI. Fejezetben a 4. szamu
mellékletben ismertetjiik a haromoldalti megallapodas tartalmara vonatkoz6 javaslatunkat.

5. A szereplokkel szemben tamasztott képzettségi elvarasok

Az alabbiakban a fent megjeldlt, az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat ,,frontembereinek™ tekinthetd
szereplokkel, illetve a tanarképzés egy tdgabb korével kapcsolatos képzettségi elvardsokat
fogalmazzuk meg. Ennek a tdgabb kornek a szerepe €s részvétele kozvetettebb mdodon jelenik
meg a képzésben. Mindenképpen ide szamitando a felsdoktatdsi intézmény részérdl a tanarképzés
szakfelelose és a szakképzettség-felelos (felelésok), a szakmoddszertanos(ok), amennyiben a
szerepek nem fedik at egymadst. Végiil tadgabb értelemben a tanarképzés és a palyakezdés
szerepléjének kell tekinteni (a gyakorld helyektdl fiiggetleniil) azt a gyakorlott pedagogust, aki
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segitségére van, lesz a munkahelyet talalt palyakezdd tanar kolléganak, aki a palyakezdés
(gyakornoki) 1iddszakaban, az els6 ¢években szakmai segitdje (tutora) Ilehet az qj
kollégénak/kollégandnek.

Mivel a gyakorlatvezet6 mentor kulcsszerepléje a tanari féléves gyakorlatnak, és e szerep
kordbban nem létezett, ezért a gyakorlatvezetd mentor jogi helyzetérdl és a vele szemben
tamasztott képzettségi elvarasokrol kiilon kiemelten a kdvetkez6 fejezet keretében foglalkozunk.

Az alabbi elvarasok nem kompetencia-tipusi kovetelményeket jelentenek, hanem bemeneti
elvarasokat, azon teljesitendd elofeltételeket, amelyek az adott szerepkdr betdltéséhez
szlikségesek.

A hallgato

A képzettségi clofeltételeket tigan értelmezve a munkacsoport elsé pedagogus Szakképzettség
megszerzése esetében optimalis tanulmanyi Utnak itéli az alapképzésben a tanari felkészitést
megalapozd, palyaorientaciot segité 10 kreditérték(i pedagodgiai, pszicholdogiai modul
kovetelményének teljesitését, és javasoljuk ezt a tandari mesterszak felvételi kritériumaként
ervényesiteni. Ez lenne az egyetlen megmeritkezési és mérlegelési lehet6ség a jelolt szamara a
palyavalasztasi dontését megel6zden. Fontos tovabba, hogy a tanari mesterszakra vald bejutést
elosegitd 50 kredites, masodik szakképzettséget megalapozd tanulmanyokat a felsGoktatasi
intézmények a végzést kdvetd években tandrszakra jelentkezni kivandk szamdra részismeretként
nyujtsdk, ¢és minél szélesebb korben hirdessék meg (mivel ez nem része a felvételi
tajékoztatonak).

A tanarjelolt hallgatotol az Osszefiiggd szakmai gyakorlat megkezdéséig elvart, hogy teljesitse a
szakteriileti és pedagogiai, pszichologiai elméleti és gyakorlati kovetelményeket, a kozoktatasi
intézményben (gyakorloiskolaban) végezhetd tanitasi gyakorlatot. Aggalyosnak tartunk minden
olyan megoldast, ami - a gyakorlattal parhuzamosan, konkurélva - futé kreditgytijtést, potlast tesz
lehetové a tanarképzésen beliil, mivel az a jelolt helyzetét, kompetenciaérzését gyengiti, a
figyelmét, idejét pedig ebben a fontos tanulasi, gyakorlasi periddusban megosztja.

A gyakorlatvezet6 oktaté és a képzohely:

A gyakorlati félév kotelezd része a képzd intézmény oktatoi altal tartott gyakorlatokat kisérd
szeminarium, amelynek véleményiink szerint kiemelt formaja kell, hogy legyen az 6sszegzo,
tapasztalatokat feldolgoz6 blokk- vagy reflektiv szeminarium. Javasoljuk, hogy személyes
LHtutor”’-oktatdja legyen minden hallgatonak, aki lehetdség szerint a szeminariumvezetok korébol
keriiljon ki. Javasoljuk, hogy a szeminarium egy tanari team feladata legyen, egyik tagja a fenti
(esetleg kiilon a szakmodszertanos) oktatd, tovabbi szerepléje pedig a tapasztalatok
feldolgozasanak moderalasban jartas oktatd lehet. Szdmolhatunk egy-egy meghivott
gyakorlatvezetd mentortanar vagy mas fiiggetlen gyakorlati szakember esetenkénti bevondsaval
is. Javasoljuk, hogy egy-egy szeminarium-vezet6hoz név szerint legyen beosztva néhany
(maximum 8) hallgato, akinek a feladata, hogy kapcsolatot tartson a hallgaté gyakorlatvezetd
mentoraval és a korabbi gyakorlatvezetd tanaraval. Az intézmény altal a gyakorlat felligyeletére
vagy a szeminariumvezetésre delegalt (szakmoddszertanos) oktatonak tehat mindenképpen az
iskolai terepismerettel és tényleges kozoktatdsi pedagdgusi gyakorlattal kell rendelkeznie.
Osszefoglalva tehat, a szeminarium vezetéje a tanarképzd intézmény alkalmazisiban 4llo
személy, aki lehet a szakmoddszertan, a pszichologia, a pedagogia vagy a gyakorlati képzés
szakembere is. Javasoljuk, hogy a hallgatd személyes fejlodésének tervezését és figyelemmel
kisérését biztositd gyakorlatvezetdi munkéja legyen része a munkakdri leirdsanak, a felsdoktatasi
torvény szerinti tanitasra forditott idének [Ftv. 83.§ (2) bekezdés].
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A fels6oktatasi intézmény részérdl a gyakorlati félév szerepldi koziil a korabban leirtak szerint
fontos a tanari szakképzettség-felelés és a hozza tartozd szakképzettség szerinti
szakmodszertanos oktatd, valamint a gyakorlatvezetd tanar iskolai terepismerete és tanari
szakképzettsége. Hasonld az elvards a gyakorlatok szervezésével, szakmai ,,feliigyeletével”
megbizott oktatd (vagy az intézmény regionalis kutatd és szolgaltatdé kozpontjdban ezt a
feladatkort ellatd kolléga) esetében is. Javasoljuk, hogy a szakfelelOstdl és a szakképzettség-
feleldsoktol ugyancsak elvarhato legyen a pedagogusi, tanari szakképzettség. Nem ritka jelenség,
hogy diszciplinaris szakemberekre osztanak ki az intézmények ilyen szerepet, akik igy
jogositvany nélkiilinek tekinthetdk, kiilonosen a gyakorlati képzés iligyeiben. A Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag akkreditacios kovetelményei sem irnak elé a szak- és
szakképzettség-felelosre nézve egyértelmilen pedagdgiai (pl. a tanarképzésben a
szakmodszertanosnak tanari) szakképzettséget és iskolai gyakorlatot, igy feltétlen fontos e téren a
képzok képzése a modern pedagodgiai és pszicholdgiai ismeretek terén.

Javasoljuk, hogy a képzohelyen a szakképzettség-felelos jeloljon ki egy-egy gyakorlatfelelds
szakmodszertanost, aki mindkét féle gyakorlati képzésben iranyitana és attekintené a szaktertileti
képzés szempontjat: a csoportos kozoktatasi (gyakorldiskolai) és az egyéni (partneriskolai)
gyakorlati képzés szakteriileti eleméért 6 lenne a felelds, azonos szakteriileten a gyakorlatvezetd
tanarokat és a gyakorlatvezetd mentorokat 6 kotné dssze.

Szélesebb korre vonatkozoan is javasoljuk, hogy csak tanari (vagy pedagdgia, pszichologia)
szakképzettséggel lehessen a tanarképzés mesterszakjan az oktatok legnagyobb széazalékat
foglalkoztatni. A szakmodszertanosok csak tanari szakképzettséggel oktathassanak, s a gyakorlati
félévben a kozremiikodésiikhoz a tanari szakképzettségen feliil jo, ha van kdzoktatasi gyakorlati
tapasztalatuk is (vagy intézményi szabalyzatban jo, ha eldirtak a kozoktatasi tapasztalat
szerzését).

A szereplok ¢és feladataik leirasa keretében jeleztiik annak fontossagat, hogy legyen egy tanari
mesterszak gyakorlatdt szervezd stab. Javasoljuk, hogy a stabnak legyen oktatasszervezo,
gyakorlatokért felelds eldado, ligyintéz6 tagja is, olyan, aki a pedagogus szakmaban képzett és
Jjératos.

A felséoktatasi tanarképz6 szakember, a gyakorlatvezetd oktatdé nem feltétleniil és nem kizardlag
a tanarképzés oktatoinak (tanarsegéd, docens, stb.) a sorabdl keriilhet ki. A kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a felsGoktatasban alkalmazottakra vonatkozé -
53/2006. (VI. 14.) Korm. - rendelete értelmében a tudomanyos elémenetel alapjan torténd oktatodi
munkakorok mellett tobbek kozott lehetdség van tanari munkakdrokben torténd alkalmazésra is.
A képz0 intézmények ezt a lehetdséget a gyakorlatvezetés céljaira ma még kevéssé hasznaljak ki.

Ebbdl kovetkezOen javasoljuk, hogy a felséoktatasi intézményben, tandari munkakorben —
elézetes tapasztalatok vagy palyazati kritériumok Utjan — az dtlagosndl nagyobb szamban
lehessen alkalmazni azokat a kozoktatisban sok éve dolgozo pedagogusokat, akik a
gyakorlatvezetésben a legkivalobbnak bizonyultak. A gyakorlatvezetd mentorok a felsdoktatasi
intézmények értékelése alapjan ,,kivaldé mentor” dijat kaphatnanak, amely eldnyt jelentene a
pedagogusképzésben torténd alkalmazasukhoz. Javasoljuk, hogy a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacios Bizottsag a tandri (és egyeb pedagogusi) szakinditas elbiralasi szempontjait
modositsa a tudomanyos fokozatot szerzett oktatok aranyszamait illetéen, és a gyakorlati képzés
mindségi  megvalositasat  elsosorban a  kézoktatasban — gyakorlatot  szerzett tandrok
alkalmazasaval tekintse biztositottnak.

A partneriskola és vezetéje:

A partneriskola maga is akkreditacié ala vethetd intézményt jelent. A munkacsoport allaspontja
szerint azonban a feltételeket illeten kiindulasi alapként nem veheté figyelembe a gyakorld
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iskolakkal szemben tamasztott — a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet 3. szamu mellékletében
meghatarozott — kovetelmény, hiszen a féléves gyakorlat pontosan azért kerilt ki a
gyakorloiskolakbol, hogy a hallgaté a kozoktatds altalanos allapotaval és jellemzdivel
talalkozhasson. Eppen ezért javaslatunk az, hogy barmely kozoktatasi intézmény valhasson
partneriskolava, ha vezetdje ezt tdmogatja azzal, hogy a tandrjeldlt szdmara biztositja a
szakképzett gyakorlatvezetdé mentort és altaldban véve az iskolai kozOsség tamogatasat. A
partneriskolava valas infrastrukturalis feltételekhez kotését nem tartjuk célravezetének, de azt
elengedhetetlennek latjuk, hogy azok a fogadott tanarjelolt(ek) szdmara megfeleld felkésziilési
helyet biztositsanak.

A partneriskolava valas soran az intézményvezetd szerepe kulcsfontossagi. O garantalja a
fogadokészséget, az intézmény mitkodésének, benne a megbizott gyakorlatvezeté mentornak (és
esetleges segitdinek) a gyakorlati képzés céljaira (is) rendelkezésre allasat, az iskola befogadoi,
tanuloi kulturdjadnak épitését. Maga pedig részese lehet a hallgatd gyakorlati teljesitményei
mindsitésének, igazolasanak is. Szamara a képzettségi elvarasokat a kozoktatasi torvény és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 torvény kdzoktatasi végrehajtasi rendelkezései fogalmazzak
meg. Javasoljuk, hogy a kozoktatds-vezetdi szakirdnyu tovabbképzésbe keriiljon be a tanari
mesterképzéssel kapcsolatos ismeretkor is, kiilonds tekintettel a gyakorlati félévre és annak
jelentOségére a kozoktatasi intézményt illetden.

6. A szereplok munkajanak értékelése

A hallgaté félévi gyakorlatanak a végén az adott hallgatd gyakorlataért felelés gyakorlatvezetd
oktatd, a szintetizald szeminarium vezetdje értékeli a hallgatdé alkalmassagat és a gyakorlat
egészét (beleértve a szeminariumi fejlddését is). Az oktatd konzultdl a hallgatdé gyakorlati
munkajat segité teammel, tehat a korabbi gyakorlatvezetd tanarral, az esetleges tobbi
szeminariumvezetével ¢és mindenekel6tt a gyakorlatvezeté mentorral. A teamet a
szeminariumvezetd oktatdé miikodteti. Javasoljuk, hogy az 6 feladata legyen a portfolid
véleményezése €s értékelése is a szakdolgozati védéshez, a zdrdvizsgara bocsatasa eldtt.

A hallgatoéi részteljesitmények Osszegzését, tehat a gyakorlat egészének az értékelését javasoljuk
(és nem kiilon az egyes elemeket, pl. a szemindriumot, az esetleges zarotanitast és igy tovabb).
Az egyes — kiilon-kiilon kreditértékkel is kifejezett — tartalmi elemek, tevékenységek csak
tampontként szolgalnanak a hallgato féléves munkatervének az Gsszedllitdsdhoz, a menetkdzben
valdszinlien eléfordulé modosuldsokhoz, illetve az egyes részek teljesitésének igazolasahoz. Az
értékelés alapja a hallgatdo alkalmassaga a tandri palyara, illetve az egyéni fejlesztési terv
végrehajtdsanak mindsége. Az érdemjegy szerinti értékelés a gyakorlati kreditek Osszességére
vonatkozik, ezért a gyakorlatot egy (20, vagy 30 kredites) tanegységként javasoljuk a tanulmanyi
rendszerben feltlintetni, melynek teljesitése egyben torténik. Javaslatunk szerint az értékelés
haromfokozati mindsités legyen: kivaldan megfelelt, megfelelt é&s nem megfelelt. (Azért ne az
otfokozati érdemjegy, mert a soktényezOs szempontokat nehéz valosdghiien Osszegezni, €s
valdjaban nincs is sziikség ennél nagyobb foku differencialasra.)

A gyakorlat soran a kiilongsen fontos kompetenciak kialakitasa érdekében alkalmassa kell, hogy
vdljon a tandrjelolt:

- atanulési folyamat szervezésére €s iranyitasara,

- valtozatos tanitasi-tanulasi formak kialakitasara,

- atudasforrasok célszeru kivalasztasara,

- az informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasara,

- hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasara.

A tanulok korében kialakitand6 kompetencidk érdekében elsdsorban a kovetkezd modszerek,
eljarasok alkalmazasat javasoljuk a gyakorlat soran:
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- atanuldk bevonasat a fontos dontések meghozatalaba:
* a6l mikodo tanulokozosség,
+ az onmagukért és egymasért valo feleldsség kialakitasa
érdekében,

- atanuldk egyéni és csoportos munkajanak megszervezését teljes értékli részvétel biztositasa
mellett,

- a kompetenciakhoz kapcsolddd modszerek, eljarasok (kooperativ technikak, projektmodszer)
alkalmazasat.

A gyakorlat soran Kkell, hogy a tanari kompetencidkhoz kivdnatos nézetek, attitiidok

kialakuljanak:

- feleldsségvallalas az osztalyban a tanuldshoz sziikséges megfeleld 1égkor kialakitasaért,

- elkotelezettség a demokratikus értékek érvényesitésében, a méltanyossag elvének
alkalmazasaban,

- atanulok kolcsonods segitségnyujtasanak értékelése,

- atervezés ¢és értékelés dsszekapcesolasa a korszerti informacids technologia alkalmazasaval,

- eltokéltség minden tanuld képességeinek azonos eséllyel torténd, folyamatos fejlesztéséhez,

- az érdeklddésen és az érdekeltségen alapuld motivacid jelentdségének felismerése az €leten at
tart6 tanulasban.

Javasoljuk, hogy a gyakorlatvezetd oktatéo az értékelésében az egyéni fejlesztési terv
sajatossagainak figyelembe vételele mellett alapvetoen ezen tevékenységek, kompetencidk és
attitiidok mentén értékelje a hallgato tevékenységet.

A gyakorlat értékelése kapcsan fontos kimondanunk, hogy a féléves 0Osszefliggd tanitési
gyakorlat az a pont, ahol egyértelmiien kideriil a hallgatorol, hogy a tanari palyara alkalmas-e
vagy sem. A gyakorlatvezetd mentor szakmai véleményét figyelembe véve a képzohely, illetve a
gyakorlatvezetd oktatd felel6ssége és feladata, hogy amennyiben a hallgato nem alkalmas a
tanari palyara, akkor azt vele megfeleld tapintattal és empatidval, de hatdrozottan megértesse.
Egy ilyen nagy horderejii dontés meghozatala feleldsséggel csak akkor vallalhatd el, ha tobb
személy egyiittes véleménye tdmasztotta ald az alkalmatlansag kimondéasat — a team-ben torténd
értekelési format ezért is javasoljuk. A tanari mesterszak szintben és tartalomban mindségileg
megujitott képzése értelmét veszti, ha a tandri palyara nem valo hallgatok sziirés nélkiil
oklevélhez jutnak.

A mentor és a partneriskola értékelésére atfogo rendszert kell kialakitani. Ennek egy lehetséges
megoldasa lehet a kovetkezd:

e A gyakorlat végeén, a hallgatok félévi értékeleését kovetden a hallgatok gyakorlataért
felelds gyakorlatvezetd oktato irasson a hallgatokkal anonim véleményt a gyakorlatvezetd
mentor munkdjarol;

e A gyakorlatvezetd oktatd és a gyakorlatvezetd mentor a hallgat6i vélemények birtokaban
egylitt értékelje a gyakorlatvezetd mentor félévi munkajat, a mentor iskola részérdl kapott
tamogatasat, a felmeriil problémakat. Errél sziilessen jegyzokonyv.

e Az iskolaigazgatd ¢és az adott oktatdé a gyakorlatvezetdé mentorral (vagy ugyanazon
iskoldban tobb oktatd tobb mentorral) egyiitt értékeljék az iskolanak az adott félévben
nyUjtott gyakorlatvezetést tdmogatd munkdjat, a felmeriild6 problémakat, kolcsonds
kéréseiket. Errdl késziiljon jegyzokonyv.

e A korabbi jegyzOkonyvek és egyéb dokumentumok alapjan, meghatarozott
rendszerességgel (pl. 5 évenként) sziilessen dontés a gyakorlatvezetd mentorok tovabbi
megbizasaval kapcsolatban, illetve ekkor keriiljon sor a kivald gyakorlatvezetd mentori
cim odaitélésére a legjobbaknak.
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e Ugyanigy, a partneriskolai kapcsolat tovabbfolytatdsarol is rendszeres idokozonként (pl. 5
évenként) a szerzddo felek egylitt dontsenek.

e Javasoljuk, hogy a kivald gyakorlatvezetd mentor és a kivald partneriskola cim
adomanyozésa minden intézménynél azonos kritériumrendszer szerint torténjen.

Javasoljuk kialakitani a gyakorlati félévért felelos gyakorlatvezeté oktato értékelésének
rendszerét. Néhany javasolt modszer:
e Az oktatét minden félév végén értékeljék azok a hallgatok, akiknek a gyakorlataért 6 volt
a felelds. Az oktatd kapja meg irasban az anonim véleményeket.
o A felelds oktatod félévenként irasos beszamolot készitsen a munkarol, amit a tanarképzési
felelOs testiilet, szervezeti egység vitasson meg.

A képzéintézmény értékelése a partneriskola altal

Javasoljuk, hogy a gyakorlatokat szervezd kozpontnak legyen a feladata tanévenként egyszer a
partneriskoldk igazgatoi, gyakorlatvezetd mentorai szamdra forum szervezése, ahol a kozoktatdsi
intézmények visszacsatolast nyujtanak a képzdé intézmény szamara, ¢és kicserélik a
tapasztalatokat.

A képzdintézmény és a partnerintézmény kapcsolatanak értékelése

Javasoljuk, hogy a regionalis kozpont a kozoktatasi intézmények fenntartdinak, az
onkorméanyzatok megyei, varosi €s regionalis oktatasi hivatalainak a részére is szervezzen
évenként forumot. A képzok kozvetitsék az iskolaigazgatok olyan problémadit és javaslatait,
amelyekben a fenntartok tudnanak segitséget nyudjtani. A képzd intézmények e férumon
hirdessék meg képzéseiket, tovabbképzéseiket, ajanljak fel cserébe egyéb szolgaltatasaikat. A
fenntartok itt kozoljék képzési igényeiket és varhato allaskinalatukat.

7. A portfélié szerepe a rendszerben

A tanari mesterszak soran végzett gyakorlat értékelésében kiemelkedd szerep hérul a portfoliora,
amely a szakmai fejlesztési profillal és a hallgatdo erre épiild egyéni fejlesztési tervével
0sszhangban ad modot a hallgatd fejlodésének, felkésziiltségének, képzettségének megitélésére.
A jelenlegi szabalyozas kotelezOvé teszi a portfolid készitését az Gsszefliggd szakmai gyakorlat
féléve alatt, amelynek értékelése a zarovizsga részét képezi. A portfolio tehat a kompetencia
alapt tanarképzés szabalyozasanak és értékelésének egyik eszkoze lett.

A portfolio a hallgaté altal kivalasztott, adott kompetencidk elérésének adott szinvonalat
bemutato, illusztralé dokumentumok és az ezekre vonatkozd reflexidk rendezett gyiijteménye.
Rendezett gyljteményen azt értjilk, hogy a hallgatd az alabbiakban felsorolt dokumentum
fajtakbol a rendelkezésre allokat az egyes sztenderdekhez, azaz a kompetencidknak a képzés
adott szakaszaban elvéarhato szintjét leird kovetelményekhez rendezve irja be, alatimasztja veliik,
hogy a sztenderdek elérésében hol tart. Tehat az alap- és mesterképzési szakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl szolo 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szamu mellékletében, a
tanarszak képzési és kimeneti kovetelményeiben meghatarozott kilenc kompetencianak
megfelelden kilenc fejezetbdl all a portfolio. Amennyiben a szakképzettség képzési €s kimeneti
kovetelményeiben olyan, a szakképzettségre jellemzd specialis kompetenciak is el6fordulnak,
amelyek nem sorolhatok be a kilenc altalanos kompetencia egyikébe sem, akkor célszerii ezeket a
specialis kompetenciakat illusztrald dokumentumokat egy kiilon tizedik fejezetben gytjteni. A
kilenc sztenderdhez gyiijtott bizonyitd dokumentumokat a hallgatd sajat megjegyzéseivel,
reflexioival ellatja. Leirja, hogy mennyiben felelnek meg a sztenderdeknek, illetve, hogy mit kell
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még tennie a kompetenciak elvart szintjeinek, a sztenderdeknek az elérése érdekében. A portfolio
rendezésének szempontjaiként ¢és az értékelés kritériumaiként is a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kompetenciakat célszerli figyelembe venni. A sztenderdek
konkrét kidolgozasara a TAMOP 4.1.2.B palyazat keretében nyilik lehetéség.

A portfolioban elhelyezheté dokumentumok lehetnek pl. az 6rai megfigyelések, a tanulok
értékelése, egy gyerek fejlodését bemutatd esettanulmany, a pedagogiai munka tervei, illetve
utolagos leirasa, értékelése, a jelolt barmely tevékenységére kapott értékelések, kiilsé kdzoktatasi
intézményekkel, szervezetekkel felvett kapcsolat: pl. a pedagogiai szolgaltatonal végzett munka
dokumentalasa vagy e szervezet dokumentumai, a sajatos nevelési igényli gyerekek egyéni
fejlesztési tervei, eredményei, az interjuk sziilokkel, kollégakkal, az évfolyamtarsak Kritikai
észrevételei, IKT eredményes alkalmazasanak dokumentumai, fényképek, videofelvételek, stb.

A portfolié a tanarképzés folyamatdban kettdés funkcidt tolt be. Egyfel6l a hallgatod
szamara tarolja tevékenységének, megszerzett tapasztalatainak, tuddsanak dokumentumait.
Lehetdvé teszi szaméara a folyamatos oOnértékelést, reflexiok megfogalmazasat sajat
tevékenységére, s mindezek alapjan tevékenységének céltudatos tervezését a gyengébben fejlett
kompetencidk fejlesztésére. Masfeldl a portfolid betekintést nyujt a tanarképzdk szdmara a
hallgat6 tevékenységébe, modot ad felkésziiltségének értékelésére. A két funkcio kiillonvalasztasa
érdekében gyakran megkiilonbdztetik a munkaportfoliot és az értékelési portfoliot. Ebben az
esetben a munkaportfolié alapvetden az Onszabalyozas és a formativ, segitd értékelés eszkoze.
az értékelés szamara, értékelési portfoliorol beszélink. Ez az értékelési portfolio az, amely a
rendelet szerint a szakdolgozat része, illetve meghatarozott esetekben (a tanari diplomaval
rendelkezék korében a magasabb szint vagy tjabb szakképzettség szerzése esetében) maga a
portfolié a szakdolgozat. Mint ilyen, a szakdolgozat értékelésére és védésére kialakult szabalyok
vonatkoznak a portfoliora is (pl. az elézetes biralatok, el6zetesen javasolt érdemjegy, a védés
mechanizmusa a zarovizsganak az intézményben elfogadott rendje szerinti értékeléssel).

A portfolio nem kizarolag csak a zardvizsga része, és nem is csak a gyakorlati félév
tanulasi folyamatanak a legfdbb munkamodszere. A hallgatd szdmara a szakmai szocializacios
folyamat egészének a tudatos iranyitasat teszi lehet6vé, ha a munkaportfolio nemcsak a kiilsé
gyakorlat félévében, hanem a mesterképzés teljes iddtartama alatt késziil. S6t, hasznos lehet a
portfolio készittetése az alapképzés 10 kredites palyaorientaciés pedagogiai, pszichologiai
modulja soran is, hisz ez a periddus is a tandrrd valas folyamatdnak része. Az alapképzésben
készitett portfolio szerepet kaphatna a mesterszakra torténd belépéskor, a kivalasztas
folyamataban is.

Elére meghatarozott médon, az értékelési portfolioban bizonyos szamban a jeldlt altal
értékelt dokumentumok szerepeljenek, és bizonyos szdmban az oktatok, gyakorlatvezetd
mentorok altal értékelt dokumentumok. A portfolio végso értékelését, javaslatunk szerint, a
gyakorlatvezetd oktatd végzi. A zardvizsgdn a hallgatd a portfolio bemutatisa érdekében
prezentaciot készit, és azt a zardvizsga soran megveédi.

A kiils6 iskolai gyakorlat végeztével a reflektiv szeminarium vezetdje, a gyakorlatvezetd oktato
— a hallgatoval és a gyakorlatvezet6 mentorral egyetértésben, hasonldoan a 4. félév végén
elkészitett szakmai fejlédési profilhoz — un. palyakezdé profilt is készithet, amely egyrészt
alapot ad a hallgat6 félévi munkdjanak az értékeléséhez, masrészt feladatokat jelol ki szdmara a
diploma megszerzése utani Onfejlesztéshez, amelyet a gyakornoki idészak megkezdésekor
tudatosan hasznosithat.
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Il. A gyakorlatvezeté mentor

A tartalmi kérdések tisztdzasa elott sziikséges megemliteni, hogy a mentor szd jogszabalyi
kornyezetben is mar tobb értelemben hasznalt kifejezés, ezért célszeriinek tiinik egy jelzdvel a
tanari mesterszak 0sszefiiggd gyakorlata soran a hallgatonak tdmogatéast nyajtdé személyt a tobbi
mentortél megkiilonboztetni. Ezért a munkacsoport javasolja a gyakorlatvezetd mentor
elnevezést.

A mentortanari szerepet ugy kell kialakitani, szakmailag felépiteni, hogy a kozoktatas és a
pedagogus gyakorlati képzési feladatai 6sszekapcsolhatoak legyenek.

fgy a gyakorlatvezetd mentor:

- szakmailag, modszertanilag jol felkésziilt,

- a tanari kompetencidk teljes korét birtokolja, €s eredményesen alkalmazza tanitvanyai
korében a tantermi gyakorlatban,

- az intézmény szakmai fejlesztésének aktiv résztvevoje,

- képes iranyitani a tanari mesterszak gyakorlati képzésében a hallgatok szakmai munké;jat,
képes a hallgatot a programja szerint sziikséges kompetencidk kialakitasaban tamogatni,

- tovabba javasoljuk, hogy hosszu tdvon a kozoktatdsi intézményben a palyakezdo
gyakornokok munk4djat is a gyakorlatvezeté mentor segitse.

A kritériumokat figyelembe véve lathatd, hogy a magyar kozoktatas szakmai, modszertani
megujitdsa szempontjabol nélkiilozhetetlen a pedagdgustarsadalomban a szakma kivaldsagait
meghataroz6, halozatba szervezd gyakorlatvezetd mentori kor kialakitasa. A gyakorlatvezetd
mentorok adndk szakmai szempontbol a rangot a gyakorlati képzés kdzoktatdsi intézményeinek,
a partneriskoldknak. A TAMOP 4.1.2.B regionalis pedagégiai szolgaltatd és kutatd kozpontok
halézatdn  keresztil a  partneriskoldk is  egységes orszagos intézményhdlozatba
szervezOdhetnének, amely a mindségbiztositason keresztil a tanarképzés ekvivalencidjanak
garanciait is jelenthetné. Fontosnak tartjuk, hogy a megfeleld szakképzettséggel rendelkezd
gyakorlatvezetd mentorokrdl orszdgos mentorjegyzék késziiljon.

A palyakezdd pedagogusok alkalmazasa a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII
torvény kozoktatasban torténd végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet értelmében
az elsé harom évben hatarozott idejii szerzddéssel, gyakornoki beosztassal torténik, akiknek a
beilleszkedését az igazgato altal megbizott un. ,,szakmai segit6” feliigyeli. A rendelet nem ir eld
képzettségbeli kotelezettséget a szakmai segitd tanar szaméara. A  mentorképzéssel
Osszefliggésben az javasolhatod, hogy a gyakornokokat segitd tanarok idével ugyanazt a mentori
szakképzettséget szerezzék meg, mint amit az egyéni Osszefliggd gyakorlatvezetd mentor
szamara javasolunk.

Tekintettel arra, hogy a tanari mesterszakon tobbségében két szaktargy oktatasara vonatkozo
szakképzettség megszerzése a cél, ezért fontos tisztdzni a mentor és a szakképzettségek
viszonyanak kérdését. A munkacsoport javaslata szerint a hallgatonak egy gyakorlatvezetd
mentora van. Ez a mentor felel a hallgatd mindkét szakjdnak egyéni Osszefiiggd szakmai
gyakorlataért, illetve az iskola és kornyezete komplex milkddésének megismertetéséért is.
Amennyiben a tanarjelolt két szakképzettsége nem egyezik a mentor két szakjaval, akkor az
iskola vezetdje és a gyakorlatvezetd mentor biztositanak egy olyan adott szakos - idealis esetben
mentori szakképzettséggel rendelkez6 - masik tanart, aki e masik szak tanitasi gyakorlatat segiti.
Amennyiben nincs az iskolaban a keresett szakon mentor szakképzettségli tanar vagy szabad
kapacitas, akkor az iskolavezet6 és a gyakorlatvezetd mentor egy alkalmas szaktanart kérnek fel
a hallgato segitésére. Ezt a tanart nevezziik segitd tanarnak. Az idedlis eset az lenne, hogy két
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gyakorlatvezetd mentor parban két azonos szakos hallgatét fogad, ¢€s ily médon mindketten egy-
egy hallgat6 gyakorlatvezetd mentori és a masik segitd tanari szerepét is betdltenék.

1. A gyakorlatvezetdé mentor képesitési eldirasai

A gyakorlatvezeté mentor esetében a hatalyos szabalyozasbol indul ki az ajanlas. A kozoktatasrol
sz0616 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: kozoktatasi torvény) 17.§-anak (10) bekezdése
alapjan pedagogusképzd felsdoktatasi intézmény hallgatéjanak &vodai, iskolai gyakorlati
képzésének vezetésére vagy pedagdgusok tovabbképzésére vezetd tanari (gyakorlatvezetd
ovonoi, tanitdi) megbizast az kaphat, akinek pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges
fels6foku iskolai végzettsége és szakképzettsége, tovabba pedagdgus-szakvizsgdja, valamint a
nevelé-oktatdé munkédban eltoltott legaldbb Gtéves szakmai gyakorlata van. A gyakorlatvezetd
mentor olyan vezetd tanar, aki az ajanlasba foglaltak szerint az 0sszefliggd szakmai gyakorlat
vezetésére kap megbizast.

A tanarképzésben a szakmai gyakorlat csak akkor éri el a céljat, ha a gyakorlatvezeté mentor a
pedagbdgus-szakvizsga kovetelményei mellett elsajatitja a tanari mesterszak szakmai gyakorlatara
felkészité gyakorlatvezetdi mentor ismereteket is.

A koOzoktatasi torvény 17.§-anak (5) bekezdése alapjan azt, aki torvény 17.§-anak (1)-(4)
bekezdésében eldirt fels6foku iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett szakiranyu
tovabbképzésben pedagogus-szakvizsgat tett, szakvizsgazott pedagdégus munkakdrben kell
foglalkoztatni.

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasardl és kezdeményezésérdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20.§-anak (5)
bekezdése rendelkezik arr6l, hogy vezetd tanari (gyakorlatvezetd, Ovondi, tanitoéi) feladat
ellatdsara 2010. januar 1-je utdn Uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagdgus-
szakvizsgaval.

A gyakorlatvezeté mentor foglalkoztatasahoz a kovetkezoket ajanljuk:
e A gyakorlatvezeté mentor feladatot csak szakirdny(l tovabbképzésben a kotelezden
valaszthat6 blokkban mentori feladatokra felkésziilt tanar lathasson el.
e A gyakorlatvezeté mentor megbizasanal a gyakorlatvezetd tanarral szemben megfogalmazott
alkalmazasi feltételeket kell érvényesiteni azzal az eltéréssel, hogy
o a gyakorlatvezetd mentor esetében a pedagdgus-szakvizsga alkalmazasi feltételként
2010 helyett 2015 januar 1-jén 1épjen ¢letbe;
o pedagbégus-szakvizsgira felkészitd szakirdny( tovabbképzésben megszerzett,
valaszthato ismeretek a gyakorlatvezetd mentori ismeretek legyenek.

Ezen feltételek biztositasa sziikségessé teszi

a) a szakiranyi tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirél szolo 10/2006. (IX. 25.)
OKM rendelet 2. szam mellékletében a valaszthatd ismeretkorok uj, f) ponttal vald
kiegészitését;

b) a gyakorlatvezetd mentor esetében a pedagdgus tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kezdeményezésérdl szolo 277/1997.
(XI1. 22.) Korm. rendelet 20.§-a (5) bekezdésében a pedagdgus-szakvizsga kotelezettségének
2015-re torténd modositasat.

A fels6oktatasrol sz6lo 2005. évi CXXXIX. torvény 32.§-a alapjan szakiranyu tovabbképzésben
a képzési és kimeneti kovetelmények nyilvantartdsba vételéhez nem kell megkérni a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditaciés Bizottsdg tamogatd véleményét. A képzési ¢és kimeneti
kovetelmények nyilvantartasba vételét, a szakiranyt tovabbképzés szervezésének altalanos
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feltételeirél szolo 10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapjan, a felsdoktatasi intézmény
kezdeményezi azzal az eltéréssel, hogy pedagogus-szakvizsgava kizarolag olyan szakiranyt
tovabbképzés mindsithetd, amely megfelel a rendeletben meghatirozott kovetelményeknek.
[Képzési id6 4 félév, a megszerezhetd kreditek szdma 120, melybdl 10 kredit a szakdolgozat, a
valaszthat6 ismeretkor (gyakorlatvezetd mentori ismeretek) kreditértéke 55 kredit.]

A 2006-ban indult 4j képzési rendszerre épiilve 2009-t61 lehet jelentkezni tanari mesterképzési
szakra. Ezen hallgatok szamdra 2011 szeptemberétdl kell biztositani az Osszefiiggd szakmai
gyakorlat feltételeit. Ugyanakkor a felsdoktatasi intézmények mar ezt megel6zden is hirdetnek
ujabb, oklevelet add képzésben tanari szakképzettség megszervezésére iranyuld képzést.

A gyakorlatvezetd mentor képzése akkor biztosithatd, ha szakirdnyu tovabbképzésben mieldbb
megindul a tovabbképzés. Lehetdveé kell tenni, hogy a tandri mesterszak szakmai gyakorlatanak
gyakorlatvezetd mentori ismereteinek elsajatitdsaban Iétesiiljon olyan, 2 féléves szakiranyu
tovabbképzési szak, amely beleépiilhet, illetve kiegészithetd a pedagdgus-szakvizsga
kovetelményeivel. A gyakorlatvezetd mentor szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti
kovetelményeinek tervezetét a munkacsoport kidolgozta, azt a VI. Fejezetben az 6. melléklet
tartalmazza. Javasoljuk a szakiranyu tovabbképzési szak egy képzohely altali, mihamarabbi
nyilvantartasba vételének kezdeményezését az Oktatasi Hivatalnal.

A képzohelyek altal az atmeneti idészakban biztositandd képzésben, illetve a szakiranya
tovabbképzési szak inditdsakor a munkacsoport egyértelmiien a képzohelyek gyakorloiskolainak
bazisan, a gyakorlatvezetd tandrok bevonasaval képzelte el a mentorképzést. Javasoljuk, hogy e
képzés a kés6bbi gyakorlatvezeté mentori tevékenységb6l adodoan is fokozottan
gyakorlatorientalt, tréning jellegli legyen. Javasoljuk tovabba, hogy a képzés fokozottan épitsen a
mentori feladatra véllalkozok eldzetes tudasara, iskolajuk és a tanuloi hattér specialitasaira,
hiszen a képzés egyben a képzok szamara a kozoktatasi intézmények sokszinii gyakorlatanak
megismerését, gyakorlatias tudasuk elmélyitését is szolgalja. Lényegében a képzés alapozhatja
meg a képzok és képzettek kozti tdvlatos partnerkapcsolatot.

A gyakorlatvezeté mentorra valas egyik kritériumaként a munkacsoport a kozoktatasi intézmény
vezetjének tamogatd ajanlasat (de a 2 féléves mentori tovabbképzési szakra torténd
jelentkezéshez az atmeneti idében csak egy prezentacid bekiildését) javasolta a felvételi vizsgan
az alkalmassag eldontéséhez. A tamogatd ajanlas bekérésnek oka az lehet, hogy a
gyakorlatvezetd mentor az iskola vezetdje ellenében hallgatdét nem fogadhat, nem tdmogathat, az
igazgato aktiv tamogatasa tehat késébbi tevékenységének alapja. Ezért mérlegelésre javasoljuk,
hogy a gyakorlatvezetd mentor szakiranya tovabbképzési szak, illetve a pedagdgus szakvizsga és
annak gyakorlatvezeté mentor valaszthatdé modulja belépési feltételei kdzé - a rendeletben
meghatarozott kovetelményeken til - az iskola igazgatdjanak ajanlasa is bekeriiljon-e.

A tanari gyakorlat els6 éveiben nem lehet minden megbizott gyakorlatvezeté mentornak mentori
szakképzettsége, de a megfeleld felkészités szamukra a kezdetektdl feltétlentil sziikséges.
Mérlegelve az akkreditalt pedagogus-tovabbképzési eljaras elonyeit és hatranyait e szempontbol,
végiil azt javasoljuk, hogy a rovidebb tanfolyamok szervezése ¢€s meghirdetése legyen a
képzohelyek feladata, és az dtmeneti idére se sziilessen mentor vagy mentor jellegli 30-60 oras
akkreditalt tovabbképzés. Egy ilyen akkreditalt képzést ugyanis nem csak a felséoktatasi kor
nyUjthatnd, ezzel veszélyeztetve a szinvonalat és a gyakorlatvezetd mentorokrol a képzdhelyek
regionalis nyilvantartasdnak zartsagat, tovabba a foglalkoztatasi kovetelmények egyértelmiisége
miatt csak zlirzavart és elégedetlenséget eredményezne a pedagdgusok kozott.

Ugyanakkor azt feltétleniil sziikségesnek tartjuk, hogy a felsOoktatasi intézmények olyan
egységes tematikaju felkészitd programokat dolgozzanak ki és nyujtsanak a gyakorlatvezetésre
hosszi tavon is véllalkozd tanarok részére, amelyek elvégzését beszamithatjdk a mentori
szakiranyu tovabbképzés teljesitésébe. A gyakorlatvezetd mentor szakiranyu tovabbképzési szak
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képzési és kimeneti kdvetelményeit ugy tervezziik meg, hogy az elsd - és erre épiilden esetleg a
masodik - 4-6 kreditértékii blokk témai a mentori megbizashoz legsziikségesebb ismeretkoroket
fogjak at.

2. A mentori munkat vallalé iskoldk és a gyakorlatvezeté6 mentorok
orszagos halézatanak kialakitasa

A TAMOP 4.1.2. , B” péalyazataban most formalédnak az erre vonatkozé elképzelések — jollehet
a palyazat éppen a jelen bizottsagi ajanlas figyelembe vételét szabja meg a palyazat egyik
feltételeként. Ebben a helyzetben a bizottsag javaslatai szolgdlhatnak tdmponttal mind a
palyazatok kidolgozoinak, mind azok elbiraléinak. Masrészt viszont a palyazatok
tartalmazhatnak olyan jo elképzeléseket, esetleg mar alakuld gyakorlatokat, amelyek szélesebb
korben torténd megismertetése mind a torvényeldkészitdk, mind az intézmények szamdara
hasznosak lehetnek.

Mar most is vannak csirdi a mentorképzés intézményhez kotédo halozati kialakitasanak. A
tanarképzésben egyetemek és fOiskolak tobb évtizede miikddtetnek kiilsd partneriskolai-
bazisiskolai és kiils0 szakvezetdi rendszert szerzodésekkel, illetve akcidokutatasokhoz
kapcsolodva kutatd-fejlesztd munkaban alkalmaznak szakértket, szaktandcsaddkat, mentorokat
(ELTE, Szeged, Szombathely, Eger, Pécs, Veszprém). Ennek a kapcsolatrendszernek a
tapasztalatai hasznosithatok, ambar tudni kell, hogy ezen szakmai egyiittmiikodések csak a
képzés vagy a képzéshez kapcsolodo akcidkutatas egy-egy részteriiletére vonatkoztak altalaban,
mig a tervezett féléves gyakorlatban az iskolai munka egészére kell felkésziteni, és a
tudastechnologiai kutatd szolgaltatasok is a kozoktatas szélesebb spektrumara vonatkoznak.

Ajanlas:

e A partneriskola fogalmat, statusat hosszu tavon javasoljuk megjeleniteni a kozoktatasi
torvényben. A partneriskolak rendszerének kiépitését a TAMOP 4.1.2.B projekt
palyazatai biztosithatjak régionként és az egységes kritériumok alapjan, jelentkezéssel
felkeriilnek egy orszagos partneriskolai jegyzékre. A tanarképzd intézmények ezen a
listin  szerepld intézményekbdl valasztva kothetnek — szerzodést —iskolakkal,
gyakorlatvezetd mentorokkal a gyakorlati képzés feladatainak ellatasara.

e A mentorképzésrdl szold szabéalyozas definidlja a gyakorlatvezetd mentor fogalmat,
meghatarozva a kritériumokat €s a juttatast. Az orszagos mentorjegyzékre vald felvétel a
szakképzettség megszerzését kovetden legyen a képzohely feladata. A tanarképzo
intézmények csak ezen a listan szerepld gyakorlatvezetd mentorral (mentorokkal)
kothetnek szerzodést mentori feladatok ellatasara, és kizarolag abban az esetben, ha az
(azok) a partneriskolai jegyzéken szerepld iskola alkalmazasaban allnak.

e A partneriskolak orszdgos halozatanak egységes kialakitasat, a gyakorlati képzés
régionként ekvivalens szinvonaldt a pedagogusképzést segitd szolgaltatd és kutatd
kozpontok haldzati egylittmikodésében orszagosan két rendszeren keresztiill lehet
segiteni:

o Egyfelol olyan adatbazis kialakitasaval, amely egy egységes tanulmanyi,
oktatdsszervezési rendszerben ad lehetdséget a féléves gyakorlaton részt vevd
hallgatok és a bazis-, illetve partneriskolak, valamint a gyakorlatvezeté mentorok
munkakapcsolatanak biztositasara.

o Masfeldl a kozpontok mindségbiztositasi rendszerén keresztiil, amely magaban
foglalnd a kapcsolodd partneriskoldk mindségbiztositasi keretrendszerét is. (Erre
részben mar miikddd rendszert dolgozott ki a Nyugat-magyarorszagi Egyetem
szombathelyi szolgéltaté kdzpontja.)

26



3. A gyakorlatvezeté mentori kompetenciak mérése, értékelése

Ahhoz, hogy a mentor értékelhesse a hallgatot, elengedhetetlen a gyakorlatvezeté mentor, illetve
a gyakorlohely értékelése. Mivel a megfelel standardok és mérési eszk6zok, modszerek nem
allnak rendelkezésre, sziikséges megfogalmazni a gyakorlatvezetd mentorral szemben jelenleg
tamasztott elvarasok korét. Lehetdséget biztosit erre a TAMOP 4.1.2. B palyazat 2008-as és
2009-10-es felhivasa.

Javasoljuk, hogy a mentori kompetencidk mérése- értékelése épiiljon be a pedagdgusok
eldmenetelének mérési sztenderdekhez igazodo rendszerébe, amelyet részletesen az V. fejezetben
javasolunk.

4. A mentorképzés megszervezésének feladatai, a gyakorldiskolak szerepe
a mentorképzés gyakorlati elemének a vezetésében

A mentorképzés megszervezésének feladatai

A szereplok leirdsakor meghataroztuk a gyakorlo félévben kulcsszerepet jatszo mentor fogalmat,
illetve szerepét. Javaslatunk szerint azonban a leendé mentori szakképzettség olyan
kompetencidkat fejleszt ki, amire mind a gyakorldiskolai vezetStandroknak, mind a
gyakorlatvezetd mentoroknak, mind pedig az intenziv gyakornoki félév szakmai segitdinek
sziikségiik van. SOt, minthogy eurdpai unids ajanlasok szerint a tanar szamara egész palyafutasa
alatt biztositani kell a mentori segitséget, azoknak is, akik ezt a segitséget — képzettségiiknél
fogva — a kollégak szamara tudjak megadni. Javasoljuk, hogy szakmai vitak, kozoktatasi
tanacskozasok segitsenek a fogalom tisztazasaban, kiterjedésének meghatarozasaban. Jelenlegi, a
mentorképzésre vonatkoz6 elképzeléseink szerint, bar a mentorképzést kotelezOvé azok szamara
tennénk, akik a gyakorlati félévben majd mentori megbizast kapnak, magat a képzést ennél
sz¢lesebb kor szdmara kivanjuk elérhetdvé tenni és javasolni. A mentorképzés megvaldsitasa a
képzdintézmények szamdra fontos 1épés a sajat regionalis mentorhalozatuk kialakitdsdban. A
képzés egyben a képzd intézmény és kozoktatdsban dolgozd gyakorld pedagogus kozti kdlesdonds
tanulas fontos szintere lehet.

A 1II. Fejezet 1. és 2. részében részletesen leirtuk, hogy melyek jelen pillanatban azok a
jogszabalyi  kovetelmények, melyek a gyakorlatvezetd -mentori szerep ellatdsdhoz
meghatarozottak, illetve, hogy a munkacsoport e szabalyozast hogyan javasolja mdodositani.

e E jogszabalyi kereteket figyelembe véve javasoljuk, hogy mentorképzés legyen olyan
szakiranyl tovabbképzés, mely a pedagoégus-szakvizsga valaszthatd modulja is
egyben. A gyakorlatvezeté mentor szakirany tovabbképzés tartalmara vonatkozd
javaslatot a 6. sz. melléklet tartalmazza.

e Minthogy a mentorképzés, és maga a gyakorlatvezetd mentori feladat is 1) a
magyarorszagi tanarképzés rendszerében, sziikség van a képzok képzésére is, illetve a
mentorképzes elinditasa utan egy évvel egy orszagos elemzésre a tapasztalatokrol.

e A munkacsoport javasolja, hogy a mentorképzést el6ird jogszabalyba keriiljon be
annak kivanalma, hogy a képzésen belill a gyakorlati képzést — a képzdintézmény
szervezésében — a gyakorloiskola nytjtsa a jovendé mentortanaroknak.

e A mentorképzéshez Uj tipustl tananyagokat és segédanyagokat kell kidolgozni (pl.
tanorakrol — tanar-didk; didk-didk kozti kommunikaciordl — késziilt videdanyagok,
azokhoz kidolgozott elemzési szempontsorok és technikak gytijteménye; tanuldi
megismerés-, tanuldi eredményvizsgalati eljardsok gylijteménye stb.), és ezek
kidolgozasat tamogatni sziikséges. Javasoljuk, hogy e tevékenységek a TAMOP
4.1.2.B palyazat 2009-2010-es kiirasakor keriiljenek a tdmogathatd tevékenységek
listajara.
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A gyakorloiskolak szerepe a mentorképzés gyakorlati elemének a vezetésében

A gyakorloiskoldknak a mentorképzésben betdltott szerepérdl vald gondolkodas a fent vazolt
folyamat és feladatsor egészén végigvonul. Azaz, nem keriilhetd meg az errdl szolo nézetek
markéans megfogalmazasa, kifejtése, az errdl folytatott szakmai és tdrsadalmi vitdk lefolytatasa, a
gyakorloiskoldk miukodésével, tarsadalmi és szakmai szerepével kapcsolatos kutatasok
tanulsagainak attekintése, s ha sziikséges, U kutatasok lefolytatdsa, relevans nemzetkozi
tapasztalatok Osszegytijtése. Jelenleg elméleti-elvi szinten megfogalmazhaté néhany uj elvaras a
gyakorloiskoldkkal kapcsolatban. Ilyen példaul az, hogy a tandrképzés szemléletének,
kitiintetett szerepiik lesz a hallgatok egyénre szabott mentoradldsa folytonossaganak a
kialakitdsaban. Az 6 munkéjuk is megjelenik abban, hogy a képzés negyedik félévének végén a
hallgaté képes sajat képességeinek felmérésére, és a gyakorld félév eldkészitéseként sajat
fejlesztési tervének megfogalmazasara. Ugyanilyen 0j elem a gyakorloiskoldk szamara az
értékelés uj formajanak, a portfolionak a hasznalata.

A gyakorloiskola és a gyakorlatvezeté mentorok kapcsolatara vonatkozo javaslatok:

e A partneriskolaban foly¢ osszefiiggd szakmai gyakorlat gyakorlatvezetd mentorainak
képzésében, elsdsorban a gyakorlati tapasztalatok atadasa érdekében a
gyakorlatvezeté tanaroknak szerepet kell biztositani. A gyakorlatvezet6 tanaroknak
azonban figyelniiik kell arra, hogy a tanarképzésbe belépd ,,4j partnerek” kiképzésérol
van sz0, ahol a segités, tandcsadas indirektebb formadit kell alkalmazniuk. A
képzésben oOhatatlanul megjelennek a kolesonds tanulas elemei is, hiszen a leendd
mentorok a gyakorlatvezetd tandrok szdmara sok esetben ismeretlen tanuldsi
kornyezetekben szerzett gyakorlatias tudassal rendelkeznek.

e A gyakorldiskolak kiemelt szerepet jatszanak a mentorképzésen beliil, a gyakorlati
képzés biztositasaban.

o A felkészités soran a gyakorlatvezetd mentornak a szakmai, pedagdgiai, modszertani
ismereteik megujitasan tul sziikséges, hogy megismerjék a hallgatok gyakorldiskolai
keépzését is.

e Javasoljuk, hogy a gyakorlatvezeté tanarok a gyakorlati képzés egy meghatarozott
hanyadat legyenek kotelesek a partneriskoldban biztositani (pl. bemutato orak tartdsa
a partneriskolaban);

o A gyakorloiskoldk és a gyakorlatvezetd mentorok kozotti kapcsolat az egyéni
gyakorlat idején sem szakadhat meg, mert az adminisztracios, Koordinacios, szakmai
feladatok ezen iddszakban is Osszekotik a feleket. A gyakorloiskolai és a
partneriskolai gyakorlat kozott — mégpedig az egyes hallgatokig lebontva — az
egymasra épiilés miatt folytonossadgot kellene teremteni, s az ativelés mindségét,
formait csakis a hallgatokrol mar tapasztalatokkal rendelkezé gyakorldiskola tudja
garantalni.

o A gyakorlati félév szerepldinek sordban a gyakorlatvezetd oktatdi 0j szerepkort
javasoltuk bevezetni, mint aki a hallgatonak a tutora. O az, aki hallgatoi problémak
vagy a mentori problémdk jelzése esetén Osszekoti a gyakorldiskolai és a
partneriskolai vezetOtanarokat, illetve a hallgatok gyakorlatinak és egyben
alkalmassagéanak az értékelésében is ez a harom szerepld egyiittesen venne részt.
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lll. A gyakorlati félév finanszirozasanak kérdései

1. A gyakorlati félév koltségei

A képz6 intézmény részerdl a képzés keretében tobbféle feladat igényel finanszirozast.

e A hallgatoi gyakorlatok latogatasa, feliigyelete utikoltséggel, napidijjal jar. A blokk- vagy
reflektiv szemindrium rendszeresitése, valamint a hozzajuk tutordlasra beosztott hallgatoi
feladatok a fels6oktatasi intézményben oktatot, infrastruktarat igényelnek, ha a
szemindriumon esetleg meghivott kiils6s szakértdk is részt vesznek, akkor tovabbi eldadoi
koltséggel is kalkulalni sziikséges.

e A gyakorlati félév kapcsan felmeriil oktatasszervezési koltség is. Az intézmény muiikodési
rendjétol fiiggéen allashely(ek) vagy egyéb alkalmazas(ok) igényével jar a gyakorlatok
logisztikajanak kidolgozasa, bonyolitasa, a kozremiikodé szereplok megfeleld tajékoztatasa, a
kapcsolattartas ¢és a tanulmanyi nyilvantartdas mikodtetése, a sajatos, varatlan helyzetek
kezelése.

e A képzbhelyen felmeriild koltségek harmadik kore a szakértdi, vizsgaztatdi koltségek,
beleértve a tanari zarovizsga bizottsaganak dologi és személyi koltségeit.

A partneriskolaban, mint gyakorlohelyen folyo tevékenységekkel Osszefiiggésében az alabbi

fobb személyi és dologi természetli koltségekkel kell szdmolni.

e Viarhatéan a mentortandrok tiszteletdija és ennek jarulékai jelentik a legnagyobb tételt, mely
fiigghet a mentoralt hallgatok szamatol, a hallgatok el6z6 szakképzettségétdl, igy gyakorlati
idejétdl, esetleges tovabbi gyakorlohelyétdl.

e Felmeriilhet tovabba koltségként a partneriskolan beliili egyéb tevékenységek feleldseinek,
vezetdinek munkdja (intézményvezetd, a hallgatdé mésodik szakjan segitd tanar munkaja,
vagy a tandran kiviili munka keretében végzett tevékenység).

e Tovabbi koltségtényez6 lehet, ha a jeldltek nagyobb szamban és gyakran tesznek szakmai
latogatast az iskolan kiviil miikodd pedagdgiai szolgéltatd helyeken. A szivességi alapon
torténd fogadokészség a profitorientalt vallalkozasok esetében aligha elképzelhetd.

e A gyakorlatvezetd mentor rendszeres tajékoztatasa, tovabbképzése, a képzd felsdoktatasi
intézményben szervezett konzultaciokra utaztatas koltsége mellett a partneriskolak igényt
tarthatnak olyan dologi tadmogatasra, ami a tanarjeloltek munkajahoz kapcsolodik:
eszkozfejlesztés, masolasi munkak, papir €s egyeb fogyoeszkozok terén.

A partneriskola koltségeinek pénzbeli kifizetésekor problémat jelenthet a felsGoktatési
intézményekben a szerzodéskotések és a kifizetések rendszerének altalaban igen biirokratikus
eljarasi rendje, tovabba a tanév szerinti kifizetések és a koltségvetési naptari évi tervezés kozotti
alapveté eltérés. Ebben a partneriskoldk szamara kedvezoétlen helyzetben a hossza tavi
egyiittmitkddést jol szolgalna, ha a képzdhely atlathato, egyértelmii és eldre kalkulalhatdé modon
juttatnd forrashoz a partneriskolat.

A hallgaté szamara is koltséggel jar a gyakorlati félév, hiszen allando lakhelye, a
képzdintézmény ¢€s a partneriskola telepiilése nem feltétlen esik egybe, igy utazasi, szallas-,
ellatasi koltségei (az 1 szintérrel kapcsolatosan esetleg felmeriilé egyéb koltségek) is
felmeriilhetnek.

2. A gyakorlatvezet6 mentorok felséoktatasi forrasbol fizetett megbizasi
dija

A felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény alapjdn a tanari mesterszak (két
szakképzettséget nyujto formaja) Ot féléves képzés. A koltségvetés a kormany altal
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meghatarozott felvehetd allamilag tdmogatott 1étszdmmal szdmolva 6t félévre biztositja a képzés
tamogatasat. EbbSl egy félév az egyéni, Osszefiiggd szakmai gyakorlat idGtartama. Allamilag
tdmogatott képzésben a hallgatd utdn ugyancsak Ot féléven at igényelhet a felsdoktatasi
intézmény hallgatéi normativ tamogatast. Ez alapjan javasolt megtervezni a felsGoktatasi
intézménynek a maximalis hallgatéi 1étszamot, a képzés teljes koltségeit és ezen beliil az
Osszefliggd szakmai gyakorlat feladatat.

A felsdoktatasi intézmények képzési, tudomanyos céli és fenntartdéi normativa alapjan torténd
finanszirozéasardl sz6lo 50/2008. (I11.14.) Korm. rendelet 683 000 Ft/ év Gsszegben hatarozza
meg a tanari mesterszak tekintetében a képzési normativat. Ezt alapul véve jelenleg azzal lehet
szamolni, hogy megkozelitdleg 340 000 Ft/hallgaté az egy félévre (igy a gyakorlati félévre is) a
képzési normativa szerint rendelkezésre allo forras.

Ezen Osszeget a félév feladatainak megvalositasaban koézremukodok kozott  tobb
szempontrendszer szerint is fel lehet osztani. Felmertilhet a forrasok végzett feladatok aranyaban
(hallgat6i munkadrak aranyaban, kredit-aranyban) torténd felosztasa, illetve az 6nkoltségszamitas
alapjan torténd felosztds. Az wutobbi haszndlatakor nehézséget jelent, hogy egyrészt
intézményenként eltérd szemléletii és eltérd érettségi szintet elért metddus, masrészt a normativa
nem Onkoltség alaptl, igy nem garantélt, hogy valamennyi szerepld onkoltségének dsszegére elég
fedezetet nyUjt, azonban szembesit az intézmény valdsan felmeriil6 koltségeivel.

Mindezek alapjan a hallgatobnak a partneriskolaban ¢és a képzdéintézményben szervezett
szemindriumon tolt6tt idejének ardnyat, illetve a kiilsé és képzdintézményi helyszini feladatokra
forditando kredit-aranyt, valamint a képzdintézményben a szeminariumvezetdi és a partneriskolai
kapcsolatok, megbizasok tervezésével-szervezésével megbizottak koltségigényét is figyelembe
véve javasoljuk a gyakorlati félévre vonatkoz6 képzési normativa 2/3-1/3 aranyu felosztasat a
partneriskola és a képzohely kozott. Ez nagysagrendileg 230 ezer forintot jelentene a
partneriskola és 110 ezer forintot a képzoéhely részére.

Feltételezve, hogy a partneriskolanak a fentiek szerint jutd Osszeget kizardlag a megbizott
gyakorlatvezeté mentorok honoralasara forditjuk (jollehet felmeriilhet a partneriskolaban egyéb,
dologi koltség is, melyet ez esetben a partneriskolak vallaljak), az alabbi szamitast végeztiik el.

Mint azt a gyakorlatvezetd mentor feladatainak leirasa soran részleteztiik, a mentori feladatokat
és megbizasokat két szakképzettség esetén is hallgatonként egy gyakorlatvezetd mentorra
tervezziik. Két szakképzettséget ny(jtd képzés esetén varhatdéan gyakran eldall olyan helyzet,
hogy a masodik szakképzettség gyakorlataihoz masik mentort vagy segitd tanart kell megbizni.
Ez esetben a forrasok megosztasakor javasoljuk, hogy a gyakorlatvezetdi mentor teenddinek
struktarajabol induljunk ki, vagyis abbol, hogy a két szak, a pedagdgusszerep és az intézmény
miukodeésének megismertetése egyiitt teszi ki a gyakorlatvezetdé mentor megbizasi dijat, igy ha
ebbdl az egyik szakképzettséggel kapcsolatos feladatokat atadja masik mentornak vagy segitd
tanarnak, akkor a megbizasanak negyedét - harmadat is atadja a feladattal egyiitt. (Ahogy mar
korabban mas Osszefliggésben ajanlottuk, lehetdség szerint ilyen esetekben két gyakorlatvezetd
mentor egy-egy hallgatot vallaljon el, akik kiilonb6z6 szakosak, igy mind a ketten ellathatjak
egy-egy hallgatd tanari gyakorlatdnak az egészét, mikdzben a hallgatdé masodik, a
gyakorlatvezetd mentoraétol eltérd szakjanak a feladatait kdlcsondsen atvallaljak egymastol.

Tovabb folytatva a gondolatmenetet, a gyakorlatvezetd mentornak — a munkaadot terheld 32%-0s
jarulékot leszamitva — kb. brutto 160000 — 175000 Ft jut a félév soran, mely 6sszegbdl, ha a
gyakorlatvezetd altal ténylegesen kézhez kapott dsszeget kivanjuk kiszamitani le kell még vonni
a személyi jovedelemadot. Elmondhatéd tehat, hogy amennyiben a képzési normativa 2/3-a4bol
kizarolag a gyakorlatvezetdé mentor dijat fizeti ki a képz6 intézmény, akkor a négyhavi,
ténylegesen e feladatra forditott pluszmunkaért a gyakorlatvezetd6 mentornak egy honapra
szamitva brutté 40-47 ezer Ft-ot lehet fizetni. Ez a nem nagy Osszeg adott esetben az eltérd
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szakképzettség miatt meg is oszlik a gyakorlatvezetd mentor és a masik mentor vagy segitd tanar
kozott a javasolt kétharmad-egyharmad (vagy egynegyed-haromnegyed) aranyban, ezzel havi
brutté 13-15 ezer forintot juttatva a segitének és havi brutté 27-32 ezer forintot hagyva a
gyakorlatvezeté mentornak a gyakorlat 4 honapjara.

A munkacsoport allaspontja szerint a mentori feladatvallalas Osztonzéséhez legaldbb e fenti
szinti dijazasra sziikség van. Tehat javasoljuk, hogy a képzOhelyek a gyakorlati félévre jutod
képzési normativa legalabb kétharmadat adjak at a partnerintézménynek, mely (elsésorban)
szolgalja a gyakorlatvezetd mentor és szakos segitd dijazasat.

A munkacsoport e targyban folyt egyeztetése soran felmeriilt tovabba olyan javaslat is, mely a
tanari mesterszakot pénziigyileg is egészében vizsgalja. A hallgatoi 1étszdm utan jard képzési
normativa keretbdl a képzés elso félévétdl kezdve elképzelhetd egy alap képzése, mely a tanari
mesterszak oktatasszervezési koltségeit a résztvevd szaktargyi és pedagogiai pszicholdgiai
szervezeti egységek, gyakorldiskolak, majd a partneriskola szamossaga és komplex viszonyai
miatt kiemelten kezelné. Ez esetben, a példa kedvéért javasolva egy 6%-0s alap képzését a
képzési id6 teljes hosszaban, hallgatonként 102 ezer forint keriilne az alapba. E keretbdl
biztosithatok lennének a képzohelyen felmeriilo, a gyakorlat szervezésével, értékelésével és a
zarovizsgaztatassal kapcsolatos koltségek. Az utolsd félév képzési normativajabol az alap
képzése utan fennmarad6d 94% fedezné a gyakorlatot kisérd reflektiv vagy blokk szeminarium
koltségeit (példaul 16%-ban), és az elébbi modellhez képest tobb, akar 80% is juthatna a
partneriskola koltségeinek fedezetére.

3. A gyakorlatvezeté6 mentor foglalkoztatasanak kozoktatasi intézményben
torténé elismerése

A munkacsoport javaslata alapjan a mentori cim elnyerése a pedagdgus életpalya-, a karrier Ut
részét kell, hogy alkossa.

Amennyiben ténylegesen is megvalosul majd, hogy a gyakorlatvezet6 mentori megbizasra
szerzOdést csak szakvizsgazott gyakorlatvezetd mentorral lehet kotni (ez az allapot 2015-t6l
varhato), akkor a pedagogus-szakvizsga kovetelményeinek teljesitését kovetden a
gyakorlatvezeté mentort szakvizsgazott pedagogus munkakorben kell foglalkoztatni.

A gyakorlatvezetd mentor munkajanak elismerésére lehetdséget biztosit a kozoktatasi torvényben
meghatarozott, kKiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités.

A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény 118. §-anak (10)-(11) bekezdése értelmében
a kozoktatdsi intézmény vezetdje kereset-kiegé€szitéssel ismerheti el meghatarozott
munkateljesitmény elérését, illetve - a helyettesitést kivéve - az atmeneti tobbletfeladatok
ellatasat. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapithato egy alkalomra,
illetéleg meghatarozott 1idére. A meghatarozott idére sz6ld kereset-kiegészitést havi
rendszerességgel kell kifizetni. A kereset-kiegészités megallapitasanal figyelembe kell venni a
vezetdi  feladatokat ellatok, tovabba a pedagdégus-munkakorben —foglalkoztatottak
teljesitményértékelésének eredményeit. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités
feltételeit - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a kollektiv szerzédésben, ennek hianyaban
a szervezeti és milkodési szabalyzatban kell meghatarozni. A kereset-kiegészitésre valo
jogosultsag legfeljebb egy nevelési évre, egy tanitasi évre szolhat. A kereset-kiegészitést ugyanaz
a személy tobb alkalommal is megkaphatja.

Az intézményfenntartd valamennyi kozoktatasi intézményét figyelembe véve megtervezi a
kiemelt munkavégzésért jard Kkeresetkiegészités fedezetét. Az Osszeg meghatarozasanak
szamitasi alapja az éves koltségvetésrdl szold torvényben egy fére meghatarozott 6Sszeg és a
nevelési-oktatdsi  intézményekben, valamint a pedagogiai  szakszolgaltatast  ellato
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intézményekben pedagdégus munkakdrben, a pedagdgiai szakmai szolgaltaté intézményekben
pedagogiai szakértd, pedagdgiai eléadé munkakorben foglalkoztatottak 1étszamanak szorzata.

A 2009. évi koltségvetésrol szolo 2008. évi CII. torvény 58.§-amak (1) bekezdése értelmében
2009-ben a kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités szamitasi alapja 5.250 Ft/f6/honap.
A koltségvetési torvényben meghatarozott, a helyi Onkormanyzatok altal felhasznalhato
kozpontositott eldiranyzatok 17. Kozoktatas-fejlesztési célok tamogatdsa cimen c) pontban
meghatarozott teljesitmény motivaciés palyazati alap megpalyazasaval a kozoktatasi
intézmény tamogatast igényelhet. Ezen palyazaton elnyert tdmogatas a kozoktatdsi intézmény
részérdl nyujthat forrast a gyakorlatvezetd mentori munka, illetve az iskola mestertanari szakmai
gyakorlat mindségi elismerésére.

A palyédzati lehetéséget a koltségvetési torvény keretei kozott a kozoktatdsi feladatellatas
normativ timogatasanak részeként miniszteri rendelet szabalyozza.

[A mindségbiztositas, mérés, értékelés, ellendrzés tdmogatdsa és a teljesitmény motivacids
palyazati alap igénylésének, dontési rendszerének, folyositasanak, elszdmolasdnak ¢és
ellenérzésének részletes szabalyair6l szolo 17/2009. (IV. 2.) OKM rendelet.] A partneriskola e
palyazat alapjan elnyert tamogatds révén segitheti az Osszefiiggd szakmai gyakorlatban
résztvevok munkéjanak elismerését.

A kozoktatasi intézményekben a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben rendelkezé 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 15.§-
a értelmében a pedagodgus-munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott pedagdgusnak a
kozalkalmazotti torvényben a Munka Torvénykonyvében meghatarozottak mellett az e
paragrafusban foglaltak szerint illetménypotl€k jar, illetve illetménypdtlék adhatd. A mestertanari
szak felfutdsaval fontos lenne annak megvizsgéladsa, hogy a tanari képzést zar6 Osszefliggd
szakmai gyakorlatban részt vevd gyakorlatvezetd mentor szdmara biztosithato legyen a 15.§ (2)
bekezdésének e) pontja szerinti gyakorlatvezetéi potlék. Ez azonban koltségvetési forras esetén
biztosithatd, amennyiben a helyi oOnkormanyzatok normativ, kotott felhasznalasu
tamogatasanal kotelezettség vallalhaté. A tamogatast a helyi dnkorméanyzatok igényelhetnék a
mentor cimet elnyert pedagdgusokat alkalmazo6 kozoktatasi intézményeik szamara.

4. Finanszirozas a tanarjelolt hallgaté szamara

A munkacsoport sziikségesnek tartja tamogatni pénziigyi és egyéb eszkozokkel, hogy a hallgatd
folyamatosan jelen tudjon lenni a gyakorlas helyszinén. Ez egyrészt jelenti az utazas, a szallas és
étkezés koltségeinek tamogatasat, masrészt a gyakorlatra forditandd id6 felszabaditdsat. Az
eldbbi tamogatds a felsOoktatasban hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl szolo 51/2007. (II1.26) Korm. rendelet szerinti teljesitmény alapu, illetve szocidlis
alapi 0sztondij Osszefiiggd szakmai gyakorlat tdmogatisara létrehozott intézményi jogcimén
nyUjthat a képzOhely. Mérlegelendé egy rendeletben rogzitett, specidlis 0sztondij jogcim
kialakitdsa, amely palydzhato, elnyerése hidnyszakokhoz, hatranyos térségekben vallalt
gyakorlashoz és szocialis feltétekhez lenne kothetd. A hallgatd gyakorlatra forditando idejének
felszabaditasa azt jelenti, hogy ne legyen semmilyen més tanulmanyi kotelezettsége a gyakorlati
félévben.
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I\V. A gyakorlati félév szervezéesi és oktatasszervezési kérdései

1. A gyakorlati félév jelentésége, a partneriskolak és a képz6 intézmények
kolcsonos érdekeltségének tényezoi

A gyakorlohelyek, vagyis partneriskolak és a felsdoktatasi képzdintézmény egyiittmitkodése
kulcskérdés a tandrképzés mindségi megljitdsdban, valamint a kozoktatds mindségi
fejlesztésében is. Osszességében a képzdé intézmények és a partneriskoldk egyiittmiikodése
biztosithatja hosszi tavon a munkaerdpiac szakmai igényeinek megjelenitését a
pedagogusképzésben és a kozoktatds, képzés mindségi megvaldsulasat. Ez a felismerés az
eurdpai tanarképzési rendszerek atalakuld gyakorlatdban is megjelenik. Az eredmények
valoszinlileg csak hosszabb tavon érzékelhetok, &m az indulaskor elengedhetetlen a kolcsonds
érdekek felismerésén alapuld egylittmiikodési készség megléte, illetve a kolesonds érdekeltség
megteremtése. Valosagos és felismert érdekeltség nélkiil a tandrképzés uj rendszere, és
kiilonosen a gyakorlati féléev nem miikodtethetd, nem tarthato fenn. Valoszinii, hogy a jelen
helyzetben a kdzoktatasi intézmények tobbsége szamara a partneriskolava valas lehetdsége nem
ismert, nem vonz6. Azonban a jol kialakitott partneriskolai rendszer, illetve annak mindségi
kihatésai az adott térségben (helységben) a partneriskola szamdra olyan eldnyoket biztosithatnak,
amely érdekeltté teheti Oket a partnerségben. Ezek az elonyok nemcsak az intézményvezetok és
tantestiiletek szamara sziikségesek, hogy felismerhetdvé, atélhetévé valjanak, hanem a fenntartok
szamara is. Az ¢ tamogatd egyiittmikodésiik nélkiil nem képzelhetd el a rendszer szinvonalas
miitkodtetése. Fontos leszogezni az egylittmikodés alapelvét: a kdzoktatasi intézmény nemcsak
"besegit" a tanarképzésbe, hanem feleldsségteljes résztvevoje annak. Nemcsak terepet biztosit,
hanem talan a legfontosabb feladatot vallalja: az elméleti képzés szembesitését a gyakorlattal. Ezt
a feladatot vallalnia kell a gyakorlatvezetd mentoroknak és a tantestiiletnek, és ehhez tdimogatast
kell nydjtaniuk a fenntartoknak, valamint a képzdknek.

Az egylittm{ikodés - hosszu tavon - megteremti a kozos pedagogiai gondolkodas kialakitasanak
feltételeit, egymas "nevelésfilozofiajanak" megismerését, a kiilonbségek tudatos tisztdzasat. Ez a
feltétele, hogy a képzés kiilonbozd teriiletei kozti dsszhang megteremtddjék, s nem egymast
kioltd, hanem egymast erdsitd folyamatokkéd valjanak. Ez az alapértékekben azonossagot kell,
hogy jelentsen, de természetes eltéréseket, varidciokat mutathat a részletekben. Azt is el kell
fogadni, hogy a képzdk ¢€s a gyakorlatban dolgozo kollégak ugyanazt a jelenséget mas iranybol
vizsgaljak, igy a kettd néz6pont nem azonos, hanem egymast kiegészitd lesz.

Hosszabb tavon sok minden mulik azon, hogy a tanarképzés képzdintézményeiben zajlo
folyamatokat hogyan termékenyiti meg az otodik félév, a gyakornoki rendszer és a tanari
kompetenciadk mérésén-fejlesztésén alapuld gondolkodas. Azaz a kozoktatasi intézmények
mindennapos valosagéaval kialakuld partneri kapcsolat. Ettdl fligg, hogy az elméleti képzés
tényleg at tud-e alakulni gyakorlatorientaltta, ténylegesen meg tudja-e alapozni azt, hogy a
hallgatok, a tanarjeldltek, a frissen végzett tanarok gyakorlati munkéjukban épiteni tudjanak
ezekre az elméleti alapokra. Hogy megOrizzék elméleti érdeklddésiiket, palydjuk soran
bizalommal és értén forduljanak az elméleti hattérhez, a jelenségek atfogd megismerését lehetové
tevO kutatasokhoz, képesek legyenek sajat munkajukat ebbdl a ,tavlatbol” is elemezni. A
képzointézmény szerepe tehat nem korlatozodhat arra, hogy a gyakorlati képzést megszervezzék
(netan: kiszervezzék), a gyakorlati képzést segitd szeminariumok felel6sségét raterheljék egyik
vagy masik, kevés draszammal rendelkezd oktatora. A gyakorlati képzés iranti érdeklédésnek
és fogékonysagnak at kell hatnia a tanarképzés egészét. Ez valoszinlileg csak gy oldhat6
meg, ha a képzésben részt vevo képzok (a szaktanszékek oktatoi, a szakmodszertanosok, a
pedagogiai és pszichologiai targyak oktatoi, a gyakorloiskoldk vezetOtanarai) szédmadra
megteremtddnek a feltételei és egyben a kényszere is annak, hogy folyamatosan és intenziven
részt vegyenek a folyamat egészében. Az, hogy elméleti tudasukat folyamatosan ,,megflir6sszek”
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a gyakorlati, iskolai munkdrdl szerzett személyes tapasztalatokban, hogy 6k maguk is kutatoi
attitiddel kozelitsenek a tanarképzésben zajlo valtozadsokhoz, hogy 6k is reflektiv szakemberekké
valjanak.

Hasonloképpen, nem sok érdemi valtozast varhatunk akkor, ha a kozoktatas elegendd szamu
intézménye nem mutat érdeklédést a tanarképzésbe torténd bekapcsolddas irdnt, és nem
tapasztaljadk meg a gyakorlatban a fent emlitett kdlcsonods elonydket. Ha nem tapasztaljak meg,
hogy a tanarképzésben dolgozd kollégdk tényleg segiteni tudnak a mindennapos iskolai
gyakorlatban tapasztalt problémaik megfogalmazasaban, elemzésében, 1) megoldasok
kimunkalédsdban. Ha viszont 1ényegi, tartalmi egyiittmiikodés kialakul a partnerek kozott, az
oktatas ¢€s a tanarképzés mindségileg megujulhat.

A partneriskola az egyiittmiikodésben a kovetkezd terilileteken kaphat példaul tdmogatast a
képzdintézménytol:

e az adott iskola specidlis problémainak feltdrasaban, megfogalmazasaban,

e aproblémak megoldasahoz megfeleld mdodszerek megtalalasaban,

e Dbevezetett valtoztatasokkal, innovaciokkal kapcsolatos akciokutatasokban,

e helyi igényekhez alkalmazkodd tovabbképzések vezetésében (pl. mentorképzés vagy a
szakmai, modszertani megujuldsokhoz sziikséges tovabbképzések),
pedagogiai programok, helyi tantervek feliilvizsgalataban, az éves tervek kialakitasaban, a
mindségbiztositds magvalositasaban,
mindségfejlesztési programok készitésében,
a szakmai fejlesztésekben kutatasi-fejlesztési egylittmitkdésben,
kozos palyazati tevékenységekben,
abban, hogy az iskola specialis problémai, a tantestiileti innovaciok a képzéintézmény
oktatoit érzékenyebbé teszik a valosagos gyakorlati problémak irant, azokat nagyobb
szakmai nyilvdnossag el6tt megjelenitik (pl. publikéciok, szakértéi bizottsdgi munkdk
formajaban).

A fenntarté ebben a szakmai egyiittmiikodésben lehetdséget kaphat a partneriskolak
mindségfejlesztési torekvéseinek szakmai tamogatasara, torekedhet arra, hogy a fenntartasdban
miikddd intézmények szdmara a partneriskola egyfajta ,,mintaul”, kisérleti terepiil szolgaljon.

A képzdintézmény az egyiittmiikodéstdl példaul a kovetkezd segitséget varhatja:

e a mai iskolai valosag terepen torténd megismerését, az elméleti képzésben alkalmazhatod
gyakorlatias tudast,

e a gyakorlat elemzésére, reflektalasara €piilé szakmai megtjulas lehetdségeét,

e akompetencia alapl oktatas gyakorlati bevezetésének tapasztalatait a képzéshez,

e a sajatos nevelési igényll, a hatranyos helyzetli tanulok problémaira, illetve fejlesztésiikhoz
sziikséges €érzékenyités modszertandhoz gyakorlati tapasztalatokat a hallgatok képzéséhez.

A felek kozti k6zos érdekeltségek felismerésében, a fejlesztési-kutatasi igények feltarasaban, az
egyiittmiikodés konkrét formainak kialakitasaban kulcsszerepet kell jatszaniuk a TAMOP 4.1.2.
B palyazat keretében kialakitandd pedagogusképzési regiondlis kozpontoknak. A kdzpontok a
gyakorlati félév szervezésével kapcsolatos, korabban vazolt feladatai mellett tehat folyamatos
kezdeményezd-iranyitd szerepet kell, hogy jatszanak a képzdintézmények és a partneriskolak
kozti kapcsolatok szélesitésében és mélyitésében, a kozoktatasi és tanarképzési kutatdsok és
fejlesztések szervezésében €s lebonyolitasaban.

2. A kozoktatas és a felsdoktatas tajékoztatasa, a partneriskolak bevonasa

A tajékoztatas sziikségessége
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A magyar tarsadalom mit sem tud arrdl, hogy a fels6oktatdsban zajldé valtozasok koziil a
tanarképzés atalakulasa a legmarkansabb. A tanarképzés mesterszintre vald emelése, pedagogiai
jellege, a fél éves tanari gyakorlat bevezetése az atlagember szaméra nem ismert valtozasok,
pedig a kozoktatas €s a tanarképzés szinvonala koziigy, tarsadalmi megitélésiik meghatarozo a
tanari palyavalasztasban. A korabbi években a tanari mesterszak kereteit kialakité harcok a
pedagogusképzésben érintett felsOoktatasi intézmények szakmai csoportjai kozott, korlatozott
mértékli tarsadalmi nyilvanossag elott zajlottak. A tandri mesterszak struktirdja komplex,
belépési, képzési és szakképzettségi rendszere mind ujszert, a kiviilallonak szinte atlathatatlan.
Mindezért fontos lenne, hogy az atalakitds fobb tartalmi kérdései, a tanarképzés mindségi
megujuldsa széles tarsadalmi rétegeket is elérdé hangot kapjon.

A tarsadalom altalanos tdjékoztatdsa és a megitélés javitdsa nyilvanvaléan hossza tdvon és a
tanari mesterszak eredményes megvaldsulasa mellett képzelhetd el. Azonban a kozoktatas
tajékoztatasa és a tandri mesterszak mellé allitasa révidtavon is elengedhetetlen, hiszen a féléves
tanari gyakorlat elvégzésére a tovabbiakban nem a kevés szamu gyakorloiskolakban, hanem az
atlagos koriilményekre jobban felkészité partneriskolakban keriil sor, amelyek becsléseink
szerint talan minden masodik iskolat is érinthetnek.

A tajékoztatas eredménye lehet

e hogy a tanari mesterszak féléves Osszefiiggd gyakorlatdnak lebonyolitdsahoz megfeleld
szamu kozoktatasi intézménybdl valjék partneriskola,

e hogy a tanari mesterszakon szakképzettséget szerzok a realis elvarasokkal ismerkedjenek
meg,

e hogy a fels6oktatas és a kozoktatas kozott egyfajta partneri viszony alakuljon ki, mely
elofeltétele annak, hogy a pedagogusképzés a kozoktatas valds problémaira miikodoképes
valaszokat adjon, és nem utols6 sorban,

e hogy a kozoktatdsban dolgozd tanarok sajat karrierépitésiikk érdekében tudomast
szerezzenek arrol, milyen jabb szakképzettséget szerezhetnek milyen id6igénnyel, vagy
— ha kozépiskolaban szeretnének tanitani — a fdiskolai szintli tanari okleveliiket hogyan
emelhetik mesterszintiivé.

Javasoljuk, hogy vallaljon szerepet a tajékoztatasban az OKM Kozoktatdsi Féosztalya (lehetdleg
egylttmikodésben a FelsOoktatasi Fdosztallyal), illetve a pedagdgusképzési regionalis
kézpontok, melyek miikddéséhez kulcstevékenység lesz a kozoktatds megnyerése. A VI.
fejezetben a 8. sz. melléklet a tanari mesterszak uj rendszerérdl nytjt tajékoztatast.

Tajékoztatasi feladatok, szereplok és lehetséges megoldasok

Az alabbi formakban javasoljuk, hogy a felsGoktatasi iranyitas nyujtson tajékoztatast a

felsoktatds a regionalis pedagdgusképzési kozpontok kialakuldsardl, a tanarképzés

atalakulasar6l a Magyar Rektori Konferencia Pedagogusképzési Albizottsaga, illetve a Nemzeti

Bologna Bizottsag Pedagdgusképzési Bizottsaga révén

e tajékoztatd, bemutatkozo korlevél,

o kozoktatasi forumokon valdé megjelenés, akar kiilon forum szervezése e célbol (példaul az
OFI-ban honlap, rendszeres tajékoztaté konferenciak és disszeminacio a jo gyakorlatokrol),

e kdozoktatasi médidban (folydirat, szaklap, honlapok, KIR) valé megjelenés forméajaban.

Az alabbi formékban javasoljuk, hogy nyuljtson tdjékoztatast a regionalis pedagdgusképzd

megteremtésérol):

e tajékozatd, bemutatkozd levél,

o kozoktatasi intézmények személyes felkeresése,
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e regionalis forum iskolaigazgatoknak,
e internetes forum létrehozasa formajaban.

Sziikséges megteremteni a jelen munkacsoport ajanlasainak nyilvanossagat is. Javasoljuk, hogy a
kovetkezo szervezetek kapjak meg véleményezésre, illetve tajékoztatasul a szakmai anyagot:

e a Magyar Rektori Konferencia Pedagdgusképz6 Albizottsaga

e a Magyar Akkreditacios Bizottsag

e a Nemzeti Bologna Bizottsag Pedagogusképzési Bizottsaga

e a Tanarképzok Szovetsége

e az Orszagos Koznevelési Tanacs Pedagogus-tovabbképzési testiilete

Javasoljuk az atalakul6 pedagégusképzés egészére vonatkozdan (beleértve a tovabbképzések
rendszerét is) egy kozos, elektronikus forum Iétrehozasat és mukodtetését, amely alkalmas
minden szerepld informéléaséra.

3. A gyakorlat szervezésének feladatkorei, szerepldi, megvalésitast segitdé
technikai megoldasok

A tanulményi rendszer (NEPTUN, ETR) segitheti és korlatozhatja is ennek az 1j, szokatlan
képzési formanak és funkcidnak a miikddtetését. Megfeleld program és szolgaltatds nélkiil
viszont aligha képzelhetd el a képzés koordinalasa. Ezért fontos, hogy a meglévd tanulmanyi
rendszerek kiegésziiljenek egy olyan modullal, mely a tanari féléves gyakorlat soran képes a
hallgatd jelentkezési prioritadsi szempontjai szerint Osszekapcsolni a gyakorlatra jelentkezd
hallgatot és a gyakorlatvezetd mentort, illetve a partneriskolat. Szintén a gyakorlati megvaldsitas
feltételrendszeréhez tartozik a gyakorlat szerepl6inél emlitett oktatdsszervezési személy, stab.
Javasoljuk, hogy a tanarképzési tigyeknek a kisebb pedagogusképzé intézményekben is kiilon
eléadodja (el6adoi), referense(i) legyen(ek).

A technikai megoldasok kozott szerepel a tanulmanyi nyilvantartas mellett a gyakorlatokra
torténd jelentkezés, tajékoztatas, kapcsolattartas és a szoveges beszamolo elektronikus
rendszerbe illesztése (pl. e-portfolid). A human eréforrasok fejlesztésével foglalkozo
szakemberek képzése, talan felesleges is hangsulyozni, nem nélkiilozheti a személyes
kapcsolattartas, tanacsadas és beszamolas eszkozeit, lehet6ségeit, face to face alkalmait. Az e-
megoldasok sztenderdizaldsa, Osszehangolasa, adaptaldsa indokolt. Vérhaté, hogy TAMOP
4.1.2.B palyazati keretei kozott a 1étrejovo regionalis kutatd és szolgaltatdo kdzpontok egyike (a
palyazat nyertese) 2010-ig kialakit a gyakorlat szerepldinek szervezésére €s tamogatasara
alkalmas, orszagosan egységesen miikddni képes informatikai halozatot, amelyet a tobbi kdzpont
pilot jelleggel tesztel, majd bevezet. Javasoljuk, hogy az orszdgos informatikai szolgadltatas
megtervezését és kifejlesztését e TAMOP- palydzaton elnyerd regiondlis kozpont koteles legyen
bevonni e fejlesztd munkdba az dsszes palyazaton nyertes regiondlis kozpontot. A regiondlis
kozpontok viszont kételesek legyenek az informatikai rendszeriik kialakitasa soran azokat a
technikai megolddsokat alkalmazni, amelyeket az orszdagos informatikai rendszert kidolgozo
regionalis kozpont javasol. A régiok kozotti informacidaramlas csakis az e-megolddsok
sztenderdizaldsa, Osszehangoldsa, adaptalasa révén valdsulhat meg. Ennek a rendszernek a
kiépiilése a késObbiekben alkalmassa tehetd:

e avégzOs hallgatok szamara gyakornoki helyek keresésére;

e a gyakornoki id6 utdn vagy az alatt torténé munkahely-valtoztatasi lehetéségek
meghirdetésére;

e a munkaadok allaskinalatainak meghirdetésére;

e apalyakezddk elhelyezkedésének kozvetitésére;
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e a kozoktatasi intézményfenntartok bevondsaval a régid intézményeinek a teljes kort
munkaeré-piaci menedzselésére, a kereslet és a kinalat attekintésére, a fogadd helyek
egymas kozotti egyeztetésére,

e Altalanosabb értelemben is az informaciddramlasra a kozoktatdsi és felsOoktatasi
szereplok kozott.

4. Egyéb gyakorlattal kapcsolatos oktatasszervezési, szabalyozasi
kérdések

Alapfeltétel annak a biztositasa, hogy a hallgatd a gyakorlo félévben f6 feladatanak tekintse a

gyakorlati képzés teljesitését. Ennek érdekében:

- A partner intézményekkel ¢és fenntartoikkal keret-megéllapodast kell kotni (ez egyben
tanarképzési akkreditacios feltétel is), ami orszagosan szabvanyosithato.

- Ki kell dolgozni az intézménykozi egylittmikodés forgatokonyvét, ¢és azt a
partnerintézményekkel egyeztetni kell. Ez tartalmazza a hallgato, a gyakorlatvezetd mentor és
segitdi feladatait, az intézménykozi kooperativ formakat, vagyis a latogatasok,
tapasztalatcserék, programok rendszeres egyeztetésének alkalmait, formait. Egyértelmiivé
teszi a tanarjelolt hallgatéi teljesitmények elismerésének, regisztralasdnak modjat és
illetékeseit.

- Meg kell teremteni a szakképzettségenkénti €és az sszevont konzultaciok lehetdségeit.

- Legalabb évenkénti értékelés, sziikség szerint szupervizio szervezése a gyakorlati képzésben
résztvevok szamara.

- A gyakorlatvezetd mentorok felkészitése.

- Torekvés ,,regiondlis tantestiilet” kialakitasara, csapatépitésre.

Oktatasszervezési feladatok:

A hallgatok tdjékoztatdsa a gyakorlat feltételeinek feladatairol,

a portfolio-készités technikajarol,

a teljesitések regisztralasarol és mindsitéséral,

gyakorlatot szervezd, koordindlo egység miikddtetése,

a referensek rendszeres felkészitése a tudnivalokrol szakképzettségenként,

a partnerek kozotti elektronikus kommunikédcid rendszerének kiépitése, kiprobalasa és

alkalmazasa,

e a kibocsatott diplomak anyakonyvezésének egységesitése, lehetéleg mas mesterképzésektdl
kiilon kezelése,

e a tandri zardvizsga ¢€s a hallgatoi zarodolgozatok, portfolidk regisztralasa, megbizhato,

visszakereshetd tarolasa.

A tanari mesterszak gyakorlati féléve megvalosulasanak egy konkrét intézményi modelljét
mutatja be a V1. fejezetben a 7. sz. melléklet.

Hallgato jogviszonya:

Minthogy a hallgatdé semmiféle jogi kapcsolatban nincs a partneriskolaval, igy nem vonhato
feleldsségre, azaz nem végezheti 6nalldoan a feladatok nagy részét, elsdsorban a tandran és a
szaktargy oktatasan tuli feladatokat. Ugyanakkor a gyakorlat alapvet6 célja, hogy az 6nallosag és
feleldsség fokozatos novelésével készitse fel a hallgatokat a teljesen onallé pedagdgiai munkara.
Véleményiink szerint a hallgatok jogosultsagai és kotelezettségei az iskolaval kotott
szerzOdésben rendezenddk. Ezért azt javasoljuk, hogy mivel a hallgat6 a képzd intézménnyel all
jogi kapcsolatban, célszeri, hogy a képzé és a fogadd kozoktatasi intézmény kozott egy
szakszerli megallapodas sziilessék, amely kitér a hallgaté jogosultsagaira, egyéni felelésségére is.
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A gyakorlati képzés idobeli alakulasa:

A felsOoktatasi torvény 5 honapban hatdrozza meg a fels6oktatdsban a félévek hosszat, tovabba
kimondja, hogy a képzést zardvizsga zarja, ez alapjan kapja a hallgatd - a képzési idén beliil, a
képzés végén — az oklevelet. A kormanyrendelet mondja ki azt, hogy a gyakorlatnak az utolso
félévben kell zajlania. A torvény szerint tehat nemcsak a gyakorlatnak, hanem a zardvizsganak és
az arra valo felkésziilésnek is (vagyis a szakdolgozat- ¢és a portfolidirasnak is) bele kell férnie az
utolsé félév idejébe. A hallgatdi statusz miatt kell ahhoz alkalmazkodni, hogy az utolso félév
befejezéséig megtdrténjen a zardvizsga is. Praktikusan szamolva tehat az egybefliggd kiilso
gyakorlat az iskolaban ténylegesen nem tobb, mint 4 honapig tarthat. Ugyanakkor — szakmai
szempontbol — jogosan vetddik fel az az igény, hogy a hallgatd a kdzoktatasi tanév elsé vagy a
masodik félévét egészében lassa at, €s szerezzen informéciokat a félév kezdetének és lezarasanak
teendo6irdl is a tényleges évkdzbeni tapasztalatok mellett (az augusztusi tantestiileti értekezlettol
kezdddden a félévi osztalyozd vizsgaig vagy az évvégi tanévzardig).

Az alabbi abra mutatja be az els6 félév idobeli alakulasat a kozoktatasban (KO) a 17/2008. (V.9.)
OKM rendelet és a fels6oktatasban (FO) az Ftv. 147. § alapjan.

szu
net

szeptember |  oktéber | november december Jjanudr

hét |112[3|4|5]|6|7]8[9 |10[11/12]13|14|15]16|17(18 19|20 |21

KO

FO

szorgalmi iddszak (13-14 hét)

regisztracios hét/kurzusfelvételi idészak, vagy szorgalmi idészak (1 hét)

Vizsgaiddszak (6 hét)

E tablazatbol kideriil, hogy a kozoktatasi félév jo két héttel rovidebb a felsGoktatasinal, hogy a
felsOoktatasi félév (bar intézményenkét valtozo Osszetételll) jellemzden regisztracidos vagy
kurzusfelvételi héttel indul. Az id6beli eltolodasok miatt a felsGoktatdsi intézmény részérdl a
féléves szakmai gyakorlat megvaldsitdsahoz sziikséges a szorgalmi 1ddszak specialis
szabalyainak rogzitése.

Tovabbi problémat jelent, hogy a tanari szakképzettség birtokdban a tanari mesterszakra belépdok
szamara a képzési és kimeneti kovetelményekrd szoldo miniszteri rendelet 20 kredit szakmai
gyakorlatot ir eld, mely oktatasszervezésileg kevesebb mint egy szemeszter. A masik oldalrol ez
azt jelenti, hogy a szakmai, illetve pedagodgiai és pszicholgoiai ismeretek 40 kreditjének
megszerzése sem elvarhato a hallgatotol egy tanulmanyi félév alatt, tehat a szakmai gyakorlatra
bocsatas eldtt oktatdsszervezési problémat jelent azon eldirds teljesitése, miszerint valamennyi
tanulmanyi kotelezettséget be kell fejezni a szakmai gyakorlat megkezdése elott.

E problémara két megoldasi lehetdség adodik. Az egyik a gyakorlati félév elején tombositett
szakmai és pedagogiai, pszichologiai kurzusok elérehozott vizsgakkal (amelyhez a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban e megoldast lehetdvé kellene tenni). A masik megoldds a rdvidebb
gyakorlatot kovetd, tombositett kurzusvégzés. Feltétlen elkeriilendd, hogy a szakmai gyakorlat
alatt, azzal parhuzamosan az elméleti képzés kurzusainak latogatasa is terhelje a hallgatot, mert
ez figyelmét megosztand, a szakmai gyakorlat mindségét rontand. A két felvazolt megoldas
koziil a munkacsoport az elsdt javasolja.
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Mindezért javasoljuk, hogy a felsdoktatasi intézmény az Ftv.59.§ (3)-(4) bekezdései alapjan a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban a tanari gyakorlati félév tekintetében kiilon (a tanar
mesterszakra vonatkozo kiilonos részben) rogzitse,

hogy e félévre vald bejelentkezés (kurzusfelvétel) az el6z6 félév meghatarozott napjaig
kell, hogy megtorténjen,

hogy e félév kezdete a mindenkori kdzoktatési félév idépontjahoz igazodik,

a fentiek miatt, illetve a 289/2005. Korm. rendelet 13. § (1)-(2) kovetkeztében a tanari
mesterszakos hallgatonak az 0sszefiiggd szakmai gyakorlati félév megkezdését megeldzo
félévben a szakteriileti, illetve pedagogiai és pszichologiai teriileteken felvett
tanegységeibodl a vizsgait a gyakorlatdnak kozoktatasi félév szerinti megkezdéséig kell
teljesitenie.

hogy e félév soran a szorgalmi idészak (a kozoktatasi intézményben toltendd iddszak)
négy honapnak megfeleld hétbdl (minimum 16 hét), a zarovizsgaiddszak 4 hétbdl all,
hogy tanari szakképzettség birtokaban (kiegészitd jellegli, vagy ujabb szakképzettség
megszerzésére iranyuld képzésben), részidés képzésben minimum 4 hét legyen a
kozoktatasi intézményben toltendd iddszak, illetve a zarovizsga iddszak.

tanari szakképzettség birtokaban a tanari mesterszakra érkezok szamdara a 30 kreditnél
kevesebb kreditértékii Osszefiiggd szakmai gyakorlat megkezdése elott a szaktargyi és
pedagdgiai, pszichologiai kurzusok tombositve legyenek felvehetdk és lezarhatok, hogy a
hallgatoknak a gyakorlat alatt ne kelljen megosztani a figyelmiiket.
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V. A gyakorlati féléven tulmutato, hosszu tavu javaslatok

1. A hallgaték, palyakezdék, palyan lévé pedagogusok kompetenciainak
mérése, értékelése
A mérések indokoltsaga, javasolt mérési szintek

A nemzetk6zi gyakorlatban kezd kialakulni a pedagogusok eldmeneteli rendszerének a tanari
kompetenciak szintjeihez, a sztenderdekhez torténd igazitdsa. Ez egyben feltételezi a sztenderdek
mérésének a feladatat is. A mérési szakaszoknak egyfelél a hazai képzési, gyakornoki
rendszerhez, masfelél pedig az életpalya sordn a pedagdégusok fejlédésének jellemzo
szakaszaihoz kell igazodnia. Mindezt figyelembe véve célszerlinek latszik a kdvetkezd mérési
szakaszok beiktatasa:

1. A mesterszintii képzés osszefiiggo szakmai gyakorlatra lépés elott annak eldontésére, hogy a
hallgato a gyakorlati félév teljesitésére bocsathato-e.

2. A partneriskolai gyakorlat végén a diploma mindsitésének egyik komponenséiil és abbol a
c¢lbol, hogy meghatarozhassuk, hogy a hallgaté tanari palyara bocsathato-e, illetve az intenziv
palyakezdd szakaszban melyek a kezdd tandr szakmai fejlddésében a foként tamogatando
kompetencia elemek

3. Az intenziv pdlyakezdd szakasz végén a nagyobb onallosagot jelentd gyakornoki periodus
fejlesztési (onképzési) feladatainak meghatarozasa, valamint a majdani munkahely viszonylag
objektiv tjékoztatasa érdekében.

4. A gyakornoki szakasz végén az iskola vezet6jét segitendd a palyakezdd tanar alkalmazasaval
kapcsolatos dontés meghozatalaban

A fenti mérési pontok idopontja a képzés és a gyakornoki szakasz altal idében determinalt. A
tovabbi mérési pontok idépontjat a pedagogusok valaszthatjdk meg. A meghatarozott kritériumok
teljesités esetén a pedagdgus magasabb statuszba keriil, amely magasabb bérezéssel is jar. Ez a
rendszer a pedagdgusok mindségi bérezését objektivebb alapokra helyezi, azt atlathato
kovetelmények teljesitéséhez koti. Ez a tény megkonnyiti az iskolavezetés munkajat, és
elfogadhatobba teszi a testiilet szdmara az eldlépést.

5. A tapasztalt tanar statuszdnak megszerzése esetén a tanar bizonyitja, hogy az iskolaban
jelentkezd kiilonbozd feladatokat igényesen, szakszeriien el tudja latni. Tanul6i jo tanulmanyi
eredményeket érnek el, képes megbirkozni a differencialt oktatasi-nevelési feladatokkal
heterogén, befogadd iskolai kornyezetben is. Aktivan részt vesz az iskolai innovacios
tevékenységben. Ez a tandr képes az iskolan beliil kozépvezetdi feladatokat ellatni, megfeleld
specialis képzés esetén mentori feladatokat is ellathat.

6. A kivalo tanar. A kivalo tanar a tapasztalt tanartol elvart szinten tilmenden 6nallo, kreativ
megoldasokat alkalmaz mind oktatd, mind neveld munkajaban. Kiemelkedéek az eredményei a
tehetséggondozas és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése terén egyarant.
Kezdeményezd, vezetd szerepet vallal az iskolafejlesztésben, az innovaciok megvalositasaban.
Tekintélyénél fogva képes kollégai munkdjat, fejlodését segiteni. Bemutatokat, tajékoztatokat
tart eredményes munkdjarol. Lépést tart szaktargyanak szakirodalmaval és tdjékozott a
pedagogiai, pszichologiai szakmodszertani kérdésekben egyarant. A mentori feladatok
ellatasara kivanatos minél nagyobb szamban kivalo6 tanarokat alkalmazni.

7. A kiemelkedo felkésziiltseg/képességii tanar. A kiemelkedd felkésziiltségili/képességii tanar
teljesiti a kivalo tanarral szemben tamasztott elvarasokat, €s azokon feliil:
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e részt vesz tantargya fejlesztésében, tankonyvirasban,

e iskoldjaban, és varosi, megyei szinten is innovaciot kezdeményez,

e tapasztalatait megosztja a pedagogusok széles korével (til az iskola keretein) eléadasok,
szakmai publikaciok formajaban.

e alkalmas iskolavezetoi, szakértoi feladatok ellatasara

A rendszer kidolgozasarol

A fenti hét szint szamara a sztenderdek részletes kidolgozasara, bemérésére van sziikség. A hét
szint jol illeszthetd mind a tanari képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazott
kompetencidkhoz, mind pedig a gyakornokokkal szemben tamasztott kovetelményekhez. A
sztenderdek kidolgozdsa soran tamaszkodhatunk az angolszdsz eredményekre és a hazai
tapasztalatokra. Az elsé két mérési pont szamara a képzési és kimeneti kovetelmények az
iranyadok.

e Az intenziv palyakezdd szakasz végére nincsenek iranyado kovetelmények kidolgozva.
Ezeket a képzési és kimeneti kovetelmények valamint a gyakornokkal szemben
tamasztott kovetelmények alapjan kell meghatarozni.

e A gyakornoki periddus végére kidolgozando részletes sztenderdek a 13/1992-es rendelet
4. paragrafusdban meghatdrozottak az iranyadok. A részletes sztenderdek kidolgozasa
soran figyelembe lehet venni a kovetelmények részletezését az egyes iskolai
kovetelményrendszerekbdl. Az 5., 6., és 7. szinthez foként a kiilfoldi tapasztalatokra,
valamint a hazai pedagogusértékelés gyakorlatara lehet tdmaszkodni.

e A4 ¢és5. szinten a sztenderdek teljesitését az igazgato, illetve az iskolavezetés itéli meg.
A 6. és a 7. szint megitélését kiilsd szakértok végzik. Az értékelés alapjaul az elsd 5
szinten foként a tandrjeldlt, illetve kezdd tandr altal Osszedllitott portfolid szolgal. A
portfolié 0Osszedllitdsakor a tanarnak a meghatdrozott sztenderdek elérését igazold
dokumentumokat kell Osszegylijtenie. Az egyes dokumentumfajtdk mennyiségét és
mindségét eldzetesen meghatarozzuk.

e Az elsé négy szinten a tanar felkésziiltségét a mentor, a segitd tanar és a kezdd tanar altal
kozosen kitoltott és aldirt szakmai fejlédési profilban rogzitik. Ezt a dokumentumot a
kezd6 tandr mint fejlddésének bizonyitékat és a kovetkezd fejlesztési szakasz feladatait
meghataroz6 szempontsorozatot az 5. szint eléréséig Orzi.

e A 6. ¢ 7. szint elérését ugyancsak meghatdrozott doumentumok birtokdban kiilsd
szakértOkbdl allo bizottsag értékeli. A dokumentumokat (palyazati anyagok, publikaciok,
versenyeredmények, eléadasok stb) a bizottsag eldtt beszélgetés soran kell megvédeni.

A felvazolt rendszer kidolgozasa még hosszabb munkat igényel.

2. A hallgatoéi és a gyakornoki statusz kozotti atmenet szabalyozasa

A kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény (1992. évi XXXIII. térvény) hatdrozza meg a
gyakornoki alkalmazas altalanos kovetelményeit. A nemrég modositott végrehajtasi rendelet
(138/1992. (X.5.) kr) szerint gyakornoki id6t kell kotni pedagdégus munkakorhdz, tovabba a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatasara létesitett ligyintézd szakértd, pedagogiai szakérto,
pedagbgiai eldado, ligyintézé munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében is. A
kovetelményeket a 4/A.§ részletezi, amelyhez figyelembe kell venni mindig a Kjt. altalanos
gyakornoki foglalkoztatasra vonatkoz6 kovetelményeit is. A palyakezdd pedagdgusok
alkalmazasa a 138/1992-es rendelet értelmében az els6 harom évben hatarozott ideji
szerzOdéssel (Onalld pedagdgus-munkakorre torténd kinevezéssel), gyakornoki beosztassal
torténik, akiknek a beilleszkedését az igazgatd altal megbizott un. ,,szakmai segitd” feliigyeli. A
diplomat szerzett gyakornok feleldsségi korét, munkafeladatait a munkaszerzédésben
kinevezéssel hatarozzak meg.
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A palyakezdd szempontjabdl eldnyds ujdonsagok:

- olyan (gyakornokinak nevezett) statusza lesz, amelyben a meghatarozott szakmai
kovetelményeket 3 éven beliil kell teljesitenie,

- szakmai segitOt kap, aki személyesen kotelezett a segitségadasra,

- kovetelményrendszer altal ~meghatarozott teriileteken kell teljesitenie, amelyre
szisztematikusan késziilhet, szamithat a szakmai tamogatasra, és ehhez konzultaciot is
igényelhet,

- az iddszak végén (viszonylag objektiv) visszajelzést kap a munkaja szinvonalarol, amely
orientalhatja a tovabbi palya- és onfejlesztése iranyarol.

Héatranyos viszont, hogy nem valtoztattdk meg ugyanakkor a palyakezdok terhelésének eldirasait:

a beilleszkedés iddszakaban a munkakori kovetelmények ugyanazok, mint a tapasztalt

pedagoguséi (kinevezéssel onalldé munkakort tolt be, a kotelez6 munkaidé-mennyiség nem

csokkent).

A szakmai segit6 szempontjabol az eldny €s a hatrany egyensulya az utdbbi felé billen: Ez a

kotelezettség sokrétli, iddigényes és felelOsségteljes, viszont messze nincs ardnyban az

ellentételezése, ugyanis a feladatok koziil csak az igen minimadlis szdml oOraladtogatast ¢és
konzultacidt lehet oradijként szamara kifizetni. Csupan a szakmai elkotelezettségre hosszl tavon
nem szabadna épiteni!

Az iskola szempontjaboél az az elény, hogy orszagos érvényli szakmai sztenderdek

fogalmazodtak meg, amely terlileteken minden iskoldban biztositani kell a palyakezddk

beilleszkedésének tdmogatasat, a teljesitményét is azonos szempontok szerint értékelik (tehat 1j
alkalmazas esetén van tdimpont a jelentkezd alkalmassagarol).

Hatrany viszont, hogy a munkamegosztasban a palyakezdd alkalmazasaval sok teher harul az

iskolavezetésre, és emellett a szakmai segitd sem terhelhetd egyéb feladatokkal. A bérezésben

pedig az adott ,,tortabol” kell e pluszfeladatra is kihasitani.

Ezekben a jogszabalyokban nincs a hallgatéi statusz és a gyakornoki statusz kozotti atmeneti
id6re nézve eldiras. A felsdoktatdsi torvény csupan a volt hallgatoik elhelyezkedésére, szakmai
fejlédésére, az un. palyakdvetésre vonatkozdan bdvitette ki a képzd intézmények feladatait a
kbézelmultban.

A diplomat szerzettek elhelyezkedésének az 0sztonzése, tamogatasa a képzés és a munkaerdpiac
igényeinek a jobb Osszehangolasa érdekében a legtobb teriileten (foként a versenyszféraban)
varhatdan intenzivebbé fog valni. A kozoktatasi teriileten azonban ma még az iskolakat nem
motivalja semmi, hogy a képzd intézményekkel kapcsolatba 1épjenek az utanpotlas biztositasa
érdekében, mivel évtizedek ota tulképzés, igy munkaerd-felesleg tapasztalhato. A kereslet-kinalat
egyeztetése helyi szinten torténik (csupan az lires allashely nyilvanos meghirdetése kotelezd), és
a kivalasztasban a mindségi szempontok szerepe alarendelt.

A pedagbdgusdiploméval végzettek palyara vonzasa és a kivaldaknak, a legalkalmasabbaknak a
palyan valdé megtartdsa egy, a jelenlegi feladatunknél joval nagyobb Iéptékii (az EU altal
koordinalt feladatok kozott is megjelend) stratégiai jellegii torekvés. Amikor a pedagoégusképzés
gyakorlati szakaszanak ¢és a palyakezddk beilleszkedési periddusdnak az az egymashoz
illesztésérdl gondolkodunk, ebbe a stratégiai kontextusba helyezve, a pedagogusok
palyafejlodésének egész ivét, a szakmai elOmenetel egymasra ¢épililé fokozatait ¢és a
mindségfejlesztés szempontjait szem el6tt tartva igyekeztiink a javaslatainkat megfogalmazni.

E szempontokkal indokolva tesziink javaslatot a palyakezdd tanarok (illetve valamennyi
palyakezdd pedagdgus) most életbe 1épd 3 éves gyakornoki jogviszonya elsé félévében a
beilleszkedésiik segitésének az intenzivebbé tételére. Vagyis a gyakornoki id6 kezdd szakaszanak
a kiemelését javasoljuk, amelyben a gyakornokként alkalmazott pedagdgusok intenziv
tamogatasban részesiilnének. (Amiatt sziikséges a hallgatoi és a gyakornoki statusz kozotti
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atmenet szabalyozasarol szolva valamennyi pedagdgusra kiterjeszteni a gondolkodasunkat, mivel
a nemrég hatalyba Iépett végrehajtasi rendelet szerint a palyakezddk alkalmazasa esetén
gyakornoki id6t kell kotni valamennyi pedagogus munkakorhoz, tovabba a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasok ellatdsara létesitett ligyintézd szakértd, pedagodgiai szakértd, pedagdgiai eldado,
tigyintéz6 munkakdrokben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében is.)

Sziikebb értelemben az utols6é féléves hallgatéi gyakorlat és a gyakornoki idén belil a
palyakezdés elsd félévének az intenzivebbé tétele jelenti az dtmenetet a képzés és a gyakornoki
statusz kozott. Ebbél a szempontbol tartjuk sziikségesnek az atmeneti szakasz szabalyozasat. Ugy
véljik, hogy az atmeneti gyakornoki szakasz feltételeinek szabalyozdsa — mivel itt mar
diplomaval rendelkez6 (bar sajatos igényil) munkavallalokrol van sz6 — a kozoktatasi térvényhez
kapcsolodo (fent idézett), valamint a palyakezdOk munkatapasztalat-szerzésének tdmogatasarol
szo0lo jogszabalyok modositasaval torténhet. Az wutolsé féléves gyakorlat kozoktatasi
intézményekre vonatkozo feltételeit szintén a megfeleld kozoktatdsi torvényhez kapcsolodo
rendeletekben lenne célszerti meghatarozni.

Javaslatok:

A hazai helyzetelemzés és az EU-s tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy a most bevezetésre
keriil6 gyakornoki rendszer ugyan eldrelépést jelent a pedagogusok beilleszkedésének eleddig
teljes mértékben hidnyz6 szervezett tdmogatdsahoz,. s a gyakornoki szakasz végén elérendd
felkésziiltséget nagy vonalakban a rendelet megfelelden szabalyozza, de az elérendd célhoz
vezetd eszkozok, feltételek messze nem elégségesek. Az is megallapithato, hogy az elérendd
célok nincsenek ellentmondasban a 15/2006-o0s rendeletben megfogalmazott kompetenciakkal.

Annak érdekében, hogy fejlédési szakaszok egymadsra épiild ivet alkossanak, a szereploknek
(képzoknek és szakmai segitéknek) latniuk kellene egyértelmiien, hogy a kompetenciak terén mit
varhatnak el a hallgatotol, illetve ehhez képest mit varhatnak a palyakezdd tanartol, majd a
gyakornoki szakasz végén, €s igy tovabb. Mindehhez feltétleniil ki kell munkalni a kompetenciak
szintjeit (sztenderdjeit) a gyakorlati félév kezdetére és a végére, vagyis a 4. félév végére, majd az
5. felev végeére, ezt kdvetden az intenziv bevezeto szakasz végere és a gyakornoki idoszak végére
vonatkozoan egyarant. Mindezeken a pontokon a tanar(jeldlt) értékelésére természetesen sor kell,
hogy keriiljon, amely értékelést (profilt) a hallgatd, illetve kezdd tanar magaval visz, kijelolve
ezzel tovabbi fejlesztésének-Onfejlesztésének fo iranyait. A sztenderdek meghatarozasa - amellett
hogy a palyakezddnek pontos célokat jeldl ki - egyben biztositja is szamara a viszonylag objektiv
megitélés lehetdségét, és ez megkdnnyiti az igazgatok értékeld munkajat is.

A sztenderdek kidolgozasahoz és a mérések alkalmazasahoz a pedagogusképzok eziranyt
Osszehangolt kutatdsanak és fejlesztésének a kozponti tdmogatasat javasoljuk. Jelen helyzetben -
a pedagogusképzés fejlesztését célz6 TAMOP pélyazat nyoman most alakuld regionalis
szolgaltatd és kutatd kozpontok egyiittmikodésével — a felsdoktatasi torvényben és e palyazati
kiirasban is célul kitlizott orszagos kozpont kiemelt feladata lehetne ez a kutatas, amely témat a
kovetkezd palyazati kiirasban javasoljuk megjeleniteni.

A masik javaslatunk az egy féléves intenziv gyakornoki kezddszakasz bevezetése, amely kdzbiilsé
lépcsd lehet a hallgatoi gyakorlati félév és a teljes munkaiddben és 6nallo munkakdrben torténd
gyakornoki foglalkoztatds kozott. Ebben az atmeneti gyakornoki szakaszban tehat mar
diplomaval rendelkezd hallgaté munkaviszonyba szamito foglalkoztatasarol lenne sz6, amelyben
sokkal intenzivebb tdmogatast és sokkal tobb kedvezményt kapna mind a palyakezdd, mind az 6t
tamogaté szakmai segitd, mind pedig a munkaadd, aki ilyen palyakezddt fogad. Javaslatunk
szerint a szakmai segitonek a megbizasait a gyakorlatvezetd -mentoréval azonos
szakképzettséghez kell kotni, és ugyanigy vele kozel azonos kiemelt juttatdsokkal kellene
0sztondzni, hogy e szakmai segitdk is mindségi munkat végezhessenek.
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Az intenziv féléves bevezetd szakasz idején a kezdd pedagodgus szdmara biztositani kellene:
o 20 —40 % orakedvezményt
Rendszeres mentori timogatast (6rainak elemzését, konzultaciot),
A mentor és mds tanarok orainak latogatasi lehetdségét
Lehetdséget mas kezdd tanarokkal tapasztalatcserére
Konzultaciés lehetdséget a képzd intézmény szaktargyi, pedagdgiai, pszicholdgia,
modszertan oktatoival, volt vezetStanaraval és/vagy mentortanaraval
e Részvételi lehetdséget a kezdd tanarok szamara szervezett, szamara sziikséges
tovabbképzésen.

A szakmai segité tandar szamdra a gyakorlatvezetdé mentori szakirany( tovabbképzés
bevezetéséig,a felsdoktatasi intézmények altal vezetett folyamatos tovabbképzést és konzultacios
lehetdséget kellene biztositani, valamint a konkrét mentori tevékenységért dijazasban kellene
részesiteni. Ebben az idészakban a gyakornoki idészakra meghatarozott 1-4 alkalommal torténd
oralatogatas felso értékét, azaz negyedévenként legalabb 4 oralatogatast és legalabb ugyanennyi
kotelezd konzultacios alkalom biztositasat lenne sziikséges eldirni.

A palyakezdok fogadasdhoz ¢és az Uj gyakornoki rendszerben eldirt szakmai segitok
foglalkoztatasdhoz a fenntartokat érdekeltté kellene tenni. A hatdlyos jogszabalyokhoz igazitani
kellene a diplomas palyakezddk Osztondijas foglalkoztatasardl szolo és egyéb rendelkezéseket
(mint pl. a START-program), amelyek a munkaadok terheit csokkentik.

Indoklas:

e Az U jogszabaly illeszkedne az most meglévd szabalyokhoz: az 0Osztondijas
foglalkoztatas kereteit tdgitana ki.

e Lehetdséget adna pedagoégusok esetén a legkevesebb 9 honap helyett egy 4-6 hénapos
Osztondijas foglalkoztatasra.

¢ A munkaadonak €s a szakmai segitOnek a feladatait szigoritand, a palyakezddnek pedig a
mostani munkavégzésre elOirt kotelezd oOraszamat csokkentené, illetve ndvelné a
felkésziilésre forditando iddaranyt. (A fenti térvény 10-11. §-dban 1év6 kotelezettségeket
a gyakornoki kormanyrendelet 4. §-abol beidézett kovetelményekhez hasonlo, de annal is
tobb tamogatast nyu;jto kotelezettségekkel lenne célszerti helyettesiteni.)

e Fontos a munkaadoknak nyujtott kedvezmény novelése is (pl. a jarulékok teljes
atvallalasaval), hogy érdekeltek legyenek a palyakezdd 6sztondijasok fogaddsaban.

e A szakmai segitdnek szintén jogszabalyban eldirt kedvezményei lennének, amely
érdekeltté teszi Oket és az iskolat is szakmai segité — kozvetve a palyakezdd —
alkalmazasara. Ez a kedvezmény szintén lehetne a jarulékcsokkentés, amelyet az iskola a
szakmai segit6 tobbletmunkajaért fizet vissza.

Az intenziv gyakornoki szakasz kapcsan — egy késobbi, hasonl6 bizottsagi munka keretében -
fontos lenne tanulmanyozni a bevezetd szakasz kotelezé és altalanos jellegének kérdését; a tanari
mesterszakot lezaro féléves szakmai gyakorlat szerepldinek az intenziv gyakornoki szakaszban
lehetséges feladatkorét; a jelenlegi jogszabalyok és a leendd kutatdsok €s mérések szerepét a
véletlen helyett a palyakezddk mindségi szempontokat eldtérbe helyezé kivalasztasdban, a
pedagdgusok alkalmassaganak, eldmenetelének ¢€s szakmai karrierjének alakuldsidban; a
gyakornok pedagdgusok alkalmazasakor a munkaadok altal igénybe vehetd lehetOségeket
(START program, 6sztondijas foglalkoztatas), valamint az intenziv gyakornoki félév soran nyert
tapasztalatok tanari mesterszakra torténd visszacsatolasanak kérdéseit.
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VI. Mellékletek:

FOGALOMTAR

PORTFOLIO MINTA

REGIONALIS KOZPONT ES FENNTARTO KOZTI MEGALLAPODAS TERVEZET
HAROMOLDALU MEGALLAPODAS TERVEZET

MENTORI MEGBIZAS

MENTOR SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK KEPZESI ES KIMENTI KOVETELMENYEI
A GYAKORLATI FELEV MEGVALOSULAS EGY KONKRET INTEZMENYBEN

TAJEKOZTATO ANYAG A TANARKEPZES ATALAKULASAROL
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1. sz. melléklet

FOGALOMTAR

Gyakorlatvezeto mentor: a féléves egyéni Osszfliggd szakmai gyakorlattal 6sszefliggdé minden
iskolai tevékenységének gondozodja, a hallgatd egyéni fejlodési terve megvaldsitasanak
legfontosabb szakmai timogatoja a partneriskolaban.

Gyakorlatvezetd oktato: a tandri mesterszakon a szintetizalo, reflektiv vagy blokkszeminarium
vezetdje a hallgatoért felelos oktatd, aki a hallgatd gyakorlati félévének szakmai iranyitasaért,
koordinalasért felel a képz6 intézményben.

Gyakorlatvezetd rtandr: a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXXIX. torvény 17.§-anak (10)
bekezdésében meghatarozott, a pedagogusképzd felsdoktatdsi intézmény hallgatdjanak - a
képzéssel parhuzamosan folyd — iskolai gyakorlati képzésének vezetésére gyakorloiskoldban
vagy mas kiilsé kozoktatasi intézményben megbizott gyakorlatvezetd tandra.

Hallgatoltanarjeldlt: tanari mesterszakon hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé személy.
Képzohely: az a felsdoktatési intézmény, melyben a hallgato a tanari mesterszakot végzi.

Partneriskola: olyan kozoktatasi intézmény, amely rendelkezik a hallgatd egyéni Osszefiiggd
szakmai gyakorlatanak biztositasahoz sziikséges feltételekkel, és amellyel a képzohely a
gyakorlat bonyolitasara szerz6dést kotott.

Portfolio: a tanari mesterszak gyakorlatai soran a hallgaté altal kivalasztott, adott kompetenciak
elérésének adott szinvonalat bemutatd, illusztraldé dokumentumok és az ezekre vonatkozd
reflexiok rendezett gylijteménye, a kompetencia alapt tanarképzés szabalyozdsanak ¢&s
értekelésének egyik eszkoze.

Regiondlis pedagégusképzési szolgaltato és kutato kozpont: a régid pedagogusképzést folytatd
felsGoktatasi intézményeit tomoritd, jogilag ezek egyikéhez kapcsolt szervezeti egység, amely a
régidban a pedagogusképzés fejlesztését, kutatasat, valamint a képzdok, a gyakorloiskolak, a
partneriskolak (és gyakorlatvezetd mentoraik), a képzésben érdekelt kdzoktatasi intézmények és
fenntartoik, illetve ezek tarsulasai, megyei és regionalis hivatalai pedagogiai szakszolgalatok és
szakmai szolgaltatok, stb. egyiittmiikddését, koordinaciojat segiti eld.

Segito tanar: mentor mellett a méasodik szakképzettség gyakorlasdban segitséget nylijto tanar.
Szintetizalo, reflektiv, blokk- vagy egyéb szemindrium: a képzd intézmény altal biztositott

szeminarium, melynek célja a f€léves Osszefiiggd szakmai gyakorlat sordn a hallgatoi
kompetencidk  fejlodésének  nyomonkovetése, valamint a  fejlédés  tdmogatasa.
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2. sz. melléklet

PORTFOLIO MINTA

A portfolidoban elhelyezendé dokumentumtipusok

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9

A jelolt megfigyeléseinek rogzitett valtozata (irdnyulhat gyerekekre, tanarra,
az egész orai tevékenységre stb.)

Szakcikk 0sszegzése, értékelése

A tanulok értékelése (teszt, feleltetés, portfolio stb.)

Faliujsag

Egy gyermek fejlodésérol esettanulmany

A jelolt tanulasszervezésrol vallott felfogasa, az olvasottakra valo
hivatkozassal

Kiils6 szervezetekkel tartott kapcsolat dokumentumai

Szamitdgépes dokumentumok (internetes keresések eredményei)

Egy kooperativ munkat alkalmazo6 6ra dokumentumai (terv, 6sszegzés)

Béarmilyen terv (6ra-, tematikus terv, 6rdn kiviili tevékenység terve)

A jelolt barmilyen dolgozata, fogalmazvanya, amely a sztenderdekkel
Osszefiigg

A jelolt barmilyen pedagdgiai tevékenységére kapott  értékelés
dokumentumai

Latogatasok dokumentumai (pl. oralatogatdsok, csalddlatogatasok, vagy a
gyerekekkel tett latogatés, pl. Mizeumban)
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2. sz. melléklet

A jelolt rovid- és hossza tavu tervei €s céljai, valamint ezek teljesitésének
dokumentumai

Specialis banasmodot igényld gyerekek szdmara készitett egyéni munkaterv

Gyerekekkel, tanarokkal, sziilokkel készitett interjuk

A jelolt pedagogiai naploja (a gyerekek nevei nélkiil)

Oravéazlatok

Levelezés sziilokkel

Az informécios €s kommunikécios technoldgia eredményes alkalmazasanak
bizonyitékai

Eldadasokon, konferencidkon készitett jegyzetek, reflexiokkal

Oralatogatasi jegyz6konyvek

Evfolyamtarsak kritikai észrevételei

A jelolt tanitasfilozofidjanak kifejtése
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3. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS TERVEZET FENNTARTOVAL

amely létrejott a ............... (cim:..., tovabbiakban: Képzdhely) és a ............ Onkormanyzata
(cim:... , tovabbiakban: Onkorményzat) kozott a Képzohely hallgatdinak az intézmény ...

tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban eldirt gyakorlatok teljesitésének biztositasa” targyaban, a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. Torvény 17. § (10) bekezdése, a 277/1997. (XIL. 22.)
Korm. rendelet alapjan a kovetkez6 feltételek szerint.

1. Az Onkormanyzat vallalja, hogy

a) az altala fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben biztositja a Képzdhely hallgatdinak
szakmai, gyakorlati képzését, valamint 0Osztonzi az iskola — illetve kollégiumi —
igazgatokat, hogy intézményiikben minél nagyobb Iétszdmban fogadjak a Képzdhely
hallgatoit csoportos hospitalasra €s egyéni tanitasi gyakorlatra is;

b) a szakvezetOk vagy gyakorlatvezeté mentorok kijeldlésére az intézmény igazgatojanak és
a Képzdhely érintett tanszéke vezetdjének javaslata alapjan kertil sor;

C) lehetéségeihez mérten tamogat a Képzohely altal szervezett minden olyan rendezvényt,
amely a telepiilés hirnevét oregbiti.

2. A Képzdhely vallalja, hogy

a) Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott Aaltalanos iskoldkban tanité6 tanarok munkajat
szaktargyi ¢és pedagdgiai, illetve pszichologiai szempontbol a szaktanszékek
szakmodszertant tanitd oktatoi, illetve a Neveléstudoményi Intézet/Tansz€k oktatoi 4ltal
téritésmentesen mindsiti;

b) ........ szakos hallgatok kozremiikdodését biztositja az Onkorményzat rendezvényeinek
szervezéséhez, ideértve a varosi szintli rendezvényeket is;

c) A fels6oktatas képzési ¢és fenntartasi normativak alapjan torténd finanszirozasarol sz6lo
72/1998. (IV. 10.) Korm. rendeletben meghatirozott normativakbdl az intézményi
szabalyzatoknak megfelelden folydsitja a gyakorlatvezetés dijat, a szakvezetd tanarokkal
vagy gyakorlatvezetd mentorokkal kotott szerzodések szerint;

d) Minden szakvezetd tanart/gyakorlatvezetd mentort biztositdo intézményben legalabb ....
fonek, illetve iskolanként .....fOonek tandijmentességet ad a Képzohely altal meghirdetett
tanar-tovabbképzési programjara jelentkezd, Onkormanyzati fenntartasti iskoldkban
foglalkoztatott szakvezetOnek/gyakorlatvezetonek, amennyiben olyan tovabbképzési
programra jelentkeznek, melyre a jelentkezOk szama meghaladja a tiz f6t. A
szakvezetok/gyakorlatvezetok tovabbképzésben torténd részvételére az intézmény
igazgatojanak és a Képzohely érintett tanszéke vezetdjének javaslata alapjan kertil sor.

3. Az egyiittmi{ikodd felek kozotti kapcsolattartas az Onkormanyzata részérdl ..................
..................... -n, a Képzbhely részérdl a ...........................-n keresztiil valosul meg.

4. Jelen egyiittmitkddési megallapodas a Kozgytlés, illetve a dékan jovahagyd dontésérdl szolod
hatarozat keltének napjatol 1ép hatalyba, és hatarozatlan idétartamra jon létre azzal, hogy a
szerz0dd felek minden naptari év madrcius 31. napjaig kotelesek feliilvizsgalni és az esetleges
megallapodas-moédositast a .... Onkormanyzat Kdzgytilése elé terjeszti jovahagyas céljabol.

5. Ezen egyiittmiikodési megallapodast barmely fél felmondhatja. A felmondast irdsban kell
folydo év marcius 31-ig, de legkésObb a tanév végén a szerzddd felekhez eljuttatni. Az
Onkorményzat jogosult a megallapodés azonnali hataly(i felmondasara is, ha a Képzohely a 2/c.
pontban meghatarozott kotelezettségét nem teljesiti.

6. Ezen egylittmiikodési megallapodas 3 (azaz harom) eredeti példanyban késziilt.
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3. sz. melléklet

7. Jelen egyiittmitkddési megallapodast, mind akaratunkkal mindenben megegyezdt, elolvasas és
megértés utan helybenhagyoélag alairjuk.

Képzohely képviseletében Onkorményzat képviseletében
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4. sz. melléklet

HAROMOLDALU EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS-TERVEZET

a tanarképzés Osszefiiggd egyéni kiilso iskolai gyakorlatanak
egy konkrét kdzoktatasi intézményben torténd megvaldsitasara

A haromoldalt megallapodas a tanarképzés gyakorlati félévének sikeres megvalositasa
céljabol 1. ........ felsooktatasi intézmeény ... .... tanarkepzest folytato kardanak neve és cime (a
tovabbiakban: képzointézmeény), 2. a hallgatot fogado kozoktatasi intézmény ... ....fenntartojanak
neve és cime (a tovabbiakban: iskolafenntarto, 3. a hallgato gyakorlatanak mentoralasat végzo

...... kozoktatdsi intézmény neve és cime (a tovabbiakban: partneriskola) kozott jott 1étre, az
alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas két félévre (jelen megallapodas a 2009/2010 tanév elsé és masodik
félévére) szoloan keret-jelleggel szabalyozza az egyiittmiikodést. A megallapodast
minden félév kezdete elott legalabb két héttel az aldbbi két konkrét melléklettel kell
kiegésziteni:

a) Az els6 mellékletben a gyakorlatokon résztvevo személyek adatai szerepelnek:

- az adott félévben gyakorlati képzésre fogadott hallgaté(k) neve, képzési tagozata, leendd
(illetve az ijabb szakképzettséget szerzo hallgato esetén a korabbi) tanari szakképzettsége(i);

- a gyakorlatra jelentkez6 hallgatd gyakorlati képzéséért felelds felsGoktatasi szakember neve €s
elérhetdségei,

- a partneriskola alkalmazésdban 4llo, a hallgaté gyakorlatvezetését vallalo megbizott
mentortanar(ok) neve, illetve tanari szakképzettsége(i) és elérhetdsége.

Amennyiben a partneriskola olyan hallgatot fogad, akinek a masodik szakképzettségétol az 6t
fogadd mentor(ok) szakképzettsége eltérd, ennek a mellékletnek a részét képezi egy nyilatkozat
is, amely annak a kiilsé kozoktatasi intézménynek a nevét és az ott végzendd gyakorlatok
mentoralasara - a partneriskola vagy a képzdintézmény altal - felkért szakembernek a nevét és
nyilatkozatat tartalmazza, aki elvallalja, hogy a hallgatét fogadja és a partneriskolai
mentortanarral egytittmiikodésben segiti az adott szakteriiletén a hallgatd gyakorlati feladatainak
az elvégzeését.

E melléklet részét képezhetik a fenntartdhoz tartozo vagy mas olyan kozoktatasi intézmények
vezetdinek a nyilatkozatai is, akik vallalkoznak arra, hogy a partneriskola kérésére és szakmai
iranyitasaval alkalomszeriien, az altaluk mivelt egyes — a nyilatkozatban megnevezett -
részfeladatok gyakorladsara fogadjdk a hallgatdkat, s e gyakorlatok elvégzésérdl szamukra
igazolast allitanak ki.

b) A masodik mellékletet az adott félévben hallgato(ka)t fogadd gyakorlatvezetd mentorral
(mentorokkal) kotott megbizasi szerzodés(ek) képezik.

2. Az adott félév lezarasa utan legfeljebb két héttel a felek értékelik az adott félévben a
partnerek kozott kialakult munkaformékat, kapcsolatokat, a gyakorlatvezetéssel
kapcsolatos tapasztalatokat, a mentori munka eredményeit és problémait, illetve
feliilvizsgaljak e megallapodast. A megallapodast a felek akarata szerint — Ujabb két
féléves idotartamra — ekkor lehet megujitani, modositani vagy megsziintetni. Az
értékelésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a felek kutatasi, fejlesztési céllal (a
személyiségi jogok tiszteletben tartasaval) nyilvanossagra hozhatnak.

3. Az adott hallgato(k) gyakorlati munkéjanak az értékelésében és a hallgatdé pedagodgusi

munkara valé alkalmassaganak a mindsitésében a képzoéintézmény a partneriskola
kozremitkddésével vesz részt.
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4. sz. melléklet

4. A képzdintézmény vallalja, hogy

a)

b)
c)

d)

a partneriskolat minden tanulmanyi félév eldtt legalabb egy honappal értesiti arrol,
hogy hany és milyen szakos hallgaté mentoralasat kéri az adott iskolatol.,
folyamatosan segiti a partneriskolat a mentorok kivalasztasaban és képzésében,

a megbizott gyakorlatvezeté mentor(ok) dijazasat (amely kiilon megbizasi szerzdés
alapjan torténik) a mentori feladatok elvégzését kovetd honapl5-éig egydsszegben a
mentor altal megadott szamlara atutalja,

a hallgatok gyakorlatdért felelés oktatdi latogatisaikkal folyamatosan segiti a
partneriskola gyakorlatvezet6 mentoranak a munkéjat, a mentortanar szakmai
fejlodését, tovabbképzését, értékelését,

az adott iskola vagy a fenntartd igényei szerint részt vesz a partneriskola
pedagogusainak tovabbképzésében, szakmai tanacsadasban, iskolai innovacioiban,
mindségbiztositasaban, pedagogiai tervezésben.

5. Az iskolafenntarto vdillalja, hogy

a)

b)

az altala fenntartott partneriskolaban és egyéb intézményeiben a pedagogusjeldltek
gyakorlati képzése érdekében mentoralasi tevékenység folyhasson, erre Osztdonzi
iskolajat (iskolait),

a gyakorlatvezetd mentortandr megbizasdt az adott intézmény vezetdjének
hataskorébe adja, ugyanakkor szamon tartja a megbizott pedagogus és a partneriskola
mindségi tobbletmunkajat,

lehetdségeihez mérten tamogat minden olyan rendezvényt, amely a mentoralasi
munka hatékonyabb és szinvonalasabb ellatasat segiti,

elismeri és minden lehetséges formaban tdmogatja a képzdintézmény
partneriskoldjanak, illetve az altala fenntartott mas kdzoktatési intézményeknek azt a
tevékenységét, amelyet a pedagdgusképzésben résztvevd hallgatok mentoralasban
végeznek

informaciokat gyiijt és ad at a képzdintézménynek a gyakorlatvezetésre vallalkozé
kozoktatasi intézményekrdl és megbizasra javasolt gyakorlatvezetd mentorokrol,
valamint az altala fenntartott intézményekben a munkaerd-ellatottsagrol, a képzési és
tovabbképzési sziikségletekrdl.

6. A partneriskola vallalja, hogy

f)

9)

h)

d)

az intézményében a képzdintézmény oktatdoinak és a fenntartonak a véleménye
alapjan kivalasztja a gyakorlatvezetd mentori tevékenységre alkalmas pedagdgusokat,
¢és hozzajarul, hogy azoknak az adott id6szakra a képzdintézmény mentori megbizast
adjon,

fogadja a képzdintézmény hallgatoit az adott félévben, és biztositja intézményében,
mindenek el6tt a tantestiiletében mindazokat a feltételeket és tamogato
egylittmikddést, amelyek lehetové teszik a képzdintézmény eldvarasainak megfeleld
gyakorlatok elvégzését, illetve a hallgatok mentoralasat,

segiti a megbizott mentorjait abban, hogy a jogszabélyban eldirt idére a megfeleld
képesitést megszerezhessék a gyakorlatvezetdi mentori tevékenység ellatasahoz,

részt vesz a képzOintézmény altal vezetett értékelésekben, innovaciokban,

egylittmikodik a tobbi partneriskolaval vagy egyéb kozoktatasi intézménnyel a hallgatok
partneriskolan kiviili gyakorlatainak a megszervezésében, a gyakorlatvezetéssel
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4. sz. melléklet

kapcsolatos tervezd és fejlesztdé munkaban, a mentori tevékenység értékelésében, a
mentorok gyakorlatvezetéssel kapcsolatos problémainak a feltarasaban és megoldasaban.
Ezen egyiittmiikodési megallapodas 3 (azaz harom) eredeti példanyban késziilt.

Jelen egylittmiikodési megallapodast, mint akaratunkkal mindenben megegyez6t, elolvasas és
megértés utan helybenhagyolag alairjuk.

Képz6 intézmény P.H. partneriskola

iskolafenntarto P.H. P.H
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5. sz. melléklet

MEGBIizASI SZERZODES MENTORI TEVEKENYSEGRE

2009/10 tanév. L. félév
Mely létrejott egyrészrdl a .................. Egyetem/Foéiskola ...........................l. Kar mint

megbiz6, masrészrol

NEV & ottt lednykorinév @ .......oooviiiiiiiiiiii
adoéazonosito jele : ......................... ANYJANIEVE © . eneettent ettt et eeaeeeeeaaens
allampolgarsadga : ...l 11157 11 [
TAJ szama : DDD - DDD - DDD sziilLhely, 1d6 @ ...

Allando 1akhelye : ...o.ooi e

fOallast MUNKAhEly NEVE 1 .. .o e

féallastt munkahelyen a heti munkaidd : ...... ora

beoSZtASa & ...iitii i nyugdijas : igen — nem

az alabbi feltételekkel:

a)

A Kar mint megbiz6 megbizza a megbizottat, hogy XY és WZ, ..... -85 .....-
tanari szakképzettséget szerzd nappali tagozatos tanarjelolt hallgatd utolséd féléves kulso
iskolai gyakorlatvezetéséhez a mentortanari teenddket lassa el, amely feladatvallaldshoz a
megbizénak a megbizott munkaltatoéjaval és az iskola fenntartdjaval kotott partneriskolai
szerzddése értelmében az iskola igazgatdja €és hozzdjarult, és a tantestiilet tAmogatasat
biztositja.

A felek a megbizéasidijat ...................... Ft,azaz ..........cooiiiiiiii,

forint dsszegben allapitjak meg, melynek kifizetése a .............. pénziigyi keret terhére
torténik.

A megbizott a Kar gyakorlati képzésért felelos ............... megbizott utasitasai szerint

teljesiti a megbizast. A hallgatd gyakorlati képzéséért felelds oktatdja a Kar részérdl
...XY, akivel szakmai kérdésekben konzultalhat.

Amennyiben a megbizott a megbizast barmely okbol nem tudja teljesiteni, haladéktalanul
koteles a megbizot értesiteni.

A megbizasi dijat a vallalt feladat ellatasat kovetden a megbizo
MEZAdOtt CIMTE ...ttt

bankszamlara :
PENZINTEZEE TIEVE & .ottt ettt ettt et et e et et e et et e et e e e e aeeenaeenes

szamlaszam : DDDDDDDD 'DDDDDDDD'DDDDDDDD utalja at.

Jelen megbizasi szerzOdés 2008/20009. tanév IL. félévére
2009. év februar ho 1. napjatol 2009. év majus ho 30. napjaig terjedd idétartamra jon
1étre.

Jelen megbizasi szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései iranyadok.
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5. sz. melléklet

7. [ Kotelez6 magannyugdijpénztar tagja vagyok;

PENZIAT NEVE 1 .o
Tagsagi okirat szama (havan) : ..............ccooviiiiiin., ; Belépés datuma : ...................

A tag altal vallalt szazalékos kiegészités mértéke : ......................... %
[ Kotelez6 magannyugdij-pénztarnak N € M vagyok tagja
Ezen szerz6dés egy példanyban késziilt.

.......... , 2009. év januar ho 15. nap

megbiz6 P.H. megbizott
iskolaigazgatd P.H. ellenjegyzo
NYILATKOZAT
Az 6ndllo tevékenység munkadijabol ... Ft felmertilt koltség (de

legfeljebb a munkadij 50%-4nak) levonasat kérem.
........................... % személyi jovedelemadd eldleg levonasat kérem (18%-36%)

Figyelmeztetés: ha utobb mégis tullépi a legmagasabb adokulcst sav kezdo értékét az eldirt és a
nyilatkozata szerint levont adoeldleg kiilonbozetét 15 napon beliil be kell fizetnie, vagy 12%
kiilon adot kell megfizetnie.

a.) egy szerz0désbol szarmazo kis Osszegll kifizetés (értékhatar 15.000 Ft), forrdsadd levondsat
kérem (36%-nincs bevallasi kotelezettség)
b.) kérem, hogy ezen munkadijamat, egyéb jovedelmemmel dsszevontan kezeljék.
Az adozasra vonatkozo valasztasat jelolje meg

Hozzéjarulok, hogy az iskola ... ..o o

nevl, féfoglalkozasti dolgozodja a fentiekben meghatarozott gyakorlatvezetd mentori feladatot
elvégezze. Az ell. hozzéjarulast a f6allasi munkaltatdé megfizeti. A nevezett dolgozonk kotelezd
munkaideje heti ...... ora.

................. , 2009. év januar ho ...... nap
P.H.

az iskola igazgatdja
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GYAKORLATVEZETO MENTOR SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESI SZAK KEPZESI ES KIMENETI
KOVETELMENYEI

*= A mentor szakképzettséget ugyanezen kovetelmények
érvényesitésével a pedagogus-szakvizsga 55 kredites valaszthaté
moduljaként is meg lehet szerezni

1.

A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:
gyakorlatvezetd mentor

A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
gyakorlatvezetd mentor

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:

Pedagogusképzés (szakagi specializacidja szerint a pedagogusképzés mellett
bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, agrar, muszaki és kozgazdasdgtudomany is
lehet)

A felvétel feltételei:

Felséfoku végzettség:
- alapképzési (vagy korabbi fdiskolai szintll) szakon szerzett: tanitd, 6vodapedagdgus,
konduktor, gydgypedagbdgia, pedagodgia, szociadlpedagodgia, barmely szakoktatoi,
barmely korabbi tanari szakképzettség,
- Mmesterszakon (vagy kordbbi egyetemi szintli szakon) szerzett: barmely tanari,
gyogypedagogia, pedagogia és egyéb pedagogiai jellegli szakképzettség.
Tovabbi jelentkezési feltétel:
A képzésre azok jelentkezhetnek, akik ot éves szakiranyu gyakorlattal rendelkeznek azon
a terlileten, amelyben a gyakorlatvezetdi szakagi specializacidt valasztjdk, a jelentkezéssel
egyidejiileg bekiildenek egy 30-45 perces videofelvételt az osztalytermi munkajukrol, és a
képzésben valo részvételiiket az iskola igazgatdja nyilatkozatban tamogatja.

A képzési ido: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé mentori kompetenciak, a szakképzettség
alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
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7.1. A képzés soran elsajatitando mentori kompetenciak

A mentor szakmai felkésziiltsége birtokaban, hivatasanak gyakorlasa soran alkalmas:

hatékony szakmai egyiittmiikodésre és kommunikaciora

az iskolai gyakorlat - képzd intézmény akkreditacios dokumentumaiban leirt
kovetelményeknek megfeleldé — megtervezésére, megszervezésére, vezetésére &s
értékelésére

a hallgatok kiilonb6z6 formaban torténd (tandrai ¢és tanoran  kiviili)
tapasztalatszerzésének iranyitasara

a hallgato/kezdé pedagégus munkajanak nyomon kovetésére, fejlesztd
értékelésére, konstruktiv visszajelzések adasara

szakmai kompetenciak felismerésére, fejlesztésére, mérésére, értékelésére

a hallgatoi/kezdd pedagogusi reflektivitds szakszertii, korszert eszkozokkel torténd
kialakitasara, fejlesztésére

onmivelés igényének kialakitasara, az elkotelezettség erdsitésére, a palyakezdés, a
beilleszkedés tdmogatasara

az adott szakteriileten korszer(, j6 gyakorlatok bemutatasara,

a hallgat6/kezdd pedagogus szakmai szocializdcidjanak tdmogatasara

az egész ¢leten at tartd tanulast, a hallgatok szakmai szocializacidjat megalapozo
kompetencidk fejlesztésére.

7.2. Szakmai tudas

kozoktatdsi intézményrendszer, a pedagdguspdlya, a pedagdgusi munkakdrok
kovetelményeinek, szabalyozasanak ismerete,

pedagbdgusképzés folyamatanak, a pedagdgiai, pszichologiai, a szakteriileti és a
gyakorlati képzési elemek kovetelményeinek az ismerete,

hallgatoi korosztallyal valo foglalkozas nevelés- és oktataslélektani, szociologiai,
specialis modszertani ismeretet,

szakképzettséghez kapcsolodd szaktudomany és szakmodszertan ismerete,
kozoktatasi intézmények milkodésének, kornyezeti kapcsolatainak (mas
kozoktatasi, szocialis és egészségiligyi intézményekkel, fenntartokkal, sziilokkel,
kulturalis, természeti €s gazdasagi kornyezettel, sportszervezetekkel stb.) ismerete,
birtokaban van a palyakezdok beilleszkedésének tamogatasahoz sziikséges
mentalhigiénés ismereteknek,

jol ismeri a kozoktatasi intézmény dokumentumait, pedagdgiai programjat, annak
specialis teriileteit (pl. inkluziv nevelés, egészségnevelés, gyermekvédelem stb.),
rendelkezik a mentoralas/tanacsadas korszerli elméleti és gyakorlati ismereteivel.

7.3. Szakmai képességek

Az adott pedagdgusi alapképzési vagy mesterszak képzési és kimeneti kdvetelményeiben
megfogalmazott szakmai képességek mellett

képes az iskolai gyakorlat megtervezésére, megszervezésére, vezetésére ¢és
értékelésére,

képes a hallgatoval/kezdé pedagogussal hatékony szakmai egyiittmiikodésre,
professzionalis kommunikaciora €s konstruktiv konfliktuskezelésre,

képes a hallgato/kezdé pedagogus munkajanak nyomon kovetésére, fejlesztd
értékelésére, konstruktiv visszajelzések adasara,

képes a pedagogusi szakmai kompetencidk felismerésére, fejlesztésére, mérésére,
értékelésére,
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e Kképes a hallgatd/kezdé pedagogus reflektivitasanak (onreflexiojanak) szakszer,
korszert eszkozokkel torténd kialakitasara, fejlesztésére,

e képes az Onmiivelés igényének kialakitasara, az elkotelezettség erdsitésére, a
palyakezdés, a beilleszkedés tdmogatasara,

e Kképes az adott szakteriileten korszert, jo gyakorlatok bemutatasara,

e Kképes a hallgatd/kezd6 pedagdgus szakmai szocializacidjanak tamogatasara,

o képes az egész életen at tartdo tanulast, a hallgatok szakmai szocializacigjat
megalapozo kompetenciak fejlesztésére,

e képes a hallgatoval torténd segité kapcsolat kialakitasara, a folyamatos személyes
tamogatasra.

7.4. Szakmai attitiidok

Az adott pedagogusi alapképzési vagy mesterszak képzési és kimeneti kdvetelményeiben
megfogalmazott szakmai attitidok mellett

e nyitott a hallgat6i kezdeményezések irant, fontosnak tartja, hogy a hallgat6/kezd6
tanar megtaldlja a személyiségéhez illeszkedd sajat szakmai fejlodési utjat,

e ¢rti és elfogadja a segitd-tamogatd kapcsolat kialakitasanak, ebben a sajat
szerepének, illetve a folyamatos onreflexiojanak a jelentoségét,

o felel6sséget érez a hallgatok iskolai tapasztalatainak értelmezéséért, fontosnak
tartja a szakma nehézségei mellett a szakma szépségeinek tudatositasat is,

o fontosnak tartja a hallgatok fejlédésére adott folyamatos pozitiv visszajelzéseket,

o elkotelezett az eredményes iskolai gyakorlat kiemelt jelentésége mellett.

7.5. A szakkeépzettséeg alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevéekenységrendszerben:

A gyakorlatvezetdi mentori munkdra valdé tudatos felkésziilés eredményeképpen a
mentor — a pedagdgusképzd intézmény megbizdsaval és elvi Gtmutatdsai szerint — a
hallgatok kozoktatdsi intézményben torténd csoportos ¢€s egyéni gyakorlatanak
szakvezetdi feladatait, illetve a mar diplomat szerzett gyakornokok korében az
iskolavezetés megbizasabol a palyakezdd pedagogusok szakmai szocializacidjat timogato
feladatokat lathatja el.

A mentori munkaval kapcsolatos ismeretek €s kompetencidk kore részben azonos a
pedagogusképzés feladataival és céljaival, de munkajukat a pedagogusi kompetenciak
magas szintli és tudatos alkalmazéisa kell, hogy jellemezze (igy a képzés része a
belépéshez sziikséges adott pedagdgusi szakképzettség alapjan valaszthatdo szakagi
specializacid is). Emellett a mentornak képesnek kell lennie a pedagdgusképzés
kovetelményeiben megkivant szakmai képességek fejlesztésére is. Az erre irdnyuld
modszerek ismerete mellett az onreflexid az a kulcsképesség, amelynek alkalmazasaval
lehetdvé valik a tervezett pedagdgiai hatasok és a gyakorlatban torténé megvaldsulasuk
Osszevetése, értékelése, valamint a diszkrepancia okainak a feltdrdsa. Ugyanez a
tudatossag sziikséges a hallgatok tapasztalatszerz6 munkdjanak az iranyitashoz,
elemzéséhez és értékeléséhez is, amely ezéltal a hallgatok tapasztalati tanuldsanak a
hatékonysagat, igy a gyakorlati képzés, illetve a palyakezddk beilleszkedésének az
eredményességét szolgalja.

A hallgatok onreflexioval egybekotott kritikai értékelését mind a pedagdégusmunka
egész¢ét, mind pedig az adott szakteriilet szerinti konkrét feladatokat tekintve kell
alkalmazni. Elsajatitdsdhoz a mentornak is szupervizidra van sziiksége, amely gyakorlat a
gyakorldiskoldban 1év0 hallgatok korében, a vezetdtandr szupervizioja mellett lehet a
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legeredményesebb. A képzésben résztvevok a gyakorlati képzésiiket portfolid
segitségével megtervezik, megszervezik sajat gyakorlatukat. Szakdolgozatként a portfolid
alapjan bemutatjak, elemzik a szakvezetdi (gyakorlatvezetdi) tevékenység egy konkrét
fazisat, illetve a megadott szakirodalmak tiikrében sajat tanitasi ¢és mentori
tevékenységiiket.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és a foébb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

A mentor szak dltaldnos témakorei

e A pedagoguspalya, a pedagogusi munkakorok kovetelményei, szabalyozasa, a
pedagdgusképzés folyamatanak, a pedagdgiai, pszichologiai, a szakteriileti és a
gyakorlati képzési elemek kdvetelményei, a mentor helye a pedagogusképzésben.

e A  hallgatoi korosztallyal vald foglalkozas nevelés- és oktataslélektani,
szociologiai, andragdgiai specidlis modszertani ismeretei, a pedagogia €és a
pszicholdgia idészert kérdései a hazai és nemzetkozi kutatasok tiikrében.

e Az eredeti pedagégusi szakképzettséghez kapcsolodd szaktudomany és
szakmoddszertan korszer(i ismerete (egy szakagi specializacio valasztasa kotelezo,
de két szakdg is valaszthato).

e A kozoktatasi intézményrendszer, illetve az adott intézmény (iskola, 6voda, stb.)
miitkodésének és kornyezeti kapcsolatainak (més kozoktatdsi, szocidlis és
egészségligyi intézményekkel, fenntartokkal, sziilokkel, kulturalis, természeti €s
gazdasagi kornyezettel, sportszervezetekkel vald kapcsolatdnak), valamint az
intézmény dokumentumainak, pedagogiai programjanak, a kiterjesztett pedagogusi
szerep  specidlis teriileteinek (pl. inkluziv nevelés, egészségnevelés,
gyermekvédelem) ismerete.

e A mentoralas/tanicsadds korszeri elmélete és gyakorlata, a mentor sajatos
feladatai, az oOnreflexid, a hallgatok és a palyakezdo gyakornokok
beilleszkedésének mentalhigiénés kérdései, a mentoralds specialis modszerei: a
pedagogiai jelenségek feltardsanak, elemzésének és értékelésének modszerei, az
osztalytermi kutatds technikdi, Onreflexi6 képességének fejlesztése, a mentor
sajatos feladatai, tanacsadas, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés, kommunikécios
képességek fejlesztése, értékelés modszerei.

e Mentori gyakorloiskolai gyakorlatok, illetve kiilsé iskolaban, kd&zoktatési
intézményben szupervizid mellett folytatott mentoralas.

Ismeretkorok Kredit

A pedagoguspadlya, a pedagogusképzés kovetelményeinek
ismerete, a mentor SZErepe

4-6
A hallgatoi  korosztallyal valo foglalkozas nevelés- és
oktatasléelektani,  szociologiai,  andragogiai  specialis
mdszertani ismeretei, a pedagogia és a pszichologia
idoszertii kérdései a hazai és nemzetkozi kutatasok tiikrében

. 4-6
A pedagogusi szakképzettség szerinti specializacioban az
adott szakteriilet legujabb szaktudomanyi és
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szakmodszertani ismeretei

6-8

A kiterjesztett pedagogusi szerep iskolai és iskolan kiviili
feladatali

| 4-6

A mentoralas elmélete és specialis modszerei: a pedagogiai
jelenségek feltarasanak, elemzésének és értekelésének
modszerei, az osztalytermi kutatas technikai, onreflexio
képességenek fejlesztése, a mentor sajatos feladatai,

tandcsadads, egyitittmiikodes, konfliktuskezeles,
kommunikacios képességek fejlesztése, értékelés modszerei
- 18-20
Szabadon valaszthat6
1 8-10
Gyakorlat (gyakorloiskolai és/vagy mentoradlds
gyakorlatvezetd, szupervizor mellett)
4-6
Osszesen: | 55
Zarddolgozat (portfolio) 5
Mindosszesen: 60

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kredit
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A GYAKORLATI FELEV MEGVALOSULASA EGY KONKRET
INTEZMENYBEN

BEVEZETO GONDOLATOK

Napjaink fels6oktatasaban gyokeres szerkezeti valtozasok folynak. A hosszl vitakkal
teli elokészités utan megsziilettek az 0j rendszer tartalmi és formai kereteit meghatirozo
jogszabalyok, melyeket kovetden megindulhatott a megvalositas helyi kialakitasa, melyeket
kovetden megkezdddhettek a rendszer életbe 1éptetésének munkalatai.

A mestertanar képzés gyakorlatanak kimunkalasa soran figyelembe vettiik a térvényi
eldirasokat, a sajat tapasztalatainkat, a hallgatok, a tanarképzo szakemberek, a gyakorloiskolai
tanulok terhelhetdségét és természetesen azon szakmai elvarasokat, amelyek
megfogalmazodtak a tervezés soran.

Munkank megkezdésekor tobb, a tervezés szempontjabdl 1ényeges kérdést fogalmaztunk
meg, melyekre valaszt kellett keresniink.

» Mennyire legyen gyakorlatorientalt az uj mestertanari képzés?

* Mit érdemes atorokiteni az el6z6 gyakorlati képzési rendszerekbol?

* Mennyire legyen egységes a gyakorlati képz¢s intézményi rendszere?

* Hogyan valdsithaté meg a tanuldk elfogadhatdé mértékii terhelése?

* Mennyire lehet a hallgatoi, szakvezetdi terheléseket kiegyensulyozottd tenni?

* Hogyan csokkenhetd a hallgatdk iskolai gyakorlata miatti hianyzas?

* Hogyan erdsithetd a gyakorloiskolai vezetdtanarok és a szaktanszéki modszertanos

oktatok kozotti egyiittmikodés?
* Hogyan val6sithatdé meg a hallgatok nyomon kdvetése a gyakorlati képzésiik soran?

Nagy kihivast jelentett, hogy az eddigi tanarképzési modellt6l eltéréen — amelyben
jellemzden két képzési ut volt, az alapképzés és a kiegészitd képzés, meghatarozott képzési
idével — most tobbféle eloképzettséggel is a rendszerbe lehet 1épni, és azok birtokaban 2-5
féléves tanulmanyi utakat kell teljesiteni.

Célunk egy olyan — intézményi szinten egységes — rendszer kialakitasa, amely
elfogadhat6 valamennyi érintett szamara, s amely attekinthetd, tervezheto és
adottsagainkat figyelembe vevé elemekbdl épiil fel.

A MESTERTANARKEPZEST MEGELOZO — BA KEPZESHEZ KAPCSOLODO GYAKORLAT

A tanari mesterképzésre valo jelentkezés feltétele a pedagodgiai, pszichologiai
ismeretekbdl legalabb 10 kreditpont megszerzése.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy mar ebben az orientacids idészakban rendszeresen
megforduljanak a hallgatoink a gyakorldiskolaban és olyan tevékenységekbe pillanthassanak
bele, amelyek birtokdban teljes képet nyerhetnek a pedagdgus palya sokszinliségérdl. A
gyakorlati feladatok teljesitése soran szembesiilhetnek a palya kihivasaival, és reményeink
szerint tapasztalataik alapjan megalapozott dontést hozhatnak a mesterképzésbe vald
bekapcsolodasokat illetden.

A gyakorloiskolai tevékenységek témakorei:
1. Az iskola cél- és kapcsolatrendszere
2. A sziildi tarsadalom és a diak-onkormadnyzatisag
4. Gyermekvédelem, integralt nevelés, fejlesztés
5. Pedagogus szerep, osztalyfonok szerep
6. Tanoran kiviili tanuldsi, miivelodési tevékenységek
7. Kornyezeti nevelés
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Az egyes modulok roviden leirjak, bemutatjdk a témat, valamint feladatokat
tartalmaznak. A tananyagban Osszesen 17 feladatot fogalmaztunk meg, melyek koziil a
hallgatoknak harom konkrét feladatot kell elvégezniiik az adott félévben.

A gyakorloiskolai tevékenységiik soran folyamatosan készitik portfolidjukat, amely az
értékelés alapjat is képezi.

A MESTERTANAR-KEPZES GYAKORLATAINAK TERVEZETT RENDSZERE

»B” alapképzés »M” mesterképzés
Félév P LIV VoIV [T LIV V.
77 A
Ismerkedés a tanari mesterséggel f f
77/
Altalanos tanari kompetencidk Y
(Nevelési- oktatasi gyakorlat) oh
Szaktargyi tanari kompetenciak
(Iskolai szakmai és tanitasi gyakorlat)

Komplex tanari kompetenciak
(Osszefiiggo kiilsé gyakorlat)

1. Nevelési- oktatasi (pedagégiai-pszichologiai) gyakorlat ,,Altalanos tanari
kompetenciak” (3 kredit)
A gyakorlat célja:
» apedagogus palya teljesebb megismerése
» gyermek- és onismeret fejlesztése
+ tanari kompetencidk fejlesztése
» tanuloi személyiségfejlesztés
» csoportfejlesztés
» pedagodgiai értékelés
+ szakmai egylittmiikodés stb.

A megvaldsitas modja:
egy féléven keresztiill 45 kontaktora (elokészités, hospitalas, megbeszélés) +
egyhetes gyakorlat a gyakorloiskolaban;

egy szakvezetd 5-7 hallgatoval dolgozik teamben.

A megvalositas elhelyezése a mestertanar-képzés tanulmanyi idejében:
az . vagy a Il. félévben (45 ora, +1 hetes gyakorloiskolai gyakorlat);

az elvégzendd feladatok meghatarozasaban a pedagdgia és pszicholdgia targyak
oktatoi is részt vesznek.

Elvégzendo6 feladatok az orarend szerinti heti 3 oraban:
» Also- és felsO tagozaton, valamint kozépiskolai osztalyban minimum 2-2 6ra
hospitalas. Ezen beliil tanulok és tanuldi konfliktusok megfigyelése.
* A latottak megbeszélése, felkésziilés a kovetkezd hospitalasra.
» Tanulokkal kapcsolatos dokumentumok elemzése.
* Mikrotanitds elokészitése, mikrotanitas, megbeszélés.
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» Portfolio—¢pités nyomon kovetése, segitése.
Elvégzendo feladatok az egyhetes gyakorlat soran:

*  Minimum 6 6ra hospitalasa, ebbdl 2—2, a szakjanak megfeleld ora latogatasa a
szakmai gyakorlat elokészitésére, élményanyag gyljtése a szakmodszertani
tanulméanyokhoz.

» Szabadidds tevékenység, fejlesztd, tehetséggondozo foglalkozas latogatasa.

» Interju palyakezd¢ és tapasztalt pedagogussal.

* Anamnézis felvétele egy tanuloval.

* Az intézmény kiils6 kapcsolatai — dokumentum—elemzés.

* Tanulok és tanuldi konfliktusok megfigyelése.

2. Gyakorléiskolai szakmai és tanitasi gyakorlat ,,Szaktargyi tanari kompetenciak”
(3 kredit)

A gyakorlat célja:
» A szaktargy miivel6dési anyaganak hatékony kozvetitési, atadasi modszereinek
elsajatitasa.
» Ismeret- és készségfejlesztés a szaktargy ismeretanyaganak oktatasaban.
* A szaktargyi ismeretek és készségek mérési és értékelési modszereinek
gyakorlati elsajatitasa.
A megvalésitas modja:
- Két féléven keresztiil 45 illetve 30 kontaktoraban + egyszer kéthetes iskolai
tanitasi gyakorlat.

- Egy szakvezetd 5 hallgatoval dolgozik teamben.

A megvalésitas elhelyezése a mestertanar—képzés tanulmanyi idejében:
- 11, félév: 45 ora és IV. félév: 30 ora + 2 hetes gyakorldiskolai gyakorlat.

Elofeltétele - mint jelenleg is -, legalabb egy lezart félév szakmodszertan, ezért
javasoljuk, hogy a szakmoddszertani kurzusok minden szakon a mestertanar—
képzés I1. félévében kezd6djenek!

Elvégzendo tevékenységek

III. félév (45 ora, 1 kredit)
* A hallgatd szakvezetd iranyitasdval orarendbe illesztett heti 3 ordban végzi
gyakorlatat (maximum 5 hallgaté/csoport).
Elokészitd, szak- és megbeszéld oran vald aktiv részvétel. A hallgatd szakvezetd
tanara, valamint csoporttarsai orait hospitalja, illetve a félév soran minimum 2
orat tanit csoport elott.

IV. félév (30 ora, 2 kredit)
A hallgatd szakvezetd iranyitasaval orarendbe illesztett heti 2 ordban végzi
gyakorlatat.

A hallgato szakvezetd tanara és csoporttarsai orait hospitéalja, illetve a félév soran
minimum 2 6rat tanit csoport elétt — megtartja az Orajat, €s részt vesz a
megbeszélo orakon.
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Ezen kiviil kéthetes Osszefiiggd gyakorlaton vesz részt a félév soran, ezalatt
hospital, €¢s maximum 11 orat tanit.

3. Osszefiiggé kiilsé (partneriskolai) gyakorlat ,,Komplex tanari kompetenciak”
(30 kredit)
Jogszabalyi definicidja: ,,Kozoktatasi intézményben, felndttképzd intézményben
megbizott mentor (Vezetétandr) és tandrképzd szakember iranyitasa mellett
végzett gyakorlat.”

A gyakorlat célja:
A képzés soran szerzett pedagogiai, pszichologiai és szakteriileti ismeretek és
képességek fejlesztése, gyakorlasa.

A megvaldsitas modja:

A hallgatdé kiilsé gyakorlatdért a szeminariumvezeté vagy mas, pl.
szakmodszertanos oktaté a partneriskolai gyakorlatvezeté mentortanarral
egyiitt a felel6s, akik a partneriskolai igazgatd és a gyakorldiskolai szakvezetd
tanarok 0sszehangolt kdzremiikodésével tamogatjak a hallgatok gyakorlatanak
megvalositasat.

A hallgaté részér6l: heti négy vagy Ot tanitasi napon a partneriskoldban (és
esetenként mas kiils6 kdzoktatasi intézményben) hospitalas, tanorai és tanoran
kiviili tevékenységek megvalositasa, emellett a képzd intézményben havonta
egy vagy két alkalommal szemindrium a tapasztalatok feldolgozésara.

A hallgato gyakorlataért felelés tanarképzé szakember heti négy nap tartja a
képzd intézményben az o6rdit, az 6todik napon ,,nyomon kdveti” hallgatoit.
Latogatasokat végez a partneriskolakban, ¢ tartja a szeminariumot (vagy részt
vesz a egy-két alkalommal a blokkszeminariumokon).

A megvaldsitas elhelyezése a mestertanar képzés tanulmanyi idejében:
V. félév

A gyakorlat helyszinének (partneriskola) és a megbizott gyakorlatvezeté
mentortanarnak a kivalasztasa egy ,,akkreditacios” folyamatban torténik.
Az akkreditalas legfontosabb szempontjai:
személyi feltételek (végzettség, szakmai gyakorlat, hallgatok tanitasi gyakorlataval
kapcsolatos tapasztalat)

targyi feltételek
infrastrukturalis feltételek.

A megbizott gyakorlatvezeté mentortanarnak egy mentortanari tovabbképzésen kell részt
vennie a féiskolan.
A partnerintézményeket a régio iskolai koziil valasztottuk ki.
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A komplex tanari gyakorlatok lebonyolitasa
A gyakorlat a képzés utolsd félévében torténik, melynek eldfeltétele a tanari
mestertanar-képzés (a szakdolgozaton kiviili) minden egyéb kovetelményének
teljesitése.

A gyakorlat soran elvégzendd feladatok, tevékenységek:

A hallgato a félév elején kezdi a gyakorlatot. Egyéni fejlesztési tervet készit,
amelyet a gyakorlatvezeté mentortanarral tortént egyeztetés utan a tanarképzd
szakemberrel lattamoztat. Az egyéni fejlesztési terv magaban foglalja, hogy a
hallgato:

Megismeri az intézmény tevékenységrendszerét, dokumentumait, szokasait,
hagyomanyait, rendjét. Figyelemmel kiséri az ,o0sztidlydba” jar6 tanuldk
sajatossagait.

Részt vesz a félév eldkészitésében.

Hospital a megbizott mentortandr oOrdin, feljegyzéseket, megfigyelési
jegyzokonyveket készit.

Elére meghatdrozott ,,fix” osztdlyokban tanit, heti 2-5 Ordt, a megbizott
mentortanar altal jovahagyott déravazlatok alapjan. A masodik szakok esetében,
ahol a tevékenység nem tanitisi 6rak megtartasahoz kotddik (pl.: csalad- és
gyermekvédelem-tanar), néhany kivalasztott tanuld eseteit viszi végig, vagy az
iskolaigazgatd, illetve a mentortanar kozremiikodésével mas kozoktatdsi
intézményi helyszinek munkatarsaival allapodnak meg, hogy a hallgato6 kinek a
vezetése mellett, mikor és milyen fajta gyakorlati tevékenységeket végez.

A tanitasi napok végén a tapasztalatokat megbeszéli a megbizott gyakorlatvezetd
mentortanarral.

A megbizott mentortanar iranyitasaval a helyi sajatossagokat képezo tanoran kiviili
tevékenységeken vesz részt.

A félév soran harom alkalommal a tanarképzé szakember iranyitasaval blokk-
szeminariumun vesz részt.

c gy

dokumentalja.

A hallgat6 gyakorlataért felelds tanarképzd szakember (szeminariumvezetd)
a félév elején lattamozza a hallgatd egyéni fejlesztési tervét,
megismerkedik, konzultal a mentorral,

a félév soran legalabb két alkalommal orat latogat a hallgatonal, és a mentorral
egyiitt megbeszéli a hallgatoval a latottakat. (A fenti tevékenységeket
figyelembe kell venni a tanarképzd szakember 6raszamanak megallapitasanal!)

lehetdség szerint & tartja a szeminariumot (ha nem O, akkor a hallgatd
szeminariumvezetdjével is konzultal),

probléma esetén bevonja a mentort és a gyakorloiskolai vezetStanart is a
konzultacidoba, sziikség esetén pedig a hallgatoval wvalo tényleges
konfliktuskezelésben vagy tovabbi potlolagos gyakorlatok kijeldlésében, annak
vezetésében részt vesz a gyakorloiskolai szakvezetdtanar is.
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A félév végén a tanarképzd szakember(ek) és a megbizott mentortanar kdzosen
értékelik a hallgato tevékenységét.

Az osszefiiggo gyakorlati képzés megvalositasanak tovabbi résztvevoi:

Vezeté szakmodszertanos
Mindsitett oktato a szaktanszék vagy a gyakorlodiskola allomanyabdl (k6zos
foglalkoztatas) — altala valosul meg a szakvezet6 tanarok és a szaktanszék kozotti
egylittmiikodés.

Feladatai:

A szakmoddszertani kabinet miikodtetése.

A szakhoz kapcsoldoddan a pedagdgus mesterségre vald felkészités és nyomon
kovetés megszervezése, vezetése, iranyitasa, ellendrzése.

Szakmodszertani el6adasok, gyakorlatok tartdsa.
A szakvezetd és a megbizott mentortanarok szakmai munkajanak osszefogasa.
A szakvezetOk és partneriskolai megbizott mentortanarok szakmai tovabbképzése.

A hallgatok munkajanak szervezése terén egyiittmikodés a gyakorlatiképzés-
vezetovel.

Gyakorlatiképzés-vezeté

Feladatai:

Kapcsolattartas a vezeté szakmodszertanosokkal és a szakvezetékkel.

Kapcsolattartdas a pedagdgus mesterség ,,altalanos kompetencidira” felkészitd
tanszékekkel.

A pedagogiai, pszichologiai gyakorlatok koordinalasa.

Az partneriskolai gyakorlatok szervezése, beosztasa — egyiittmiikodve a
Tanarképzési és Tudastechnologiai Karral, a Tanulmanyi és Informacios
Kozponttal, valamint a Regionalis Pedagogiai Kutatd és Szolgaltatd
Kozponttal.

A hallgatok ,,bejelentkeztetésének” koordinalasa (keretek — igények — kapacitasok
Osszhangja, vezet6tanarok egyenletes leterhelésének biztositasa). A hallgatok
gyakorlataért felelés szemindrium vezetdi hallgatdi csoportok kialakitdsanak
koordinalasa

Egyéb iskolai gyakorlatok (pl. szocidlpedagdgiai, konyvtar- informatikusi stb.)
koordinalasa, iranyitasa, nyomon kovetése.

A gyakorlati képzés mindségbiztositasi rendszerében vald kozremiikodés illetve
annak gyakorloiskolai iranyitasa.

Gyakorloiskolai szakvezeté tanarok
Feladataik:

A szakhoz kapcsolddd és az altalanos pedagoégus kompetencidkkal Osszefiiggd
iskolai gyakorlatok vezetése.

Szakmoddszertani gyakorlatok tartasa.
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Kapcsolattartds a nala gyakorloiskolai gyakorlatra beosztott hallgaté egyéni
gyakorlataért felelds oktatoval (a hallgatd szeminariumvezetdjével), a
partneriskolai mentorral, probléma esetén tanacsadas, egyiittmiikodés a
hallgato egyéni fejlesztési tervének a koordinalasaban.

A hallgatéi csoport gyakorloiskolai és kiilsé iskolai pedagdgus mesterségre valo
felkészitésének nyomon kdvetése.

Partneriskolai megbizott gyakorlatvezeté mentortanarok
Feladataik:

A tanarképzé szakemberekkel egyiittmiikodve részt vesznek a hallgatok
pedagdgus mesterségre valo felkészitésében a kiils6 iskolai gyakorlatok soran.

A partneriskolai gyakorlatok vezetése.
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1. sz. melléklet

A rendszer sematikus modellje

Feladatok
Tartalmi Szervezési
/ Szakmaddszertani kabinet
Hallgaté gyakorlataért felelés Vezetd szakmod- Gyakorlatiképzés
tanarké