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AJANLAS

On, Kedves Erdeklds, munkatigyi tijékoztaté kiadvanyunk 2010. évi
aktualizalt példanyat tartja kezében.

Munkatigyi tajékoztatonkat tovabbra is kettds céllal jelentetjitk meg:

egyrészt, hogy a munkat vallalok koézérthet6  formédban
megismerhessék a  munkaviszonnyal, a foglalkoztatassal, a
munkanélkiliek ellatasaval és a munkavédelemmel, munkatgyi
ellen6rzéssel  kapcsolatos  jogszabalyokban rogzitett jogaikat és
kotelezettségeiket, illetve — vitas esetekben — a jogorvoslat utjat,
lehet6ségét.

masrészt segiteni akarunk abban az esetben, ha a munkavallalo
elveszti allasat, képes legyen felkésziilni az Gjrakezdésre, megismerve
ennek lehetSségeit

Tajékoztatonk Osszedllitasahoz hatékony segitséget nyujtottak a
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium szakféosztalyai, a Foglalkoztatasi
¢s Szocialis Hivatal és az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi
Fofelugyel6ség munkatarsai.

2010. szeptember

Szocidlis Lakossagi és Tajékoztatisi Osztaly



BEVEZETES, FOGALMAK

A hatalyos magyar jogszabalyok szerint a munkavégzés tobbféle
jogviszony keretében torténhet.

Eloljaréban is le szeretnénk szogezni, hogy kiadvanyunk alapvetSen
csak a munkaviszony keretében t6rtén6 munkavégzésekre
vonatkoz6 szabalyokat ismerteti, s legfeljebb érintSlegesen
foglalkozik a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyok (igy
kilondsen a polgari jogi szerzédések, vagyis a megbizasi és vallalkozasi
szerz6dések) alapjan torténé munkavégzésekkel.

Mit is értiink munkaviszonyon?

A munkaviszonynak nincs torvényi meghatarozasa, ezért mind a
koznyelv, mind a jogelmélet, mind pedig a joggyakorlat tobbféle
értelemben is hasznalja ezt a fogalmat.

Munkaviszonynak altalaban a munkaltaté széleskord utasitasadasi
jogkorével jard, a munkavallalé munkaerejének bérfizetés ellenében a
munkaltaté rendelkezésre bocsatasaval torténé munkavégzéseket
tekintjik. (A munkaviszony legjellemz&bb ismérvei tehat az ala-,
folérendeltség, a munkaszervezeti fliggbség és a munkavallalo
onallétlan, a munkaltaté érdekében végzett munkaja a munkaltato
eszkozeinek, er6forrasainak, nyersanyagainak  hasznalataval, a
munkaltat6 altal meghatarozott idében és helyen.)

Ebbe a tdg értelemben vett munkaviszony fogalomba beletartozik
Munka Torvénykonyve (1992, évi XXII. torvény) hatalya ala tartozo
munkaviszony mellett a koézszolgalati jogviszony, a kozalkalmazotti
jogviszony, a birdsagi szolgalati jogviszony, az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az Ugyészségi szolgalati
jogviszony is; tehat nemcsak a magan-, hanem a kozszféraban vald
tfoglalkoztatasi formak is.

JogszerG keretek kozotti munkavégzés azonban a foglalkoztatas
szabalyait ~meghataroz6  kilonb6z6  torvényi  rendelkezéseknek
megfelel6 moédon és formaban is torténhet. A fentieken kivil gyakori a
megbizas és a vallalkozas, amiknek szabalyait a Polgari Térvénykényv
tartalmazza, de mas torvények is szabalyozhatnak munkavégzést, pl. az
Osztondfjas foglalkozatasrol szolé 2004. évi CXXIII. torvény, vagy a
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Buntet6 Torvénykonyvben is el6forduld, a kozérdekd munkara
vonatkozo6 rendelkezések, amelyek targya szintén a munkavégzés.

Sziik értelemben vett munkaviszonyrol a versenyszféra munkaltatoi
¢és munkavallaléi kozott 1étrejott, a Munka Torvénykonyve hatalya ala
tartoz6 jogviszonyok esetében beszélink. (Megkilonboztetve ezeket
az olyan, a kozszféraban dolgozok foglalkoztatasakor alkalmazott
jogviszonyoktol, mint amilyen a kozszolgalati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birdsagi szolgalati jogviszony, az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, s az ugyészségi
szolgalati jogviszony.)

Ha nem is minéstilnek kifejezetten munkaviszonynak, de a kilénb6z6
jogszabalyok nem egy esetben a munkaviszonnyal egyenértékd
jogviszonynak tekintik a bedolgozéi jogviszonyt, a szovetkezeti tag
munkaviszony jellegi munkavégzésre iranyulé jogviszonyat, a
hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyt, a hivatasos
nevel6szilsi jogviszonyt. E jogviszony-tipusokat azonban a Munka
Torvénykonyvétdl eltérd torvények szabalyozzak.

Sokszor hallhatjuk a ,foglalkoztatasra iranyuld jogviszony” kifejezést
is, mint a tag értelemben vett munkaviszony egyfajta szinonimajat.

Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyokon egyiitt szoktak érteni a
Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé munkaviszonyt, a
kozszolgalati jogviszonyt, a kozalkalmazotti jogviszonyt, a birdsagi
szolgalati viszonyt, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat,
az ugyészségi szolgalati jogviszonyt, a hivatasos ¢és szerzGdéses
szolgalati jogviszonyt, tovabba a hivatasos nevel&sziiléi jogviszonyt.

Ugyanakkor fontos megjegyezniink, hogy az egyes jogszabalyok kilon-
kilon rendezik (az egyenlé banasmodrél és az  esélyegyenlség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXXV. torvény, a munkatigyi
ellen6rzésrol szo16 1996. évi LXXV. torvény, 8/1999.(X1.10.) SZCSM
rendelet a kalfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak
engedélyezésérdl), hogy alkalmazasuk soran mely jogviszony tekinthetd
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonynak, illetve az adott jogszabaly
szempontjabol mik a kivételek. (Ez annyit jelent, hogy a kilonb6z6
jogszabalyokban nem feltétlentl azonos azoknak a jogviszonyoknak a
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kore,  amelyeket a  jogszabaly  foglalkoztatisra  iranyulod
jogviszonyokként nevesit.)

Milyen mértékben lehet a munkavallalétél informaciot kérni a
munkaviszonnyal 6sszefiiggésben?

A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap
kitoltése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amely személyiségi jogait nem sérti, és a munkaviszony
létesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nyyjthat.

Mi nem mindsiil munkaviszonynak?

Nem mindsil munkaviszony keretében végzett munkanak (s ezért

tajékoztatonkban nem is foglalkozunk vele):

- a Polgari Torvénykonyvedl szolo 1959, évi IV. torvényben
szabalyozott vallalkozasi szerz6dés, valamint megbizasi szerzédés
alapjan végzett munka, tovabba

- a gazdasagi tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV. torvényben
szabalyozott kozkereseti tarsasag ¢és betéti tarsasag tagjanak
személyes kézremutikodése, valamint a korlatolt felel6sségi tarsasag
tagjanak mellékszolgaltatasként nyujtott személyes kozremikodése,

- a kozérdekd onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIILL
torvényben szabalyozott Onkéntes szerz6dés alapjan végzett
kozérdekd onkéntes tevékenység.

- a szovetkezet tagjanak a szovetkezet részére kifejtett személyes
kozremikodése, ha a tag a személyes kozremikodést vallalkozasi
vagy megbizasi szerz6dés alapjan teljesiti.

Mi a tavmunkavégzés?

Tavmunkavégzés az, amikor a munkavallalé: a munkaltaté mikoédési
korébe tartozo tevékenységet rendszeresen az altala valasztott, a
munkaltat6  székhelyétél,  telephelyétél  elkilonilt  helyen,
informaciétechnolégiai  és informatikai eszkozzel végzi és  a
munkavégzés eredményét elektronikus eszkozzel tovabbitja.



Mit kell tudni az egyszerisitett foglalkoztatasrol?

A 2010. évi LXXV. évi torvényben szabalyozott egyszersitett
foglalkoztatas célja, hogy a Munka Toérvénykonyve altalanos szabalyai
szerint létesitett munkaviszonyoknal kevésbé formalizalt, egyszeribb
modon, az atlagosnal alacsonyabb kozterhek mellett alkalmazhassak a
munkaltatdk a munkavillalékat azokban az esetekben, amikor csak
r6vid id6tartamra mertl fel a foglalkoztatasuk sziikségessége.

Az egyszertsitett foglalkoztatasnak két esete van:

a) mezbgazdasagi, illetve turisztikai idénymunka, valamint az

b) alkalmi munka.

(Az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolé informacionkat kiadvanyunk
8. fejezete tartalmazza a 44-48. oldalon.)

Mit értiink illegalis vagy ,,fekete munkan”?

Azt, amikor az ad6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCIIL. Torvény alapjan

a munkaltaté az illetékes els6foku allami adohatosagnak nem jelenteti

be az altala foglalkoztatott munkavallalot, tovabba ag {rasba foglalt

munkaszerz6dés nélkili munkavégzést, amely utain nem torténik ado

¢és jarulékfizetés, természetesen ezekkel azonos kategoriat képez AM

konyvvel torténd foglalkoztatas esetén, ha a bejegyzések kozil a datum

hianyos vagy hianyzik.

A munkavallalasi engedély koételes kilfoldiek esetében az engedély

nélkili munkavégzés is e fogalom része. Fontos kiemelni, hogy

engedély nélkili munkavégzésnek mindsil és ekként szankcionalando,

ha

- a kulfoldi  tevékenységét nem az engedélyben  megjeldlt
foglalkoztatonal végzi,

- tovabba a foglalkoztaté a kilfoldit nem az engedélyben megjeldlt
munkahelyen, illetve munkakorben foglalkoztatja.

A fentieken tul feketefoglalkoztatasnak mindsiil a munkavallalé szinlelt

szerzbdéssel torténd foglalkoztatasa is, vagyis amikor a munkaviszony

tényét, megbizasi szerz6déssel igyekeznek a felek palastolni.

A munkaer6-kélesonzés kérében a fenti lehetéségeket meghaladéan is

létezik  feketefoglalkoztatas, ugyanis a jogosulatlan munkaerd-

kolesonzés révén koleson adott munkavallalé esetében a munkatigyi
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feligyel6 szintén fekete foglalkoztatasnak mindsiti ezt a tipusa
munkajogi szabalysértést.

A részmunkaidés munkavallalok teljes munkaidében  torténd
foglalkoztatasa szlrkeségével arnyalja a kategéria Osszképét, de
Osszességében ebben az esetben is, az adok és jarulékok eltitkolasa
val6sul meg.

A foglalkoztatassal kapcsolatos ellen6rzés kinek a feladata, s az

ellendrzés mire terjedhet ki?

A munkatigyi ellenérzést - az 1996. évi LXXV. torvényben (Met)

foglalt kivételekkel - az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi

Fofeligyel6ség  tertleti  felugyelGségeinek — (tertleti  feligyelGség)

munkatigyi felugyel6i (feliigyeld) latjak el.

A munkatigyi ellenérzés kiterjed:

a) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez szitkséges
jognyilatkozatok alakszeriségére és kotelez6 tartalmi elemeinek
meglétére, tovabba a foglalkoztaté irasbeli tdjékoztatasi
kotelezettségére vonatkozo rendelkezések,

b) a  munkaviszony  létesitésével,  megszlnésével, illetSleg
megszintetésével Gsszefiiggd bejelentési kotelezettségek,

c) a munkaltat6 nyilvantartasi kotelessége,

d) az egyenl6 banasmod kovetelménye,

e) a no6k, a fiatalkoraak és a megvaltozott munkaképességtick
foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyok,

f) a munkaidére, a pihendid6re, a rendkivili munkavégzésre,
valamint a szabadsagra vonatkozo, jogszabalyban vagy kollektiv
szerzGdésben elbirt rendelkezések,

2) jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben, vagy a miniszter altal az
agazatra,  alagazatra  kiterjesztett  kollektiv  szerz6désben
megallapitott munkabér 6sszegére, valamint a munkabér védelmére
vonatkozo rendelkezések,

h) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszinésével Osszefliged -
a munkavallal6t megilleté - igazolasok kiallitasara és kiadasara,
valamint a munkaviszony megszinéséhez, megszintetéséhez
kapcsolédd elszamolds megtorténtére vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseinek,
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1) a kualféldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérol és
foglalkoztatasarol szo6l6 jogszabalyok rendelkezéseinek,

j) a munkanélkili ellatasok melletti foglalkoztatas feltételeire
vonatkozo jogszabalyok,

k) a munkaeré-kolcsonzésre vonatkozé, valamint a munkaerd-
kolesonzési tevékenység végzésére jogositod jogszabalyok,

) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabol
szakszervezet szervezését Dbiztosité szabalyokkal —Osszefiiggd
munkaltat6i kotelességek,

m) a valasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalonak, az
lzemi és a kozalkalmazotti tanacs tagjanak és a munkavédelmi
képviselének a munkajogi védelmére, valamint munkaid6-
kedvezményére vonatkozo szabalyok,

n) a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel Osszefiggd
munkaltatoi kotelességek végrehajtasara vonatkozé szabalyok,

0) a teljesitménykovetelmény megallapitasa tekintetében az elézetes
foglalkoztatdi  eljaras lefolytatasanak  tényére, valamint a
teljesitménykovetelmény és a teljesitménybér-tényezék alkalmazasa
el6tti kozlésére vonatkozo szabalyok,

p) az eurdpai Uzemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok
tajékoztatasat és a velik wvalé konzultaciot szolgald eljaras
kialakitasarol szolé torvény 21. §-aban foglalt rendelkezések
munkaltato altali,

q) a Kot.(kozérdekli 6nkéntes tevékenységrdl szolo torvény) 5. §-anak
(3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogadd szervezetek
altali,

r) az Eurépai Unidhoz a Magyar Koztarsasaggal azonos idépontban
csatlakoz6 allam allampolgara és hozzatartozéja magyarorszagi
foglalkoztatasara vonatkozoé - kilén jogszabalyban meghatarozott -
bejelentési kotelezettségre vonatkozo rendelkezések

megtartasara (a munkatigyi ellenérzés egyéb szabalyai X. fejezetiinkben

talalhatok.)

A  munkavallald6 a munkaviszonyaval kapcsolatban hova
fordulhat panasszal?

A munkavallal6, munkaviszonyaval kapcsolatos — a fenti felsorolas
alapjan ellen6rzési jogkort érinté — jogszabalysértés, illetve vita esetén
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panasszal ~ élhet az OMMFE illetékes regionalis Munkatgyi
feligyel6ségéhez vagy az eredménytelen egyeztetést kéveté 30 napon
belil a Munkatigyi Birésaghoz fordulhat keresettel.

Munkatigyi pere kizardlag a munkaltaté székhelye szerinti, illetSleg a
munkaltat6 azon telephelye szerinti munkatigyi birésag illetékes, ahol a
munkavallal munkaszerzédése alapjan munkat végez, vagy végzett.

A panasznak, a megoldast varé problémafelvetésnek létezik még két
foruma, az egyik a mindenkit alanyi jogon megillet6 JOGPONT
intézmények. Itt a munkajogra, a munkavilagaban el6forduld
munkajogi, munkatigyi problémak megoldasara kiképzett tgyvédek
jarnak el, adnak tanacsot a munkavallaloknak el6zetes bejelentkezés
alapjan, de ingyenesen.

A masik lehetséges ut a szakszervezet segitségének kérése.

(Az OMMF Munkavédelmi FeligyelGségei, illetve Munkatigyi
Feliigyel6ségei cim listai a Munkatigyi Birdsagok felsorolasaval egytitt
kiadvanyunk utolsé fejezetében talalhatok.)

Az egyenl6 banasmoddrol és esélyegyenlGségrol szolo térvény
hogyan kezeli az esetleges munkahelyi diszkriminaciot?

A torvény kiemeli azokat a teriileteket, ahol a leggyakrabban el6fordul
az egyenlé6 banasmoéd megsértése, igy a foglalkoztatas, lakhatas,
szocialis és egészséglgyi ellatas, oktatas, képzés, aruk és szolgaltatasok
igénybevétele. Kiulon meghatarozza azokat a jogviszonyokat,
melyekben az egyenlé banasmaéd kévetelményének érvényesiilnie kell.

Melyek azok a védett tulajdonsagok, amelyek egyéb feltételek
megléte esetén megalapozhatjdk az egyenld banasmoéd
megsértését?

Nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, vagy etnikai kisebbséghez
val6 tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot,
anyasag (terhesség) vagy apasag, szexualis iranyultsag, nemi identitas,
életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatasi
jogviszonyanak részmunkaidSs jellege, illetve hatarozott idétartama,
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érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzdoije.

Egyenl6 banasmoéd megsértése esetében hova lehet panasszal

fordulni?
Az Egyenlé Banasmod Hatésaghoz. Levélcime: 1024 Budapest, Margit

krt. 85. (ebh@egyenlobanasmod.hu)
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I. MUNKAVISZONY ALANYAI,
A MUNKAVISZONY LETESITESE

Hany éves kortoél lehet valaki munkavallal6?

Munkaviszonyba munkavallaléként az léphet, aki tizenhatodik életévét
betoltotte, tovabba az iskolai szlUnet alatt a tizenotodik életévét
betoltott tanuld. (Tanuld, aki nappali rendszerti képzés keretében
altalanos iskolaban, szakiskolaban, ko&zépiskolaban tanulmanyokat
folytat.)

Sziikséges-e hozzajarulas a tizenhat éven aluli fiatalkoru
munkaviszonyba 1épéséhez?

Igen. Torvényes képvisel6jének hozza kell jarulnia.

Torvényes képvisels lehet a sztl6i feliigyeletet gyakorld sziil6, a gyam,
és a gondnok.

Hogyan jon létre a munkaviszony?

A munkaviszony munkaszerz6dés kélcsonos alafrasaval jon 1étre.
Amennyiben  hatdsagi  engedély  szitkséges a  munkaviszony
létesitéséhez, csak annak beszerzése utan kothet6 meg a
munkaszerz&dés (pl. kilfoldiek foglalkoztatasa).

Melyek a munkaviszony alanyainak altalanos kotelezettségei?

A munkiltaté koteles a munkavallalét a  munkaszerzddés, a

munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok

szerint foglalkoztatni.

A munkaltat6 koteles - az erre vonatkozo6 szabalyok megtartasaval - az

egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

A munkaltaté koteles

- a munkat 4gy megszervezni, hogy a munkavallalé a
munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni
tudja;

- a munkavallal6 szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és
iranyitast megadni;

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.
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A munkaltaté koteles a munkavallalé szamara a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokban, illetve a munkaszerz6désben foglaltaknak
megfelel6en munkabért fizetni.

A munkavallal6 koteles

- az el6irt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkaban tolteni, illetSleg ez alatt munkavégzés
céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni;

- munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara
vonatkozo szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni;

- munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat Ggy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodasat
vagy helytelen megitélését ne idézze el6;

- munkajat személyesen ellatni.

A munkavallal6 kételes a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy
a munkaszerz6désben megallapitott, a munkakéréhez kapcsolédo
el6készit6 és befejezé munkakat elvégezni.

A munkavallal6 koteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot
- a Ptk. 81. §-dban foglaltak figyelembevételével -, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapveté fontossiagu
informacidkat meg6rizni. Bzen tulmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével Gsszefiiggésben
jutott a tudomadsara, ¢és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem terjed
ki a kozérdekd adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

A munkavallal6 - munkabérének és koltségeinek megtéritése mellett -
koteles a munkaltat6 altal kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen
részt venni, és az elbirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy
csaladi kéralményeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes.

A munkavallal6 a munkat a munkaltaté utasitasa szerint koteles ellatni.
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Munkaviszony szempontjabol ki tekintheté fiatal
munkavallalénak?
Fiatal munkavallal6 az, aki tizennyolcadik életévét még nem toltotte be.

Megkothet6-e szoban a megallapodas, vagy irasba kell foglalni?

Mit kell tartalmaznia a munkaszerz6désnek?

Nagyon fontos, garancialis jellegli szabaly, hogy a munkaszerz6dést

mindig {rasba kell foglalni. A munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi

elemeként meg kell hatirozni a munkavallal6 személyi alapbérét,

munkakoérét és a munkavégzés helyét. Ezen tdlmenden egyéb

kérdésekben is meg lehet allapodni.

Ilyen egyéb kérdések lehetnek példaul: az étkezési hozzajarulas, a

ruhapénz, az utazasi koltségtérités.

A munkaszerzédésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve

megnevezését és a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait. A

munkaszerz6dés  megkotésével  egyidejileg  a  munkaltaté a

munkavallalot tajékoztatja

- az iranyadé munkarendrdl,

- a munkabér egyéb elemeirdl,

- a bérfizetés napjarol,

- a munkaba 1épés napjarol,

- a munkakéri feladatokrdl, a munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettségrol

- a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak,
illetve

- a munkaltatéra ¢és a munkavallalora iranyadé felmondasi id6
megallapitasanak szabalyairdl,

- arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e,
valamint

- a  munkaltatonal  képviselettel ~ rendelkezé  szakszervezet
megnevezésérdl, illetéleg arrél, hogy a munkaltatonal muikodik-e
lizemi tanacs (kbzponti tizemi tandcs, tizemi megbizott).

Ezt a tajékoztatast legkés6bb munkaszerz6dés megkotésétdl szamitott

30 napon belil irasban is koteles a munkaltaté a munkavallal6 részére

atadni. Ha a kézoltekben valtozas kovetkezik be, akkor a munkaltatd

valtozas hatalybalépését koveté harminc napon belil ismételten koteles

irasban tajékoztatni a munkavallalot.
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Milyen id6tartamra sz6lhat a munkaszerz6dés?
Szolhat hatarozatlan és hatarozott iddre is.

Hatarozott ideji munkaszerz6désnél az idétartamot hogyan
lehet meghatarozni? A szerz6dés megsziinését kévetSen lehet-e
Gjabb hatarozott idejli munkaviszonyt létesiteni?

Az id6tartamot meg lehet hatarozni naptari datum megjelolésével, vagy
mas alkalmas modon (példaul: GYES lejarta, keresSképtelenség
lejarta).

A hatarozott id6re létesitett munkaviszony legfeljebb 6t évre szolhat.
Az ennél révidebb id6tartamt hatarozott ideji munkaviszony
megszinését kovetSen lehet wjabb hatarozott ideji munkaviszonyt
létesiteni, de az ilyen munkaviszonyok egytittes id6tartama az Ot évet
nem haladhatja meg.

Mikor alakul at a hatarozott idejli munkaviszony hatarozatlan
idejiivé?

Ha a munkavallalé az id6tartam lejartat kovetSen legalabb egy
munkanapot kozvetlen vezetéje tudtaval tovabb dolgozik. A
harmincnapos vagy ennél rovidebb idére létesitett munkaviszony csak
annyi id6vel hosszabbodik meg, amilyen idGtartamra eredetileg
létrehoztak.

A munkaszerz6désben kikothet6-e probaid6? Megsziintethet6-e
a munkaviszony a probaidé alatt?

Igen. Fészabalyként a Munka Torvénykonyve alapjan a probaidé
tartama harminc napt6l harom hoénapig terjedhet. A kézalkalmazotti
torvény szerint ezen id6tartam legfeljebb négy honapig tarthat, mig a
koztisztvisel6i torvény esetében legalabb harom, de legfeljebb hat
hénapig terjed6 prébaidét lehet kikotni. A kikotott probaidé nem
hosszabbithaté meg. A prébaidé alatt barmelyik fél barmikor, azonnal
hatallyal indokolas nélkul is megszuntetheti a munkaviszonyt.

Moébdosithatd-e a munkaszerzédés?
A munkaszerzédést a felek csak k6z6s megegyezéssel moédosithatjak.
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Ha a munkavallalénak ideiglenesen eredeti munkakére helyett vagy
mellett mas munkakérbe tartozé feladatot is el kell latnia (atiranyitas),
akkor a munkaszerz6dést nem kell médositani.

A munkavallal6 barmilyen munka feladat elvégzésére

alkalmazhat6?

Nem, elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés
megkezdését megel6zben;

b) a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a munkakor,
munkahely, munkakorilmények megvaltoztatasa el6tt, ha
ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkoru,
bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az 4j

munkakoérben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy
eltérd jelleglh megterhelésnek lesz kitéve;

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatinak célja annak

elbiralasa, hogy a munkavallal6,

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal
okozott igénybevétele
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotlentl,
ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének

karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa,
illet6leg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el
baleseti veszélyt;

€) a jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelentéségii munkakorokben,
illetve szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi higiénés
és egészségl allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathat6-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett
foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben
atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképesség;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa
soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;
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Nék és fiatal munkavallalok foglalkoztatasara vannak-e kiilén
szabalyok?

N6t és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara alkalmazni,
amely testi alkatara, illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. Azokat a munkakéroket, amelyekben né
vagy fiatal munkavallalé6 nem, vagy csak kockazatbecslést kovetéen, a
munkakornyezetben jelenlévé karositd tényezék mérséklésével, az
érintett  munkavallalé  egészégének  megbrzésével  karositd
meghatarozott munkafeltételek biztositasa esetén foglalkoztathatd, a
munkakori, szakmai alkalmassidg szabalyait tartalmazé  33/1998.
(V1.24) NM. rendelet hatarozza meg,.
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II. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
ES MEGSZUNTETESE

Mely esetekben szilinik meg a munkaviszony a munkaltaté kiilon
intézkedése nélkiil?

A munkaviszony megsziinésének legfontosabb esetei:

- a munkavallal6 halala,

- a hatarozott id6 lejarta,

- a munkaltaté jogutdd nélkili megszinése.

Mely esetekben sziintethet6 meg a munkaviszony?

A munkaviszony megsziintetheto:

a munkaltat6 és a munkavallalé k6z6s megegyezésével,

- rendes felmondassal,

- rendkivili felmond4ssal,

- azonnali hatallyal a probaid6 alatt

tovabba

- megszintetheti a munkaltaté a hatarozott idére alkalmazott
munkavallal6 munkaviszonyat, a munkavallal6t azonban egyévi, ha a
hatarozott id6bdl még hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévd
idére jutd atlagkeresete megilleti.

A munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat rendes felmondassal —
kivéve, ha egyébként nyugellatasban részestl — a ra iranyado Oregségi
nyugdijkorhatar betbltését megel6z6 6t éven belil csak kilonésen
indokolt esetben sziintetheti meg.

Felmondas esetén a munkaltatd koézolheti-e a felmondast
szOban?

Nem. A munkaltaté illetve a munkavallal6 a felmondast irasban koteles
koz6lni és indokolni, amelybdl a felmondas okanak viligosan ki kell
tinnie. Vita esetén a felmondas indokanak valodisagat és okszertségét
a munkaltatonak kell bizonyitania.
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Mi lehet a felmondas indoka?

A felmondas indoka csak a munkavallal6 képességeivel, a
munkaviszonnyal  kapcsolatos — magatartasaval  (ittassag,  késés,
igazolatlan tavollét) lehet — ugyanakkor még a felmondast megel6zéen
meg kell adni a munkavallalénak az érdemi védekezés lehetSségét —,
valamint munkaképesség valtozas, illetve ha a  munkavallalé
nyugdijasnak mindsil illetve a munkaltaté muikodésével Osszefliggd
(atszervezés) ok lehet.

Megjegyzés: a felmondas felsorolt okai rendkivili felmondast is
megalapoznak. A rendes felmondashoz jobban illene, ha egyszerabb és
tényleg a munkavégzéssel 0sszefliggé okokat sorolnank fel: az elvartnal
alacsonyabb teljesitmény, a munkakorbe tartozé feladatok egy részének
ellatasara val6 alkalmatlansag, valtozo tzletpolitikanak nem megfelel6
szakképzettség,

Mitél fiigg a felmondasi id6?
A felmondasi id6 az adott munkaltatonal munkaviszonyban téltott
idétsl fige. A felmondasi id6 legalabb harminc nap, amely a
munkaltatéonal munkaviszonyban tolt6tt
- harom év utan 6t nappal, azaz harmincét napra,
- Ot év utan tizenot nappal, azaz negyvenot napra,
- nyolc év utan hasz nappal, azaz 6tven napra,
- tiz év utan huszonot nappal, azaz 6tvendot napra,
- tizenot év utan harminc nappal, azaz hatvan napra,
- tizennyolc év utan negyven nappal, azaz hetven napra,
- husz év utan hatvan nappal, azaz kilencven napra,
meghosszabbodik.

A Munka Torvénykonyvében meghatarozott és elébb hivatkozott
felmondasi id6nél tobbet is meghatarozhatnak a felek, de az 1 évet
nem haladhatja meg. A munkaltatéi felmondas esetén a felmondasi id6
felének id6tartamara a munkaltatd koteles a munkavallalét felmenteni a
munkavégzés alol.

Mikor nem koteles a munkaltatd felmondasat indokolni?
A munkaltato a felmondasat nem koteles indokolni, ha a munkavallalo
nyugdijasnak mindsil, vagyis ha
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- a  tarsadalombiztositasi  nyugellatastél  sz6ld6  torvényben
meghatarozott 6regségi nyugdijkorhatarat betoltétte és az Sregségl
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik, illetve ha

- a fenti korhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban, vagy

- korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

- elérehozott (csokkentett Osszegl elérehozott) Oregségi nyugdijban,
vagy

- szolgalati nyugdijban, vagy

- korengedményes nyugdijban, vagy

- mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ald es6 nyugellatasban,
illetSleg

- rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban

részestl.

A munkavallalé akkor részesil nyugellatasban, amikor a nyugellatast

kérelmére megallapitottak.

Mely esetekben nem sziintetheti meg rendes felmondassal a

munkaltaté a munkaviszonyt (a felmondasi védelem esetei)?

A munkaltat6 nem szintetheti meg rendes felmondassal a

munkaviszonyt a kévetkez6 idétartamok alatt:

- a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kovets egy év, tovabba az tizemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés miatti keres6képtelenség alatt a tappénzre
valé jogosultsag,

- a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

- a kozeli hozzatartozé otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol kapott
fizetés nélkiili szabadsag,

- emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggé kezelés, a terhesség, a
sziilést kbvets harom honap, illetve a sziilési szabadsag,

- a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili
szabadsagnak, illetve a gyermek haroméves koraig — fizetés nélkuli
szabadsag igénybevétele nélkil is — a gyermekgondozasi segély
folyositasa,

- a sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalat ideje alatti
id6tartamra.
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A munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat rendes felmondassal -
kivéve, ha egyébként nyugellataisban részesul - a ra iranyad6 Oregségi
nyugdijkorhatar  betoltését  megel6z6 6t éven  belil a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvényben meghatarozott
életkor eléréséig csak kulénosen indokolt esetben sztuntetheti meg.

E szabalyt megfeleléen alkalmazni kell rehabiliticios jaradékban
részesul6, nem keres6képtelen munkavallalé munkaviszonyanak rendes
felmondassal torténé megsziintetésére is. E rendelkezés alkalmazasa
szempontjabdl kilénosen indokolt esetnek kell tekinteni a 91. §-ban
meghatarozott indok fennallasat is.

Ha a munkavallal6 felmondasi védelem alatt all, munkaviszonyat

a munkaltaté mikortél mondhatja fel, illetve a felmondasi id6

mikor kezdddhet el?

A felmondaisi védelmet biztosité idSétartamot kévetSen,

- ha az a tizen6t napot meghaladja, ezt kévetéen csak tizenot nap,

- ha a harminc napot meghaladja, ezt kévetéen csak harminc nap
elteltével kezdSdhet a felmondasi id&.

Mely esetekben sziintethet§ meg a munkaviszony rendkiviili
felmondassal?

Ha a munkaltato, illetve a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo
lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi vagy egyébként olyan magatartast tanusit
(pl. munkahelyérdl igazolatlanul tavol martad vagy késik, munkavégzés
alatt neki felréhaté okbdl nincs munkaképes allapotban, alkohol
befolyasa alatt all, a munkaltaté utasitasat indokolatlanul megtagadja,
nem muikoédik egyitt munkatarsaival), amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi. Barmelyik fél jogosult azonnali hatallyal
is megsziintetni a munkaviszonyt, de akar el is térhetnek ett6l.

Mennyi id6n beliil lehet a rendkiviili felmondas jogaval élni?

A rendkivili felmondas jogat az ennck alapjaul szolgalé okrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beldl, legfeljebb azonban az
ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven Dbeldl, blncselekmény
elkovetése esetén a buntethetéség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a
rendkivilli felmondas jogat testilet jogosult gyakorolni, akkor a
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tudomasszerzés idépontjanak azt kell tekinteni, amikor a rendkivili
felmondas okardl a testiilet — mint a munkaltatéi jogkort gyakorlo
szervet — tajékoztatjak. A munkavallalénak minden esetben meg kell
adni az érdemi védekezés lehetéségét.

Eljaras a munkaviszony megszinése, illetve megszintetése esetén:

A munkavallal6 munkakorét az erre eléirt rendben koteles atadni és a
munkaltatoval — elszamolni. A munkaviszony —megszintetésekor
(megszinésekor) a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a jogszabalyokban el&irt
igazolasokat. Ha a munkaviszony azonnali hatallyal sznik meg, a
munkaltat6 legkésébb a kozlésétdl, illetve a megallapodas megkotésétdl
szamitott harmadik munkanapon, egyébként legkésébb az utolso
munkdban toltétt napon koteles a kifizetéstél és az igazolasok
kiadasarol gondoskodni.

A munkaltaté a munkaviszony megsziintetésekor (megszinésekor) a

munkavallal6 részére igazolast allit ki, amely tartalmazza:

- a munkavallalé személyi adatait (név, leanykori név, anyja neve,
sziiletési hely, év, honap, nap);

- a munkavallal6 TAJ-szamat;

- a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott id6 tartamat;

- a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultjat;

- a munkavallal6 altal a munkaviszony megszinésének évében igénybe
vett betegszabadsag idStartamat;

- a munkavallal6 emelt 6sszegl végkielégitésben vald részestilését.

A munkaltaté koteles igazolni azt is, ha a munkavallalé munkabérét
tartozas nem terheli.

Az igazolasnak tartalmaznia kell még a munkavallalé pénztartag altal
valasztott magannyugdij-pénztar megnevezését, cimét,
bankszamlaszamat. Ha a tagsagra kotelezett palyakezd6é munkavallalo
nem valasztott pénztarat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jel6lni az
illetékes tertileti pénztar megnevezését, cimét.
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A munkaviszony megsziinésekor milyen iratokat koteles a

munkaltat6 kiadni és mit koteles kifizetni?

A munkaltaté koételes az utolsé munkaban toltott napon kifizetni a

dolgoz6 jaranddsagait (pl. felmondasi idére jar6 atlagkereset,

végkielégités, elmaradt bér stb.), kiadni a munkaviszony megszinésével

kapcsolatos alabbi igazolasokat:

- munkaltat6 igazolas a munkaviszony megsztinésekor

- adatlap a munkaltatotol szarmazé jovedelemrol és az adodelSlegek
levonasarél a munkaviszony (tagsagi) viszony megszinésekor)

- igazoldlap a munkanélkili jaradék megallapitasahoz

- muikodési bizonyitvany (csak ha a munkavallal6 kéri).

- a nyugdij és egészségbiztositasi ellatas megallapitasahoz szikséges
igazolasok

Hogyan térténhet meg a munkakor atadasa?

A munkavallal6 munkakorét az erre elbirt rendben koteles atadni és a
munkaltatoval elszamolni. A munkakor 4tadds és az  elszamolas
feltételeit a munkaltat6 kételes megfelelGen biztositani.

Mi a végkielégitésre valo jogosultsag feltétele?

Végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony az
adott munkaltatonal a térvényben meghatarozott idStartamban
fennalljon, és a munkaviszony a munkaltaté rendes felmondasa vagy
jogutdod nélkili megszinése kovetkeztében szinjon meg illetve
jogszerd munkavallal6i rendkiviili felmondas megtorténte.

Milyen idé6tartamokat kell figyelmen kivill hagyni a

végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasanal?

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl figyelmen kivil kell

hagyni:

- a szabadsagvesztés, a kozérdekd munka,

- a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, kivéve a kozeli
hozzatartoz6, valamint a tiz éven aluli gyermek gondozasa, apolasa
céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag

idStartamat.
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Mikor nem jar végkielégités a munkavallaléonak?

Nem jar végkielégités, ha a munkavallal6 nyugdijasnak minéstl, vagyis

ha

- a  tarsadalombiztositasi ~ nyugellatastél ~ sz6l6  torvényben
meghatarozott Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Gregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik (Gregségi
nyugdijra valé jogosultsag), illetve

- a korhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban, vagy

- korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

- elérehozott (csokkentett Osszegl elérehozott) Oregségi nyugdijban,
vagy

- szolgalati nyugdijban, vagy

- korengedményes nyugdijban, vagy

- mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ald es6 nyugellatasban,
illetSleg

- rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban

részestl.

A munkavallal6 akkor részesil a b)-h) pontokban felsorolt

nyugellatasban, amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak.

Mennyi végkielégités illeti meg a munkavallal6t?
A végkielégités mértéke az adott munkéltatonal ledolgozott
id6tartamtol figg, amely

legalabb harom év esetén egyhavi,
legalabb 6t év esetén kéthavi,
legalabb tiz év esetén haromhavi,
legalabb husz év esetén 6thavi,
legalabb huszonot év esetén hathavi

atlagkereset 6sszege.

A végkielégités mértéke haromhavi atlagkereset Osszegével emelkedik
abban az esetben, ha a munkavallal6 munkaviszonya az Oregségi
nyugdijra val6 jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven belil szinik
meg.
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Mely esetekben mentesiill a munkavallalé a munkavégzés

kotelezettség alol?

- amig allampolgari kotelezettségét teljesiti,

- kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként legalabb két munkanapon
at,

- ha keres6képtelen beteg,

- a kotelezd orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel 6sszefiiged orvosi
vizsgalatot is) teljes id6tartamara,

- amig Onkéntes, illet6leg létesitmény tazoltoként tGzoltasi vagy
muszaki mentési szolgalatot lat el, feltéve, hogy a tdzoltas és a
muszaki mentés nem munkakori kotelessége,

- véradas miatt tavol toltott teljes idétartamra, a munkahelyen kiviil
szervezett véradas esetén legalabb négy 6rara,

- ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

- munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a munkaltaté engedélye
alapjan,

- a kilén torvény szerinti emberi reprodukcios eljarassal 6sszefiiged
kezelés teljes id6tartamara.

- ha a munkaltat6 mutkédési korében felmertlt okbél nem tud a
munkavallal6 munkat végezni és mas munkaltatonal torténd
munkavégzésre sem kotelezi munkavallaloit. (allasid6)

Milyen kotelezettsége van a munkavallalénak, ha a
munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzéste iranyulé egyéb jogviszonyt (megbizas,
vallalkozas) létesit? Megtilthatja-e a munkaltaté tovabbi
munkaviszony létesitését, illetve a mar meglévé jogviszony
megsziintetésére kotelezheti-e a munkavallalot?

A munkavallalét tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
vonatkozasaban bejelentési kotelezettség terheli.

A munkaltaté a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését
akkor tilthatja meg, illetve a munkavallalét a jogviszony
megszuntetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi jogviszony a
munkaltat6 jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.
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III. MUNKAIDO ES PITHENOIDO

Mennyi a térvényes napi munkaidd, és a munkavégzés alatt
mennyi munkakdzi sziinet illeti meg a munkavallal6t?

A torvényes teljes munkaid6é napi nyolc 6ra, heti 40 6ra, azonban a
felek  megallapodhatnak  ennél  kevesebb  id&tartamban  is
(részmunkaidd), amit a munkaszerz6désben kifejezetten meg kell
hatarozni, ennek hidnyaban a munkaviszony teljes munkaidére
létrejottnek mindsul.

Két esetben napi 12, heti 60 6ra is lehet a rendes munkaidé: készenléti
jellegi munkakor (pl. portas), vagy ha a munkavallalé a munkaltato
kozeli hozzatartozoja.

Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkivili munkavégzés
id6tartama a hat 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra
munkavégzés utan a munkavallalé részére — a munkavégzés
megszakitasaval — legalabb husz perc, legfeljebb egy 6ra egybefiiged
munkakézi sziinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaidé
alatt a munkavallalé tobbszor jogosult munkakézi sziinetre, ezek
egylttes idétartama az egy 6rat nem haladhatja meg.

Mit értiink munkaidé-kereten?

Azt, hogy a munkaltaté meghatiarozhatja munkaid6-keretben is a
munkaidét (pl.: heti 40 6ra, vagy havi 160 6ra).

Munkaidé-keret alkalmazasa esetén lehetéség van osztott munkaid6
meghatarozasara is egy munkanapon belil (azaz pl. két részletben
dolgozik a munkavallalé délel6tt és délutan, kozotte tobb oranyi,
munkakoézi sziinetnek nem mindsiilé szabadidével) azonban ilyenkor a
napi munkaidé nem lehet rovidebb 4 oranal. A munkavégzés
befejezése és a kdvetkez6 munkakezdés k6zott legalabb 11 6ranak kell
eltelnie.

A munkaidébe beleszamit a feladat elvégzéséhez kapcsolodo
el6készité és befejez6 tevékenység ideje is. (pl.: egy boltban nem a
nyitvatartasi id6 hatarozza meg a munkaid6t, mert a nyitas el6tti és
zards utani pakolas, takaritas stb. is a munkaid6 része), nem szamit
viszont bele eltér6 megallapodas hianyaban a munkakozi sziinet
id6tartama.
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Mennyi a napi, illetve heti munkaidé maximalis mértéke?

A munkaidé legfels6 hatara napi 12 6ra — készenléti jellegd munkakor
esetében 24 6ra — illetve heti 48 6ra — készenléti jellegh munkakor
estében 72 6ra. A heti munkaidé legmagasabb idétartamaba az tigyelet
teljes idGtartamat, valamint az Ugyeleten kivil elrendelt rendkivili
munkavégzés idétartamat is be kell szamitani.

Mikor keriilhet sor részmunkaidés foglalkoztatasra?
Részmunkaid6s foglalkoztatasra akkor kertilhet sor, ha a munkaadé és
a munkavallalé err6l a munkaszerz6désben kiillon megallapodik (ki kell
térni arra is, hogy a foglalkoztatas napi, heti, vagy havi hany 6raban
torténik) Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén a munkavallalot
megillet6 juttatasoknal legalabb az id6aranyossag alkalmazandd, de
csak akkor, ha a juttatasra vald jogosultsag feltétele a munkaid6
mértékével figg Gssze.

Hetenként hiany pihen6nap illeti meg a munkavallalot?
Hetenként két pihenénap illeti meg a munkavallalot, ezek kozil az
egyiknek vasarnapra kell esnie. A pihenénapoknak nem kell feltétlentil
egymast kovetniik, illetve munkaidé-keret esetén a heti pihenéid6
egybefiiged 48 6raban is megallapithato.

Specidlis  munkarendek  esetében  (pl.  megszakitas  nélkili
munkavégzésnél) a heti pihend idé mértéke ennél rovidebb is lehet.
Azonban a legalabb heti negyven o6rat kitevé pihendidé alkalmazasa
esetén a munkavallaléknak a munkaid6keret atlagaban a legalabb heti
negyvennyolc 6rat kitevs pihen6idét ekkor is biztositani kell.

Melyek a munkasziineti napok?

Januar 1. Augusztus 20.
Marcius 15. Oktober 23.
Husvét hétfé November 1.
Majus 1, December 25-26.
Punkosd hétfd,
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Ha a munkaszineti nap vasarnapra esik, az e napon illetve a
husvétvasarnapon és a punkosdvasarnapon torténé munkavégzés
tekintetében a munkaszineti napra vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Mely munkaltatonal dolgozhatnak munkasziineti napon is?
Munkaszineti napon a munkavallalé csak a megszakitas nélkiili
munkarendben (pl.: kbzszolgaltatd, biztonsagi 6r) vagy a rendeltetése
folytan e napokon is muakodé munkaltatonal, illetéleg ilyen
munkakérben foglalkoztathatd (pl.: benzinkut, vendégld).

Mi mingsiil rendkiviili munkavégzésnek?

Rendkivili munkavégzésnek mindsil:

- a munkaidé-beosztastdl eltérd,

- a munkaidékereten felili, illetve

- az ugyelet alatti munkavégzés, tovabba

- készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre
érkezéstSl a munkavégzés befejezéséig — ha a munkavallalénak tébb
helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavégzésre helyre
érkezést6l az utols6 munkavégzési helyen torténé munkavégzés
befejezéséig — terjedd idStartam.

Nem mindsil rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavallalé az

engedélyezett tavollét idejét a munkaltatéval tortént megallapodas

alapjan ledolgozza.

Mikor nem lehet rendkiviili munkara kételezni a munkavallalot?

Rendkiviili munkara nem vehet6 igénybe

- a né terhessége megallapitasatol a gyermeke egy éves koraig

- a gyermekét egyedul nevel férfi gyermeke egy éves koraig, valamint

- a munkavallal6, ha a foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kézott kertl sor.

A gyermekét egyedill nevel6 munkavallalé — gyermeke egyéves koratol

négyéves koraig — csak beleegyezésével veheté igénybe rendkiviili

munkara.
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A munkaltat6 mikor ¢és milyen feltételekkel rendelhet el

rendkiviili munkavégzést?

A munkaltaté rendkivili munkavégzést csak kulonosen indokolt

esetben rendelhet el. Munkasziineti napon rendkivili munkavégzés

kizarélag

- a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalo
szamara, vagy

- baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget,
testi épséget fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megel6zése,
illet6leg elharitasa érdekében rendelheté el.

A rendkivili munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a

munkavallalé testi épségét, egészségét, illetbleg nem jelenthet személyi,

csaladi és egyéb korilményeire tekintettel aranytalan terhet.

A munkavallal6 szamara naptari évenként legfeljebb kétszaz, kollektiv

szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb haromszaz 6ra rendkiviili

munkavégzés rendelhet6 el.

Rendkiviili munkara nem vehet6 igénybe

- and terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig,

- a gyermekét egyedul nevel6 férfi gyermeke egyéves koraig, valamint

- a munkavallal6, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott
egészségkarosité kockazatok kozott kertl sor.

Mit jelent az tigyelet és a készenlét?

A munkavallal6 és a munkaltaté altal meghatarozott helyen és ideig

torténé rendelkezésre allasra (tgyelet), illetve az altala megjeldlt — a

munkavégzés helyére tekintettel elérheté — helyen t6ltend6 készenlétre

kotelezhetd,

- a tarsadalmi kozszikségletet  kielégité alapvet6 — szolgaltatas
folyamatos biztositasa,

- baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget,
testi épséget fenyegeté veszély megelézése, illetleg elharitasa,
tovabba

- az  alkalmazott  technoldégia  biztonsagos,  rendeltetésszerti
alkalmazasanak fenntartasa érdekében.

A munkavallal6 szamara egy honapban, illetve négyheti idészakban —

kollektiv szerzédés eltéré rendelkezése hianyaban — legfeljebb

szazhatvannyolc 6ra készenlét rendelheté el. Egy adott naptari ében
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legfeljebb 200 6ra, kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb
300 ora tgyelet rendelhetS el. Az tgyelet és a készenlét elrendelését
megkezdése el6tt legalabb egy héttel korabban és egy honapra elére
kozolni kell. Ett6l a munkaltaté — kiilonésen indokolt esetben —
eltérhet.

Mi a kiilonbség az tigyelet és a készenlét kozott?

Ugyelet esetében a munkavallalé koteles meghatirozott helyen és
meghatarozott ideig a munkaltaté rendelkezésére allni, mig készenlét
esetében idStartam nincs meghatarozva, igy folyamatos rendelkezésre
allast jelent, de csak a munkavallal6 altal meghatarozott helyen,
ahonnan a munkavégzés helye elérhetd.

Fiatal munkavallalé igénybe vehetd-e rendkiviili
munkavégzésre?

A fiatal munkavallal6 — aki tizennyolcadik életévét még nem toltotte be
— ¢jszakai munkara, rendkivili munkavégzésre, valamint Ggyeletre,
illetve készenlétre nem vehetd igénybe.

A munkavallal6t megilletd alapszabadsag mértéke a
munkaviszonyban to6lt6tt id6t6l vagy az életkortdl fiigg?

A szabadsag mértéke az életkortdl fuge. Az alapszabadsag mértéke
husz munkanap.

a) huszon6todik életévétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétél huszonkettd;

¢) harmincegyedik életévétél  huszonharom;

d) harmincharmadik életévétél huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl  huszondt;

f) harminchetedik életévét6l  huszonhat;

@) harminckilencedik életévétSl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévét6l  huszonnyolc;

1) negyvenharmadik életévétsl huszonkilenc;

) negyvenotddik életévétdl  harminc

munkanapra emelkedik.
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Kit illet meg potszabadsag?

A fiatalkord munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a fiatalkord a tizennyolcadik
életévét betolti.

A szul6k dontése alapjan a gyermeke nevelésében nagyobb szerepet
vallal6 munkavallal6t, vagy a gyermekét egyedil nevel$ sziilét évenként
a 16 évesnél fiatalabb

egy gyermek utan két munkanap,
két gyermek utan négy munkanap,
harom gyermek utan ~ hét munkanap

potszabadsag illeti meg.
A vak, a fold alatt dolgozd és az ionizalé sugarzasnak kitett
munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg.

A szabadsag kiadasanak id6pontjat ki hatarozza meg, és mikor
kell a munkaltatéonak a szabadsagot kiadni?

A munkaltaté hatarozza meg, a munkavallalé el6zetes meghallgatasa
utan. Az alapszabadsdg egynegyedét a munkavallalé kérésének
megfelel6 idépontban kételes a munkaltaté kiadni. A munkavallalénak
erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizenot
nappal be kell jelentenie.

A munkaltatonak a szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, a
szabadsag pénzben torténé megvaltasa torvényellenes. A munkaltatd
altal Utemezett szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval
legkésSbb a szabadsag kezdete elStt egy honappal kozolni kell.

A munkaltat6 meddig adhatja ki a targyévet megel6z6 évi

szabadsagot?

Korabban a targyévet kévet junius hé 30. napjaig lehetett kiadni, mely

Munka Torvénykonyvi rendelkezést az Alkotmanybirésag  2006.

decemberében megsemmisitette.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A munkaltato

- kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mukodési korét
kozvetlenil és sulyosan érinté ok esetén legkésébb a targyévet
koveté év marcius 31-ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a
targyévet kovetd év janius 30-ig adhatja ki. A rendes szabadsag
egynegyedét lehet az esedékesség ¢évét kovetben kiadni a
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torvényben meghatarozott idépontokig. Ett6l a szabalytdl el lehet
térni, ha a munkaltaté muakodési korét kozvetlenil és sulyosan
érint6 ok all fenn, mert ez esetben a rendes szabadsag egy negyedét
meghaladé részt at lehet vinni a targyévet kovetd évre.

- a munkavallalé betegsége vagy a személyét érinté mas
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatis megszinését6l
szamitott harminc napon belil adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

A munkaltaté mikodési korét kozvetlenil és sulyosan érinté ok,
kilondsen baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar, tovabba az életet,
egészséget, testi épséget fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély
megel6zése, illetSleg elharitasa.

Kivételesen fontos gazdasagi érdeken a munkaszervezéstdl figgetlen
olyan korilményt kell érteni, melynek felmertlése esetén a rendes
szabadsagnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd kiadasa a
munkaltat6  gazdalkodasat meghataroz6 ~moédon  hatranyosan
befolyasolja. A definiciobdl is kidertl, mivel munkaszervezéstél
figgetlen koriilményrdl van sz, elére nem tervezhetének kell lennie.
A rendes szabadsiag esedékességének évében nem teljes mértékben
torténé kiadasa esetén a munkaltatd nem hivatkozhat egyik ok
fennalldsaira sem, ha az esedékesség ¢évébSl még fennmaradd
idStartamban a rendes szabadsagot a mukodési korét érinté ok
kovetkezményeinek orvoslasa mellett, illetve a gazdasagi érdeke
sérelme nélkil kiadhatta volna.

A munkavallal6 betegsége vagy személyét érint6 mas
elharithatatlan akadaly (pl. GYES) esetén mikor koteles a
munkaltat6 a szabadsagot kiadni?

Az akadalyoztatas megszinésétSl szamitott harminc napon beliil, ha az
esedékesség éve eltelt.

Mikor kell megvaltani pénzben a ki nem vett szabadsagot? Mi a
teenddje a munkaltatonak, ha a munkavallalé a munkaviszony
megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe?

Ha a munkavallal6 munkaviszonya megszinéséig tobb szabadsagot
vett igénybe annal, mint ami a munkaltatonal toltott idére megilletné, a
kilonbozetre  kifizetett munkabért koteles  visszafizetni. Nem
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kovetelheté vissza a tulfizetés, ha a munkaviszony a munkavallalo
nyugdfjazasa, vagy halala, illetve a munkaltaté jogutéd nélkili
megszinése miatt szlint meg, vagy a munkavallalét sorkatonai, illetve
polgari szolgalatra hivtak be.

A szabadsag idejére milyen dijazas illeti meg a munkavallalot?
Tavolléti dij.

Hany nap betegszabadsag illeti meg a munkavallalot, és kell-e
igazolni a keres6képtelenséget?

Evenként tizenst munkanap. A betegszabadsag naptari évben igénybe
nem vett része kés6bb nem igényelhet6. A keres6képtelenséget az
orvosnak kell igazolnia. A munkavallalénak betegszabadsag idejére
tappénz nem jar, hanem tavolléti dijanak 80 szazaléka illeti meg,.

Terhes, illetve sziil6 n6t mennyi sziilési szabadsag illeti meg?
Huszonnégy hét. Ezt ugy kell kiadni, hogy négy hét lehetdleg a sziilés
varhat6 idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag letelte utan koételes-e a munkaltaté fizetés
nélkiili szabadsagot engedélyezni a munkavallal6é kérelmére?
Igen, a munkavallalot fizetés nélkili szabadsag illeti meg

- a gyermek harmadik életéve betOltéséig, a gyermek otthoni
gondozasa céljabol;

- a gyermek tizedik éve betoltéséig a gyermekgondozasi segély
folyositasanak idétartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalé a
gyermeket otthonaban gondozza;

- a gyermek tizenkettedik életéve betOltéséig a gyermek betegsége
esetén, az otthoni apolas érdekében.

A sziilési szabadsag idejére, majd a gyermek gondozasa céljabol
kapott fizetés nélkiili szabadsag els6 évére jar-e rendes
szabadsag a munkavallalénak?

A szilési szabadsag idejére (24 hét) és a gyermek gondozasa céljabdl
igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (GYES) els6 évére illet meg
rendes szabadsag, tovabba gyermekei utan potszabadsag is megilleti az
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igényjogosultat. A szabadsagra val6 jogosultsagnal a kiadaskori életkort
kell figyelembe venni.

Példa

A munkavallalé6 kismama a GYES ideje alatt ujbdl szil. A masodik
gyermek utan jaro fizetés nélkili szabadsag lejarta utan 4jbol munkaba
1ép. A munkavallal6 28 éves, hany munkanap szabadsag illeti meg?

alapszabadsag 22 munkanap
a szulési szabadsag idejére 11 munkanap
potszabadsag egy gyermek utan 2 munkanap

A fenti példa alapjan 1 gyermek utan 35 munkanap, 2 gyermek utan
Osszesen 70 munkanap szabadsag illeti meg az anyat.

Gyermek sziiletése esetén jarhat-e szabadsag az apanak?
Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaid6-kedvezmény illeti
meg az apat, melyet legkésébb a sziletést kéveté masodik honap
végéig kérésének megfelel6 idépontban kételes a munkaltat6 kiadni. A
munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

Kozeli hozzatartozé apolasara koteles-e a munkaltaté fizetés
nélkiili szabadsagot engedélyezni?

Igen. A tartds (el6relathatélag 30 napot meghalado) apolas idejére, de
legfeljebb két évre, ha az apolast a munkavallalé személyesen végzi.

Ki mindsiil kozeli hozzatartozénak az apolas cimén igényelt
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésekor?

A hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastirs egyenes agbeli
rokona, az Orokbefogadott, mostoha ¢és nevelt gyermek, az
orokbefogad6é a mostoha és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a
mostoha és a nevel$szild, a testvér, valamint az élettars.

Milyen jogcimen koteles még a munkaltatd fizetés nélkiili
szabadsagot biztositani a munkavallal6 kérésére?

A munkavallalénak sajat részére végzett maganerds lakasépitéskor
koteles a munkaltaté egy évig terjedS fizetés nélkuli szabadsagot
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biztositani. A fizetés nélkili szabadsagot az épitési engedélyben
megnevezett személy, vagy helyette a vele egytitt ¢16 hazastars (élettars)
igényelheti. A kért, megszakitas nélkili fizetés nélkili szabadsagot a
munkavallal6 altal megjellt — legalabb egy honappal korabban kozolt
— id6épontban kell kiadni.

Egyéb esetekben is adhat a munkaltaté — mérlegelési jogkérében —
fizetés nélkili szabadsagot.
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IV. MUNKABER, A MUNKABER VEDELME

A minimalbér 6sszegét ki hatarozza meg és jelenleg mennyi?
Orszagos Erdekegyeztetd Tanics és a Kormany kozott sziletett
megallapodast kévetéen a Kormany megalkotta a kotelezé legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarél
sz016 295/2009. (XII. 21.) Kormanyrendeletet amiben meghatarozta a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
Osszegét.
A minimalbér a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
részére megallapitott személyi alapbér kotelezé legkisebb Osszege, ami
(2006. januar 1-t61 62.500 Ft, amely 6sszeg 2007. januar 1-t6l 65.500
Ft-ra, 2008. januar 1-t6l pedig 69.000 Ft-ra), 2009. januar 1-t6l 71.500
Ft-ra, 2010. januar 1-t61 pedig 73.500 Ft-ra emelkedett.
A legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel betOlthets, illetve
szakképzettséget igénylé6 munkakorokben a minimalbér az alabbiak
szerint alakul:
20006. julius 1-t6] 0-2 éves, a munkavallal6 altal betoltott munkakorben
eltoltott gyakorlati idé esetén 105%, legalabb két év gyakorlati id6
esetén 110%,
2007. januar 1-t6l 0-2 éves gyakorlati id6 esetén 110% (72.100 Ft),
legalabb két év gyakorlati id6 esetén 115% (75.400 Ft),
2008. januar 1-t6l 0-2 éves gyakorlati id6 esetén 120% (82.800 Ft),
legalabb két év gyakorlati id6 esetén 125% (86.300 Ft),
2009. januar 1-jét6l 87.000 Ft, 2009. jualius 1-jét6l 87.500 Ft,
2010. januar 1-t61 89.500 Ft.
A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illet6leg kozépfoka
szakképzettséget igénylé munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok
garantalt bérminimumat, a teljes munkaidé teljesitése esetén 2010.
januar 1-t61

havibér alkalmazasa esetén 89 500 forint,

hetibér alkalmazisa esetén 20 600 forint,

napibér alkalmazasa esetén 4 120 forint,

6rabér alkalmazasa esetén 515 forint.
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Mit neveziink éjszakai munkavégzésnek?
Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra k6zotti id6szakban teljesitett
munkavégzés.

Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalot tizenot szazalékos
bérpotlék is megilleti.

Mennyi a délutani és éjszakai miiszakpotlék?

A tobbmiszakos munkaid6-beosztasban, illetve a megszakitas nélkili
munkarendben foglalkoztatott munkavallalénak a délutani muészakban
tizenot  szazalék, az ¢jszakai mdszakban harminc  szazalék
miszakpotlék jar. A megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott
munkavallalot a délutani muszak utin tovabbi 6t, az éjszakai muszak
utan tovabbi tiz szazalék muiszakpotlék illeti meg.

Rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallalét milyen dijazas
illeti meg?

A napi munkaidét meghaladéan végzett munka esetén a potlék
mértéke Otven szazalék. Ellenértékként — potlék helyett — szabadidé is
adhat6, ami nem lehet kevesebb a végzett munka id6tartamanal, illetve
a munkaltat6 atalanyt is megallapithat.

A pihenénapon végzett munka esetén a potlék mértéke szaz szazalék.
A potlék  mértéke Otven szazalék, ha a munkavallalé masik
pihenénapot (pihen6idét) kap.

Abban az esetben, ha a munkaltaté pihenénapot/pihendidét biztosit
akkor legkésébb a rendkivili munkavégzést kéveté honap végéig
koteles kiadni, a potlékot viszont a targyhonapban kell kifizetnie.

Készenlét, illetve ligyelet esetén milyen dijazas jar?

Készenlét esetén a személyi alapbér husz szazalékanak, tgyelet esetén a
személyi alapbér negyven szazalékanak megfelel6 munkabér jar.

Ha az ugyeletet, illetve készenlétet teljesité munkavallalét munkara
veszik igénybe, a rendkivili munkavégzés id6tartamara a rendkivili
munkavégzésre vonatkozo szabalyok szerint jogosult ellenértékre. A
munkaltat6 jogosult atalanydijazast is megallapitani.
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Munkasziineti napon végzett munkaért milyen dijazas jar?

Munkaszineti napon a munkaid6-beosztas alapjan munkat végzé

- havidijas munkavallal6t — a havi munkabérén feliil — a munkasziineti
napon végzett munkaért jaré munkabére,

- teljesitménybérrel vagy Orabérrel dijazott munkavallalot — a
munkasziineti napon végzett munkaért jaré munkabérén felil —
tavolléti dija illeti meg,.

Munkaszineti napon a rendkivilli munkavégzésre kotelezett

munkavallalét — a munkabéren felil 100%-o0s potlék, vagy 50%-o0s

potlék és egy masik pihendnap is megilleti.

Hogyan torténik az atlagkereset szamitasa?

Az atlagkereset szamitas alapjaul az utolsé négy naptari negyedévre
kifizetett munkabérek szolgalnak, és a személyi alapbért az atlagkereset
esedékessége idépontjaban érvényes Osszegben kell figyelembe venni
(pl.: végkielégités esetén).

Van-e a targyhavi munkabér kifizetésének hatarideje?

A munkabért a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig ki kell fizetni.
Ha a bérfizetési nap pihenénapra, vagy munkasziineti napra esik, a
munkabér kifizetése a megel6z6 munkanapon torténik.

Ett6l a kotelezettségtol a felek a munkaszerzédésben, illetve a
szakszervezet a munkaltatoval megkotott  kollektivszerzédésben
eltérhet.

Levonhat-e 6nkényesen illetve visszatarthat-e a munkabérbdl a
munkaltat6?

Nem. Levonasnak a munkabérbél csak jogszabaly (SZJA, TB),
végrehajthatd  hatarozat (gyermektartas), vagy a munkavallalo
hozzajarulasa alapjan van helye.

A munkavégzés aloli mentesiilés (kiesett munkaidg) idejére mely
esetben illeti meg tavolléti dij a munkavallalot?

A tavolléti dij olyan munkabér jellegd juttatas, amellyel a jogszabaly a
munkavallalot olyan helyzetbe kivanja hozni, mintha munkat végezne.
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A kiesett munkaidére tavolléti dij jar:

az allampolgari kotelezettség teljesitése miatt kiesett munkaidére
kozeli hozzatartozo halala esetén, két munkanapra,

a kotelez6 orvosi vizsgalat és a véradas miatt kiesett munkaidére,

a munkasziineti nap miatt kiesett munkaidére,

a rendes szabadsag idejére,

a szoptatasi munkaid6-kedvezmény idejére,

a  munkaviszonyra  vonatkozé  szabalyban  meghatarozott
munkavégzés aloli felmentés idejére (szakszervezeti tisztségviseld,
tzemi tanacs tagja munkaidé-kedvezményei idejére, altalanos iskolai
tanulmanyok miatti munkaid6-kedvezményre, ill. munkasziineti
napon végzett munkaért).

ha a munkaltaté a munkavallal6t atmenetileg, gazdasagi okok miatt a
megallapodasban foglaltaknal r&videbb idében foglalkoztatja

b
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V. A MUNKAVALLALO KARTERITESI ES
LELTARFELELOSSEGE

Mitél fiigg a munkavallalé kartéritési felel6ssége?

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.
Gondatlan karokozas esetén a munkavallalé legfeljebb 1 havi
munkabérének 50%-ig koételes helytallni és csak szandékos elkévetés
esetében kell a teljes kart megtéritenie. A munkavallalé vétkességét, a
kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati Gsszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

Mentesil a munkavallalé a felel6sség alol abban az esetben, ha
bizonyitja, hogy a hianyt, kart elharithatatlan kiilsé ok idézte el6, vagy a
munkaltat6 a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

Kozvetlen levonasi lehet6sége nincs a munkaltatonak, amennyiben
nem tudnak a felek megallapodni, a birdsag el6tt kell a munkaltatonak
az igényét érvényesitenie.

Melyek a leltarhianyért valo felelGsség feltételei?

- leltarfelel6sségi megallapodas irasbeli megkotése,

- leltari készlet szabalyszerd atadasa, atvétele,

- leltarhianynak — a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érinté — leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa.

A leltarhiany teljes 6sszegéért — az el6bbi feltételek fennalldsa esetén —

a készletet egyedil kezel6 munkavallalo felel. A leltarfelelGsség

megallapitasara iranyuld eljaras részletes rendjét a kollektiv szerzédés,

ennek hianyaban a munkaltato allapitja meg.

41



VI. MUNKAUGYI JOGVITA

Munkavallalé mikor kezdeményezhet jogvitat, és ki jar el a
munkatigyi jogvitaban?

Munkaviszonyabol —szarmazé igény érvényesitése érdekében a
munkavallalé kezdeményezhet jogvitat. A jogvitaban a munkaltatd
székhelye szerinti munkatigyi birdsag jar el.

Mikor éviil el a munkaviszonnyal kapcsolatos igény? Meddig
lehet a bir6saghoz fordulni?

A munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt évil el. A
bincselekménnyel okozott karért fennalld felel6sség 6t év, ha pedig a
buntethetdség eléviilési ideje hosszabb, ennek megfelel$ id6 alatt éviil
el.

Munkaviszonnyal kapcsolatos igényérvényesitésének harom éves
hatarideje, az altalanos (Ptk-s) igényeléviilés idejével azonos, ugyanis a
munkajogi igény harom éves id6tartama utan a munkavallalét tovabbi
két évig illeti még meg igényérvényesitési lehet6ség, de itt mar a
bizonyitasi teher a munkavallalot terheli.

Fontos kuriézumként illik megemliteni a szabadsagiranti igény
elévilésére vonatkozd Mt szabalyozast, ami szerint a munkaviszony
fennallasa alatt a szabadsag iranti igény nem évul el. (tébb évtizeden
keresztiil sem!)

A Munkatigyi Birésaghoz a keresetlevelet az intézkedés kozlésétol
szamitott 30 napon belil lehet el6terjeszteni. A biztositott hataridé
jogveszt6 hataridé:

Mit értiink a hatarid6k szamitasan?

- napon: naptari napot kell érteni,

- napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen
a hataridé megkezdésére okot ad6 intézkedés (pl. kézbesités) tortént,

- a hetekben megallapitott hatarid6 azon a napon jar le, amely
elnevezésétdl fogva a kezd6 napnak megfelel. Honapokban vagy
években megallapitott hataridé (id6tartam) lejartanak napja az a nap,
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amely szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat
hénapjaban hianyzik, a hénap utolsé napija.

- ha valamely nyilatkozat megtételére el6irt hataridé utolsé napja
szombat, vasarnap vagy munkasziineti nap, a hatarid6é a kovetkezd
munkanapon jar le.
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VII. AMUNKABA JARASSAL KAPCSOLATOS
UTAZASI KOLTSEGTERITESROL

Mi mindsiil munkaba jarasnak?

A kozigazgatasi hataron kivilrél a lakohely vagy tartézkodasi hely,
valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd
helykozi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabol helyi kézosségi
kozlekedéssel megvalosuld napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba
a kozigazgatasi hataron belul, a lakohely vagy tartézkodasi hely,
valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl térténd
napi munkaba jaras és hazautazas is, amennyiben a munkavallalé a
munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi,
sem helyk6zi k6z6sségi kézlekedéssel nem tudja elérni.

Mit értiink napi munkaba jarason?

A lakohely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendt6l fiiggé gyakorisagu rendszeres vagy
esetenkénti oda- és visszautazast.

Mit értiink hazautazason?
A tartdzkodasi helyrdl - a munkavégzés rendjétdl fiiggben - legfeljebb
hetente egyszer a lakohelyre torténd oda- és visszautazast.

Mit tekintiink hossza varakozasnak?
Azt az idStartamot, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb
kortlményeire tekintettel aranytalanul hosszd, és amely az 1t
megtételéhez sziikséges id6t meghaladja.

Milyen kozlekedési eszkoz hasznalatakor jar koltségtérités?

A munkaltaté megtériti a munkavallal6 munkaba jarasat szolgald teljes
aru, valamint a kézforgalma személyszallitasi utazasi kedvezményekrél
sz6l6 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott,
illetve az tzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ard bérlet vagy
menetjegy aranak az alabb ismertetett mértékét, amennyiben a
munkavallalé

- belféldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2.

kocsiosztalyan,
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- helykozi (tavolsagi) autébuszjaraton,

- el6varosi buszon, HEV-en,

- menetrend szerint kozlekedé hajon, kompon, vagy réven utazik a
munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol légi
kozlekedési jarmiivet vesz igénybe.

Mennyi a koltségtérités mértéke?

A munkaltaté altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos

koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében

azok aranak legalabb 86%-a.

A munkaltat6 altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a

bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok aranak

legalabb 86%-a, legfeljebb havonta

- 2010-ben 30 000 forint,

- 2011-t6l minden évben az el6z6 évben iranyadd Osszegnek a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal a megel6z6 évre megallapitott és
kozzétett éves atlagos fogyasztdi arnovekedés mértékével novelt
Osszege.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités felsé korlatjanak a targyévre

vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter 2011-

t6] kezd6d6en minden év januar 25-ig hivatalos lapjaban kézzéteszi.

Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarashoz mikor adhaté

koltségtérités?

A munkavallal6 részére a személyi j6vedelemadordl szolé térvényben

munkdba jaras koltségtéritése cimén a jovedelem kiszamitasakor

figyelembe nem veendd térités akkor jar, ha

- a munkavallal6 lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a
munkavégzés helye kézott nincsen kézosségl kozlekedés;

- a munkavallal6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszu
varakozassal tudja igénybe venni a k6z6sségi kozlekedést;

- ha a munkavallalé6 mozgaskorlatozottsaga, illetve  sulyos
fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmuvet
igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalé munkaba

jarasat kozeli hozzatartozoja biztositja.
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VIII. EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS

Mikor van lehet8ség egyszeriisitett foglalkoztatasra, s mik az
id6korlatok?

Az egyszerusitett foglalkoztatasnak két esete van:

a) mezbgazdasagi, illetve turisztikai idénymunka, valamint az

b) alkalmi munka.

mezdgazdasagi  idénymunka: a névénytermesztési, erdégazdalkodasi,
allattenyésztési, halaszati agazatba tartozé olyan munkavégzés, amely
az eléallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatds természete miatt - a
munkaszervezés korilményeitdl fiiggetlenil - évszakhoz, az év adott
valamely id6szakahoz vagy id6pontjahoz kétédik, Illetve a megtermelt
mezo6gazdasagi termékeknek a munkaltaté sajat gazdasaga teriletén
torténé anyagmozgatasa, csomagolasa, feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatarozott idére sz0l6 munkaviszony id6tartama nem haladja
meg egy naptari éven belill a 120 napot

turisztikar idénymunka: a 2005. évi CLXIV. sz. a kereskedelemrdl szolo
torvényben meghatarozott kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltatoknal végzett idénymunka, feltéve,
hogy azonos felek kozott a hatirozott idére sz6lé munkaviszony
id6tartama nem haladhatja meg egy naptari éven beliil a 120 napot.

alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallalé kozott

- Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

- egy naptari hénapon beliil legfeljebb tizenot naptari napig, és
- egy naptari éven belil legfeljebb kilencven naptari napig
létesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

rr r

Hogyan kell bejelenteni az egyszertsitett foglalkoztatast?

Alapveté valtozas a korabbi jogszabalyhoz képest, hogy az
egyszerusitett  foglalkoztatasra iranyul6 munkaviszony nem a
munkaszerz6dés megkotésével keletkezik, hanem azzal, hogy a
munkaltaté a munkavégzés megkezdése el6tt, az APEH szamara

46



bejelentést tesz. (Természetesen az esetben, ha a munkavallalé kéri, a
munkaszerz&dést irasba kell foglalni.)

Az APEH-hez val6 bejelentés torténhet az tgyfélkapun keresztiil
elektronikus uton (azaz interneten), telefonon a 185-6s hivészamon,
valamint SMS-ben. A bejelentést SMS-ben csak 2010. decemberétdl
lehet megtenni.

A korabban meglehet6sen nehézkes bejelentési  kotelezettség
egyszerisitése érdekében a torvény bevezette a foglalkoztatis-
azonosito kodszamot, és csokkentette a bejelentendd adattartalmat.

Bejelenteni csakis a kovetkez6 adatokat kell:
1) a munkaltaté adoszamat,
2) a munkavallalé ad6azonosité jelét,

3) az egyszerisitett foglalkoztatas jellegét (hogy vajon mez6gazdasagi,
illetve turisztikai idénymunkardl van-e sz6, vagy pedig alkalmi
munkardl),

4) az SMS utjan t6rténd bejelentések kivételével be kell jelenteni
tovabba a munkaviszony napjainak szamat is.

Lehet6ség van arra is, hogy a munkaltaté az APEH részére teljesitett
bejelentését utébb visszavonja, illetve modositsa, ha példaul a
munkavégzés az id6jaras miatt meghiasul.

Az adbhatdsag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és

moédositasara - igy kilondsen a foglalkoztatas jellegének valtozasa,

illetve a munkavégzés meghitsulasa esetén -

a) az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két oran beliil,
vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés
napjat koveté napon kezd6dott, vagy ha a bejelentés egy napnal
hosszabb id6tartami munkaviszonyra vonatkozott, a mddositas-
bejelentés napjan délel6tt 8 oraig

van lehet6ség, ezt koévetben a munkaltaté a kozteher-fizetési

kotelezettségének koteles eleget tenni.
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Tehdt ha példinl egy dtnaposra tervezett, a szabadban tirténd foglalkoztatdsrdl
lenne 30, de a harmadik napon vibar tir ki, akkor e napon délelstt 8 drdig ki
kell jelenteni a munkavillaldt (a 8 drindl késobbi iddpontban tirténd kijelentés
esetén a koterbet ngyanis meg kell fizetni ag adott napra), a negyedik napon pedig
1lj bejelentést kell tenni a tovibbi jogszerd foglalkoztatds érdekében.

Mekkora a kozteher mértéke?

A kozteher mezbgazdasagi-, valamint az idegenforgalmi idénymunka
esetén minden naptari napon 500 forint, alkalmi munka esetén pedig
napi 1.000 forint.

E kozterhet a munkaltaté a munkavégzést koveté honap 12. napjiig
kell atutalja az adohivatalnak.

A munkavallaléonak kifizetett bér egésze jovedelemnek mindsil, am a
munkavallalénak f&szabaly szerint (a torvényben meghatarozott
kivételektSl eltekintve) nem kell addbevallast benyudjtania az
egyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelme utan.

Milyen jogosultsagokat lehet szerezni az egyszerisitett
foglalkoztatas alapjan?

Az egyszerUsitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott személy
tarsadalombiztositasi szempontbdl ugyan nem mindsil biztositottnak,
azaz ingyenes egészségligyl szolgaltatast nem vehet igénybe, viszont
nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési
ellatasra jogosultsagot szerez.

Kit nem lehet egyszerisitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztatni?

Nem létesithetd egyszertsitett foglalkoztatasra munkaviszony olyan
felek kozt, akik kozott a szerz6dés megkotésekor mar a Munka
Torvénykonyve szabalyai szerint létesitett munkaviszony all fenn.

Amennyiben a munkaviszony nem egyszerGsitett foglalkoztatas
céljabol jott létre, a munkaszerz6dés nem modosithatd annak
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érdekében, hogy a munkaltatd a munkavallalét a tovabbiakban
,»normal” munkaviszony helyett egyszerGsitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztassa.

Koézigazgatasi  szerv, illetve kozalkalmazotti munkaltaté — az
alaptevékenysége  korébe  tartozé  feladatok  ellatasira  nem
foglalkoztathat  egyszerGsitett  foglalkoztatas  keretében  felvett
dolgozokat.

Az a munkaltatd, amely 300 ezer forint, vagy annal tobb adodtartozast
halmozott fel, nem jogosult az egyszerGsitett foglalkoztatasra
mindaddig, amig a tartozasat nem egyenlitette ki.

Az egyszerusitett foglalkoztatasnak abban az esetében, amikor alkalmi
munkara iranyul a foglalkoztatas, az adott munkaltatonal egyszerisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalok szamat a
torvény a munkaltaté atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz
igazoddan korlatozza. (Igy példaul egy husznal tébb munkavallalt
foglalkoztaté cég maximum a munkavallalél létszama 20 %-at
foglalkoztathatja egyszerusitett foglalkoztatas keretében.)

Kell-e el6zetes foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton részt vennie
az egyszertsitett foglalkoztatottnak?
Az orvosi alkalmassag igazolasat nem koveteli meg az egyszersitett
foglalkoztatastdl  szO0lé  torvény, viszont a munkaltatonak a
munkakezdés el6tt meg kell gyéz6dnie arrdl, hogy a munkavallald
munkavégzésre alkalmas allapotban van.

Jar-e szabadsag az egyszerisitett foglalkoztatas keretében
dolgozoknak?

Az egyszerusitett foglalkoztatas barmely formajaban
foglalkoztatottnak, igy mind az alkalmi munkasnak, mind pedig a
mez6gazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkat ellaténak jar
szabadsag.

Ahhoz azonban, hogy szabadsagban részesiiljon az illeté, megfelel6
idStartamu egyszerusitett foglalkoztatasban elt6ltott idére van szitkség,

49



(Attol fuggben, hogy egy munkavallalé hany éves, kortlbelil tiz nap
egyszerusitett  foglalkoztatasban  elt6ltott  id6  kell egy nap
szabadsaghoz.)

A szabadsag szempontjabol jogszerz6 idének tekintjiik a 2010-es
esztendGben az Gsszes, akar alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd
foglalkoztatast, akar egyszerdsitett foglalkoztatds keretében t6rténd
foglalkoztatast, akkor 1is, ha az még az el6z6 egyszerlsitett
foglalkoztatasrol szol6 torvény, a 2009. évi CLIL torvény hatalyba léte
(2010. aprilis 1-t61 2010. jalius 31-ig) alatt tortént, feltéve, ha a
foglalkoztatas azonos munkaltatonal tortént.

Ha az éves szinten Osszeszamitott szabadsag természetben valo
kiadasara nincs lehet6ség, azt pénzben kell megvaltani.
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IX. ALLASKERESES, ALLASKERESESI TAMOGATASOK

Ki mindsiil allaskeres6nek?

Allaskeres6 az a személy, aki:

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

- oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, és

- az alkalmi foglalkoztataisnak mindsilé jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem all, és egyéb keresé tevékenységet sem
folytat, és

- elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi  szervvel
egyuttmuikodik, és akit

- az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresGként nyilvantart.

Mi mingsiil keresd tevékenységnek?

Minden olyan munkavégzés idetartozik, amelyért dijazas jar, tovabba
keres6 tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a személyt is, aki
vallalkozoi igazolvannyal rendelkezik, valamint aki gazdasagi tarsasag
tevékenységében személyes kozremikodés vagy mellékszolgaltatas
keretében torténé munkavégzés Gtjan vesz részt, illetve aki a tarsasag
vezetd  tisztségviselje = vagy  a  tarsasagi  szerzGdésben
kozremikodési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tuntetve.

Mi mingsiil egyéb keres6 tevékenységnek?

Minden olyan munkavégzés idetartozik, amelyért dfjazas jar, pl:
megbizasi, vallalkozasi szerz6dés, bedolgozoi jogviszony, gazdasagi
tarsasagban személyes kozremikodésre jogosult, vagy koteles tag stb.
Az egyéni vallalkozé igazolvannyal rendelkezé személy akkor sem
tekinthet6 munkanélkilinek, ha vallalkozasabdél nincs jévedelmel
Viszont az alkalmi munkavallal6éi kényvvel valé munkavallalas mellett
lehetséges munkanélkili jaradékban részestilni. Szineteltetni kell
azonban az allaskeresési jaradék folyositasat azokra a napokra,
amelyeken az allaskeresési jaradékban részesilé személy az alkalmi
munkavallaléi konyv szerint munkat végzett. Az allami foglalkoztatasi
szerv ebben az esetben az allaskeresési jaradékot - errdl szo6lo kilon
hatarozat nélkil - a munkavégzés napjaira jard allaskeresési jaradék
Osszegével csokkentett Osszegben folyositja.
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Kit tekintiink palyakezdé allaskeres6nek?

Palyakezd¢6 allaskeresé aki,

- a 25. életévét - fels6foka végzettségl személy esetén 30. életévét —
még nem toltotte be,

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik,

- az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantartasba vette,

- munkanélkili jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetéen nem
szerzett jogosultsagot.

A fenti feltételeknek valé megfelelés esetén sem tekinthet$ palyakezdd

allaskeresének, aki

- terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetSleg
gyermekgondozasi segélyben részestil,

- elézetes letartéztatasban van, szabadsagvesztés, illetve elzaras
buntetését tolti,

- sor- vagy tartalékos katonai szolgalatot, tovabba polgari szolgalatot
teljesit.

Melyek az allaskeresGk részére nyujthaté ellatasok és tamogatasi

lehetdségek?

A foglalkoztatasi torvény lehet6vé teszi mind az allaskeres6k, mind a

munkahelyteremté munkaltatok tamogatasat. Az alabbiakban az

allaskeres6k részére folydsithaté tamogatasokat ismertetjiik. Ezek a

kévetkez6k:

- allaskeresési jaradék,

- allaskeresési segély,

- a munkahelykereséssel kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése,

- képzéshez adhatéd tamogatas,

- a képzésben részt vevs szamara kereset-kiegészités vagy keresetpotlo
juttatas, illetve a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése,

- Onfoglalkoztatas tamogatasa.

Kit illet meg allaskeresési jaradék?

Az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresési jaradékot allapit meg annak

a személynek, aki

- allaskeresd,

- az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven beltl legalabb
haromszazhatvanot nap munkaviszonnyal rendelkezik, vagy egyéni,
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illetSleg tarsas vallalkozoi tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi
esetben, hogy vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett.

- rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba
tappénzben nem részesil,

- munkat akar viallalni, de 0nallé 4llaskeresése nem vezetett
eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

A munkahely akkor megfelel6, ha

- az allaskeresé képzettségi szintjének, vagy az allami foglalkoztatasi
szerv altal felajanlott és a képzettségi szintnek megfelelé képzési
lehet6ség  figyelembevételével — megszerezhetd — képzettségének,
illet6leg az altala utoljara legalabb hat honapig bet6ltott munkakor
képzettségi szintjiének megfelel,

- egészségi allapota szerint az allaskeresé a munka elvégzésére
alkalmas,

- a varhaté kereset az alldskeresési jaradék Osszegét, illetéleg -
amennyiben az allaskeresési jaradék Osszege a kotelezé legkisebb
munkabérnél alacsonyabb - a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét
eléri,

- a munkahely és a lakéhely kozotti naponta - tomegkozlekedési
eszkozzel - torténd oda- és visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz
éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil
nevel6 férfi allaskeresé esetében a két 6rat nem haladja meg,

- az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

Milyen okmanyok szitkségesek az allaskeresési jaradék

megallapitasahoz?

Amennyiben az tugyfél allaskeresési-jaradék iranti kérelmet terjeszt eld,

a kirendeltség az alabbi dokumentumokat kéri:

- személyi igazolvany és lakcimkartya,

- igazoldlap a munkanélkili-jaradék megallapitisahoz c. nyomtatvany
(eredeti alairt példanya),

- munkaltatéi igazolas a munkaviszony megsziintetésérdl,

- igazolvany a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol,
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- adatlap a tartasi kotelezettségekrél — amennyiben ezt a munkaltat6 a
munkaltatéi igazolason nem jelezte,

- addazonosito jel, TAJ,

- amennyiben az ugyfél magannyugdijpénztar tagja, a zaradékolt
belépési nyilatkozat,

- amennyiben az Ugyfél atutalasi betétszamlara kéri az ellatast, a
foly6szamla szamot tartalmazo pénzintézeti bizonylat,

- nyilatkozat arrél, hogy az ugyfélnek fennill-e tartozasa
(visszakovetelés) a Munkatigyi Kézponttal szemben.

Hogyan allapitjak meg az allaskeresési jaradék osszegét?

Az allaskeresési jaradék Osszegét az allaskeresének az allaskeresévé
valasat megel6z6 négy naptari negyedévben elért munkaerdpiaci-
jarulék alapja havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani.
Ha az allaskeres6 az allaskeres6vé valasat megel6z6 négy naptari
negyedévben t6bb munkaadéval allt munkaviszonyban, vagy tobb
vallalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozoi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék Osszegét
valamennyi munkaadonal, illet6leg vallalkozoi tevékenysége soran elért
jarulékalap alapulvételével kell a fentiek szerint kiszamitani.

Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék
szamitasanak alapja a négy naptari negyedévnél révidebb idészakban
elért jarulékalap havi atlagos Osszege. Ha a megel6z6 négy naptari
negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az
allaskeresési jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdé napjan
hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 130 szazaléka.

Az egy napra jar6 allaskeresési jaradék szamitasanak alapja a fentiekben
meghatarozott 6sszeg harmincad része.

Mennyi az allaskeresési jaradék napi 6sszege?

Az allaskeresési jaradék napi Osszege a folyositas els6 szakaszaban -
amely a foly6sitasi idétartam feléig, de legfeljebb 91 napig terjed - a
jaradékalap 60 szazaléka, de legalabb az allaskeresési jaradékra vald
jogosultsag kezd6 napjan hatdlyos koételezs legkisebb munkabér napi
Osszegének 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér napi 6sszegének 120 szazaléka.
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Az allaskeresési jaradék napi Gsszege a folyodsitasi idtartam masodik
szakaszaban az éllaskeresési jaradékra vald jogosultsag kezdS napjan
hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér napi Osszegének 60 szazaléka.
Ha a jaradék szamitasanal figyelembe vett Gsszeg nem éri el a
minimalbért, akkor mindkét szakaszban az allaskeresési jaradék napi
Osszege a jaradékalap 60 szazaléka.

Mikor kezd6dik az allaskeresési jaradék folydsitasa?

Az allaskeresési jaradék folyositasanak kezd6 napja az allami
foglalkoztatasi szervnél torténd jelentkezés napja, éppen ezért ajanlatos
a munkaviszony megszinését kovetéen azonnal felkeresni a
kirendeltséget. Ett6l eltéréen a munkaviszony megszinését kovetden
csak 90 nap elteltével folydsithaté a jaradék, ha a munkaviszony
megszinésének oka:

- a munkavallal6 rendes felmondasa vagy

- a munkaltaté rendkivili felmondasa.

Mennyi ideig részesiilhet az allaskeresd jaradékban?

Az allaskeresési jaradék folyositasanak id6tartamat annak az
id6tartamnak az alapulvételével allapitjak meg, amennyit az allaskeresé
az allaskeres6vé valast megel6z6 négy év alatt munkaviszonyban
toltétt. A munkaviszony idGtartamaba nem szamithaté be a
munkaviszonynak az az id6tartama, amely alatt az allaskeresé
allaskeresési jaradékban részesilt. Az el6bbiekben meghatarozott
négyéves idStartam meghosszabbodik a kovetkezé idétartamokkal,
vagy azok egy részével, ha ezen id6tartamok alatt munkaviszony nem
allt fenn:

- a sor- valamint tartalékos katonai szolgalat, tovabba a polgari
szolgalat,

a keres6képtelenséggel jard betegség,

a beteg gyermek apolasara igénybe vett tappénzes allomany,

- a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozasi segély folydsitasa,

a rehabilitacios jaradék, a rokkantsiagi és a baleseti rokkantsagi
nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, tovabba a
banyaszok egészségkarosodasi jaradéka folyositasanak,
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- az elbzetes letartdztatds, valamint a szabadsagvesztés, és az elzaras
buntetés,

- az apolasi dij és a gyermeknevelési tiamogatas folydsitasa,

- a nappali tagozaton torténé  tanulmanyok  folytatdasanak
id6tartamaval.

Az allaskeresési jaradék folyositasi idejét a fentieck szerinti
munkaviszony idétartamanak alapulvételével kell kiszamitani oly
moédon, hogy 6t nap munkaviszony egy nap jaradékfolyositasi idének
felel meg. Ha a kiszamitas soran toredéknap keletkezik, a kerekités
szabalyait kell alkalmazni. A folyésitas leghosszabb id6tartama 270
nap.

Mikor sziinetel az allaskeresési jaradék folyositasa?

Sziineteltetni kell az allaskeresési jaradék folyodsitasat, ha az allaskeresé

- a terhességi gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra, illetSleg
gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsiganak megallapitasat
jelenti be,

- el6zetes letartoztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras buntetését
tolti, kivéve, ha a szabadsdgvesztés-biintetést pénzbiintetés
atvaltoztatasa miatt allapitottak meg,

- a kozhaszni munkavégzés alatt,

- rovid id6tartamu, legfeljebb  kilencven napig tarté  keresé
tevékenységet folytat, feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének
eleget tett,

- keresetpotld juttatasban részesul.

Mikor szilinik meg az allaskeresési jaradék folyositasa?

Megsztnik az allaskeresési jaradék folyositasa, ha az allaskereso:

- kéri,

- allaskeresési jaradékban részestil, és torlik a nyilvantartasbol,

- rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta,

- keresé tevékenységet folytat, kivéve a révid idStartama, legteljebb 90
napig tartd keresé tevékenységet,

- olyan képzési lehetSséget fogad el, amelynek soran a mindenkori
kotelez6  legkisebb ~ munkabér  Gsszegét  eléré  rendszeres
tamogatasban részestil,
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- oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat,
- meghalt,
- az allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritette.

Kik részesiilhetnek allaskeresési segélyben?
Az allaskeresé kérelmére allaskeresési segélyt allapitanak meg, ha

rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba
tappénzben nem részesil, munkat akar vallalni, de 06nallé
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani, és
az allaskeresési jaradékot részére legalabb 180 nap id6tartamra
allapitottak meg, és annak folydsitasi idejét kimeritette és a
kérelmét az allaskeresési jaradék folyositasanak megsziintetésétol
szamitott 30 napon belil benyujtotta. Ebben az esetben a segély
folyositasanak id6tartama 90 nap, ha az allaskeresé az Gtvenedik
életévét betoltotte 180 nap vagy

allaskeres6vé valasat megel6z6 négy éven belil legalabb 200 nap
jogosultsagi idével rendelkezik, és allaskeresési jaradékra nem
jogosult. A segély folyositasanak idétartama ebben az esetben 90
nap vagy

a kérelem benyudjtasanak idépontjaban a rea iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb
140 napon at allaskeresési jaradékban részesilt, és az allaskeresési
jaradék folyositasa idStartamat kimeritette. A segély ebben az
esetben a nyugdij jogosultsigainak megszerzéséig terjedd
idStartamra folyosithato.

Mekkora az allaskeresési segély 6sszege?

Az allaskeresési segély Gsszege a kérelem benyujtasanak idépontjaban
hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 40 szazaléka. Ha a jaradékalap
az el6bbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Gsszege a
jaradékalappal megegyez6 Gsszeg.

Mikor kell sziineteltetni az allaskeresési segély folyositasat?
Sziineteltetni kell az allaskeresési segély folydsitasat, ha a segélyben
részesulé:
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a terhességi gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra, illet6leg
gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsiganak megallapitasat
jelenti be,

el6zetes letartoztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras buntetését
tolti, kivéve, ha a szabadsagvesztés-buntetést pénzbuntetés
atvaltoztatasa miatt allapitottdk meg,

a kézhaszni munkavégzés alatt,

rovid id6tartamu, legfeljebb kilencven napig tarté  keresé
tevékenységet folytat, feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének
eleget tett,

a keresetpotld juttatasban részestl.

Annak a személynek, akinek az allaskeresési segélyt az Oregségi
nyugdijkorhataranak betdltése elétt allapitottak meg, a fentieken tdl
sziineteltetni kell az allaskeresési segély folyositasat:

a keres6 tevékenység idétartamara, fliggetlenil az id6tartam
mértékétdl,

90 napra, ha a bejelentési kotelezettséget elmulasztotta, tovabba

ha az allaskeres6 az allaskeresési segély folydsitasanak sziinetelése
alatt folytatott keres6é tevékenység eredményeként allaskeresési
jaradékra szerzett jogosultsagot. Ez utobbi esetben az allaskeresési
jaradék folyositasi idejének kimeritését kévetSen az allaskeresési
segélyt kell tovabb folyodsitani.

Mely esetekben kell megsziintetni az allaskeresési segély
folyositasat?

ha a segélyben részesuls kéri,

Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta,
olyan képzési lehet6séget fogad el, amelynek soran a mindenkori
kotelez6  legkisebb  munkabér  Osszegét elér6  rendszeres
tamogatasban részesil,

meghalt, tovabba

ha az allaskeresé az allaskeresési segély folyositasi idStartamat
kimeritette.

Meg kell sziintetni az allaskeresési segély folyositasat, ha az allaskeresé
keresé tevékenységet folytat, kivéve az alkalmi munkavallal6i konyvvel
folytatott keresé tevékenységet, kivéve annak, aki a rea iranyadd
nyugdijkorhatart 6t év mulva eléri.
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Megtéritik-e a munkahelykereséssel kapcsolatos utazasi
koltségeket?

Az allaskeresé részére jard jaradék vagy segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az
allami foglalkoztatasi szervhez torténé oda- és visszautazast, valamint
az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-
egészségligyl szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmertlt indokolt helykozi
utazasi koltséget meg kell tériteni.

Melyek a képzésben részt vevék tamogatasanak formai?

- kereset-kiegészités, amely a képzést megel6zben elért atlagkereset és
a képzés alatt elért kereset kiillonbozetéig terjedhet,

- keresetpotld juttatds, melynek Osszege nem lehet alacsonyabb a
megallapitasakor hatalyos kotelez6  legkisebb  munkabér 60
szazalékanal, és nem haladhatja meg a megallapitasakor hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér Gsszegét.

Nem folyosithaté keresetpotld juttatas azokra a napokra, amelyeken a
képzésben részt vevé személy neki felrohaté okbodl oOralatogatasi
kotelezettségének nem tett eleget, vagy alkalmi foglalkoztatasnak
mindsilé jogviszonyban allt.

A képzéssel kapcsolatos koltségek részben vagy teljes mértékben
megtérithetok.

Milyen tamogatas adhaté a  palyakezdé  allaskeresé
foglalkoztatasat el6segité képzéshez?

Ha a palyakezd6 allaskeresé részére a munkatigyi kézpont tamogatott
képzést ajanl fel, a képzés koltségeit megtériti. Ezen tilmenden részére
keresetpotld juttatast vagy kereset-kiegészitést lehet megallapitani.

Az 6nfoglalkoztatast mely esetben lehet timogatni?

Tamogatas nyujthaté annak az allaskeresének, aki munkaviszonyon
kivili tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasarol, ideértve
azt is, aki vallalkozast indit, vagy vallalkozashoz csatlakozik.
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Milyen munkaviszonyon kiviili tevékenységek tamogathatok az

onfoglalkoztatas keretében?

Tamogathato, akit a munkatigyi kézpont legalabb harom hoénapja

allaskeres6ként nyilvantart, és aki 6nmaga foglalkoztatasat

- egyéni vallalkozas keretében,

- gazdasagl tarsasag — a tarsasag tevékenységében személyesen
kozremikodd — tagjaként,

- a személyi j6vedelemado torvényben meghatarozott mezégazdasagi
Ostermel6ként oldja meg.

Milyen segitséget tud nyuajtani az allami foglalkoztatasi szerv
annak a fiatalnak (palyakezddének), akinek hamarosan
megsziinik a munkaviszonya?

A fiatal minél el6bb keresse fel az allami foglalkoztatasi szervet, ahol
informaciét kaphat az tres allashelyekrdl, az indulé munkaerépiaci
képzésekrél. A Foglalkoztatasi Torvény alapjan ugyanis tamogathato
annak a személynek a képzése, akinek munkaviszonya varhatéan egy
éven belil megszinik, és ezt a munkaadé a munkavallaléval és az
allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irasban kozolte. Tovabba
ingyenes  munkakozvetitési  szolgaltatasunkat — munkaviszonyban
alloként is igénybe lehet venni.

A palyakezd6 allaskeres6t munkaviszonyanak megszinését kovetéen
az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba veszi, valamint
kilénb6z6 human szolgaltatasokat is nyudjt szamara: munkaeré-piaci és
foglalkozasi informacié, munka-, palya-, allaskeresési tanacsadas,
munkakozvetités.

Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv megfelel6 munkahelyet
nem tud felajanlani, ugy a palyakezdé allaskeresé kérhet és kaphat
adott képzési programon valé részvételhez képzési tamogatast.

Be kell-e jelentkezni az allami foglalkoztatasi szervnél és milyen
igazolasokat, dokumentumokat kell magaval vinnie a
munkanélkiilivé valonak?

A munkanélkiilinek az allasa elvesztése utan rogton célszerd
nyilvantartasba vetetnie magat az allami foglalkoztatasi szervnél, ahol a
munkaltat6 altal kiadott igazolasokon tdl, az addazonosité szamrdl, a
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tarsadalombiztositasi azonosité jelrdl, tovabba a legmagasabb iskolai
végzettségrél szolo  igazolast is be kell mutatni. Az allami
foglalkoztatasi szerv nem csupan az egyes munkanélkiili ellatasokkal
kapcsolatos feladatokat latja el, de segit a munkanélkili részére
megfelel$ allaslehet6ség felkutatasaban vagy atképzés felkutatasaban. A
szolgaltatasok igénybevétele ingyenes.

Milyen feltételek mellet és milyen 6sszegben jar a keresetpotlo
juttatas?

Az allaskeresési tamogatas, vallalkozoéi jaradék folyositasa alatt
megkezdett, az allami foglalkoztatasi szerv (munkatigyi kirendeltség)
altal tamogatott képzés id6tartamara, a képzésben résztvevd
személy részére keresetpotld juttatas a képzésnek — az allaskeresési
tamogatas, vallalkozoéi jaradék folydsitasi idétartamanak lejartat kovetd
— id6tartamara allapithaté meg.

Csak a munkatigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv —
heti 20 6ras — képzésben vald részvétel esetén jard anyagi timogatas.

61



X. EGYEB TUDNIVALOK A MUNKAVISZONNYAL,
FOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATBAN

Koteles-e a munkaltaté tanulmanyi szerz6dést koétni a
tanulmanyokat folytaté6 munkavallal6javal?
Nem, de kothet. Ez a munkaltaté dontési jogkorébe tartozik.

Hogyan jon létre a tanulmanyi szerzddés, és mit kell

tartalmaznia?

Trasba kell foglalni és meg kell hatarozni:

- a munkaltat6t terhelé timogatas formajat és mértékét,

- a tamogatas mértékével aranyosan a munkavallalé dltal a
munkaltatonal kotelezben toltendd id6 tartalmat, amely 5 évnél
hosszabb nem lehet.

Mikor nem koéthetd tanulmanyi szerzédés?

Ha olyan kedvezményre vonatkozik, amely jogszabaly alapjan illeti meg
a munkavallalot (pl. a torvényes mértékd tanulmanyi munkaid6-
kedvezmény), vagy ha a tanulmanyok végzésére a munkaltatd kotelezte
a munkavallalot.

Mennyi szabadid6 jar az iskolarendszerli képzésben résztvevd
munkavallal6 részére?

Az iskolai rendszerli képzésben résztvevé munkavallalé részére a
munkaltaté kételes a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6t
biztositani. A szabadidé mértékét a munkaltaté az oktatasi intézmény
altal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat
idStartamardl  szolo  igazolasnak megfeleléen allapitia meg. Ezen
tilmenden a munkaltaté vizsganként — ha egy vizsganapon a
munkavillalonak tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia,
vizsgatantargyanként — a vizsga napjat is beszamitva — négy munkanap
szabadid6t koteles biztositani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal
meghatarozott szamonkérés mindsil. A diplomamunka (szak- és
évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltaté tiz munkanap
szabadid6t koteles biztositani. A nem iskolai rendszert képzésben
résztvevé munkavallalonak tanulmanyi munkaid-kedvezmény csak
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abban az esetben jar, ha azt munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
elrendeli, vagy tanulmanyi szerzédés megallapitja. A vizsgakra és
dolgozatokra jaré szabadidéket a munkaltaté a munkavallalé kérésnek
megfeleléen koteles biztositani.

Mit kell tudni a magéan-munkakézvetitésr6l?

Nem  csupan a  munkatgyi  kozpontokon, de  magan-
munkakozvetitékon keresztil is lehet munkalehet6séget szerezni. A
szolgaltatas célja, hogy el6segitse a munkat keresék és a munkat
kinalok talalkozasat foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése
céljabol, ideértve a magyar allampolgarok kilféldre, a kilfoldi
allampolgarok Magyarorszagra valé kozvetitését is. Fontos, hogy csak
olyan magan-munkakoézvetit6héz forduljunk, amelyet a munkatigyi
kozpont  nyilvantartasba  vett. A magian-munkakozvetité  a
nyilvantartasba vételrél rendelkez6 hatarozat szamat az uzleti
kapcsolataiban, hirdetéseiben, levelezésében koteles folyamatosan
hasznalni, a nyilvantartasba vételrSl kiallitott hatarozatot pedig az
irodahelyiségében jol lathaté helyen kiftiggeszteni. A munkatigyi
kozpont altal vezetett nyilvantartasba barki betekinthet.

Mit varhatunk el a magan-munkakdézvetit6t6l?

A magan-munkakozvetité a tevékenységéért a munkat keresével

szemben dijat, koltséget nem szamolhat fel.

A magan-munkakozvetitbnek a munkat keresét tajékoztatnia kell a

felajanlott munkak6ér f6bb  sajatossagairdl, {gy  kilonésen a

foglalkoztatashoz  sziikséges képzettségrdl, gyakorlati 1d6rdl, a

foglalkoztatas helyérol, idejérdl, az iranyadé munkarendrél, munkaidé-

beosztasrol, varhato kereseti lehetSségrol.

Ha a magian-munkakézvetitéi tevékenység kulféldi munkavallalasra

iranyul, a magan-munkakozvetitének a fogado orszag jogszabalyairdl a

kozvetitést megeléz6en a munkat keres6t irasban, hitelt érdemléen

tajékoztatni  kell. A tajékoztatds elmulasztasaval vagy a téves

tajékoztatassal a magan-munkakozvetité a munkat keresének okozott

karért felel6sséggel tartozik.

A magan-munkakozvetités soran tilos

- a munkat keres6k kozott hatranyos megkiilonboztetést tenni nemiik,
koruk, csaladi vagy fogyatékos allapotuk, nemzetiségik, fajuk,
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szarmazasuk, valldsuk, politikai meggyéz6désik, munkavallaloi
érdek-képviseleti szervezethez tartozasuk vagy ezzel Osszefliged
tevékenységiik, tovabba minden egyéb, a foglalkozassal Gssze nem
fiiged korulmény miatt,

- a munkat keres6t jogszabaly altal meghatarozott tilalomba ttk6z6
munkavégzésre kozvetiteni,

- a munkat keres6t nem létezé allasba kozvetiteni, valamint olyan
allasba, ahol sztrajk van,

- olyan munkaerdigényt kielégiteni, amely jogszabalysérté feltételeket
tartalmaz,

- olyan személyi adatokat rogziteni, nyilvantartasba venni, felhasznalni,
amelyekre a munkat keres6k alkalmassaganak a megitéléséhez nincs
szitkség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kézvetlen
Osszefuggésben.

Mit értiink munkaerd-kolcsonzésen, kik az alanyai?

Munkaeré-kolesonzés:  olyan  tevékenység, amelynek keretében a

kolcsonbeadd a vele kolesonzés céljabol munkaviszonyban allo

munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének
atengedi.

- kolesonbeads: az a munkaltatd, aki a vele kolecsonzés céljabél
munkaviszonyban all6 munkavallalét munkavégzésre, kélcsonzés
keretében a kolcsonvevonek atengedi és munkaltatoi jogait, illetve
kotelezettségeit a kolesonvevével megosztva gyakorolja.

- kolesonvevé: az a munkaltatd, aki a kolesonzés keretében atengedett
munkavallalét ~ foglalkoztatja és  munkaltatéi  jogait  illetve
kotelezettségeit a kolesonbeaddval megosztva gyakorolja.

A munkaltatéi jog gyakorlasanak milyen specialis szabalyozasa
van munkaerd-kélcsonzés esetén?

A munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kolcsénbeado
gyakorolja, a munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozatot
a munkavallalé a koélcsonbeaddval kozli.

A munkavallaléra a  kolesonvevonél — iranyadé  munkarendre,
munkaidére, pihenéidére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.
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Mely esetekben tilos a munkavallalé kélcsonzése?

- jogszabaly éltal meghatarozott tilalomba titk6z6 munkavégzésre

- a kolcsonvevé olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténé
munkavégzésre, ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6z6 egyeztetés
kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig, illetve

- ha a kolesonvevénél a munkavallalé munkaviszonya — a munkaltato
mikodésével Osszefiiggd okra alapozott rendes felmondassal, illetve
probaidé alatt azonnali hatalyd megszintetésével — legfeljebb hat
honapja szlint meg.

- a kolesonvevd a munkavillalot tovabb nem kdlcséndzheti,

- alkalmi munkavallaléi koényvvel munkaeré-kolesonzés — céljabol
munkaviszonyt létesiteni nem lehet.

Ki tekinthetd tavmunkat végz6 munkavallalénak?

A munkaltaté mtkoédési korébe tartozo tevékenységet rendszeresen az
altala valasztott, a munkaltaté székhelyétdl, telephelyétdl elkilonilt
helyen, informaciétechnoldgiai és informatikai eszkézzel végzé és a
munkavégzés  eredményét  elektronikus  eszkézzel — tovabbito
munkavallalé.

Hogyan jon létre a tavmunkaban t6rténd foglalkoztatas?
Munkaszerz6dés megkotésével, amelynek koételez6 tartalmi elemein
kivil tartalmaznia kell azt is, hogy a munkaviszony kifejezetten
tavmunkavégzés érdekében jott létre. Meg kell allapodni tovabba a
kapcsolattartas modjaban, valamint a munkavallalé részérdl felmertlt
szitkséges ¢és indokolt kéltségek elszamolasanak médjaban.

Tavmunkavégzés soran milyen munkaltatéi kotelezettségek
vannak?

A munkaltaté koteles a munkavallalét a szikséges munkavégzési,
technologiai utasitasokkal, tajékoztatassal ellatni, ezaltal is biztositani a
szakszerd munkavégzés feltételeit. Koteles tajékoztatni a munkaltatoi
ellenérzésrél, kartéritési felelésségrol is. A nagyfokd oOnallésaggal
dolgoz6 tavmunkas esetében e tajékoztatast elektronikus aton kell
megadnia a munkaltatonak.
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Kinek nyujthat segitséget a START Program és a START-
kartya?

A Kormany a START Program bevezetésével 4j és minden eddiginél
nagyobb jarulékkedvezmény nyujtasaval, a korabbinal rugalmasabban,
két évre megnévelt ideig tdimogatja és 6sztonzi a palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését.

A program ,kulcsa” a START-kartya, amely két éven at kéveti a fiatal
utjat, mutatja a 2 évbol még felhasznalhato6 id6t, tovabba az ellen6rzés
alapjaul is szolgal. A START-kartya kivaltasara jogosult minden 25
éven aluli — diplomasok esetében 30 éven aluli — fiatal, aki elsé
alkalommal helyezkedik el (ide értve az 6sztondijas foglalkoztatast is).

Melyek a START Program legfontosabb elemei?

- Palyakezdé fiatalok elsé {zben torténd elhelyezkedésének elésegitése,
vagyis nagyobb esély biztositasa olyan palyakezdd fiatalok szamara,
akik 6nerejiikb6l tamogatas nélkil - még nem tudtak elhelyezkedni
(munkaviszonyt létesiteni, ide értve az 6sztondijas jogviszonyt is).
Munkaviszony alatt a magyar jog hatdlya ala tartozé munkaviszonyt,
(kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyt, birdsagi és igazsagligyi,
valamint ugyészségi szolgalati jogviszonyt, hivatasos nevel6sziil6i
jogviszonyt, fegyveres testiiletek és rendvédelmi szervek hivatasos és
szerz6déses  allomanyu jogviszonyat, tovabba az Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyt) kell érteni.

- Munkatapasztalat szerzés biztositasa, azaz az erre rendelkezésre allo
két évben a munkaltaték elvarasainak megfelel6 felkésziltségu,
"kész" munkavallaléva valas elérése,

- A munkaltatok Osztonzése a palyakezd6khoz kotéds, START-
kartyan keresztill érvényesithet jarulékkedvezmény révén - melyet
akar tobb munkaltatonal egymast kévetd jogviszonyokban is
felhasznalhatnak a pélyakezddk.

A START-kartya célja a palyakezd6k munkatapasztalat-szerzésének

el6segitése oly médon, hogy az 6t foglalkoztatdé munkaltaté szamara
jarulékfizetési kedvezményt biztosit.
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A START-plusz kartya a munkaerépiacon hatranyos helyzetd
csoportok nyilt munkaeré-piacra torténd be/visszalépését, timogatasat
alanyi jogon jar6 foglalkoztatasi jarulék-kedvezménnyel biztositja.

A START-extra kartya a tartésan allaskeresé személyek kozil a
munkaeré-piaci szempontbodl leghatranyosabb helyzetben 1évé 50 éven
feliliek, legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd
munkavallalok és rendelkezésre allasi tamogatasban részestlok
foglalkoztatasat  segiti el6 munkaaddéi jarulék  kedvezmény
biztositasaval.

Tovabbi jarulék tamogatast nyujt a tarsadalmi gazdasagi szempontbdl
leghatranyosabb kistérségekben torténd foglalkoztatashoz

Hogyan t6rténik 2007. januar 1. napjatél az egységes bejelentési
kotelezettség az EMMA megsziinését kovetGen?
A 2003. évi XCII. térvény (Art) 16.§ (4) bekezdése alapjan:
A munkaltaté és a kifizeté (ideértve a kiegészité tevékenységet
folytatonak nem minésulé, a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint a szolgaltatasok fedezetérdl
52616 1997. évi LXXX. torvény - a tovabbiakban: Tbj. - 4. § b) pontja
szerinti egyéni vallalkozot és a biztositott mezégazdasagi GstermelGt) -
addazonosité szamanak, nevének, elnevezésének, székhelyének
kozlésével - az illetékes els6foku allami adohatésagnak elektronikus
uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az
altala foglalkoztatott biztositott személyi adatait (neve, sziletési neve,
anyja szuletési neve, sziletési helye ¢és ideje), allampolgarsagat,
adoazonosité jelét, a biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat,
megszinését, a biztositds szinetelésének id6tartamat, a heti
munkaidejét, a FEOR-szamat, magan-nyugdijpénztari tagsiag esetén
feltinteti a pénztar nevét, azonositéjat. A tarsadalombiztositasi
kifizetShellyel rendelkez6 munkaltato, kifizeté bejelentése kiterjed a
biztositas megszinését koévetben folyodsitott tappénzre, terhességi-
gyermekagyi  segélyre, a  gyermekgondozasi segélyre és a
gyermekgondozasi dijra is. A bejelentést
a) a biztositas kezdetére vonatkozéan a biztositasi jogviszony elsé
napjat megel6zéen, de legkés6bb a biztositasi jogviszony elsé
napjan a foglalkoztatas megkezdése el6tt, allaskeresési tdimogatas
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esetén a tamogatast megallapité hatarozat jogerére emelkedését
kovets 10 napon belil, illetéleg ha a biztositas elbiralasara utdlag
keril sor, legkésébb a biztositasi kotelezettség megallapitasat
kovetd napon,

b) a jogviszony megszinését, a szinetelés kezdetét és befejezését, a
biztositas megszinését koévetben folyositott ellatds kezdd és
befejez6 idépontjat kézvetlentil kévetd 8 napon beliil

kell teljesitent.

- Az allami adohatésag a (4) bekezdésben meghatarozott, munkaltato
vagy kifizet6 altal elektronikusan bejelentett adatokat azok
beérkezését kovetden elektronikus uton haladéktalanul megkildi az
egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasanak. A nyomtatvanyon
teljesitett munkaltatdi, kifizet6i bejelentéseket az allami adohatdsag
soron kivil feldolgozza és elektronikus dokumentum formajaban
tovabbitja az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasa részére.

- Az allami adéhatésag a (4) bekezdésben meghatarozott, munkaltato
vagy kifizeté altal bejelentett adatok kozil a munkaltato, kifizetd
azonositasara szolgal6 adatokat, a biztositott személyi adatait,
allampolgarsagat, a biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat,
megszinését, a biztositds szinetelésének idStartamat, a heti
munkaidét és a FEOR-szamot haladéktalanul, illetve az (5) bekezdés
szerinti  feldolgozast kovetéen elektronikus tuton megkildi a
munkatigyi hatésagnak.

- A (4) bekezdésben meghatarozott bejelentést az allamhaztartasrél
52616 1992, évi XXXVIIL térvény (Aht) szerint a kincstari korbe,
valamint a helyi 6nkormanyzatok netté finanszirozasa, tovabba a
koézpontositott illetményszamfejtésrdl szolé kilon jogszabaly hatalya
ald tartozé munkaltatoknak és kifizet6knek az Aht. és a
végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozottak szerint kell
teljesitent.
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Szeretné tudni, hogy munkaltatéi részérdl a jarulékbefizetések
rendben megtorténtek-e?

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a természetes személy kérelmére
a nyugdijbiztositas nyilvantartasiban szereplé adatair6él hatosagi
bizonyitvanyt allitanak ki.

A hatésagi bizonyitvany kiallitasara iranyulé kérelmet a kérelmezd
lakohelye szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervhez kell személyesen vagy postai uton megkiildott levélben, illetve
a www.onvf.hu honlaprdl letlthets ,Kérelem a nyugdijbiztositas
nyilvantartasaban szereplé adatok igazolasira" formanyomtatvanyon
benyujtani
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XI. KERDESEK A MUNKAVEDELEM TEMAKOREBOL

Melyek a munkavédelem legfontosabb kovetelményei?
Magyarorszag teriletén a szervezett munkavégzés munkavédelmi
szabalyaira vonatkozé el6irasokat a 1993. évi XCIIL. torvény hatarozza
meg. A torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan
szabalyozza az egészséget nem veszélyeztet6 és  biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten
munkat végzok egészségének, munkavégzé képességének megovasa és
a munkakoérilmények humanizalasa érdekében, megel6zve ezzel a
munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggé megbetegedéseket.

A torvény meghatirozza az allam, a munkaltatok és a munkavallalok
jogait és kotelezettségét annak érdekében, hogy a munkahelyeken
teljestljenek az egészséget nem veszélyezteté ¢és  biztonsagos
munkavégzés feltételei.

A biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat gy hatarozza
meg a jogszabdly, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nyujtson a
munkavallalokon  tdlmenden a  munkavégzés  hatokorében
tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is.

Mi a munkavédelmi iizembe helyezés el6zetes vizsgalatanak
célja?

E vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a veszélyes létesitmény, a
munkahely, a munkaeszkoz, a technolégia megfelel az egészséget nem
veszélyezteté és  biztonsagos munkavégzéshez szikséges targyi,
személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, és rendelkezik az
adott munkaeszkozre, mint termékre, kulén jogszabalyban
meghatarozott  gyartéi megfelel6ségi  nyilatkozattal, illetve a
megfelel6séget tandsitoé egyéb dokumentummal.

Az elbzetes vizsgalat soran kilonosen vizsgalni  kell, hogy
rendelkezésre allnak-e a létesitést végzok (tervezd, kivitelezo)
nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd
mérési eredmények, a munkaeszkézre vonatkozé megfelelGségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az
tzemeltetéshez sziikséges utasitasok.

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat munkabiztonsagi, és
munkaegészséguigyi szaktevékenységnek is mindsul.
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Mit értiink megfelel6ségi tanusitvanyon?

EK megfeleloségi nyilatkozat. a gyarté vagy az Eurdpai Gazdasagi
Térségben letelepedett meghatalmazott képvisel6je {rasbeli nyilatkozata
arrol, hogy a gép vagy a kilon forgalmazott biztonsagi berendezés
megfelel a jogszabalyban el6irt biztonsagi eléirasoknak.

EK tipusvizsgdlati tamisitviny. a bejelentett szervezet altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a gép tipusmintaja a
jogszabalyban el6irt biztonsagi el6irasoknak megfelel.

Mikor kell alkalmazni a munkavédelmi szabalyokat?

Minden szervezett munkavégzés esetén, fuggetlentl attél, hogy az
milyen szervezeti vagy tulajdonformaban torténik. Bizonyos,
torvényben szabalyozott esetekben a munkavégzés hatokérében
tartozkodokra is ki kell terjeszteni a torvény hatalyat (jarokeldk,
szolgaltatast igénybe vevok, latogatok).

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az tgyészségi
szolgalati viszonyban, szOvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony
jellegli jogviszonyban, a szakképzé iskolakban a tanuldi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljestilése soran, tovabba
a tanulészerz6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés
soran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes letartoztatasban,
elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat alapjan, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban, az
onkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltaté altal
szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi
munka.

Melyek a  munkaltat6  munkavédelemmel  6sszefiiggd
kotelezettségei?

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa alapvetéen a munkaltato feladata.
Fontos eléiras, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés koévetelményeinek teljesitése helyett a munkaltato
pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.
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A munkaltaté biztonsagos és egészséges munkakorilmények

megteremtése érdekében tébbek kozott koteles:

- A munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6z6k és munkafolyamat
megvalasztasanal, kilonos tekintettel az egyhangu, kotott ttemi
munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak
csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard
pszichoszocialis  kockazatok okozta igénybevétel elkertilésére az
emberi tényezdket figyelembe venni.

- Minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat, veszélyezteté kockazatokat,
kilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitiasara. Az értékelés alapjan olyan
megel6z6  intézkedéseket  tenni,  amelyek  biztositjak  a
munkakorilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi
iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

- A munkavédelmi feladatok ellatdsaira  munkavédelmi  és
munkaegészséguigyi szakképesitést személyeket foglalkoztatni.

- A sziikséges utasitasokat és tdjékoztatast kell6 id6ben a
munkavallalonak megadni.

- Rendszeresen meggy6z6dni  arrdl, hogy a munkakoérilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

- A munkavégzés kortilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd
veszélyek  figyelembevételével — megfelel6  munkaeszkézoket
biztositani a munkavallalok részére.

- Uj technolégiak bevezetése el6tt kells idében (legkordbban a
tervezési szakaszban) megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviselSikkel bevezetésitk egészségre és biztonsagra
kihaté kévetkezményeit.

- A tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget
veszélyezteté és nem biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést
haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani.

- A munkabaleseteket és a foglalkozasi megbetegedéseket kivizsgalni,
bejelentési kotelezettségnek eleget tenni.
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Biztositani a véd6eszk6zok rendeltetésszerG hasznalhatésagat,
védoképességét, a kielégité higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat,
karbantartasat (javitasat), potlasat.

- Teljes felel6sséggel megtenni minden szikséges intézkedést a
munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe
véve a valtozé korilményeket is, valamint térekedve a
munkakoérilmények folyamatos javitasara.

- Veszély esetén koteles megtenni minden indokolt intézkedést a

munkahely kitritésének érdekében a tlzvédelmi, katasztrofavédelmi
feladatok végrehajtasahoz, arra alkalmas munkavallalokat kijel6lni,
létszamukat meghatarozni, felkészitésiiket és megfelel6 egyéni
védbeszkozzel valo ellatasukat biztositani.
Valamennyi munkavallaléjara  kiterjed6en koteles  foglalkozas-
egészségligyl  szolgaltatast biztositani, aki a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek ~ mindsitett  feladatok  ellitasaban  is
kozremikodik.

- Tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi képviselSket
arrol, hogy az egészséget nem veszélyezteté és  biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat ki latja el.

Milyen minimalis kovetelményeknek kell megfelelni a

munkahelynek?

Minden munkavallal6 részére biztositani kell:

- Valamennyi munkahely kialakitasa és tizemeltetése feleljen meg a
rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a munkavédelemre
vonatkozé egyéb szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhaté kévetelményeknek.

- Munkahelynek mindsilé épiletek, épitmények a hasznalatuk
jellegének megfelels szerkezettek és szilardsaguak legyenek.

- A munkahelyen alkalmazott villamos berendezések ne okozzanak
tlz- vagy robbanasveszélyt.

- A munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védve
legyenek a kozvetlen vagy kozvetett érintés okozta villamos baleseti
veszélyekkel szemben.
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A munkaeszkoz, a munkahely (munkakérnyezet) és a munkavallalo
kozotti  kapcsolatrendszer kialakitdsa soran az ergondmia és az
ergonémiai szempontok figyelembe vételét.

Munkahelyek, a munkaeszk6zok, illetve a felszerelések és
berendezések higiénés kovetelményeknek megfelel6 rendszeres
takaritasat, tisztitasat.

A zart téri munkahelyeken, ahol a munkavallalé veszélyes anyaggal,
készitménnyel kertilhet érintkezésbe, mtszakonként legalabb egyszeri
takaritasat. Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok,
készitmények pora szennyezheti a munkakornyezetet és ezzel a
munkavallalé érintkezésbe keriilhet, a takaritast oly moédon kell
elvégezni, hogy e mivelet ne legyen Gjabb veszély forrasa.
,Emberben bizonyitottan rakkelt6 vegyi anyagok” (an. 1. kategorias
anyagok), ,,Emberben valészintleg rakkelté vegyi anyagok” (un. 2A
kategérias anyagok), tovabba olyan készitmények, amelyek el6bbiek
szerintl anyagtartalma nagyobb, mint 1%, technoldgiai célra csak
akkor legyenek megvalaszthatok, ha mas, kevésbé veszélyes
anyagokkal nem helyettesitheték.

A dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzo- és
riasztoberendezést.

Ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatékorében  tartézkoddk védelme érdekében  biztonsagi és
egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez
szitkséges mozgasteret.

Ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a
munkavégzés ~ hatékorében  tartézkodokat  lees6  targyak
veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas mddon kell
a védelemrdl gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium,
kezel6jarda) kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a
munkavégzés jellegének, a varhat6 igénybevételnek, tegye lehet6vé a
biztonsagos munkavégzést, a szikséges anyagok és eszkozok
tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

A tarol6 helyek kialakitasa a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biol6giai
tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredd
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hatasoknak, illet6leg az anyag emberi egészségre, kornyezetre
gyakorolt hatasanak, a rakodds, szallitas ¢és tarolds modjanak
figyelembevételével torténjen meg.

Az energia-, csé- és kozmuhalozat biztonsagosan tzemeltethetd,
kezelhet6, karbantarthaté és azonosithaté legyen, a villamos
szerelvényeknek meg kell felelnitk a biztonsagi (érintésvédelmi,
robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a
munkavégzés  jellegének  megfelel6  vilagitisra  vonatkozé
kovetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori
nyomas ne karositsak a munkavallalokat és a munkavégzés
hatokorében tartézkodokat, és ne veszélyeztessék a munkavégzés
biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavallalék létszamat, a tevékenység
jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségt
és mindségll, egészséget nem karositd levegét és klimat kell
biztositani.

A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a
munkakorilményeknek  megfelel6  muszaki ~ megoldasokkal,
munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehet&séggel,

védoitallal - gondoskodni kell a munkavallalok idéjaras elleni
védelmérdl.

Az atlatszo feliletli ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérol, a
veszély  felismerésére  alkalmas — megktlonboztetd  jelzésérél
gondoskodni kell.

A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a
munkavégzés  jellegének és az  ebbdl  fakadd  tisztitasi
kovetelményeknek, a varhat6 legnagyobb igénybevételnek, feltletik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.

A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetévé a
gyalogosok és jarmtvek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak
és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

Olyan munka- ¢és tarolé helyiségekben, ahol gyalogos- és
jarmuforgalom van, illetSleg rendszeresen anyagot szallitanak, a
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kozlekedési, illetSleg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jelSlni,
vagy el kell valasztani egymastol.

- Kjjaratok és vészkijaratok, a kijel6lt menekiilési utak szama, mérete,
elhelyezése és megvilagitasa tegye lehet6vé a munkahely, a veszélyes
teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat.

- A nemdohanyzok védelme érdekében  gondoskodni  kell
dohanyzohelyek, dohanyzohelyiségek kijelolésérdl, illetleg a zart
légtert dohanyzohelyeken a folyamatos légeserét biztosité megtelel6
muszaki megoldasrol.

- A gép alland6 tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges
magyar nyelvi tizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyartd, import
esetén az importald, annak hianyaban az tzemelteté6 koteles
biztositani.

Milyen munkara alkalmazhat6é a munkavallal6?

A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

- a munka ellatasihoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét (fiatalkoru esetén
egészséges fejlédését) karosan nesm befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti,

- a munkara — kilén jogszabalyokban meghatarozott alkalmassagi
feltételek szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkakori és szakmai alkalmassagot a foglalkozas-egészségligyi

orvos el6zetes, illetve id6szakos vizsgalatok alapjan donti el. Ezen tdl

soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kell elvégezni, ha a munkavallalo

egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehet6en

alkalmatlanna teszi a munkakor biztonsagos ellatasara. A vizsgalatok

meghatarozott esetben palyaalkalmassagi vizsgalattal is kiegésziilnek.

Fontos feltétel, hogy a munkavallal6 rendelkezzen az egészséget nem

veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel,

készséggel és jartassaggal. Ez egyfel6l szakmai jartassagot

(szakképzettséget, betanitast), masfel6l munkavédelmi ismereteket

jelent. (A szakmai képzés folyaman megtanitjak az adott szakmahoz

kapcsolodé munkavédelmi ismereteket is, ezt kéveti tovabbi oktatas

azon a munkahelyen, ahol a munkavallal6 elhelyezkedett).
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Melyek a munkavallal6 munkavédelmi kotelezettségei?
A munkavallal6 munkavédelmi kotelessége:

csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozoé szabalyok, utasitisok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfelel6en végezhet munkat;
munkatarsaival egyuttmikodjon, és munkajat ugy végezze, hogy ez
sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

igy kulonosen koteles:

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a
téle elvarhaté médon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelen
és a munkaltaté utasitdsa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a
téle elvarhato tisztitasarél gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhizatot viselni;

munkatertletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szitkséges ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

a részére elbirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi -
vizsgalaton részt venni;

a veszélyt jelenté rendellenességrél, tzemzavarrdl a munkaltatot
azonnal tajékoztatni, a rendellenességet, tizemzavart tSle elvarhatdan
megszintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el,
és nem alakithatja at a biztonsagi berendezéseket. A munkavallal6
koteles tovabba egyittmikodni a munkaltatoval az egészséges és
biztonsagos munkakornyezet megérzése érdekében hozott hatdsagi
intézkedések teljesitése, illetSleg a munkaltaté veszélyt megszintetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

Mikor kell a munkaltatonak munkavédelmi oktatast tartania?
Munkavédelmi oktatast koteles tartani a munkaltato:

munkavillalé munkaiba allasakor,
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- munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztet6 ¢és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek valtozasakor,

- munkaeszkéz atalakitdasakor vagy 4j munkaeszkéz Uzembe
helyezésekor,

- 4j technoldgia bevezetésekor.
A munkaltaté koteles a munkavédelmi oktatast olyan idékozokben és
tartalommal megtartani, hogy a munkavallalé elsajatitsa és a
foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitaisokat és
informacidkat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és
szitkség esetén id6szakonként - a megvaltozott vagy 4j kockazatokat,
megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az
oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval
ellatva {rasban kell rogziteni.

Melyek a munkavallalok munkavédelmi jogai?

A munkavallal6 jogosult megkévetelni munkaltatéjatédl hogy:

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre
vonatkozo6 szabalyokban el6irt véddintézkedések megvalositasat;

- az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzéshez
szitkséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz val6
lehet6ség biztositasat;

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl —szikséges
felszerelések, munka- és védGeszk6zok biztositasat;

- az el6irt védoital biztositasat;

- tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetGség biztositasat;

-  kezdeményezheti a soron kivili munkakéri, szakmai illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat elvégzését

- tajékoztatast, utasitast, informaciot kapnia az egészség és biztonsag
megbrzésével kapcsolatos tudnivalokrol;

- egészséget vagy biztonsagot fenyegetd sulyos és kozvetlen veszély
esetén azonnali tajékoztatast kapjon.
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Mit tehet a munkavallalé, ha a munkaltaté kotelezettségeinek

nem tesz eleget?

Ha a munkaltaté a munkavédelmi kotelezettségének nem tesz eleget,

akkor a munkavallal6:

- Jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi  épségét  kozvetlenul  és  sulyosan  veszélyeztetné
Veszélyeztetésnek mindsil kilonosen a  szikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni védéeszkozok mikodSképtelensége, illetve
hianya.

- Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetlentl és stlyosan, a teljesitést meg kell tagadnia.

- Munkavédelmi képvisel6hoz, munkahelyi munkavédelmi
bizottsaghoz (ahol van, a helyi szakszervezethez) fordulhat.

- Sérelem esetén a teriletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz
fordulhat.

Alapelv, hogy a munkavallalét nem érheti hatrany az egészséges és

biztonsagos munkakorilmények érdekében torténd fellépéséért, illetve

a munkaltat6 vélt mulasztasa miatt jOhiszemuen tett bejelentéséért.

A munkavallalék mikor és milyen feladatokra valaszthatnak
munkavédelmi képvisel5t?

Munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalok altal valasztott
személy, aki a munkaltatoval valé egyuttmikodés soran képviseli az
egészséget nem  veszélyeztet6 és biztonsiagos munkavégzéssel
Osszefiiggé munkavallaléi jogokat és érdekeket.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet§ ¢és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak
maguk kozil képvisel6t vagy képviselket valasztani.

Munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan
munkaltatonal, ahol a Munka To6rvénykonyve hatalya ala tartozé
munkavallalok 1étszama legalabb 6tven f6.

A valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a
munkaltat6 kotelezettsége.

Amennyiben az 6tven fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltatéonal a munkavédelmi képvisel6 valasztast a munkaltatonal
mikodé szakszervezet, Uzemi tanacs vagy ezek hianyaban a
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munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval
kapcsolatos kotelezettség a munkaltatot terheli.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal
négy évre valasztjak.

A munkavédelmi képvisel6k  megvalasztasanak, megbizatasa
megszinésének, visszahivasanak rendjére, mutkodési teriiletére a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. torvénynek (Mt.) az
lzemi tanacs tagjaira, illetve az Uzemi megbizottra vonatkozo
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti
munkavédelmi bizottsag megalakitiasanak lehet6ségét is.

Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb 6tven
f6, és munkavédelmi képvisel6k mikodnek, a munkaltatd Gssz-
munkaltatoi szinten paritasos munkavédelmi testiiletet (testilet) hoz
létre, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallalok és a
munkaltat6 képviseldi.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az

egészséget nem  veszélyezteté és  biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek érvényesiilésérdl, az alabbiak szerint igy killonosen:

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok
biztonsagos allapotardl;

- az egészség megbdvasara és a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képvisel6 jogainak gyakorlasa keretében:

- mikodési terilletén a munkahelyekre munkaidében beléphet,
tajékozoédhat az ott dolgoz6 munkavallaloktol;

- részt vehet a munkaltaté azon dontései elSkészitésében, amelyek
hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara;

- tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a
szitkséges intézkedés megtételét;
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- részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozremikodhet a foglalkozasi megbetegedés
korilményeinek feltarasaban;

- indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat;

- a hatosagi ellenérzés soran az ellenérzést végzo személlyel kozolheti
észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzéssel Gsszefliged kérdésekben a munkaltatéval

torténd elézetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba
ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

A munkavédelmi szabalyzat kiadasihoz a munkavédelmi képviselé

(bizottsag) egyetértése sziikséges, a munkahelyi munkavédelmi

program elkészitésére pedig, javaslatot tehet a munkaltatd részére.

Hogyan latja el feladatait az Orszagos Munkavédelmi ¢és

Munkatigyi Féfeligyel6ség (OMMEF)?

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak elGsegitését,

valamint ellen6rzését a munkavédelmi hatosag latja el.

A munkavédelmi hatésag tijékoztatast ad a  kozbeszerzési

jogszabalyban meghatarozott ajanlattevé részére a munkavallalok

egészségére és biztonsagara vonatkozo kotelezettségekrol.

A munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a

munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi képvisel6ket,

tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel
kapcsolatos  jogaikat  gyakorolhassak, és  kotelezettségeiket
teljesithessék.

A munkavédelmi hatosag ellenérzése kiterjed:

- a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos  munkavégzéssel  kapcsolatos  feladatainak  és
kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvaldsitasat is,

- a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasaval kapcsolatos
munkaltatoi kotelezettségek teljesitésére;

81



- a munkahelyek létesitésére, a munkaeszk6zok tzemeltetésére, az
alkalmazott technologidkra és anyagokra, valamint az egyéni
védoeszkozokre vonatkozo kovetelmények érvényesitésére;

- a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott
expoziciés esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara,
valamint megel&zésére tett intézkedésekre;

A munkavédelmi hatésagi feladatok ellatasa kiterjed a foglalkozas-

egészségugyl  szolgalatok  munkavédelmi  feladatainak  szakmai

iranyitasara.

Milyen baleset mindsiil munkabalesetnek?

A munkabaleset olyan baleset, amely a munkavallalot a szervezett

munkavégzés soran, vagy azzal Osszefuggésben éri, annak helyétdl és

idépontjatél és a munkavallalé (sérilt) kozrehatasanak mértékétol
fliggetleniil.

A munkavégzéssel dsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a

munkavallalét a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo

kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
tzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato
altal nyujtott egyéb szolgaltatas igénybe vétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkez6

balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasarél

(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara

(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat

vagy bérelt jarmtvével tortént.

Baleset. az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kulsé hatds, amely a

sérilt akaratatol fuggetlentl, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt

kovetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas

gyakorlasa koézben bekovetkezett olyan heveny és idult, valamint a

foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelené vagy kialakulé idilt

egészségkarosodas, amely:

- a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran el6fordulé  fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocialis és ergonémiai kéroki tényezékre vezethetd vissza,
illetve;
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- a2 munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kévetkezménye.

Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés

soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal Osszefliggésben a

kiilon jogszabalyban meghatarozott biologiai hatarértékeket meghalado

koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB

hallascs6kkenés mindkét filon.

Melyek a munkaltatd6 munkabalesettel ¢és foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos kételezettségei?
A munkaltatbnak minden munkabalesetet ¢és a  foglalkozasi
megbetegedést - ideértve a fokozott expoziciés eseteket - be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.
A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott
balesetr6l meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha
nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat
lehet6ségérél a  sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot
értesitenie kell.
A silyos munkabalesetet a munkaltatonak azonnal be kell jelentenie a
baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.
A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet a
bekovetkezését kdvetSen koteles haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell régzitenie.
A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit
is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.
Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindstl a sulyos munkabaleset,
valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott -
munkabaleset kivizsgalasa, amely kett6nél tobb személy egyszerre (egy
idében), azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat
okozta.
A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel
kell tarni a kivalté és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és
ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések megelSzésére.
A munkaltatd koteles a munkabalesetek tekintetében a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a targyhot koveté honap 8. napjaig
megkiildeni a jegyz&konyvet:
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- a sériltnek, halala esetén kézvetlen hozzatartozoéjanak;

- a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetrél az OMME, baleset helyszine szerint illetékes tertileti
szervének;

- kulfoldi kikildetés, kilszolgalat esetén a magyarorszagi székhelyd
munkaltat6 magyar munkavallaléjanak a munkabalesetér6l az
OMMF, munkaltaté székhelye szerint illetékes - tertleti szervének; a
tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

A foglalkozasi megbetegedés ¢és a fokozott expozicids eset

keletkezésének  korilményeit a munkavédelmi feliigyel6ség a

foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak, a munkaltatonak vagy

annak képvisel6jének és a munkavallalok érdekképviseletének
bevonasaval vizsgalja ki. Amennyiben a munkaltaté jogutéd nélkdl
megszint, ¢és a kiulon jogszabalyban elbirtak  alapjan  a
munkakoérilmények rekonstrualasahoz sziikséges dokumentumok nem
keriiltek elhelyezésre az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi

Szolgalat (ANTSZ) illetékes intézeténél, illetve a munkavédelmi

feligyel6ségnél, a foglalkozasi eredetet a munkavédelmi feligyelGség

sajat hataskérben biralja el.

A vizsgalatot a koriilmények altal lehet6vé tett legrovidebb idén beliil

meg kell kezdeni, valamint a bejelentés napjatél szamitott legkésébb 30

napon - kiléndsen bonyolult esetekben 60 napon - belil intézkedni

kell a tovabbi foglalkozasi megbetegedések megel6zése érdekében.

Melyek az OMMF munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi
feladatai?

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok megtartasanak el6segitését,
valamint ellen6rzését a munkavédelmi hatésag (OMMEF) latja el.

A munkavédelmi  hatisag  tevékenysége soran tajékoztatassal  és
tanacsadassal segiti a munkaltatbkat ¢és  munkavallalokat, a
munkavédelmi képvisel6ket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy
azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és
kotelezettségeiket teljesithessék.

A munkavédelmi szabalyok megtartasanak elGsegitése és ellenérzése a
munkabiztonsagi szaktertleten az OMMF hataskorébe tartozik. Az
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OMMF tevékenysége soran tajékoztatassal és tandcsadassal is segiti a
munkaltatokat és munkavallalékat, a munkavédelmi képviselSket,
tovabba az érdekképviseleteket, hogy a munkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak és kotelezettségeiket teljesithessék.

A munkavédelmi  hatisag  ellenérzése kiterjed: a munkaltaték  és
munkavallalok  munkabiztonsaggal —kapcsolatos  kotelezettségének
teljesitésre, a munkahelyek létesitésére, munkaeszkzok
lzemeltetésére, az alkalmazott technologiakra és anyagokra, valamint
az egyéni védoeszkozokre vonatkozéd kévetelmények érvényesitésére,
tovabba a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicids esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara és
megel6zésére tett intézkedésekre.

A jogszabalyokban meghatarozott, az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények
munkabiztonsagi el6irasok  megszegbivel szemben  alkalmazott
szankciok (munkavédelmi birsag) Osszegének a fele nyilvanos
palyaztatas utjan kizardlag az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos  munkavégzés  céljainak  tamogatdsara,  valamint
fennmarad6 része a kozcéla allami munkavédelmi informacids
rendszer folyamatos mikodtetésére hasznalhato fel.

Mit ellenériz az OMME?

A feliigyeletek ellenérzése elsésorban kiterjed, igy killonosen:

- a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos  munkavégzéssel  kapcsolatos  feladatainak  és
kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvaldsitasat is;

- a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok tzemeltetésére, az
alkalmazott technolégiakra ¢és anyagokra, valamint az egyéni
védobeszkozokre vonatkozo kovetelmények érvényesitésére;

- a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expoziciés esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara,
valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

- a munkavédelmi hatésag jogosult az ellenérzése soran feltart
hianyossagok megsziintetése érdekében e torvényben és kiilon
jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felel6sségre vonas
alkalmazasara.
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A feliigyeletek munkavédelmi ellendrzése elsGsorban mire terjed

ki?

Munkavallal6 ~ életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan

veszélyeztet6 hianyossagok feltarasara igy kiilonosen:

- munkavédelmi tizembe helyezésre,

- id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra,

- soron kiviili ellenérzésre megtorténtére

- kockazatértékelés megtorténtére,

- kockazatértékelés keretében szitkséges expozicidbecslés-mérésre, a
munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetésére,

- a szitkséges biztonsagi berendezések meglétére, megfelel6ségére,
egyéni védSeszk6zok juttatasanak ellendrzésére,

- a munkavégzés 6sszehangolasi kotelezettségének teljesitésére,

- a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes
technologiai  folyamatban, ideértve a kilon jogszabalyban
meghatarozott veszélyforrasokkal jar6 munkakoérok —veszélyes
anyaggal készitménnyel végzett munka esetében az egészséget nem
veszélyeztetS, biztonsiagos munkavégzés, munkakorilmények
feltételeinek meglétére,

- az elbirt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai monitorozas
ellenSrzésére,

- a munkavallalok egészségét veszélyeztetS fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergonémiai  kéroki tényezokkel, a munkavégzéssel kapcsolatos
specialis el6irasok végrehajtasara,

- sérilékeny csoportok kiilon jogszabaly szerint elbirt foglalkoztatasi
szabalyainak ellen6rzése.

Melyek az OMMF munkavédelemmel kapcsolatos tajékoztatasi
feladatai?

A munkavédelmi hatdsag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a
munkaltatokat és munkavallalokat, munkavédelmi képviselSket,
tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel
kapcsolatos  jogaikat  gyakorolhassak,  és  kotelezettségeiket
teljesithessék. Ennek érdekében az OMMF és a MBFH (Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal) munkavédelmi informaciés rendszert
(MIR) mukodtet.
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Az ingyenes szolgaltatast az OMMFE szervezeti keretében oOnalléan
létrehozott, de a hatdsagi tevékenységtdl elkilonilé munkavédelmi
informacios és tanacsadoé szolgalat (a tovabbiakban: szolgalat) végzi.
A szolgalat feladata az el6z6ekben meghatarozott célok
megval6sitasa, ennek érdekében a munkavédelemmel kapcsolatos
tajékoztatd, tanacsado, felvilagosité tevékenység ellatasa.
Tevékenységét a szolgilat a vonatkoz6 jogszabalyi elbirasok és
szakmai szabalyok, valamint miikédése soran szerzett tapasztalatok
alapjan végzi.

A szolgalat altal nyujtott tajékoztatas konkrét muszaki megoldast,
tervet, végrehajtasi javaslatot nem foglalhat magaban, kizarélag a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokban megfogalmazott normativ
kovetelmények ismertetését tartalmazhatja.

A szolgalat altal nyujtott informacids szolgaltatas igénybevétele nem
mentesiti a munkaltatét a munkavédelmi kotelezettségek és
kovetelmények - kilonosen a munkavallalok iranyaban fennalld
tajékoztatasi kotelezettségek - teljesitése alol.

A szolgalat keretében nyujtott informacié termék, szolgaltatis
értékesitését vagy mas modon torténé igénybevételét, illetve egy
adott vallalkozas nevének, tevékenységének népszerGsitését, tovabba
aru vagy arujelz6 megismertetését elémozditdé reklamot nem
tartalmazhat.

Melyek a munkaiigyi ellendrzés teriiletei?

Az 1996. évi LXXV. térvény alapjan a munkatigyi ellenérzés kiterjed:

a) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok alakszerGiségére és kotelezd tartalmi elemeinek
meglétére, tovabba a foglalkoztaté {rasbeli tajékoztatasi
kotelezettségére vonatkozo rendelkezések,

b) a  munkaviszony  létesitésével,  megszlnésével,  illetéleg
megszintetésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettségek,

¢) a munkaltaté nyilvantartasi kotelessége,

d) az egyenl6 bandsmod kovetelménye,

e) a ndk, a fiatalkordak és a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyok,
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)

g)

h)

k)

)

p)

a munkaidére, a pihenéidére, a rendkivili munkavégzésre,
valamint a szabadsagra vonatkozo, jogszabalyban vagy kollektiv
szerzGdésben elGirt rendelkezések,

jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésben, vagy a miniszter altal az
agazatra,  alagazatra  kiterjesztett  kollektiv  szerz6désben
megallapitott munkabér Gsszegére, valamint a munkabér védelmére
vonatkozo rendelkezések,

a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megsziinésével Osszefliggd -
a munkavallal6t megilleté - igazolasok kiallitasara és kiadasara,
valamint a munkaviszony megszinéséhez, megszintetéséhez
kapcsolédd  elszamolas megtorténtére vonatkozd  jogszabalyok
rendelkezéseinek,

a kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérdl és
foglalkoztatasarol szo6l6 jogszabalyok rendelkezéseinek,

a munkanélkili ellatasok melletti foglalkoztatas feltételeire
vonatkozo jogszabalyok,

a munkaer$-kolesonzésre vonatkozd, valamint a  munkaerd-
kolesonzési tevékenység végzésére jogosito jogszabalyok,

a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabol
szakszervezet szervezését Dbiztosité szabalyokkal —Osszefiiggd
munkaltatoi kotelességek,

a valasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalonak, az
tzemi és a kozalkalmazotti tanacs tagjanak és a munkavédelmi
képviselének a munkajogi védelmére, valamint munkaid6-
kedvezményére vonatkozo szabalyok,

a szakszervezet altal kifogasolt intézkedésekkel —Osszefliiggd
munkaltatoi kotelességek végrehajtasara vonatkozé szabalyok,

a teljesitménykévetelmény megallapitasa tekintetében az el6zetes
foglalkoztatéi  eljaras  lefolytatasainak  tényére, valamint a
teljesitménykovetelmény és a teljesitménybér-tényezok alkalmazasa
el6tti kozlésére vonatkozo szabalyok,

az europai Uzemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok
tajékoztatasat és a velik wvalé konzultaciét szolgald eljaras
kialakitasarol szolé torvény 21. §-aban foglalt rendelkezések
munkaltato altali,
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9

a Kot.(kozérdekd onkéntes tevékenységrdl szolo torvény) 5. §-anak
(3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogadd szervezetek
altali,

az Burdpai Unidhoz a Magyar Koztarsasaggal azonos idépontban
csatlakoz6 allam  allampolgara és hozzatartozéja magyarorszagi
tfoglalkoztatasara vonatkozoé - kulén jogszabalyban meghatarozott -
bejelentési kotelezettségre vonatkozo rendelkezések megtartasara.

(2) A munkatgyi ellen6rzést a feliigyelé hivatalbdl, az (1) bekezdés d),
D)-n) és p) pontjaiban foglalt esetekben, valamint a g) pontban a
munkabérnek — a miniszter altal az 4gazatra, alagazatra kiterjesztett
kollektiv szerzédés kivételével — a kollektiv szerzédésben rogzitett
mértéke tekintetében annak a félnek a kérelmére folytatja le, akinek
(amelynek) a jogat, jogos érdekét vagy jogi helyzetét az tgy érinti.

(3) A munkaer6-kolcsonzés esetében a munkatigyi ellenérzés

a)

b)

)

)

az (1) bekezdés a)-b), - a szabadsagra vonatkoz6 rendelkezést
lletéen - az f), h)-j), 1)-n) pontjaiban meghatarozott szabalyok
vonatkozasaban a kolcsénbeadora,

az (1) bekezdés c), e), f) pontjaiban meghatarozott szabalyok
vonatkozisaban a kolcsonvevére,

az (1) bekezdés d), ), i) és k), valamint o) pontjaban meghatarozott
szabalyok vonatkozasaban mind a kolcsonbeadéra, mind a
kolesonvevire,

az (1) bekezdés 1) pontjaban meghatirozott szabaly
vonatkozasaban kulféldi székhellyel rendelkezé kolcsénbeadd
esetében a kolesonvevére, egyébként a kolesonbeadora kiterjed. ]
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XII. A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU
MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASA

Kire terjed ki az egyenlé banasméd koévetelménye?

Az egyenl6 banasmod kévetelményét jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a tovabbiakban
egylitt: jogviszony) kotelesek megtartani.

a)
b)
9)
d)
€)
f)
g

h)

)
)

a magyar allam,

a helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,

a hatdsagi jogkort gyakorld szervezetek,

a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

a kozalapitvanyok, a koztestiletek,

a kozszolgaltatast végzo szervezetek,

a kozoktatasi és a fels6oktatasi intézmények (a tovabbiakban
egyltt: oktatasi intézmény),

a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti
szolgaltatast nydjto személyek és intézmények,

a muzealis intézmények, a konyvtarak, a koézmivel6dési
intézmények,

az Onkéntes kolcsonds biztositopénztarak, a magannyugdi]
pénztarak,

az egészséguigyi ellatast nyujtod szolgaltatok,

a partok, valamint

m) az a)-I) pontok ala nem tartozé koltségvetési szervek

Az egyenlé banasmod kovetelményét az adott jogviszony tekintetében
koteles megtartani

a)
b)

0

aki elére meg nem hatarozott személyek szamara szerz6dés
kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre felhiv,

aki az ugyfélforgalom szamara nyitva allé6 helyiségeiben
szolgaltatast nyudjt vagy arut forgalmaz,

az allami tamogatas felhasznalasa soran létrej6vé jogviszonyai
tekintetében az allami tdmogatasban részesilé egyéni vallalkozo,
jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
az allami tamogatas igénybevételét6l kezd6déen mindaddig, amig
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az allami tamogatas felhasznalasat az arra jogosult szerv a ra
vonatkozo szabalyok szerint ellenérizheti, valamint

d) a munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult
személy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az
ezekkel kézvetlentl 6sszefiiged jogviszonyok tekintetében.

Kinek a feladata a megvaltozott munkaképességiivé valt
munkavallal6 foglalkoztatasa?

A munkaltat6 a munkaviszony fennallasa alatt megvaltozott
munkaképességtvé valt munkavallalét kételes - a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - az allapotanak megfelel6 munkakérben
tovabb foglalkoztatni

Ki tekinthetd fenti kételezettség szempontjab6l megvaltozott
munkaképességtinek?

Aki egészségi allapota romlasabol eredé munkaképessé valtozas miatt
eredeti munkakorében rehabilitacios intézkedés nélkil teljes értékd
munka végzésére tartosan alkalmatlanna valt, ezt soron kivili munka
alkalmassagi vizsgalat igazolja, Oregségi nyugdijra nem jogosult és
egészségkarosodasa alapjan szocialis, vagy tarsadalombiztositasi
ellatisban nem részesul.

Kinek kotelessége megvaltozott munkaképességili munkavallalot
elSirt mértékben foglalkoztatni?

A munkaltaté, ha az altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai
allomanyi létszama a 20 f6t meghaladja és az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességti személyek atlagos statisztikai allomanyi
létszama nem éri el a létszam 5 szazalékat (kotelezé foglalkoztatasi
szint) a nemzetgazdasag valamennyi szektordban - a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak elésegitése
érdekében rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles. (az 1991. évi
IV. tv 41/A. §-a hatirozza meg a statisztikai létszimba nem tartozok
korét is),

A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke 2009-ig a targyévet megel6z6
masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett -
nemzetgazdasagi  éves  brutté  atlagkeresetének  aranyaban
meghatarozott 6sszeg, 2010.januar 1-t6l 964 500 Ft/év , majd az éves
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koltségvetési torvényben meghatarozott Osszeg minden a kvotabol
hianyz6 £6 utan.

Melyek a  megvaltozott —munkaképességli  (fogyatékos)
munkavallalok foglalkoztatasa esetén a munkahellyel szemben
tamasztott minimalis munkavédelmi kovetelmények?

A megvaltozott munkaképességli  (fogyatékos) munkavallalok
adottsagaira a munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.
Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességa
(fogyatékos) munkavallalokat kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az
atjarokat, a szintbeli kulonbségeket athidalokat, a lépcséket, a
zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel 6sszefiiggd
berendezéseket a testi adottsagatknak megfelel6en, illetve megvaltozott
munkaképességiikre figyelemmel kell kialakitani vagy szitkség esetén
atalakitani.

A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok részére
munkahelytikén biztositani kell az egészséges ¢és  biztonsagos
munkavégzésukhoz sziikséges, altaluk felismerhet6 jelzéseket.

Mikor tekintheté az allaskeresd megvaltozott
munkaképességtinek?

Megvaltozott munkaképességii személy: aki testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot  kévetSen
munkavallalasi és munkahely megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa miatt csokkennek.

Ki a foglalkoztatasi kotelezettségben figyelembe vehetd, és a
foglalkoztatas  tamogatasa  szempontjabol  megvaltozott
munkaképességli munkavallal6?
Megvaltozott munkaképességli munkavallalé: az a munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallald, akinek munkaszerz6dés
szerinti napi munkaideje a napi négy orat eléri, ha
a) a munkaképesség-csokkenés - az Orszagos Rehabilitaciés és
Szocialis  Szakért6i Intézet (a tovabbiakban: ORSZI), 2007.
augusztus 15-ét megel6z6en az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar Orszagos Orvosszakértéi Intézete (a tovabbiakban:
OOSZI) szakvéleménye, illetéleg 2001. januar 1-jét megelézen,
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b)

d

g

h)

vasutas  biztositottak  esetében a  Magyar  Allamvasutak
Orvosszakértéi  Intézetének szakvéleménye szerint - 50-66
szazalékos mértékd, illetleg az egészségkarosodas - az ORSZI
szakvéleménye szerint - 40-49 szazalékos mértékd, vagy

a munkaképesség-csékkenés - az ORSZI vagy az OOSZI
szakvéleménye, illetleg 2001. januar l-jét megelé6z6en, vasutas
biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak OrvosszakértSi
Intézetének szakvéleménye szerint - 67-100%-0s mértékd, vagy

az egészségkarosodas - az ORSZI szakvéleménye szerint - 79
szazalékot meghaladé mértékd, vagy

az egészségkarosodas - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79
szazalékos mértékl, és ezzel Osszefiiggésben a jelenlegi, vagy az
egészségkarosodasait  megel6z6  munkakorében,  illetve  a
képzettségének megfelel6 mas munkakorben valo foglalkoztatasra
rehabilitaici6 nélkil nem alkalmas, azonban az ORSZI
szakvéleménye alapjan rehabiliticidja nem javasolt, vagy

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol
52016 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Ftv.) 23. §-a (1)
bekezdésének a) pontja alapjan latasi fogyatékosnak mindsiil, vagy
a vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

az Ftv. 23. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan a személyiség
egészét érint6  fejlédés athatdé zavara miatt fogyatékossagi
tamogatasban részesil,

kilon jogszabaly szerint silyos értelmi fogyatékosnak mindsul és
erre tekintettel a maganszemélyek jovedelemadojardl szolo kilon
torvény szerint addalapot csokkenté kedvezmény igénybevételére
jogosult, vagy

siket vagy sulyosan nagyothall6, hallaskarosodasa audiologiai
szakvélemény szerint a 60 decibel hallaskiiszob értékét eléri vagy
meghaladja, vagy

a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezményeirdl szolo
kilon jogszabaly szerint sulyos mozgaskorlatozottnak mindsiil,
vagy

az egészségkarosodas - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79
szazalékos mértékd, és ezzel Osszefiiggésben a jelenlegi, vagy az
egészségkarosodasat  megel6z6  munkakorében,  illetve  a
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képzettségének megfelel6 mas munkakorben valéd foglalkoztatasra
rehabilitacié nélkil nem alkalmas és rehabilitalhato, vagy

k) az a)-j) pontokban meghatarozott mértékli munkaképesség-
csokkenés, egészségkarosodas, illetéleg fogyatékossig nem
allapithat6 meg, azonban az OOSZI, vagy az ORSZI
szakvéleménye szerint jelenlegi munkakérében vagy tanult
foglalkozasaban, illetleg mas munkakorben vagy foglalkozas
keretében  személyre sz6l6  rehabilitacidé  megvaldsitasaval
foglalkoztathaté tovabb;

Mit értékel a megvaltozott munkaképességii munkavallalo
munkavégzd képességét igazolé dokumentum?

2008. januar 1. el6tt az egészségkarosodasa alapjan pénzellatast igényl6
személy megvaltozott munkaképességének mértéke (munkaképesség
csokkenése) keriilt megallapitasra, 2008. januar 1-jét kovetéen az Ossz-
szervezeti egészségkarosodas mértéke keriil megallapitasra, jogszabaly
altal meghatarozott személyi kérben a rehabilitalhatosag vizsgalataval
kiegésziilve.

Mit értiink egészségkarosodason?

A rehabilitaciés jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. torvény (a
tovabbiakban: Rjtv.) 1. §-dnak a) pontjaban meghatarozott kedvezbtlen
valtozas, azaz az egészségkarosodas: az egész  szervezetre
vonatkoztatott, a szervezet felépitésében, funkcidiban betegség, sériilés
vagy velesztletett rendellenesség kévetkeztében kialakult kedvezStlen
valtozast.

Az egészségkarosodas és az altalanos munkaképesség-
csOkkenés értékeinek megfeleltetése

Altalanos munkaképesség-csokkenés

0 10 16 20 25 30 35 40 50 60 67 70 80 90 100

0 10 13 20 28 30 40 50 54 60 70 80 90 100
Ossz-szervezeti egészségkarosodas
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Mit értiink rehabilitacion?

A rehabilitacié olyan szervezett segitség, amit a tarsadalom nyujt az
egészségében, testi vagy szellemi épségében ideiglenes vagy végleges
karosodas miatt fogyatékos személynek, hogy helyreallitott vagy
megmaradt képességei felhasznalasaval ismét elfoglalja helyét a
kozosségben. A rehabilitacid egészségligyl, pszicholdgiai, oktatasi-
nevelési, foglalkoztatasi és szocialis intézkedések tervszerd, egyiittes és
Osszehangolt, egyénre szabott, az érintett személy tevékeny
részvételével megvaldsulé alkalmazasa (1997. évi CLIV. torvény az

egészséguigyrol).

Mi a foglalkozasi rehabilitacio?

A foglalkozasi rehabiliticié az a folyamat, amely képessé teszi a
megvaltozott munkaképességi  embereket a megfelel6 munka
vallalasara, megtartasira és az el6menetelre, és ezaltal javitja a
tarsadalomba valé beilleszkedéstiket, illetve djra-beilleszkedésiket. Ez
az eljaras az orvosi rehabilitaicié utan kovetkezhet, és sokszor
kapcsolodik hozza szocialis rehabilitacié igénye is.

A foglalkozasi rehabilitaci6 formai

a) Nylilt foglalkoztatas (a gazdasig barmely szektoraban, munkaerd-
piaci versenyfeltételeknek megfelelen, képességek alapjan)
- munkaviszonyban
- Onfoglalkoztatoként (beleértve a munkaba 1épést elGsegitd
foglalkoztatast el6segité bértamogatast is)

b) Tartésan timogatott foglalkoztatas

c) Védett foglalkoztatas

Mit értiink akkreditacios eljarason?

A munkaltaték akkreditacidéja bevezetésének elsGdleges célja - a
rehabilitaciés  foglalkoztatasban érintett munkavallalok védelme
érdekében - a foglalkozasi rehabiliticios tevékenység szabalyainak,
valamint azoknak a személyl és targyi feltételeknek, magatartasi
szabalyoknak meghatarozasa, amelyet az allam elvar a munkavégzéshez
nyujtott tamogatas fejében.

Az akkreditacios eljaras alapjan kiadhat6 tandsitvany igazolja, hogy a
munkaltaté a foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi szabalyok
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megtartasa mellett, a munkavallalé meglévé képességeinek megfeleld,

rehabilitaciés céld munkavégzés keretében, sajat maga, székhelyén,

telephelyén, fidktelepén biztositja.

Az akkreditaci6 minden, a Munka Torvénykonyve szerinti munkaado

szamara lehetséges (kivétel: koltségvetési és 6nkormanyzati szervek és

intézményeik, tovabba a szocialis foglalkoztatas), a foglalkoztatott
létszamtol fliggetleniil az akkreditacids kérelemben foglalt mindsitési
szintre, két sajatos létszamra vonatkozo feltétellel:

- ha a megvaltozott munkaképességti munkavallalok statisztikai atlagos
allomanyi létszama eléri a 20 f6t, és ez egyben a munkaadé altal
foglalkoztatottak 40%-at eléré 1étszam, alaptanusitvany kiallitasara
nincs mod, csak a feltételek fennillisa esetén rehabilitacios
tanusitvanyéra.

- a kiemelt (feltételes) tanusitvanyt csak annak a munkaadonak lehet
kiallitani, aki legalabb 50 f6t, ezen belil legalabb a létszama felében
legalabb  50%-ban megvaltozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztat.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat nagy 1étszimban
foglalkoztatokkal szemben "emelt szintd" elvarasokat fogalmaz meg a
kovetelményrendszer: a  kotelezettségek kozott megjelennek  a
foglalkozasi rehabilitacié minéségi kritériumai is, mint a rehabilitaciés
megbizott  foglalkoztatdsa,  segit6  szolgaltatisok  biztositasa,
rehabiliticiés szakmai program és személyes rehabilitacids terv
készitésének fontossaga. A rehabilitaciés foglalkoztatast magas
szinvonalon folytaté munkaltatok (a védett foglalkoztatdk) tébblet-
tamogatasokra tarthatnak igényt, igy a védett foglalkoztatova
nyilvanitas feltételeként tovabbi "gondoskodd" jellegli magatartasi
szabalyok teljesitését is elvarja a jogszabaly; igy kilonésen a tartds
foglalkoztatas feltételeinek megteremtését, tobbféle foglalkoztatasi
forma felkinalasat, képzés, tovabbképzés lehet6ségének biztositasat.

A jogszabaly nem teszi kotelez6vé a munkaltaték akkreditacidjat,

azonban az akkreditaciés tanusitvany az allami tdmogatasok

igénybevételének feltételévé valt.

Az akkreditacios eljaras lefolytatasa ¢és a tanusitvany kiadasa a

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal hataskorébe tartozik. A Hivatal

Akkreditaciés Féosztalyanak levelezési cime 1089 Budapest, Kalvaria

tér 7.
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A Féosztaly ugyfélszolgalatanak egyéb elérhet&ségei:

Személyes ugyfélfogadis: 1089 Budapest, Szeszgyar u. 4. 1/102,
hétf6t6l — csiitortokig: 08:30 — 15:00 oraig.

Telefon: (1) 299-9092 és 299-9093

Telefax: (1) 299-9099

E-mail cim: akkreditacio@lab.hu

Az akkreditaciérl  tovabbi informaciokat biztosit az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapja (www.afsz.hu/akkreditacio).
Amennyiben a  munkaltat6 ~mar rendelkezik  akkreditdcids
tanusitvannyal és ennek alapjan mar timogatasban részesul, akkor a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok utan bértamogatast
igényelhet a foglalkoztatas helye szerint illetékes munkatigyi kézpont
kirendeltségén.

(2009.augusztus 31-t6l 4j tamogatasi kérelmek befogadasa sziinetel)

Milyen tamogatasok nyujthatok a megvaltozott
munkaképességili munkavallalok foglalkoztatasahoz?

A rehabilitaciés foglalkoztatashoz nyujthaté timogatas harom elembdl
all, bértamogatasbdl, koltségkompenzacids tamogatasokbol, valamint a
rehabilitacios koltségtamogatasbol.

A bértamogatas a munkabér és jarulékainak 40-100 %-dig terjedhet.
A foglalkozasi rehabiliticiés tamogatas masik elemét képezd
koltségkompenzacids tamogatasok egyik eleme a munkahelyi segit6
személy foglalkoztatasaval kapcsolatos bér és jarulék koltségek
tamogatasa, a masik pedig a védett foglalkoztatok
koltségkompenzaciés tamogatasa, mely azoknak — a megvaltozott
munkaképességiick foglalkoztatasahoz kozvetlenil kapcsolodo —
elismert és igazolt koltségeknek a részleges megtéritésére iranyul,
amelyek egészséges munkavallalok foglalkoztatasa esetén nem
merilnének fel.

A rehabilitaciés  koltségtamogatas  jellemzBen  szocialis
foglalkoztatast folytaté kht, illetve kézhasznt gazdasagi tarsasag
szamara nyudjthat6, akik vallaljak a nyilt munkaerépiacon nem
elhelyezhet6 megvaltozott munkaképességt munkavallalok
foglalkoztatasat.
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A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak

tamogatasara iranyul6 4j rendszer bevezetésével

- atlathat6, kiszamithaté rendszer tamogatja a munkaerépiacon
hatranyos helyzetben 1év6, olyan munkavallalok foglalkoztatasat,
akiknek munkavallaldsi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy
szellemi kiarosodas miatt cs6kkentek,

- azonos mértékd bértamogatasban részesiilnek a védett és az integralt
foglalkoztatast biztosité munkaltatok,

- a munkaltatok szamara nyujthaté tamogatasok megfelelnek az
eurdpai unibs versenyszabalyoknak,

- kiilon valt a szocialis intézményekben foly6 foglalkoztatas (munka-
rehabilitacio,  illetve fejlesztd felkészito foglalkoztatas)
kovetelményrendszere és taimogatdsa a piaci foglalkoztatas
kovetelményeitdl és tamogatasatol.

A rehabilitaciés koltségtamogatas (a munkahelyi segit6 személy

foglalkoztatasanak tamogatasa kivételével) és a szocialis foglalkoztatas

tamogatasa nem tartozik az Eurépai Unié csoportmentességi
rendeletének hatalya ala.

Mit kell tudni a rehabilitaciés bértamogatasrol?

A rehabilitaciés foglalkoztatast elGsegité bértamogatas alanyai a
megvaltozott  munkaképességli  munkavallalokat ~ munkaviszony
keretében foglalkoztatd, a Munka Torvénykonyve 73. §-a hatalya ala
tartoz6 munkaltatok lehetnek, akik akkreditaciés tanudsitvannyal
rendelkeznek, és  teljesittk a  rehabiliticiés  foglalkoztatasi
kotelezettségiiket.

A foglalkozasi rehabilitacidhoz a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé  egészségkarosodasabol, illetSleg fogyatékossagabol
kovetkezé alacsonyabb termelékenység kompenzalasaként, a munkabér
és jarulékai  Osszegének  40-75  szazaléka  allapithaté  meg
bértamogatasként a munkaképesség-csokkenés, vagy az OEK mértéke,
ill. a fogyatékossag ténye szerint novekvé mértékben, legfeljebb 36
hénapra, de a tamogatis megallapitisa meghatarozott esetekben
ismételhetd.

A tamogatas mértéke a 177/2005. (IX.2.) Kormanyrendelet 2. § (1)
bekezdés e) pontjanak ee)-ei) alpontjaiban meghatarozott fogyatékos
személyek foglalkoztatasa esetén 100 szazalékos mértékii is
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lehet, ha az akkreditalt munkaltaté k6zhasznua szervezetként bejegyzett
egyestlet, alapitvany, nonprofit gazdasagi tarsasag, és az altala végzett,
a létesit6é okirataban kozhaszni  tevékenységként  bejegyzett
tevékenység nem mindsil gazdasagi tevékenységnek, tovabba a
tamogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kozhaszna
tevékenységként bejegyzett nem gazdasagi tevékenység keretében kertil
SOf.

Csak olyan személy foglalkoztatasa tamogathatd, akinek a mindsitését,
a R-ben foglalt intézmény, az ott meghatarozott dokumentumon
igazolta és annak érvényessége fennall.

A tamogatas  Osszegét a  munkakor ellatasdhoz  szikséges
szakképzettségi igény pozitivan befolyasolja.

Az  Flt  41/A§-a  alapjain  rehabiliticiés  foglalkoztatasi
kotelezettséggel(kvota) rendelkez6 munkaadd szamara a tamogatas
csak akkor allapithaté meg, ha a kérelem benyujtasat megel6z6
negyedévben rehabilitaciés foglalkoztatasi kotelezettségét teljesitette.
Amennyiben a kvota 1étszama f6l6tt foglalkoztat, timogatas szamara
az elsé t6t6l nyujthato.

Mit kell tudni a foglalkoztatast b6vité bértamogatasrol?

A megvaltozott munkaképességi munkavallalok foglalkoztatasanak
el6segitésére, a nyilt munkaerépiacra valé visszavezetésik érdekében,
valamint az allapotukbol adédé foglalkoztatasi hatranyok lektzdésére
rehabilitacios foglalkoztatast elésegité bértamogatas nyujthato.

A foglalkoztatds bovitését szolgalé bértamogatas az Eurdpai
Kozosséget 1étrehozd Szerz6dés 87. és 88. cikkének a Bizottsag
800/2008/EK rendeletével (2008. augusztus 6.) a Szerz&dés 87. és
88. cikke alkalmazasaban a tamogatasok bizonyos fajtainak a k6zos
piaccal Osszeegyeztethetének nyilvanitasarol (altalanos
csoportmentességi rendelet) 6sszhangban nydjthaté, és amelynek
magyarorszagi végrehajtasat a 1991, évi IV. torvény, valamint a
6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet szabalyozza.

A munkaadé részére megvaltozott munkaképességli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz a munkabér és
jaruléka legfeljebb 60%-anak megfelel6 6sszegl tamogatas nyujthat6
legfeljebb egy évi a legalabb huszonnégy honapja allaskereséként
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nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi id6tartamra,

ha a munkaadé:

- a foglalkoztatast legalabb 12 hénap id6tartamban vallalja, és

- a tamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 6 honapban azonos
vagy  hasonl6  munkakérben  foglalkoztatott — munkavallalo
munkaviszonyat a mikodési korében felmeriilé okbol rendes
felmondassal nem szlinteti meg, és

- kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyt a tamogatas
folyositasanak id6tartama alatt az el6z6 pontban meghatarozott
okbdl nem sziinteti meg,.

Mit kel tudni az uj, rehabilitacioval egyiitt jaré pénzellatasrol?

2008. januar 1-jét6l 4j th-ellatas kerilt bevezetésre, amelynek f6 célja

az érintett személy munkavégzé képességének  helyreallitasa,

foglalkoztatasanak elGsegitése komplex rehabilitacios eljaras keretében.

A rehabilitaciés jaradékrol bar kilon torvény rendelkezik, sajat joga

nyugellatasnak mindsil.

Az 1 ellatas bevezetésnek {6 célja az volt, hogy a sulyos

egészségkarosodas ne jelentse feltétlenil a tarsadalombdl vald

kirekesztést és ne torkolljon inaktivitasba.

Rehabilitacids jaradékra az jogosult, aki

- 50-79 %-os egészségkarosodast szenvedett és ezzel Osszefliggésben
foglalkoztatasra rehabilitacié nélkil nem alkalmas és

- keres6 tevékenységet nem folytat, vagy a keresete legalabb 30 %o-
kal alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z6 négy naptari
hénapra vonatkozoé jovedelme havi atlaganal, tovabba

- rehabilitilhato, és

- az életkora szerint sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és

- nem részesil egyéb tarsadalombiztositasi vagy munkanélkili
ellatasban.

Az igényt a lakohely szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi

igazgatésagnal kell elGterjeszteni a rehabilitacios jaradék, illetve a

rokkantsagi nyugdij igénylésére rendszeresitett nyomtatvanyon, vagy

elektronikus uton.
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Az egészségkarosodas mértékét, a szakmai munkaképességet és a
rehabilitalhatésagot az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértéi
Intézet komplex szakértéi bizottsaga allapitja meg. Az ellatas
megallapitasarél az igényl6 lakohelye szerint illetékes regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatésag hatarozattal intézkedik, a jaradékot a
Nyugdijfolyositod Igazgatdsag folyositja.

Melyik egészségkarosodas alapjan megallapitott pénzellatas
folyositasi feltétele az aktiv allaskeresés?

A rehabilitaciés jaradékban részesilé személy a nyugdijbiztositasi
igazgatosag hatarozatanak kozlésétdl szamitott 15 munkanapon beliil
koteles felvenni a kapcsolatot a lakohelye szerint illetékes regionalis
munkatigyi  kozpont  kirendeltségével, majd a kirendeltséggel
egyuttmikodve rehabiliticiés megallapodast kétni és az ehhez tartozo
rehabilitacios terv megvaldsitasaban aktivan kézremakodni.

A rendszeres szocialis jaradékra jogosult, rehabilitalhatonak mindsitett
személy a rea iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart 10 éven tul elérd
személy 2009. januar 1-jét kovetSen allaskeresési megallapodas
kotésére kotelezett allaskeres6ként elhelyezkedéséig, de legfeljebb 2
¢évig tartozik egyuttmikodni a lakohelye szerint illetékes regiondlis
munkatigyi kézpont kirendeltségével.

Mindkét esetben az egytuttmikodésnek az tigyfél felrohaté magatartasa
miatti megszegése az ellatas megszintetését eredményezheti.

Melyek lehetnek a megvaltozott munkaképességili emberek

tovabbi ellatasai?

- rokkantsagi nyugdij és baleseti rokkantsagi nyugdij

- rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék és banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka

- rendszeres szocialis segély

- rokkantsagi jaradék

- magasabb 6sszegi csaladi potlék

- fogyatékossagi tamogatas
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Mely jogszabalyok szabalyozzak a megvaltozott

munkaképességli személyek foglalkoztatasat-€s tamogatasat?

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmoédrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol

- 1992, évi XXII. térvény a Munka Toérvénykonyvérdl

- 1993. évi XCIIL. t6rvény a munkavédelemrdl

- 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM egytittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél

- 33/1998. (VI. 24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve
személyi  higiénés  alkalmassig  orvosi  vizsgalatarél  és
véleményezésérdl

- 27/1995. (VIL. 25) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatasrol

- 1991, évi IV.torvény a  foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol

- 39/1998. (I1I. 4.) Kormanyrendelet a munkaba jarassal 6sszefliggd
terthek csokkentését célzé tamogatasokrol, valamint a munkaerd-
toborzas timogatasarol

- 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsolédéan nyujthaté tamogatasokrol

- 6/1996. (VII. 16) MuM rendelet a foglalkoztatist elGsegitd
tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol

- 1997. évi LXXXI. t6rvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

- 2007. évi LXXXIV. torvény a rehabilitaciés jaradékrol

- 321/2007. (XII. 5.) Kormanyrendelet a komplex rehabiliticiordl

- 387/2007. (XIL. 23.) Kormanyrendelet az egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékairol

- 177/2005. (IX. 2) Korminyrendelet a  megviltozott
munkaképességi  munkavallalok foglalkoztatasahoz  nyujthato
koltségvetési tamogatasarol

- 176/2005. (IX. 2) Kormianyrendelet a  megvaltozott
munkaképességi  munkavallalokat foglalkoztaté ~munkaltaték
akkreditacidjanak,  tovabba  az  akkreditalt = munkaltatok
ellenérzésének szabalyairdl
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15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet a megvaltozott munkaképesség
személyek foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatas
megallapitasanak részletes szabalyairdl

14/2005. (IX. 2) FMM rendelet a rehabiliticiés akkreditacids
eljaras és kovetelményrendszer szabalyairol

2003. évi CXXIX. torvény a kézbeszerzésekrdl

302/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet a védett foglalkoztatok
részére fenntartott kozbeszerzések részletes szabalyairdl

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
2007. évi LXXXIV. torvény a rehabilitacios jaradékrol

321/2007. (XIL. 5.) Kormanyrendelet a komplex rehabiliticiordl
387/2007. (XIL. 23.) Kormanyrendelet az egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékairol

177/2005. (IX. 2) Kormanyrendelet a  megviltozott
munkaképességli munkavallalok  foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tamogatasarol

176/2005. (IX. 2) Kormanyrendelet a  megviltozott
munkaképességd  munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditacidjanak,  tovabba  az  akkreditalt = munkaltatok
ellenérzésének szabalyairol

15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet a megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatas
megallapitasanak részletes szabalyairdl

14/2005. (IX. 2.) FMM rendelet a rehabiliticios akkrediticids
eljaras és kovetelményrendszer szabalyairdl

2003. évi CXXIX. torvény a kozbeszerzésekrol

302/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet a védett foglalkoztatdk
részére fenntartott kozbeszerzések részletes szabalyairdl
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XIII. A KORHATAR ALATTI NYUGDIJASOK
MUNKAVEGZESI KORLATOZASAI

Milyen feltételekkel folytathatnak keresd tevékenységet a
nyugellatasban részesiild személyek?

2008-t6l az elérehozott 6regségi nyugdij igénybevételének feltétele a
biztositas alapjaul szolgalé jogviszony (pl. a munkaviszony)
megszintetése. A vallalkozoi korben a jogviszony atalakul kiegészit
tevékenységet folytatd vallalkozoi jogviszonnya. Aki el6rehozott, illetve
csokkentett 6sszegl elérehozott Gregségi nyugdijra mar 2008. januar 1.
el6tt jogosultsagot szerzett, annak a nyugellatais megallapitisahoz a
biztositassal jar6 jogviszonyat nem kell megszintetni.

Ha a megszintetett jogviszony helyébe egy 4j jogviszony lép, akkor

arra mar 4j szabalyok vonatkoznak. E szabalyok lényege, hogy

mindazoknak, akik a rajuk iranyad6 korhatar betbltése el6tt Gregségi

nyugdijasként, ideértve

- az elorehozott, illetve csokkentett 6sszegli elérehozott Oregségi
nyugdijat,

- a korkedvezményes nyugdijat,

- a korengedményes nyugdijat,

- a banyasznyugdijat és

- az Gn. mavésznyugdijat,

- az orszaggyulési képvisel6k nyugdijat,

- a polgarmesterek nyugdijat, tovabba

a rajuk vonatkozé - kilon torvény szerinti - eltéré nyugdijkorhatarra

vonatkozé szabalyokra figyelemmel, a fegyveres szervek hivatisos

allomanya  tagjainak  szolgalati  keresGtevékenységet — folytatnak,

bizonyos  nagysagi  munkajévedelem  megszerzése utain a

Nyugdijfolyosité  Igazgatésig sziinetelteti a sajat jogu nyugdi

folyositasat. A szuneteltetés alatt az érintett nyugdijasnak mindstl,

tehat jarnak neki az utazasi és egyéb kedvezmények. A sziineteltetés

alatti nyugdijemelést az ellatas Gjboli folyositasanak idejét6l kapja meg.
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A nyugdfjas a szineteltetés id6szakaban a Tbj. 25.§-a alapjan 9,5 %
nyugdijjarulék, tovabba 4 % természetbeni és 2 % pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett.

A rendelkezések szerint az egyes naptari éveket kilon-kilon kell
vizsgalni. A nyugdfjas minden évben rendelkezik egy éves
Hkeretosszeggel”, amely az év elsé napjan érvényes minimalbér 18-
szorosa (2010-ben 1.323.000 Ft). Mindaddig, amig az adott évi
(nyugdij-jarulékalapot képezs) keresete ezen keretOsszegen belil
marad, keresete mellett a nyugdijat is korlatozas nélkil felveheti. Ha
azonban keresete meghaladja a keretosszeget, a kovetkezé honaptol az
év végéig nyugdijat sziineteltetni kell. (Ha a keretGsszeg tullépésére
decemberben kertll sor, a decemberi nyugdijat vissza kell fizetni.) E
korlatozas megszinik az 6regségi nyugdijkorhatar betdltésekor.

A keretosszegbe csak a nyugdijazas utani keresetek szamithatok be,
évkozi nyugdijazas esetén a még aktiv kora keresetek nem csékkentik a
keretosszeget. Az évkozi nyugdijazas esetén az évbol még hatralévs
id&szakra a keretosszeget nem kell aranyositani, a fennmaradé idében a
teljes éves keretosszeg kihasznalhato.

Ha az érintett jarulékkoteles keresete a targyévben elérte az éves
maximumot, azt 10 munkanapon belil a folydsitasi torzsszamra
hivatkozassal be kell jelentenie a Nyugdijfolyositd Igazgatésagnak, s az
a keresetmaximum elérését kveté honaptol szunetelteti a nyugdijat. A
bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a nyugdijas az esetleges
jogalap  nélkil  kifizetésre kertlé ellatas  teljes  Osszegének
visszafizetésére kotelezhetd.

PL ha az 1950. december 31-én sziletett né 2007. december 31-vel
el6rehozott 6regségi nyugdijba ment, 2012. december 31-én t6lti be az
oregségi nyugdijkorhatart, barmennyit kereshet, a nyugdija folyositasat
nem kell korlatozni.

Az 1951. januar 1-jén sziletett né legkorabban 2008. januar 1-jétdl

lehetett el6rehozott 6regségi nyugdijas. Ha dolgozik, és keresete eléri a

minimalbér 18-szorosat, bejelentési kotelezettsége van, és sziineteltetni

kell a nyugdfja folydsitasat. Ha a kereseti hatart juliusban 1épi tdl, s
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augusztustol megszinik a munkalehetésége, akkor is csak januartél
folyositjak ujra a nyugdijat. Ha kereseti korlatot december honapban
1épi tal, a decemberi nyugdijat kell visszafizetnie, és a sziineteltetésre
nem kertil sor. A példaban szereplé 1951-es sziletéstd né 2013-ban
tolti be a rea iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart, addig a kereseti
korlatra figyelemmel kell lennie, a korhatar betoltése utan barmennyit
kereshet, a nyugdija folydsitasat nem kell sziineteltetni.

Mindazokra, akik 2007. december 31-én mar sajat jogi nyugdijasok
voltak, a nyugdij és a kereset egytittes igénybevételére vonatkozo fenti
korlatozas, a korabbi jogszabalytdl eltéréen 2010. januar 1-jétél sem
1ép életbe, tehat 6k a tovabbiakban is korlatozas nélkil végezhetnek
keres6tevékenységet.

Milyen szabalyok vonatkoznak a rehabilitaciés jaradékban
részesilé személyek munkavégzésére?

Kereseti hatar a megallapitaskor

Az igényl6 a jogosultsag megallapitisakor keresé tevékenységet nem
folytathat, csak ha a keresete legalabb 30%-kal alacsonyabb az
egészségkarosodast megel6z6 négy naptari hoénapra vonatkozo
jovedelme havi atlaganal.

Kereseti hatar a folyositas alatt

A jaradék Osszegét

- 50%-kal csokkenteni kell, ha a jaradékos 3, és

- meg kell sztintetni, ha 6

egymast koéveté hoénapra vonatkozé - addéval és  jarulékokkal
csokkentett - keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a
rokkantsagi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset Osszegének 90
szazalékat, illetve annak a megallapitast koévetGen a rendszeres
nyugdijemelések mértékével névelt Gsszegét, de legalabb a minimalbér
Osszegét. Ez tehat azt jelenti, hogy a minimalbért mindenképpen
megkeresheti, s6t tobbet is, ha az a nyugdijalap 90%-at (illetve emelt
Osszegét) nem haladja meg.

A jaradékban részesilé személyt bejelentési kotelezettség terheli, ha
keresé tevékenységet folytat, vagy keresete, jovedelme megvaltozott.
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A keresetre, jovedelemre vonatkozé feltételek  fennallasanak
ellenérzése érdekében a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az allami
adohatosagtol kap adatokat.

Milyen kovetkezményei vannak a rehabilitacios jaradékban
részesiilé feketén t6rténd foglalkoztatasanak?

Amennyiben a rehabilitaciés jaradékban részestlé foglalkoztatasara az
ehhez sziitkséges jognyilatkozat (pl.: munkaszerz6dés) hianyaban kertlt
sor, a folyositast 3 honap id6tartamra szineteltetni kell. Ezt kovetSen,
ismételt jogsértés esetén megszinik a rehabiliticiés jaradékra valo
jogosultsag.

Milyen szabalyok vonatkoznak a rokkantsagi és baleseti
rokkantsagi nyugdijban részesiil6k munkavégzésére?

A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban
részesulé személyeknél a nyugellataisnak a keres6 tevékenység miatti
megszintetésére 2008. december 31-éig még a régi szabalyok voltak
alkalmazandok, vagyis a 2008. december 31-éig terjed6 idészakban
csak akkor kellett a rokkantsagi nyugdijat megsziintetni, ha a nyugdijas
mar nem volt rokkant, vagy rendszeresen dolgozott és keresete négy
hénap 6ta lényegesen nem volt kevesebb annal a keresetnél, amelyet a
megrokkanas el6tti munkakorében rokkantsag nélkil elérhetett volna.

2009. jalius 01-t6l a torvény a kereseti korlatot a nyugdij 6sszegéhez
kototte. Tovabbra is hat egymast koveté havi keresetet kell vizsgalni,
de mar a bruttd keresetek atlaga nem haladhatja meg a rokkantsagi
nyugdi] Osszegének kétszeresét és a minimalbért. A keresetek
vizsgalatakor a kilfoldi kereseteket is figyelembe kell venni.

A rokkantsagi, balesti rokkantsagi nyugdijra jogosultsig nem szinik
meg, ha a folyamatos keresé tevékenység a hat hénapot nem éri el.

A szabalyozas azokra a III. csoportba tartozo, tehat 50-79 szazalékos
mértékben  egészségkarosodott  rokkantsagi/baleseti  rokkantsagi
nyugdijasokra vonatkozik, akik a 62. életéviiket, illetéleg — a 2009. évi
XL. torvény rendelkezései szerinti — iranyad6 nyugdijkorhatarukat még
nem t6lt6tték be.
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A rendelkezéseket a torvény hatalyba 1épését, azaz 2009. julius 1-jét
kovetben szerzett keresetre, jovedelemre kell alkalmazni. A szabalyozas
nem csak a 2008. januar 1-jét megel6z6 id6ponttdl megallapitott
rokkantsagi nyugdijban részestlékre vonatkozik, hanem valamennyi
nyugdijkorhatar alatti, I1I. csoportos rokkantsagi nyugdijasra.

Mikor sziintetik meg a rokkantsagi nyugdij folydsitasat?

A kereseti korlat tullépése esetén nem sziineteltetni kell a nyugdjij
folyositasat, hanem a nyugdijjogosultsagot kell megsziintetni. A
nyugdijfolyositd szerv hatarozatban intézkedik a rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij kereseti korlat tallépés miatti megsziintetésérdl a
korlat tallépésének megallapitasait kéveté hoénap elsé napjatol. A
megszintetett rokkantsagi nyugdij nem éled fel, ha példaul mar nincs
keresete a rokkant személynek, hanem teljesen Uj eljaras keretében djra
el kell végeznie az orvosi bizottsaignak az egészségkarosodas
mértékének vizsgalatat, meg kell allapitani, hogy az érintett személy
rehabilitalhaté-e.

Fontos tjdonsag, hogy a jogszabaly-mddositasok nyoman 2009. januar
elsejétdl az 1. és II. csoportos rokkantak munkavégzési korlatozasa
megszint tehat ett6l az id6ponttdl korlatozas nélkil vallalhatnak
munkat.

Milyen koévetkezményei vannak a rokkantsagi és baleseti
rokkantsagi nyugdijas feketén torténd foglalkoztatasanak?

Ha a rokkantsagi nyugdijas 2008. januar 1-jétél keresStevékenységet a
foglalkoztatasra  iranyulé6  jogviszony  létesitéséhez  sziikséges
jognyilatkozat ~ (pl.  munkaszerz6dés)  hianyaban = végez, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv soron kiviili felilvizsgalatot rendel el,
amelynek keretében el kell végezni az érintett személy komplex
mindsitését. A feltilvizsgalat, illetve a komplex mindgsités idStartamara a
rokkantsagi nyugdij folyositasat fel kell fiiggeszteni. Amennyiben a
felulvizsgalat soran megallapithatd, hogy a jogosultsagi feltételek
tovabbra is fennallnak, a rokkantsagi nyugdijat a felfuggesztés
idépontjatél kezd6édben folydsitani kell. A jogosultsagi feltételek
hianyaban a rokkantsagi nyugdijat meg kell sziintetni.
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A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban
részesulé személyeknél is mar 2008. januar 1-jét6l alkalmazandé a
fekete munkara vonatkozoé elbiras.

Milyen szabalyai vannak az atmeneti jaradékban, rendszeres
szocialis jaradékban, banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradékaban részesiil6ket munkavégzésének?

2008. januar elseje utan megallapitott jaradékok esetén

Az atmeneti jaradékra, a rendszeres szocialis jaradékra és a banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradékara vald jogosultsaig megszinik,
ha a jaradékos keres6tevékenységet folytat és hat egymast kovetd
hoénapra vonatkozé keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja
a minimalbér 6sszegének 80%-at.

A jaradékot a megsziintetési ok megallapitasait koveté honap elsé
napjatél kell megszintetni. A jaradékra valé jogosultsag a ujbodl
megallapithatd, ha a jogosultsagi feltételek ismételten fennallnak. A
jaradék ujboli megallapitasa iranti igényt a jogosultsagi feltételek
ismételt fennallasatdl szamitott 24 honapon belil lehet benyujtani. A
hatarid6 elmulasztasa jogvesztd.

2008. januar elseje el6tt megallapitott jaradékok esetén

A keres6tevékenységb6l  szarmazo  kereset  mértéke  miatti
megszintetésére 2010. december 31-éig a 2007. december 31-én
hatalyos  rendelkezéseket, azt kovetben a fenti ismertetett
rendelkezéseket kell alkalmazni. Tehat a mar 2008 el6tt megallapitott
jaradékokra a korlatozasok csak 2011. januar elsejétdl alkalmazandok.
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XIV. TAJEKOZTATAS AZ UGYFELSZOLGALATOK
ELERHETOSEGEIROL

Munkaiigyi Ugyfélszolgalat: Budapest, V. keriilet, Hold u. 1. (Arany
Janos utcai metr6 allomashoz kozel).
Félfogadasi id6: hétfétdl-csutortokig  9-15 oraig,
pénteken 9-13 6raig.
Telefon:428-99-41

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Ugyfélszolgalata
EU Integracios Kirendeltség - 1086 Budapest, Szeszgyar u.4.
Akkreditaciés Iroda - 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
Félfogadasi id6: héttétél-csutortokig  8:30-15 oraig,
Telefon: 303-9300, 299-0852

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyelség
Munkavédelmi Tanacsad6 Szolgalata

A Szolgalat tajékoztatast nydjt a munkavédelemmel kapcsolatos
jogosultsagokrol  és  kotelezettségekrSl, a  munkavallalok — és
munkaltatok, az érdekképviseleti szervek, és minden a munkavédelem
kérdései irant érdekl6dé szamara.

Munkabiztonsagi és  munkaegészséguigyi  szakmai  kérdésekben
tajékozodhatnak: pl. munkavédelmi tizembe helyezés,
kockazatértékelés, egyéni védSeszkozokre vonatkozé elbirasok, orvosi
alkalmassagi  vizsgalatok, = munkabalesetekkel és  foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos eljarasok.
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Az informacionyujtasi, tandcsadasi tevékenységet ellatok
Munkavédelmi feliigyel6 tanacsadok elérhetSségei:

Kozép-magyarorszagi | Budapest; Csorba Miklos 1/323-
Munkavédelmi Pest megye Fekete Jozsef 3845
FeltgyelGség Hende J6zsef 1/323-
km-munkaved- Sagi Sandor 3849
tan(@ommf.gov.hu 1/323-
3847
1/323-
3848
Eszak-magyarorszagi | Nograd; Kiss Janos | 46/560-
Munkavédelmi Heves; Titusz 010
Feliigyel6ség Borsod-Abatj- | Pasztor Zsolt 46/562-
en-munfaved- Zemplén Miiller Istvanné 062
tan@ommf.gov.hu megye 46/562-
017
Eszak-alfoldi Szabolcs- Hajzer 42/501-
Munkavédelmi Szatmar-Bereg; | Menyhért 801
Felugyel6ség Jasz-Nagykun- | Kovacs Jézsef 52/522-
ea-munkaved- Szolnok; To6rok Ferenc 395
tan(@ommf.gov.hu Hajda-Bihar Berki Zoltan 42/501-
megye 806
56/510-
0603
Dél-alfoldi Bacs-Kiskun; Katona Jozsef 76/500-
Munkavédelmi Csongrad,; Melicherné 798
FelugyelGség Békés megye Szabo Fva 76/500-
da-muntkaved- Vizhanyo 794
tan(@ommf.gov.hu Laszlé 66/529-
452
Ké6zép-dunantuli Veszprém; Kovécs Laszl6 | 88/590-
Munkavédelmi Fejér; Pataky Janos 349
Feltgyel6ség Komirom 34/512-
kd-munkaved- megye 475
tan(@ommf.gov.hu
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Dél-dunantali Baranya; Juhasz Zoltan 82/527-
Munkavédelmi Somogy; Kurucsai Jozsef 113
Feltgyel6ség Tolna megye Puszti Tibor 72/513-
dd-munkaved- 424
tan(@ommf.gov.hu 72/513-

423
Nyugat-dunantali Zala; Vas; Déri Mikl6s 92/549-
Munkavédelmi Gy6r-Moson- | Herczig Ferenc 373
feltigyel6ség Sopron megye 96/512-
nyd-munkaved- 965
tan(@ommf.gov.hu

Informaciés szolgalat

Munkahelyi biztonsag és munkahelyi egészség

z6ld szam: 06-80-204-292

hivhat6 hétfétdl csiitortokig: 8:030-16:00, pénteken: 8:30-13:30 oraig

Munkahelyi egészség
z0ld szam: 06-80-204-264
hivhat6 hétfétél csiitortokig: 7:45-16:00, pénteken: 7:45-11:45 oraig

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (MBFH)

témakor: Banyaszati munkavédelem

z6ld szam: 06-80-204-258

hivhat6 hétfétél csiitortokig: 8:00-15:00, pénteken: 8:00-12:00 oraig

Fontosabb weboldalak

- www.nefmi.gov.hu (Szocialis és Munkatigyi Minisztérium)

- www.ommf.gov.hu (Orszagos Munkavédelmi és Munkatgyi
Féfeliigyelség)

- www.afsz.hu (Allami Foglalkoztatasi Szolgélat)

- www.antsz.hu (Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat)

- www.nft.hu (Nemzeti Feln6ttképzési Intézet)

- www.fn.hu (hasznosabb munkaeré-piaci cikkek)

- www.egyenlobanasmod.hu (Egyenlé Banasmod Hivatal)
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- http://tavmunka.lap.hu (tivmunka-informacidk gytjteménye)
- http://allas.lap.hu (munkaerd-kozvetits cégek gyljteménye)

Az SZMM Tavmunka Tanacs titkarsaga
Budapesti Munkaerépiaci Intervenciéos Kézpont
1097 Budapest, Gyali ut 33-35.

Tel: 436 1 347 4041

Fax:+36 1 347 4043

E-mail: iktatas@bmik.hu

Tavmunkaval kapcsolatos fontosabb szervezetek

- Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
- Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

- Magyar Tavmunka Szovetség

- Informaciés Tarsadalom -és Trendkutaté Kozpont
- Budapesti Miszaki Féiskola

- Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

- Nemzeti Feln6ttképzési Intézet

- Nemzeti ILO Tanics

Tavmunkaval kapcsolatos honlapok
- www.tavmunka.lap.hu

- www.allas.lap.hu

- www.tavmunkainfo.hu

- www.karriertervezes.hu

Az Egyenlé Banasmod Hatosag elérhetésége:
Budapest 1024. Margit krt. 85.

Telefon: 336-7843, 336-7851

Fax: 336-7445

Postafiok: Pf. 672. Budapest 1539

e-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu

Honlap: www.egyenlobanasmod.hu
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FONTOSABB JOGSZABALYOK A MUNKA VILAGABOL

Torvények:

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérol

1991. ¢évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellen6rzésrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol,

1999. évi LXIV. torvény a szabalysértésekrol,

1997. évi LXXIV. torvény az alkalmi munkavallaléi konyvvel térténd
foglalkoztatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmoédrol és  az
esélyegyenlség elémozditasarol

Kormanyrendeletek:

218/1999. (XII. 28.) Kormanyrendelet az egyes szabalysértésekrol,
9/1995. (II. 3.) Kormanyrendelet a koztisztvisel6k képesitési
el6irasairdl,

54/2001. IV. 10.) Kormanyrendelet a nemzetkozi fuvarozast végzo
egyes jarmivek személyzetének vezetési és pihené idejének
ellen6rzésérol,

358/2008.(XII. 31.) Kormanyrendelet a telepengedély alapjin
gyakorolhat6é ipari és szolgaltaté tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérol,

78/1993. (V.12) Kormianyrendelet a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol

316/2005.(X11.25) Kormanyrendelet a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és garantalt bérminimum megallapitasarol

118/2001. (VI.30) Kormanyrendelet a munkaeré-kolesonzési és a
magan-munkakozvetitéi  tevékenység nyilvantartasba  vételérol és
folyésitasanak szabalyairdl

67/2004.(IV.15)  Kormanyrendelet —az  Egységes  Munkatigyi
Nyilvantartassal ~ kapcsolatos ~ bejelentési  és nyilvantartasi
kotelezettségekrdl

89/1995. (VIL.14)) Kormanyrendelet a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatrol
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177/2005. (IX.02.)) Kormanyrendelet a megvéltozott munkaképességti
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési
tamogatasokrol

387/2007. (XIL.23) Kormanyrendelet az egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékairol

Miniszteri rendeletek:

5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol,

8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet a kulfoldiek magyarorszagi
foglalkoztatasanak engedélyezésérdl,

10/2000. (II. 23.) BM rendelet a helyszini birsigolds részletes
szabalyairol,

32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet a munkavédelmi jellegi birsagok
palyazati, valamint informacids célu felhasznalasanak
részletes szabalyairdl

1/2004. (1. 9.) FMM rendelet a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolédd,
a munkavallalok védelmére és a munkafeltételekre
vonatkoz6é  tajékoztatasi  kotelezettség  eljarasi
szabalyairdl és dijazasarol,

17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni védGeszkoézok
megfelel6ségének tanudsitod, ellenérzé  szervezetek
kijelolésének és bejelentésének részletes szabalyairdl

4/2002. (II. 20.) SZCSM-EuM egyluttes rendelet az épitési
munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvaldsitando minimalis munkavédelmi
kévetelményekrdl,

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni védGeszkoézok
kévetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasarol
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65/1999

18/2004

12/2006.

26/2000

25/2000

66/2005

22/2005.

3/2002.

14/2004

61/1999

. (XII. 22)) E4M rendelet a munkavallalok munkahelyen
torténé egyéni véddeszkoz hasznalatinak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl.

. (IV.25) FMM rendelet az Egységes Munkatigyi Nyilvantartas
keretében hasznalt azonosité kodok képzésére,
kiadasara és alkalmazasara vonatkozé szabalyokrol.

(III. 23) EuM rendelet az azbeszttel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl

. (IX. 30.) EuM rendelet a foglalkozasi eredetd rakkelt6
anyagok elleni védekezéstél és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel$zésérol

. (IX. 30.) EuM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek
kémiai biztonsagarol

. (XIIL. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora
vonatkoz6 minimalis egészségi és  biztonsagi
kévetelményekrdl

(VI. 24) EuM rendelet a rezgésexpozicionak kitett
munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kovetelményekrol

(I1.8.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél

. (IV.19) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk
biztonsagi  és  egészségiigyi  kovetelményeinek

minimalis szintjérél

. (XII. 1.) EuM rendelet a biolégiai tényez6k hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérol
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50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés

minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl

25/1998. (XII. 27.) EuM rendelet az elsésorban hatsérilések
kockazataval jar6 kézi tehermozgatds minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés  alkalmassdg orvosi  vizsgalatarél — és
véleményezésérél

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

27/1995. (VIL. 25) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatasrol

6/1987. (VL. 24.) EuM rendelet a keszonmunkakrél

A foglalkoztatas el6segitésérdl

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el&segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol (Flt.)

- 2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti
munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat  kovetéen — munkat  keres6k  foglakoztatasanak
el6segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol,

- 2005. évi CLXXX. torvény a foglalkoztatas bévitése és
rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrél

- 177/2005. (IX. 2) Kormianyrendelet a  megvaltozott
munkaképességi  munkavallalok  foglakoztatasdhoz  nyujthatéd
koltségvetési tamogatasrol

- 176/2005. (IX. 2) Kormanyrendelet a  megvaltozott
munkaképességi  munkavallalokat —foglalkoztaté —munkaltaték
akkreditacidjanak,  tovabba  az  akkreditalt = munkaltatok
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ellenérzésének szabalyairdl

14/2005. (IX. 2) FMM rendelet a rehabiliticiés akkreditacids
eljaras és kovetelményrendszer szabalyairol

15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet a megvaltozott munkaképességl
személyek foglalkoztatasdhoz nyujtott koltségvetési tamogatas
megallapitasanak részletes szabalyairdl

302/2006. (XII. 23.) Kormianyrendelet a védett foglalkoztatok
részére fenntartott kozbeszerzések részletes szabalyairdl

18/2005. (X.18.) FMM rendelet az allaskeres6k nyilvantartisba
vételérdl, a nyilvantartasbol valo torlésrdl, valamint az allaskeresési
megallapodasrol

6/1996. (VIL. 16.) MuM rendelet a foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokrol,  valamint a  Munkaeré-piaci  Alapbdl
foglalkoztatasi ~ valsaghelyzetek  kezelésére nyujthatd
tamogatasrol

30/2000. (IX. 15) GM rendelet a  munkaerd-piaci
szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthatod
tamogatasokrol

A megvaltozott munkaképességili személyek foglalkoztatasa
esetében:

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl

1992. évi XXII. toérvény a Munka Torvénykonyvérdl

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

3/2002. (II. 8) SzCsM-EuM egylittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél

33/1998. (VI. 24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve
személyi  higiénés  alkalmassag  orvosi  vizsgalatarél  és
véleményezésérdl

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasrol

1991. évi IV.torvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol
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39/1998. (III. 4.) Kormanyrendelet a munkdba jarassal 6sszefliggd
terthek csokkentését célzé tamogatasokrol, valamint a munkaerd-
toborzas timogatasarol

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerépiaci szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthaté tamogatasokrol
6/1996. (VII. 16.) MuM rendelet a foglalkoztatist elésegits
tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthat6 tamogatasrol

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
2007. évi LXXXIV. torvény a rehabilitacios jaradékrol

321/2007. (XIL. 5.) Kormanyrendelet a komplex rehabiliticiordl
387/2007. (XIL. 23.) Kormanyrendelet az egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékairdl

177/2005. (IX. 2) Kormanyrendelet a  megviltozott
munkaképességli munkavallalok  foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tamogatasarol

176/2005. (IX. 2) Kormanyrendelet a  megviltozott
munkaképességdi  munkavallalokat foglalkoztaté munkaltaték
akkreditacidjanak,  tovabba  az  akkreditalt = munkaltatok
ellenérzésének szabalyairol

15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet a megvaltozott munkaképességt
személyek foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatas
megallapitasanak részletes szabalyairdl

14/2005. (IX. 2.) FMM rendelet a rehabiliticios akkrediticids
eljaras és kovetelményrendszer szabalyairdl

2003. évi CXXIX. torvény a kdzbeszerzésekrol

302/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet a védett foglalkoztatdk
részére fenntartott kozbeszerzések részletes szabalyairol

1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
2007. évi LXXXIV. torvény a rehabilitacios jaradékrol

321/2007. (XIL. 5.) Kormanyrendelet a komplex rehabiliticiérdl
387/2007. (XIL. 23.) Kormanyrendelet az egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékairdl

177/2005. (IX. 2) Kormanyrendelet a  megvaltozott
munkaképességi munkavallalok  foglalkoztatasahoz nyujthatéd
koltségvetési tamogatasarol
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176/2005. (IX. 2) Kormanyrendelet a  megviltozott
munkaképességii  munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditacidjanak,  tovabba  az  akkreditalt = munkaltatok
ellenérzésének szabalyairol

15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet a megvaltozott munkaképességt
személyek foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatas
megallapitasanak részletes szabalyairdl

14/2005. (IX. 2)) FMM rendelet a rehabiliticiés akkreditacids
eljaras és kovetelményrendszer szabalyairol

2003. évi CXXIX. torvény a kézbeszerzésekrdl

302/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet a védett foglalkoztatok
részére fenntartott kozbeszerzések részletes szabalyairdl
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ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT

Név:

Ugyfélfogadasok
helye ideje:

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
1476 Budapest, Pf. 75.

(1) 303-9300

(1) 210-4255

fh@lab.hu

Eu Integracios Kirendeltség

1086 Budapest, Szeszgyar u. 4.
Ugyfélfogadzisi id6:

Hétf6tol cstitortokig:

9:00-t61 15:00 6raig.

Pénteken a személyes tigyfélfogadas sziinetel.

Akkreditacios Iroda

1089 Budapest, Szeszgyar u. 4. I. em. 102.
Ugyfélfogadasi id6:

Hétfo6tol csiitortokig:

8:30-t6l 15:00 oraig.

Pénteken a személyes tigyfélfogadas sziinetel

Munkajogi tanacsadas
1054 Budapest, Hold u.1
Ugyfélfogadasi id6:
Hétfo6tol csiitortokig:
9.00-t61 15.00 6raig
Pénteken:

9.00-t61 13.00 6raig
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REGIONALIS MUNKAUGYI KOZPONTOK

Ko6zép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Székhelye: 1082 Budapest, VIII. kertilet Kisfaludy u. 11.
Illetékességi tertilete: Kozép-Magyarorszagi Régio (Févaros, Pest
megye)

Dél-alf6ldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.
Iletékességi tertilete: Dél-alfoldi régid (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad
megye)

Eszak-Alf6ldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Egyhaz utca 13-15.
Tlletékességi teriilete: Fszak-Alfoldi Régié (Jasz-Nagykun-Szolnok,
Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye)

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Székhelye: 3530 Miskolc, Mindszent tér 3.
Tlletékességi teriilete: Fiszak-Magyarorszagi Régié (Borsod-Abadj-
Zemplén, Heves, Nograd megye kozigazgatasi tertlete)

Dél-Dunantuali Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Székhelye: 7621 Pécs, Kiraly u. 46.
Illetékességi tertilete: Dél-Dunantuali Régié (Baranya, Somogy, Tolna

megye)

Ko6zép-Dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Sérhaz tér 1.
Illetékességi teriilete: Kozép-Dunantuali Régié (Fejér, Komarom-
Esztergom, Veszprém megye)

Nyugat-Dunantuili Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Székhelye: 9700 Szombathely, Hollan E. u. 1.
Illetékességi tertilete: Nyugat-Dunantuli Régi6 (Vas, Zala, Gy6r-
Moson-Sopron Megye)
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Az Allami Foglalkoztatasi kirendeltség és szolgaltaté kézpontjai

Munkaiigyi Kézpont Rehabilitacios RIC cime,
. > telefonszam i N
kirendeltség a Csoport cime, telefonszam
telefonszama a
Pécsi u.a. 7621 Pécs
7621 Pécs Kiraly u.46 72/506- 800 | 72/506-893 Zrinyi u.11
Pf.:7601/230 72/506-894 72/512-810
Kecskeméti 6000 Kecskemét
6000 Kecskemét,Balaton | 76/320- 266 | Klapka u.34 u.a
u.24. P£.:6001/291 76486-588
Békéscsabai
5600 Békéscsaba u.a. u.a
Arpad sor 2/6 66/444-211 66/444-211
Pf.:5601/270
Miskolci
3530 Miskolc,Mindszent 46/513-200 | u.a u.a
tér 3., Pf.:3501/56 46/513-221
Szegedi u.a
6721 Szeged Bocskai u. 62/561- 561 62/561-570 u.a
10-12
Pf.:6701/172
Székesfehérvari 8000 Székesfehérvar
8000 Székesfehérvar Piac tér 1
Sorhaz tér 1. 22/327-950 22/321-594
Pf.:8002/241
Budapesti
1082 Budapest u.a
Kisfaludy u.11 1/303-0722 1/303-07-22 /141
Pf.:1364/244
Gyo6ri 9024 Gyo6r
9021 Gy6r,Varoshaz tér3 96/529-910 Bartok Béla u.2 u.a
P£.:9001/224 96/327-666
Debreceni 4024 Debrecen
4024 Debrecen Szent Anna u 36 u.a
Piac u.54 52/507-416 52/500-404
Pf.:4002/73
Egri u.a 3300
3300 Eger Kossuth Lajos 36/522-786 Eger
u. 9. i ] 36/522-700 K%apka u.9
Pf.:3301/279 36/517 -446
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Tatabanyai 2800 Tatabanya,
2800 Tatabanya Sagvari Endre u.20. | ua
Komaromi u.6. 34/316-:099 34/317-070
Pf.:2801/178
Salgotarjani u.a
3100 Salgétarjan 32/521-050 wa
Alkotmany 1t 11 32/521-050
Pf£.:3101/202
Pest megyei
1117 Budapest, Karinthy u.a u.a
Frigyes u.3. 1/385-2411 1/279-47-09
Pf.:1511/292
L Kaposvir,

5‘3)%018{‘:“(1)5 ar oy 7400
F6 037 }3)9 v 82/505-500 | 82/505 510 Kontrissy

- ) u.5/b
Pf.: 7400/146 82/520-882

. - ua

E}Y}fegf,lzm Nyiregyhaza

By 42/594-012 | Benczir tér 18
Egyhaz u.13-15 42/598-490
Pf.:4400/222
Szolnoki
5000 Szolnok Kossuth u.a u.a
Lajos u.6-8 56/423-233 56/423-233 /337
P£.:5001/183 56/375-344
Szekszardi
7100 Szekszard 7100Szekszard, u.a
Szent Istvan tér 11-13 74/505- 600 Talalka tér 4.
P£.:7101/178 74/419-711
Szombathelyi 9700
9700 Szombathely Szombathely, ua

) y 94/520-400 | Hunyadi u.45.

Hollan E u.1
Pf£.:9700/278 94/514-570

B 94/514-573
Veszprémi 8200
8200 Veszprém, Veszprém,  Jozsef
Megyehaza tér 3. 88/424-477 Attila u. 34.
8200/312 88/424-477 /120
Zalaegerszegi
8900 Zalaegerszeg 92/549-480 u.a. u.a
Mirtirok utja 42-44 92/509-856
P£.:8900/266 92-509-879
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MUNKAUGYI BIROSAGOK

Févarosi Munkatigyi Birdsag

1055 Budapest, Marko u. 27. fsz. 7.
1363 Budapest, Pf.: 8.

T: 332-5550; T/Fax: 302-5021

Baranya Megye

Pécsi Munkatigyi Birésag
7623 Pécs, Rakoczi ut 34.
7601 Pécs, Pf.: 210.

T: 06-72-212-665

Bacs-Kiskun Megye

Kecskeméti Munkatgyi Birosag
6000 Kecskemét, Rak6ezi ut 17-19.
6001 Kecskemét, Pf.: 73.

T: 06-76-519-519; Fax: 06-76-483-
302

Békés Megye

Gyulai Munkatigyi Bir6sag
5700 Gyula, Kossuth tér 9.
5701 Gyula, Pf.: 102.

T/Fax: 06-66-562-250; 562-260

Borsod-Abatj-Zemplén Megye
Miskolci Munkatigyi Birsag
3542 Miskolc, Fazekas u. 2.
3541 Miskolc, Pf.: 177.

T: 06-46-353-411

Csongrad Megye

Szegedi Munkatigyi Bir6sag
6722 Szeged, Tabor u. 4.
6701 Szeged, Pf.: 408.
T/Fax: 06-62-470-177,

Fejér Megye
Székesfehérvari Munkatigyi Bir6sag
8000 Székesfehérvar, Zichy liget 10.
8002 Székesfehérvar, Pf.: 251.
T/Fax: 06-22-311-432
Gy6r-Moson-Sopron Megye
Gy6ri Munkatigyi Birésag
9022 Gyér, Szent Istvan u. 6.
9002 Gyér, Pf.: 21.

T: 06-96-508-700

Hajdd-Bihar Megye

Debreceni Munkatigyi Birésag
4026 Debrecen, Perényi u. 1.
4001 Debrecen, Pf.: 1806.

T: 06-52-521-555, fax:: 521-554

Heves Megye

Egri Munkatgyi Birésag
3300 Eger, Barkéczy u. 1.
T/Fax: 06-36-311-611

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
Szolnoki Munkatigyi Birésag

5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 1.
5001 Szolnok, Pf.: 100.

T: 06-56-410-905

Komarom-Esztergom Megye
Tatabanyai Munkatigyi Birosag
2800 Tatabanya, El6d vezér u. 17.
2801 Tatabanya, Pf.: 172.

T.: 06-34-513-070



Négrad Megye

Salgotarjani Munkatigyi Birosag
3100 Salgoétarjan, Pipishegy u. 1.
3101 Salgétarjan, Pf.: 33.

T.: 06-32-511-950

Pest Megye

Pest Megyei Munkatigyi Birdsag
1145 Budapest, Bacskai u. 29/B.
1143 Budapest, Pf: 170.

T.: 220-9773

KezelSiroda: T/fax: 220-9771

Somogy Megye

Kaposvari Munkatigyi Birdsag

7400 Kaposvar, Szent Imre u.
14/A

7401 Kaposvar, Pf.: 116.

T.: 06-82-528-060,

Fax: 06-82-311-436

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Nyiregyhazi Munkatigyi Birésag
4400 Nyiregyhaza, Toldi u. 1.

4401 Nyiregyhaza, Pf.: 46.

T.: 06-42-315-611, 315-501,314-589

Tolna Megye

Szekszardi Munkatigyi Birosag
7100 Szekszard, Augusz Imre u. 1-
3.

7101 Szekszard, Pf.: 246.

T./Fax: 06-74--412-411,

Fax: 06-74-414-963

Vas Megye

Szombathelyi Munkatigyi Birésag
9700 szombathely, Pet6fi S. u. 1/a.
9701 Szombathely, Pf.: 92.

T.: 06-94-314-176, 329-962

Veszprém Megye

Veszprémi Munkatigyi Birésag
8200 Veszprém, Var u. 19.
8201 Veszprém, Pf.: 29.

T.: 06-88-427-222, 427-421,
Fax: 06-88-429-850

Zala Megye

Zalaegerszegi Munkatigyi Birosag
8900 Zalaegerszeg, Dedk tér 7.
8901 Zalaegerszeg, Pf.: 221.,
T.:06-92-311-375



ORSZAGOS MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI
FOFELUGYELOSEG (OMMF)
Székhely: 1024 Budapest, Margit krt. 85.
Postacim: 1399 Bp. 62., Pf. 639.
tel: 06-1-346-9400
fax: 06-1-346-9415
E-mail: titkarsag@ommf.gov.hu

Az OMMEF teriileti munkavédelmi, munkatigyi feliigyel6ségei
megnevezése, székhelye és illetékessége

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Felugyel6sége
illetékességi tertilete Budapest, Pest megye.

Székhely: Budapest, IX. ker. Pava u. 6.

Postacim: 1450 Budapest, Pf. 153.

tel.: 06-1-216-2901, 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: kmmb@ommf.gov.hu kmmb-ig@ommf.gov.hu

OMMF Nyugat-dunantali Munkavédelmi Feligyel6ség
illetékességi tertilete Gy6r-Moson-Sopron, Vas, Zala megye.
Székhely: Szombathely, Hargita u. 31.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf. 243.

tel.: 06-94-522-610

fax: 06-94-500-795

E-mail: nydmb@ommf.gov.hu nydmb-ig@ommf.gov.hu

Gy6ti Iroda

Gy6r, Gardonyi Géza u.7.

9001 Gy6r, Pf. 601.

tel.: 06-96-512-963, fax: 06-96-512-962
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Zalaegerszegi Iroda

Zalaegerszeg, Kelemen Imre u.17.
8901 Zalaegerszeg, Pf. 291.

tel.: 06-92-549-374, fax: 06-92-549-276

OMMF Kozép-dunantali Munkavédelmi Feltiigyel6sége
illetékességi tertilete Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém megye.
Székhely: Veszprém, Batsanyi u.5.

Postacim: 8201 Veszprém, Pf. 21.

tel: 06-88-566-700, 06-88-566-800

fax: 06-88-566-900

E-mail: kdmb@ommf.gov.hu; kdmb-ig@ommf.gov.hu

Tatabanyai Iroda

Tatabanya Komaromi 1t 6.

2801 Tatabanya. Pf. 128.

tel.: 06-34-512-470, fax: 06-34-512-477

Székesfehérvari Iroda

Székesfehérvar, Piac tér 12-14. Il.em.
8050 Székesfehérvar, Pf. 913.

tel.: 06-22-510-960, fax: 06-22-510-964

OMMF Dél-dunantili Munkavédelmi Felugyel6sége
illetékességi tertilete Baranya, Somogy, Tolna megye.
Székhely: 7629 Pécs, Dob6 Istvan u. 89.

Postacim: 7601 Pécs, Pf. 390.

tel.: 06-72-513-420

fax: 06-72-539-099

E-mail: ddmb@ommf.gov.hu ddmb-ig@ommf.gov.hu

Kaposvari Iroda

Kaposvar, F6 u.45.

7401 Kaposvar, Ptf. 172.

tel.: 06-82-529-697, fax: 06-82-527-112
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Szekszardi Iroda

7100 Szekszard, Augusz Imre u. 9-11.
7101 Szekszard, Pf. 129.

tel: 06-74-529-780, fax: 06-74-528-127

OMMEF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi FeliigyelGsége
illetékességi tertilete Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd megye.
Székhely: Miskolc, Szentgyorgy u. 40-44.

Postacim: 3523 Miskolc, Pf. 82.

tel.: 06-46-560-010

fax: 06-46-562-071

E-mail: emmb@ommf.gov.hu emmb-ig@ommf.gov.hu

Egri Iroda

Eger, Barkoczy u. 7.

3301 Eger, Pf. 66.

tel.: 06-36-511-960, fax: 06-36-511-971

Salgétarjani Iroda
Salgétarjan, Mazeum tér 1.
3101 Salgoétarjan, Pf. 10.
tel.: 06-32-520-440

fax: 06-32-520-449

OMME Eszak-alféldi Munkavédelmi Feliigyel6sége
illetékességi tertilete Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

Székhely: Debrecen, Hajnal u. 15.

Postacim: 4002 Debrecen, Pf. 71.

tel.: 06-52-522-390

fax: 06-52-412-270

E-mail: eamb@ommf.gov.hu eamb-ig@ommf.gov.hu
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Szolnoki Iroda

Szolnok, H6s6k tere 6.

5001 Szolnok, Pf. 249.

tel.: 06-56-510-600, fax: 06-56-510-604

Nyiregyhazi Iroda

Nyiregyhaza, H6sok tere 9.

4401 Nyiregyhaza, Pf. 2.

tel.: 06-42-501-800, fax: 06-42--809

OMMF Dél-alf6ldi Munkavédelmi Feliigyel6sége
illetékességi tertilete Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye.
Székhely: Kecskemét, Klapka u. 34.

Postacim: 6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

tel.: 06-76-500-790

fax: 06-76-500-797

E-mail: damb@ommf.gov.hu damb-ig@ommf.gov.hu

Szegedi Iroda

Szeged, Alsokikotésor 6/a

6726 Szeged, Alsokikotdsor 6/a

tel.: 06-62-554-080), fax: 06-62-554-089

Békéscsabai Iroda

Békéscsaba, Haan Lajos u. 3.
5600 Békéscsaba, Hain L. u. 3.
tel.: 06-66-529-450, fax: 06-66-529-467
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Teriileti munkatigyi feliigyeléségek

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkatigyi Feligyel6sége
illetékességi tertilete Budapest, Pest megye.

Székhely: Budapest, VIIL ker. Kisfaludy u. 9.

Postacim: 1438 Budapest, Pf. 520.

tel.: 06-1-323-2800

fax: 06-1-210-7374

E-mail: kmmu@ommf.gov.hu kmmu-ig@ommf.gov.hu

OMMF Nyugat-dunantali Munkatigyi Feliigyel6sége
illetékességi tertilete Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala megye.
Székhely: 9700 Szombathely, Vizénts u. 7.

Postacim: 9701 Szombathely, Pf. 69.

tel.: 06-94-513-720, 06-94-513-721

fax: 06-94-513-735

E-mail: nydmu@ommf.gov.hu nydmu-ig@ommf.gov.hu

OMMF Kozép-dunantdli Munkatigyi Felugyel6sége

illetékességi tertilete Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém megye.
Székhely: 8000 Székestehérvar, Matyas kir. krt. 6.

Postacim:8050 Székesfehérvar, Pf. 373.

tel.: 06-22-511-000

fax: 06-22-316-577

E-mail: kdmu@ommf.gov.hu kdmu-ig@ommf.gov.hu

OMMF Dél-dunantali Munkatigyi Feltigyel6sége
illetékességi tertilete Baranya, Somogy, Tolna megye.
Székhely: Pécs, Matyas kir. u. 3.

Postacim: 7601 Pécs, Pf. 283.

tel.: 06-72-518-842

fax: 06-72-518-848

E-mail: ddmu@ommf.gov.hu ddmu-igl@ommf.gov.hu
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OMMEF Eszak-magyarorszagi Munkatigyi Feliigyel6sége

illetékességi tertilete Borsod-Abatj-Zemplén, Heves, Nograd megye.
Székhely: Eger, Szarvas tér 1.

Postacim: 3301 Eger, Pf. 133.

tel.: 06-36-512-090

fax: 06-36-512-091

E-mail: emmu@ommf.gov.hu emmu-ig@ommf.gov.hu

OMMEF Eszak-alféldi Munkatigyi Feltgyelsége
illetékességi tertilete Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

Székhely: Debrecen, Hajnal u. 15.

Postacim: 4002 Debrecen, Pf. 14.

tel.: 06-52-417-340

fax:-06-52-451-063

E-mail: eamu@pmmf.gov.hu eamu—ig{@ommf.gov.hu

OMMF Dél-alfoldi Munkatigyi Feltigyel6sége

illetékességi tertilete Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye.
Székhely: Kecskemét, Klapka u. 34.

Postacim: 6001 Kecskemét, Pf. 266.

tel.: 06-76-500-670

fax: 06-76-486-740

E-mail: damu@ommf.gov.hu damu—igg@ommf.gov.hu
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