A pedagogusok életpalya-modellje

torvénykoncepcio

1. Bevezetés

Az utobbi évek nemzetkdzi kutatasai (OECD-TALIS!, McKinsey-jelentés?) és
tudomanyos munkai (pl.: Fenton Whelan: Lessons Learned®) egyoOntetlien arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy az oktatdsi rendszerek sikeressége elsdsorban a pedagdgusokon
mulik. A kiilfoldi szakemberek véleményével Osszecseng a Solyom Laszld korabbi
koztarsasagi elndk altal felkért Bolesek Tanacsanak allaspontja, amelyet a ,,Szarny és teher”
cimii javaslatcsomag tartalmaz. ,,Az oktatas sikerének a kulcsa a megbecsiilt, motivalt, kivalo
pedagbgus... A palyajaért és targyaért lelkesedd pedagdgus csoddkra képes” — olvashatd a
kiadvéanyban.

A magyar oktatasi rendszer eredményessége szempontjabol kulcsfontossagu, hogy a
pedagogushivatast a legratermettebb, legtehetségesebb emberek valasszdk, a mar gyakorlo
eredményes pedagdgusok pedig palyan maradjanak. Ehhez sziikséges az immar hosszu évek
oOta tervezett pedagogus é€letpalya-modell bevezetése. (Az utdbbi évek soran bebizonyosodott,
hogy a korabbi életpalya-modell koncepciokbdl kiragadott egyes elemek bevezetése
értelmetlen, st karos. A pedagoguspalya presztizsének noveléséhez sziikséges a modell teljes
kort bevezetése.)

Az életpalya-modell a palya egészére Osztonzden hat; szavatolja a pedagdgusi munka
magas mindségét, a foglalkoztatasi biztonsagot, a megfeleld életszinvonalat, a szakmai
fejlodést, lehetdséget teremt tovabba az alkalmatlanok kiszlirésére is. A korabbi felmérések

szerint a pedagogusok dontd tobbsége tamogatna az életpalya-modell bevezetését.”

! Az OECD TALIS (Teaching and Learning International Survey) kutatas. 2008.

% McKinsey and Company: ,,How the world’s best performing school systmes come out on top”. 2007.

® Fenton Whelan: Lessons Learned, How Good Policies Produce Better Schools. 2009.

* Szarny és teher, Bolcsek Tandcsa Alapitvany, 2009.

® A Tarki az Oktatasi Minisztérium megbizasabol 2001. novemberében és decemberében végzett reprezentativ
felmérést a kozoktatasban dolgoz6 pedagogusok korében. A megkérdezettek tobb mint kétharmada tdmogatta a
minisztérium akkori életpalya-modell javaslatat.



Javasoljuk, hogy a pedagogus ¢€letpalya-modellre az 0j kdzoktatasi torvény elfogadasa
utan kiilon torvény sziilessék, mivel érinti a hatdlyos kozalkalmazotti torvényt, és mas
jogszabalyokat is. Gondolunk itt tobbek kozott a kdzalkalmazotti torvény elémeneteli és
illetményrendszerétél 1ényegesen eltérd szabalyokra, amelyeket ennek a torvénynek a
pedagogusokat illetéen meg kell majd fogalmaznia.

A rendszer bevezetése egyben 1j pedagogus bértabla alkalmazasat is megkoveteli.
Il. Alapelvek

Az 1j pedagogus elOmeneteli rendszer minden nevelési-oktatdsi intézményben,
pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkavallalora vonatkozik.

A pedagogus életpalya egy kétéves gyakornoki iddszakbol, és harom — kivételes
esetben négy — tovabbi szakaszbol 4all (a tovabbiakban ,fokozatbol”): Pedagégus 1.,
Pedagogus I1., Pedagogus II1. (mesterpedagogusi), és Tudostanar fokozatbol. Pedagogus
I. fokozatba az Iéphet, aki megfelelt a gyakornoksag lezarasat jelentd ,,minésité vizsgan”,
mig a Pedagogus II. fokozathoz ,,minésités” sziikséges. A Pedagdgus III. (mesterpedagogusi)
fokozat elérésének feltétele a pedagdgus-szakvizsga megszerzése, 14 éves pedagdgusi
munkaviszony, valamint a masodik mindsités megszerzése, mig Tuddstanar az lehet, aki
tudomanyos fokozattal, legalabb 14 éves pedagogiai gyakorlattal rendelkezik, és megszerezte
a masodik mindsitést. A mindsitd eljaras életpalya-szakaszonként elsé alkalommal a
pedagogus szamara ingyenes.

A kiilonboz6é fokozatokhoz eltérd illetmények tartoznak, ugyanakkor megmarad a
haromévenkénti béremelési automatizmus is. Az 0j pedagogus eldmeneteli rendszer Uj
pedagdgus bértablat jelent, amely mar nemcsak a megszerzett képesitéseket és a palyan toltott
¢veket veszi figyelembe, hanem a mindsités eredményét is. A nem dallami, nem
onkormdnyzati fenntartasu intézmények pedagdgusainak fizetési ,kategdridba” soroldsa a
kozalkalmazott pedagogusokkal azonos méddon torténik.

Az 1) rendszerben jelentds alapilletmény novekedést az a pedagdgus ér el, aki
megszerezte a Pedagogus II. illetve a Pedagdgus III. fokozatba keriiléshez sziikséges
mindsitést. Az egyes fokozatok a munkaviszony iddtartamanak nodvekedésével tovabbi

fizetési kategoriakra tagozddnak. °

® A gyakornoki fokozat 1, a Pedagogus 1. fokozat 2-3, a Pedagogus II. fokozat 2-12, a mesterpedagogusi és a
tudostanari fokozat pedig maximalisan 10 fizetési kategoriara tagozodik.



A mindsités donti el, hogy a pedagdgus milyen specidlis szakmai feladatokat lathat el
(osztalyfonok, munkakdzOsség-vezetd, vizsgdztatd tandr, vizsgaelnok, intézményvezetd,
mentor, szakértd, szaktanicsadd), és a kotelezd oraszdmok tekintetében is kiilonbségek
lehetnek az egyes fokozatok kozott.

A Pedagogus 1. és a Pedagogus II. fokozatba torténd tovabblépés kotelezd, a
Pedagogus II1. (mesterpedagdgusi) szint elérése azonban mar nem.

A mindsitést kdvetden a pedagogus a kovetkezd fokozat elsd fizetési kategoridjaba
keriil, fliggetleniil att6l, hogy hany év utan szerezte meg a mindsitést.”

A mindsitési eljaras soran fokozottan figyelembe kell venni a pedagogusok alapvetd
kotelezettségeinek teljesitését.

Az eljaras szabalyait az 1. sz. melléklet részletezi.

A pedagogusok alapveto kotelezettségeit a 2. sz. melléklet sorolja fel. 8
I1I. 1. A rendszer bevezetése

Az 10 pedagogus eldmeneteli rendszer bevezetésére legkordbban a 2012/2013-as
tanévben kertilhet sor.

A mar palyan 1évé pedagogusok elsé mindsitése a 2017/2018-as tanév végéig
megtorténik. Az 01j rendszerbe vald belépés feltétele a mindsitd vizsga teljesitése (a mindsités
megszerzése). Amig a mar palyan 1évd pedagogus nem 1ép be az 0j rendszerbe, addig a Kjt.
altalanos, ¢és az adott idOpontban hatalyos szabalyai vonatkoznak ra.

A rendszer bevezetésekor mar legaldbb 2 éve palyan 1év6k® elsd sikeres mindsitésiiket
kovetden a Pedagogus 1., a legalabb 8 éve palyan lévok pedig a Pedagogus II. fokozatba
kertilnek majd. A legaldbb 14 éves tanari tapasztalattal, pedagogus-szakvizsgaval, illetve
tudomanyos fokozattal rendelkezd pedagogusok elsé mindsitésiiket kovetden Pedagogus III.
(mesterpedagogusi), illetve tudostanari fokozatba keriilnek. A sikeres mindsitést megszerzo
pedagogus a kovetkezd fokozat elso fizetési kategoridjaba keriil.

A mindsitési rendszer a 2011/2012-es tanév masodik félévében kezdi meg — kisérleti

jelleggel — a miikodését.

" Fiiggetleniil attol, hogy a pedagdgus melyik kategoriaban volt masodik minésitésekor (pl.: a ,,Pedagogus 1. 2.7,
a ,,Pedagogus 1. 37, vagy ,,Pedagégus 1. 4”), ha megfelelt, mindenképpen a ,Pedagogus II. fokozat elsd
& A pedagogusok jogairol és kotelezettségeirdl a kozoktatasi torvény is rendelkezik.

% A palyan eltoltott id a tényleges pedagogusi munkaval toltstt idét jelenti barmely jogviszonyban, a r4 iranyadé
heti kotelez6 oraszam felénél tobb munkaidében. A gyermekgondozassal toltétt évek a Pedagogus I1., illetve a
Mesterpedagogus fokozatba keriilés szempontjabol fél évnek szamitanak.



Az 1j fokozatba mindig a mindsitést kovetd tanév szeptember 1-jén 1ép a pedagdgus,

tehat az 0j rendszerbe valo atlépés elso lehetséges datuma 2012. szeptember 1-je.
II1. 2. Kivételek

Azokra a pedagogusokra, akik a rendszer bevezetését kovetd 10. tanév (a 2022/23-es
tanév) végéig elérik a nyugdijkorhatart, nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség. Ha nem
szereznek mindsitést, akkor rajuk a mindenkori hatalyos Kjt. szabalyai érvényesiilnek.

A GYES-en, GYED-en toltott évek 50 szdzalékban ledolgozott évnek szadmitanak,
amennyiben a pedagoégus munkaviszonyban van a gyermeknevelés ideje alatt. A
pedagéguspalyara vald visszatérést kovetden leghamarabb két év elteltével tehetd le a
mindsitd vizsga, illetve szerezhetdé meg a minésités. ' Ugyanezek a szabalyok vonatkoznak a
nem pedagogus munkakorben dolgozo, majd pedagdgus palydra 1€pd vagy palyara visszatérd
pedagbdgusokra is.

A legalabb hat éves nem pedagdgusi munkatapasztalattal rendelkezod, atképzéssel
pedagdgus képesitést szerzett pedagdgusok mentesiilnek a gyakornoksag alol. Pedagogus

palyara 1épésiiket kovetden két éven beliil minsitési kotelezettségiik van.™

IV. Az életpalya kezdete: a tanarképzés

Az 1j pedagbégus elomeneteli rendszer bevezetésével parhuzamosan sziikkség van a
pedagogusképzés rendszerének atfogo feliilvizsgalatira. A kozoktatds igényeinek megfeleld
valtozésokat a felsdoktatdsi torvényben és a pedagdgusképzést szabdlyozo, kapcsolodd
jogszabdlyban szabalyozzuk.

A legjobb, legratermettebb didkok pedagdguspalyara torténd iranyitasa a kozépiskolai
tanarok hivatasbeli kotelessége.

A pedagdgusképzé intézmények hallgatdinak kivalasztasi kritériumai kozott szerepel a
jelentkezOk palya iranti elkotelezettségének vizsgalata. A felvételi eljaras részleteit és a

képzési rendszert a felsdoktatasi torvény szabalyozza.

10 A minésité vizsga/mindsités megszerzését kovetd tanév elsd napjaig a Kjt. altalanos és mindenkori hatalyos
szabalyai vonatkoznak rajuk.

1 A bértabla kévetkezd fokozatdba a mindsités idejétol figgetleniil csak akkor 1éphetnek, ha a fokozatba
keriiléshez sziikséges 0sszes feltételt teljesitették.



A foiskolai, illetve egyetemi képzés befejezd (4. illetve 6.) tanévében sorra kertiild
,pedagogusjelolti” év sordn a hallgatok ,hallgatéi munkadijban” részesiilnek, amely a
mindenkori minimalbérnek legalabb 90 %-a.

Az ¢6vodapedagogusok ¢€s tanitok négy éves képzése hagyomanyosan eléggé
gyakorlatkézponti ahhoz, hogy 6k a diploma kézhezvétele utan a két év gyakornoki idovel
megkezdhessék a palyat, tehat esetiikben nem sziikséges a kiilon pedagogusjelolti év.

A tanarképzésben a képzési id6 hat év. Az utolséd évet a tanarjeldlt mar nagyrészt a
kozoktatasi intézményben, munkaval tolti, az egyetemen pedig tovabbi modszertani képzést

kap.



V. A minésito bizottsag

A mindsit6 bizottsdg harom tagu. A bizottsag tagjai: a megyei korméanyhivatal oktatasi
osztdlya (a tovabbiakban: kormanyhivatal) altal delegalt felkészitett szakértd, a
pedagdgusképzd intézmény Tanarképzd Intézetének vagy gyakorloiskoldjanak felkészitett
oktatdja, és a fenntartdé szadndékait is képviseld intézményvezetd, vagy az altala az
intézménybdl kijelolt Pedagogus III. (Mesterpedagogus)/Tuddstanar. A mindsitésben részt
vevO felsoktatasi intézményt a foldrajzi tavolsagot mérlegelve a megyei kormanyhivatal
jeloli ki.

A bizottsdgba a korméanyhivatal az orszagos kozoktatasi szakért6i névjegyzekbdl jeloli
ki a szakértoket, akik e feladatra jogositd kotelezd képzésen vesznek részt. A mindsitési
eljarasban a 2017/18-as tanévtdl kezdve csak olyan képzett szakértd, igazgatdé vagy
pedagdgus vehet részt, akinek legalabb 15 éves pedagdgusi gyakorlata és pedagdgus
szakvizsgaja van, valamint gyakorld pedagogus az adott kozoktatasi teriileten. A 2017/2018-
as tanévtdl kezdve tovabbi feltétel, hogy a szakértd a Pedagogus II. vagy a Pedagogus III.
(mesterpedagdgusi)/tuddstandri fokozatba tartozzon.

Csak magasabb fokozatba tartoz6 pedagdgus vehet rész az alacsonyabb fokozathoz

szlikséges mindsitési eljarasban.
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VI. Az életpalya fokozatai

1. A gyakornoki idészak

A pedagogus életpalya elsé szakasza a mindenki szamara kotelezd gyakornoki
1d6szak.

A palyakezd6 szakasz 2-4 évig tart, és mindsitd vizsgaval zarul. Aki megfelelt a
vizsgan, tovabblép az életpalya kovetkezd szakaszaba; aki masodszorra sem felelt meg, nem
Iéphet pedagdgus palyara. Ha a gyakornoki idészak végén a gyakornok ,nem megfelelt”

mindsitést kap, jogviszonya az adott intézményben a térvény erejénél fogva megsziinik.

2 A minésit6 vizsgat nem teljesité pedagdgusok éltal betdltheté munkakorok listajat az 1. sz. melléklet
tartalmazza. A gyakornokoknak hatarozatlan idejli szerzédésiik van, de ez a sikertelen mindsitd vizsgat kdvetéen



A gyakornokok kotelezO heti Oraszama tanitok és tandrok esetében 19 ora,
ovodapedagdgusok esetében 27 6ra. A gyakornoki évek alatt tilora és osztalyfénokség nem
véllalhaté. A gyakornokok munkdjat az intézmény vezetdje és szakmai segitd segiti. A
gyakornokoknak oraik megtartdsa mellett kotelezO heti 2 6rat hospitalniuk, és részt kell
venniiik az iskola altal el6irt szakmai tovabbképzéseken €s az iskolai fejlesztésekben.

A gyakornok alapbére a mindenkori minimalbér 160 illetve 200 szazaléka, amely
illetményalapnak tekintendd: ehhez viszonyitva kell megallapitani a pedagogus elémeneteli
rendszer fokozataihoz tartoz¢ illetményeket.

A kormdany és az 6nkorményzatok Osztondijat alapithatnak az egyetemen/féiskolan és
a gyakornoki iddszak elsd két évében kiemelkedd teljesitményt nyujtd palyakezddk szamara.
Az 0sztondij elnyerésének feltétele az elsé gyakornoki évben a legalabb jO mindsitésii
diploma és az egyetem pedagogiai tanszékének ajanlasa; a masodik gyakornoki évben pedig a
kozoktatdsi intézmény ajanldsa. Az Osztondij a gyakornoki alapfizetés legalabb 50

szézalékanak megfeleld 0sszeg.
VL. 2. Pedagogus 1.

A gyakornok a mindsitd vizsgat kovetden léphet be a Pedagogus 1. fokozatba,
alapbére a gyakornoki alapfizetés 110 szdzaléka. A fokozatot elérd pedagogus Ilehet
osztalyfondk €s vizsgaztatd tanar. Az elsé mindsitésnek legkorabban a fokozatban t6ltott 6.,
legkésdbb a 9. év soran kell megtdrténnie.

rrrrr

A Pedagoégus 1. kotelezé oraszamat lasd az 5. a) mellékletben.

a torvény erejénél fogva megsziinik. Mas nevelési-oktatasi intézményben, sajat kdltségen, Gijra megprobalhatjak
letenni a mindsito vizsgat.
32 160 % 6vodapedagogusokra és tanitokra, a 200 % szaktanarokra értends.



V1. 3. Pedagogus II.

A Pedagogus II. fokozatot eléré pedagogus kezdd alapbére a gyakornoki fizetés 150
szazaléka. A Pedagogus II. fokozatba 1épés feltétele a legalabb 8 éves pedagogusi gyakorlat és
a mindsités.

A fokozatot eléré pedagogus lehet munkakdzosség-vezetd, vizsgaelnok, emelt szintl
érettségiztetd - ha rendelkezik szakvizsgaval -, intézményvezetc'i“, mentortanar. A Pedagogus
[l. fokozatot elér6k lathatnak el sajatos tobbletfeladatokat (mentortanar, munkakzosség-
vezetd, intézményvezetd, szakértd). A Pedagégus II. kotelezd oraszamat lasd az 5. a)
mellékletben.

A Pedagodgus I1. fokozatban miniméalisan 6 évet kell eltdltenie a pedagdgusnak, ezutdn
Iéphet a Pedagogus III. (mesterpedagdgusi) fokozatba, amennyiben szakvizsgat szerez és
megszerzi a masodik mindsitést. A Pedagogus III. (mesterpedagogusi) kategoéridba vald
tovabblépés mar nem kdtelezo.

A Pedagogus II. fokozathoz 2-12 fizetési kategoria tartozik.
VI. 4. Pedagogus I11. (Mesterpedagogus)

A Pedagégus III. (mesterpedagogusi) fokozatot legkevesebb 14 ¢év szakmai
gyakorlatot kovetéen lehet elérni. A Pedagogus III. (mesterpedagogusi) fokozatba kertiilés
tovabbi feltétele a pedagdgus-szakvizsga és a masodik mindsités megszerzése. A Pedagdgus
III. (mesterpedagdgusi) fokozatot elért pedagogus legkisebb alapfizetése a gyakornoki
alapfizetés 200 szazaléka. A Pedagogus III. (Mesterpedagdgus) is kotelezhetd tobbletfeladat
ellatasara. Kotelezd oraszamat lasd az 5. a) mellékletben.

A Pedagogus III. (mesterpedagdgusi) fokozathoz maximalisan 10 fizetési kategoria

tartozik.

4 Az intézményvezetdi kinevezés feltételei: 10 éves pedagogusi gyakorlat, mindsités, kozoktatasi vezetéi
pedagdgus-szakvizsga.



VI. 5. A tudostanari cim

A tudomanyos fokozatot megszerz0 és rendszeresen publikalé Pedagogus II. vagy
Pedagbdgus III. (mesterpedagdgusi) fokozathoz tartozd pedagodgusok tudostanari fokozatba
Iéphetnek. A tudostanari fokozat elérésének tovabbi feltétele a legalabb 14 éves szakmai
gyakorlat és a masodik mindsités megszerzése. A Tudostanar minimalis alapbére a Pedagdgus
I. alapbérének 220 szazaléka.

A tudostanari fokozathoz maximalisan 10 fizetési kategoria tartozik.

VL. 6. Az életpalya befejezo szakasza

A mindenkori nyugdijkorhatar elérését megeldz6 otodik évtol a pedagodgusok
donthetnek ugy, hogy alacsonyabb 6raszamban tanitanak, fizetésiik pedig csak az oraszam-
csokkentés mértékének 50 szazalékaval csokken. (10 szazalékos oraszam-csokkentés esetén
példaul a pedagdgus alapbére 5 szazalékkal csokken.) Az oraszamcsokkentést valasztod
pedagogus nem vallalhat talorat.

A kedvezményes befejezd szakaszt csak azok a pedagdgusok valaszthatjak, akik a
nyugdijkorhatar el6tti 6todik évet megeldézden legaldbb 20 évet toltottek a pedagogus palyan.
A kedvezményes befejezd szakasz valasztason alapul, a munkaltatd nem kotelezheti ra a

dolgozét.

VII. 1. Tovabbképzés

A folyamatos tovabbképzés a pedagogusok ¢életpalydjanak fontos része, ezért
szlikséges a kotelezd tovabbképzési rendszer fenntartasa, a tovabbképzések akkreditaciojanak
szigoritdsa €s a tovabbképzések ellendrzése.

A tovabbképzések szakmai ellendrzésében a felsGoktatdsi intézmények oktatoi, vagy
az altaluk felkért szakemberek, és a Pedagogus Kamara altal delegalt Mesterpedagogusok
illetve Tudodstanarok vesznek részt.

A pedagoguspalya elején elsésorban modszertani, késébb a kdzoktatasi tananyaghoz
kapcsolodo, szemléletformald szakmai tovabbképzések teljesitése ajanlott. Tdmogatandd a

nyelvtanarok anyanyelvi kdzegben torténd tovabbképzése is.



VIL. 2. A pedagogusok tovabbképzési kotelezettsége

A Pedagogus 1., Pedagogus II. és Pedagodgus III. (mesterpedagdgusi) fokozat
elérésének feltétele a korabbi mindsitési eljaras alkalmaval eldirt tovabbképzés elvégzése.

A Pedagodgus II., a Pedagégus III. (mesterpedagogusi) és a tuddstanari kinevezést a
munkaltatd megvonhatja azoktdl a pedagégusoktol, akik a fokozatba 1épésiiket kdvetd 9.
tanév végéig nem végzik el a megfeleld 6raszamu akkreditalt tovabbképzést. A Pedagogus I11.
(Mesterpedagogus) €és a Tudodstanar kivalthatja tovabbképzési kotelezettségét tovabbképzések
tartdsaval, tankonyvirassal, megfeleld szamu szakmai tanulmany irasaval, kiemelkedd
miivészeti tevékenységgel.

A felséoktatasi intézményekkel egylittmiikddé vezetOtandrokat és mentortandrokat a

pedagdgusképzo intézmények bevonhatjak az egyetemi pedagoégusképzésbe.

VII. 3. A pedagogus-szakvizsga

A pedagdgus-szakvizsgara felkészitd képzés megljitja, elmélyiti és kiegésziti a
felsdoktatasban megszerzett ismereteket ¢€s jartassagokat, illetve a pedagogus olyan
ismereteket, jartassagokat sajatit el, amelyek megszerzésére a felsdoktatasi tanulmanyok soran
nincs lehetdség. A képzés kozvetiti a szaktudomdny legjabb elméleti és gyakorlati
ismereteit; fejleszti a nevelés-oktatds és a pedagdgus munkakorrel jaré egyéb feladatok
ellatasahoz sziikséges jartassagot és képességeket, a pedagdgiai palyara vald alkalmasséagot;
hozzajarulhat a vezetdi, szakértdi, szaktanacsaddi, mentori, vizsgaelnoki, vezetOtanari
(gyakorlatvezetd Ovondi, tanitdi, gyogypedagogusi) tevékenység, valamint a mérési és
értékelési, mindségbiztositasi €s mindsitési feladatok ellatasahoz sziikséges ismeretek
elsajatitdsahoz. A szakvizsgara torténd felkészitésre az a pedagogus jelentkezhet, aki
rendelkezik a pedagogus munkakor betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus munkakdrben eltoltott gyakorlattal.

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités kizarolag pedagdgusképzést folytatd
felsdoktatasi intézményben, szakiranyu tovabbképzési keretek kozott folyhat. A képzés ideje
4 félév, legalabb 360 ora.

A pedagbgus-szakvizsgara felkészitd képzés kdvetelményeit a felsGoktatasi torvény és

alacsonyabb rendii jogszabalyok tartalmazzak.
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VIII. Po6tlékok, kiegészito illetmények és orakedvezmények

Legsilirgetobb az intézményvezetdi és az osztalyfonoki potlék megemelése. Az
igazgatoi potlék a gyakornoki kezdd alapfizetés 40-80 szazalékanak, az osztalyfonoki potlék
pedig 15-35 szazalékanak megfelelé Osszeg. Az igazgatoi potlék mértékét differencialni kell
az intézmény tipusa ¢és a didklétszam alapjan. Az osztalyfénokok potlékat az osztalylétszam,
az ¢évfolyam, és a hatranyos helyzetli/SNI-s didkok ardnyanak figyelembevételével kell
megallapitani. A potlékokrol a munkaltatd dont az itt meghatarozott keretek kozott.

A munkak6zdsség-vezetdi potlek a gyakornoki kezdd alapfizetés 5-10 szézaléka. Az
igazgato-helyettesi potlék az igazgatdi potlék 50 szazaléka.

A fenntartd tovabbi potlékokat allapithat meg (pl. sajatos nevelési igényli gyermekeket
neveld pedagdgusoknak, a legalabb két szaktargyat tanitd tandroknak, hidnyszakon tanitd
pedagdgusoknak, vagy egyéb indokolt esetben, az alapilletmény 5-10 szazalékanak megfeleld
Osszegben).

A magyar oktatasi intézmények szinvonaldban sulyos egyenldtlenség tapasztalhato,
ezért indokolt a hatranyos helyzetli kistelepiilési iskoldkban dolgozd pedagoégusoknak
kiegészitd illetményt folydsitani legalabb az alapilletmény 10 szazalékanak megfeleld
é')sszegben.15 A kiegészitd illetményt a fenntartd palyazat Gtjan vagy sajat forrasbol biztositja.

A kordbban legalabb két ciklust — 10 évet — intézményvezetOként dolgozod
pedagdgusok ,.cimzetes igazgatdi” poétlékban részesiilnek, amennyiben igazgatdsagukat
kovetden tovabbra is az intézményben maradnak. Potlékuk a korabbi igazgatdi potlék 50
szazaléka egy tovabbi vezetdi ciklus idotartamara.

A vezetGtanarokat, gyakorlatvezetoket és mentorokat arra az idére illeti meg
illetmény-kiegészités, amig ezeket a tobbletfeladatokat ellatjak. A kiegészitd illetmény
folyodsitasa a pedagogusképzd intézmény koltségvetésébdl torténik.

Az emlitett potlékokon kiviil jelenleg 1étezd potlékok megsziinnek. A tobbletmunkat a
munkaltatd (fenntartd) célfeladatokra szant keretébdl dijazza.

Orakedvezményt kapnak az osztalyfonokok (az osztalyfonoki 6rakedvezmény
foszabaly szerint heti egy ora, amelyet a fenntart6 kettdre emelhet), a munkakozosség-vezetok
(heti egy 6ra), és a diakonkormanyzatot segité pedagogusok (heti egy 6ra).

Az intézményvezetok kotelezd draszamat a kozoktatasi torvény szabalyozza. Lasd az

5. melléklet b) tablazatat.

15 A kistérségi, hatranyos helyzetii telepiiléseken, régiokban allami timogatas keretében szolgalati lakast kapnak
azok a pedagogusok, akik a telepiilés intézményeiben feladatellatasra, oktatas-nevelésre vallalkoznak.
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IX. A pedagogus igazolvany

Az 1j tipust pedagdgus igazolvany a pedagogusi kinevezéssel egyidejlileg jar. Az
igazolvannyal igénybe vehetd lehetséges kedvezmények: kedvezmény szakirodalom vasarlasa
esetén, kedvezményes belépd allami/onkormanyzati mizeumok kiallitasaira, kedvezményes
beiratkozasi dij allami/onkormanyzati konyvtarakba, kedvezmény a Nemzeti Szinhdz és a
Magyar Allami Operahaz eléadasaira, kedvezményes hitelfelvételi lehetdség az elsd lakas
vasarlasdhoz. A kedvezmények igénybe veheték a nyugdijazast kovetden is. Cégek és

intézmények tovabbi kedvezményeket adhatnak.

X. Alkotéi szabadsag

Egy éves alkotdi szabadsagra a legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagdgusok
palyazhatnak. Az alkotdi szabadsag feltétele, hogy a palyazé egy éves szakmai munkatervét
jovahagyja a mindsitd bizottsdg. Az intézmény vezetdje a bizottsdg dontésének és a fenntartd
véleményének ismeretében hatdroz az alkotoi szabadsdg engedélyezésérdl. Az adott
intézményben egy tanévben alkotoi szabadsagot élvezd pedagdgusok 1étszama nem haladhatja
meg a neveldtestiilet 0sszlétszamanak 5 szazalékat.

Az alkotoi szabadsagon toltott id6 munkajogi szempontbdl a fizetés nélkiili
szabadsaggal azonos elbiralas ala esik. Az alkotdi szabadsag idején a pedagodgusok allami

Osztondijat kaphatnak.
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Mellékletek jegyzéke

A mindsitési eljaras
A pedagogusok alapvetd kotelességei
Eletpalya fokozatok és fizetési kategoriak

A pedagdgus elomeneteli rendszer 0sszefoglalo tablazata

o ~ w D P

a) A pedagdgusok heti kdtelezé draszama

b) A vezetdk heti kotelez6 draszama

1. melléklet

/////

A mindsitési eljaras Osszetett folyamat a mindsités szempontjai, az eljarasban
résztvevok, a moddszerek és mindsitd eljaras idétartama tekintetében is. Az eljards soran
minden pedagdgusra egységes, nyilvanos szabalyok vonatkoznak. A bizottsag a jeldlt teljes
korti iskolai tevékenységét vizsgalja. A mindsitd eljaras soran a bizottsag a jogszabalyokban
¢s a pedagogusok munkakori leirdsaban megfogalmazott alapvetd kotelezettségekre
tdmaszkodik.

Az eljaras soran a mindsitd bizottsag figyelembe veszi tobbek kozott az intézmény
vezetdjének véleményét, a szaktandcsadoi jegyzokonyvet; a jelolt munkakozosség-
vezetOjének értékelését; szaktanarok esetében a standardizalt mérések eredményeit
(kompetenciamérések, érettségi eredmények); a didkok és sziillok anonim, kérddives
felmérésen alapuld véleményét; a pedagogus altal készitett irasbeli anyagokat, beszamolokat
(onreflexiok, oravazlatok, tanmenetek, ,,személyiségi lapok™; a pedagdgus onértékelése, stb.).
A mindsitd bizottsag vizsgalja a pedagdgus munkajaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat
is (az altala készitett feladatlapokat, javitasi-pontozési terveket, kijavitott dolgozatokat,
statisztikakat, stb.).

A mindsitd bizottsag tagjai meghatarozott szempontok alapjan, egymastol fiiggetleniil
pontozzak a pedagdgus teljesitményét, majd a pontszamokat Gsszeadjak. Az Osszpontszam
alapjan kétféle dontés sziilethet: ,,megfelelt”, ,,nem felelt meg”. A bizottsag dontése ellen csak

jogszabalysértésre hivatkozva lehet fellebbezni az megyei kormanyhivatalhoz.
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A mindsité eljaras részletes szabalyait és a targyilagos dontést szolgalo értékelo lapokat

a torvény kihirdetését kovetoen miniszteri rendeletben kell kozzétenni.

1. A gyakornok mindsité vizsgaja

A haromtagu bizottsag a kovetkezd szempontok alapjan — a tanorai tevékenységet

sulyozottan figyelembe véve — értékeli a gyakornok teljesitményét:

Szakmai felkésziiltség

A tanitdsi ordk ¢és foglalkozdsok, valamint a tanulok munkdjanak tervezése,
szervezése, értékelése

Tanorai nevel6-oktaté munka

Tanoréan kiviili neveld-oktaté munka

Kapcsolattartas €s egyiittmiikodés a gyermekekkel illetve tanulokkal, a sziilékkel és a
munkatarsakkal

Az adminisztrativ teenddk ellatdsa

Részvétel az intézmény szakmai munkéjaban ¢€s a fejlesztésekben

A munkavégzés pontossaga

Uj modszerek iranti fogékonysag

Problémamegoldo6 képesség

A pedagogus etikai szabalyok tiszteletben tartasa

A pedagdgusi kinevezés feltétele az 6sszpontszam legalabb 60 szazalékanak teljesitése. A

mindsitd vizsga teljesitése esetén a gyakornok belép a Pedagdgus I. fokozatba.

Amennyiben a pedagogust a mindsités eredménye nem jogositja fel a tovabblépésre, a

mindsitd vizsgat két év multan, sajat koltségén meég egyszer megismételheti. A megismételt

vizsga sikertelensége esetén a pedagdgus munkaviszonya pedagdgusként megsziinik abban az

intézményben, ahol addig dolgozott. Ha mas intézményben alkalmazzak, sajat koltségén két

év elteltével ismét megprobalhatja letenni a mindsitd vizsgat. 16

A mindsité vizsgat nem teljesitdk nem pedagdgusi munkakorben tovabbra is

alkalmazhat6ak az adott intézményben.

1® Ha ismét nem teljesiti a vizsgat, munkaviszonya megsziinik.
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2. A mindosités

A minésités megszerzése a Pedagdgus II. fokozatba keriilés feltétele, illetve a

Pedagogus I11. fokozatba 1épés feltételrendszerének eleme. A mindsito bizottsag a kovetkezo

szempontok alapjan — a tandrai tevékenységet sulyozottan figyelembe véve — értékeli a

pedagbgus teljesitményét:

eléri.

Szakmai felkésziiltség

A tanitdsi ordk ¢és foglalkozdsok, valamint a tanulok munkdjanak tervezése,
szervezése, értékelése

Tanorai nevel6-oktaté munka

Tanoréan kiviili neveld-oktaté munka

Kapcsolattartas €s egyiittmiikodés a gyermekekkel illetve tanulokkal, a sziilokkel és a
munkatarsakkal

Részvétel az intézmény szakmai munkéjaban ¢€s a fejlesztésekben

Tehetséggondozas

Uj modszerek iranti fogékonysag

Problémamegoldo6 képesség

Az adminisztrativ teendOk ellatasa

A tovabbképzések teljesitése

Specialis és tobbletfeladatok (pl.: osztalyfénoki munka) teljesitése és mindsége

A munkavégzés pontossaga

A pedagogus etikai szabalyok tiszteletben tartasa

Tobbletpontok adhatok a munkakori leirdsban nem szerepld, de az intézmény
szempontjabol hasznos tevékenységért, intézményi programok szervezéséért,

szakmailag jelent0s tudoményos tevékenységért.

A mindsitést a jelolt akkor kapja meg, ha az dsszpontszamnak legalabb a 60 szazalékat

A mindsités részletes szempontjairdl, modszereirdl, a szempontok egyenként és

Osszesseégében torténd értékeléseérdl kiilon jogszabaly rendelkezik.

Amennyiben a pedagdgust a mindsités eredménye nem jogositja fel a tovabblépésre,

az eljaras két év multan, a pedagogus sajat koltségére, egyszer megismételhetd, ennek
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sikertelensége esetén azonban munkaviszonya pedagogusként megsziinik abban az
intézményben, ahol addig dolgozott.

Az a pedagdgus, akinek munkaviszonya megsziint, két év elteltével — sajat koltségén —
ujra megismételheti a mindsitési eljarast, amennyiben mas nevelési-oktatasi intézmény
alkalmazza.

A  mindsitést nem teljesitk nem pedagdgusi munkakdrben tovébbra s

alkalmazhatoak.

3. A mindsité vizsgat/mindsitést nem teljesité pedagégus

A mindsitd vizsgat/mindsitést nem teljesitd pedagdgus minden olyan munkakort
betolthet az intézményben, amely nem igényel pedagodgus végzettséget/szakképesitést. A
kovetkezé munkakordkre jogosultak példdul:

e iskolai adminisztrator

e pedagogiai asszisztens

e laborans

e oktatas-technikus

e iskolai gazdasagi ligyintézd (4tképzés utan)
e konyvtaros asszisztens (atképzés utan)

e szabadidd-szervezd

e rendszergazda
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2. melléklet

A pedagogus alapveto kotelességei

I. Az 6vodapedagogus

Feladatait a kozoktatasi torvény eldirasai és a helyi nevelési program alapjan végzi
A rabizott gyerekeket legjobb tudasa szerint neveli és fejleszti

Munkadjat tervszerlien végzi

Gondoskodik a gyermekek testi épségének megdvasarol

Segiti a gyermekek testi-lelki, szocialis, értelmi képességeinek fejlodését

Az ismereteket sokoldaluan kozvetiti

A tevékenységeken keresztiil felkelti a gyermekek érdeklddését az ismeretszerzés irant
Személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének
kibontakozasat

Vezeti a személyiséglapokat

Szoros kapcsolatot tart fenn a sziilokkel, folyamatosan tajékoztatja 6ket a gyermekek
fejlodésérol

A rabizott gyermekeket soha nem hagyja feliigyelet nélkiil

A gyermekekkel differencialtan foglalkozik

Gondoskodik a lemaradok felzarkdztatasardl és a tehetséggondozasrol

A gyermekeket egészséges, higiénikus életmodra neveli

Mindent megtesz azért, hogy az évodasok életkoruknak megfeleléen fejlodjenek, és
nevelésiik eredményes legyen

Tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget

Gondoskodik az érzelmi biztonsagot nyujto, dertis, szeretetteljes 6vodai 1€gkor
megteremtésérdl

Ellatja a gyermek személyi gondozasaval kapcsolatos feladatokat

Segiti a gyermeki személyiség kibontakozasat az életkori és egyéni sajatossagok, és az

eltérd fejlodési litem figyelembevételével
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Biztositja a megfeleld csoportlégkort, helyet, idot, eszkdzoket és élményszerzési
lehetdségeket a gyermek leghatékonyabb fejlesztd tevékenységéhez, a jatékhoz
Segiti a gyermek kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat

Segiti a gyermeket az 6vodabol iskoldba vald dtmenet folyamataban
Egyiittmiikddik a nevel6testiilet tobbi tagjaval

Gondoskodik a rabizott csoportszoba diszitésérol

Tiszteletben tartja a pedagogus etikai szabalyokat

A gyermekeket a csaladi ¢élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére beveli
Ellatja az adminisztrativ teenddket

Munkahelyére pontosan érkezik

A hivatali titkot megorzi

Teljesiti a kotelezd tovabbképzéseket

Hataridore megszerzi a kotelezd mindsitéseket

I1. 1. Tanito, altalanos- és kozépiskolai tanar, szakoktato

Feladatait a kozoktatasi torvény eldirdsai és az intézmény pedagdgiai programja
alapjan végzi

Megtanitja a tantervben eldirt torzsanyagot

Szakszerlien megszervezi a tanitas €s tanulas folyamatat

A tanmeneteket folyamatosan aktualizalja és feliilvizsgalja

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos mddszerekkel kdzvetiti
Segiti a diakok személyiségének fejlodését

A tanulok munkdjat irdnyitja, ellendrzi, értékeli

Torekszik a didkok egyenletes terhelésére

Motivalja a diakokat szaktargya elsajatitdsara

A tanorédkat a tanuldk ¢€letkori adottsdgaihoz, haladéasi tempdjéhoz alkalmazkodva,
differencialtan szervezi

Tevékenysége soran figyelembe veszi a didkok tarsadalmi helyzetét, kulturélis hatterét
¢s sajatos nevelési igényét

Gondoskodik a szocialis tamogatasra szoruld didkok segitésérdl

Segiti a lemaradok felzarkoztatasat

Segiti a tehetségek kiteljesedését, nyilvantartja a tehetséges didkokat
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Odafigyel a didkok egyéni problémaira

A didkokat egészséges, higiénikus életmddra és kornyezettudatossagra neveli, 6vja a
gyermekek jogait, emberi méltosagat

Egymas szeretetére ¢s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére valamint hazaszeretetre neveli a didkokat

Segiti a didkokat abban, hogy elsajatitsak a kdzosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyait, az etikus viselkedési normakat

A rendelkezésre allo szemléltetd és kisérleti eszkozoket hasznalja. Az ismereteket a
didkok tapasztalataira épitve, az életkoruknak megfeleld kifejezésmaoddal adja 4t
Félévente legkevesebb 3 érdemjegyet ad a didkoknak

Objektiven értékel, év végén az egész éves teljesitményt értékeli

Egylittmiikodik a sziilokkel, €s rendszeresen tajékoztatja 6ket a gyermekiiket érintd
kérdésekrol

Ellatja az adminisztrativ teenddket

Két éven keresztiil megdrzi a témazard dolgozatokat €s a javitasi utmutatokat

Részt vesz az iskolai rendezvényeken, értekezleteken, fogaddorakon, sziiloi
értekezleteken €s az éves litemterv szerinti rendezvényeken

FelelOsséggel ellatja az eldirt helyettesitéseket. Beosztas szerint biztositja a tanulok
felligyeletét

Orait pontosan kezdi és fejezi be, munkahelyére pontosan érkezik

Gondozza sajat mentalhigiénés allapotat

Heti munkaidejébdl annyi id6t t6lt munkahelyén, amennyi munkéjanak teljes korii és
szinvonalas ellatasdhoz sziikséges

Minden téle telhet6t megtesz a gyermek- és tanulobalesetek megeldzéséért, a didkok
testi épségének megovasaért

Szaktargyahoz tartozé iskolan/tanéran kiviili programokat szervez (pl.
muzeumlatogatés, haziverseny)

Folyamatosan fejleszti, tovabbképzi magat

Egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miiveltségével, életmodjaval,
iskolai €s iskolan kiviili tevékenységével kovetendd példat mutat

Elvégzi a kotelezd tovabbképzéseket

Hataridére megszerzi a kotelezé mindsitéseket

Nem fogad el a didkoktdl aranytalanul nagy értékii ajandékot
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Meg0rzi a hivatali titkot

I1. 2. Csak a kozépiskolai tanarra vonatkozo kotelezettségek

A témazar6 dolgozatokat egy héttel korabban bejelenti és két héten beliil kijavitja
A didkokat megfelelden felkésziti az érettségire

Segiti a didkokat a palyavalasztasban

I1. 3. Csak a tanitora vonatkozé kotelezettségek

Megkonnyiti az 6vodabdl az iskolaba torténd atmenetet, jatékos modszerekkel alakitja
ki a kotelesség és feladat tudatot

Tanorai munkdjat a gyerekek adottsagainak, haladasi tempodjanak megfeleléen
differencialtan szervezi, gondot fordit az életkori sajatossagokhoz illeszkedd fejlesztd
foglalkozasra, az 1d6 optimalis kihasznalasara

Amennyiben sziikségesnek talalja, az osztalyzatokon kiviil szoveges értékelést is
készit a didkok munkajarol

Tanitvanyaival megszeretteti a tanulast, felkelti benniik az érdeklddést

Kiemelten nagy sulyt helyez a szobeli és irasbeli kifejezési készség €s a szovegértési
készség fejlesztésére

Rendszeresen ellendrzi, és motivald hatassal értékeli a gyerekek tanulmanyi
teljesitményeit. Megtartja az irasbeli és szobeli gyakorlési és ellendrzési formak
egyensulyat, az irasbeli feladatokat naponta ellendrzi, javitja, javittatja

A lemarad¢ tanuldk szamara felzarkoztatod foglalkozasokat szervez; egyéni
segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasat. Sziikség esetén idében szakértoi
vizsgalatot kezdeményez

Szoros kapcsolatot tart fenn a sziilokkel, latogatja a csaladokat

A gyerekeket érintd kérdésekrdl rovid 1don beliil tajekoztatja a sziiloket

I1. 4. Csak az altalanos iskolai tanarra vonatkozo kotelezettségek
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A témazar6 dolgozatokat egy héttel korabban bejelenti és két héten beliil kijavitja
Gondoskodik arrél, hogy a didkok elsajatitsak az alapvetd készségeket és képességeket
Szoros kapcsolatot tart fenn a sziilokkel, latogatja a csaladokat

A gyerekeket érint6 kérdésekrol rovid idon beliil tajékoztatja a sziiloket

II. 5. Csak a kollégiumi nevelére vonatkozo kotelezettségek

Tudatosan megszervezi a diakok délutani/esti foglalkozasait

Szakmai segitséget nyujt a didkoknak a tanulasban

Gondoskodik arrdl, hogy a kollégiumban fejleszté hatasu tevékenységekre legyen
lehetdség

A gyerekek munkajanak 6sztonzésére motivalo rendszert dolgoz Ki

Gondoskodik a kollégiumi eszk6zok allaganak megdrzésérdl

Kiemelten biztositja az életkornak megfeleld kdrnyezeti és az egészséges €életmaddra

nevelést

II. 6. Csak a szakoktatora vonatkozo kotelezettségek

Munkdjat az intézmény pedagogiai programja, az iskola nevelési és szakoktatoi terve
alapjan végzi

Tanmenetet készit; a tanmenetet egyezteti a szakmai elméleti tanmenetekkel, és ez
alapjan halad

Megismerteti a tanulokkal a tanmiihely rendjét és felszerelést, megtanitja a tanuloknak
a munkaval kapcsolatos anyagok, gépek, szerszamok kezelését, célszerti és
biztonsagos hasznalatat

Az éltalanos munkavédelmi oktatas keretében — tanév elején, illetve amikor sziikséges
— megismerteti a tanulokkal a tanmithely munkavédelmi szabalyait, ismerteti az egyes
szerszamok, gépek hasznalatanak specidlis veszélyeit, a lehetséges veszélyhelyzeteket,
ezaltal a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésének lehetdségeit és a teenddket baleset
esetén.

Felelds a gondozésara bizott eszkdzok, felszerelések tisztantartasaért, a gépek,
berendezések szakszer(i karbantartasanak, meghibasodas esetén javitasanak

megszervezéséért, lebonyolitasaért
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Gondoskodik a foglalkozdsokhoz sziikséges anyagok, eszk6zok, szerszamok,
szakszerll elokészitésérdl

Segiti a tanulokat feladataik szakszerii elvégzésében, teljesitésében

Feladata a tanulok munkajanak iranyitasa, ellendrzése, értékelése

Személyes, hiteles példamutatasaval igényes szakmai munkara nevel, tanitvanyaiban
megalapozott szakmai onbecsiilést alakit ki.

Folyamatosan fejleszti, tovabbképzi magat, és az uj szakmai ismereteket a tananyagba
beépitve, azt kiegészitve adja tovabb tanitvanyainak

Az iskola vezetésével egyeztetve — a lehetdségek fliggvényében — szakmai
tanulmanyutakat szervez (szakmabeli termel6 lizemek, szakmai kiallitdsok latogatasa),
ahol lehetdség nyilik a legujabb eljarasok, technologidk, gépek, berendezések
megismerésére. Ezekre az utakra a didkokat elézetesen felkésziti, hogy a latottakat
minél nagyobb hatékonysaggal fogadhassak be

A szakma aktudlis helyzetének, varhatd szakember-igényének ismeretében részt vesz
¢s segit az iskola beiskolazasi tervének elkészitésében, valamint a végzett tanulok
szakmai palydjanak utokovetésében

Segiti tanitvanyait, hogy megtalaljak a nekik megfeleld kiils6 gyakorlati helyeket, €s

rendszeresen ellendrzi az ott folyd gyakorlatot
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Eletpalya-fokozatok és fizetési kategoriak

3. melléklet

Kategéria/Ev PGyak‘?mOk/ Pedagogus. 11. Ped(i/lggsgtgi-m' Tu?g:;aknar
edagogus. I. pedagogus) szaktanar lehet)

L | o4 U777/ 7/ /77 1077772777

2. | 35 W% s

3. | 638 SN 777/ 7/,

4. | ol 120 % Sl 7 I,

s | v g S

6. 15-17 [/ //////// 160 % 200 % 220 %

7. | 1820 W00 165% 205 % 225%

8. | 2123 s 110% 210 % 230 %

0. 24-26 F /////// 7 175 % 215 % 235 %

0. | 27120 L 180% 220 % 240 %

11. | 30-32 W 185 % 225 % 245 %

12. | 33365 W 190% 230 % 250 %

13. | 36-38 [ //// // / 195 % 235 % 255 %

14. | 3941 s 200% 240 % 260 %

15. 42-44 V////M 205 % 245 % 265 %

7 Gyakornok legkevesebb 2 évig, utana Pedagogus I. fokozatba 1éphet.
18 A minésitést kdvetden a Pedagogus 1. a Pedagogus I1. fokozat elsé fizetési kategorijaba keriil, fliggetleniil
attol, hogy hany év utan szerezte meg a mindsitést.
9 A mesterpedagogusi kritériumok teljesitése esetén a fokozat elsé kategoriajaba keriil a pedagogus, fiiggetleniil
attol, hogy hany éves palyafutas all mogotte

;.

ey .

hogy hany éves palyafutas all mogotte.
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Alapbér szazaléka

300%
250%
200%
150%
100%
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Pedagogus elémeneteli rendszer
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Evek szama

—e— Gyakornok/Pedagoégus |. —e— Pedagodgus |I.

—e— Mesterpedagodgus —e— Tudostanar
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A pedagogus elomeneteli rendszer dsszefoglalasa

4. melléeklet

Fokozat Kote- | A fokozatba lépés | A fokozatban | Mi torténik, ha Alapbér Jogosultsagok
lezé feltétele toltott sikertelena | (a gyakornoki (Ha megvan a
ora- | (kotelezd/lehetsége | min/max idé minosités kezdo alapbér megfelelo

szam?! S) (tanév) szazalékaban) bizonyitvany/
Ipedagogus-
szakvizsga)
Gyakornok 19 Diploma 2/4 Nem léphet 100
pedagbgus
palyara
Pedagogus I. 21 Minosité vizsga 6/11 A pedagdgusi 110 osztalyfonok
munkaviszonya vizsgéztatd tanar
az adott
intézményben
megsziinik mint
pedagogus
Pedagégus I1.| 21 Minésités 6/- - 150 munkakdzosség-
vezeto
8 éves szakmai vizsgaelndk,
gyakorlat emelt szintii
vizsgaztato
intézményvezeto,
mentortanar,
szakeérto
Pedagégus 21 Pedagégus- - 200/180
I. szakvizsga
(Mester-
pedagogus) Maisodik minésités
14 éves szakmai
gyakorlat
Tudéstanar™ 19 Tudomanyos - 220/200
fokozat

Masodik minosités

Publikacios
tevékenység

21 A tablazat a tanitok, tanarok és szakoktatok oraszamat tartalmazza. Az 6vodapedagogusok kételezé draszama
32 ora, a kollégiumi nevel6k oraszama 24 ora, a napkdzis tanitok/tanarok oraszama 22 ora.
22 Tudostanari fokozatba csak szaktanarok keriilhetnek.
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14 éves szakmai
gyakorlat
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5. melléklet
a)

A pedagogusok kotelezd heti oraszama

Gy| P | T
- ovodapedagogus 27 | 32
- tanito altalanos iskoldban 19 | 21
- fejlesztd pedagogus iskolaban 20 | 22
- tanar altalanos és kozépfoku iskolaban 19 | 21 | 19

- napkozis foglalkozast, tanuldszobai foglalkozast tarté tanito, tanar | 20 | 22 | 19
altalanos iskoldban, kdzépfoku iskolaban

- kollégiumi neveld 22 | 24 | 19
- szakk6zépiskolai €s szakiskolai gyakorlati oktato, szakoktato, 19 | 21 | 19
fogyatékos tanulok iskoldjaban mithelyoktatd

- konyvtarostandr (tanitd) nevelési-oktatasi intézményben 20 | 22 | 19
- ovodapedagogus, fogyatékos gyermekek 6vodajaban 19 | 21

- fejlesztd pedagogus fogyatékos tanuldk iskoldjaban 18 | 20

- tanar, gyogypedagogus (terapeuta) fogyatékos tanulok altalanos 19 | 21
iskol4jaban

- tanar, gyogypedagogus (terapeuta) fogyatékos tanuldk kozépfoka | 18 | 20
iskol4jaban

- napkozis foglalkozast, tanuldszobai foglalkozast tart6 tanitd, tanar,| 19 | 21 | 19
gyogypedagogus (terapeuta) fogyatékos tanuldk altalanos
iskoldjaban, kozépfoku iskolajaban

- kollégiumi neveld fogyatékos tanulok kollégiuméban 20 | 22 | 19

- kdnyvtarostanar (tanitd) fogyatékos tanuldk gyakorld nevelési- 18 | 20 | 19
oktatdsi intézményében

- tanar alapfokl miivészetoktatasi intézményben 19 | 21

- pszichologus, szocidlpedagdgus nevelési-oktatasi intézményben 24 | 26 | 24

- konduktor, logopédus nevelési-oktatdsi intézményben 18 | 20 | 19

- pszichologus, szocialpedagogus, konduktor, logopédus, 19 | 21 | 19
pedagdgus, gyogypedagdgus, gyogy-testneveld a pedagdgiai
szakszolgalatot ellatd intézményben

Gy: Gyakornok; P: Pedagogus I-11., Pedagogus II1. (Mesterpedagogus); T: Tuddéstanar
Gyakorlointézményben a vezetdtanarnak minden olyan 6raja kettdnek szamit, amelyen
tanarjelolttel dolgozik. A tervezhetdség érdekében az el6z6 tanév végén el kell késziteni a
beosztast.

Osztalytonoknek, didkonkormanyzatot segitd tandrnak heti egy 6ra 6rakedvezmény jar.

(A fenntart6 ennél tobb orakedvezményt is adhat az osztalyfénokoknek.)

Egy adott intézményben foglalkoztatott pedagdégusok minimalis 1étszamat a fenti adatok
hatarozzak meg.

b)
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A vezetok kotelezd heti oraszama

Ig* |Igh*
- ovodapedagogus 6 | 20
- tanito altalanos iskoldban 2 4
- fejleszté pedagdgus iskoldban - -
- tanar altalanos és kozépfoku iskolaban 2 4
- napkozis foglalkozast, tanuldszobai foglalkozast tarto tanito, tanar | 2 | 4
altalanos iskolaban, kdzépfoku iskolaban
- kollégiumi neveld 4 | 8
- szakkozépiskolai és szakiskolai gyakorlati oktato, szakoktato, - 6
fogyatékos tanulok iskoldjaban miithelyoktato
- konyvtarostandr (tanitd) nevelési-oktatasi intézményben - -
- ovodapedagogus, fogyatékos gyermekek 6vodajaban 4 |15

- fejlesztd pedagogus fogyatékos tanulok iskoldjaban - -
- tanar, gyogypedagogus (terapeuta) fogyatékos tanulok altalanos 6 | 12
iskol4jaban
- tanar, gyogypedagogus (terapeuta) fogyatékos tanulok kozépfoka | 2 | 4
iskol4jaban
- napkozis foglalkozést, tanuldszobai foglalkozast tarto tanito, tanar,| 2 4
gyogypedagogus (terapeuta) fogyatékos tanulok altalanos
iskolajaban, kozépfoku iskoldjaban

- kollégiumi neveld fogyatékos tanulok kollégiumaban 4 | 8
- konyvtarostanar (tanitd) fogyatékos tanulok gyakorld nevelési- - -
oktatasi intézményében

- tanar alapfoku milvészetoktatasi intézményben 2 | 4

- pszichologus, szociadlpedagdgus nevelési-oktatasi intézményben - -

- konduktor, logopédus nevelési-oktatdsi intézményben - -

- pszichologus, szocialpedagogus, konduktor, logopédus, - -
pedagogus, gydgypedagdgus, gyogy-testneveld a pedagdgiai
szakszolgalatot ellatd intézményben

Ig: igazgato; Igh: igazgatohelyettes.

* A tablazatban talalhaté adat az 500 vagy annal nagyobb gyermek- illetve tanulolétszam
esetén érvényes oraszam. Ha a létszam 200-499, akkor +2 6ra, ha 50-199, akkor +4 ora, ha
ennél kisebb a 1étszam, akkor +6 ora. Kozismereti képzést nem folytatd miivészeti iskolak
esetén a valos l1étszdm harmadaval kell szamolni
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