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1. A TISZK-ek torténeti beagyazottsaga

Céhek

A kozépkorban a miveltség hordozoi, 4atadéi a kolostorok voltak. A
kolostorokban elsdsorban szellemi képzés folyt, de oktattak egyes szakmakat a
kolostorokhoz tartoz6 miihelyekben, kertben.

A szakképzés szervezetlen koriilmények kozott folyt egészen a céhek
megjelenéséig. A céhek kotott szabalyok alapjan szervezddott, miikodtek, végezték
munkajukat és szakképzést.

A fiatalok tanoncként mar a ifju korban mesterek mellé keriiltek. A céhszabélyzat
pontosan eldirta a képzésiik idejét, a készitendd munkak mindségét, a felavatas
szertartasat, stb. Az inas valasztott mesterségének minden részét tanulta. A tanulds
ideje, az inasévek kettd, harom, négy, vagy Ot évet vettek igénybe a valasztott
mesterségtol, és a tudastol fiiggden.

A felszabadult inasok legényként folytattdk tevékenységiiket meghatarozott
szabalyok szerint. Az inasévek leteltével egy mesterremek elkészitése utan teljes
jogu mesterekké valhattak. Ez a folyamat nagyon hasonlit a mai német dualis
rendszerre.

A XVIIL. sz.-ra nem volt mar elegendd a szakmai tudds atadasa az elméleti

ismeretek atadasa is fontossa valt.

A reformkor

A XIX. sz. elejére az orszag ipari fejlesztése elengedhetetlenné valt, ami egyuttal
a képzés fejlesztését is jelentette. A reformkor szelleme nagy hatast gyakorolt az
oktatas-nevelés intézményeire is. Az 1832-36-ban az ipar-, és miiszaki oktatasra
nézve az orszaggyllés fontos hatarozatokat hozott. 1836-ban javaslatot tettek egy
magyar milegyetem felallitdsara. A kirdly nem engedélyezte 1étrehozasat, de 1844-
ben egy ipartanoda felallitdsat rendelte el. Az orszag ipari termelése ekkoriban igen

alacsony volt, ezért elengedhetetlen volt mar ez a 1épés.




Az orszaggytlés 1839-t0] torvénybe foglalta az iparszabadsag elvi alapjait. Az
elsd ipartestiilet gondolata Kossuth Lajostol szdrmazik. Céljaikat a kovetkez6kben
fogalmaztdk meg: ,,ismereteket terjeszteni a nép minden osztalyaiban, melyeknek
nincs moédjuk ismeretvagyukat egy-, vagy masképp kielégiteni; kiilondsen célja
pedig, a miiiparos néposztalyt hasznos ismeretekben részesiteni”.

A szabadsagharc ¢s kiegyezés utan az 1872-es ipartdrvény jelentette az elsd
tovabblépést a szakképzés terén, amiben mar kibontakoztak a dudlis rendszer
megteremtésének alapjai. A szakképzés teriiletén az igazi erdlelépést az 1884-es
XVII. toérvény jelentette, amely a tanoncképzést szabalyozta. Ez tartalmazta a
tanulok kotelességeit, a felvételt, az oktatok kotelességeit, a végbizonyitvanyok
kiadasanak feltételeit [11].

Az Orszagos Iparoktatasi Tanacs megalakuldsa

Az Orszagos Iparoktatasi Tandcs 1892. augusztus 24-én alakult csaszari
rendeletre. 1900-ban a kereskedelmi szakoktatdst is a Tandcs feliigyelete alad
rendelték és Uj nevet kapott: Orszagos Ipari és Kereskedelmi Tanacs.

A Tanacs kidolgozta az iparoktatdsi programot, az iparostanonc-iskolai, ipari
tanfolyami és a tankdnyvbiralati szabalyzatot, a kiilonb6z6 szakiskoldk és kézmiives
iskoldk tanterveit, szervezeti szabalyait. Nagy gondot forditottak a ndnevelésre,
kialakitottdk a budapesti ndi ipariskola €s ndi kereskedelmi iskola szervezetei és

tantervi szabalyzatat.

A magvar szakképzés fejlodésének fobb szakaszai

A XX. szazad elso fele

A két vilaghaboru kozott a magyar szakoktatdst az a miniszteri rendelet
szabalyozta, amely hatdlyon kiviilre helyezte a Tandcskoztarsasag oktatasra
vonatkozo hatarozatait, és a képzés iradnyelveit keresztény-nemzeti elvek alapjan
fogalmazta meg. A szakképzést alapvetéen két részre bonthatjuk ipari- ¢és

mezdgazdasagi képzésre. A kovetkezokben ezeket mutatom be.




A mezogazdasagi szakoktatas

A mezdgazdasagi szakképzésen beliil négy szintet lehet megkiilonboztetni, ezek:

I. A népiskolai oktatas keretében

A gazdasagi iranyu tovabbképzd iskoldk: Miukodésiiket egy 1869 rendelet
szabdlyozza. Fdleg Ostermeléssel foglalkozd telepiiléseken szervezddtek. A
gyakorlati képzés mint a tobbi mezdgazdasagi képzést végzd iskoldban itt is
gyakorlo kertekben tortént aminek nagysagat iskolatipusoknak megfeleléen
hataroztak meg kozpontilag. Céljuk az elemi iskolai ismeretek ismétlése, bovitése €s
a szakmai gyakorlat szempontjabol nélkiilozhetetlen ismeretek nytjtasa. Egy 1869-es
torvény értelmében mindenki koteles volt ilyen iskolaba jarni aki 12. életévét
betoltdtte €s ,,a mindennapi iskola egész tanfolyamat bevégezte”.

I1. Alséfoku mezogazdasagi szakképzés

A magyar kiralyi mezOgazdasagi szakiskoldk feladata gazdak és bérlok fiainak
nevelése ¢és gazdasagi képzése, tovabba gazdasidgok szdmara altisztek képzése. A
tanulok elemit végzett és legalabb 17 éves fiatalok lehettek. A tanulmanyi id6 2 év
volt.

I11. Kozépfokia mezogazdasagi iskolak

Ezek célja a polgari vagy kozépiskolat végzett didkok mezdgazdasagi oktatdsa. A
képzés végén érettségit kaptak, ami feljogositotta Oket kozgazdasagi iranyu fdiskolai
tanulmanyokra. Foként foldbirtokosok és bérlok gyermekeinek gazdasagi kiképzését
végeztek.

IV. Felsofoku képzés

Feladata a kozépiskolai tanulmanyaikat befejezett fiatalok oktatdsa. Ezen
akadémiak feladata a mezdgazdasag kisérletekkel, tudomanyos munkék segitségével

torténd fejlesztése.




Az ipari szakmunkas képzés

A tanonc képzést az 1884-es XVII. torvény szabalyozta, az 1922-ben kiadott XII.
torvény modositasaival, amely kimondta:

,»A tanoncok iskolaztatasara szolgald intézmények fenntartoi a kozségeken és az
allamon kiviil ipari érdekképviseletek, ipari vallalatok tulajdonosai és felekezetek is
lehetnek a vkm-t6l nyert engedély alapjan; a fenntartdsuk azonban elsGésorban a
kozségek feladata.

- A kozségek altal 1étesitett tanonciskoldk fenntartasara szolgéalnak az Ipartérvény
alapjan befoly6 ipardijak, engedélydijak, pénzbiintetések; a fennmaradd fedezetrdl a
kozség koteles gondoskodni.

- Szomszédos kozségek kozdsen szervezhetnek iskolat” .

Azok a vallalattulajdonosok akiknek tobb mint 25 tanoncuk van ké&telezhetok
tanonciskola szervezésére ¢és fenntartdsara. A tanonciskoldk rendszerint 3
évfolyambdl allnak. Amennyiben legalabb 15 fének nem megfeleld az irds-olvasas
készsége, akkor résziikre kiilon elokészitd osztalyt kellett szervezni. Egy ilyen
osztalyban max. 40 f6 jarhatott.

A tanonciskoldknak 3 szintjét lehetett megkiilonbdztetni:

- altaladnos tanonciskolak

- 4ltalanos tanonciskolak szakoktatéssal

- szakiranyu tanonciskolak

A tanoncképzés szempontjabol a harmadik tipusnak volt legnagyobb szerepe.
Ebben a tipusban a gyakorlati ismereteket mesterektdl tanultdk a tanoncok. Az
elméleti ismereteket a kozségi, varosi népiskoldkban tanultdk, heti 9 6rdban.

Nagy figyelemmel kisérték a ndi tanoncok oktatisat. Bizonyos létszam felett
kiilon csoportokat kellett 1étrehozni, a nekik jobban megfeleld sajatos tantervek
mellett. Ennek ellenére a néi tanulok szama alacsony volt, holott minden szinten volt

nekik megfelel képzési forma.




Az ipari oktatds masik jelentdsformdja az iskolai keretek kozott folytatott
tanoncképzés. Ezek fajtai:

- ndipari iskoldk: célja a néi kézimunkak kiillonb6z6 adgaiban vald képzés.

- fehérnemi varro
- fels6ruha varro
- himzd
- ipari szakiskolék: céljuk mihelygyakorlatok, szakszerli elméleti és rajzoktatas
utjan a iparosok képzése. Az ipari szakiskola az ipari gyakorlat szdmara oktatja az
ifjasagot, ezért az oktatas stilypontja a mithelygyakorlatokra esik.

- felsd ipariskoldk: céljuk olyan gyakorlati szakemberek képzése, akik onallo

iparosok vagy kisebb ipartelepek és gyarak vezetdi lesznek. Ezek az iskolak a
technikai ismereteket szintén a gyakorlati szempontok kiemelésével, mihelyi és
laboratoriumi gyakorlatok soran tanitottak meg.

Kiilonleges szakiskolak és tovabbképzé tanfolyamok:

- kiilonleges szakiskoldk: banyaszati-, és bdripari szakiskoldk, Kocsigyarto

ipariskola, Iparmiivészeti iskola.

- ipari tovabbképzd tanfolyamok: célja iparosok és munkasok gyakorlati és

elméleti tovabbképzése

A magyar szakképzés a Il. vilaghaboru utan

A magyar szakképzés szerkezete is Ugymint a tarsadalmi szerkezet is atalakult.
Az 1 képzési rendszerben megprobaltak atmenteni az eldzé rendszerben jol bevalt
dudlis rendszert. Ez azonban mdar csak az allam felépitettsége miatt sem volt
lehetséges. A dualitas ugyanis épp a szakképzés kettéosztottsagaban rejlik, ami a
teljeskorti 4llami feliigyelet miatt nem volt megvaldsithato. Ilyen feltételek mellett
nem lehet munkaerd piacot fenntartani. Mar nem a vallalatok, azaz a gazdasag,
hanem a kozponti elképzeléseknek megfelelden keretszdmok alapjan hataroztdk meg
a szakképzés szerkezetét, igy a dudlis rendszer mar csupan latszolagos volt, a

gazdasagi szereplOk beleszolasa nélkiil.

Szakmunkasképzo iskolak

A szocialista gazdasag munkaerd-utanpotlasanak legfobb forrasa a szakmunkéas

iskola volt. Az 1949-es szakmunkastorvény a szakmai képzés és tovabbtanulas




lehetOségét biztositotta a fiataloknak. A fokozott iparositas jelents oktatasfejlesztést
igényelt, igy 1961-ben mar tobb, mint 300 szakmdban képeztek tanulokat és
1étrejottek az Ggynevezett emelt szinti szakmunkasképzd iskolédk, amelyekben
magasabb altaldnos miiveltséget igényld szakmdakat oktattak. A hagyomanyos és
emelt szinti oktatas kozti kiilonbséget 1975-ben sziintették meg €s bevezették az
egységes szakmunkasképzést €s valamennyi szakmaban az elsé osztadlyban
egységesseé valt az elmélet tantargyak tartalma.

1980-81-t61 a szakmai tantervekben valtozasok kovetkeztek be. A
differencialtsag csokkentése érdekében széleskorii elméleti alapozassal, tobb helyen
hasznalhato szakmai ismereteket oktattak a szakmunkasképzokben. Igy az OSZJ-ben
(Orszagos Szakma Jegyzékben) mar csak 128 szakma szerepelt.

A nyolcvanas évek kozepétdl olyan valtozasok indultak meg, amelyek
kozelitenek a valodi Térségi Integralt Szakképzd Kozpontokban végzett képzéshez.
Az iskolarendszer egészének fejlesztéséért a Miivelddési Minisztérium, a szakképzés
tartalméanak korszertsitéséért pedig a szakminisztériumok valtak feleldssé.

A gyakorlati képzés modjat erdsen befolyasoltdk, hogy milyen szakmakra
oktattak a tanulokat, mely 4gazatban ¢€s szféra foglalkoztatja majd oket.

A gyakorlati képzés modjait a kovetkezok szerint talaltak leghatékonyabbnak:

- a tanulmanyok elején, az alapképzés sordn iskolai- vagy vallalati

tanmithelyekben

- késoébb pedig a termelési gyakorlatba bekapcsolddva torténjék.

Mindezek megvalositdsa azonban nem volt konnyli feladat, hiszen az iskolak
felének nem volt tanmihelye és hogy a 80-as években gazdasdg szakképzési

raforditasai jelentdsen csokkentek.




Szakkozépiskolak

A ‘60-as évek oktatasreformjai soran jottek létre a szakkozépiskolak
Létrehozasuknak célja a magasabb 4ltalanos miiveltséggel rendelkezé munkaerd
biztositasa a gazdasag szdmara, valamint a tanulok felkészitése a tovabbtanulasra. A
szakmunkasvizsgaval Osszekapcsolt érettségit 1963-ban vezették be, de a kitlizott
célok talzottnak tiintek és 1972-be csokkentették a kovetelményeket.

Technikusképzés

Az ipari technikumok 1969-ig mikodtek, majd technikumi alapra épiild
szakkozépiskolakka alakultak. A technikusi képzés 1973-t6l csak 1 éves tanfolyami
keretek kozott folyhatott. Ennek mindsége természetesen meg sem kozelitette a
kivant szintet, mar csak a tilsdgosan szakositott formaja miatt is.

A “70-es évek végére sulyos technikus hidny Iépett fel, ezért kiillonbozo
lobbyzasok és kovetelések hatasara 1985-ben ismét megindulhatott iskolarendszerti

technikusi képzés Magyarorszagon.

A megvaltozo helvzet, valtozé elvarasok

Magyarorszagon a kozépfoku szakképzésben az elmult 40 év sordn
ellentmondasokat ¢s miikodési zavarokat okozott és ma is okoz az, hogy a gazdasag
valtozasait nem kovette az iskolarendszerti oktatds és a szakképzés rendszere. A
szakképzés céljait nem a tényleges tarsadalmi sziikségletek szerint alakitottak,
hanem a gazdasdg szakemberigényének rendelték ald, és keretszdmok alapjan
osztottak el a tanulokat. A kibocsatott munkaerd szakképzési szerkezete igy
megfelelhetett a tervezett gazdasag szakemberigényének. Az oktatds fejlesztése a
rovidtavu gazdasagpolitikdnak volt aldrendelve. A szakképzés nem vette figyelembe
a valtozo elvarasokat , sem a szakmak erdsen eltérd elméleti és gyakorlati voltat.

A tarsadalmi ¢és gazdasdgi szerkezetvaltds kovetkeztében megvaltoztak a
szakképzés feltételei, feladatai, és mitkodési feltételei. A piacgazdasagra valo attérés,
a magyar vallalati monopolrendszer Osszeomldsa, mindségében is Uj igényeket
tamaszt a szakképzéssel szemben. Ezen tényez6 érdekében is fontos szerepet jatszik,
hogy megteremtddjék a gazdasagi szervezetek és a szakképzés Osszhangja, ami ma

még a piaci érdekeken alapuld dontések miatt nem valosul meg.




A jovoben olyan szakképzési koncepciot kell kialakitani, hogy a munkaerd képes
legyen alkalmazkodni a tobbszektori piacgazdasidg igényeihez és egy esetleges
palyamoédositas ne vezessen munkanélkiiliséghez. Olyan szakmat kell adni a
fiataloknak, amellyel biztositjdk megélhetésiiket, és a tulspecializalodott tudas

helyett egy jol konvertalhat6 tudast biztosit résziikre.

A szakképzés uj lehetoségei

A ‘80-as ¢évek masodik felétdl intenziven megindult a szakképzés
megreformalasa, kisérletek kezdddtek az 0j igények kielégitésére. A kisérletek nagy
szama jelezte, a valtozas szlikségszerliségét. A kovetkezokben a legfontosabb
fejlodési iranyokat vizsgalom:

- vilagbanki projektek

- adaptiv szakképzés,

- integralt szakképzés,

- [POSZ osztalyok,

- Szakiskolai Fejlesztési Program

- Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok kialakitasa

1. A vilagbanki project

A vildgbank szakemberei a magyar szakképzési rendszerben a kovetkezd
valtoztatasokat tartottak sziikségesnek mar a ‘80-as években:

- szakmacsoportokban torténd képzeés

- a képzés nyujtson szakmat, és biztositsa a mozgékonysagot

- az altalanos oktatds, az idegennyelvi képzés fejlesztése a kommunikacios

képzéssel parhuzamosan
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A vilagbanki projekt keretében a képzés 1993-t61, 61 iskolaban indult meg, 13
szakmacsoportban:
1. Gépészet
. Elektrotechnika - elektronika
. Informatika (szamitastechnika) - hirkozlés
. Vegyipar
. Epitészet
. Kozlekedés
. Mezdgazdasag

. Elelmiszeripar

O 0 9 N n K~ WD

. Kdérnyezetvédelem - vizgazdalkodas

10. Kereskedelem - marketing

11. Vendéglatas - idegenforgalom

12. Kozgazdasag

13. Egészségiigy - szocialis szolgaltatas

A tulzottan specializalt oktatas helyett ezekben az iskoldkban szakmacsoportos
képzés folyik, megemelt 6raszamu €s szerkezetileg atalakitott kozismereti képzéssel,
intenziv idegen nyelvi oktatassal.

Az ) modell 2+2+X szerkezetii, az els6 két évben elsdsorban kdzismereti képzés
folyik, 10-20% szakmai ardnnyal. A masodik két évben a szakmai képzés aranya
40%-o0s ¢és szélesen alapoz6 szakmacsoportos oktatast nyujt. A negyedik év utdni
idészak  szakmaktol, kimeneti szintekt6l fiiggben differencidlt, szakmai
specializaciora keriil sor. Ennek ideje a képzés szintjétdl fiiggden 2 héttdl 2 évig
terjedhet.

Az iskolatipus eddigiekkel szembeni nagy eldny, hogy lehetévé teszi az
atjarhatdsagot valamint a ki- és belépést a kiillonb6z0 szinteken. A negyedik év végén
lehetdség van felsGoktatasban torténd tovabbtanuldsra, vagy a mas irdanyu
szakképesitésre az iskolarendszeren beliil vagy kiviil.

A modell koriiltekintd bevezetése lehetdséget ad egy korszerdi, rendszer

kialakitasdhoz Magyarorszagon, és ennek a pénziigyi feltételei is biztositottak.
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A vilagbanki szakképzési modell

Munkabaadllas Tovabbtanulas

[

Szakmai képesités

A

A

Technikusi
tanulmanyok

Specializdcio
Szakképzés
Specializacios szakasz

Szakmunkas tanulmanyok

f

Erettségi vizsga

t

. 4. osztal
Altalanos szakmai oszialy
képzés 1 Felsé kozépiskola
Szakmai alapozas )
3. osztaly
Zarovizsga, nemzeti alapvizsga, NAT
vizsga, alapfokl miiveltségi vizsga,
alapvizsga
A
Alapozo szakmai 2. osztaly
képzés 1 Alsé kizépiskola
Szakmai készseg-
fejlesztés szakasza 1. osztaly

5. abra A vilagbanki szakképzési modell
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2. Adaptiv szakképzés

Az adaptivitds: a vallalati igényekhez valé alkalmazkodas, a koriilményeket
maximalisan figyelemben vevé rugalmas oktatasi szerkezetet jelent.

Az adaptiv szakképzés lehetdségeire 1985-ben kutatdsok indultak, hogy a
meglévd oktatasi rendszerek és a gazdalkodd szervezetek kozott hogyan vonhatod
szorosabbra a egyiittmiikodés. Ennek oka, hogy az oktatds nem volt 6sszhangban a
munkaerdpiaci elvarasokkal és elhelyezkedési problémak adodtak. Ekkor meriilt fel
ennek az adaptiv képzésnek a sziikségszeriisége, ahol a gazdasag szamara megfeleld
¢s sziikséges szakemberek képzése folyik.

Az oktatas kozpontilag kiadott tanterveken alapul, melyhez a fejlesztés kozben
adaptaljak a helyi igényeknek megfeleld tartalmi és strukturalis valtoztatasokat. A
fejlesztésben a vallalat szakemberei segitik a képzésben résztvevd tandrok,
szakoktatok szakmai munkajat. Ezt a modellt olyan iskoldkban Ilehet
tovabbfejleszteni, ahol megfeleld vallalati hattér all rendelkezésre.

A kozponti tantervek helyi igényekhez vald adaptacioja nagymértékben hasonlit
a német dudlis rendszerre, ahol a képzésben a vallalati, gazdasigi igények a
meghatarozok.

Ez a forma, a nagykozponti gyakorlati képzdhelyekre épiild képzésben valdsulhat
meg teljesen. Az eddigiek soran csak nagyvallalatok vettek részt ilyen tipusu
képzésben, mint pl.: Ganz-MAVAG, a Paksi Atomerémii Vallalat és a HungarHotels
Lovér Szalloda.

A vallalatok és az kdzponti gyakorlati képzdhelyek kozotti kapesolatok rendszere

tobbféle lehet. Szervezeti szempontbol harom csoportot lehet megkiilonboztetni:
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Gazdasagi szervezetbe integralt képzés

A szervezetek nagysaga valamint a gazdasidgi megolddsok olyanok, hogy a
vallalat dominal. Az iskola a vallalat egészében jelentds de a tobbi részkdzponti
gyakorlati képzOhelymel azonos szinten van. Becslések szerint ez a magyar

viszonylatban a gazdasagi szervezetek kb. 10%-ban redlis megoldas.

S

Kozponti Kozponti

avalkarlati avalkarlati

Iskola /

Vallalat vezetés

Vallalkoz6 iskola

Ez tekinthet6 leginkdabb tomeges forméban atvehetének. A mai iskolak
méreteiket tekintve nyugat-eurdpai méretiieck ¢és a vallalati érdekeket tekintve ezért
nem parosithatok 0ssze. Ezek az iskoldk regionalis szinten lehetnének egy 1j tipusu

szakképzési rendszer kifejlesztdi.

Vallalat
Koézponti |<——> Iskola <—> Kozponti
ovakarlati 1: avalkarlati
Vallalat
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Kettds kooperativ modell

Ezt a modellt az élet hozta 1étre. Az adaptiv képzési rendszeren beliil egyre tobb
vallalkoz6 iskola probalkozik ezzel a modellel a fent emlitett kisérletezd szerepiikbdl
adodoan. Az adaptiv szakképzés terén nagy jelentdsége van, ugyanis igy az egyes

iskolak kozott kdzvetlen kapcsolatteremtés lehetséges.

Iskola D — Iskola
Kézponti Vallalat Kozponti
ovalkorlati ovalkorlati

3. Az integralt szakképzés

Az integralt szakképzés megjelenése egy, az eddigiektdl teljesen mas struktarat
jelent. A modell 1ényege, hogy adott szakteriileten tobb kiilonbozo képzési célu
iskolatipust egyesit. A hagyomanyos 3 éves szakmunkasképzés és a kozépfoki
szakképesitést ado iskolak kozds alapozasat végzi el. Ezért a kozos képzési szakasz
miatt nevezik integralt oktatasnak. A palyavélasztas ideje tehat kitolodik, arra a
szakaszra amikor mar a tanulok 6nalldan eltudjak hatarozni iranyultsagukat.

A szakképzés ezen szakaszanak a végén a folytatds két, illetve harom éagon
lehetséges:

- a szakmunkasiskolai,

- a szakkdzépiskolai és

- az eddig az iskolarendszer részét nem képezd képzettséget ado agra, amely

alacsonyabb kimeneti szintet jelent a mai szakmunkasképzésnél.

4. Az IPOSZ osztalyok

A kis- ¢és kozépvallalatok szaméanak novekedése és valtozd igényeik arra
késztették az Ipartestiiletek Orszagos Szovetségét, hogy a helyi szervezetekkel és
iskolékkal egyiitt megtegye az elsd 1épést a specialis igények kielégitésére.

Ez a képzési forma kifejezetten a kisipari képzési helyekre épitve, korszeri

elméleti és gyakorlati tudast probal nyujtani a tanuloknak.
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A képzési 1d6 3-3,5 év, az utobbit tekintve kiemelt képzést biztosit. A
kozismereti tananyag a képzés kezdeti iddszakba koncentralodik, a tananyag
kialakitasanal a kisiparosok és kisvallalkozok igényeit veszik figyelembe. Uj
tantargyként megjelentek a kovetkezok: vallalkozasi ismeretek, idegennyelv és az
informatikai ismeretek.

A gyakorlati képzés az elsd évben koncentréltan iskolai tanmiihelyekben, majd a
2. és 3. évben kisiparosoknal torténik. Azokbdl a témakorokbol, melyek gyakorlati
elsajatitasara a kisiparosoknal nincs lehetdség, a kdzponti tanmiithelyekben készitik
fel a tanuldkat.

A szamonkérés szintvizsgdk keretében zajlik. A szakmai vizsgaztatds
tesztvizsgabol, elmélet ¢s gyakorlati vizsgabol all. Az IPOSZ osztalyokkal

kapcsolatos kezdeti tapasztalatok igen kedvezdek voltak.

Tovabbi fejlesztések, valtozasok alapvet6 elemei

A meglévd adottsdgokat is mérlegelve indokolt, a szakképzésfejlesztést a gazdasag
altal kezdeményezni, abbdl a célbol, hogy a versenyképesség javitasat és a
gazdasagi novekedést a szakképzés sajatos eszkozeivel segitse.

A gazdasag kapjon érdemi lehetOséget a szakképzés-politikai dontések
elokészitésében, kiilondsen a jogi ¢€s finanszirozéasi feladatok tervezésében ¢&s
megoldasaban. Az allam feladata alapvetden a fogyasztd-védelem és a képzési
szolgéltatadsok mindségének biztositdsat garantald szabdlyozo rendszer kialakitasa és
mikddtetése. A gazdasagi szervezetek a mainal jelentdsebb szerepet kell kapjanak a
gyakorlati képzés megszervezésében, igy a TISZK-ek iranyitdsdba szabalyozott
keretek kozott célszerli bevonni Oket. A képzési szerkezet — szakma- és szakoktatas-
struktira — kialakitdsdban mar azonos jogokkal, a dontések eldkészitésében
folyamatos partneri poziciot kell kapjanak a gazdasag képviseldi. E cél érdekében az
Orszagos Szakképzési Tanacsot ugy célszerli atalakitani, hogy az valdban
stratégiaalkoté és szakképzés-politikat formald testiilet legyen. Célszeri a
legfontosabb szektorok képviseldit kozvetleniil meghivni a Tanécsba

A gazdasag igényeinek mainal jobban megfeleld képzés 1ényeges feltétele, hogy a
gyakorlati képzés jelentdsen atalakuljon. Olyan komplex program keretében kell e
célt megvalositani, mely torvény modositassal a finanszirozds atgondolasaval a

tanuldszerzddések presztizsének novelésével a gyakorlati képzés 4atfogo
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mindségbiztositdsaval egyarant jar. Indokolt a jelenlegi kisérleti program
kiszélesiteni ¢és az illetékes szervek koordinaldsaval tajékoztatd kampanyt
eldkésziteni a TISZK tipust szakképzés népszeriisitése érdekében. E feladatok
megoldasaban tevoleges tamogatast kell kérni a gazdasagi szereploktol.

A gyakorlati képzésben a csoportlétszam egységesen kezelt, atlaglétszam legyen
maximum 2 fében korlatozva.

A TISZK-eknek a beiskoldzaskor az onkormanyzatok (fenntartok) és a gazdasagi
szereplék osszhangjat kellene eldsegiteni. Igy lehetne elkeriilni, hogy az iskolédk a
meglévo kapacitasukhoz és profiljukhoz igazitva ,,uraljadk™ a szakmai beiskoldzasok
szamat. Szigoritani kell a gazdasag ellendrzési jogkorét, kiterjesztve az iskolai
tanmiihelyekben foly6 gyakorlati képzésre is. Ennek megfeleléen kellene a TISZK-
ekben folyo gyakorlati képzési profilokat és technoldgiai szinvonalat meghatarozni.
Ez biztosithatnd, hogy a TISZK-ek az iskolai ¢és a vallalati gyakorlati képzéshez
kapcsolodva, hianypoétld és innovativ képzoéhelyek legyenek.

Hidnyszakmakba torténd beiskolazaskor a tanuloi juttatds mértékét jelentOsen
novelni kellene, és a koordinaciéval a promoécios tevékenységgel a TISZK-eket
kellene megbizni. A tanuldszerzddések -elterjesztését tobboldaltian (financialis,
szervezési, erkolesi) eld kell segiteni. Példaul: ?a gyakorlati képzéssel kapcsolatos
koltségek teljes korének elszamolhatosagat lehetévé kell tenni, ?csokkenteni kell a
munkaltatéi adminisztraciot, ?meg kell vizsgalni a probaidés tanuldoszerzddés
bevezetésének lehetdségét, ?a képzést kovetd elhelyezkedést kotelezoveé téve a
tdmogatasok visszafizetésének szankcigjat kellene bevezetni. Foglalkozni kell a
fogyatékosok gazdalkodd szervezeteknél torténd gyakorlati képzésének bdvitési
lehetdségeivel, a TISZK-eknek eld kellene segiteni, hogy a vallalati gyakorlati
képzohelyek is fel tudjanak késziilni a magasabb pedagdgiai, mddszertani €s fizikai

felkésziiltséget igényld képzési szolgaltatasra.
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A szakképzési szakemberek vizidja a TISZK-ek szerepérol

A kikiildott kérddivek feldolgozésa alapjan az alabbiakban foglaljuk 6ssze, hogy
milyen Osszetett kép alakult ki a valaszadasba bevont szakemberek altal reprezental
mintaban.

A feldolgozasnal kisziirtiik ez elvarhato szakmai ismerete €s a rendszerszemléletii
kompetencia hidnyaval kiizdd véalaszaddkat, igy egy megalapozott képet kaphatunk,
mely pusztan a jelenlegi helyzetet (s6t leginkdbb nem azt) hanem egy jovobe
helyezett jelen képét adja a téma vonatkozasaban. Megitélésiink szerint ez segitheti

leginkabb az NFT II. tervezé munkajat és a majdani palyazati kiirdsokat.

A Térségi Integralt Szakképzo Kozpontokban végzett képzés jellege

Térségi Integralt Szakképzé Kozpontokban végzett képzés alatt olyan képzési
format érthetiink, melynek keretében az elméleti képzés szakképzod iskolakban, a
gyakorlati képzés pedig kozponti gyakorlati képzdéhelyekben, és vallalatoknal
torténik. Az kozponti gyakorlati képzohely és az iskola kiegésziti egymast. Az
iskoldkban az altaldnos miiveltséget és a szakelméleti ismereteket kozvetitd targyak
oktatasa folyik, a gyakorlati (kdzponti gyakorlati képzohelyi) képzésben pedig a
szakmai képességek fejlesztésén van a hangstly. Az iskola és az kozponti gyakorlati
képzoéhely célja egy magasan képzett szakembergarda létrehozasa, valamint az
altalanos ¢és szakmai miiveltség helyes ardnyanak kialakitasa korszerli és modern

ismeretanyag elsajatitasaval.
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A munkaadok és a kamarak szerepe a TISZK-ben mint uj szakképzési modellben

Mit var a gazdasag az oktatdstol?

A modern gazdasdg ¢és a kozoktatds kapcsolatat ma két oldalrol célszerii

megkdzeliteni:

a) Milyen kovetelményei vannak az EU-csatlakozasnak a magyar kodzoktatasra
nézve? Milyen tudastipusok sziikségesek ma Eurdpaban, illetve a varhaté gazdasagi

tendencidk eredményeként mire kell felkésziilnie a magyar kozoktatasnak?

b) Hogyan keriilhet kapcsolatba egy vallalkozads, egy gazdasagi tarsasag az

oktatéssal, szakképzéssel, felsdoktatassal?

Az Eurdpai Uni6 tobb kommunikacidja és hivatalos dokumentuma, harom nagy

tendenciat, ,,sokkolo” motorikus erét vazol fel a valtozasokkal kapcsolatban:
- acserekapcsolatok vilagméretlivé valasat,
- az informacids tarsadalom megvaldsulasat,

- atudomanyos-technikai forradalom felgyorsulésat.

A cserekapcsolatok vilagméretiivé valasa megzavarja a munkahelyteremtés eddigi,
megszokott trendjét, miutan ezek a valtozasok csupéan a kereskedelmi, technoldgiai
és pénziigyi forgalomra vonatkoznak. A vilagméretiivé valas a becslések szerint
olyan mértékben eltorli a munkaerdpiac jelenlegi hatarait, hogy ma mar a globalis
foglalkoztatasi piac sokkal kozelebbi perspektivat jelent, semmint azt altalaban

gondoljak.

Az informécids tarsadalom létrejotte alapvetd hatdst gyakorol a munka
természetének ¢és a termelés szervezésének atalakitisara. Azt a rutinszeriien
ismétlddé munkavégzést, amely az eddigiek sordn a munkavéllalok tobbségét
jellemezte, felvaltja egy joval Onallobb, sokkal valtozatosabb tevékenység, igy a

személyi és szakmai kompetenciak el6térbe keriilnek a rutinokkal szemben.
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A tudoményos és technikai, illetve civilizacids sokk hatasa kettds lehet:
- eredményessége ellenére fenyegetettség erzést

- és irracionalis félelmeket is sziilhet.

A megoldast az altalanos miveltség ujboli felértékelésében és a munkavallaloi
alkalmassag kifejlesztésében jelolhetjiik meg. Kiemelt célként kezeli a cselekvésre
orientalast, és kiemeli: kozel kell hozni az iskolat és a vallalatot a magasabb szintre

emelt eurdpai szakképzés keretei kozott. Ennek megvalosulasi formai lehetnek:

- A szakképzés fejlesztése Eurdpaban, a kiilonb6zo eurdpai szakmai
tanulmanyokkal foglalkozé centrumok kozotti mobilitas
biztositasaval.

- A, mesterképzés-hagyomanyok™ ujraélesztésének, a gyakornokok
kulturélis és vallalati szféraban kialakitott mobilitasanak tervezése.

- Az eurdpai dimenzidjl patronald intézményrendszerek 0 formainak

kialakitasa.

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozdsunk utdn feltétleniil sziikséges annak
vizsgalata, hogy a még meglévd hazai szakképzési értékek hogyan hasznosithatok és
milyen az EU-orszagok szakképzési szerkezete. Az Eurdpai Unio6 eddigi tapasztalatai

szerint

- elodtérbe kertil a széles kori altalanos szakmai miiveltséggel is
rendelkezd, az adott sziikebb szakteriileten jol képzett, de fleg a
rokon szakteriiletekhez is kapcsolodo, alapozoé tudassal is rendelkezo,
uj tipust ,,mobil” szakember igénye. Ennek kialakitdsahoz
alapfeltétel a megfeleld szintl altalanos miiveltségre épitett, a kor
viszonyaiban jol tajékozott, a valtozasokra fogékony attitiid.

- A masodik alapvetd kdvetelmény a mindenkori szakmai valtozéasra
valo alkalmassag kialakitasa, amely lehetdvé teszi az életpalya soran
az attéréseket a szakon vagy mas szakképesitést igényld
munkateriiletekre. Ezzel lehetévé valhat az életpalya soran tobbféle

szakképesités megszerzése is.
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- A harmadik jellemz6 kdvetelmény a szakképesités megszerzésének

»Kiszabaditasa” az eddigi szigoru iskolarendszerbél.

Ma a szakmai képesités egységes értelmezése sok akadalyba iitkdzik. Kiilonbdzd
szinteken és szerkezetben folyik szakmunkasképzés, példaul hagyomanyos
rendszerben, szakkozépiskolaban, 1étezik kozépfoka szakképzés, technikusképzés
stb. A képzési évfolyamok szama eltéré (3—5 ¢év). A tananyag a technikai-
technologiai, gazdasagi és termelési szerkezetvaltozdsa miatt folyamatosan avul,

szakmailag korszeriitlenné valik.

A képzés viltozasai

Az elmult évtized az oktatds és a szakképzés terén is jelentds valtozasokat,
szemléleti, strukturdlis moddositasokat hozott. A koOzponti iranyitast szakképzési
rendszer fokozatosan 1, mds, a kordbbiaktol eltérd szemléletli (pl.: dudlis) képzési
formakkal egésziil ki. A rendszer dsszességében pozitiv iranyban mozdul el. Szétvalt
az irdnyitds és a fenntartds, az OKJ bevezetésével, hibakkal, aranytalansagokkal,
lokalis igényekkel ugyan, de elindult a szakképzés a modernizalédas utjan. Igaz
azonban az is, hogy a rendszer szétzildlodott, koncepcidtlansidgot tiikkrozott és

parcialis esetlegességeket is felhalmozott.

A NAT bevezetése a szakképzési rendszer hektikus iddszakat jelenti. A szakképzés
beindithatésaganak két évvel vald eltolasa és ezzel parhuzamosan az lizemek feletti
tanmithelyek tervezett veszélyeztetése olyan helyzetet hozhat Iétre, amelyben az

utols6 bazisok is leépiilnek. Késdbbi tjraépitésiik erdsen kétséges.

A gazdalkodoknak alapvetd érdekiik, hogy a szakképzésben az O igényeiknek
megfeleld valtozasokra is sor keriiljon. A végzett fiatalok foglalkoztatasa a
gazdalkodoknél folyik, akiknek érdeke, hogy minél hamarabb munkaerdként
hasznositsak a palyakezd6t. Elvarjak, hogy megfeleld specialis ismeretekkel
rendelkezzék, s lehetdleg a képzés soran szerzett szakmai tapasztalatai is legyenek, s
azt is, hogy biztos alaptudassal rendelkezzék, hiszen a konvertalhatdosdghoz biztos

szakmai hattér kell. A gazdasagi szféra érdekelt abban, hogy az oktatasi raforditasok
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nem idejétmult, a gazdasag igényétdl eltérd strukturaban valdsuljanak meg. A
gazdasag nem az elszegényedett, korszeriitlen felsGoktatdsban ¢és kozépfoku
szakképzésben érdekelt, hanem abban, hogy korszerii, a gyakorlati igényeket is
kielégitd képzés valdsuljon meg az eréforrasok legoptimalisabb felhasznaldsa

mellett.

A TISZK-rol mint a dudlis képzés letéteményesérol

Eurdpa német ajku részén szinte mindeniitt preferaljak a duélis képzést. Részleteiben
ugyan eltéréseket mutat az egyes orszdgok gyakorlata, de mindeniitt megegyezik
abban, hogy a képzési folyamatban gyakorlati hattérként megjelenik a munkahely.
Rendkiviil nagy jelentésége van annak, hogy a végzettek mar az elméleti ismeretek
megszerzésével parhuzamosan megismerik a munkahelyek ¢letét, kultarajat,

problémamegoldési mechanizmusat.

A 90-es években Magyarorszagon is nagy lendiiletet vett a dudlis képzési rendszer
modelljellegének hangstlyozasa, de az évtized eleji gazdasagi megrendiilés maga ala
dontotte a gyakorlati képzohelyek nagy részét és a tanmiihelyeket is. fgy ismételten
feler6sodott az iskoldk szerepe a gyakorlati képzés terén, megerdsodtek az iskolai
tanmiihelyek, ami a hiany idészakdban végiil is pozitivum. Ugyanakkor a ,,steril”
iskolai mihelyek nem képesek mindazt a tudast és gyakorlatot atadni, amit a

munkahelyi kornyezet ad.

A véllalkozasok kozvetleniil és folyamatosan hasznalhatd szakembereket kapnak, kis
koltségraforditassal biztositjdk meglévé szakembereik részére az igényeknek
megfeleld tovabbképzést. A képzés tamogatasa jO befektetés, hiszen jol képzett
szakembereket kapni mindig olcsobb, mint gyengén képzetteket tovabb oktatni, ami
alacsonyabb termelékenységgel, munkaidd-kieséssel jar. A gazdalkodasi szféra
képes arra, hogy segitse a felsdoktatas atalakulasi folyamatat a végzettek iranti uj

igények megfogalmazasaval.

A tanulok egyedi képzés keretében, lényegesen motivaltabban, nemzetkozi feltételek
kozott folytathatjadk tanulmanyaikat. Lehetdségiik van leendd munkakoriikre mind
elméletben, mind gyakorlatban felkésziilni. Mar tanulmdnyi iddszakuk idején

kozvetlen tapasztalatot szerezhetnek jovendd szakmajukrol.
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A felsooktatas és a gazdasag kapcsolata

A gazdasag és a felsdoktatas egyiittmikodésének formai most vannak kialakuldban.
A nemzetkézi gyakorlatban az egyiittmiikodésre szamos minta adodik, melyeket
adaptalni sziikséges. Ilyen kezdeményezésnek tekintheté a mar tobbéves multtal
rendelkezé Gazdasagi Vezetdk Kerekasztala is. A gazdasagi szféra, a magyar
egyetemek ¢és fOiskolak, valamint a kormanyzat e féorum munkajaban valo
részvételével azt célozta meg, hogy a felsdoktatasi intézmények keriiljenek kozelebb
a valos folyamatokhoz. A gazdasagi szféra képes arra, hogy a felmeriilt uj igényeket
jelezze. Az egylittmiikddés nem a hagyoményos — jotékonysdgi — kapcsolat egyik

megjelenési formaja, hanem a kdlesonos elonyok alapjan torténd egyiittmiikodés.

Szamos cég, stratégiai egyiittmiikodést alakitott ki egyetemekkel és foiskolakkal a

tudomanyos kutatés, oktatas terén.

Korabbi tevékenységiink soran felmérést készitettiink a munkéba 1épést kovetd fél év
elteltével, azzal kapcsolatosan, hogyan itélik meg tudasukat, felkésziiltségiiket az

egyetemeknek, féiskolaknak, végzettek. A felmérés néhany tanulsaga:

- A megkérdezettek tobbsége atlagos képességiinek tartja magat a
nyelvi kifejezOképesség, az innovativ gondolkodas, a
kapcsolatfenntartd, a dontési és a menedzselési képesség szintjén az
azonos végzettséglickhez viszonyitva.

- Amikor azt vizsgaltuk meg, hogy sajat megitélésiik szerint a sikeres
munkavégzéshez a jelenlegi munkahelyén milyen a felkésziiltsége,
akkor az egyetemet végzettek problematikusnak itélték meg innovativ
gondolkodasuk szintjét, nyelvi kifejezoképességiiket, menedzselési és
dontési képességiiket.

- Sajat ismereteik fejlesztését a kovetkezo teriileteken tartottak
sziikségesnek: gazdalkodasi ismeretek, marketing, menedzseri
ismeretek, szadmvitel, pénziigy, mindségi ismeretek, szamitdogép-

halozat tizemeltetési ismeretek, kornyezetvédelem, kontrolling.

2. Nemzetkozi példak, melyek a TISZK-ek tovabbi
fejlesztését megalapozhatjak
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Azokban az orszadgokban ahol a gazdasagban jol miikkodd kamardk léteznek az
allam atadja a szakképzési feladatok jelentds részét. Ez azt mutatja, hogy ezek a
koztestiiletek a gazdaséagi €s technikai valtozasokat hatékonyabban be tudjak épiteni

a szakoktatasba.

Példaul a német dudlis rendszerben is a szakmunkasképzés gondozéasa ¢€s
ellendrzése a kamardk feladata. Ezek Onkormanyzati testiiletek, valasztott
kozgytlésiik és elndkségiik van. Feladatuk a rajuk vonatkozo torvények értelmében
az Osszgazdasagi érdekek képviselete.

Feladataikat azért tudjdk kitlinden elldtni a gyakorlati képzés terén, mert a
gazdasag egészEét atfogjak ¢€s ellendrizhetik Oket, hogy miként tesznek eleget a
kotelezettségeiknek.

A kamarai tagsag kotelezd, legyen az akar 1 fOs vallalkozas tobb ezer fot
foglalkoztatd nagyvallalat. A kamardk kozgytlése a nem létszdmaranyos képviselet
(1 szavazata van a SIEMENS ¢és egy 1 fOs vallalat képviseldjének is) emiatt
kiegyenliti az érdekkiilonbségeket a nagy és kisvallalatok, az ipar €s a szolgaltatas , a
kiilonboz6 iparagak, valamint a kiilonbozo teriileti feltételek kozott [20].

A szakmunkasképzés terheinek viselése a kamardk tagjai kozott ma sem
egyenletesen és nem létszamaranyosan oszlik meg.

A szakmak tartalmat az atadott 16 szakképesités kivételével a szakképzés
orszagos intézetén Kkeresztiil szakemberek allitjak 0Ossze ¢és egyeztetik a
munkaadokkal. A kamarakkal valdo egyeztetés utdn az illetékes miniszter
rendeleteivel garantalja az eldirdsok betartasat.

A kamardk a szakmunkésképzés feladatai koziil a képzési koriilmények
vizsgalatat és a vizsgak feliigyeletét latjak el. A kamrak joga megvizsgalni, hogy aki
gyakorlati szakképzést szeretne inditani megvannak-e erre a targyi és személyi
feltételek. Ezek utan a gyakorlati képzohelyet meghatarozott szakmai képzésre

jogosithatjak fel.

Szamos valaszadd németorszagi gyakorlatra épitve fogalmazta meg ajanlasait
ezért a tovabbiakban a kamardk szerepét roviden Osszehasonlitjuk a két orszagban,
egyben felhivjuk a figyelmet arra, hogy a magyar szakemberek is alapvetden

preferalndk a jovOben a kamarak szerepvallalasanak tjragondoldsat. Szamos
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vélemény a hazai TISZK modellt a német koézponti gyakorlati képzohelyi

struktaraval hasonlitotta 0ssze.

Az eddig felsorolt feladatok a német és a magyar rendszerben tobbé kevésbé
megegyeznek, Németorszdgban azonban a kamardk feladatai koziil a
szakmunkasvizsgék tartalmanak meghatarozéasa és a vizsgak megszervezése jelenti a
legnagyobb feladatot. A gyors fejlodés miatt a kamarak negyedévente tajékoztatjak a
képzod helyeket a megvaltozott kdvetelményekrdl. A vizsgaztatoknak minimum 6 évi
kozponti gyakorlati képzohelyi munkaviszonnyal kell rendelkezni, és mandatumukat
3 évre kapjak. A szakmunkasképzés tartalmanak és szintjének szabalyozdsa a
vizsgak szakszerliségével ¢€s tisztasagaval oldhato meg. A kamrak feleldsek azért,
hogy a kiadott végbizonyitvany valoban azt igazolja, hogy a tanuld eleget tett az

elvarasoknak.

A kovetkezokben odsszefoglaloan a kamardak lehetséges feladatai lathatok a
Térségi Integralt Szakképzé Kozpontokban végzett képzésekhez kapcsolodva,
beleértve a mar ellatott feladatokat is:

- szakképzési rendtartdsok kezdeményezése, figyelemmel kisérése,

- képzési koriilmények vizsgdlata a vallalatoknal és TISZK gyakorlati
képzohelyeknél,

- vallalatok, TISZK gyakorlati képzohelyek képzési jogositvannyal valo ellatasa,

- szakoktatok alkalmassagi vizsgdinak megszervezése,

- tanuldi szerz6dések bejegyzése,

- vizsgak szervezése, lebonyolitasa,

- vizsgaztatok kivalasztasa és feliigyelete,

- feleldsek a képzés szintjéért és tartalmaért,

- feladatuk a bizonyitvanyok kiadasa.
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Szakmak, képzési keretek

Az oktatott szakmak

A hazai iskolarendszerli szakképzés keretein beliil az allam 4altal elismert
szakmakban lehet képesitést szerezni. Ezeknek a szakmaknak a tartalmat az allami, a
munkaad6i és a munkavéllaloi oldal szervezeteinek szoros egyiittmiikodésével
allapitjak meg. Ennek az a célja, hogy az egész orszag teriiletén megvalosulhasson az
egységes szakképzés.

A szakképzési jegyzékben ma 400 szakma szerepel. Ezek szama allanddan
valtozik, mivel 0j szakmaékat vesznek fel, régieket hagynak el, st az utobbi idében
megfigyelhetd, hogy tobb olyan rokonszakmat Osszevontak, amelyeknek kozds a
kovetelményrendszere (2005-ben még tobb mint 800 szakma volt).

Az elsajatithaté szakmaékat a Szakmajegyzék tartalmazza, ami az OKJ. Ebben
minden szakmaro6l megtalalhatok a vele kapcsolatos informaciok:

- szakma nevét

- a szakma megnevezését,

- a képzés tartalmat,

- képzés idejét

- a képzés soran atadando készségeket és ismereteket,

- a képzés kerettervét,

- a vizsgakovetelményeket

- bizonyitvany tartalmat.

A képzési rendek elkészitésekor koriiltekintéen kell eljarni, figyelembe kell venni
a gazdasagi és technoldgiai valtozasokat.

Ma még tisztdzatlan és ki nem probalt rendszer az ) OKJ. A rész-
szakképesitések a modulok definidlatlanok, munkaerd piaci pozicidjuk nincs ¢és
hosszu évekbe telik amig a 2004-2006 kozott végrehajtott feliilrdl vezérel atalakitas a
szakmai megmérettetés talajan is meg tud felelni.

Mindez, tehat magyardzza azokat a szakértdi véleményeket amelyek szerint a
TISZK-eknek mintegy szakképzési centrum szerepet betdltve, maguknak kell €16
kapcsolatrendszert kiépiteni a helyi gazdasag szerepldivel. Ezen kapcsolat alapjan a
munkaerd piaci igények kozvetlen megjelenitése varhatd el a TISZK-ek nyujtatta

képzési szolgaltatasokban.
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Aggalyos azonban a centralizalt szakképzés iranyitas azon torekvése, hogy az

ilyen tipust innovaciodkat a képzdk 6nmaguk hajthassak végre.

Az NFT Il tervezése sordn célszerii a meglévo jogi akaddalyok lebontdasdra
kiilon kitérni, annak érdekében, hogy a TISZK-ek eredményorientdltan
végezhessék munkdjukat. A TISZK-eknek lehetoséget kell adni, hogy a képzés
kereteit maguk szabjak meg példaul a kévetkezé modon:

Az egyes szakképzési tevékenységekhez képzési kereteket kell rendelni. A
képzési keretek vizioja szerint: Pontosan meg van hatdrozva, hogy az TISZK
képzohelyi képzésben mennyi idon beliill, milyen sorrendben kell a szakmai
képzéshez kapcsolatos ismereteket elsajatitani. Ezek alapjan az TISZK képzohelyek
maguk készitik el sajat tanterviiket, amely az eldirtakon kiviil tartalmazhat tovabbi
kovetelményeket is.

Szakképz6 iskoldkat tekintve a kotelezd elméleti és szakmai oOrdkat rogziti,
amelyek 0sszetétele mar tartomanyonként erésen valtozo.

A valtoz6 kovetelmények miatt sziikséges a képzési keretek valtoztatdsa. Ezek
feliilvizsgalatat, ujak Ilétrehozasat barmely a szakképzésben résztvevd testiilet
javasolhatja. A valtoztatasok egy tobblépcsds folyamatban mehetnek végbe. El6szor
a TISZK koézpont javaslatot tesz a valtoztatasokra, ezt kovetéen a munkaadok,
munkavallalok, kamardk megvitatjdk és ez alapjan a TISZK el6késziti az uj
rendtartas tervezetét. Miutan elkésziilt, ezt az egyes tagiskoldk lebontjdk a sajat
igényeiknek és szerepvallalasuknak megfelelden, majd az egyes TISZK képzohely

adaptalja az iskolai osztalyok igényéhez igazitva.

27



A képzoktol fiiggetlen vizsgaztatas lehetoségei

A témakorben végzett felmérésiink alapjan a legtobb szakember nem tudta
megitélni, hogy a rész-szakképesitések illetve a modulok milyen kimenetet
biztositanak a résztvevOk szamara. A legtobb legeléremutatobb javaslat olyan
elemeket fogalmazott meg amelyek a TISZK-et mint neves képzdhelyet Onallo
,bizonyitvany” kiadasara hatalmazna fel. Ezek a gondolatok egy kicsit hasonlatosak
lennének a neves egyetemek diploma kibocsatasi rendszeréhez, ahol nem az allami
akkreditacid, hanem a képzdéhely mindsége az ami garantalja a munkaadok szamara,
hogy jo szakembert alkalmazhatnak, és igy javitja a munkavallald6 munkaerdpiaci
helyzetét.

Az aldbbiakban Osszevetd tablazattal mutatjuk be a német dudlis rendszerben
alapvetden megszerezhetd bizonyitvanyok ¢és a TISZK-ben megszerezhetd

képesitések kozotti 6sszefliggést.

Német dualis rendszerben Magyar TISZK rendszerben
(magyarazo abrat lasd a tiblazat utén)
1. Képzési bizonyitvany (ipari Szakmai gyakorlatot igazolo
tanul6 bizonyitvany). bizonyitvany

Ez tulajdonképpen egy munkahelyi|Célszerien az EUROPASS rendszer
referencia, amelyet a tanuld kérhet a|szerinti a TISZK kdzponti képzdhelyén, és
munkaaddjatél, ez a  tanuld 4ltal|az  iskolai  tanmithelyekben  adott
készitett munkahelyi referencia | id6szakban szerzett gyakorlati tapasztalat,
ellenparja, ami valdjdban nem is|leirasara, igazolasara szolgal.

bizonyitvany, inkabb igazolas.

1. Szakiskolai bizonyitvany, »Szakmunkas,, bizonyitvany

mely lehet zarébizonyitvany, vagy |Lényege, hogy az elméleti és a gyakorlati
latogatdsi  bizonyitvany.  Ezt  a|képzésben szerzett részvételt és annak
szakiskolak allitjdk ki, igazolva, a|szinvonalat jelezze. Ebben érdemjegyekkel
tanulmanyok  sikeres  elvégezését. | egyiitt szerepelnek az elsajatitott targyak,
Amennyiben nem tudott eleget tenni az | modulok stb.

iskola minimalis kovetelményeinek, ugy
csak latogatasi bizonyitvanyt kaphat a

hallgato.
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I. A kozépszintii

vizsgabizonyitvany,

Szakképesitést igazolo bizonyitvany

mint az el6z6 is, a tanulonak a
szakképzésben elért szintjét tanusitja.
Kiaddasa a kamardk feladata. A
bizonyitvany igazolja, hogy a tanuld
teljesitette a zardvizsgdra bocsatds
minden feltételét. Azon iskolakban, ahol
a szakképzés 3-3,5 évig tartanak, a
kozépszintii vizsgdkra a masodik év
utdn keriil sor, mig a 2-2,5 ¢éves

kurzusokon az els6 év végén van.

Egy-egy OKIJ-s képesités vagy rész
képesités Szakmai és
Vizsgakdvetelményének (SZVK)
megfeleld szintli vizsgabizottsag elott

letett vizsga igazolasara.

1. A kamarak altal Kiadott

zarod vizsgabizonyitvany.

TISZK oklevél

Ez a legfontosabb  szakmunkas
bizonyitvany, amely igazolja a sikeres
zarovizsgak meglétét. A zardvizsgak
megszervezése, lebonyolitasa a kamarak
feladata. A vizsgabizottsagban egyenld
szamban van jelen a munkavallalok,
munkaadék. A kettds  rendszerli
vizsgéknak nyilt jellegliek, mivel kiilsé
vizsgak, ¢és a tarsadalom kiilonb6z6

csoportjai is  részt vesznek a

vizsgaztatasban. A Zaro
vizsgabizonyitvany (szakmunkas
bizonyitvany) feljogositja a
tulajdonosat, hogy szakositott

intézményben tanuljon tovabb, ahol
mester, ill. technikusi bizonyitvanyt

szerezhet.

Az oklevél célja, hogy a TISZK mint
képzési mindség ¢és a kamardk cégek,
vallalatok bevonasaval mint gazdasagi
szereplOk, egylittesen gydzddjenek meg
arrdl, hogy a vizsgan résztvevo személy a
szakma miiveléséhez sziikséges
kompetenciakkal rendelkezik.

Ezt az oklevelet az OKJ-s vizsgaktol
fliggetleniil nem feltétleniil a képzés
befejezését kovetd nyaron, hanem egy
hosszabb rovidebb szakmai gyakorlat utan
lehetne kiadni. A vizsgabizottsagok a
vallalatok és kamarak bevonasaval
mintegy fliggetlen mindsitd testiiletek
miikodhetnének.

Egyben ez a rendszer a TISZK-ek szdmara

egy mindségi visszacsatolast is jelenhetne.
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Megszerezhet6é bizonyitvanyok a dualis rendszerben

[skolaban megszerzett
tovabbképzési
bizonyitvanyok

- é4llamilag elismert technikus

- allamilag hitelesitett tizleti

kozgazdasz

Tovabbképzési bizonyi-
tvanyok a Szakoktatasi
torvény és a Szakmamod
szerint

- Kereskedelmi, banki,
biztositasi szakember

- Szakképzett irodai dolgoz6
- Titkarn6

- Ipari mesterképzés

- Mesterszakmunkas

MUNKAHELYI GYAKORLAT

Kettos rendszer

Egységes bizonyitvanyok amelyeket
nem a képzési intézmény ad ki

Vizsgabizonyitvany és képzési
bizonyitvany

(at illetékes hatdsagok)

Az oktatési intézmény altal kiadott
bizonyitvany”

Képzési bizonyitvany

(vallalat)

A képzési intézmény altal kiadott
bizonyitvany®

Zardbizonyitvany
Latogatasi bizonyitvany

(szakiskola)

Also kozépiskolai bizonyitvanyok

Kozépszintii kdzépiskolai
bizonyitvanyok

Gimnaziumi bizonyitvanyok

A német dudlis rendszerben megszerezhetd bizonyitvanyok és a képzok viszonya
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A Térségi Integralt Szakképzo Kozpontokban végzett képzés elonyei

1. A szakképzés: befektetés a jovébe

A keres6 személyek szakképesitése kiemelten fontos szerepet jatszik egy
vallalat gazdasagi sikerében, illetve tdgabb értelembe véve, az egész
nemzetgazdasagban. A szakképzés fejlesztésébe eszkozolt befektetés tehat
ugyanakkor a gazdasagi jovot célzd befektetés. Ebbdl a felismerésbol fakad
a vallalatok és intézmények hajlandosdga sajat koltségiikon szakmai képzést
nyujtani a fiataloknak.

2. Szakképzés és gyakorlat

A TISZK-es szakképzés elsddleges ismertetdjegye a gyakorlatra valo
épitkezés. A szakképesitett munkaerd, jogositvdnya megszerzése utan,
azonnal alkalmas szakmunka kifejtésére.

3. Szakképzés minden fiatalnak

A gazdasagi, technikai fejlédés eurdpai viszonylatban is egyre
hangstlyozottabban megkdoveteli a szakképesitett munkaerét a tarsadalmi
¢let minden teriiletén, tehat mind a termelésben, mind a szolgaltatasban és a
kozigazgatasban. Ezzel szemben egyre csokken az igény a szakképzetlen,
illetve a nem kielégitéen képzett munkaerdk irant, akik egyre novekvod
riziko-tényez6vé valnak a munkaerdpiacon. A TISZK-es képzés
alapfilozofidja, hogy lehetéleg minden fiatal részesiiljon a szédmara
leginkabb megfelel, a valasztidsa és képessége szerinti szakképzésben, a
TISZK valamely iskoldja és a kozponti képzbéhely eredményes
egylittmiikddése révén.

4. Szakképzési piac

A Térségi Integralt Szakképzé Kozpontokban végzett képzési rendszerre
meghatarozo jelleggel bir egyfeldl a vallalatok tanulohely-kinalata, masfeldl
a fiatalok részérdl e helyek irant tanusitott kereslet. A TISZK lehetdséget ad
a két oldal talalkozasara tigy, hogy ebbdl lehetdleg mindkét fél profitaljon.

A TISZK mindenkori oktatdsi strukturdjat a kereslet és kinalat, tehat a

piac mechanizmusai hatdrozzak meg.
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5.A véllalatok szakképzoi alkalmassaga

A vallalati szakmai képzés csak olyan egységekben megengedett,
amelyek olyan oktatéi allomannyal rendelkeznek, amely pedagogiai és
szakmai  szempontbol megfelel az allami eldirdsok  alapvetd
kovetelményeinek. A vallalatok alkalmassaganak folyamatos feliigyeletét a
gazdasag szereploi, a kamarak latjak el. A sziikséges oktatoi képzéseket és a
kapcsolodo szolgaltatasokat a TISZK-ek eredményesen végezhetik.

6. Elismert szakmak képzése

Szakképzés a TIZSK-en belil kizardlag az éallamilag elismert
szakmakban folyik, mégpedig szigorlan a hivatalos tananyag ¢és
kovetelményrendszer tiszteletben tartasdval. Az egységes felépités nagy
mobilitdst és rugalmassdgot biztosit a képzett szakembereknek. Ez
hozzajarul a szakképzett munkaerdk ésszerli korforgasdhoz, egységes
mindségi szint kialakitdsahoz és a munkaerdpiac optimalizalasahoz.

7. A képzés Onkéntességi elve

A fennallo torvények értelmében, sem a vallalatok nem kdotelezhetéek
szakképzés nyujtasara, sem a fiatalok egy szakma elsajatitdsara. Mégis, a
nagyfokl érdeklddés azt bizonyitja, hogy a TISZK-es képzés egyforman
érdeke a vallalatoknak és a fiataloknak. Mindezek érdekében a TISZK-
eknek az aktiv tdjékoztatasban kell nagy szerepet vallalnia. Az el6z6knek
szakképzett munkaerd-utanpotlast biztosit, az utobbiaknak megnyitja az utat
a biztos munkahely és a tartds kereseti lehetdség felé.

8. Korszert szakképzés

A TISZK-ek képezik a holnap szakembereit. Eppen ezért folyamatosan
ellendrzik a szakképzést szabalyozo eldirasok iddszertiségét és indokolt
esetben korszeriisitik 6ket. Ugyanakkor allandéan dolgoznak a szakképzés
eszkoztaranak modernizalasan és az ismeretek korszert eloadasanak, illetve
elsajatitdsanak ~ modszerein. Az 0Gj moddszerekkel  tovabbképzd
tanfolyamokon ismertetik meg a szakképzoket. Arra torekednek, hogy a
szakiskoldk miiszaki felszereltsége is 1épést tartson az egyre novekvd

igényekkel.
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9. Allando tovabbképzés

A szakképzés befejezése napjainkban csupan az egy életen at tartd
tovabbképzés (LLL) kezdetét jelenti. EbbOl az a felismerés adodik, hogy az
alapvetd szakképzésnek, a szakmai ismeretek és képességek elsajatitasaval
parhuzamosan tudatositania kell az egyének alkalmazkod6 képessége
novelésének és az egy ¢leten at tartd tovabbképzésnek, tanuldsnak a
sziikségességét. A jo mindségl és piacképes TISZK rendszer beli képzés a
szakemberek bizalmara épitve biztos hatteret adhat az LLL szolgaltatasok
igénybevételéhez.

10. Egviittm(kodés a szakképzésben

A szakmai képzés zavartalan mikodésének egyik legfontosabb feltétele
az érdekelt felek kooperdcidja. Ez a gyakorlatban a munkaadok, a
munkavallalok, az allam ¢és a taniigyigazgatds, valamint a képzdok
egylittmiikodését jelenti. Ez biztositja tarsadalmi szempontbdl az eszkdzolt
valtoztatasok széleskorii elfogadasat és tamogatdsat. Mindehez a TISZK

mint befogad6 kdrnyezet tud hozzajarulni.
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A TISZK-es képzés hatranyai

A fentiekben a rendszer elényeirdl volt szo, azonban mint minden masnak ennek
is megvannak a maga buktatéi. Ezeknek rovid felsoroldsaval szeretném bemutatni
azokat a pontokat amelyek veszélyeztetik a TISZK rendszer szabalyos miikodését.

1. Az kozponti gyakorlati képzOhelyi képzés keretében talsdgosan specialis
ismereteket kapnak a tanulok. Ez pedig megneheziti a palyamodositast, mas cégnél
val6 elhelyezkedést.

2. Sokszor a képzésen kiviili tevékenységet kell ellatniuk.

3. Az kdzponti gyakorlati képzohelyek kiilonbozdsége miatt (nagysag, technikai-,
technologiai szint, szervezettség) nem biztositott az azonos koriilmények kozotti
képzés. Ez differencialédashoz vezet.

4. Az automatizaci6 miatt csokken a szakmunkdsok iranti igény €s né a széles
alapismeretekkel, jol konvertdlhaté tudéassal rendelkezd, flexibilis technikusok
irant.

5. A TISZK-es rendszerben az elméleti tudas masodlagos szerepet jatszik. Ezért
neheziil az egyenértékiiség felé valo torekvés.

6. A rendszer egyik legvitatottabb pontja lesz a korai differencidlds probléméja,
aminek kovetkeztében a tanulok nagyon koran kénytelenek valasztani, holott még
nem biztos, hogy rendelkeznek az ehhez sziikséges ismeretekkel, képességekkel.
Ennek elkeriilésére kell felerésiteni a TISZK-ek kozdsségi funkcidit.

7. Az utobbi idOkben a hazai szakképzést erds kritikdk érik, amelyekre a valaszok
még nincsenek kellden kidolgozva, kés6bbi kimeneteliik pedig kétséges. A ‘90-es
évek egyik probléméja a szakképzés piacdn felborult kereslet-kinalati arany
felbomléasa. A ‘90-as években a demografiai hullam ¢és a gazdasagi szerkezetvaltas
miatt 4llami szinten kellett beavatkozni, hogy kelld szdmu képzési helyet tudjanak
biztositani. Ez a folyamat azonban a ‘90-es évek végére pont az ellenkezdjére
fordult, tulkinalat kovetkezett be.

8. Tényként kezelhetd, hogy a gyakorlati szakképzés nem iskolai formaja is
romlott az elmult évek folyaman. A sziildk ¢és a didkok ugyanis sokkal
kifizetédébbnek tartjak a tanulmanyokat a iskolai keretek kozott folytatni, amig az
lehetséges. A magasabb iskolai végzettség ugyanis nagyobb életesélyeket biztosit.
Az egyetemet végzettek foglalkoztatdsi rizikdik sokkal kisebbek, mint a
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szakképzésben végzetteké. A diploméval rendelkezOk nemcsak hogy magasabb
jovedelemmel rendelkeznek, hanem magasabb szakmai és tarsadalmi pozicidkat is
foglalhatnak el. Masik szempont, hogy a ma altalanosan hangoztatott elv, az ,,egy
¢leten at valo tanulds™. Az iskolai képzés a tanulasi képességeket is jobban fejleszti,
nagyobb hangsulyt fektetnek azokra tudéas- és képességelemekre, amelyek egyre
nagyobb szerepet kapnak a késObbiekben. A kis- és nagykodzponti gyakorlati
képzoéhelyeknek a tovabbiakban is sziikségiik van a kvalifikalt szakemberekre,
ezek elsajatitott ismereteit a késObbiekben el kell mélyiteni, esetleg at kell alakitani,
ami sziikségelteti a széles altalanos ismereteket.
A személyzetpolitika is atalakuloban van, sokan panaszkodnak, hogy felvételnél
eldnyben részesitik a tanulmanyaikat be nem fejezo foiskolasokat és egyetemistakat,
mint a szakmunkasokat. A termelés és gyartas teriiletén a feleldsségteljes allasok

betdltésére egyre inkabb az kdzoktatasi képzésben résztvetteket alkalmazzak.
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A TISZK-ek kozosségi funkcioinak kibévitése

A TISZK rendszer tovabbfejlesztésében egyre nagyobb szerepet kap az egyéni
sajatossagok figyelembevétele, az oktatds individualizdldsa. Ez az igény egyre
fokozottabb formaban megjelenik mind a munkavallalok, mind a munkaaddk
részérol.

A TISZK képzésben az kozponti gyakorlati képzohelyek olyan oktatast
folytattak, hogy az egyes évfolyamokon levd kiilonbségeket eltiintették. Lathato
tehat az a probléma amit megprobalnak eltiintetni, azaz a kiilonb6z6 képességli €s
egyéni sajatossadgokkal rendelkezd tanulok megfeleld differencialt képzése.

Az 0nélldsag mint oktatdsi cél:

»Az 0nallosag ugy hozza eld a képességeket, hogy a sajat elhatdrozas alapjan az
elgondolds eredményei megtalalhatok, a sajat feleldsségben tett elhatarozasok
felfoghatok, s ez alapjan ugy cselekedjenek, hogy a sajat cselekedeteiért kezeskedjen
az ember”

Az individualizaci6 altal minden tanuld a képzéstipus szerint, eltérd tanulasi
sebességgel és a palyak o6nalld valasztasaval érheti el céljat. Az dnvezérelt tanulas a
tanar-didk kapcsolatban egy egészen 1) kapcsolatot tételez fel. Ha jol van felépitve a
feladat akkor a tanar szerepe csupan a segitség, a nehézségek, a munkafolyamat
vazolésa.

Ez a feladat legjobban a mar jol kiprobalt projektmodszer segitségével

lehetséges.
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3. 3. Ajanlas a TISZK-ekben alkalmazhato oktatasi modszerekre

A reform pedagogia és a projekt modszer

A tudomany tobb évszazadon keresztiil analitikus jellegii volt, részekre bontotta a
vilagot azért, hogy ezeket a teriileteket mélyebben megismerhesse. Az iskola is erre a
logikara épitette logikdjat. Ennek kovetkeztében a tanuldk egyre tavolabb keriiltek a
jelenségek egyiittes megtapasztalasatol. A vilagot tantargyra bontottak, és bar ezek a
targyak az orarendben egymds mellett szerepelnek, de a targyak kozott nincs semmi
kapcsolat. Ez lehetOséget nyujt arra, hogy a részleteket megismerhessék, de az
Osszefliggések rejtve maradnak, ami elkedvetleniti a gyerekeket.

A XX. sz. elején 1) gyermekbarat pedagogiai elképzelések terjedtek el
Européaban. Ezeknek az elképzeléseknek a f6 gondolata az volt, hogy a gyermek
gondolkodasabol ¢és érzelmi igényeibdl induljanak ki, valamint az oktatiasba a
gyermekek szamara is értelmes és atlathatd egységeket ¢és tevékenységeket vonjanak
be.

Az (j irdnyzat abbol indult ki, hogy a vilagon minden dolog komplex, igy az
egyes folyamatok elemzését egyiittesen, kolcsonhatasukban végezzék el. Ez a

folyamat vezetett el az un. projektek megjelenéséhez.

A projekt modszer kialakuladsa, torténete:

A projektek keretében a gyerekek 1-1 komplex feladat megoldasan dolgoznak,
amelynek eredménye egy valdsdgos produktum. A feladat megoldasa soran a tanuld
maga torekszik az egyes részproblémdk megoldasahoz sziikséges tudas
megszerzésére, s ez motivalja is Ot egyben. Nagy elonye, hogy az ismeretek
valosaggal telnek meg, s nem maradnak pusztdn elméletek maradnak. A tanuldk a
produktum kdzben sajatitjak el tudasukat és technikaikat.

A projekt modszer megalkotdja John Dewey (1859-1952) amerikai filozofus és
pedagogus volt. Dewey 1896-ban Chicagdban megnyitotta elemi iskoldjat, ahol
eldszor alkalmaztdk a projekteken at vald tanulast. Dewey filozofidja szerint a
gondolkodas csupan a gyakorlati aktivitds megnyilvanuldsi médja. Ebbdl fakad,

hogy a megismerést ,,nem a valtozatlan valdsag elvont tanulmanyozasaként fogta fel,
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hanem olyan funkciénak fogta fel, amely a tapasztalat ujjaalakitasa az eleven
tapasztalas folyamataban”. A neveld feladata, pedig segiteni a gyermeknek mar
meglevo és gyakorlati tevékenység kdzben sziiletd tapasztalatainak sszekapcsolésat.

A projekt fogalom joval kordbbi eredetii, egészen a XVIII. szdzadra nyulik
vissza. A parizsi Epitészeti Akadémian ,.projektnek” nevezték a nagyobb épitési
vallalkozdsok azon viszonylag 0ndlldo részleteit, amelyeket a didkok 0©nallo
kidolgozasra megkaptak.

Az Egyesiilt Allamokban elséként a XIX. szizad kozepén, az épitészeti és
mérndki féiskoldkon jelenik meg ez a modszer, s csak késobb terjed at az altalanosan
képz6 iskolakra és a szakiskoldkra az ipari, mezdgazdasagi és miivészeti targyakban.
A XX. szazad elején kapott nagy lendiiletet a projekt modszer terjedése az amerikai
pedagdgusok korében (W. Stimson, John F. Woodhull, William H. Kilpatrick és
Charles A. McMurry). 1918-ban jelent meg Kilpatrick hires konyve ,,A projekt
moddszer” cimmel.

A szézad els6 évtizedeiben Europaban is terjed a projekt moédszer, szerves

részeként a reformpedagdgiai mozgalomnak.

A projekt fogalma

A pedagdgiai lexikon alapjan a kdvetkezdt jelenti:
»A projekt olyan oktatdsszervezési eljards, amely az oktatds menetét gyakorlati

problémdk megoldasa koré csoportositja”.

A projekt fogalmi valtozasai

A legelso projekt definicio egy Richards nevii szerz6tdl szarmazik 1900-bol: ,, A
tanulonak a projekt oktatasban valos feladattal kell szembesiilnie, amelyben maga
dolgozza ki részvételének egyéni tervét €s annak az itnak minden részletét is, amely
e terv megvaldsitdsdhoz vezet. Korant sem kielégité ha a tanuldknak csupan
munkautasitasokat kell kovetnitik.

Ebben meghatarozasban két tényezdre kell felfigyelni:

1. valosagos feladatrél van szo,

2. a feladatmegoldas egyéni tervezése.
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Ez egyben két kihivast is jelentett a herbartidnus pedagédgianak. Elutasitotta a
herbarti pedagdgia két f6 tartdoszlopat:
1. a helyes itéletek kdzvetitése az erény szolgalataban,

2. a feliilrdl vezéreltség

A projektdefiniciok az évek folyamén valtoztak, hangstlybeli eltolédasuk mindig
egyfajta valasz volt a kdrnyezet valtozasaira.

Ezekre néhany példa. Eloszor a 70-es években jelennek meg azok az ismérvek
amelyek a projektek sajatossagaiként emlitik a tarsadalmi relevanciat, ugy, hogy a
valtozo mentalitas kialakitasat szolgaljak. ‘73-ban 1j elemekkel boviil ki:

A kollektiv megvalositas...”, a csoportok kdnnyebben tudnak konzekvencidkat

megkérddjelezni.

Tarsadalmi relevancia: a tarsadalmi viszonyok kritikdjanak segitségével a

megtanulandok nem az adott szocialis kultira elfogaddsara nevelnek.” Ezek a
modosulasok a 60-as évek didkmozgalmaira reagél, azaz a konzervativ pedagogiai

gyakorlatra.

A folyamatot illetéen négy cselekvési fazist kiilonboztethetliink meg.

1, Célmeghatarozas, témavalasztas:
- témakivalasztas
- a tevékenység céljainak rogzitése
2, Tervezés (tartalom, munkaszervezés)
- a komplex téma kezelhet6 egységekre bontasa
- a munkavégzes helyszineinek kivalasztasa
- munkaforméak meghatarozasa
3, Kivitelezés
- bels6 munkamegosztasu kiscsoportos munkavégzés
- a csoportok kozti munkamegosztas
- menet kdzben sziikséges korrigalas, visszacsatolasok alapjan
4, Reflektalas, értékelés

- a projekt eredményeinek csoportos megvitatasa
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- a tanulsagokat 6sszegzése

- az elkésziilt projektek bemutatasa

A projektek jellemzoi:

1. A kivélasztott témat, a megoldando problémat, illetve a feldolgozandé targyat
minden vele kapcsolatos 0sszefiiggésben a tanulasi folyamat targyava teszi.

2. Idétartama a valasztott téma jellegétdl, illetve a vallalkozas nagysagrendjétol
fiigg: kiterjedhet egy valasztott tematikus egységre és az chhez sziikséges teljes
id6tartamra (projekt-napok, projekt-hetek)

3. Lehet az iskolai tanulasszervezés rendszeresen alkalmazott eszkdze (projekt-
orak)

4. A résztvevok kore egy tanuldocsoporttdl az egész iskolai tanulolétszamig
terjedhet.

A valasztott témak mindig életszeriiek:

— a gyerekek kezdeményezésére, javaslatara sziiletik,

— szamukra értelmes és atlathato,

— jellegébdl adodoan komplex, sok aspektusa van.

A projektekben a tanulék alanyi jogu részvétele jellemzoé:

— tanuldk nem elszenvedik, hanem aktivan megélik a torténést

— a folyamat minden f4zisaban felelds személyként vesznek részt

— a folyamat soran dontési jogaik vannak és vallaljak az ezzel jaro felelosséget.

A projekt modszer bekapcsol a sziikebb-tagabb tarsadalom életébe: Nem-
csak informaciok gytljtését, befogadasat és feldolgozasat jelenti, hanem aktiv
részvételt a kozéletben (tarsadalmi, és szocialis problémakat feldolgozo, illetve azok
megoldasaba kapcsolodo projektek)

A projekt-folyamat céliranyos tervezést és szervezést igényel, amelyben a
foszerep a tanuloké, mert megkoveteli a célhoz vezetd 1épések kijelolését, a
megvalositas eszkozeinek szdmba vételét, a munka megosztasdnak eltervezését és
minden més tervezési fazisban is kikényszeriti a tanulok mérlegeld és dontéshozo

tevékenységét.
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A projekt végterméke egy kozos alkotas, produktum, amelynek hasznélati és
kozlési értéke van (ipari alkotés, kiallitds, 0jsdg, szindarab, esszé, vitaest, stb.).
Bemutatasa a nyilvanossag eldtt (iskola, sziilok) ill. azok bevonasaval torténik

A projekt médszer integrativ. A szerzett ismeretek nem szorithatok tantargyi
ismeretek kozé. A projektek az élet természetes integraltsagat tiikkr6zi, a benniik
megfogalmazo6do feladatok Osszetettek, és integraljak az ismereteket.

A projekt modszer a szocidlis tanulds eszkoze. A kozos feladat megoldasa
soran gyakorolhat6 a feleldsségvallalas, az egyiittmiikodés, a kulturalt vitatkozas, a

konfliktusok kezelése, az érdekek egyeztetése.

A projekt modszer hatasa az intézmény miikodésére:

1. A projekt modszer elosegiti, hogy a TISZK a nevelés helyi rendszerévé
valjon, mert egy adott iskola tanuldinak ¢és tandrainak kozods tervezésébdl és
elhatarozasabol jon létre. Gyakran azt a kornyezetet vonja be egy komplex feladat
tartomanyaba, amelyben a TISZK létezik. A TISZK-nek a projekt bevezetése és
kivitelezése soran sajat helyzetiikhoz (telepiilési viszonyaikhoz, személyi €s targyi
feltételeikhez) kell igazodniuk.

2. A projekt csak mint helyi tantervi egység létezhet: 1ényegénél fogva
konkrét.

3. A projekt modszer demokratizalja a tradicionalis tanar-diak
viszonyrendszert, mert a projekt a tandrok és diakok kozds munkéja, amelyben az
eleve elrendelt hierarchikus viszonyokat a munka diktalta kooperativ viszonyok
valtjak fel.

4. A projekt modszer teret biztosit eltéro szintii és iranyu képességeknek.
Sokoldalu tevékenységeket kinal, amelyek koziil ki-ki érdeklddése és képességei
szerint valaszthat, a tevékenységekbe, ki-ki azon a szélon kapcsolodhat be, amely
neki az adott fejlettségi allapotaban a leginkabb megfeleld, motivald. A tanulok
azonos esélyeit biztositja a kiillonb6zo képességek felszinre hozéasaval. A kognitiv
képességek mellett a mas jellegli képességek (kézmiives, szervezési, miivészi) is
egyenrangu helyet kapnak.

5. A projekt modszer nyitotta teszi az iskolat, mert tevékenysége tilmutat az

iskola falain, az iskola tarsadalmi koérnyezetét is bevonja a megismerés folyamataba
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A projekt oktatas

A projekt mint oktatasi munkaforma

Az ‘50-es években a vizsgalddasok kozéppontjdba keriilt az oktatds, mint a
technikai fejlédés jovojét meghatdrozo legfontosabb tényezd. Erdteljes kutatds,
kisérletezés indult meg, Uj modszereket probaltak ki, amelyek a szazadvégi
reformpedagogiai torekvések hoztak létre. Ennek hatdsara az USA-ban 1957-ben
bevezették a PPT rendszeri (Project-based Project-oriented Teaching), vagyis a
projekt alapt €s projekt orientalt oktatdsi format, melyet sok orszag (pl. Dénia) is
atvett, majd tovabbfejlesztett.

A didaktika frontalis, egyéni és csoportos munkaformat kiilonboztet meg. Az
elterjedt frontalis munkéval ellentétben a projekt rendszerii oktatdsban nagyobb
szerepe van az egyéni és a csoportos munkanak. A tanar a munkdkat csak szervezi,
majd iranyitja, a feladatot a tanulok egyediil vagy tarsukkal kézosen oldjak meg. A
tanartol csak annyi segitséget kapnak, amennyi a munkaban a tovabbhaladdshoz
sziikséges. A megoldast nekik kell megtalalni, nekik kell az ehhez sziikséges
informaciot felkutatni és megszerezni, majd a munkat az elére megszabott id6 alatt
elkésziteni. Minden projekt munkdnak az alabbi hasznos végeredménye kell legyen:

1. Valamilyen termék (pl. miiszer), amely meghatirozott mindségi

kovetelményeknek is eleget tesz.

2.A projekthez kapcsolhatd ismeretek megszerzése.

3.A terméknek mint rendszernek, valamint a megszerzett ismeretek kozotti

kapcsolatoknak a megismerése.

4. Annak felismerése, hogy az adott ismeretet, illetve technikai megoldast sok

mas esetben is hasznalni lehet.

Az ¢letben csaknem minden tevékenységiink valaminek a megvalositasa
érdekében torténik, és ennek a kész valaminek a funkcidja, a hasznossaga a fontos.
Az oktatasban ennek folyamataban a projekt csak eszkoz. Olyan eszk6z amelyhez:

- sajatos didaktikai modszerek kdtddnek

- teljesen mas viszonyt kovetel meg a tanar és a tanul6 kozott

- az oktatasban egy 0 pedagogiai munkaformat valdsit meg.
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A projektek szamatol, komplexitasatol, ezen beliill az egyes részfeladatok
bonyolultsagatdl és megoldasi modjatol fliiggden ma nagyon sokféle projekt

rendszerl oktatasi forma 1étezik.

A projekt munka jellemz6i

A tudomany és a technika egyre nagyobb iitemben fejlédik egyre tobb uj
ismeretet kell megtanitani, mikézben sok alapvetdnek hitt kordbbi ismeret elavul, és
sziikségtelenné valik. Kiilondsen igaz ez az elektronikéra.

A pedagogianak erre a kihivasra megoldast kell taladlni, de mert az emberi agy
befogad6 képessége és az oktatasra fordithatd id6 is korlatozott, ezért az oktatasi
modszereken kell valtoztatni. Egyetlen szaktargy sem képes pl. ma mindazt
megtanitani, amire 1-2 év mulva az iparba kikeriil6 szakembernek sziiksége lesz,
hiszen

- elore kellene tudni mi kell majd akkor

- mi valtozik meg kdzben

- milyen variacioban kell majd felhasznalni a most tanultakat.

,»A projekt rendszerii oktatas ezt az ellentmondéast igy oldja fel, hogy a tanuldval
a felvetddd problémat nemcsak ismerteti, hanem szembe is allitja vele. Konfliktus
helyzetet teremt annak érdekében hogy az ellentmondast maga a tanuld legyen
kénytelen megoldani. Ez teljes egyéniségét mozgasba hozza, lelkesiti, €¢s mikozben a
feladatot megoldja nemcsak a feladathoz kapcsolodo ismereteket tanulja meg, hanem
azt is, hogyan kell egy megoldhatatlannak latszo wjabb feladathoz legkdzelebb
hozzékezdeni.”

A projekt:

- a szakma irdnydba orientélja a tanulot, aki

- megtanul rendszerben gondolkodni,

- r4jon arra, hogy a legkisebb részismeretnek is nagy szerepe lehet egy masik
feladatban, de arra is, hogy egy feladatot nagyon sokféle médon meg lehet
oldani

- nem f¢l az ismeretlen 0j feladatoktol.

A projekt rendszeri oktatdsban az adott problémardl nem beszélnek, hanem

feladatot adnak hozza, amelyet a tanulé sokoldaluan motivalva, cselekvések

43



sorozataval megold, mikozben tudasa ¢és egyénisége, a csoport munka révén
kapcsolatteremtd képessége is fejlodik. Legjobban az motivalja, hogy a végén egy
hasznos terméke lesz, €és észre sem veszi, hogy kozben milyen sokat tanul, fejlodik.

A termék, mint a projekt munka eredménye is fontos. A kész munkadarabnak
elére meghatarozott paraméterekkel és mindségi jellemzokkel kell rendelkezni, ezért
mikozben a tanuld elkésziti, nemcsak Uj ismereteket szerez, hanem a
kovetelményeknek eleget tevé hasznos terméket is eldallit.

A projekt a tantervvel szoros kapcsolatban 4ll, de teljesen mas modon mint
hagyomanyos oktatas esetén egy-egy tanulokkal készittetett munkadarab. A projekt a
tantervi anyagnak csak bizonyos részeit fedi le, és altaldban nem az egymas utani
részeket. A feladatokat ezért ugy kell megvalasztani, hogy a meghatarozott oktatasi
célok eléréséhez sziikséges tananyag részeket lefedjék, ugyanakkor a fokozatossag
elve is érvényesiiljon.

A tovabbiakban bemutatom a projektek fejlesztésének €s tervezésének menetét, a

tantervek ¢és mas adottsagok figyelembe vételével.

Projekt oktatasi feladat tervezése

A projektek tervezésének folyamata

A projekt kialakitdsanak menetét - amit innovacios kornek is neveznek - a 3. abra

szemlélteti. Az egyes egységek emelkedd szamsorrendben kovetik egymast.

6. abra Az innovacios korben hat esemény szerepel
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1. Sziikséglet felmérése

A sziikségletek felmérésekor meg kell vizsgalni, hogy:
- mire képes az iskola:
- milyen eszkdzok allnak rendelkezésre
- mit tud a tanar
- mik a tanulok elvarasai
- végzéskor mit kap a tanuld,

2. Otletek osszegviijtése

Ebben a folyamatban:
- Osszegyujtjiik az otleteket illetve jabb Otletekkel szolgalunk a projekt
¢érdekében
- felmérjiik az anyagsziikségletet
- mérlegeljiik, hogy megéri-e végrehajtani:
- eleget tesz-¢ a szlikségleteknek
- gazdasagilag nem terheli tal az iskolat
Ezt a folyamatot mindenképp el kell végezni mieldtt a projekteket bemutatjuk az
osztalyokban, csoportokban.

3. Egv megoldas Kivalasztasa

Ebben a pontban torténik meg az eldzdekben vazolt projektek kivalasztasa és
részletes kiirasa, amit a tanulok megkapnak.

4. Megvalositas

Ekkor kell egy vazlatos projektleirast késziteni, ami tartalmazza:
- a projekt megnevezését
- a projekt céljat
- a muszaki terveket, dokumentaciokat
- kalkuléciot
- végrehajtasi sorrendet.

5. Probadarab készitése

Az elkészitett leirds alapjan a projektet végre kell hajtani. Ez fontos, mert az
esetleges potencialis hibakra fényt derit.

6. Kiértékelés

A kovetkezd feladat az, hogy meghatarozzuk elértiikk-e a kezdetben feléllitott

célokat.
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Ha igen, akkor a projektet alkalmazhatjuk a tanitasi-tanulasi folyamatban, ha
nem, akkor Ujra az els6 pontot kell végrehajtani

A gyakorlati oktatds a gyermekek spontdn kibontakozasat nem tudjuk mindig
biztositani. A projekt oktatasndl fontos lenne, hogy a tanul6 talalja ki, hogy mivel
foglalkozzon. Ezt azonban legtobbszor nem lehet megvaldsitani, még ha nem is
anyagi koriilmények miatt, hanem azért, mert a projekteket ugy kell megvalasztani,
hogy azok lefedjék a tananyag teljes egészét. Ezért leginkabb azt a megoldast
valasztjak, hogy a didkok tobb téma koziil valaszthatnak, melyek a tanterv hasonld

részét fedik le és igy biztositjak a didkok dontési jogat.

A projekt fejlesztésének menete

L. 1épés: A képzési keret tanulmanyozasa.

A projektnek részlegesen vagy teljesen le kell fednie a képzési keretet.
Amennyiben a képzési keretet nem tudjuk teljes egészében projektoktatassal lefedni,
akkor a szabadon maradt részeket valamilyen mas oktatdsi formaval ( pl. frontalis
oktatassal ) kell tanitani.

2. 1épés: A feladat meghatarozasa.

Ebben a Iépésben ki kell taldlnunk a feladatot, amely:

- illeszkedik a tantervhez,

- a tanuldk szeretnék végrehajtani ( javaslatokat tesznek a projektekre),

- eldallithatd mithelyben

3. 1épés: A miiszaki tervezés, kalkulacié készitése.

Itt dol el, hogy az iskola rendelkezik-e megfelelé anyagi hattérrel, azaz meg
tudja-e valositani a projektet vagy sem. A projektrdl késziteni kell egy rovid leirast,
miuszaki tervezést, amely a kovetkezoket tartalmazza:

- a projekt megnevezését,
- az elkésziilt terveket
- a kalkulaciot
- a miiveleti sorrendet.
5. 1épés: A projekt részletes leirasanak elkészitése.
Az el6z6 1épésben szerzett tapasztalataink alapjan el kell késziteni egy olyan

részletes leirast, amely alapjan mas is el tudja végezni a projektet a késébbiekben.
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A leiras tartalmazza:

- a konkrét terveket

- arajzokat,

- a miiveleti sorrendet

- a mérési utasitasokat.

- az egyes részmiiveletek sorrend;jét

- elérendd célokat

6. 1épés: A projektet be kell illeszteni a tanmenetbe.

- mely anyagrészhez kapcsolhat6

- a tanterv melyik részét fedi le.

- milyen tudésszint sziikséges a végrehajtashoz,

7. 1épés: Idoterv készitése.

Az iddterv az egyes részfeladatokra szant iddket is tartalmazza. Ez azért
sziikséges, hogy megfelelden lehessen végrehajtani litemezését, a tandrdkon valod

végrehajtasat.

A projekt rendszerti oktatatas jellemz6 problémai

1. Nehezen ellendrizhetd, hogy a projekt elkészitése sordn  a tanulok
megtanultak-e azt, amit a tanar elképzelt?

2. Helyesen valasztotta-e meg a tanar a projekt munkdkat, lefedi-e a tanterv fobb
részeit, nem maradtak-e ki Iényeges részek.

3. A tanterv, amelyhez késziil nem lehet til részletes( tulszabalyozott), mert a
sok megkdtés nem teszi lehetové jo projekt tervezését.

4. Figyelembe kell venni, hogy a projekt elkészitésé¢hez kelld id6, megfeleld
technika, ezzel egyiitt pénz sziikséges. Technika alatt nem csak a kiilonféle
miiszereket, szamitogépparkot, a projekt dsszedllitasdhoz sziikséges alkatrészeket és
szerszamokat kell érteni, hanem a tanulok ©nalldé munkéjdhoz nélkiilozhetetlen
tankonyveket, de foleg szakkonyveket és szakkatalogusokat is. Az iskoldknak ehhez
jol felszerelt konyvtarral kell rendelkeznie, ahol a sziikséges szakirodalom a tanuldk

rendelkezésére all.
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5. A szakkonyvek, katalogusok nagy része csak angol (esetleg német) nyelven all
rendelkezésre, ezért kiilondsen fontos, hogy a szakmai képzés folyaman a tanulok
olyan szintii nyelvismerettel rendelkezzenek, hogy ezeket hasznalni tudjak.

6. Az oktatatds a tanar részérdl jobb szervezést, nagyobb tudast és széles latokort
igényel.

7. A munka végén eléfordulhat, hogy a megépitett aramkor azonnal miikodik. A
tanul6 boldog, a tanar viszont elégedetlen, mert igy elmarad a hibakeresés. Ekkor a
tanulonak valamilyen kiegészitd feladatot kell adnia. Ennek forditottja, amikor az
aramkor nem mukodik. A tanuld szomord, mert tovabb kell dolgoznia, a tanar
viszont Oriil, mert minden ugy torténik ahogy az életben is torténni szokott és a
megszerzett tudast is ellendrizni tudja.

8. A tanulo altal alkotott mii, az ahhoz tartozo szamitas és leiras kész, azonban a
tandr szdmara nincs olyan technika (pl. kelld pontossagi miiszer), amivel ezt
ellendrizni tudnd. A tanuld tuddsanak mérésére szolgalod projektek dsszallitasakor ezt
fokozottan figyelembe kell venni!

9. A projekt munkdhoz egy dokumentacié is tartozik. Aki a technikai részekre
koncentral az megelégszik az egyszerlibb dokumentacioval. A teoretikus tipus tobbet
ir, de a technikai kivitelezésre kevésbé ligyel. Ezek figyelembevételével az értékelés
nagyon nehéz.

10. A végeredmény mindig egy hasznos termék kell hogy legyen, de mindig
hangsulyozni kell az elmélet fontossagat.

11. Az eredményesség feltétele, hogy a tanul6 teljes ¢letét atjarja az adott feladat

12. Figyelni kell, hogy két ellentétes beallitottsigh ember ne Kkeriiljon
huzamosabb ideig egy csoportba, mert hajlamosak az elméleti és gyakorlati
feladatokra ,,szakosodni”.

13. A projekt oktatasra a komplex jellegli targyak alkalmasak, a tananyagot ennek
megfelelden kell 6sszeallitani.

14. A projektmunka soran a gyakorlat és az elmélet nem vélnak el, hanem szerves
egységet képeznek.

- csoportos bontasban lehetséges

- olyan szaktanteremben lehetséges, ahol az ismeretk6zlés és a munkahoz tartozo

minden tevékenység elvégezhetd
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- a tanodrakat Ossze kell kapcsolni, célszerli tanéra blokkokat kialakitani az

orarend kialakitasakor

A projekt modszer altalanos ismertetdjegyei

»A projekt oktatas kiindulopontja, az iskola sajatos élet- és tapasztalati térként
val6 atfogd értelmezése, valamint az iskolai €élet megszokott hatarainak kiterjesztése
az iskoldn kiviili tanulési tapasztalatszerzési lehetdségek felkutatisa és szerves
beépitése az iskola pedagogiai programjaba.

1, A projekt orientdlt tanulds és cselekvOképesség szorosan Osszefliggnek
egymassal. A demokratikus dontési folyamatokban vald cselekvd részvétel az
elmélet és a gyakorlat merev szétvalasztasdnak megsziintetése, valamint az egyoldali
szaktargyi (szaktudomanyi) specializacid felolddsa dontd kritériumai a tanulési
folyamatnak.

2, A projekt orientalt tanulas soran a csoport minden egyes tagja azonos jogokat
¢lvez. Mindenki szdmara biztositja a csoport, a tervezés, a beleszolas, a
kozremiikddés, a tevékeny részvétel lehetdségét. A csoportnak magéanak kell céljait
meghataroznia, érdeklddésének ¢és sziikségleteinek megfeleléen a tartalmat
kidolgoznia és az egész munkat 6nalloan szerveznie.

3, A projekt orientalt tanulds értelemszerti, praktikus, a valdsadgra vonatkoztatott
termelést jelent. A témavalasztas alapjait a mindennapi problémak vagy aktudlis és
aktualizalhatd tanuldi érdekek alkossak. Ezek a tanuldk érdeklédéséhez, aktualis
érdekeihez kapcsolodd problémak, ugyanakkor szervesen beépiilnek, beépithetdk a
tervezett hatasrendszerbe (a tervezett tananyag strukturakhoz is kapcsolodo
hatasrendszerbe).

4, A projekt orientdlt tanulds tobbnyire szaktargyakon tilmutatd, tobb szaktargy
illetve szaktudoméany korébe tartozd egységes Osszefliggd, komplex elméleti és
gyakorlati munkat jelent. Ez a tanulas a kutat6 és felfedezo, a jatékos és fantaziadus,
a kérdezni tudo és kérdezni engedd, a kooperativ és szocialis tanulas lehetéségeinek
megteremtését koveteli meg.

5, A projekt orientdlt tanulds sokszor kifejezetten az iskola falain kiviil
bonyolodik le és a legkiilonbozébb anyagok médiumok, eszkdzok alkalmazasat

igényli. Meg kell teremteni az iskola nyitottsaganak lehetdségeit a kiillonb6zd
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kozosségek, a varos, a tavolabbi vidékek felé. Az iskola nyitottsaga, a problematika
megértéséhez, az elméleti tisztazdshoz és dokumentalashoz a tapasztalatokat is
felhasznalo specialis segédanyagok kidolgozasara van sziikség.

6, A projekt orientdlt oktatds megvaltoztatja a tanar szerepét. A tanar egy
személyben tanuld és kozremiikddd, megfigyeld és kozvetitd valamint partner,
tandcsadd és segitétars a tanulok és a tanuldsi folyamatban valamilyen modon
kozremiikodod szakemberek szdmara.

7, A projekt orientalt oktatds ,,szabadon” zajlik, azaz hidnyoznak a merev iskolai
orarendek ¢és szervezési sémak. Minden tekintetben a nyitott curriculum
szemléletnek megfeleld tanulds szervezést kell megvaldsitani. Ez a fajta tanulés
szervezés elegendd teret biztosit a rugalmassagnak az improvizaldsnak a spontan
megnyilvanuldsoknak, az elére nem tervezett, nem tervezhetd akciok beépitésének a
tanulasi folyamatba.

8, A projekt orientdlt tanulds kézzel foghaté produktumokhoz és konkrét
eredményekhez vezet. Meg kell vizsgalni, hogy a projekt orientalt tanulds termékei,
produktumai milyen érdekeket hordoznak magukban. Ezek lehetnek anyagi értékek,
szocialis értékek, lehetnek a tanulok életvitelét altalaban aktualisan, de tavlatokban is
segitd kozvetlen vagy kozvetett az ¢let mindségére kihato értékek is.”

Végiil ki kell emelni, hogy kizardlag projektek sorozatan at nem lehet a tanuldk
szamara a sziikséges tudomanyos ismeretek, technikdk és készségek teljes egészét
atadni, ahogy ezt az oktatas tapasztalatai is bizonyitjak. Ez abbol a meggondolasbol
is kovetkezik, hogy a tudomanyos gondolkodas logik4janak megismerése és
bizonyos szintli elsajatitdsa maga is targya ¢€s feladata az oktatasnak, ezért abbol a

diszciplinaris logika nem szamiizhetd teljes egészében.
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