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1. Oktataspolitika az Europai Uniéban

Az oktatds minden tarsadalom legfontosabb megtarté és egyben megujitdé ereje. A
hagyomanyos értelemben vett ,tanitds” az eldttiink jaré generacié felhalmozott tudasanak
atadasi folyamata, mely nem csak a tudas, hanem a tarsadalmi normak, viselkedési formak
tovabbadasat is magaban foglalja. Az ember €s természet viszonyaban az oktatas egy jelentds
0sszekotd kapocs volt évezredeken at, egy-egy népcsoport ,,iskoldja” meghatarozta egyben a
természethez vald viszonyat, vagyis azt, hogy megismerni és kutatni, ahitattal tisztelni, vagy
leigazni akarja-e azt. Az oktatatds és tarsadalom viszonyanak egy masik fontos eleme, hogy a
tarsadalom a felnovekvd nemzedék felé az oktatason keresztiil tudja kozvetiteni azokat a
viselkedési normékat, amelyeket elvar majd az egyén feln6tté valasat kovetden. Az oktatas
mindenszintjén adott a kolcsonhatds az egyén — tarsadalom — természet héarmas
vonatkozaséaban.

Az oktataspolitika, tehat a jovO tarsadalmat jelentdsen befolydsold eszkoz, melyet a
nemzeti soksziniiség jellemez Eurdpa szerte. A tarsadalom és gazdasag kapcsolatrendszerén
keresztiil azonban az oktatds gazdasdgi tényezd is. Ebben az értelemben nem mint nagy
ellatorendszert kell tekinteni, melynek finanszirozéasa terheli a gazdasagi szereploket (adok,
jarulékok stb.) hanem mint a versenyképességet jelentdésen befolydsold tényezot kell
figyelembe venni.

A munkavallalo szamos ,,jellemzdje” pont abban tér el az egyes orszagok esetében, amit
a kiilonbozo oktatdsi rendszerek alakitanak, kialakitana benne. A sokat emlegetett
kompetenciak, képzéssel és elsoként is az oktatdsi rendszerben atadott tudassal alakithatok ki.
A kulcskompetencidk még ma is homdlyos meghatdrozdsai sok esetben kifejezetten a
munkavallaldshoz kapcsolodo leird eszkdzoket probal meghatarozni.

Szélesebb korben elfogadott egyén kdzponti kompetencia meghatarozas a kovetkezo

alkotéelemekre épithet:

- probléma-megoldo képesség;

- kritikai gondolkodas képessége;

- altalanos és specifikus ismeretek birtoklasa;
- egészséges Onbizalom; valamint;

- aszocialis kompetenciak.
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Ezeket cselekvés-kompetencianak is nevezik, és egyetértés van a tekintetben, hogy az egyén
munkavallaldsdnak kozvetlen befolyasolo tényezdirdl van sz, amelyek kialakitasa az oktatasi

rendszer keretein beliil, fejlesztése, pedig a z egész €leten at tartd tanulas keretében torténik.

Az Europai Unio torténetében az oktataspolitika kérdéskore a gazdasagi versenyképesség
javitasa f0 célkitlizés ivében elsdésorban a munkaerd és a vallalkozasok szabad 4ramlasa
megfogalmazas mentén formalodott. A kezdeti iddszakot jellemzd alapvetden nemzeti
hataskor hangstlyozasa fokozatosan valtozott €s jutott el a Kozosségi oktataspolitika (mely

hivatalosan még nem létezik, de funkcionélis elemei mar fellelhetdk) iranyaba.

1957-ben a Romai Szerzddés kimondta, hogy a Kozosségen beliil sziikséges egy olyan
kozosségi  oktatasi-szakképzési politika megteremtése, amely képes a tagallamok
tevékenységének tamogatasara és kiegészitésére (de nem Iép annak helyébe), mikozben a
szakképzés tartalmanak ¢és intézményi felépitésének meghatirozasa teljes mértékig a
tagallamok hataskorében marad.

Az oktatas jelentdsége a 70-es évek elején emelkedett meg, amikor is olyan sokkhatasok
jelentkeztek az eurdpai orszdgokban - olajarrobbanas, a versenyképesség romlasa, a novekvo
munkanélkiiliség -, amelyek rdiranyitottak a figyelmet az alkalmazkodé képesség javitasanak
sziikségszertiségére. E folyamat sordan az eurdpai orszagok felismerték, hogy az
alkalmazkodas kulcsa az emberekben, és ezen tilmenden, az oktatasban és képzésben rejlik.

A 70-es években minden eurdpai orszag hasonld oktatasiigyi kihivasokkal szembesiilt,
példaul a felsdoktatds expanzidjaval. A legmarkansabban azonban a szakképzés teriiletén
indultak meg egyiittmiikodések. Az els6 kozds eurdpai oktatasiigyi kutato és fejlesztdintézetet
- CEDEFOP - 1975-ben hoztak létre, amelynek {6 feladata az eurdpai szakképzési rendszerek
0sszehasonito elemzése volt abbdl a célbol, hogy megalapozza a k6zos szakképzési politikat,
illetve eldsegitse a szakmai képesitések ,,atvalthatosagat”. A masik fontos 1épés a kodzos
eurdpai oktatasi informécios halozat - EURYDICE - Iétrehozasa volt 1980-ban. Ez a rendszer

a mer6ben eltéré nemzeti rendszerek kozotti informaciocserét és kommunikaciot segiti eld.

Az Eurdpai Bizottsdg kilenc 0j oktatdsi és képzési programot inditott el 1987-t6l. A
Strukturalis Alapokbol (SA) finanszirozott kozosségi kezdeményezések kozott nagy szdmmal
voltak a munkaerd-piaci kihivasokra vélaszold jelentds oktatasi és képzési tartalommal
rendelkezd programok.

Az oktataspolitika elsé izben szovegszerlien is megjelent a Maastrichti Szerz6désben
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(1991). A megfogalmazas szerint a Kozosségek tagallamainak egylitt kell miikddniiik, és
kozelitenilik kell nemzeti oktatdspolitikdikat. Ez a Iépés illeszkedett a K6zosségek szigortian

crer

tovabb erdsitette a kozds politikak koztiik az oktataspolitikak dsszehangolasanak jelentoségét.

A Maastrichti és az Amszterdami Szerzodésekkel médositott EK szerzddés az oktatasi,
szakképzési €s ifjusagi teriileten a K6zosség feladatdul jelolte meg, hogy hozza kell jarulnia a
tagallamok kozti egyiittmiikodés eldsegitéséhez, a mindségi oktatds fejlesztéséhez és a
szakképzési politika végrehajtdsdhoz. Ezekkel az aktusokkal sem keriiltek ki nemzeti
hataskorbdl a tananyagtartalmak meghatarozéasa €s az oktatasi rendszer miikodtetése. Varhato,
hogy ezek a kérdés nem is kerlilnek felvetésre a kozeli iddszakban. Az oktatas teriiletén is
érvényesiil az Europai Unidé mitkddésében altaldnosan elfogadott iranyelv, a szubszidiaritas
elve, vagyis "az Uni6 iigyeit azon a szinten kell iranyitani, ahol a legtobb informéacio all
rendelkezésre és a legnagyobb a hatékony befolydsolds lehetdsége" az oktataspolitika
esetében ez a nemzeti szinten definialhato..

Tehat a Maastrichti Szerzddés jogi alapot biztositott a K6zosségnek, hogy kivitelezzen
egy oktatasi és képzési programot, mely tdmogatja és kiegésziti a tagallamok altal az oktatas
¢és szakképzés tartalmaban és megszervezésében tett 1€péseket. Ugyanakkor korlatozza az
Eurdpai Unidé mozgasterét az egyértelmiien nemzeti hataskorbe tartozo oktatasi és képzési
rendszerek szervezetére vonatkozdan. A rendszerek harmonizédcidja nem, de az eurdpai
allamok kozotti tapasztalatcsere és egyiittmiikodés nagyon is szerepel a Kozdsségi célok
kozott.. Ennek egyik eszkoze a legjobb gyakorlatok elterjesztése és a kitlizott célok elérése.
Tekintve, hogy deklardltan kizart a jogharmonizacid sziikségszerlisége, ko6zosségi
oktataspolitika nem jott létre, azonban kozoOsségi programok, kezdeményezések, és a
tagallamok egylittmiikddését 6sztonzd kozos célok meghatarozasa az egyik {6 fejlodési irany
az eurdpai oktataspolitikdkban.

Az Europai Uni6 oktataspolitikdja tehat kiegészitd, tdmogatd jellegli a tagallamok
nemzeti politikdi mellett, a tagallamok dontési Onallosaga nem valtozott és 0nallo
feleldsségviselésiik is fennall..

A Kozosség ennek ellenére alkothat jogszabalyokat, és definialhat prioritasokat illetve
alapithat oktatast timogat6 k6zdsségi programokat.

A tagallamok oktatdsi miniszterei 1dérél-idodre meghataroznak oktataspolitikai
prioritasokat, illetve egyéb dokumentumok is tartalmazhatnak ilyen irdnymutatasokat. Ezek

kovetése egy tagallam részére sem kotelez0, mégis szerepiik fontos a nemzeti oktataspolitikak
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orientalasaban.

Az elébbiekben taglalt harom eszkozt kiegészitik az ugynevezett Strukturdlis Alapok,
amelyek a legjelentdsebb kozosségi pénziligyi forrast biztositjadk az Europai Unid
szempontrendszerének megfeleld6 nemzeti fejlesztési tervek oktatasi komponensekkel
rendelkezd, human eréforras fejlesztésére iranyuld programjai részére. Ugyancsak ezt a
funkciot toltik be a kiillonb6z6 haldzatok. Az Eurdpai Unid nagy jelentdséget tulajdonit a
strukturdlt informéciok aramldsa megszervezésének, igy erdsitve a tagallamok kozotti
kommunikéciot. Ennek érdekében hoztak 1étre a kiilonbozd halozatokat, melyek jelentds
részét CEDEFOP koordinalja, az EURYDICE tovabbra is mikodd 6nallo halézat. A Nem
tagallamok esetében jelentds szerep harul Europai Szakképzési Alapitvany (European
Training Foundation = ETF) 4ltal kialakitott informacids egyiittmiikodésekre.

Az Kozosségi szintli oktataspolitika a tagallamok tevékenységeinek kiegészitésén tul, egyéb
kozosségi elképzelések, kezdeményezések végrehajtasanak segitésében is jelentds szerepet
tolt be. A Kozosségi oktataspolitika mintegy ©ndllé arculattal is megjelenik, kiemelten
tdmogatja a mas tagallamban val6 tanulést, a fiatalok mobilitdsat, amely erdsiti a tagallamok
allampolgéarainak kozosségi Osszetartozasat és az eurdpai egységet; masrészt hozzajarul mas
kozosségi  politikdk — példaul szocidlis ¢és foglalkoztatasi politika — céljainak

megvaldsitasdhoz.

Az oktatas, képzés helyzetét, feladatait, fejlesztési céljait mindenkor a fenntarthatod
gazdasagi novekedés, a foglalkoztataspolitika és a szocialpolitika atfogd Osszefiiggéseibe
agyazottan vizsgaljak, illetve hatarozzdk meg. .Ismételten megallapitottak, hogy valamennyi
tagallamban és kozosségi szinten is eldtérbe keriilt foglalkoztataspolitikai, szocidlis gondok
lekiizdése, csaktigy, mint a nemzetkdzi gazdasagi, tudomanyos kiizd6téren is versenyképes
tudasalapu tarsadalom teljes korti kiépitése érdekében nem csupan a tagallamoknak kell
fokozott erdfeszitéseket tenniiik az oktatasi és képzési rendszereik fejlesztésére, tartalmi
megujitdsara, mindségének javitasara, hanem sziikség van a Kozosség aktiv és cselekvd
fellépésére is.

Az Europai Uni6 vezetdi a 2000. marciusi lisszaboni csucsértekezleten megfogalmaztak a
Kozosség stratégiai céljat: 2010-re az Eurdépai Uniot a vilag legversenyképesebb,
legdinamikusabban fejlédo tudasalapu gazdasaggal rendelkezd térségévé kell valtoztatni.

E rendkiviili allamf6i talalkozora a portugdl elndkség idején keriilt sor, azzal a céllal,
hogy az Uni6 koherens kozds stratégiat fogadjon el a globdlis gazdasdgi verseny és a

tudasgazdasag kihivasaira. A rendkiviili Tanacs ezen az iilésen egy ambicidzus programot
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fogadott el, amelynek két fontos meghataroz6 eleme volt egyfeldl az emberi erdforrasokkal
kapcsolatos politikateriiletek nagymértékii felértékelése, masfeldl annak elfogadasa, hogy e
tertileteken (beleértve az oktatést is) erdsiteni kell a koordinalt kézos fellépést.

Megallapitottak, hogy a globalis cél elérésének elengedhetetlen eldfeltétele a
humanerdéforrasok, ezen beliil az oktatasi, képzési rendszerek atfogdé modernizalasa, a
humanerdforrasokban rejld lehetdségek minél teljesebb kiaknazasa.

Lisszabonban egyetértés alakult abban is, hogy a humaneréforrés fejlesztését az Eurdpai
Unidnak és intézményeinek a kdzosségi oktataspolitikai célok megfogalmazasaval, s a célok
megvalositasat pedig k6zosségi pénziigyi forrasok biztositdsaval erdteljesen tamogatnia kell.
A lisszaboni  csucsértekezleten ugyanakkor megfogalmaztak az  oktataspolitikai
egylittmiikddés 1) kereteit az ugynevezett nyitott koordinacidé modszerével. A nyitott
koordindci6 modszere, uj szakasz a tagallamok oktataspolitikai egyiittmiikddésében. Ez a
modszer megteremti a politikai, szakmai és a jogi kereteket a kozos gondolkodas és cselekvés
szamara.

A nyitott koordinaci6é keretében a tagillamok, el@szor kozosen elemezték az oktatas,
képzés helyzetét az Unidban, majd a kdzosen levont kdvetkeztetések alapjan meghataroztak a

kozosségi szinten megvaldsitando legfontosabb konkrét célokat.

A nyitott koordinacié médszerének kialakulasa

Az Amsterdami Szerzddéssel (1997) jottek 1étre a kozos
szocialis és foglalkoztataspolitika legitim modszerei. E
modszerek kozott mar megtalalhatjuk a késébbi Nyitott
Koordinacio Modszerét (Open Method of Co-ordination -
OMC) alapjait. Mindehhez csatlakozott az Esseni Cstcson
(1994)  megkezdett ko6z0s  monitorozasi  rendszer
mobdszertani tapasztalat, tovabbad a Luxemburgi és Cardiffi
Eurépai Tanacs (1997/98) iiléseken meghatarozott Eurdpai
Foglalkoztatasi Iranyvonalak mellé rendelt, illetve azok
értékélésre kidolgozott koordinacios modszerek.

Végill a Nyitott Koordindacio Modszert Lisszaboni
értekezlete (2000) legitimaltak a tagallamok vezetéi. A
Lisszaboni értekezlet hatarozata értelmében,
gazdasagfejlesztési és tarsadalmi célok eléréshez sziikség
van az oktatdsi rendszerek modernizalasara. Ennek

érdekében specifikus, mutatdoszamokkal mérhetd fejlesztési
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célokat fogalmaztak meg. A Nyitott Koordinacio Modszer

eszkozrendszereként a:

- kozo6s politikai célkitlizések megfogalmazasat,

- konkrét mérészamok és mutatok meghatarozasat,

- a tagallamok 4altal a kozds célokat tiikr6z6 nemzeti
cselekvési tervek megfogalmazasanak feladatat,

- ¢és a nemzeti programok megvalositisanak a kozosségi
szintil értékelését

fogalmaztak meg.

A nyitott koordinacio moddszere Ichetové teszi a jo gyakorlatok terjesztését illetve a
Kozosségek célkitlizéseinek megvalodsitdsa soran a nagyobb konvergencia biztositasat. A
nyitott koordindcid eszkozrendszere feldleli az kozds irdnyvonalak (guidelines)
meghatarozasat indikatorok ¢és mérfoldkovek (benchmarks) kijeldlését, nemzeti
sajatossagokra épitd specifikus célok megfogalmazasat, monitorozasi ¢és értékelés
szempontokat, illetve egy érdekes igynevezett ,,peer review ” technikat.

A nyitott koordindci6 modszere biztositja, hogy a tagallamok nem kdtelezd, hanem kvézi
onkéntes jelleggel vesznek részt a megvalositdsban. A koordinacids folyamatot jellemzi a
sz¢leskorll tarsadalmi és szakmai egyeztetés, €s teljes megvalosulési folyamatot transzparens,
a tarsadalom szamara jol kovethetdé kommunikacido és informacid szolgaltatas jellemzi.
Mindezek ellenére a nyitott koordinacié méodszere mogott rejlé szdndék mégis az integracid
elmélyitése.

Osszegezve: a nyitott koordindci6 modszere olyan szabalyozasi technikat jelent, amely
alapvetben a kommunikaciora épil, ¢és egyfajta alternativajat alkotja az olyan
hagyomanyosabb szabélyozési eszkézoknek, mint a jogalkotds. Az eszkoz alapvetd elemét
alkotjadk a szamszerilisitheté mutatok, amelyek segitségével objektiv modon lehet itéletet
mondani arr6l, hogy valamilyen kdzosen elhatarozott célkitiizés tényelegesen megvalosult-e.
Tovéabbi, a nem feltétleniil szamszerlsithetd, amelyeket a kozosség mindenki szdmara
elérendének mindsit. A nyitott koordinaciés modszert ezekkel az eszkdzokkel valik

alkalmassa arra, hogy a segitségével kdzosségi politikakat lehessen megvalositani.

Peer review

A mérheté mutatok vizsgalatanak egyik altalanos médja a peer review. A

tudomanyos és a kutatdoi munka megitélése teriiletén alkalmaztak elsdként.

Lényege, hogy olyan specifikus tudomanyteriileti teljesitményt kellett
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értékelni, amelyhez csak sziik szakért6i kor allt rendelkezésre, igy ,kiils6”
értékelésként egyébként hasonld tudomanyteriileten alkotd kutatok mint
szakért6k végezhették egy-egy tudomanyos teljesitmény értékelését.
Szigorian véve az ilyen értékelésben résztvevok ugyanabban a
tudomanyagban tevékenykeddé tudosok, mint amiben azok dolgoznak,

akiknek munkajarol véleményt nyilvanitanak.

Fontos jellemzdje a modszernek, hogy akkor lehet eredményes ha objektiv
mutatokat sikeriil az értékelési feladathoz rendelni. Ezek a peer review-n
alapuld mutatok kozelebb allnak a mindség fogalmahoz legalabbis a
kutatéasi min6ség tudomanyos fogalmaihoz mint a legtobb mas mutato, ami
ugyanakkor nem jelenti azt, hogy sziikségképpen megfelelébbek az

értékelésre valo alkalmazasra, mivel ez mindig az értékelés céljatol fiigg.

A peer review Onmagaban is alkalmazhat6d értékelési modszerként. A
helyszini latogatasok jol ismert eljarasa azon az elképzelésen alapul, hogy
szakért6k helyszini latogatas (field visit) keretében az ott tapasztaltak
alapjan kialakitjak sajat véleményiiket annak mindségér6l. A peer review
eredményeképpen sziiletd véleményeket azok érvényességét illetden
nagyra becsiilik, mivel holisztikus jelleglick (nem sziik kor(

szempontokrol alkotott itéleteket képviselnek).

Mindezekt6él fliggetleniil a peer review bizonyos mértékig mindig
szubjektiv, mivel egy vélemény még akkor is, ha objektiv mutatokon

alapul, soha nem azonos ezekkel a mutatokkal.

A gyakorlatban a peer review-t 6nalloan nem alkalmazzak. A peer review
az Onértékelési jelentésen alapul, ami Onmagadban mutatéalapu
informaciokon nyugszik. A véleményeknek kompatibilisnek kell lenniiik a
rendelkezésre all6 mutatokkal és a résztvevoknek nagyon koriiltekintének
kell lenniiik, sot, akar vonakodniuk is kell a véleményalkotast illetden, ha

nem allnak rendelkezésre ilyen mutatok az elemzés alapjaként.

A nyitott koordinacid6 modszeréhez kapcsolodva a peer review
megvaldsitasanal altalaban 2 vagy tobb tagallam szakértéi csoportja
értékeli a célkitlizések megvalodsitasat egyfajta kolesondsségi alapon. Ezek

az értékeld munkak az egyes nemzeti jelentéseken nyugszanak és altalaban

kiegésziilnek helyszini latogatassal, interjikkal.

Napjainkban a tagallamok a kozdsen kijelolt célok nemzeti keretek kozott torténd
gyakorlati megvaldsitasanak programjat és menetrendjét dolgozzak ki. Az dnalléan kimunkalt

programok végrehajtasahoz a tagallamok igénybe vehetik az ilyen célokra elkiilonitett
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kozosségi pénziigyi forrasokat is.

A lisszaboni célkitlizések értelmében €s megvaldsitasuk érdekében kiemelten fontos az
Unid az oktatasi fejlesztések kiemelt tamogatasara vald torekvése, az eréforrasok hatékony
felhasznalasaval. Ugyanakkor a Kozosség elkotelezett hive a decentralizdcionak és az
intézményi Onallosagnak, ez viszont felveti a mindség romlasanak, €s az erdéforrasok nem
hatékony felhaszndldsanak veszélyét. Ennek megfelelden egyre nagyobb figyelmet forditanak
az akkreditacios és mindségbiztositsi eljarasok kidolgozasara.

Fontos prioritas ugyancsak, foként demografiai okokbol - eloregedés -, az élethosszig
tartd tanulds céljait szolgald formalis iskolarendszeren kiviili oktatasi formak tadmogatésa,
valamint az oktatds ¢és a munka vilaga kozti atmenet zokkenOmentess¢ tétele az oktatasi
programok ¢és a munkaerd-piaci igények Osszehangolasa révén. Parhuzamosan, a Unid
figyelme a hagyomanyos ismeretek elsajatitasarol eltolodott a modem gazdasag altal igényelt
alapkészségek fejlesztése felé, amelyek jelentdsen hozzéjarulnak a munkavallalo alkalmazasi
esélyeinek javulasdhoz. Olyan kompetencidk jelentdsége nétt meg, mint példaul a
kommunikécios €és az egyiittmiikodésre vald készség, az élethosszig tartdé tanuldsra vald

képesség, valamint a modem informacids technologia alkalmazasanak képessége.
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2. Az egész életen at tartd tanulas, mint az EU kozos szakpolitikaja

A Nyitott Koordinacio Modszer bemutatasanal targyaltuk, hogy eszkdzrendszere négy pilléren
nyugszik. Ezek alkalmazésa fliggetlen az adott politika tartalméatol, tehat jogos a feltételezés,
hogy amennyiben az egész életen 4t tartd tanulds témateriilet a Kozosségek kozos
szakpolitikajava valik, akkor meg kell taldlnunk azokat az elemeket, amelyek a nyitott

koordinacio mddszerének alkalmazasara utalnak.

1. Konkrét mérészamok és mutatok meghatarozasanak folyamata az egész életen at tarto

tanulas szamara

A Lisszabon utan elindult munkdk azoknak az indikdtoroknak ¢és benchmarkoknak
kidolgozésat célozta, amelyek lehetévé teszik a tagallamok oktatdsi rendszereiben zajld
folyamatok objektiv értékelését, illetve olyan viszonyitdsi pontok kijeldlését, amelyekhez az
egyes orszagok ,.teljesitménye” viszonyithato.

Furcsa méd ez a ,teljesitmény” értékelés egyben az oktataspolitikai gondolkodés ¢és
gyakorlatnak az egész életen 4t tartd tanulds paradigmija felé torténd elmozditasat és
serkentette. A megfogalmazott mutatok ¢és mérfoldkovek egyben az oktataspolitika
atalakulésat is jelentik, mégpedig oly mddon, hogy kevésbé intézményesiilt és a statisztika
altal kordbban nem vagy kevésbé figyelt folyamatokat kell nyomon kovetni. Ez
Magyarorszagon kiilonds kihivast jelent, és az oktataspolitika még nem minden esetben
ismerte fel e valtozas jelentdségét. Példaul ,,A szakképzés fejlesztésének stratégidja a
HFejlesztési terv, intézkedések” rész 8. pontjaban 2006 végéig ,, A statisztikai rendszer
korszertisitésével lehetové kell tenni a szakképzés szamara megfeleld indikéatorok
kifejlesztését és az adatok folyamatos gylijtését” hataroz meg célfeladatul, de maga a stratégia
nem tartalmaz olyan elemeket, amelyek a Lisszaboni indikatorokra és mérfoldkdvekre
tamaszkodo paradigmavaltast lehetdvé tennék.

Ezeket a nehézségeket mas tagallamnak sem sikeriilt athidalnia, érthetd, hogy az
oktataspolitikdkban kivanatos valtozas 1ényegesen nehezebben és lassabban hajthatd végre,
mint ahogy a Kozosségek ki tudtdk dolgozni az értékeléshez sziikséges eszkdzrendszert.
Ennyire konkrét formaban az Eurdpai Unid torténetében kordbban soha nem meriilt fel a
nemzeti oktatasi rendszerek kiilso értékelésének a kérdése. Egy-egy indikator kivalasztasa

vagy egy masik elvetése ugyanis nemcsak azt jelentette, hogy egy adott oktatasi folyamat egy
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masiknal nagyobb prioritast kell élvezzen, hanem azt is, hogy az orszagok egy csoportja egy
masikkal szemben eldnyOsebb helyzetbe keriilhet. Az indikdtorok kivélasztasardl és
értelmezésérdl valdo megegyezés, tehat olyan politikai valasztasokat jelentett, amelyek az EU-
ban az oktatdsi 4gazatban korabban nem meriiltek fel. A kockéazat nagy, hiszen ezek az
indikéatorok késobb a kdzosségi oktataspolitika koordinacio eszkozeivé valhatnak.

A Bizottsag oktatadsi foigazgatosaga dltal koordinalt indikatorfejlesztési munka, eredményét
az ,,Az egész életen at tartd tanulds mindségi indikdtorairol szolo eurdpai jelentés”
Osszegezte. A dokumentum négy nagyobb indikator csoportot tartalmaz, amelyeken beliil
Osszesen 15 konkrét indikatort hataroztak meg. A dokumentumot ,,Pozsonyi jelentésnek” is
nevezik, mert a Bizottsadg hivatalosan az eurdpai oktatdsi miniszterek 2002 pozsonyi

talalkozdjan publikalta.

Az Europai Bizottsag altal javasolt indikator rendszer

- Készségek, kompetenciak és attitiidok:
e olvasasi készségek,
e szamolasi készségek,
e atanuld tarsadalom altal igényelt 0j készségek,
e atanulas megtanulasanak képessége,
e az aktiv polgari, kulturalis és szocialis készségek.
- Hozzaférés és részvétel:
e azegész életen at tartd tanulashoz vald hozzaférés,
e arészvétel mutatoi.
- Erdforrasok:

Az oktatdsi agazat értékelését ¢és

. o o e  koltségvetési kiadasi adatok,
Osszehangoléasat segitd
e  atanarokra vonatkozé adatok,
indikatorfejlesztés cey mdsik e az ICT iskolai felhasznélasa.

megkozelitését mutatta a  Barcelonai | Rendszerszabalyozasi és stratégiai elemek:

(2002) értekezleten elfogadott e az élethosszig tartd tanulasrol sz616 stratégidk,
munkaprogram. E dokumentum 33 olyan aképzési kinalt koherencidja,

indikatort  hataroz  meg, amelyek * tandcsadds és orientacio,

. . , , . e  akkreditacid és mindsités,
mindegyike egy-egy konkrét oktatasi

mindségbiztositas.

mindségértekelési eszkoz lehet. Ezzel

egyben megfogalmaztuk a Iényeges kiilonbséget a két dokumentum kozott, ugyanis
célrendszerét tekintve oktataspolitikai kimenete Pozsonyban bemutatott 15, az egész életen at
tarto tanuldasra vonatkozo indikatorrendszernek lehet. Az egész életen at tartd tanulds

indikatorok fejlesztése nem kizarolag oktatasi agazat keretei kozott zajlik. Az oktatasi és

12
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foglalkoztatasi 4gazat mas egyiittmiikodésébél is sziilettek méréeszkozok. Igy példaul ahhoz
az egész ¢leten at tartd tanulds eurdpai térségének a megvalositdsarol szold Bizottsagi
dokumentumhoz, amely a Memorandum vitajabol sziiletett ,Making a European Area of
Lifelong Learning a Reality” cimli dokumentum ugyancsak tartalmaz indikatorfejlesztési
elemeket. A Bizottsag e dokumentumban megfogalmazott célok mindegyikéhez hozzarendel
konkrét indikétorokat, javasolva azok fejlesztését. Belathatd, hogy az egyes szakpolitikak
indikatorfejlesztését szélesebb szakmai korben kellett a Bizottsdgnak elhelyeznie.
Elengedhetetlen, hogy a hasznosithatdsadg ¢és a szakszerliség szem el6tt tartdsaval az Unid
statisztikai egysége, az EUROSTAT bazisan ne kerliltek volna kialakitasra az egész életen at
tartd tanulds indikatorai. E munka keretében a feladatot ugy fogalmaztdk meg, hogy az a
foglalkoztataspolitikdn beliill fontos teriiletté emelkedd egész ¢életen at tartd tanulas
politikajanak kozdsségi koordinacidjat timogassa. Az Egész ¢életen at tartd tanulds mérésével
kiilon munkacsoport foglalkozik (7ask Force on Measuring Lifelong Learning). A
munkacsoport munkajat arra koncentralta, hogy az intézménykdzponti megkozelités helyébe
egyénkdzpontl vizsgalatok és a munkaerd-piaci felmérések keriilhessenek. Ennek azért is van
nagy jelentdsége, mert a kozos foglalkoztatasi stratégianak egyik fontos eleme éppen a
nemzeti statisztikai rendszerek fejlesztése, és az EUROSTAT egyik célja egy erre épiild uj

oktatasi informacios rendszer 1étrehozasa.

2. Kozos politikai célkitiizések megfogalmazasa

A Nyitott Koordinacié Mddszerének az indikatorok meghatarozasa mellett a masik eszkoze a
kozos eurdpai stratégiai célkitlizések kidolgozasa. Az egész ¢€leten at tartd tanulas kozos
célkitlizéseinek meghatarozasat szintén kettdsség jellemezte. Egyrészt az oktatdsi agazati
politikdkon beliil, a Bizottsdg oktatasi igazgatosaganak és az oktatdsi miniszterekbdl allo
Tanacsnak az iranyitasaval zajlott, masrészt, a foglalkoztatdsi és oktatasi teriilet
egyiittmiikodésével az Europai Foglalkoztatasi Stratégiahoz kapcsolddva folyt.

Ez utobbi eredményeként a kozds foglalkoztataspolitika részévé vald egész életen at tartd

tanulasi stratégia keriilt kidolgozasra.

Kozvetleniill a lisszaboni dontést kovetéen az Eurdpai Bizottsag vitara bocsatotta a
»<Memorandum az egész ¢leten 4t tartd tanuldsrol” cimii dokumentumot A vita a tagéallamok,
¢s a csatlakozasra vard allamokban egy évig tartott. Ezt kdvetden, a vita eredményeinek
felhasznalasaval allitottak Ossze az ,,Az egész életen at tartd tanulds eurdpai térségének

megvaldsitdsa” cimili stratégiai dokumentumot. Furcsa mod az azodta eltelt idészak azt

13
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bizonyitotta, hogy ennek az alapvetden foglalkoztataspolitikdhoz kapcsolodd dokumentumnak
lett a legnagyobb sulya az oktatdspolitikai koordinacidban.
A Dbator ,eurdpai térség” megfogalmazds mar elére vetitette a szakmapolitikak
harmonizalasat. A dokumentum hat célkitiizést fogalmaz meg:

- atanulas elismerése,

- apadlya-, orientacio ¢és tanacsadas fejlesztése,

- befektetések 0sztonzése az oktatasba,

- az oktatasi kereslet-kinalat 6sszehangolasa,

- az alapkészségek fejlesztése

- ¢és az innovativ pedagogia mddszerek fejlesztése.

Megallapithatd, hogy a célok mindegyike, a tanulé egyént helyezi az oktataspolitikai
gondolkodas kozéppontjdba. A tanulas elismerése a kiillonb6zd tanuldsi forméakban
megszerzett kompetencidk és tudas elismertetésére, az elismerés uj formainak kidolgozasat
serkentette. A képzési szolgaltatast nytjtd intézménnyel szemben egyértelmiien az egyén és
az altala a legkiilonb6zobb mdédokon megszerzett tudas és készségek keriilnek a kozéppontba.
A palya- , orienticid ¢és tanacsadas fejlesztése szintén egyénkozponti gondolkodasrol
tanuskodik. Az egyéni tanuldsi utak sokféleségének biztositdsa a képzési szolgaltatasok

mindségének javitasat és az egyén életében torténd hasznosulasat eredményezi.

Az oktatasi befektetések (raforditdsok) novelése esetében is az egyénen van a hangsuly. Itt
nem pusztan pénziigyi befektetést kell értenilink, ebbe a témakorbe tartozik az egyén szdmara
tanulasra fordithat6 id6 novelésének gondolata is.

Az oktatasi kereslet-kinalat 6sszehangolasa tanuldk €s a tanulasi lehetdségek 6sszekapcesolasat
(bringing together learners and learning opportunities) az intézményrendszer rugalmasabb
szolgaltatas nyujtasat célozza. Ezzel valik lehetévé, hogy biztositani lehessen a sokféle
tanuldsi igény kielégitését (ezt a célt szolgaljdk a lisszaboni dontésben is szerepld
multifunkcionalis tanulasi kozpontok).

Az oktataspolitika szempontjabol kiemelkedd jelentdsége van az alapkészségek (basic skills)
fejlesztésére ¢és az innovativ pedagdgiai modszerek kidolgozéaséara iranyuld célkitlizéseknek.
Ez ékes bizonyitéka annak, hogy a foglalkoztataspolitika és az ennek részét képezd egész

¢leten at tartd tanulasi stratégia a kozosség hagyomanyosan tantervi terliletnek szamito
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célkitlizéseket is megfogalmazott. Teszi ezt annak ellenére, hogy az ilyen tipusu
harmonizalasat a Maastrichti Szerz6dés deklaraltan kivonta a k6zdsségi politikéak alol.
Az alapkészségek vonatkozasaban a dokumentum az aldbbiakat hatdrozza meg:

- azirasi-, olvasasi- és matematikai készségek,

az 6nallo tanulas készsége,

- az informécids és kommunikacios technologiak alkalmazasanak készsége,
- anyelvi készség,

- atechnoldgiai miiszaki készségek,

- avallalkozasi készség,

- aszocialis készségek.

Az innovativ pedagodgia vonatkozasaban, a hangsuly a tudéasrél a kompetenciara helyezédik
at, az ismeretek megtanitasarol, a képesség és készség fejlesztésre a motivaltsag kialakitasara.
Ezzel egyiitt jar a tanuld sajatos, egyéni igényeihez valo igazodas, a tanitas individualizalasa,
a tanuldsi kérnyezet sokféleséegének elfogadasa. A dokumentum olyan, egészen konkrét
tanitasi-tanuldsi modszereket is emlit, amelyek nem a szokvanyos, tanorai modszerre épiilnek,
ilyenek példaul:

- amunka-alapt tanulas (work-based learning),

- aprojektmodszer (project-oriented learning),

- akollektiv felfedez6 tanulas (learning organised as ‘study circles’).

Ezek természetesen feltételezik a tanari szerep atalakuldsat, oly médon, hogy a tanar a tanulés
facilitatordva valik (learning facilators), és az innovativitas lesz a tandri szerep egyik
legfontosabb komponense. Mindezeket nagymértékben konnyitheti az IKT alkalmazasa a

tanulas segitésére.

A foglalkoztataspolitikai megkozelitéssel parhuzamosan a oktatasért felelos foigazgatosag és
az oktatasi miniszterekbdl all6 Tanécs is megkezdte a kdzos stratégia kialakitasat.

A Bizottsdg a lisszaboni csucson kapott felhatalmazas alapjan, a tagorszdgokkal vald
konzultaciot kdvetden eldterjesztett egy olyan dokumentumot, amely ,,4z oktatasi és képzési
rendszerek konkrét jovobeni céljai” cimet viselte. Ezt a Stockholmi értekezlet (2001)
elfogadta. A dokumentum hirom nagyobb célcsoporton beliill fogalmazott meg konkrét

célokat:
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- amindség és eredményesség ndvelése,
- ahozzaférés és az esélyegyenldség javitasa

- ¢s arendszer nyitottsagdnak a biztositasa.

Atfogd oktataspolitikai célok ezek, amelyekkel a tagallamok kiillon-kiilon is nehezen
boldogulnak. A témak tovabbi bontasara is sor keriilt és ennek alapjan a Bizottsag
munkaprogramot és azok megvalositidsara a tagallamok delegaltjaibol all6 munkacsoportokat
hozott létre.

Megfigyelhetd azonban, hogy az eltelt 5 évben 1ényegi eredményt ez a munka nem hozott. Ezt

a kudarcot 3 tényezdre vezethetjiik vissza:

1. Az oktatdsi 4gazat nemzeti szintll irdnyitoi részérdl kozel sincs akkora elkotelezettség
¢s természetes igény, mint mas szakpolitikdk esetében. Sokszor megfigyelhetd a
hatarozott ellenallas a kozdsségi koordindcioval szemben. Masrészt a létrejovo
munkacsoportokba javarészt a tagallamok oktatdsi minisztériumainak tisztviseldi €s
nem szakértdk vettek részt. Ez szinte garancia volt arra, hogy a tagallami
oktataspolitikak képviseltessenek a munkacsoportokba és ne az innovativitas keriiljon
elétérbe.

2. A dokumentum ugyan megfogalmazza, hogy fontos az oktatas szamara ,,a munka
vilagéaval, a kutatassal és a tdgabb tarsadalommal val6 kapcsolatok erdsitése”, de ettdl
markansabban nem emlékezik meg, és féleg nem fogalmaz meg vilagos stratégiat az
egész ¢életen at tartd tanulashoz vald viszony tekintetében. Ezzel azonban ki is vonta az
oktataspolitikai  koordinaci6 legelokészitettebb ¢és a tagallamok altal is
legelfogadottabb irdnyvonalabdl a stratégia célrendszerét.

3. Végiil, de nem utols6 sorban a megvaldsitdshoz gyakorlatilag nem rendelt
eszkozrendszert. Az oktatasi fOigazgatdsdg nem részese a strukturdlis alapokat
tervezo, ellenérzO €s a megvalositast monitoroz6 féigazgatésagoknak. Az egyetlen
implementéacids eszkdz a kozdsségi oktatdsi programok volt, mely koltségvetését a

2005 végi politikai alkudozasok €s viharok tovabb nyirbaltak.

E 3 akadalyozd tényezd, mely menedzsment szakmai €s szakmapolitikai gyengeségeken
alapszik tovabba az a tény, hogy az oktataspolitika harmonizalasat a Maastrichti Szerzédés

gyakorlatilag kizdrja, megalapozza azt a megallapitast, hogy a kovetkezé dekadban az
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oktataspolitikak harmonizacidja elsésorban a foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerén

keresztiil, és igy az egész €leten at tart6 tanulas célrendszeréhez illesztve fog megvaldsulni.
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4. Magyarorszag, mint tagallam altal a kozés célokat tiikrozo nemzeti cselekvési terv

elkészitese és tartalma

A Nyitott Koordinacié Mddszer egyik aktualisan megvaldsuld folyamatat figyelhetjiik meg az
egész ¢leten at tarto tanulas tekintetében.

»Az egész ¢életen 4t tartd tanulds eurdpai térségének megvaldsitasa” cimdii, stratégiai
dokumentum, eldirta a tagorszdgoknak, hogy 2006-ig egy kormanyzati dokumentumot kell

készitenilik az egész ¢leten at tartd tanulds nemzeti stratégidjarol. Magyarorszagon az Oktatési

Minisztérium koordinacidjaval késziilt | Az Europai Tanacs (2002/C 163/01) az egész életen

tarcakdzi dokumentumot a Kormany 2005. | 4t tartd tanulisrol

, LAz egész életen at tartd tanulas az iskolai
szeptember 28-an fogadta el. g

elokészitéstol a nyugdij utani korig terjedden magaban

E dokumentum deklaraltan az egész életen at : - e o
foglal minden formalis, nem-formalis és informalis

tarto tanulds fogalmat az Europai Tanacs | ganulast. Tehdt az egész életen 4t tartd tanulas
(2002/C  163/01)  definicidjara  épitve | fogalmaba minden olyan tanuldsi tevékenység
fogalmazza meg. beleértendd, amely tudas, készségek és képességek
fejlesztése céljabol torténik, személyes, allampolgari,

tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbol.”

A dokumentum az egész ¢€leten tartd tanulas

crer

prioritasra flizhetden hatarozza meg :

1. Az oktatas, képzés esélyteremtd szerepének erdsitése
Az oktatas, képzés €s a gazdasag kapcsolatainak erdsitése

Uj kormanyzasi médszerek, kozpolitikai eljarasok alkalmazasa

i

Az oktatds, képzés hatékonysaganak javitdsa, Ossztarsadalmi raforditasainak
novelése

5. Az oktatas, képzés mindségének javitasa

»A prioritasok kozvetleniil kapcsolodnak egy versenyképes, igazsdgos és biztonsagos
Magyarorszag megteremtésének 2007-2013 kozotti idészakra szold programjahoz”, mely
megallapitds megfelelt az akkor NFTII. Tervekben szerepld fobb célkitlizéseknek €s mint

ilyen egyben kijelolte a megvaldsitas lehetséges kereteit €s pénziigyi forrasait is.

I AMAGYAR KOZTARSASAG KORMANYANAK STRATEGIAJA AZ EGSEZ ELETEN AT TARTO
TANULAS STRATEGIAJAROL” 27 o.
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A dokumentum deklaralja (2.1-es fejezet), hogy a stratégia kdzéppontjdba a tanulni akard
egyén all, megfelelve ezzel a korabban bemutatott eurépai dokumentumok kdzponti elemének
is.

Els6 hazai kormanyzati anyagként ad megkozelitést a formalis, nem-formalis €s informalis
tanulas és a hazai iskolarendszer viszonyara.

Sziikszavian ugyan, de deklardlja a tanulds, az oktatds és képzés kiilonbozd formainak és
szintjeinek egységes rendszerbe foglalasi igényét.

Megadva az igény forrasat azaz az egyént, de fel nem vazolva a megvalositas lehetséges
eszkozrendszerét a kiillonbozé szakteriiletek  (felsdoktatds, kozoktatds, szakképzés,
felnottképzes) egységes €s ezaltal az egyén szamara is transzparens egymasra €piilések és
beszamitasok rendszerét.

A dokumentum kivalo helyzetértékelésen alapuld vildgos és az eurdpai dokumentumokban
megfogalmazott szakmai céloknak megfeleld fejlesztési célkitlizéseket vazol a
kompetenciafejlesztés teriiletén. Jol elhelyezve a megvalositas lehetdségeit €s formadit is a

kozoktatas rendszerében (példaul 5.1-es fejezet).

A dokumentum szinte egészében megtartja a jelenleg is fragmentalt oktataspolitika
sajatossagait. Nem fogalmaz meg, olyan az irdnyitast érintd kérdéseket, melyek valoban az
egyén elétérbe helyezésével ugy alakitandk at az intézményrendszert, hogy az minden szinten
és idoben, az egyén tudasahoz, képességéhez, készségeihez, kompetencidihoz sziikséges
képzést nyuqjtsa. Ez a célkitlizés pedig alapvetd lenne annak érdekében, hogy az egyén
eredményezze. Az egyén szempontjabol, tehat egy munkaadd-munkavallaldé relacidoban
lényegtelen, hogy bizonyitvanyait és kompetencidit az oktatds mely szakteriiletéhez tartozo
rendszerében szerezte, szamara a felmeriilé képzési igény a munkaadd elvarasa és a sajat
kompetencidi kozotti kiilonbségbdl adodik, az egész életen 4t tartd tanulds akkor valik
realitdssa, ha ez a kiilonbség hatékonyan (gyorsan, és célzottan) hidalhatd at a képzés és

oktatas eszkozrendszerével.

A dokumentum az egész é¢leten 4t tartd tanulds rendszerének kiépitését az innovacid
tdmogatasdban, az intézményvezetés ¢és intézményfenntartds korszerlsitésében, a
finanszirozéas hatékonysaganak javitdsdban és a tarsadalmi konszenzuson alapuld koordinalt

fejlesztések megvaldsitasaban latja. Nem jeloli ugyanakkor meg a rendszerben rejlé az
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oktatasi dgazat humanerdforrds problémait, beleértve az intézményvezetéshez sziikséges
menedzsment megujitadsat és a pedagdgus, tandr, tutor, tréner, oktatd, szakoktatd tarsadalom

elott allo kihivasok eredményes.

5. A nemzeti programok megvalositasanak a kozosségi szintii értékelése

A Nyitott Koordinaci6 Modszer utolsé eleme az értékelés. Mint ahogy azt korabban
elmondtuk az értékelés, onértékelésen alapul. Ez esetlinkben azt jelenti, hogy a tagallamok igy
Magyarorszag is idészakosan készit értékeléseket a nemzeti programokrol. Az egész életen at

tartd tanulas targyaban ezt a feladatot a korméanyhatarozat a kdvetkezok szerint rogziti:

,»Az Europai Unio részére az egész ¢életen at tartd tanulas targyaban kétévente beszamolot kell
késziteni. Ezt megel6zden a Kormany szamdra eldrehaladasi jelentésben kell szamot adni az
egész ¢leten at tartd tanulds stratégidjaban megfogalmazott célok és feladatok

megvaldsitasanak helyzetérdl.”

Az els6 ilyen jelentésnek 2008. november 30-ig kell elkésziilnie. Ezt kdveti majd a peer
review, amelynek szervezése mar a Bizottsag hataskore. Az emlitett hatdridé valamennyi

tagallam szamara eldirja a jelentéstételi kotelezettséget, igy varhatoé, hogy 2009 végére

rendelkezésre fog allni egy olyan atfogod hattéranyag amely az egész é€leten at tartd tanulas

crer

Ennek fényében lehet majd igazan megitélni a magyar stratégia tartalmat és megfeleléségét,

illetve a magyarorszagi megvalosulas elégséges vagy esetleg nem kielégito voltat.

Fontos azonban rogziteniink, hogy az egész ¢leten at tartd tanulds témakore az elsé olyan
tertilet amely az oktatdspolitikdkra is jelentds hatast gyakorolva K6zdsségi szintli koordinaciod

mellett valosul meg.

A LLL eredeti modellje, azzal a céllal, hogy a tanulds egyetlen lehetséges esetét se zarja ki, a
»folyamatos tanulds” fogalom terjedelmét hidrom kategéria megnevezésével probdlta meg

,.kimeriteni”.

A harom kategoria:

- formalis tanulas,

- nonformalis tanulas,
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- informalis tanulas.

A hagyoméanyos formadlis / informalis megkiilonbdztetésen beliil ugyanis az informalis rész
aranya mar az 1960-as évek végére olyan mértékben megndvekedett ¢és olyan
formagazdagsagot mutatott, hogy célszerli volt az ,,informalis™ kategoridn beliil elkiiloniteni
egy ,,nonformalis” csoportot. A nonformalis oktatas / tanulds mindazt ,,tudja”, amit a formalis
oktatas / tanulds, de annak formulai, reguldi (kb. jogszabalyi eldirasok) nélkiil, ezért
remélhetden olcsdbban, rugalmasabban, gyorsabban. Minden azon mulik, mennyire tud
elvalni egymastol a lehetd legszigorubb szabalyokhoz kotott képesitd vizsga és a vizsgara
felkésziilés folyamata, mennyire képes megtartéztatni magat a kormanyzat, hogy valdban
csak az ,,outputot” szabalyozza, ¢s ne a folyamatot és az inputot. A nonformalis oktatdsban
nincs hallgatoi ill. tanuldi jogviszony sem, de van szerzddés, amely taldn még aggélyosabban
szabalyoz, mint a tanul6i jogviszony, de csak azokban a vonatkozasokban, amelyeket a felek
kolesonds egyetértéssel belefoglaltak a szerz6désbe. Igy jott 1étre a formalis / nonformalis /
(egyéb)informalis harmassag, de az ,,egyéb informalis” kifejezésbodl egyszeriiség kedvéért
lemaradt az ,.egyéb”. (Igy azonban a torténeti nyomon kovetést mell6z6, tisztan logikai

megkozelités szamara az egész felosztas érthetetlenné valt.)

Oktatastervezési, -szervezési szempontbdl a harom csoporton beliil finomabb felosztast is
szoktak alkalmazni, a formadlishoz vald viszony fajtdi szerint: a formalist kiegészitd
(complementary); a formalis utani (supplementary) és a formalist helyettesitd (replacement)
képzés illetve tanulds. A szervezettség (structuration) joval szélesebb skaldjan mozgd
informalison beliil a tanulas tdmogatéas célracionalitasa is korlatozottabb, ezt legalabb harom
alkategoriaval érdemes figyelembe venni. A legfontosabb elem a kezdeményezés, ez torténhet
vagy az ellatdo (forras, gyartd, atadd stb.) vagy a tanuld részérél. (A célracionalis

kezdeményezés a formalis és nonformalis esetében mindig kétoldalu!)

Az ellatd részérél a kezdeményezés torténhet tanuldstdmogatisi f6 céllal (oktatdsi céla
kezdeményezés), vagy barmilyen maés céllal (nem oktatdsi céli kezdeményezés). Végiil
érdemes belevenni az ,informalis” kategoridba egy teljesen spontdn, senki altal nem
szandékolt, de elobb-utobb felismerhetévé, azonosithatova valdé ,,spontan” (incidental)

tanulasi hatést, kovetkezményt.

Valgjaban a ,,formalis” kategorianak is megvan a maga szerkezete, de ezt a mindenkori,

kiilonbozd szintli jogszabalyok alakitjak ki. Azt még mérlegelni kell, hogy ide csak a
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transzferalhat6 kreditet és / vagy allamilag elismert képesitést, bizonyitvanyt ad6 tanulas
tartozzon, vagy minden (kotelezden) formalizalt curriculumu tanulds. Az allami tdmogatas

ténye dnmagéaban nem dontd, mert az allamok a nonformalis tanulast is jelentdsen timogatjak.

Tisztazni kell még, hogy a szakirodalomban hasznalt ,,iskolarendszeren kiviili”, ,,iskolan
kiviili” kifejezések félreértésen alapuld téves szohasznalatok a ,,nem-iskolarendszeri” azaz
»honformalis” kifejezés helyett. Az adott kifejezésben ugyanis a ,,rendszer” nem konkrét
rendszert vagy helyet jelent, hanem strukturat, modszert, szervezési modot! Lehet tanulni
persze iskolan kiviil vagy beliil (régebbi szohasznalattal falon kiviil, ,,extramuralisan”), de ez
nem felosztasi alap, hiszen a formalis képzésben meghatarozott tanulas nagyobb része is az
iskolan kiviil torténik: otthon, a természetben, kulturalis intézményekben, iizemekben stb. Ma
sokkal fontosabba valik a ,szinkron / aszinkron” ¢és a ,helyi / tavoli” valamint a 2x2

kombindciojuk szerinti megkiilonboztetés.

Tovabbi pontositds, hogy ha pszichologiai ill. andragdgiai nézépontra valtunk az
oktataspolitikair6l, akkor megkiilonboztetjiik a tanulast mint belsé folyamatot a tanulastol
mint kiils6 tevékenységtdl, amely a belsd folyamatot strukturalja. A belsé folyamat
természetesen folytonosan folyamatos, a kiilsé tevékenység szakaszosan folyamatos. Spontan
tanulds esetén a kivaltd tevékenységet nem is tanuldsnak nevezziik, hanem valami masnak.
Régota ismert, hogy a szoérakozas is lehet tanulds, de ma mar egyre gyakrabban talalkozunk
azzal, hogy pl. a munkat mint tanulést is kezdik tudatosan szervezni, ld. ,,tanul6 szervezet”,

“tanulo tarsadalom”, ,tanul6 régid”, ,,tanuld gazdasag”.

,Folytatdodd” értelemben folyamatost jelent a ,continuing” az amerikai (eredetil)
szOhasznalatban, ahol valojaban a nem-iskolarendszerti felnottoktatast, ,,tovabbképzést”,
(rovid) tanfolyami képzést jelentette. Ez nem azonos a LLE ,folytonosan folyamatos”
szemléletével, de ezt csak angolul tudjuk érzékeltetni, ha a ,,continuous” kifejezést
hasznaljuk. Ugyanakkor a felsdoktatds szerkezete modularizalodik, credit kaphaté a hozott
(mindegy hogyan szerzett) tudasra is, a rovidebb diplomaszerzé szakaszokat tobb év utan is
folytatni lehet, esetleg kiillonbozd intézményekben, a tanulas véltogathato a munkaval,
mikozben maga a munka is egyre inkabb tanuldssd valik. Egyszoval, ha a LLE
intézményesitésének valdban itt van az ideje, akkor az élet altal kikényszerittet apro
valtozasok felhalmozodasa végiil is ugyanoda vezet, mintha egyetlen atfogd oktatasi reform

crer

bevezették).
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A LLE koncepcidja foleg a pedagdgidra nézve jelentett paradigmavaltast, hiszen fel kell(ett)
adni a nevelés minden olyan éltalanos meghatarozasat, amely a nevelés céljanak, 1ényegének
a felnott €letre valo felkészitést, a felnevelést jelentette. Az egész életre kiterjedd education
(oktatas, nevelés, képzés) azonban nem lehet a hagyomanyos pedagogia egyszerti folytatasa
felnéttkorban, még az un. potldlagos felndttoktatasban (felzarkdztatasban) sem. Ezért magat a
pedagdgiat kellett Gjradefinidlni, hogy egy altalanosabb LL education folyamat elsd fejlodési
szakaszaval foglalkoz6 professzidt jelentsen. Ezzel szemben Magyarorszdgon éppen az
ellenkezdje tortént, az andragdgiat nem egy altalanosabban értelmezett neveléstudomany
(education) keretében a pedagdgia mellé, hanem a pedagogia ala soroltak be. Ez vagy logikai
nonszensz, vagy azt az allaspontot tiikrozi, hogy aki felndéttkorban szervezett oktatasban vesz
részt az csupan nagyitott gyerek, nem felndtt, csak nagykort. Ennek a felfogésnak a
kovetkeztében nem épiilt ki az andragdgiai professzid 6nalld szakmai, tudomanyos, képzési és
tovabbképzési rendszere Magyarorszagon, ami ,.kedvezdtlen belsé tényezd”, gyenge pont a

SWOT analizis fogalmaiban.

Az mar viszont nemcsak Magyarorszagon probléma, hogy az ,,education” fogalmaba nem
sikeriilt az Gsszes informalis tanulést, kiilonosen a spontan tanulast belevenni, mert ezzel a
fogalom, amely lényegében egyfajta célracionalitast jelent, onmaga ellentétét, a spontaneitast
is tartalmazta volna. Ezért is tortént eltoldédas a LLE-r6l a LLL-re, és nemcsak a
tanulocentrikussag miatt, hiszen maga az LLE kezdettél fogva tanulocentrikus volt a

hagyomanyos tanar- illetve ismeretkdzpontu pedagogiadval szemben.

A LLL fentiekben vazolt szerkezeti modelljének mindegyik részére, szegmensére el kell
végezni a SWOT elemzést, de ehhez még meg kell hatdrozni azt is, hogy az adott
szegmensben milyen curriculum modell vagy modellek vannak hasznalatban. A
(competency based oktatds / képzés / tanulas), azaz a kompetencia alapii curriculum-
fejlesztési modell terjedt el. Ezt Magyarorszagon az 1990-es években az un. Vilagbanki
Emberi Eréforras Fejlesztési Program, és késobb (1995-t6l) az oktatas és a gazdasag
kapcsolatdnak fejlesztését célzo6 PHARE program igyekezett ill. jelenleg is igyekszik
elterjeszteni, nemcsak a munkaerdpiaci képzésben, hanem az iskolarendszerii szakoktatasban
¢s a fels@oktatasban is, ahol azt ,,4j szakképzési modellként” fogadtak. A CBE/T/L eszményi
modellje alapjan a stratégiai elemzés feltarhatja a valosagos helyzet eltérését a modellhez (1d.

melléklet) képest, és meghatarozhatja a megfeleld intézkedési tervet.
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A LLE mint az UNESCO oktataspolitikai programjanak ,,f6 fogalma” illetve maga a
megkozelités kezdettdl fogva rejt egy gyenge pontot (,,kedvezdtlen belsd” tényezdt). Ez pedig
egy sajatos filozofiai gyengeség. Igaz, 1996-6ta az EU mint szovetség is felvallalta a LLL
programjat, az éves akcid tervek soran azonban mindig sok fejtorést okoz a fogalmak
konkretizaldsa. Ez annak koszonhetd, hogy a LLE elméleti keretét a humanista

nevelésfilozofia adja, s ez legalabb 4 gyenge pontot jelent:

Humanizmusanak 4ltalanossdga miatt az egymadssal versengd ideologidk

egyike sem tud maradéktalanul tdmaszkodni ra;

Nevelési célnak a fejlodést tekinti, akarcsak a Piaget és Kohlberg féle fejlodés-
elmélet, holott a fejlodés valdjaban sohasem oncél, hanem kovetkezmény
bizonyos koriilmények kozott, illetve megoldds mas célok elérésének

eldsegitésére;

Az egyéni fejlodést velesziiletett, ,.beprogramozott” Onmegvalositasi (self-
actualization) sziikséglet kielégitéseként fogja fel, amely legfeljebb azt igényli,
hogy téavolitsuk el az akadadlyokat a fejlédés 1utjabol. Ezzel szemben
bizonyitott, hogy a fejlédés genetikai programozésa csak az életfolyamat elsé
és utolsé ,harmadaban” érvényesiil. Eppen a jellegzetesen felnétt (aktiv,
munkaképes koru) fejlédési szakaszokban az egyénnek kell mérlegelnie és
elhataroznia, hogy vallalja-e a fejléddéséhez sziikséges tevékenységeket, pl. a
szervezett tanulast. Ehhez azonban kell hogy legyenek olyan céljai, amelyek
egyfelol elég fontosak ahhoz, hogy megérje a fejlodési ,,beruhdzasok”
raforditasa, mas feldl ne legyen mas komparativ lehetésége a boldogulasra,

mint a fejlédés.

Végiil hianyzik az egyéni fejlodés kontextusat jelentd tarsadalom elméletére
valo épités. A ,,tanul6 tarsadalom™ eredeti elképzelése ugyanis szociologiai €s
politologiai szempontbdl fikcid, csupdn egy nosztalgia a ,régi gorogok”
¢letmodja irant, és kevés koze van a mai felndttképzés, a tudomany, a

gazdasag ¢és a politika vilagai kozti bonyolult kdlcsonhatdsokhoz.

A fejlédés torvénye nem olyan térvény, mint a gravitacioé vagy az energia megmaradasé. A

fejlédés nem sziikségszerti, csupan ,,jo Otlet”, sikere a koriilményektdl fiigg (kontingens). Az
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egyén, a kozosség a szervezet vagy intézmény mindaddig nem fejlédik, amig a régi modon
fenn tud maradni. Ha ez mar nem lehetséges, az egyedek tobbsége akkor sem valtozik, inkabb
elpusztul. A fejlédésre képesek koziil a legszerencsésebbek azonban megtalaljak ¢és
elterjesztik az j megoldasokat. Kortilbelill ennyi az evoltcio lizenete. A tarsadalmi fejlodés
némileg masként ,miikodik”. A talélés és pusztulas esélye sohasem 50-50% szédzalék; a
tarsadalomban rovid és kozéptavon kiilonféle céltudatossagok, tevékenység-racionalitasok
vetélkednek; a tarsadalmi fejléddést vezetdk, dontéshozok iranyitjak, akiknek jovoképiik van,
¢s azt minden eszkozzel igyekeznek megvaldsitani. A szelekcid elsd szintje a jovoképek (és a
hozzatartozd vezetdk) szelekcidja. Az a jovokép valosul meg, amelynek birtokosa nagyobb
tomegeket tud elképzelése mellé vonzani, és tobb eréforrast tud jovoképe szolgalataba

allitani.

A tobbség szamara a fejlédés €s a tanulés élettava tava célja nem maga a fejlédés, hanem a
fejlodoképesség, illetve annak egész életen 4t folyd fenntartisa, nodvelése (bdvitett

ujratermelése) lehet.

A LFA igy felfogott f6 céljat — tehat a fejlodoképességet, illetve a fejlodésre valod képessé
tevést, a fejlddoképesség folyamatos fenntartdsat és esetleges novelését — mar be lehet
illeszteni egy olyan koncepcioba, amely rohamosan terjed minden szinten és minden
agazatban, Osszhangban van a kor f6 iranyzataval, azaz a tanulashoz, fejlédéshez vald
demokratikus jogok érvényesitésével (Erre utal cimében az UNDP 2000. évi Human Fejlodési
Jelentése). Ugyanakkor Utmutatast ad a napi konkrét célok és feladatok megfogalmazasahoz

1S.

Ezen az operativ szinten a cél az ,,empowerment”. Az ,,empowerment” fogalmaban ugyanis
szervesen Osszekapcsolddik az emberek {6 témaja a ,torvényes hatalom” a hatalom
gyakorlasdhoz sziikséges képességek megszerzésével illetve a megszerzés facilitalasaval

(elomozditasaval, timogatéasaval), a ,,képessé tevéssel” (enabling).

Az empowerment egyforman népszerii az ellenérdekii felek (munkaadok és munkavallalok;
hatosagok és NGO-k, tobbségiek és kisebbségiek, sziilok és gyerekek, férfiak és ndk) kozott.
Ezt csak a fogalom elterjedésének torténelmi - tarsadalmi koriilményei teszik érthetové, ahogy
azt is, hogy miért tekintheté a korabbi torekvések (enlightment, emancipation, liberation)

szerves folytatasanak, anélkiil, hogy barkit is ellentdimadéasra késztetne. Minden egyénnek,
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kozosségnek, szervezetnek, tarsadalomnak sajat maganak kell megfogalmaznia a sajat

,,empoverment” értelmezését és programjat!

Az ,empowerment” az emberi erdforras fejlesztésben (HRD — ben): ”A condition whereby
employees have the authority to make decisions and take action in their work areas without
prior approval.” (Az a kondicid, mialtal a munkavallalé jogosult donteni és cselekedni
munkateriiletén elézetes jovahagyas nélkiil.) Hogy pontosan mi ez a kondicio, azt nehéz
altalanosan meghatdrozni, de az biztos, hogy négy elem: hatalom, informécio, képesség ¢€s

elismerés nélkiil nincs empowerment.

A LLE 1989-es nemzetkozi kézikdnyvének szotaraban mar megjelenik az empowerment, és
messze szélesebb értelemben, mint a szervezés- és vezetéselméletben: ,,The process of
becoming, or the condition of being capable of exercising control over the social, economic,
cultural and political forces and institutions which primarly influence the nature, material
level and quality of one’s life.” Itt a jelentése nem tobb és nem kevesebb, mint képesség

illetve képessé valas az emberi életet meghatarozé erdk és intézmények feletti irdnyitasra.

Az 1996-0s nemzetkozi enciklopédidban viszont megint csak sziikebb értelemben emlitik a
szervezeti kornyezetben folyd Oniranyitott tanulds kapcsan. Ugyanakkor a szocialis munka
terén felismerik az egyéni fejlodés és a tarsadalmi valtozas kolcsonhatasanak problémajat, és
kisérlet sziiletik az egyéni tevékenység és szocialis rendszerek kiilonb6zé szintjeinek

Osszekapcsolasara.

Az elsé magyar nyelven is megjelent konyv eldszava a kovetkezoképpen hatdrozza meg az

empowerment 1ényegét:

., hatalommegosztas + felelosségmegosztds = sikeres szervezet”

Sajnos ebbdl az egyenletbdl kimaradt az ,.enabling” a képessé valas, képessé tevés, azaz
éppen az empowerment ¢és a LLL kapcsolodasi feliilete. Ennek oka lehet, hogy

Magyarorszagon még a ,.,kompetencia” kifejezésen sokan illetékességet (hatalmat) értenek.

Valojaban itt egy kiils6 kedvezdtlen tényezordl, fenyegetésrdl van szd, ami a magyarorszagi
gazdasag részérél a LLL-t veszélyezteti. Ez réviden az a tény, hogy az emberek tulnyomo
részét a kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatjak, amelyeknek nincs anyagi ereje HRD-re,

elavult technologiaja nem is igényli, de ha mégis, akkor mindig talal megfelel6 munkavallalot
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a munkanélkiiliek kozott, illetve a feketepiacon. Més feldl viszont a sziintelen fejlesztésre
késztetd globalizalt piacra tulnyomorészt a Magyarorszagra telepiilt multinacionalis cégek
termelnek, beseperve az exportjovedelmet ¢és extraprofitot. Ezt aligha forditjak a
munkavallalok képzésére, hiszen azért is jottek Magyarorszagra, mert mint mondjak, itt
talaltdk a legolcsobb jol képzett munkaerdt. Sajnos, palyakezddk esetében az orszag

crer

nélkul alkalmazzanak tartés munkanélkilit.

Tudunk-e emliteni kedvezd kiilsé és belsé koriilményeket? A szamitastechnika, az idegen
nyelv és a vallalkozéstan még mindig tomeges képzési igényt jelent, de a verseny egyre
fokozodik az oktatdsi piacon. A gazdasag fokozatosan nemzetkodzivé valasa (globalizalodasa)
kedvezd is, mert a magyarok is egyre inkabb bekapcsolédhatnak a nyugati gazdasagba.
Legajabban példaul a nyugat-eurdpai egyéni vallalkozéasalapitas, sot letelepedés jogi

lehetdségei nyiltak meg a magyarok elott.
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3. A képesitések és kompetenciak az EU oktataskoordinacidjaban

Annak, hogy a nyitott koordinaci6 moddszerét az oktatas teriiletén is alkalmazzak szdmos
meghatarozo tényezdje volt. Latni fogjuk, hogy ezek 6nmagukban is jelentds folyamatok, de a
korabbi harmonizacids eszk6zok alkalmatlanok voltak még ilyen kedvezd kornyezetben is az

oktataskoordinaciot kozosségi szintre emelni.

A fobb tényezdket az alabbiakban lathatjuk:

1. tényezo: ,,Globalizacio és szakképzés”
A gazdasagi folyamatok globalizalédasa, a munkakultarak, az alkalmazott eszkdzok és
modszerek egységesiilését is eredményezték. Az 1. fejezetben jeleztiik és részletesen ki is
fejtettiik, hogy ,,a miikodé toke egyértelmiien azokra a teriiletekre dramlik, ahol nagyobb a
munkaerd szaktudasa”. EbboOl kovetkezdéen bizony szakképzések egységesiilése is
bekovetkezett. Az IT szektorban a technoldgiai fejlédés egyik velejardja volt a nemzeti
akkreditacios rendszerek nyujtotta képesitések ,,feliilirasa”. Egy-egy nagyobb cég (Microsoft,
CISCO stb.) sajat ,képesitésrendszert” fejlesztett ki, melyet munkaadoi oldalrdl nagy
presztizzsel honoralnak. Az egészségligyi szakmak (diplomék) képzéstartalma gyakorlatilag
egységesiilt Eurépaban. A munkaerd szabad aramlasanak egyik legfébb akadalya volt a
képesités rendszerek kiilonbségeibdl adodd versenyhatranyok lekiizdése. Ezek a tényezok
mind mind azt eredményezték, hogy a ’90-es évek kozepére a szakképzésfejlesztés kérdése a
nemzeti szintrél egyre inkabb eltolodott a kozdsségi irdnyba. E folyamat kézzelfoghato
eredménye volt a Leonardo és a Socrates programok meginduldsa. Ez tehat nem azt jelenti,
hogy a tagorszdgok akartak gyorsabban haladni egyfajta oktatasintegracio irdnyaba, atlépve
ezzel a Maastrichti szerzédésben kialakitott jogi kereteket, hanem a gazdasagi novekedés
kényszeritett ki, olyan intézkedéseket és fejlesztési irdnyokat, amelyek ebbe az irdnyba

hatottak.

2. tényezo: ,,Globailzdcio és kiozoktatdas”
Az UNESCO, Vilagbank ¢és az OECD kereteiben zajlo egyiittmiikddések az oktatast szocidlis
¢és gazdasagi szempontbol is a kozéppontba helyezték. Ebbol a megkozelitésbol az oktatasnak
egy jol meghatarozott minimum szintet kell teljesitenie ahhoz, hogy a fogyasztoi tarsadalmi
modell 0j és 0 régiok irdnydba kiterjedhessen, és biztosithassa a fogyasztasi szint olyan

mértékli fenntartasat, ami az allandé gazdasagi novekedési pressziohoz elegendd. Ilyen
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értelemben a fogyasztoi sziikséglet fenntartasa €s novelése mellett az ) és U termékek
hasznéalatahoz, illetve a kinalt szolgéltatasok igénybevételéhez sziikséges altalanos
intelligencia (mai széhasznalatban kompetencia) kialakitasa és biztositdsa elengedhetetlen.
Ezek a szervezetek egyre masra kezdeményeznek (nemzeti finanszirozasban) olyan
Osszehasonlitd felmérések, melyek az elvart minimumhoz képest helyezik el a résztvevo
orszagok eredményeit. Ma mar 4ltalanosan elfogadott, hogy PISA sokkrol beszéliink, és tobb
orszag jelentds 4talakitdsokat tett oktatdsi rendszerében, hogy a 3 évente ismétlddd
felmérésekben jobb eredményeket produkaljon. Ezeknek a folyamatoknak azonban szamos
pozitiv hatasuk is van. Egyrészt az oktatasi kozgondolkoddsban megjelenik a modszertani
megujulds igénye, masrészt azokban az orszagokban ahol a szocialis dimenzidknak jelentds
hagyomanya van az orszagon beliili differencidlodas is eldtérbe kertilt és igy az esélyteremtés
fontos szempontta valt az oktatas teriiletén. A kiilonboz6 fejlesztési programok valdban a
kompetenciafejlesztd pedagogidk térhoditast eredményezhetik. Ez pedig a tarsadalomi
intelligencia ndvekedésével eredményezheti a szolidaris, kornyezettudatos, egészséges
tarsadalmi fejlédés kialakulasat is, ahol a teljesitmény értékké, a kritikus gondolkodas
mindennapivd, az alkot6 intelligencia pedig a fejlédés motorjava valhat. Azt még nehéz
megjosolni, hogy elegendd-e az irds-olvasés, szdmolds, valamint a nyelvi- és informatikai-
kompetenciadk alkotta, leir6 kornyezetet vizsgalni €s fejleszteni, de az mar ma megallapithato,
hogy ezek az alapelemek szerves alkotdi a fentiekben vazolt tarsadalmi fejlédési iranyok

megvalositasanak.
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3. tényezo: ,,A kritikus tomeg”

Szdmos nemzetkozi egyiittmiikodés és kiilondsen az EU elmult 10 évben végbement boviilése
(2004-re a az 1994-es 12 tagallamr6l 25-re azaz tobb mint kétszeresére bdoviilt) olyan
kapcsolati halot hozott 1étre a tagallamok kozott melyben mar mérhetdvé valik egy-egy ujitas,
kezdeményezés, innovacid terjedése. A kiilonbozd kozosségi programok e kapcsolati halot
folyamatosan erdsitették és erdsitik (nemzeti, intézményi €s személyes egylittmiikodések).
Mara mar sokkal inkabb ezek a halozatok hatarozzak meg, hogy milyen gyorsan terjednek a
jO gyakorlatok, és azok milyen gyorsan keriilnek 4t a napi gyakorlatba.
Erdemes tehat egy kicsit ratekinteni a kritikus tomeg modellekre. Amig 6-12 tagja volt egy
elsésorban gazdasagi kozosségnek addig részben a kiilsé kdrnyezet részben pedig az alacsony
szamossag okan, az oktatasban inkabb a sokszinliség volt megfigyelhetd. A *90-es években az
EU orszagok oktatasi modelljét 3-4 kiilonboz6 csoportba soroltak. Példaul: sokaig jellemezte
a szakmai kozonség az eurdpai oktatdsi modelleket kontinentalis, skandinav és angolszasz
jelzovel és csoportokkal. Amellett, hogy ezek a megkiilonboztetések nem voltak teljesen
helytalldak (hiszen az oktatast csak néhany aspektusbol vizsgaltak), az egyes csoportba csak
néhany orszagot sorolhattak. A 25 tagli kozosségben azonban a tovabbi modellek
sokszinlisége helyett sokkal inkdbb az azonos probléméak megjelenése lett a jellemzdbb. Ez
pedig azt jelenti, hogy bizonyos Uujitdsok a mar emlitett kapcsolati halo erdsségének
mértékében eredményesen terjeszthetok. Egy 0j kezdeményezés atvételi kiiszob értéke az
egyes orszagok szamara a haldzati szereplok bizonyos aranyat jelenti: az ) kezdeményezést
hasznaloknak azt az ardnyat, amely mellett az ) belépd mar hajlandé maga is atvenni azt.
Ezért figyelheté meg, hogy 2004-et kovetden mar fel sem meriil, hogy egy-egy kozosségi
akcioban valamennyi tagallamnak részt kellene vennie. Elegendd, ha a kritikus tomeget
meghalad6 a bekapcsolodok szamossaga ¢és ha a kezdeményezés valoban innovativ akkor
annak terjedése kozosségi szinten is mérhetd lesz. Ez a tény hozta 1étre vagy erdsiti (ennek
eldontését az olvasora bizzuk) a nyitott koordinacid modszerének eredményességét az oktatés
tertiletén.
Az allitas igazsagtartalmanak elfogadasat, segiti, ha rdtekintiink az EU-ban megvaldsult
néhany eredmeényes kezdeményezésre, ilyenek példaul:

- minoségfejlesztés

- e-tanulas

- a Bolognai folyamat egésze
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- a mobilitas felerosodése
- az EUROPASS teljes rendszere
- a kiilonbozo kredit transzfer rendszerek
Nem véletlen, hogy ezek az akciok mar egy bovitett Europdaban (még ha annak idején csak

tarsult tagi statuszban is volt sok orszag) valosult meg.

4. A non-formalis és informalis tanulas értelmezése és mérése

A felndttkori tanulds kutatasanak hazai élénkiilésével, valamint az egész €életen 4t tarto tanulas
igényét megfogalmazod wjabb nemzeti- és nemzetkdzi programok megjelenésével ismét
megndtt a jelentdsége a tanulds mibenlétét, helyszineit ¢€s kiilonb6z6 formait még
pontosabban koériilhatarolé elméleti munkaknak. Az utobbi években publikalt felndttképzési
szakcikkekben a szerzok egyre gyakrabban hivatkoznak a formalis oktatds, a nem-formalis
tanulds €és az informalis tanulds fogalmakra és e fogalmakbol alkotott keretrendszerben
kisérelik meg elkiiloniteni, és azonosithatd kritériumok alapjan besorolni a felndttek tanulési
tevékenységeit. A felndttkori tanulds formadlis, nem-formalis és informalis formdinak
elkiilonitésére és meghatdrozasara, a tudomanyos elemzé munka mellett, azért is van nagy
igény, mert a tarsadalomiranyitas kiilonboz6 teriiletein és szintjein e kategdriak szerint
torténik az oktatds ¢és a felndttkori tanulds tavolabbi céljainak, valamint a tdmogatasi

prioritdsoknak a meghatarozasa.

Hozzéjarulva ehhez a rendszerez6 munkéhoz, a tovabbiakban attekintjilk a formalis-, a nem-
formalis-, és az informalis tanulds jabb hazai ¢és kiilfoldi meghatarozasi kisérleteinek fobb
irdnyait, kiilonos tekintettel az informalis tanuléds Gjabb definicidira. Bemutatjuk az informalis
tanulds mérésére iranyuld elsd adatgyiijtések eredményeit, valamint az informalis tanulés
mérését célzo 11j programokat.

I. A formalis oktatas €s a nem-formalis tanulas Gjabb értelmezései

A nem-formalis oktatds (nonformal education) egyik korai, klasszikusnak szamito
meghatdrozdsa a hetvenes évekbdl Coombs-tol és szerzdtarsaitdl szarmazik. Definiciojuk

szerint a nem-formalis oktatds, olyan szervezett oktatasi tevékenység, amely a formalis
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képzési rendszeren kiviil torténik, és célja, hogy meghatarozott tanuldcsoport igényeire épitve
sajatos képzési célokat szolgéljon.

A hazai, Gjabb meghatarozasi kisérletek koziil a formalis és nem-formalis tanulds egyik
legkidolgozottabb  definiciojat Tét FEva adja az iskolarendszeren kiviili tanulas
tevékenységet értjiikk, amelyben az életkor szerinti hierarchidba rendezett tanuldcsoportok,
erre feljogositott és kiképzett oktatok irdnyitasa alatt tanulnak, a képzés célja, tartalma,
idépontja, helyszine és mddja részletesen szabalyozott. Ezzel szemben a nem-formalis tanulas
korébe sorolhatok azok a foglalkozasszerien képzést folytatok 4ltal iranyitott, az
iskolarendszerti képzésen kiviil szervezett kiilonféle tanfolyamok, szemindriumok, vagy
hasonlo keretek kozott szervezddd tevékenységek, amelyeknek célja ismeretek atadasa, a
képességek ill. a személyiség fejlesztése. A formalis- €s nem-formalis -képzésekre egyarant

jellemz6 a szervezettség €s iranyitottsag."

A tanulads kiilonb6z6 formainak meghatarozasdban és elismertetésében jelentds szerepet
jatszott az Eurdpai Bizottsag 2001-ben kiadott Memorandum az életen at tart6 tanulasrél cimi
dokumentuma, ugyanis a nem-formalis €s az informalis tanulds kérdéseit a formalis oktatassal
azonos szinten kezelte, felhivta a figyelmet e tanuldasi moédok jelentdségére, ¢és ezzel
jelentésen megerdsitette azok szerepét. A Memorandum a kiillonboz6é tanuldsi formakat az
egész ¢életen at tartd tanulas aspektusabodl elemezte, €s a korabbi egyoldali helyzetértékelés
helyett felhivta a figyelmet mindhdrom tanuldsi forma jelentdségére: "Napjainkig az
oktataspolitikai gondolkoddsmodot, az oktatasi és képzési ellatds mddjanak alakitasat és az
emberek tanulasrol alkotott képzetét a formalis tanulds uralta. Az egész életen at tartd tanulds
kontinuuma altal egyre teljesebben jelenik meg latokoriinkben a nem formalis és az informalis
tanulas is. A nem formalis tanulas természetébol addddan kiviill esik az iskolakon,
foiskolakon, képzési koézpontokon vagy egyetemeken. Rendszerint nem tekintik "igazi"
tanulasnak, és nincs nagy forgalmi értéke a munkaerépiacon. A nem formalis tanuldst

ennélfogva altalaban alulértékelik."

A Memorandumnak nagy jelentésége volt a nem-formalis és informalis tanulds fogalmanak
meghatarozasi, értelmezési folyamataban is, ugyanis az ebben kozzétett definiciok alapjan

kezdték el a tagorszagok szakemberei a kordbban hasznalatos nemzeti terminologiakat
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értékelni, esetleg atirni. Ez a fogalmi revizi6 és Gjraértelmezési "reneszansz" a hazai oktatasi
publikaciokban is tetten érhetd, a Memorandum megjelenése Ota publikacidiban szinte
valamennyi kutatd hivatkozik az abban hasznalt fogalmakra, értelmezésekre. A Memorandum
hivatalos forditdsaban az alabbi definiciok olvashatok a formalis és nem-formalis tanulds
mibenlétérél: Formalis tanulds: oktatasi és képzési intézményekben valdésul meg, ¢és

oklevéllel, szakképesitéssel ismerik el.

Nem formalis tanulés: a rendes oktatasi és képzési rendszerek mellett zajlik és altaldban nem
ismerik el hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis tanulas lehetséges szintere a munkahely,
de megvalosulhat civil tarsadalmi szervezetek és csoportok (pl. ifjusagi szervezetek,
szakszervezet, politikai partok) tevékenysége keretében is. Megvalosulhat a formalis rendszert
kiegészité szervezetek vagy szolgaltatasok révén is (pl. milvészeti, zenei kurzusok,

sportoktatds vagy vizsgara felkészitd maganoktatas).

A Memorandum hazai megismertetését célzd elsé hazai publikaciok egyikében példaul
Komenczi Bertalan 2001-ben tovabb bdviti, és példakkal egésziti ki a dokumentumban
szerepld formadlis- és nem-formalis tanulasi helyzetek meghatarozasat: "A formadlis tanulas
(formal learning) a hagyoményos oktatdsi rendszer keretein beliil torténik erre a célra
létrehozott intézményekben, pontosan definialt idobeosztassal, elére meghatarozott tanulasi
tartalmakkal ¢€s szabalyozott belépési, kilépési és a rendszeren beliili tovabbhaladasi
feltételekkel. A formalis tanulds szakaszait, a részvételt és a kovetelmények teljesitését
igazold, allamilag elismert bizonyitvanyok zarjdk. A nem formalis tanulds (non-formal
learning) az oktatasi rendszer f6 draman kiviil torténik, és nem mindig jellemzo ra a részvétel
végbizonyitvannyal torténd elismerése. Ide tartoznak a munkaerdpiaci tréningek, szakmai
tovabbképzések, civil szervezetek, partok, miivészeti és sportegyesiiletek szervezésében

torténd képzések, tanfolyamok."

A Memorandumhoz kapcsolédéan megjelentetett nagy szadmt publikdcio, a tarsadalmi
partnerekkel lefolytatott orszagos vitdk valamint a tagorszagok kozotti, egyre erdsodd
szakmai egyiittmiikodés hozzajarultak a formalis €és nem-formalis tanulast elkiilonitd

definicidk pontositdsdhoz, a tisztazasi folyamathoz. Azonban megallapithatd, hogy mig a
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formalis oktatas definidlasa tekintetében Iényegi, értelmezésbeli kiilonbségek alig vannak a
szerzOk kozott, addig a nem-formalis tanulds meghatarozasaban, de kiilondsen az informalis
tanulds terén mar joval nagyobbak az értelmezésbeli, tartalmi eltérések, ebbdl kovetkezdéen

joval nagyobb a rendszerezést érintd bizonytalansag.

A nem-formalis tanulast egyeldre a leggyakrabban a formalis oktatdshoz viszonyitjak, és ugy
hatarozzak meg, mint ez utobbi "mellett" (Tét Eva), azon "kiviil" (Komenczi Bertalan) zajlé
tanulast. Az iskolai végzettség igazolasa, a bizonyitvany sziikségessége vagy elhagyhatosaga
tekintetében mar a hazai szerzok is, a nemzetkozi tudomanyos allasfoglalasokhoz hasonldan,

egymastol eltéréen foglalnak 4llast, ¢és meglehetdsen bizonytalanul fogalmaznak.

II. Az informalis tanulds meghatarozasai és értelmezése

A felndttképzéssel foglalkozd szakemberek egy csoportja a tanuldsi formak definidlasakor
csupan két kategoriat, a formalis és a nem-formalis tanuldst kiiloniti el, és az informalis
tanulast a nem-formalis tanulas egyik modjanak tekinti. Ugy latjuk, hogy a hazai szakmai és
tudomanyos kozvélekedés, valamint egyes felsOoktatasi tanszékek ezt az allaspontot is
elfogadjdk. Mi a tovabbiakban az altalanosabban elterjedt nézetet vizsgaljuk, amely a tanulési

crer

tanulési formanak tekinti a nem-formalis- és az informalis tanuldast.

A nemzetkdzi tudomanyos szakirodalomban szamos szerzd jelzi az informalis tanulds
meghatarozasa koriili nehézségeket, igy 1991-ben Selman és Dampier, valamint 1999-ben
Livingstone is megfogalmazta azt a véleményét, hogy "a tanulas harom dimenzidban torténik:
formalis, nem-formalis és informdlis médon. Mig az els6é két tipust meglehetésen kénnyen

azonosithatjuk, addig az informalis tanulds nehezen érthetd fogalom."

Az informadlis tanulas legbdvebb, legkidolgozottabb leirdsat a szamos hazai meghatarozasi
kisérlet koziil Benedek Andras adja a Magyar Virtualis Enciklopédidban: "Tanulésra, tudasra
ismeretek szerzésére és alkalmazasara irdnyuld, nem intézményi, szervezeti keretekben

megvaldsuld tevékenység. A csaladban és kortarscsoportokban, valamint infokommunikacios

34



Az informalis és nem-formalis tanulasi keretek kozott szerzett tudas elismertetése

eszk6zok segitségével egyéni modon is megvalosuld informalis tanulas a képességek
alakitasanak, a személyiségfejlodésnek (szocializicio) alapvetd feltétele, eszkoze. Az
informalis tanulds nem azonos az objektiv tartalmak rendszerének, logikai struktirajanak
merev kovetésével, hanem jellegébdl adodoan rugalmassagot feltételez. Jellemzdje a
tanuldsban résztvevok életkori sajatossagainak, egyéni kiilonbségeinek differencialtsdga, a
kiilonb6z6 informacios forrdsok igénybevétele, az ¢élet kiilonbozd szinterein szerzett
tapasztalatok felhasznalasa. A résztvevok életkorat tekintve az informalis tanulds egyre
fiatalabb korban kezdddik és egyre iddsebb korig tart. Az informalis tanulds technikai
feltételrendszere az informatika térhoditasaval, a szélessavu Internet és mobil halozatokhoz
valo hozzaférés boviilésével folyamatosan atalakul. A szamitdégép segitségével megvaldsuld
egyéni tanulds mellett egyre nagyobb szerepet kap a mobil telekommunikécios eszkdzokkel, s

a vizualitds 1j technologidival (vizualitas az oktatasban) torténd kognitiv megismerés.

Az Eurdpai Bizottsdg Memoranduma ennél joval sziikszavibban definidlja az informalis
tanulast (informal learning): "A mindennapi élet természetes velejardja. A formalis és nem
formalis tanulasi formakkal ellentétben, az informalis tanulas nem feltétleniil tudatos tanulas,

¢s lehet, hogy maguk az egyének sem ismerik fel tudasuk és készségeik boviilését."

Komenczi Bertalan a Memorandum értelmezése kapcsan fent idézett irdsaban meghatarozza
az informalis tanulést is, és azt - mas hazai szerzOkhoz hasonldan - egyéb tevékenységek
"melléktermékeként" értelmezi: "Az egyén életének valamennyi szinterén zajlik, igy a
formalis €s a nem-formalis tanulds soran is"... Nem szandékos (tevékenység), az elsajatitott
tudas gyakran nem elismert tevékenységek melléktermékeként (byproduct) alakul ki. Aki
ilyen mddon tanul, gyakran észre sem veszi, hogy tanul, hogy megszerzett valamilyen tudast
vagy kompetenciat." A meghatdrozasnak ezen eleme jelentésen eltér mas szerzok

értelmezésétol, és komoly szakmai vitara adhat okot.

Az informalis tanulds meghatarozasakor a tanulas véletlenszerliségét és a tervezettség, a
szisztematikussag hianyat emeli ki Tét Eva is:

"... Az informalis tanulasra az jellemz0, hogy nem rendszerszer(i, strukturélatlan, az egyének
kulturdlis szolgéltatdsok igénybevétele, tarsadalmi intézményekben vald tevékenység,

politikai aktivitas illetve a média hatdsai kovetkeztében jutnak 1j ismeretekhez, illetve
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sajatitanak el j, a munkavégzés szempontjabodl is relevans viselkedési elemeket - sokszor
nem is tudatositva e tanulasi folyamat eredményeit."

Tovabbi olyan meghatarozasokat is taldlunk a hazai Interneten terjesztett, magyar nyelvii
szakmai anyagokban, amelyek az informalis tanulast egyszeriien az oOnkéntelen tanulas
szinonimdjaként hasznaljdk: "az élet soran szerzett tapasztalatok, illetve cselekedetekbdl
szarmazo véletlenszerli tanulds" és ezzel végletesen leegyszerlisitik e tanulasi forma

meghatarozasat.

Coombs ¢és szerzotarsai ezzel szemben a hetvenes évekbeli definiciojukban mar az informalis
tanuldsra vonatkozo egész é€leten at tartd folyamatrol, tanitdé hatasokrol és a személyiség

egészét érintd tanulasrol beszélnek:

"Olyan, az egész életen at tartd folyamat, amely soran minden egyén a napi tapasztalatain, és
a kornyezetében el6forduld tanit6 hatasokon keresztiil, - példaul a csalddban, a
szomszédokkal val6 érintkezés és a tomegkommunikaci6 révén, a munkéban és a jatékban, a

piacon, a konyvtarban - elsajatit attitidoket, értékeket, jartassagokat és tudast."

Az informalis tanulds meghatarozasanal Peter Jarvis husz évvel késébb az egyének kozotti
informdlis helyzetekben zajlo interakciora teszi a hangsulyt, tovabba kiegésziti a definiciot
azzal a megallapitassal, hogy gyakran olyan Oniranyité tanulds, amely re-aktiv és pro-aktiv
modon is végbemehet. Kétség kiviil e meghatdrozdsok sem térnek ki annak a lényeges
kérdésnek a részletes kifejtésére, hogy az informalis tanulds szandékos, vagy véletlenszeru

tevékenységek, egyaltalan tanulasi tevékenységek eredménye-e.

A nem tervezett, véletlenszerl tanulasra az angol nyelvii szakirodalom az accidental learning
(véletleniil végbemend tanulds), vagy az unexpected learning (varatlan tanulas)
szakkifejezéseket hasznalja. Felmertil a kérdés, hogy azonosnak tekinthetjiik-e az informalis
modon végzett felndtt tanulast a fenti szakkifejezésekkel leirt, véletlenszeri tanulassal.
Kérdésem nem akadémikus, hanem nagyon is praktikus voltat az informalis tanulas mérésére
kidolgozott nemzetk6zi ¢és hazai kérddivek és felmérések Osszeallitasanal fellelhetd

megoldasok bemutatisaval kivanom igazolni.
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III. Az informalis tanulas mérése, az elsé hazai statisztikai adatsorok

Az ¢élethosszig tarto tanulds, egyaltalan a felndttkori tanulas legkritikusabb, legfeltaratlanabb
teriilete a megszerzett tudas, és kiilondsen az informalis tanulds soran megszerzett tudas
mérése. Ezért hatalmas elérelépésnek szamit az elsd, hazai, "Elethosszig tartd tanulas" cimii
statisztikai adatfelvétel, amely eurdpai unios egyiittmiikédések keretében, 2003 masodik
negyedévében késziilt el. A munkaerd-felmérés (MEF) keretében évtizedek ota folyo, a 15-74
éves népesség tanulasi tevékenységére vonatkozo hazai adatgytijtést kibodvitették felnottkori
tanulasra, ezen beliil az informalis tanulasra vonatkozo6 résszel. Az adatfelvétel nemzetkdzi
kezdeményezésre indult el, és valamennyi eurdpai unids tagorszag részére (CLFS/LLL,
CR11313/2002 szammal) kotelezoen elrendelték. Ebbol kovetkezoen ehhez a statisztikai
gyljtémunkahoz kapcsolddoan is megtortént az informalis tanulds mibenlétének értelmezése.
Az adatgyiijtésrol készitett hazai statisztikai 0sszefoglald beszamoloban, az Eurdpai Bizottsag
Memoranduméban szerepld definicid alapjdn megfogalmazott, de attdol némileg eltérd
definici6 szerepel: "Az informalis tanulds korébe a tanulds nem szervezett formadi tartoznak,
olyanok, amelyek a csalddban, a munkahelyen, minden ember életében eléfordulhatnak
egyéni tapasztalatok vagy csaladi, tarsadalmi iranymutatas alapjan. Az informalis tanulds a
mindennapi élet természetes része. Az iskolarendszerli és az iskolarendszeren kiviili
képzésekkel ellentétben, az informadlis tanulds nem sziikségképpen szandékos tanulds, és
lehet, hogy még maguk az egyének sem ismerik fel, hogy ismereteikhez és készségeikhez

hozzajarul. Ebbdl kifolyolag a teljes korti statisztikai szambavétel megoldhatatlan."

A fenti leirés, a korabbiakban targyalt hazai meghatarozdsokhoz hasonléan e tanulasi forma
véletlenszertiségét emeli ki, és a tanulds szandékossaganak megitélésében meglehetdsen
ovatosan, mondhatnank, bizonytalanul fogalmaz. Ezzel szemben a 2003. évi statisztikai
kérddiv, amelyet a felndttek informalis tanuldsara vonatkozo adatok begylijtéséhez hasznaltak
(valamennyi tagorszagban azonos tartalmi volt a kérddiv) kizardlag olyan tevékenységekre
kérdez ra, amelyek tudatos, a tanuld altal megtervezett, 6nallo tanulast feltételeznek. Az angol
nyelvii, nemzetkozi adatlap 12. pontja az aldbbi kérdést haszndlja az informalis tanulas
felmérésére:

Milyen 6nallé (informalis) tanuldssal bdvitette tudasat az elmult 12 héonapban? (Igen-Nem)
- konyvet, szakfolydiratot, egyéb nyomtatott dokumentumokat tanulméanyozott 6nalld tanulasi

programjanak megvaldsitasahoz;
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sajat ismereteinek bovitéséhez (6nallo tanulési céllal) szadmitogépet, CD-ROM-ot, audio- vagy
videod-berendezést hasznalt;

0nall6 tanulasi programjahoz szamitogépet €s az Internetet hasznalta;

konyvtarat, egyéb kdlcsonzo intézményt latogatott 6nallo tanulasanak eldmozditasara;

0nallé tanulasi programjanak megvalositasat segitd egyéb intézményt (muzeumot,
bemutatotermet) latogatott 6nalld tanuldsdnak eldmozditasahoz;

Egyéb, éspedig ..

Megéllapitjuk, hogy az informdlis tanulds eddigi meghatidrozdsai ¢és annak mérésére
kidolgozott adatgyiijtés kozott jelentés tartalmi, szemléleti ellentmondas fesziil. Igy érthetd,
hogy az informalis tanulasra vonatkoz6 elsé hazai adatok, az adatgytijtok értékelése szerint is
meglehetdsen vitathatoak. Az 6sszefoglald tanulmédnyban a kapott meglehetdsen alacsonynak
tlind adatok indokaként az aldbbi megallapitas szerepel: " ...az informalis tanulds fogalom

mind az adatgy(ijtok, mind az adatszolgaltatok korében szinte ismeretlen."”

A kapott eredmények nyilvanvaldéan jelzik, hogy az adatgyiijtés tovabbi finomitast és
adatgytjtési eréfeszitéseket igényel, hiszen a publikalt adatok - a 15-74 éves népességbdl 530
ezer {6 folytatott informalis tanulast, ami mindossze 7%-os részvételt jelent - megkozelitdleg
sem mutatjdk a hazai informalis tanulés, tapasztalati alapon is belathatd, joval nagyobb
mértékét a felndtt lakossag korében. A részletezd adatok Utmutatasként szolgalhatnak a mérés
tovabbfejlesztéséhez, ugyanis jelzik a fObb irdnyokat. Az elsd adatgylijtés szerint az
informalis tanulményokat folytatok koziil legtobben (87 %) szakkonyvet, szakfolydiratot vagy
egyéb nyomdaipari terméket olvastak. Az iskolai végzettség ndvekedésével parhuzamosan
emelkedik azok ardnya, akik oOnalléan is tanulnak, a felséfokl végzettséggel rendelkezdk
majdnem teljes kore olvasott valamilyen szakkdnyvet. A szamitogéppel tamogatott 6nallo
tanulas a nokre kevésbé jellemzd, mint a férfiakra. Szamitogép felhasznalasaval, és az Internet
segitségével az Ondlléan tanulok fele képezte magat. Valamivel magasabb az arany az
internetes hozzaférés nélkiil: CD-ROM-ok hasznélataval, televizid, valamint egyéb audio- és
videoberendezések igénybevételével folytatott tanulasnal.

IV. Az informalis tanulas soran szerzett ismeretek 0sszehasonlithatosaga és elismerése

Mar6ti Andor Ismeretadas vagy miveltségfejlesztés cimen, 1996-ban, Jéndban elmondott
eldadasaban feltette a jelenkori felnéttképzés még mindig aktualis alapkérdését: Miért hagyja
figyelmen kiviil a felndttoktatds gyakorlata a tanulok tapasztalatait és meglévd tudasat? A
kérdésfeltevés ugyan modszertani megfontolasokbol sziiletett, de megegyezik az eurdpai

uniés felndttképzeési  egyiittmikodések egyik 1) célkitlizésével, amely az eldzetesen
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megszerzett, onallo elméleti és gyakorlati tudas felmérését ¢és felértékelését,
Osszehasonlithatova tételét kivanja elérni. A Dublinban megrendezett, 2010 elérése érdekében
a felsdoktatas ¢s a szakoktatds és szakképzés kozos témai és megkdzelitési modjai Europaban
cimii konferencidn, amelyen a szakemberek és a dontéshozok a kiilonbozd tanuldsi
kornyezetek Osszekapcsoldsanak, a rugalmas tanuldsi kdrnyezet megteremtésének a kozos
lehetdségét mérlegelték, az elfogadott dokumentum kiemelten foglalkozik a nem-formalis és
informadlis tanulas soran szerzett ismeretek azonositasaval és értékelésével. Ezt a folyamatot
az ugynevezett K6zos Europai Alapelvek meghatirozdsaval, és az elismerési rendszerek
fejlesztésének Osztonzésével kivanjak elésegiteni, felgyorsitani. A felndtt tudasanak
meghatarozasakor az azonositds (identification) alatt az egyén megszerzett ismereteinek
beazonositasat, felismerését, dokumentalasat értik, amely nem eredményez formalis
végzettséget, de a késObbiekben annak alapjaul szolgalhat. Az értékelés/elismerés (validation)
fogalma olyan meglévé ismeretek értékelését jelenti, amely formalis bizonyitvanyt,

végzettséget is eredményezhet.

A felndttek meglévd tudasanak értékelését célzd eurdpai szintli alapelvek megalkotasa
lehetévé teszi, hogy a tagallamokban alkalmazott kiilonb6zé tanuldsi mddok
Osszehasonlithatdak valamint hosszi tdvon szélesebb korben is ismertek és elismertek
legyenek. Ebben a folyamatban a jelenlegi fogalmi és definicidés kérdésekrdl a hangsuly
vélhetden a tudds mibenlétének megfogalmazasara tevédik at, és remélhetd, hogy a nem-
formalis-, és a szandékos vagy véletlenszeri tanulds utjdn szerzett tényleges tudas
felértékelddik.
Az informalis tanulas jelentdségének szakmai megitélést befolyasolhatja az Eurdpai Unid
tagorszagaiban az ¢lethosszig tartd tanuldssal kapcsolatos, a lakossag véleményének
megismerését célzd 2003-ban végezett kérddives felmérés eredménye is. Ez a vizsgalat
ugyanis az informalis tanulds kiemelkedd népszerlis€égét mutatja a lakossag korében. A
kérddivnek arra a kérdésére, hogy hol, milyen koriilmények kozott tud leginkabb tanulni, a
felndtt valaszadok tobbsége az informalis tanulds kiillonbozé formait jelolte meg. A
valaszadok az elsé harom helyre az alabbi formakat soroltak:

- kiilonb6z0 tanulasi tevékenységek a lakdson beliil: 69%;

- mas emberekkel vald kapcsolattartas soran, kommunikéacion keresztiil: 63%;

- szabadidods tevékenységek alkalmaval: 51%.
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Megitélésiink szerint ez a kutatas is inkdbb a szandékosnak mondhaté Onkéntes tanulas
kiilonbozé formait mérte fel, igy az informalis tanuldsnak ezt az értelmezését erdsiti. A
véletlenszertien lezajlo, nem-tervezett, de valamilyen mdédon mégis végbemend tanulasnak az

értelmezésével, de  kiilonésen a  mérésével még addés a  tudomany.

Osszegzés

Mikozben az informadlis tanulas szakkifejezés haszndlata altaldnossd valt a hazai és a
nemzetkodzi szakmai publikaciokban, a feln6ttképzéssel foglalkozd tudomanyos kdzéletben, a
fogalom értelmezését segiteni hivatott tudomanyos meghatarozasokban nyilvanvald ¢és

lényegi értelmezési eltérések mutathatdk ki.

Az informalis tanulasra vonatkozd ismeretek bdvitését szolgald hazai ¢és nemzetkozi
szociologiai ¢és statisztikai adatgylijtésekben keverednek az informadlis tanulds tudatos,
szandékos formai a véletlenszeri tanuldsi helyzetekkel, ezért az informalis tanulds
értelmezése tovabbi erdfeszitéseket igényel. Segitheti a tisztazast az 01j eurdpai unidés Ko6zos
Europai Alapelvek kidolgozasa, amelyben a tanuldas eredményére, a mérhetdé tudasra

koncentralnak.

Meg kell emliteni, hogy a kiillonb6z0 tanuldsi forméak szétvalasztasat célozd rendszerezési
kisérletekkel parhuzamosan jelen vannak éppen a tanuldsi formak hatarait atlépd iranyzatok
is. A modern technika oktatasban torténd alkalmazasa, a tdvoktatas, az e-learning, valamint az
ujabb, komplex oktatasi formak megjelenése egyre nehezebbé teszi, szinte megkérddjelezi a

tanulas formalis, nem-formalis és informalis kategoriakba torténd besorolasat.

5. ,A munkavégzéshez kapcsolodo informalis tanulas jellemzéi, az igy szerzett
tudas feltarasanak és hasznositasinak lehetdségei” cimi tanulmany

eredményeinek alkalmazasa

A tanulmany jé atfogd képet ad egy interjusorozatba bevont megkérdezettek

¢letutjaban meghatarozhato tanulasi mérfoldkovekrol és lehetdségekrol.
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Az interjukbol kirajzolodd  életutakban  szervesen egybekapcsolodnak,
Osszefonodnak a kiilonféle tanulasi modok. Jellemzd azonban, hogy vannak olyan
ismeretek, amelyeknek megtanulasahoz tobb 1dd, és tobbféle tudasforras (konyv,
tanar, személyes tapasztalatszerzés, probalkozasok sora) is sziikséges, vagy
legalabbis a kiilonféle ismertforrasok jelenléte, egyidejii hasznalata gyorsabba,
eredményesebbé teszi a tanulast, biztosabbd a megszerzett tudast. Vannak olyan
tudaselemek, amelyek a tobbség szdmara a legegyszeriibb, ,,0s1” tanulasi modszer
révén is elsajatithatok. A tudasok tarsadalmi értékelése Osszefiiggésben van
eloszlasuk modjaval, és a tanulhatésagukkal. Az olyan egyszer(i tevékenységek,
mint pl. a héazimunkdk, részben emiatt szamitanak alacsony statuszu
tevékenységeknek. Az, amit a hétkdznapi nyelvben ,.érzéknek™ neveznek, azt a
képességet jeloli, amely segit abban, hogy valaki bizonyos teriileteken azokat az
ismereteket, amelyeket masok tobbnyire konyvbdél, vagy hozzaértoktdl szereznek
meg, maga fedezze fel, sajat korabbi tapasztalatait, tudasat alkalmazza egy 1j
helyzetben. Vannak végiil olyan tudasok, tudaselemek, amelyeknek

hozzaférhetdsége felett ,,birtokosaik™ szigort tdrsadalmi kontrollt gyakorolnak.

A tanulmany konkrét javaslatokat rendszerszemléletii fejlesztésre nem ad.
Az osszefoglalo alapjan megallapithaté, hogy a kutatas a teriilleten meglévo

definicios deficit felszamolasa iranyaba kivan 1épéseket tenni.

Ezzel kapcsolatban az alabbi allasfoglalast alakitottuk ki:

Mig a formalis tanuldsi formdk meghatarozhat6 életszakaszokhoz kothetdk, az
ebbe a csoportba sorolt tanuldsi mdédok lényegében az emberi élet legkorabbi

szakaszatol a legvégéig jellemzoek.

»Az egyes képzési és tanulasi formak a szervezettség foka szerint rendezhetdk el

egy skala mentén.”

Iskolarendszerli képzés Szervezett képzés  Informalis képzés  Informalis tanulds ~ Spontan tanulas
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A képzés szervezettségének ez a megkozelitése ¢éles ellentétben all a ma
alkalmazott oktatasszervezési elméletekkel. Nem vilagos, hogy a ,szervezett
képzés” kifejezés mit takar és a képzés illetve tanulds fogalma mennyiben

tekinthet® azonosnak.

A kutatasban alkalmazott moddszer az interju alap életit elemzés volt. Az
azonban nem deriil ki, hogy a kivalasztott interju alanyok, milyen metodussal
kertiltek a felmérésbe. Mennyiben és milyen vonatkozasban tekinthetd a kutatas

reprezentativnak.

Az alkalmazott definiciok vonatkozasaban tovabbi ellentmondasokat talaltunk

mas hasonl6 anyagokkal.

Mindezek alapjan az altalunk végzett kutatasban a fiiggelék szerinti modszerrel és
mintan definicid keresd kérdéseket is beépitettiink. Ennek alapjan az alabbi

meghatarozasok alkalmazasat javasoljuk az NFT II. tervezése soran:
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Non-formalis tanulas meghatarozasa

definicid

legjobb

legkevésbé jo

1. Coombs

Egyszeri, pontosan fedi a 1ényegét
Rovid tomor, 1ényegretdrd, magaban
foglalja a legfontosabb jellemzdket.

A nem formalis oktatds mindenféle
szervezettségen kiviili (,,ad hoc” is
akar, kapott — szerzett ismeret.)

Mert kotetlen, motivaciora épiil.

A nem formalis képzések nem csak
egy szlik tanuldcsoport igényeire
korlatozodnak

A meghatarozast tartalmi tekintetben
szliknek mindsitem, amely bar
formalis  rendszeren  kiviilinek
hatdrozza meg a fogalmat, de
hasonl¢ tartalommal bir.

Tul egyszert és hianyzik beldle mit
és hogyan ¢és mikor torténik a
képzés.

Tulzottan egyoldalu.
Legaltalanosabb meghatarozas.
Formalis rendszeren kiviil torténik,
nem biztositott a képzést tanitok
szakmai gyakorlata

Tulsagosan lesztikitettnek,
behatarolonak érezziik.

A nem formalis tanuldsnak nem
feltétleniil csak képzési rendszeren
kiviil torténhet.

1. Toth Eva

Formalis rendszer mellett miko6do,
foglalkozasszertiien képzést folytatok
altal iranyitott tevékenység. Amire
jellemzé  a szervezettség  €s
iranyitottsag. Hianyolom a részvétel
végbizonyitvannyal torténd
elismerését a definiciobol.

Iskolan belill iranyithaté folyamat,
szervezhetd. Jo, hogy fliggetlen a
tanrendtol

A definicio tartalmazza a szamunkra

legfontosabb kulcsszavakat:
ismeretatadas, készség-,
képességfejlesztés,

személyiségfejlesztés és a szervezett
¢s iranyitott forma fontossaga.

Nem biztos hogy a képzést szervezo
ezt foglalkozasszertien végzi,
Nyakatekert, tudomanyoskodo.
Ritkdan a személyiség-fejlesztés a
cél.

Szervezettsége sem garantalt.

Nem biztos, hogy a célja ismeretek
atadasa.

Nem feltétleniil foglalkozassze4riien
képzést folytatoknak kell iranyitani.
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III. Kopeczi-Bocz Tamas

Igényorientaltsdg és a motivacié a
kulcssz6 ~ szdmomra. Fontos a
hasznossag ¢és a munkaerd-piaci
igény.

A definici6 részletes és minden
jellemz6jét  tartalmazza a  nem-
formalis tanulasnak.

Nem csak rovid definiciét tartalmaz,
hanem  példakkal  alatdmasztva,
minden jellemzo kritériumot
felsorolva hatarozza meg a fogalmat

Mar  megszerzett  alapképzettség
mellett, a formalis rendszeren kiviil
nyujt tovabbi ismereteket a képzési
gyakorlattal rendelkez6 szervezetek
altal.

Leginkabb részletezett ¢és indokolt
meghatarozas

Azért tartom ezt a legjobbnak, mert a
nem formalis tanulds alapja a
motivaltsag az igényorientaltsag...
Feltétele a jo képzésnek a képzeti
szakadat.

Mert képzési gyakorlattal rendelkez6
szervezet inditja és a
tovabbhaladashoz a  motivaltsag
elengedhetetlenill sziikséges.

A non-formalis tudas megszerzésére
vonatkoz6  elemeket  részletesen
ismerteti

A TII. vélaszt taldlom legjobbnak, de a
tanulds, képzés (tanitds, oktatas)
fogalmak keverednek. Fontosnak
tartom, hogy formalis rendszeren
kiviil torténik, kivanatosnak tartom,
hogy képzési gyakorlattal rendelkez6
szervezet nyljtsa.

Bonyolult megfogalmazas

A nem formalis tudas megszerzése is
olyan képességek meglétét
feltételezi, amelyekhez formalis
csatornan juthatunk hozza.

Nem biztos a résztvevok magas
motivaltsaga

A célbol kimaradt a
bizonyitvanyszerzés lehetosége
Tulkomplikalt, tal specifikalt.

A szamos pozitivum mellett, melyek
szinte garantdljdk a mindségi
oktatast, az egyénre haritja a képzés
koltségeit, pszichésen is erdsiti a
képzés iranti motivaltsagat. Ezzel
kizarja a szocidlis vagy mas
hatrannyal ¢él6ket, nem csak a
képzésbol, hanem a munkaerd -
piacrol is. Szelektalo hatasu, nem hat
a tarsadalmi integracié iranyaba. A
baktakéki iskola ill. az ¢én
el6adasaim iranti érdeklodés nagyon
alacsony szinti lenne, ha azok
kihatnanak az iskolak
koltségvetésére.

Hagyomanyos oktatdsi rendszer

keretein beliil torténik,
intézményesitett, szabalyozott
tovabbhaladasi feltételekkel

allamilag elismert bizonyitvannyal.
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IV. Komenczi Bertalan

Tomdr, 1ényegre tord a tanulasi forma
legfontosabb jellemzdit tartalmazza.

A formalis rendszeren kivil a
résztvevoknek mindenek el6tt belsd
késztetésre, inditékra van sziiksége. A
kitlizott cél elérése, az ismeretek
bovitése, ismeretek  megszerzése
nagyfoku motivaltsaggal érhetd el.

A formalis oktatasi rendszer mellett
egyre nagyobb szerepe van az egyéni
és intézményi szintl nem formalis
oktatdsnak, amelyek a szakmai
készségek fejlesztése mellett mas
kompetenciak kialakulasat és
fejlodését segitik (rendszerszemlélet,
egylittmiikddés, kooperativitas...)
Eppen az iskolarendszeren kiviili
jelleget kellene megvaltoztatni
Tarsadalmi és munkaerd-piaci
igényekre ¢épiil6 tanulds, melyet
képzési  gyakorlattal  rendelkezd
szervezet végez, de nem a képzésben
részesiilot terhelik a koltségek, hanem
egy-egy  képzés  szervez6t  pl
intézmény ahol dolgozik, vagy
dolgozni fog az egyén. E forma
motivalja 6t a tanuldsra, hiszen az
elofeltétele pl. az alkalmazasanak,
vagy sajat munkija  mindségi
fejlesztésének.

A formalis rendszer mellett is
miikodhet. A hatrannyal €16k segitését
is magaban foglalo.

Mindezen elvarasoknak eleget téve, a
baktakéki iskola
gyakorlataban/innovaciés  sikereiben
tobb olyan téma van, mely irant az
orszag iskolai részérdl van érdeklddés.
Mint az iskola volt igazgatdjanak
(kozoktatasi szakértének), S0db. olyan
kidolgozott témam van, mely ezen
tanulasi/oktatasi lehetdségben nyujt
segitséget az orszag barmely teriiletén
dolgoz6 pedagdgusoknak.

Az el6z6 definiciok mindegyikében
sziikités vagy hianyossdg  van
véleményiink szerint. I-ben nem
tetszik: nem feltétleniil kell a formalis
rendszeren kiviil lennie, II-ben nem
tetszik: ,,foglalkozasszerlien képzést
folytatok altal iranyitott” II1.—nal: nem
kell teljesen fliggetlennek lennie a
bizonyitvany = megszerzését  célzo
képzésektol. Az utolsd azért tetszik,
mert kelléen altalanos, megengedd
szemléletil.

Formalis rendszeren kiviili oktatas,

melyet képzési gyakorlattal
rendelkez6 szervezet végez és nem
mindig jellemzd ra a

végbizonyitvannyal torténd elismerés.

Nehéz  kivalasztanom: Az L
tanulocsoport képzési céljait
valositja meg, de tobbet nem tudok
meg réla. A Ill-ban szimpatikus az
igényorientaltsag, a képzési
gyakorlattal rendelkezd szervezet, a
gyors munkaeré-piaci hasznositas,
tovabbi tanulmanyok megalapozasa
céljabol szervezési cél, de a bevétel
szerzés cél nem szimpatikus, (bar a
val6sagnak megfeleld elem).

Nem  feltétlentl az  oktatési
rendszeren kiviil torténik

Nem jellemzd oktatasi intézményre.
Végbizonyitvany hianya. Ismeretek
hianya a képzésrol.

Egyszerii, Iényegretoro.

A nem formalis oktatds a formalis
rendszeren (oktatdsi rendszeren)
kiviil szerzett ismeret. Ami szintén
fontos lehet.
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3

Meghatar
0zas

legjobb

Legkevésbé jo

I. Toth Eva

informalis tanulas elsGsorban az
egyénhez kothetd, ¢és nem a
képz6khoz.

Tul sok idegen kifejezést tartalmaz,
mely bonyolultabba teszi a definiciot
(relevans, struktura..), nem biztos
hogy az  informalis  tanulas
strukturalatlan.

Nagyon sok veszélyforrast tartalmaz,
foleg a média negativ hatasait
tekintve, melyek sokszor beépiilnek
a viselkedési ¢és  magatartasi
formakba.

Nem rendszerszerii, strukturalatlan,
az egyének kulturalis szolgéltatasok
igénybevétele, tarsadalmi
intézményekben vald tevékenység,
politikai aktivitas illetve a média
hatdsai kovetkeztében jutnak yj
ismeretekhez, illetve sajatitanak el
Uj, a munkavégzés szempontjabol is
relevans viselkedési elemeket .

A média altal szerzett ismeretek.
Sokszor tolerans viselkedési format
mutat.

az informadlis tanulasnak nem sajatja
az, hogy a munkavégzés

szempontjabol relevans-e, az
informalis csatornak megnevezése —
felsorolasszertien- sziikiti a
definiciot.

Az informalis tanulas ismérveit nem
tartalmazza kelld részletességgel, Az
egyének nem csupan kulturalis

szolgaltatasok igénybevételével,
tarsadalmi  intézményekben valo
tevékenységgel, politikai
aktivitassal, illetve a média hatasai
kovetkeztében jutnak 0j
ismeretekhez.

I. Leszikiti azt a kort, ahol
informalis tudéshoz jut az ember.
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II. Komenczi Bertalan

Osszefoglalja az informalis tanulasra
vonatkozo legfontosabb jellemzoket
(pl. formalis és nem formalis mddon
is torténhet, nem sziikségszeriien
tudatos stb.).

Legéltalanosabb, legb&vebb
meghatarozas

Kiemeli a legfontosabbat miszerint, az
¢élet velejaroja valamennyi szintéren
zajlik, nem szandékos, gyakran
melléktermék a tudas boviilése.

Egyetértek a rovid, tomor
megfogalmazassal.

Az informalis tanulds az egyénhez
kotodik, mindennapi életének

kisérdjeként alakulnak ki az egyénben
melléktermékként mas kompetenciak,
készségek

Mert az az informalis tanulas

definicidja.
Az egyén életének valamennyi
szinterén  zajlik. Fontos, hogy

rajojjink arra, hogy nem csak
iskolakban lehet ismeretekhez jutni
hanem barmilyen helyzetben

II. és V. indoklas koziil nehéz volt
valasztani, mindketté Iényegre toro,

tartalmazza a kritériumokat , az
informalis tanulas az egyénhez és nem
a képzohoz kotédik.

A mindennapi élet természetes
velejarojaként spontan szerzett tanulas
az egyén gyakran észre sem Vviszi,
hogy megszerzett valamilyen
kompetenciat.

Az informalis tudds valamennyi
ismérvét felsorolja, mint az élet
valamennyi szinteré¢hez kotédéen a
szandékossag  nélkiilli  ismeretek
elsajatitasa.

Szerintem ez tobbnyire szandékos
tevékenység, fontos tényezd a
motivaltsag az ismeretszerzésre.

A megfogalmazas tal altalanos, nem
fedi le egészen a informalis tanulas
lényegét.

A meghatarozas sziik, nem jelzi a
lehetdségeket, szinte csak a
létfenntartassal kapcsolatos tanulast,
kompetenciat sugall. A tudés
melléktermékként valo kezelése nem
elfogadhat6 szamomra.

Szolgaltatds kiajanlasaként, nem
motivalna az esetleges érdekldddket.
E meghatarozasba csak az tudna
tartalmat Onteni, aki részletesebb
ismerettel rendelkezik az informalis
tanulast illetéen.
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II1. K6peczi- Bocz Tamas

Jol érthetdéen koriilirja a fogalmat.
Megfogalmazza hogy. egyén tudataba
kialakithat ismereteket, készségeket,
rutinokat,  kompetenciakat, = mint
esemény nem mérhetd, informalis
tanulds az egyénhez és nem a
képzohoz kotddik

Mert a legrészletesebb, ugyanakkor
nem leiro jellegli meghatarozas.

A tudatos emberi gondolkodast
befolyasold ismeretszerzés, melynek
beépiilése  az  egyén  tudatiba
kialakithat ismereteket, készségeket,
rutinokat, kompetenciakat. Az
informalis tanulas az egyénhez és nem
a képzéhoz kotoédik, de a képzdk
jelentds informalis tanulasi
szolgaltatast nyujthatnak

A legfontosabb elemeket tartalmazza
a definicibhoz, bar még ezen is
érdemes lenne finomitani.

Egyénhez és nem a képz6kon kotddik,
egyéni  tudatdban  alakithat ki
ismereteket a kozosség befolyasold
szerepével.

Az informalis tanulds az egyénhez és
nem a képzéhoz kotodik.

Az informalis tanulas nem csak az
egyénhez ¢és nem a képz6hoz
kotédik

Mérhetd lehet

Az informalis tanulasban nincs
tudatossag, célzatos ismeret, készség
alakitas. Elokészitett ismeretszerzési
folyamathoz kapcsolodik.
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IV. Benedek Andras

A definicid részletes, minden fontos
szempontot figyelembe vesz.
Lehetdséget ad az egyéni képességek
kibontakoztatasara anélkiil, hogy azt
az érintett tudatositand. Nagyon
szemléletes, amely lehetéséget ad az
érdeklodés felkeltésére.

A struktira nem merev. Logikai

készségeket  és  kompetenciakat
fejleszt.
Gazdagon kortilirt, pontosan

megnevezi lehetdség-forrasait, koztiik
a jelen kor info-kommunikacios
lehetéségeit, rugalmassagat. A nem
feltétleniil tudatos tanulas az egyénben
felszinre segithet a munkavégzés
szempontjabdl is relevans elemeket.
Mivel az informalis tanulds nem
azonos az  objektiv  tartalmak
rendszerével, az egyén tudatdban
kialakithat ismereteket, készségeket,
rutinokat, kompetencidkat, logikai
struktarak merev kovetésével.
Mindezt vilagosan irja le a
meghatarozas.

A meghatarozas megfelelden jelzi,
hogy az egyénhez kot6dd tanulasnal
az egyénnek a koriilmények, eszkdzok
megtalalasaban felelGssége és
szamtalan lehetdsége van.

A meghatarozas EU-s szemléletet
tiikroz.

A baktakéki iskola  miikodési
rendszere tobb lehetdséget tud kinalni
— a fentieknek eleget téve-, mint
integracios bazis intézmény, mint a
hatranyos helyzetii tanulokért
megvaldsitott komplex nevelési és
oktatasi forma, magaban foglalva a
kirekesztodés lekiizdésének, a digitalis
kultira kozvetitésének széles skalajat,
az egész ¢€leten at tanuldsra motivalas
kozvetitéset.

Szamunkra a IV. def. kozvetiti
leginkdbb azt a tartalmat, amit az
informalis tanulas sajatjanak
gondolunk. Jo, hogy a rugalmassag
benne van, hogy a képességek és a
személyiségfejlodés alapvetd eszkoze,
ill. feltétele. Szerintiink a
meghatarozas szempontjabol nem
lényeges, hogy tudatos tevékenység
eredménye-e. Lényegesnek tartjuk,
hogy az egyén altal iranyitott. Ezért
néha a megszerzett tudas
szempontjabol nagyobb ,raforditasra-
befektetésre” van sziikség az egyén
részérdl, mint ha ugyanazt a tudast
iranyitott, szervezett keretek kozott
kapna meg.

»Nem intézményi ¢és szervezeti
keretek kozott valosul meg, a
szocializacid alapvetd eszkoze.

Sok olyan specialis elemet tartalmaz,
ami nem feltétleniil sziikséges pl. a
szélessava  Internet és  mobil
halozatokhoz  valdé  hozzaférés
béviilésével folyamatosan atalakul.
A lényeg elveszik a
kérmondatokban.

Inkabb a ,képzésfajtadk” leirasat,
taglalasat tartalmazza.

Egy definicid6 nem lehet féloldalas,
ahol az ok és az okozat
osszekeveredik.

Nem feltétleniil az informatikai
térhoditassal alakul, fejlodik az
ismeret, inkdbb az egyén és
kdrnyezete kapcsolatabol.

Hosszu és bonyolult
megfogalmazasban nehéz a lényeget
megtalalni.

Tl specializalt megfogalmazas.
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V. (Eurdpai Bizottsig Memoranduma)

Az informalis tanuldas maga a
tapasztalatszerzés.

Az informalis tanulds, mint a
mindennapi élet természetes

velejaroja, relevans a munkavégzés
soran, mivel olyan kompetenciakat és
tudast biztosit, amely az eredményes
¢és hatékony munkavégzést segiti elo.
Az  informalis  tanulds  soran
napjainkban egyre nagyobb szerepet
kap az Internet, amelynek alkalmazasa
¢életkori hatarokon til egyre szélesebb
korben terjed el.

Minden beletartozik, lehet tudatos
és nem tudatos. A mindennapi élet
része

Erthetd, tomar, 1ényegkiemeld

Rovid,  tomodr, Iényegre  tord
megfogalmazas

Fontos, hogy az egyénhez kotddik,
nem feltétlenil tudatos. A 1L
megfogalmazas sem rossz.

Nem tanuldsra iranyul! a
tevékenység.

A tanulas, az ismeretb6viilés csupan
melléktermék

Nincs ellentétben a formalis és nem
formdlis tanulassal, hanem azokat
kiegésziti

Tulsagosan az egyénhez kotott.
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6. Az informalis és non- formalis képzés finanszirozasanak lehetséges eszkozei’

A szakirodalom 4 olyan specidlis finanszirozasi format emlit amelyek mindegyikének
bevezetése ¢s az NFT II. forrasaibdl torténd tdmogatasa pozitiv elmozdulést hozhat a felndtt
népesség képzési részvételének ndovekedésében.

Egyrészt a hazai képzési hajlandosag messze elmarad az EU atlagtol, mésrészt azonban még
ez a lemaradas is jelentds differenciadltsagot mutat az iskolai végzettség fiiggvényében.

A diplomasok esetében atlagosan 3 évet vesznek részt az érintettek valamilyen képzésben,
mig a 8 altaldnos végzettséggel sem rendelkezOk esetében ez az ismétlési ciklus 50 évre
tehetd.

Mindez azt is elére vetiti, hogy a hagyomanyos korosztaly, és nemek szerinti vizsgalatok
mellett tekintettel kell lenni az iskolai végzettségre, mint determinal6 tényezore.

A hazai és nemzetkdzi szakirodalom egyarant felveti a jovedelemszerzd-képesség és a
tanulasi hajlandosag kozotti kapcesolatot is.

Mindezek megitélése azért fontos, mert igy hatarozhatok meg azok a célzott tdmogatasi
programok, amelyek a lehetséges megoldas koziil a specidlis célcsoportra vonatkoztatva a

legjobb eredményt érhetik el.

A tovabbiakban vizsgaljuk meg, hogy az egyes finanszirozasi megoldasoknal melyek a

javasolt tAmogatasi konstrukciok.

1. Egyéni tanuloi szamla, melyre az egyén a sajat oktatisara szant pénzt befizeti,
vallalva, hogy ezt a pénzt meghatarozott célra (ez esetben képzésre) forditja. Ez a
szamla lehetdséget nyujt arra, hogy madas érdekeltek is atutalhassanak bizonyos
Osszegeket az egyén szamldjara, erre az adott célra. A mas érdekelt mas
maganszemélyektdl a munkaadon keresztiil az allamig lényegében barki lehet. Egy
ilyen, az ¢lethosszig tartdé képzésbe bevonni kivant emberek széles korét érintd
szamlarendszer létrehozésa valamely allami vagy munkaltatéi (vagy ezek kozos)
oktataspolitikai policy-jéhez vagy projektj¢hez kapcsolddik, amelynek keretében az

egyéni befizetéseket az allam és/vagy a munkaadé egésziti ki.

Polonyi Istvan: A hazai oktatés finanszirozasanak jellemz6i, tanulmanya nyoman
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Ezt a megoldast leginkabb a 25-35 éves korosztaly esetében foleg kozépiskolai végzettséggel
rendelkezOk szamdra lehet sikerrel bevezetni. Az eredményesség indokai kozott
megallapithatjuk:

e Erre mar szamos bevalt teriilet van (pl az dnkéntes egészségbiztositas)

Tekintettel kell azonban lenni kiilondsen a 35-50 éves korosztaly esetében foleg kdzépiskolai
végzettségli népesség ellenérzésére, mely az alabbiakkal indokolhat6:

e Attekinthetetlen a rendszer és a hozza kapcsolodd kotelezettségek (pl. hogyan
szelektal az allam, ki mennyi Osszeget kaphasson; az egyes maganszemélyeknek mi
érdekiik fiizédik az utaldsra, mit kell cserébe tennie a tdmogatottnak, ki felé tartozik
elkotelezettséggel, ha tobb iranybdl érkezik a tdmogatas), mi torténik a tdmogatési
pénzekkel, ha nem sikertil teljesiteni a képzést. Aggalyos, mert ha az egyén befizet x
Osszeget, hogyan ddl el, hogy a fennmarado6 részt ki biztositsa. Konnyt két szék koziil
a pad ala esni.

e Kidolgozatlannak tlinik, de ha korvonalazédik a tdmogatdok kore, és vildgosan

kommunikalt a hozzajaruléasi szandékuk, akkor taldn miikodhet.

2. Elotakarékossagi betét, ami lehetdvé teszi, hogy az egyén pénzt takaritson meg a
késébb  tervezett tanulmdnyokkal kapcsolatos koltségek fedezésére. Az
el6takarékossag kapcsolodhat hitelrendszerhez is, ami hosszabb tavl hitelek felvételét
teszi lehetové tanulassal vagy jol koriilhatarolt karrierépitéssel Osszefiiggd kiadasok

finanszirozéasara. Az eldtakarékossaghoz kapcsolodo hitelek is kedvezményezhetok.

Ezt a megoldast leginkdbb a 35-50¢éves korosztaly esetében fOleg fdiskolai végzettséggel
rendelkezOk szamdra lehet sikerrel bevezetni. Az eredményesség indokai kozott
megallapithatjuk:
e Hasznosnak tlinik, mivel lehet mér a gyerekek szamadra is létrehozni ilyen betétet, és
ha nem gytilt 6ssze elég pénz, még akkor is lehet a hitellel gazdalkodni.
e Ahogy a normal hitelre is sziikség adddhat, ezt is sokan valasztandk véleményem
szerint. A jovedelemszerzé tevékenység szamos esetben csak a képzés befejezését

koveti.
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Tekintettel kell azonban lenni kiilondsen a 50¢év feletti. korosztaly kozépiskolai végzettségii
népesség ellenérzésére, mely az aldbbiakkal indokolhat6:
e A hitelektél valo félelem. Kiszolgaltatott helyzet és kényszerli, sziikségszerii

kotelezettség.

3. A tanulasi hitelrendszer, mely elOtakarékossag nélkiil ad fedezetet a tanulassal
kapcsolatos kiadasokra vagy azok egy jol koriilhatarolt részére. A hitelek egyiitt
meghatarozo: a hitel forrasanak biztositdsa, a hitelgarancia s a visszafizetés idotavja. A
hitel kibocsatdja 1ényegében barki lehet: az allam, a munkaado, valamely alapitvany,
egyesiilet vagy akar maganszemély is. A hitel feltételei és a kedvezmények a
kibocsatotol fiiggenek, s igy az esetleges kedvezmények is. (Ugyanakkor az allam, ha
nem 6 a kibocsatd, tamogathatja mas kibocsatdo altal nyujtott hitel valamilyen

kedvezményét.)

Ezt a megoldast leginkabb a 25-35¢éves korosztily esetében fdleg a fdiskolatol alacsonyabb
végzettséggel rendelkezok szdmara lehet sikerrel bevezetni. Az eredményesség indokai kozott
megallapithatjuk:

e A hitelnytjté kockazatat mérsékli az allami garancia, tehat olcsobb lesz a hitel.

e Az egyén sajat maga tudja tervezni és tartja kézben a tanulasra szant keretet,
ugyanakkor elkeriili az eldtakarékossag csapdait (kérdéses szamomra, hogy az
elotakarékossagi pénzosszeghez hozzaférhetne —e, amennyiben menet kézben gy
dont, hogy mégsem kivanja tanulmanyokra forditani, vagy megkezdett tanulmanyait
abba kivanja hagyni; sok esetben nem lehet elére tervezni az eldtakarékossagot), és
mindenki ,tiszta lappal” indulhat, ugyanakkor lehet6vé teszi az egyéni torlesztések
kozti differencialtsagot, az egyéni igényekhez ¢és lehetdségekhez torténd
alkalmazkodast

Tekintettel kell azonban lenni kiilondsen a 25-35¢éves korosztaly foiskola vagy magasabb
iskolai végzettségli népesség ellenérzésére, mely az alabbiakkal indokolhato:

e Azért nem tetszik, mert nem lehet el6takaritani és nagyon korlatozottak a feltételek,
milyen idétavban kell visszafizetni.

e Bizonytalan Mo-on a hitelekkel kapcsolatos allaspont, gyakori oktataspolitikai
valtasok, kiszdmithatatlansdg. Nem tartom megbizhatonak, illetve az egyéni

¢lotakarékossag kiegészitdje lehet.
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4,

Nem hiszem, hogy hitelrendszer — akar a mar 1étez6 didkhitel¢ — praktikus megoldas
lenne, mivel a mai piaci helyzetben egyaltalan nem biztos, hogy tudja torleszteni,
masrészt nem biztos, hogy teljes mértékben arra haszndlna fel - ahogy a didkhitelt

sem arra hasznalja mindenki, amire hivatalosan kapja.

Voucher rendszer, mint oktatdstamogatdsi mddszer, ahol az allam nem az oktatési
intézményeket finanszirozza, hanem a tanuldknak voucher (oktatdsi utalvany)
formajaban nyujt csak az oktatds finanszirozdsara felhasznalhatdo tdmogatast. Az
oktatasi utalvanyt ugy definidlhatjuk, mint a tanuldé vagy hallgatdé képzésének
tamogatasara szant allami timogatast megtestesitd pénzhelyettesitot, amelyet a tanulo
vagy hallgatdé sajat tandijanak finanszirozasara hasznalhat fel, barmely

tanintézményben vagy oktatdsi szolgaltatonal.

Ezt a megoldast leginkabb a fiatalabb korosztaly esetében foleg a egyetemi végzettséggel

rendelkezOk szamdra lehet sikerrel bevezetni. Az eredményesség indokai kozott

megallapithatjuk:

Egyszerli rendszer, létez0 gyakorlat és a leirds szerint nincs id6hoz kotve a
felhasznalésa.

Jo otletnek tartom, mert igy az életképes intézmények a nekik megilletd tamogatast
kapnak.

Fiiggvénye, hogy mennyiben lathato at az oktatdsi rendszer (lehetdségek, opciok stb.)
Kérdés, hogy csak ez van, vagy ez egy kiegészitd finanszirozasi lehetdség a meglévo
rendszeren tal, ahol a tanfolyami képzések valosulnak meg, em pedig az alapdiploma
megszerzése. Ha ilyen kiegészitd, vagy kotelezd tovabbképzésekre fordithato,
amelyek finanszirozasa ma bizonytalan (intézmény, vezetd-fliggd), akkor
tdmogatando, mivel végre az egyén donthetne a kdtelezd tovabbképzéseirdl.

Azért tiinik a leghasznosabbnak, mert ezéltal nem a képzd intézményt motivalnank
hallgat6éi 1étszam ndvelésére vagy fenntartdsara, hanem magat a tanulot, aki
gondolom, hogy sikertelen teljesités kovetkeztében elvesztené az utalvanyt. Masrészt,
ha nem ilyen képzési rendszerben gondolkodom, akkor a hallgatd hatdrozhatja meg,
hogy az utalvinyt milyen képzésre forditja, és ez esetleg lehet allamilag nem
tdmogatott képzési forma is. Arrdl nem szl a leirds, hogy az igy kapott timogatast a

tanulonak rendeznie kell-e és hogyan.
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7. Nemzetkozi példak az egyéni tanulas tamogatasara

Egvéni tanulasi szamla

A Nemzetkozi szakirodalom, leginkabb két megoldast taglal, s mutat be. Egyrészt a képzési
szamlat vezeti be amely olyan tarsadalmi gazdasagi kornyezetben alkalmazhaté eredménnyel
Ezt a megoldast akkor célszerti alkalmazni, ha a munkaaddkon és az allamon kiviil més
donorok is fellelhetdk a tarsadalomban akik a szolidaritas szandékukat nem altaldnos anyagi
hozzajarulassal, hanem egy-egy személynek juttatott meghatirozott célu tamogatassal
kivanjak leroni.

Legjellemzdbb persze a csaladi, rokoni koteléken beliili tamogatasi forma, de lehetséges non

profit szervezet, kiilondsen alapitvany vagy egyhdz ilyen tipusu segitségnyujtasa.

A nemzetkozi gyakorlatban tobb példa van az egyéni tanuldsi szamldra.

Az Egyesiilt Kiralysagban az egyéni felndtt-tanuldi bankszamla esetében az egyéni 25

fontos alaphoz az allam 150 fontot tesz hozza.

Svédorszaghan a Nemzeti Tanuléi Bankszamla Alap eset¢ben a munkavallalok ¢és
munkaadok évi 2000 eurdig fizethetnek be az alapba, amelybdl azutan adomentesen lehet
fizetni a képzések kozvetlen koltségeit. A svéd Skandia cég ,.kompetenciabiztositasi”
projektje keretében a munkavallalok fizetésiik 20%-aig hozzdjarulhatnak a cég képzési
alapjahoz. A vallalat a befizetett 6sszeggel azonos nagysagu Osszeget tesz ehhez hozza. (A
hatranyos helyzetli munkavallalok esetében haromszoros a vallalati hozzdjarulas.) Az alap a

munkavallalok kozvetlen képzési koltségeit és a képzés alatt kiesd keresetet fedezi.

A holland kormany altal 2001-ben inditott projekt keretében a munkavallalok, a munkaadok
¢s az allam egyénenként Osszeadnak 730 eurd/év Osszeget, amit az egyének tanuldsi célra

hasznalhatnak fel.

Kanadaban ,egyéni fejlesztési szamlat” hoztak Iétre, amelybe befizetett egyéni
megtakaritasok 1:3 aranyban keriilnek kiegészitésre az 4llam altal, (maximum 1500 kanadai

dollar Osszegig évente). Az Osszeg szabadon hasznalhaté megfeleld, akkreditalt képzési
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programokra (altalanos felnottképzésre is és az egész csaldd szdmadra) €s tokésithetd a sajat

kisvallalkozasban is, meghatarozott feltételek szerint.

Képzési utalvany

Az oktatas kvéazi piaci modon torténd allami finanszirozasnak egyik, a kozgazdasagi
irodalomban viszonylag alaposan targyalt, de eddig a formadlis iskolarendszerii képzési
gyakorlatban alig alkalmazott modja a képzési utalvany rendszer. Ez egy olyan
oktatastimogatasi moddszer, ahol az allam nem az oktatasi intézményeket finanszirozza,
hanem a tanuloknak képzési utalvany formdjdban nytjt csak az oktatds finanszirozasara
felhasznalhaté tdmogatast. A képzési utalvanyt gy definidlhatjuk, mint a tanuld vagy
hallgaté képzésének tdmogatisara szant allami tdmogatist megtestesitd pénzhelyettesitot,
amelyet a tanul6 vagy hallgaté sajat tandijanak finanszirozasara hasznalhat fel, barmely
tanintézményben vagy oktatasi szolgaltatonal.

Belgiumban a képzési utalvanyt alkalmazzak a felndttképzés teriiletén. A képzési utalvany
kibocsatdja — azaz a képzési utalvany altal biztositott timogatas nyujtoja — lehet az allam, de
lehet a munkaado és az allam egyiittesen. Az képzési utalvany alkalmas arra, hogy kibocsatdja
oktataspolitikai célkitlizéseket érvényesitsen: példaul csak meghatarozott oktatasi szolgaltatok
(mindsitett, akkreditalt szolgaltatok, meghatirozott végzettséget biztositd szolgaltatok stb.)

esetében valtja vissza az utalvanyt.
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1. sz. fiiggelék

A nem-formalis és informalis tanulas definiciojanak meghatarozasahoz.

A kovetkezd kérdésben azt kértiik a valaszadoktol, hogy jeldljék meg, hogy a nem-formalis
tanulasra adott aldbbi 4 definicid koziil melyikkel ért leginkabb egyet illetve melyikkel ért
legkevésbé egyet.

legkevésbé

definicio legjobb jo

I. A nem-formadlis oktatas olyan szervezett oktatasi
tevékenység, amely a formdlis képzési rendszeren
kiviil torténik, és célja, hogy meghatdrozott
tanuldcsoport igényeire épitve sajatos képzési

célokat szolgéljon (Coombs meghatarozasa) 5,9% 19,6%

II. A nem-formadlis tanulds korébe sorolhatok azok
a foglalkozasszerien képzést folytatok altal
iranyitott, az iskolarendszerli képzésen kiviil
szervezett kiilonféle tanfolyamok, szemindriumok,
vagy hasonld6 keretek kozott  szervezddd
tevékenységek, amelyeknek célja ismeretek
atadasa, a képességek ill. a személyiség
fejlesztése. A formalis- ¢és nem-formalis -
képzésekre egyarant jellemzd a szervezettség ¢€s

iranyitottsag. (Toth Eva meghatarozasa) 5,9% 11,8%
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III. A nem-formalis tanulds az allamilag vagy
szektoralisan elismert képesités, bizonyitvany
megszerzését célzod  képzésektdl  fliggetleniil
torténik. JellemzOje a szervezettség, ¢€s a képzési
tartalom irant a résztvevok magas motivaltsaga. A
nem-formalis tanulas, tehat valamilyen képzési
gyakorlattal rendelkezd szervezet (pl.: oktatéasi
intézmény, képzési vallalkozas, civil szervezet,
tarsadalmi  és part szervezetek, kamarak,
szektoralis szovetségek, vallalati humanrészlegek)
igényorientalt képzési formdja, melyet bevétel
szerzés, tajékoztatas, ismeretbdvités, karrier ¢és
palyatanacsadas, gyors munkaeré-piaci
hasznositds, tovabbi tanulmanyok megalapozasa
céljabol szerveznek. (Kopeczi-Bocz

meghatarozasa) 15,6% 7,8%

IV. A nem formalis tanulds (non-formal learning)
az oktatasi rendszer f6 araman kiviil torténik, és
nem mindig jellemzé r4 a  részvétel
végbizonyitvannyal  torténd  elismerése. Ide
tartoznak a munkaeré-piaci tréningek, szakmai
tovabbképzések, civil  szervezetek, partok,
miivészeti ¢és sportegyesiiletek szervezésében
torténd  képzések, tanfolyamok. (Komenczi

Bertalan meghatarozasa) 23,6% 9.8%

A vélaszadok 23.6 %-a a IV. definiciét (Komenczi Bertalan)tartotta a legjobbnak, azaz ,,a
nem formalis tanulds (non-formal learning) az oktatasi rendszer f0 araman kiviil torténik, és
nem mindig jellemzd rd a részvétel végbizonyitvannyal torténd elismerése. Ide tartoznak a
munkaerd-piaci tréningek, szakmai tovabbképzések, civil szervezetek, partok, miivészeti €s

sportegyesiiletek szervezésében torténd képzések, tanfolyamok.”
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Legkevésbé igaznak 19,6% a 1. definiciot (Coombs) tartottak: ,,A nem-formalis oktatas olyan

szervezett oktatdsi tevékenység, amely a formalis képzési rendszeren kiviil torténik, és célja,

hogy meghatarozott tanuldcsoport igényeire épitve sajatos képzési célokat szolgaljon”

AZ indoklasok ¢€s példak kozott az alabbi valaszokat talaljuk:

Mert ezt tartom a legbdvebb a meghatarozasnak

Formalis rendszer mellett miikodd, foglalkozasszerien képzést folytatok altal
iranyitott tevékenység. Amire jellemz6 a szervezettség €s iranyitottsag.

Hianyolom a részvétel végbizonyitvannyal torténd elismerését a definiciobol.

A formalis rendszeren kiviil a résztvevoknek mindenek el6tt belsé késztetésre,
inditékra van sziiksége. A kitlizott cél elérése, az ismeretek bdvitése, ismeretek
megszerzése nagyfoku motivaltsaggal érheto el.

Igényorientéaltsdg és a motivacid a kulcsszd szdmomra. Fontos a hasznossag ¢€s a
munkaerd-piaci igény.

A formalis oktatdsi rendszer mellett egyre nagyobb szerepe van az egyéni €s
intézményi szinti nem formalis oktatasnak, amelyek a szakmai készségek fejlesztése
mellett méas kompetencidk kialakuldsat és fejlodését segitik (rendszerszemlélet,
egylttmiikddés, kooperativitas...)

Mar megszerzett alapképzettség mellett, a formalis rendszeren kivill nyujt tovabbi
ismereteket a képzési gyakorlattal rendelkezd szervezetek altal.

Iskolan beliil iranyithat6 folyamat, szervezhetd. Jo, hogy fliggetlen a tanrendtdl

Rovid tomdr, 1ényegretdrd, magéaban foglalja a legfontosabb jellemzdket

Tarsadalmi és munkaerd-piaci igényekre €piild tanulds, melyet képzési gyakorlattal
rendelkezd szervezet végez, de nem a képzésben részesiilot terhelik a koltségek,
hanem egy-egy képzés szervezot pl. intézmény ahol dolgozik, vagy dolgozni fog az
egyén. E forma motivalja 6t a tanuldsra, hiszen az eléfeltétele pl. az alkalmazasanak,
vagy sajat munkaja mindségi fejlesztésének.

A formalis rendszer mellett is miitkodhet. A hatrannyal €10k segitését is magaban
foglalo.

Mindezen elvarasoknak eleget téve, a baktakéki iskola gyakorlatdban/innovacios
sikereiben tobb olyan téma van, mely irant az orszag iskolai részérdl van érdeklédés.

Mint az iskola volt igazgatojanak (kozoktatdsi szakértdnek), 50db. olyan kidolgozott
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tétmadm van, mely ezen tanuldsi/oktatisi lehetdségben nyujt segitséget az orszag
barmely teriiletén dolgozo6 pedagdgusoknak.

Azért tartom ezt a legjobbnak, mert a nem formalis tanulds alapja a motivaltsdg az
igényorientaltsag

A nem formadlis oktatds mindenféle szervezettségen kiviili (,,ad hoc” is akar, kapott —
szerzett ismeret.)

Mert képzési gyakorlattal rendelkezd szervezet inditja és a tovabbhaladashoz a
motivaltsag elengedhetetleniil sziikséges.

Az elézé definiciok mindegyikében sziikités vagy hidnyossag van véleményiink
szerint. I-ben nem tetszik: nem feltétleniil kell a formalis rendszeren kiviil lennie, II-
ben nem tetszik: ,,foglalkozasszeriien képzést folytatok altal iranyitott™ III. —ndl : nem
kell teljesen fliggetlennek lennie a bizonyitvany megszerzését célzd képzésektdl. Az
utols6 azért tetszik, mert kellden altalanos, megengedd szemléletii.

Nem ad bizonyitvanyt, civil szervezés.

A non-formalis tudds megszerzésére vonatkozé elemeket részletesen ismerteti

Mert kotetlen, motivaciora épiil.

Véleményem szerint a nem-formalis tanulds — elsdsorban a témakortdl fliggden — lehet
a formalis oktatds része, kiegészitdje, ugyanakkor mas teriileten lehet a formalis

oktatasi rendszertdl teljesen fiiggetlen, akar végbizonyitvanyt is ad6 oktatasi forma.

A legkevésbé jo definiciokhoz fliz6tt megjegyzések:

A nem formalis tudas megszerzése is olyan képességek meglétét feltételezi,
amelyekhez formalis csatornan juthatunk hozza.

Nem biztos a résztvevok magas motivaltsaga

A célbol kimaradt a bizonyitvanyszerzés lehetdsége

A nem formalis képzések nem csak egy sziik tanulécsoport igényeire korlatozodnak
Nem feltétleniil az oktatasi rendszeren kiviil torténik

A meghatdrozast tartalmi tekintetben szliknek mindsitem, amely bar formalis
rendszeren kiviilinek hatarozza meg a fogalmat, de hasonl6 tartalommal bir.

Tl egyszerti €s hianyzik beldle mit és hogyan €és mikor torténik a képzés.

Nem biztos, hogy a képzést szervezo ezt foglalkozasszeriien végzi,

Tulzottan egyoldali megfogalmazas

Eppen az iskolarendszeren kiviili jelleget kellene megvaltoztatni
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e Nem jellemz0 oktatdsi intézményre.
o Tulkomplikalt, til specifikalt megfogalmazas

o [egaltalanosabb meghatarozas.

e A szamos pozitivum mellett, melyek szinte garantaljak a mindségi oktatést, az egyénre

haritja a képzés koltségeit, pszichésen is erdsiti a képzés irdnti motivaltsagat. Ezzel

kizarja a szocialis vagy mas hatrdnnyal éloket, nem csak a képzésbdl, hanem a

munkaer0 - piacrol is. Szelektalo hatasu, nem hat a tarsadalmi integracié iranyaba.

e A nem formalis oktatds a formalis rendszeren (oktatasi rendszeren) kiviil szerzett

ismeret. Ami szintén fontos lehet.
e Ritkan a személyiségfejlesztés a cél.

e Szervezettsége sem garantalt.

Az informadlis tanulasra vonatkoz6 definiciok megitélésérdl a kovetkezdket mondhatjuk:

Meghatarozas

[. Az informdlis tanulasra az jellemzd, hogy nem rendszerszerd,
strukturdlatlan, az egyének kulturalis szolgaltatdsok igénybevétele,
tarsadalmi intézményekben valo tevékenység, politikai aktivitas illetve a
média hatasai kdvetkeztében jutnak 0j ismeretekhez, illetve sajatitanak el
Uj, a munkavégzés szempontjabol is relevans viselkedési elemeket -
sokszor nem is tudatositva e tanuldsi folyamat eredményeit. (T6th Eva
meghatdrozasa)

II. Az egyén életének valamennyi szinterén zajlik, igy a formalis és a
nem-formalis tanulds sordn is"... Nem szandékos (tevékenység), az
elsajatitott tudas gyakran nem elismert tevékenységek melléktermékeként
(byproduct) alakul ki. Aki ilyen modon tanul, gyakran észre sem veszi,
hogy tanul, hogy megszerzett valamilyen tudast vagy kompetenciat

(Komenczi Bertalan meghatarozésa)

Legkevésbé
legjobb jo

0% 14,9%

16,7%  5,5%
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ITI. A tudatos emberi gondolkodast befolydsold ismeretszerzés, melynek
beépiilése az egyén tudatdba kialakithat ismereteket, készségeket,
rutinokat, kompetencidkat. A tanulds ilyen formdja leggyakrabban
valamilyen ismeretszerzési folyamathoz kapcsolodik, amit az egyén
kozosségben, vagy egyediil, a legszélesebb korli eszkdzok hasznalataval
végez. Mivel az egyén szempontjabol sem tudatos tanuldsi formarol van
sz0, maga az informalis tanulds, mint esemény nem mérhetd, de az egyén
Uj tudasan, kompetencidjan keresztiil detektalhatd. Az informalis tanulas
az egyénhez és nem a képz6hoz kotddik, de a képzok jelentds informalis
tanulasi szolgaltatast nyujthatnak (Kopeczi-Bocz meghatarozasa)

IV. Tanulésra, tudéasra ismeretek szerzésére és alkalmazasara iranyulo,
nem intézményi, szervezeti keretekben megvaldsuld tevékenység. A
csaladban és  kortarscsoportokban, valamint infokommunikécios
eszk6zok segitségével egyéni mddon is megvalosuld informalis tanulas a
képességek alakitdsdnak, a személyiségfejlodésnek (szocializdcio)
alapvetd feltétele, eszkdze. Az informalis tanulds nem azonos az objektiv
tartalmak rendszerének, logikai struktirajanak merev kdvetésével, hanem
jellegébdl adédoan rugalmassagot feltételez. Jellemzdéje a tanuldsban
résztvevOk  ¢életkori  sajatossdgainak, egyéni  kiilonbségeinek
differencialtsaga, a kiilonb6z6 informéacios forrasok igénybevétele, az élet
kiilonb6z6 szinterein szerzett tapasztalatok felhasznalasa. A résztvevok
¢letkorat tekintve az informalis tanulds egyre fiatalabb korban kezddédik
¢s egyre idosebb korig tart. Az informalis tanulds technikai
feltételrendszere az informatika térhoditasaval, a szélessava Internet és
mobil halozatokhoz valdé hozzaférés boviilésével folyamatosan atalakul.
A szamitogép segitségével megvaldsuld egyéni tanulds mellett egyre
nagyobb szerepet kap a mobil telekommunikacids eszkozokkel, s a
vizualitds 0j technolodgidival (vizualitds az oktatdsban) torténd kognitiv
megismerés. (Benedek Andras meghatarozasa)

V. A mindennapi élet természetes velejardja. A formalis és nem formalis
tanulasi formakkal ellentétben, az informalis tanuldas nem feltétleniil
tudatos tanulés, ¢és lehet, hogy maguk az egyének sem ismerik fel tudasuk

¢s készségeik boviilését (Europai Bizottsag Memoranduma)

11,1%

9.2%

13%
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14,9%
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Az informalis és nem-formalis tanulasi keretek kozott szerzett tudas elismertetése

A valaszadok 16,7%-a a II. meghatarozast(Komenczi Bertalan) tartotta a legjobbnak: ,,Az
egyén ¢életének valamennyi szinterén zajlik, igy a formalis és a nem-formalis tanulds soran
is"... Nem szandékos (tevékenység), az elsajatitott tudds gyakran nem elismert tevékenységek
melléktermékeként (byproduct) alakul ki. Aki ilyen modon tanul, gyakran észre sem veszi,
hogy tanul, hogy megszerzett valamilyen tudast vagy kompetenciat.”

Mig a legkevésbé jonak a valaszadok, 14,9%-a a IV. definiciot (Benedek Andrés) tartotta:
»lanuldsra, tudasra ismeretek szerzésére ¢és alkalmazasira iranyuld, nem intézményi,
szervezeti keretekben megvalosuld tevékenység. A csaladban és kortarscsoportokban,
valamint infokommunikaciés eszk6zok segitségével egyéni mdodon is megvaldsuld informalis
tanulds a képességek alakitasanak, a személyiségfejlodésnek (szocializacid) alapvetd feltétele,
eszkoze. Az informalis tanulds nem azonos az objektiv tartalmak rendszerének, logikai
struktirdjanak merev kovetésével, hanem jellegébdl addoddan rugalmassagot feltételez.
Jellemzdje a tanulasban résztvevok ¢letkori sajatossadgainak, egyéni kiilonbségeinek
differencidltsaga, a kiilonboz0 informacids forrdsok igénybevétele, az ¢let kiilonb6zd
szinterein szerzett tapasztalatok felhaszndldsa. A résztvevok életkorat tekintve az informalis
tanulas egyre fiatalabb korban kezdddik és egyre idésebb korig tart. Az informalis tanulas
technikai feltételrendszere az informatika térhoditasaval, a szélessavil Internet és mobil
halézatokhoz vald hozzaférés boviilésével folyamatosan atalakul. A szamitdogép segitségével
megvalosuld egyéni tanulds mellett egyre nagyobb szerepet kap a mobil telekommunikacios
eszkozokkel, s a vizualitds 0j technoldgiaival (vizualitds az oktatdsban) torténd kognitiv

megismerés.”

A leginkabb jo definicidhoz fiizott megjegyzéseket az alabbiakban olvashatjak:

e Az informalis tanulds maga a tapasztalatszerzés.

o Legaltalanosabb, legbdvebb meghatarozas

e Kiemeli a legfontosabbat miszerint, az €let velejardja valamennyi szintéren zajlik, nem
szandékos, gyakran melléktermék a tudas boviilése.

e Egyetértek a rovid, tomor megfogalmazassal.

e Az informalis tanulds, mint a mindennapi élet természetes velejaroja, relevans a
munkavégzés sordn, mivel olyan kompetencidkat és tudéast biztosit, amely az

eredményes és hatékony munkavégzést segiti eld.



Az informalis és nem-formalis tanulasi keretek kozott szerzett tudas elismertetése

Az informalis tanulds soran napjainkban egyre nagyobb szerepet kap az Internet,
amelynek alkalmazasa életkori hatarokon tul egyre szélesebb korben terjed el.

Minden beletartozik, lehet tudatos €¢s nem tudatos. A mindennapi élet része.

Az informalis tanulds az egyénhez kotddik, mindennapi életének kisérdjeként
alakulnak ki az egyénben melléktermékként mas kompetenciak, készségek

Jol érthetden koriilirja a fogalmat. Megfogalmazza hogy. egyén tudatdba kialakithat
ismereteket, készségeket, rutinokat, kompetencidkat, mint esemény nem mérheto,
informalis tanulds az egyénhez ¢és nem a képzohoz kotddik

Lehetdséget ad az egyéni képességek kibontakoztatasara anélkiil, hogy azt az érintett
tudatositana. Nagyon szemléletes, amely lehetdséget ad az érdeklodés felkeltésére.

A struktiura nem merev. Logikai készségeket és kompetenciakat fejleszt.

Gazdagon kortilirt, pontosan megnevezi lehetdség-forrasait, koztiikk a jelen kor info-
kommunikécids lehetdségeit, rugalmassagat. A nem feltétleniil tudatos tanulas az
egyénben felszinre segithet a munkavégzés szempontjabol is relevans elemeket.

Mivel az informadlis tanulds nem azonos az objektiv tartalmak rendszerével, az egyén
tudatdban kialakithat ismereteket, készségeket, rutinokat, kompetencidkat, logikai
struktirdk merev kdvetésével. Mindezt vilagosan irja le a meghatarozas.

A meghatarozas megfelelden jelzi, hogy az egyénhez kotédo tanulasnél az egyénnek a
koriilmények, eszkdzok megtaldlasdban feleldssége és szamtalan lehetdsége van.

A meghatarozas EU-s szemléletet tiikroz.

A baktakéki iskola miikddési rendszere tobb lehetdséget tud kindlni — a fentieknek
eleget téve-, mint integraciods bazis intézmény, mint a hatranyos helyzetli tanulokért
megvalositott komplex nevelési és oktatasi forma, magéaban foglalva a kirekesztddés
lekiizdésének, a digitalis kultura kozvetitésének széles skalajat, az egész életen at
tanulasra motivalas kozvetitését.

A tudatos emberi gondolkodést befolyasold ismeretszerzés, melynek beépiilése az
egyén tudataba kialakithat ismereteket, készségeket, rutinokat, kompetencidkat. Az
informalis tanulas az egyénhez és nem a képz6hoz kotddik, de a képzdk jelentds
informalis tanulasi szolgaltatast nydjthatnak

Az egyén életének valamennyi szinterén zajlik. Fontos, hogy rajojjiink arra, hogy nem
csak iskolédkban lehet ismeretekhez jutni, hanem barmilyen helyzetben

Egyénhez és nem a képzokon kotddik, egyéni tudataban alakithat ki ismereteket a

kozosség befolyasold szerepével.



Az informalis és nem-formalis tanulasi keretek kozott szerzett tudas elismertetése

A legkevésbé¢ jonak itélt definiciokhoz tartoz6 megjegyzések itt olvashatok:

e A tanulas, az ismeretbOviilés csupan melléktermék

e Sok olyan specidlis elemet tartalmaz, ami nem feltétleniil sziikséges pl. a szélessavi
Internet és mobil halézatokhoz valé hozzaférés boviilésével folyamatosan atalakul.

e Az informalis tanulds nem csak az egyénhez és nem a képz6hoz kotodik.

e Szerintem ez tObbnyire szdndékos tevékenység, fontos tényezd a motivaltsag az
ismeretszerzésre.

e Az informalis tanulas elsdsorban az egyénhez kothetd, és nem a képzokhoz.

e A megfogalmazas tal 4ltalanos, nem fedi le egészen a informalis tanulas 1ényegét.

e Tul sok idegen kifejezést tartalmaz, mely bonyolultabba teszi a definiciét (relevans,
struktuara..), nem biztos hogy az informalis tanulas strukturalatlan.

e Nincs ellentétben a formalis és nem formalis tanulassal, hanem azokat kiegésziti

e Nagyon sok veszélyforrast tartalmaz, féleg a média negativ hatasait tekintve, melyek
sokszor beépiilnek a viselkedési és magatartasi formakba.

e Tulsadgosan az egyénhez kotott

o Inkébb a , képzésfajtak™ leirasat, taglalasat tartalmazza.

e A meghatarozas szlik, nem jelzi a lehetdségeket, szinte csak a létfenntartassal
kapcsolatos tanulast, kompetenciat sugall. A tudas melléktermékként vald kezelése
nem elfogadhatd szamomra.

o Szolgaltatds kiajanlasaként, nem motivalna az esetleges érdeklodoket. E
meghatarozasba csak az tudna tartalmat onteni, aki részletesebb ismerettel rendelkezik
az informalis tanulést illetGen.

e Nem rendszerszerli, strukturdlatlan, az egyének kulturdlis szolgéltatasok
igénybevétele, tarsadalmi intézményekben vald tevékenység, politikai aktivitas illetve
a média hatdsai kovetkeztében jutnak 0 ismeretekhez, illetve sajatitanak el 0j, a
munkavégzés szempontjabol is relevans viselkedési elemeket

e Egy definici6 nem lehet féloldalas, ahol az ok és az okozat dsszekeveredik.

e Nem feltétleniil az informatikai térhoditassal alakul, fejlodik az ismeret, inkédbb az
egyén ¢és kornyezete kapcsolatabol.

e A média altal szerzett ismeretek. Sokszor tolerans viselkedési format mutat.



Az informalis és nem-formalis tanulasi keretek kozott szerzett tudas elismertetése

e az informalis tanuldsnak nem sajatja az, hogy a munkavégzés szempontjabol relevans-
e, az informalis csatornak megnevezése —felsorolasszerlien- sziikiti a definiciot.

e Meérhetd lehet



