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Eurépai Technoldégiai Intézet: a Bizottsag uj
kivalésagi kozpontot javasol

A Bizottsag egy Eurdpai Technoldgiai Intézet (ETI) feldllitasat javasolja az
Eurdépai Tanacsnak, amely a felséoktatdsi, a kutatdsi és az innovaciés
kivalésag uj igazodasi pontja lehetne. Az Eurépai Tanacsnak benydujtott és
ma elfogadott kézleményben a Bizottsag meghatarozta az ETI létrehozasara
vonatkozoé — és eredetileg 2005-ben, a ndévekedést és a munkahelyteremtést
célz6 lisszaboni stratégia félidés feliilvizsgalata soran megfogalmazott —
javaslat f6 pontjait, amely javaslatot most az dllam- és kormanyfék
vizsgalnak meg. A Bizottsag munkdjanak alapjaul egy tébb mint 700
észrevétel mellett zajléo széleskérii nyilvanos konzultacié eredményei
szolgaltak.

LA kivalosaghoz igazodasi pontokra van sziikség: ezért Europanak stabil Eurdpai
Technolbgiai Intézetre van sziiksége, amely 6sszefogja a legnagyszeriibb elméket
és vallalatokat, és Eurbpa-szerte hirdeti az eredményeket.” — mondta José Manuel
Barroso, az Eurdpai Bizottsag elndke. ,Az ETI laza szerkezetii és rugalmas
szervezet lesz.” — hangsulyozta Barroso elndk. ,Az intézet diplomasok és
doktoranduszok szamara nyujtana képzeést, kutatasoknak adna ofthont, emellett
pedig a stratégiai, a tudomanyos és az innovacio-menedzsment terén az innovacio
tevékeny féruma is lenne.”

~Ha Eurépa meg akarja Grizni versenyképességét, akkor szorosabbra kell flizniink az
oktatas, a kutatas és az innovacio kézétti kapcsolat szalait.” — mondta Jan Figel, az
Eurdpai Bizottsag oktatasért, képzésért, kulturaért és tébbnyelviiségért felelés
biztosa. ,Mindannyian tudjuk, hogy Eurépaban ez a kapcsolat nem optimalis. Europa
rendszeresen alulteljesit abban, hogy a kutatas-fejlesztés terén elért eredményeket
a kereskedelmi lehetéségekben, innovaciokban illetve munkahelyteremtésben
kamatoztassa.”



Az Eurdpai Technolégiai Intézet els6sorban a tudas harom Osszetevdje — az
oktatas, a kutatas és az innovacié — 6tvozésére dsszpontosit. E harom terilet a
tudasalapu tarsadalom alapvet6 feltétele. Az ETI szerkezeténél, és partneri kérénél
fogva kuldndsen alkalmas lesz arra, hogy e harom teriletet elvalaszthatatlanul
0sszekapcsolja.

Az ETI szerkezete két szintbdl all: egy iranyito testiilet, amelyet egy kis létszamu
adminisztrativ csoport tamogat (ez lesz az ETI kdzponti egysége); illetve egész
Eurdpat képvisel§ tudasalapu kdozosségek csoportja, amelyek a tudomanyagak
kozotti stratégiai terlleteken fejtik ki tevékenységuket. Az ETI-t varhatéan tébb
forrasbdl — EU, a tagallamok és az Uzleti vilag — finanszirozzak.

Az ETI célja, hogy Osszegylijtse a vilag legkivalobb és legtehetségesebb
hallgatéit, kutatéit és szakembereit, akik a vezetd vallalatokkal k6z6sen vesznek
részt a tudas és a kutatasok fejlesztésében és kiaknazasaban, s ezaltal
hozzgjarulnak a kutatassal és innovacié-menedzsmenttel kapcsolatos altalanos
készségek tokéletesedeéséhez. Az egyetemekrdl, kutatokdzpontokbdl és vallalatoktol
érkez6 munkacsoportok befogadasaval az intézet helyzeti elébnybe kerlil a
hagyomanyosan szervezett egyetemekkel vagy haldézatokkal szemben. Emellett az
Uj ETI modell reform szempontjabdl is 0szténzéleg hat, hiszen a mar meglévé
intézményekben valtozasokat indithat el.

Az ETI ilyen jellegli szervez6dése a magantéke szamara is vonzé célpont lehet.
Kévetkezésképpen az ETI azaltal, hogy kapcsolatot teremt az oktatas és a kutatas
kozott, uj integralt partnerséget kinal a maganszektor szamara, Uj lehetéségeket nyit
meg a kutatas Uzleti alapokra helyezése terén, és szorosabbra fiizi a magan és az
allami szféra kozotti szalakat.

A széleskori nyilvanos konzultacio, és a megkérdezett szakemberektél beérkezett
700-nal is tobb észrevétel, valamint a szamtalan allasfoglalas megvizsgalasa utan a
Bizottsag arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy az EU-nak jobban kell 6sszpontositania
a kutatas és a felséoktatas human, pénziigyi és fizikai eréforrasaira. Ez nem
egy meghatarozott helyen mikdédd uj egyetem feldllitdsat, hanem egy tdbb
helyszinen m(ikdd6 jogi személy létrehozasat jelenti, amely kulénb6zd stratégiai
fontossagu terlleteken Eurdpa-szerte dsszefogja a legkiemelkedébb miihelyeket és
egyetemi karokat. Ez pedig megfelel annak a kivanalomnak, amely szerint a kutatas
és az oktatas terén fejleszteni kell az innovaciot és a vallalati kultirat és, hogy
napjaink elvarasaihoz illeszked® (j szervezeti modellekre van sziikség.
Koévetkezésképpen az ETI célkitlizései nem azonosak a meglévd vagy tervezett
k6zosségi kezdeményezések vagy nemzeti egyetemek célkitlizéseivel.

A partnerszervezeteket szamos tényezd 6sztonzi arra, hogy legkiemelkeddbb
mihelyeik az ETI égisze alatt dolgozzanak, mikézben intézményen bellil maradnak:
lathatdésag, amely a legkivaldbb hallgatokat, kutatokat és szakembereket vonzza az
intézményhez; az intézmény altal kinalt kivételes kapcsolatok, amelyek a tudas terén
varhatéan elénnyel jarnak; illetve pénzigyi 6sztonzéket, és helyben érezhetd
kovetkezményekkel jard lenduletes valtozast.

A Bizottsag felkéri az Eurépai Tanacsot arra, hogy vizsgalja meg az altala ma
kozzétett kdzlemény tartalmat, és ismerje el e kezdeményezés jelentéségét. A
Bizottsdg 2006 végéig hivatalos javaslatot terjeszt el6. Amennyiben az ETI-t
létrehozé jogi eszkdzt 2008-ban elfogadjak, az iranyito testiletet és 2009 elején sor
kerilhet az els6 munkatarsak kinevezésére. A tudasalapu koézosségek
meghatarozasa 2009-t6l kezdédhet.

Boévebb informacio:

http://europa.eu.int/comm/education/eit/index_en.html
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