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A 2004. november 4-5-1 Eurdpai Tanacs altal adott felhatalmazas alapjan a Tanacs (Oktatas, Ifjasag
¢s Kultura) az itt megallapitott formédban elfogadta a fent emlitett — a Briisszelben iilésez0 tavaszi
Eurodpai Tanécs (2005. marcius 22-23.) szdmara a lisszaboni stratégia félidos értékelésének

keretében benyujtandé — kovetkeztetéseket.
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A TANACS (OKTATAS — IFJUSAG — KULTURA) KOVETKEZTETESEI AZ
OKTATASROL ES A SZAKKEPZESROL A LISSZABONI STRATEGIA FELIDOS
ERTEKELESENEK KERETEN BELUL

A TANACS

tekintettel a kovetkezokre:

1. Az1j stratégiai cél, amelyet a 2000. marcius 23-24-1 lisszaboni Europai Tanacs tlizott ki,
majd a 2001. marcius 23-24-1 stockholmi Europai Tanacs megerdsitett, €s amely arra
iranyul, hogy az Eur6pai Unio,,a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapt
gazdasagava valjon, amely képes a fenntarthato fejlédésre, tobb és jobb munkahelyet kinal,

¢s nagyobb tarsadalmi kohéziot valdsit meg”.

2. A tanulas minden formdjat, valamint az oktatas és a szakképzés valamennyi szintjét és
dimenziojat feldleld, az egész ¢életen at tartd tanuldsnak a lisszaboni Eurdpai Tanacs altal is

elismert jelentds hozzajarulasa valamennyi fenti célhoz és a fenntarthat6 fejlédés eléréséhez.

3. A tény, hogy az Eurdpai Unidban mintegy 33 millié ember nem all aktiv foglalkoztatasban,
az europai munkaerd eloregszik, és a munkaképes korban 1év6 lakossag 32 %-a (78 millid)
alacsony képzettségili. Ezzel szemben a kovetkezd 6t évben az Gjjonnan teremtett
munkahelyeknek csupdn a 15 %-a lesz alapfoku iskolazottsaggal rendelkezdk szdmara
betolthetd, mig az (jjonnan teremtett munkahelyek 50 %-a igényel majd magasan képzett

munkavallaldkat.

4. A nemzeti és eurdpai szinten elért fejlodésre, kiilondsen az ,,Oktatas €s szakképzés 20107

munkaprogram Osszefiiggésében.

5. A 2005. évi tavaszi Europai Tanécs alkalmabol kiadott bizottsagi kdzlemény (,,K6z0s
munkaval a novekedésért és a munkahelyekért - A lisszaboni stratégia ) kezdete™), és azon
teriiletek meghatarozasanak sziikségessége, amelyeken az Eurdpai Tanacs tamogathatja a

tovabbi fejlodést.
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HANGSULYOZZA, HOGY

6. A tudésalapu tarsadalom kulcsfontossagl a lisszaboni stratégiaban. Az oktatas €s a
szakképzés ehhez torténd hozzajaruldsa ezért alapvetd fontossaggal bir, mivel ezekbdl
fakadnak a nélkiilozhetetlen szakmai alapok €s az kreativitasban rejlé lehetdségek.

e A versenyképességre ¢s a gazdasagi novekedésre iranyulo lisszaboni célok csak akkor
érhetdek el, ha a munkaerdpiacra belépd fiatalok a tarsadalmi fejlédéssel 6sszhangban folyd
mindségi oktatas és szakképzés soran megfeleld felkésziiltségre tesznek szert.

e Az oktatasba és a szakképzésbe torténd hatékonyabb beruhazas altalaban egy orszag
nemzeti termékének jelentds novekedése¢hez vezet, €s hozzdjarul az oktatés résztvevdinek
leendd jovedelméhez.

e Az oktatas és a szakképzés jobb mindsége valamint a jobb hozzaférés és a nagyobb
aranyu részvétel nemcsak egyre tobb ember személyes kibontakozasat teszi lehetové, hanem
hozzajarul a fenntarthat6 gazdasagi fejlédéshez, a tarsadalmi kohézidhoz és a tobb és jobb
munkahely megteremtéséhez is.

e Az alapoktatasban ¢€s -képzésben vald novekvo részvételi és befejezési arany pozitiv
hatéssal van a munkaeré mindségére, javitja az emberek alkalmazhatosagat, és ezaltal
csokkenti az dllamhéztartasi kiadasokat.

o A felsdoktatasi szektor a kutatas, az oktatas €s az innovacid metszéspontjdban
helyezkedik el, ennélfogva kulcsfontossaggal bir az Eurdpai Unid versenyképességének
alakitasaban.

e Egyetlen fejlett gazdasag sem maradhat fenn a polgéarok szakmai jartassdganak
korosztalytol fliggetleniil megvalosul6 folyamatos korszersitése nélkiil. Az egész életen at
tartd tanulas ennélfogva alapvetd fontossagl, ¢s minden tagallamban 0sztonzést igényel.
Noveli a munkaerd altalanos szakmai szinvonalat, lehet6vé téve a népesség szdmara a
munkaerdpiac gyorsan valtozé igényeihez €s az 0j technologiakhoz torténd alkalmazkodast,
valamint javitva a foglalkoztatési és foldrajzi mobilitas feltételeit. Ebben a tekintetben az
alapfoku informaciés és kommunikacids technologiai (digitalis szakismereti) képzés

mindenki szdméra alapvetd fontossagu.

7. Ami a fenntarthat6 fejlodés €s a ,,tobb és jobb munkahely” kérdését illeti, az oktatas és a
szakképzés szolgal alapul a jobb mindségli munkahelyek teremtésének lehetdségéhez és a
fejlddés fenntarthatosagdhoz. Ez még inkabb igaz a tudasalapt tdrsadalmak és gazdasagok

esetében.
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e Tobb munkahely csak a jobb és nagyobb munkahelyteremtd potenciéllal rendelkezd
gazdasagi novekedés eredménye lehet; ehhez pedig arra van sziikség, hogy a munkaerd
birtokéban legyen annak a szakmai jartassagnak €s hozzaértésnek, amelyet a tarsasagok és a
vallalkozok megkovetelnek.

e A jobb mindségli munkahely értelemszeriien magasabb szintli kompetenciat igényel a
munkavallalotol, ez viszont — a demografiai valtozasok fényében — az oktatas és
szakképzés valamennyi szintjén végbemend egész életen 4t tartd, nagyobb ardnyl egyéni
fejlodést feltételez . Az oktatds és a szakképzés, a nem formalis €s az informalis tanulés
mind az emlitett cél elérésének eszkozei.

e Az oktatas és a szakképzés noveli a fiatalok tudatossagat a kornyezetvédelmi dimenziot
illetéen, €s segiti Oket annak megértésében, hogy a fenntarthatd gazdasagi fejlédés a jelen
nemzedékek igényeinek valdo megfelelés kozben nem jarhat a jové nemzedékek majdani

sziikségleteinek kockaztatasaval.

8. A ,nagyobb tarsadalmi kohézi6” vonatkozasdban az oktatas és a szakképzés tdmogatja a
megértést €s a toleranciat. Ezenfeliil, mindenki szdmara méltanyosabb életkezdési

lehetdséget rejt.

e A kora gyermekkori nevelés nyujtja a legjobb lehetdséget arra, hogy a pedagoégusok a
gyermekekben kialakitsak a szocialis készségeket, €s felkészitsék Oket arra az egyre inkabb
multikulturélis vildgra, amelyben éliink, €s kiilondsen arra, hogy a kevesebb lehetdséggel
induld gyermekek jobb iskolai el6készitésben részesiiljenek.

e A legtagabb értelemben vett dllampolgari nevelés, beleértve a civil tarsadalomban valo
részvétel lehetOségét is, kiegészitd eszkoze a kulturalis és tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemnek, valamint a fiatalok €s a specialis igényli személyek tarsadalmi integracidja

eldsegitésének.

EMLEKEZTET ARRA, HOGY

9. A lisszaboni kovetkeztetésekkel 6sszhangban a Tanacs megallapodésra jutott egy koherens
¢s integralt munkaprogramot illetéen, melyet jelenleg ,,Oktatas és szakképzés 2010
programként emlitenek. A Tandcs és a Bizottsag a Tandcshoz benyujtott, 2004.
februarjaban elfogadott k6zos 1d6kozi jelentésében harom azonnali tovabbi cselekvést

1gényld, prioritast élvezo teriiletet emelt ki:
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¢ A reformok ¢€s a beruhazas 0sszpontositasa a tudasalapt tarsadalom kulcsfontossagu

teriileteire.
o Az egész ¢€leten at tartd tanulds megvalodsitasa.

e Az europai oktatési és szakképzési térség 1étrehozasa.

10. Megallapodas sziiletett az Europass-rol, valamint egyéb kulcsfontossagu kérdésekrol, mint
példaul a nem formalis és az informalis tanulas azonositasa és hitelesitése, a szakoktatés és a
szakképzés mindségbiztositasa és az egész €leten at tartd orientacid. E pillanatban e
megallapodasok nemzeti szintli végrehajtasanak kell prioritast élveznie. A szakoktatds és a
szakképzés teriiletén megvalosuld reformok €s beruhdzéasok leendd prioritasait a Tanacs a
2004. november 15-¢én elfogadott kdvetkeztetéseiben hatarozta meg, amelyek a 2004.
december 14-én elfogadott Maastrichti kozlemény alapjat képezték.

11. A bolognai folyamat indittatdsara Europa szerte eldrelépés tortént a felsGoktatéasi tanterv-
reformok 0sztonzése terén. Emellett 2003 decemberében elfogadésra keriilt az Erasmus
Mundus program, amely azt célozza, hogy az EU a tanulas teriiletén a vilag egyik kivalosagi
kozpontjava valjon. Azonban az EU részérdl érkez6 még nagyobb aranyu fellépés és
tdmogatds tenné lehetdve a felsdoktatasi intézmények szamara a lisszaboni célkitiizések

elérésében jatszott kulcsfontossagu szerepiik megvaldsitasat.

12. A munkaprogram keretében torténd elorelépések figyelemmel kisérése érdekében a Tanécs
2003 majusaban az EU egészére vonatkoz6 teljesitménymérd referenciaértékeket fogadott
el. Ezek nagyon fontosak a lisszaboni stratégia szempontjabol, és ezért 2010-ig bezarolag

teljestilnitik kell.

13. Nemzeti szinten megindult ugyan az oktatasi és a szakképzési rendszerek korszertsitése,

szamos teendd maradt azonban a sziikséges reformok végrehajtasa szempontjabol.
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AJANLJA, HOGY

14. A 2006-ban az Eurdpai Tandcsnak teendd kovetkezd kdzos tanacsi és bizottsagi jelentés
kidolgozasa soran tovabbi intézkedésekre keriiljon sor eurdpai €s nemzeti szinten, tekintettel
a az ,,Oktatas és szakképzés 2010 programban meghatarozott prioritdsok szerinti lisszaboni

feélidos értékelésre, és kiilonos tekintettel a humantdke fejlesztését célzo intézkedésekre:

o A reformok és a beruhazasok 0sszpontositasa a tudasalapu tarsadalom kulcsfontossaga

teriileteire

e A lisszaboni célkitlizés megvalosuldsa, mely az oktatasba €s a szakképzésbe torténd allami
¢s maganberuhazasok jelentds novelését és hatékony kihasznalasat siirgeti.

o A kivaldsagon alapul6 kultira valamint értékelési rendszerek kialakitasa annak érdekében,
hogy az EU oktatasi és szakképzési rendszerei mindségreferenciava valjanak az egész vilag
szadmara.

e A kormanyzas javitdsa nemzeti szinten valamennyi illetékes érdekelt fél — beleértve a
szocialis partnereket — bevonasa, valamint az érintett hatdésagok kozotti koordinacio
javitasa altal.

e Az oktatas és egyéb politikai teriiletek, mint példaul a foglalkoztatés, a kutatas, az
innovacio, valamint a makrogazdasag-politika kdzotti 6sszehangoltsag €s egymast

kiegészitd jelleg erdsitése.

0 Az egész életen at tartd tanulds megvaldsitisa:

Az egész €leten at tarto tanulds nemzeti stratégiainak annak biztositasara kell iranyulniuk, hogy
minden allampolgar megszerezze mindazokat a kulcsfontossagii kompetenciakat, amelyekre egy
tudasalapu tarsadalomban sziiksége lehet, és hogy tanulashoz biztositott kdrnyezet mindenitt
nyitott, kedvezd és konnyen hozzaférhetd legyen. Tobbek kozott a kdvetkezd intézkedések

jarulhatnak hozza ezeknek a céloknak az eléréséhez:

o Az egész ¢életen at tartd tanulasra nyilo lehetéségek megsokszorozasa, példaul a —
kiilondsen az informacids és kommunikacids technikak alkalmazéasaval torténd — tavoktatas
eszkozével.

o Az egész ¢életen at tarto tanulés irdnti igény Osztonzése a hivatés és a csaladi élet
Osszeegyeztetésére iranyuld intézkedések révén.

e A tovabbképzés koltségmegosztdé modelljeinek megkeresése (munkaadok, alkalmazottak és

kozszolgaltatok).

6604/05 ac/LL/es 6
DG I HU



e Olyan nemzeti stratégidk kidolgozasa, amelyek tobbek kozott az egész életen at tartd
tanuldsra nyilo lehetdségek vonatkozasaban jelenleg a nagy és kisvallalatok, valamint a
magasan €s az alacsonyan képzett polgarok kozott huzodo kiilonbségek kiegyenlitését
célozzak.

o Az egész ¢életen at tarto tanulés teriiletére vonatkozo leendd integralt cselekvési terv

elfogadasa.

0 Az europai oktatasi és szakképzési térség 1étrehozésa:

e A koordinacio nyitott modszerének megerdsitése, példaul a kovetkezok altal:

— tanulocsoportokban” folyd munka, amely lehetové teszi a tagallamok szdmara,
hogy prioritast €lvezd teriileteikre Osszpontositsanak;

— az oktatasi és szakképzési statisztikak alkalmazasi korének, pontossaganak €s
megbizhatdsdganak javitasa;

— az1j teriiletek mutatdinak azonositasa €s mikodésbe hozatala, a k6zos 1dokozi
jelentésben eldiranyzottaknak megfelelden, beleértve a barcelonai Eurdpai Tanacs
altal 2002 marciusaban kért idegen nyelvtudéasi mutatokat.

e curdpai szintli kozos referenciapontok elfogadasa olyan teriileteken, mint példaul az

kulcsfontossagi kompetencidk és a tanarok és oktatok képzése;

A felséoktatasi intézmények lisszaboni stratégidban jatszott szerepének megerdsitése s a
felsdoktatas mindségének javitasa, a felsboktatds nemzetkozi vonzerejének €s a hallgatok €s

oktatok mobilitasanak novelése érdekében.

A felséoktatas €s a kutatas 6sszehangolt egyiittmiitkodésének és egymast kiegészitd
jellegének fokozasa a fiatal kutatok mobilitasa €s a kivalosagi kozpontok haldzatanak

kiépitése altal.

2006 végéig a kompetencidkra és tanulasi eredményekre alapozott kozds referenciaként
hasznalhat6 eurdpai képesitési keretrendszer, kifejlesztése, amely kiterjed mind a

szakoktatasra és szakképzésre, mind az altalanos kdzoktatasra (kozép- és fels6fokon).
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FELKERI AZ EUROPAI TANACSOT A KOVETKEZOKRE:

15. Annak jbdli megerdsitése, hogy az egész ¢életen at tartd tanulas a lisszaboni célok

elérésének elengedhetetlen feltétele, és az is marad. Ebben az 6sszefiiggésben az ,,Oktatas

¢és szakképzés 2010” munkaprogram sikeres végrehajtasa alapvetd fontossagi mind a tudas

¢és az innovacio fejlesztése, mind a tobb és jobb munkahely megteremtése érdekében.

16. A félidos értékelés lendiiletének megragadasa, a kovetkezok prioritasként kezelése altal:

a sziikséges készségek ¢és kompetenciak fejlesztése érdekében az egész életen at tartd
tanuldsra vonatkozo, az oktatés ¢és a szakképzés valamennyi szintjét és dimenzidjat
feloleld, koherens és atfogo stratégidk kialakitasa valamennyi érdekelt fél bevonasaval a
tagallamokban 2006-ig.
a kivalosag elémozditasa az oktatési és szakképzési rendszerek valamennyi szintjén, a
munkahelyteremtés €s a ndvekedés, valamint a tarsadalmi kohézi6 tamogatasa
érdekében.
az ,,Oktatas ¢és szakképzés 2010” munkaprogram tagallamokon beliili végrehajtasa,
beleértve az oktatasba és a szakképzésbe torténd beruhazasok hatékonyabb kihasznalasat
¢s sziikséges novelését;
az oktatas €s a szakképzés teriiletén vald fokozott eurdpai egylittmiikodés a reformok
Osztonzése és tAmogatasa érdekében, kiillonosen a kovetkezok révén:

o atagallamok sziikségleteihez jobban igazodo6 csoportos tanulas;

o afejlédés figyelemmel kisérésének mindségi javitasa;

o aszakoktatas és szakképzés valamint a felsGoktatés és a kutatés

lisszaboni stratégidhoz torténd hozzajarulasanak fokozasa;

o az europai képesitési keretrendszer kidolgozasa és megvaldsitasa.

17. A Tanacs (Oktatas — ifjusag — kultura) felszolitasa a hataskorébe — azaz az oktatas és a

szakképzés korébe — tartozd szempontok figyelemmel kiséréséhez vald hozzéjaruldsra a

lisszaboni stratégia jelentéstételi mechanizmusanak keretében.
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18.

Az eurdpai ifjisagi paktum kezdeményezésének a lisszaboni stratégia félidds értékelésének
keretébe torténd integralasa annak érdekében, hogy a fiatal eurdpai generacidé mindségi
munkahelyekhez ¢s magasabb szintii oktatashoz jusson, €és alkalmazkodoképessége javitasat
célzo képzésben vegyen részt, valamint annak érdekében, hogy a fenti célt szolgald konkrét
intézkedésekhez sziikséges iranyok kijelolésre keriiljenek az ,,Oktatas és szakképzés 2010”

¢és mas létezd programok keretén beliil.
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