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Bevezeto

Ez a tdjékoztat6 kiadvany a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX.
torvény (a tovdbbiakban: Ftv.) 2008. janudr 1-jétSl hatdlyos — modosita-
sokkal egységes szerkezetbe foglalt — hitelesnek nem tekinthet§ szovegét
tartalmazza, ebbdl kovetkezGen a gyakorlati jogalkalmazas céljara nem al-
kalmas. A jogszabdly szovege nem utal az egyes modositdsok bevezetését
szolgal6 az Ftv.-t modosité jogszabdlyokban talalhaté atmeneti rendelke-
zésekre, amelyek hidnyaban egyes rendelkezések pontos idSbeli, targyi,
személyi hatdlya — 6nmagaban a torvény hatalyos szovege alapjan — csak
korlatozott mértékben éllapithaté meg. Fel kell hivnunk a figyelmet arra,
hogy a térvényi szabalyozas teljes kori megismeréséhez az dtmeneti ren-
delkezések ismerete is sziikséges lehet.

Az Ftv. szovegének kozlésekor kiilon nem utalunk a korabban hatalyban
1év3, vagy mar megvaltozott torvényi rendelkezésekre, igy kiillondsen a
torvény allamilag elismert felsGoktatdsi intézmények felsoroldsat tartal-
maz6 1. szamud mellékletének 2008. janudr 1-jét megel6zE moédosulésaira,
az esetleges intézményi, szervezeti valtozasok, a jogutodlas kérdéseire.

Az Ftv.-t 2005. december 14-én hirdette ki a Magyar Ko6zlony 2005/160. sza-
ma, a torvény 2006. marcius 1-jétdl hatalyos.

A kihirdetést kovetden az Ftv. rendelkezéseit médositotta, illetve az egyes mo-
dositdsokhoz kapcsolddé atmeneti rendelkezéseket tartalmaz

1. a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény modositasardl sz616
2006. évi XLVI. torvény,

2. az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsolédo
torvények moédositasardl sz616 2006. évi LXV. torvény [9. §, 13. § (6) bekezdés],
3. a felsGoktatasrdl sz616 2005. évi CXXXIX. torvény mddositdsardl sz616
2006. évi LXXIIL. torvény,

4. a kormanyzati szervezetatalakitissal sszefliggd torvénymaddositdsokrol
$z616 2006. évi CIX. torvény [2. § (3) bekezdés e) pont, 80. § (2) bekezdés,
o) pont, 112-113. §, 125. § (3) bekezdés ¢g) pont, 157. § (2) bekezdés, 171. §
(5) bekezdés I) pont],

5.aMagyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetését megalapozo egyes torvények
mddositasardl sz616 2006. évi CXXIL. torvény [26. §, 31. § (4) és (9) bekezdés],
6. a szabad mozgas €s tart6zkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartézkodasarol sz616 2007. évi L. torvény [126. §, 127. § (2) bekezdés j) pont],
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7. az dllampolgari jogok orszdggy(ilési biztosardl sz616 1993. évi LIX. torvény
modositasardl sz616 2007. évi XXX VIL. torvény [3. § (1) bekezdés],

8. az egyes jogszabalyok és jogszabdlyi rendelkezések hatdlyon kiviil helyezé-
sérél sz616 2007. évi LXXXII. torvény [2. § 844. pont, 13. § (1) bekezdés
64. pont],

9. a felsGoktatdsrdl sz616 2005. évi CXXXIX. torvény médositdsardl sz616
2007. évi CIV. torvény,

10. az dllami vagyonr6l sz616 2007. évi CVL. torvény [48. § (1)—(3) bekezdés,
58. § (1) bekezdés h) pont],

11. a felsGoktatdsrdl sz616 2005. évi CXXIX. torvény médositasardl sz61é
2007. évi CIV. torvény,

12. a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetését megalapozo egyes torvé-
nyek moédositasardl szo16 2007. évi CXLVI. torvény [23. §].

(A nem kifejezetten az Ftv. modositdsdra irdnyulo torvények megnevezését ko-
vetden a modosito torvény Ftv.-t érintd rendelkezését is megjeloltiik. )

A 2006. évi LXXIII. térvényt és ebbdl kovetkezden az Ftv. szovegét is érintd
helyesbitést tartalmaz a Magyar Ko6zlony 2006/153. szdmanak 1. kotete.

Sziikséges megjegyezni, hogy a felsGoktatdsrdl sz6l6 2005. évi
CXXXIX. torvény moédositasarol szol6 CIV. torvény alapjan 2008. szep-
tember 1-jén az Ftv. 58. § (7)—(8) bekezdése, 2009. januir 1-jén az Ftv.
41. § (2) bekezdése és 42. § (2) bekezdése megviltozott szoveggel lesz
hatdlyos. (A bekezdések megvaltoztatott szovegét tajékoztatasul kozol-

jiik.)

Az Ftv. 58. § (7) bekezdésének 2008. szeptember 1-jétdl hatdlyos szovege a
kovetkez6:

,»(7) Egy adott ismeretanyag elsajdtitasdért egy alkalommal adhato kredit. A
kredittel elismert tanulmdnyi teljesitményt — ha annak eldfeltétele fenndll —
bdrmelyik felsGoktatdsi intézményben folytatott tanulmdnyok sordn el kell is-
merni, fiiggetleniil attol, hogy milyen felsdoktatdsi intézményben, milyen kép-
zési szinten folytatott tanulmdnyok sordn szerezték azt. Az elismerés — tantdr-
gvi program alapjdn — kizdrolag a kredit megdllapitdasdnak alapjdul szolgdlo
ismeretek Osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az osszevetett
ismeretek legaldbb hetvenot szdzalékban megegyeznek. Az ismeretanyag 0sz-
szevetését a felsdoktatdsi intézmény e célra létrehozott bizottsdga (a tovdbbi-
akban: kreditdtviteli bizottsdg) végzi. A kreditdtviteli bizottsdg a kordbbi ta-
nulmdnyokat és munkatapasztalatokat tanulmdnyi kdvetelmény teljesitéseként
elismerheti. A munkatapasztalat alapjdn beszdmithato kreditek szdma legfel-
Jjebb harminc lehet.”



Az Ftv. 58. § (8) bekezdésének 2008. szeptember 1-jétdl hatdlyos szovege a
kovetkezd:

»(8) Az (5)—(7) bekezdésben meghatdrozottak végrehajtdsdaval kapcsolatos
kérdéseket a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzatban kell szabdlyozni, azzal a meg-
kotéssel, hogy a hallgato a végbizonyitvdny (abszolutorium) megszerzéséhez
— afelsdoktatdsi intézményben folytatott, illetve mds kordbbi tanulmdnyok, to-
vdabbd munkatapasztalatok kreditértékként valo elismerése esetén is — az adott
intézményben legaldbb harminc kreditet koteles teljesiteni.”

Az Ftv. 41. § (2) bekezdésének 2009. januar 1-jétS] hatdlyos szovege a kovet-
kezé:

,.(2) Felsdfokii szakképzésre torténd jelentkezéshez a felséoktatdsi intézmény
hatdrozza meg, hogy a felvételi kérelem elfogaddsdhoz milyen érettségivizsga-
eredmény és milyen kozépiskolai tanulmdnyi eredmény elérésére van sziikség.
A felsdfokii szakképzésre torténd jelentkezés szakképesités meglétéhez is kot-
hetd.”

Az Ftv. 42. § (2) bekezdésének 2009. janudr 1-jétdl hatdlyos szovege a kovet-
kezd:

»(2) Alapképzésre torténd jelentkezéshez az adott képzési teriileten képzést
folytaté felsdoktatdsi intézmények — a felvételi eljdrdst megeldzden legaldbb
két évvel a Kormdny dltal meghatdrozott érettségi vizsgatdargyak koziil vdlaszt-
va — kozosen dontenek arrdl, hogy mely vizsgatantdrgyakbol sziikséges az
emelt szintii érettségivizsga letétele. A felsdoktatdsi intézmény hatdrozza meg,
hogy milyen érettségi vizsga-eredményre és milyen kozépiskolai tanulmdnyi
eredmény elérésére van sziikség a felvételi kérelem teljesitéséhez. Ha az alap-
vetd tanulmdnyi kovetelmények teljesitéséhez egészségiigyi, pdalyaalkalmassd-
gi kovetelményeknek kell megfelelni, alkalmazni kell a41. § (3) és (6) bekezdé-
sében foglaltakat. A Kormdny hatdrozza meg, hogy mely esetben lehet megko-
vetelni az egészségiigyi, illetve a pdlyaalkalmassdgi vizsgdlaton valo részvé-
telt, azokat az érettségi vizsgatdrgyakat, amelyekbdl a felsdoktatdsi intézmé-
nyek vdlaszthatnak, tovdbbd a kétszintil érettségi vizsgarendszer bevezetését
megeldzden tett, illetdleg a kiilfoldi, kiilfoldi rendszeri érettségi vizsgdval je-

lentkezok eredményeinek megfeleltetését az emelt szintii érettségi vizsgaered-
ményekkel.”

Az Ftv. és az azt modosito torvények hiteles szovegét a Magyar Koztar-
sasag hivatalos lapja, a Magyar K6z16ny tartalmazza, a kiadvany és a hite-
les Ftv. szoveg kozotti eltérés esetén a Magyar Ko6zlonyben kozolt valtozat
az irdnyado.

Budapest, 2008. januér 1.



2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol

Az Orsziggylés annak érdekében, hogy a Magyar Koztarsasdg Eur6-
pai Unidhoz torténd csatlakozasdval a magyar felsGoktatds az Eurépai
Gazdasagi Térség felsGoktatdsi rendszerének részeként a megvaltozott ko-
riilmények k6zott gy legyen képes ellatni a korszerd ismeretek 1étrehoza-
saban, kozvetitésében és atadasaban, a tarsadalmi kohézid, a fenntarthatd
fejlodés érdekében, a nemzetkodzi versenyképesség, a technoldgiai innova-
ci6 kivanatos mértékének fenntartdsiban kijelolt feladatait, hogy — hagyo-
madnyai és az eurOpai egyetemek Magna Chartdjdban rogzitett szellemi ér-
tékek megdrzése mellett — javuljon versenyképessége, erdsodjék az okta-
tassal, a kutatdssal és a gazdasaggal valo egylittmikodésének hatékonysa-
ga, a képzés mindsége, a tarsadalom, a gazdasig és a kornyezeti fenntart-
hatdsag igényeihez, a koltségvetés feltételeihez val6 alkalmazkodés ké-
pessége, megvaldsuljon a hallgatéi és oktat6éi mobilitds, novekedjék a hall-
gat6i esélyegyenlGség, tovabba, hogy a felsGoktatasi rendszer és az egyes
intézmények mikddésében a tanulds, tanitds, tudomanyos kutatds szabad-
sdga, valamint a minGségre val6 torekvés folyamatosan és egyre fokozot-
tabban érvényesiiljon, a kdvetkezd torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A TORVENY CELJA

1. § (1) E torvény célja a tanitds és a tanulds alkotmdnyos joganak érvé-
nyesiiléséhez sziikséges jogi garancidk megteremtése. A tanuldshoz valé
jog alapjan a Magyar Koztarsasdg minden allampolgéardnak joga, hogy
igénybe vegye a felsGoktatas altal nyujtott szolgaltatdsokat, feltéve, hogy
képességei alkalmassd teszik a fels6foku tanulményokra. A tanitds, a kuta-
tas és a mlvészeti élet szabadsaga a felsGoktatasban a felsGoktatdsi intéz-
mények autondmidjan keresztiil valosul meg.

(2) E torvény célja megteremteni a jogi feltételeket ahhoz, hogy a fels6-
oktatdsi intézmény az e torvényben biztositott autondmia szerint mikod-
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hessék, azzal élhessen, tovabba biztositsa az autonémia gyakorldsdban
vald részvételt az oktatdk, a kutatdk és a hallgatdk szdméra. Az autondmia
(3) bekezdésben felsorolt elemeit a torvények dltal meghatdrozott keretben
lehet gyakorolni. Az autonémiét érintS rendelkezéseket csak torvényben
vagy torvény felhatalmazdsa alapjan lehet szabalyozni. Az autonémia gya-
korl4sandl figyelembe kell venni a felsGoktatdsi intézmény szabdélyzatai-
ban foglaltakat is.

(3) A felsGoktatasi intézmény — oktatasi, kutatési, szervezeti és miikodé-
si, gazdalkodasi — autonomidja

a) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javak-
kal val6 gazdalkodas lehet8ségét és felelGsségét,

b) magéban foglalja azt a jogot, hogy a felsGoktatasi intézmény megha-
tarozza képzési rendszerét, kialakitsa szervezetét, toviabba megalkossa
szabdlyzatait, valamint dontson a hallgatéi iigyekben, a foglalkoztatés kér-
déseiben €s a feladatai ellatasahoz kapcsolddo gazdasagi kérdésekben,

c) kiterjed az oktatdsban, kutatds-fejlesztésben, a miivészi alkotémun-
kaban — a rendelkezésre allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott
oktatdsi, kutatdsi médszer kivdlasztdsara az oktato, kutato és az intézmény
vonatkozasaban egyarant,

d) magdban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvéalasz-
tasat, munkakori feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelmény-
rendszer, a teljesitmény és mindségelv alapjén,

e) tartalmazza az intézmény belsd szervezeti rendjének és miikodésének
kialakitasat, beleértve a kiilonboz6 (oktatési, kutatdsi, szolgaltatd, gazdal-
kodasi és mas) egységek létrehozasanak, atalakitasanak és megsziintetésé-
nek, tovabbd a szervezeti és miikodési szabdlyzat megalkotdsanak jogat,

f) kiterjed az intézmény vezetdinek palyazati rendszerben torténd kiva-
lasztdsédra, demokratikus megvalasztisara,

g) biztositja az 6nallé gazdalkodas lehetGségét a fenntarto altal rendel-
kezésre bocsatott és sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszko-
z0kkel és vagyonnal,

h) garantdlja a hallgatéi egyéni és kozosségi jogok érvényesiilését.

(4) Az oktat6 a felsGoktatasi intézmény oktatasi autondmidjanak meg-
valositdsdban azzal a kotelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas
szinvonalon, korszerden, targyilagosan végzi.
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(5) A kutato a felsSoktatdsi intézmény kutatdsi autonémidjdnak megva-
I16sitasdban azzal a kotelezettséggel vesz részt, hogy a munkéjihoz sziiksé-
ges tudomanyos eredmények és modszerek rendszeres megismerése mel-
lett — a tudomdnyos etika szabdlyai szerint — 4j eredmények elérésére to-
rekszik, azokat szakmajanak szabdlyai szerint kozzéteszi, és az oktatdi te-
vékenységében alkalmazza, toviabbadja.

(6) A felsGoktatdsi intézmény szervezeti és mikodési autondmidjat e
torvényben és szabdlyzataiban el6irt demokratikus eljarasi és dontési rend
szerint valdsitja meg.

(7) A fels6oktatési intézmény autonémidjat a torvényesség, a hatékony-
sag, az atlathat6sag, az elszamoltathatosag és a személyi felelGsség bizto-
sitdsaval egyiittesen érvényesiti, e korben biztositja a jogszabalyok meg-
tartasat, az ellendrzési feladatok ellatasat és a mulasztas jogkovetkezmé-
nyeinek érvényesitését.

(8) A hallgatok €s a hallgatéi kozosség autondmidja az eredményes €s a
sikeres szakember- és értelmiségképzést szolgélja.

(9) A fels6oktatasi intézménynek az autonémia gyakorldsa sordn meg
kell teremtenie az oktatds, a tudoményos, a miivészeti élet szabadsiga és a
hallgatok tanuldshoz val6 joga gyakorldsanak 6sszhangjat.

(10) A felsGoktatési intézmény oktatdsi €s tudoményos kutatési auton6-
midjanak megvaldsitasat — az e torvényben meghatarozottak szerint — segi-
ti a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag, valamint a FelsGoktata-
si és Tudomanyos Tan4cs.

2. § (1) E torvény célja tovabba

a) a magyar felsGoktatdsnak az Eur6pai FelsGoktatasi Térségbe, vala-
mint az Eurépai Kutatasi Térségbe torténd beilleszkedéséhez sziikséges
keretfeltételek megteremtése, regiondlis dimenzidjanak erdsitése,

b) a felsGoktatasban végzett kutatas timogatasa, feltételeinek biztosita-
sa, megteremteni az oktatds és a kutatas egységét, erdsiteni a magyar fels6-
oktatds és a nemzetkozi kutatas kapcsolatat, biztositani, hogy a felsGokta-
tasi intézmények a kutatis-fejlesztés egyik legjelentdsebb bazisat képez-
7€k,

c) a magyar felsGoktatas tarsadalmi-gazdasagi bedgyazottsidginak erd-
sitése, valamint programjaiban és mikodésében a fenntarthatd fejlddés
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biztositasa, egészségtudatos, kornyezettudatos szemlélet és értékek koz-
vetitése,

d) az egész életen 4t tarté tanulds feltételeinek megteremtése, ennek ke-
retei kozott a felsGoktatadshoz val6 hozzaférés lehetGségének szélesitése,

e) a kiemelked§ képességgel rendelkez6k tudomanyos szint( felkészi-
tése, hogy a korszer(d ismeretek dtaddsa jaruljon hozz4 a tuddsalapu tarsa-
dalom létrejottéhez,

f) ahallgatok felkészitése a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes értékek
megismerésére, vallaldsara, az dltalanos mdveltség elmélyitésére, az auto-
ném gondolkodésra, a szocidlis és mordlis kérdések irdnt nyitott gondolko-
dasra, a civil tarsadalommal val6 egyiittmiikodésre, a szakmai és értelmi-
ségi hivatés irdnti elkotelezettségre,

g) ahallgatok és az oktatok jogainak, valamint kotelességeinek megha-
tarozasa,

h) az egyenld banasmaod kovetelményének és az esélyegyenl@ség szem-
pontjainak érvényesitése a felsGoktatdsban,

i) a felsGoktatas képzési szerkezetének atalakitasdval lehetGvé tenni a
— hallgaté munkaerd-piaci megjelenését biztosito — szakképzettség rovid
képzési idS alatt torténd megszerzését, a kimagaslo képességiiek részére a
magasabb szintd tanulmanyok folytatsat, tovabbi végzettség, Gjabb szak-
képzettség megszerzését,

Jj) afelsboktatds rendszerének, az egyes felsGoktatasi intézmények szak-
szer(, hatékony, torvényes mikodéséhez, gazdasagi onallésdgahoz sziik-
séges jogi feltételek meghatdrozdsa, a tirsadalom és a gazdasag, valamint
a kornyezeti fenntarthat6sag igényeihez valé alkalmazkodasi, egyiittmd-
kodési képességének erdsitése,

k) a felsGoktatas finanszirozasi rendszerének szabalyozasa oly médon,
hogy az elgsegitse az intézményrendszer €s az egyes intézmények ésszer,
a leghatékonyabb miikodést biztosito, finanszirozhaté atalakuldsat, a ver-
senyképes, magas szinvonalud képzés érdekében a felsGoktatdsi intézmé-
nyek hatékony miikodését, az dllami koltségvetés mellett kiilsd forrasok
bevonasat,

[) a felsGoktatdsi intézmény minGségbiztositasi és mindséghitelesitési
rendszerének fejlesztésével annak biztositdsa, hogy a felsGoktatési intéz-
mények a hazai és a nemzetk6zi munkaerd-piacon hasznosithat6, magas
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szinvonalu és tovabbfejleszthetd ismereteket kozvetitsenek hallgatéik ré-
szére.

(2) A magyar felsdoktatas — az intézményeiben folyo kutaté-, alkot6-
miivészeti munka, az 4j tudoményos eredmények és alkotdsok 1étrehozasa,
a korszerd ismeretek atvétele €s tovabbadasa, tovabba a kiemelkedd ké-
pességi tehetségek tudoményos szintd felkészitése révén — hozzajarul az
egyetemes tudomany fejlédéséhez.

ATORVENY HATALYA

3. § E torvény hatdlya kiterjed a Magyar Koztarsasag teriiletén folytatott
felsSoktatasi, a felsGoktatassal Osszefiiggd szolgaltato- €s igazgatasi tevé-
kenységre, a feladatellatdsban kozremiikodd szervezetekre, intézmények-
re, azok alapitdira és fenntartdira, a felsGoktatas feladataiban kézremdko-
dd oktatdkra, tudomanyos kutatokra és més, a felsGoktatdsban alkalmazot-
takra, a felsGoktatdsba jelentkezSkre és a hallgatdkra, tovabba a felsSokta-
t4s timogatéira, valamint arra a felsGoktatdsi tevékenységre is, amelyet a
magyar felsSoktatasi intézmények a Magyar Koztarsasag teriiletén kiviil
folytatnak.

ATORVENY ALAPELVEI

4. § (1) A fels6oktatdsi intézmény alaptevékenysége az oktatds, a tudo-
mdanyos kutatds, a miivészeti alkototevékenység.

(2) A felsGoktatas oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap-
képzést, a mesterképzést, a doktori képzést, a fels6fokd szakképzést és a
szakiranyu tovabbképzést. A felsSoktatds feladatait — e torvényben megha-
tarozottak szerint — a felsGoktatdsi intézmények latjak el, egyiittm(ikodve
egymassal, illetSleg a tarsadalom, a gazdasag, a tudomanyos kutatds és a
miivészeti élet mas szereplGivel. A felsGoktatdsi intézmény e torvényben,
a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. torvényben (a tovdbbiakban:
szakképzésrol szol6 torvény), a kozoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. tor-
vényben (a tovabbiakban: kdzoktatasrol sz016 torvény) €s a felnSttképzés-
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61 sz616 2001. évi CL. térvényben (a tovabbiakban: felnSttképzésrol sz616
torvény) foglaltak szerint részt vehet a kozoktatési, tovabba a felsGoktatas-
nak nem minGsiilS szakképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott
egyéb képzési feladatok megvaldsitdsaban.

5. § (1) A felsGoktatds kutatdsi alaptevékenysége magaban foglalja az
alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, a technoldgiai
innov4ciot, valamint az oktatdst timogat6 egyéb kutatisokat.

(2) A felsGoktatasi intézmények e torvény rendelkezései szerint gondos-
kodnak a tehetséggondozasrol, a kutat6i utdnpdtlds nevelésérdl. A képzés
soran fejlesztik a hallgatok jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkdaban, a
megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositdsdnak készségét, a vallalkoza-
si készséget, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsola-
tos ismereteket.

(3) A felsGoktatdsi intézmény kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégiat
készit, amelyben meg kell tervezni kiilondsen a kutatdsi programokat, a
palyazati eljarasi rendet, tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetko-
zi tudomdnyos egyiittmiikddés fejlesztésével kapcsolatos teenddket, a tu-
domanyos mivek kiaddsanak, a kutatasi tevékenység folytatasanak tamo-
gatdsi feltételeit, a tudomédnyos eredmények hasznositdsdnak maédjat.

(4) A felsGoktatasi intézmény kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia-
janak kialakitasat és megvaldsitdsat tudomanyos tandcs irdnyitja, amely-
ben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a f&iskolai, egyetemi docensek, tovabba
a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok és a doktori képzésben részt
vevl hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek részt.

(5) A fels6oktatési intézményekben folytatott kutatdsokhoz — pélydzati
rendszerben —hozzdjarul az Orszagos Tudomédnyos Kutatdsi Alapprogram
és a Kutatdsi és Technoldgiai Innovécids Alap is.

(6) A tudomdnyos életben kiemelkedd és elismert, az Eurdpai Kutatdsi
Térség kutatdsi tevékenységéhez kapcsolddo egyetem — a Magyar Koztar-
sasdg Kormanya (a tovabbiakban: Kormany) altal meghatarozott feltéte-
lekkel — , kutatéegyetem” mindsitést kaphat.

(7) A felsGoktatasi intézmény a kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatasa
sordn egyiittmikodhet a Magyar Tudomdnyos Akadémidval és annak in-
tézményeivel. Ennek keretei kozott kiilondsen timogatott kutatécsoportot
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hozhatnak 1étre és tarthatnak fenn. A kutatécsoport és az akadémiai intézet
felsGoktatasi intézménybe kihelyezett szervezeti egysége tanszékként mi-
kodhet, tovabba részt vehet a doktori képzésben.

6. § (1) A felsGoktatasi intézménynek biztositania kell az ismeretek, in-
forméciok targyilagos és tobboldatd kdzvetitését. Az dllami, a helyi és az
orszagos kisebbségi bnkormanyzati felsGoktatasi intézmény nem lehet el-
kotelezett egyetlen vallds vagy vildgnézet mellett sem. Ha az dllami, a he-
lyi és az orszagos kisebbségi onkormanyzati felsGoktatasi intézmény val-
14si, illetve vilagnézeti informécidkat ad at, biztositania kell azok targyila-
gos és tobboldalu kozvetitését. Az allami, a helyi és az orszagos kisebbsé-
gi onkormdnyzati felsGoktatasi intézmény miikodése, tevékenysége €s ird-
nyitasa vallasi és vilagnézeti tanitasok igazsagardl nem foglalhat allast,
vallasi és vilagnézeti kérdésekben semlegesnek kell maradnia.

(2) A felsGoktatasi intézmény szervezete és miikodése partoktol fiigget-
len, azoknak anyagi timogatdst nem nytjthat. A felsGoktatasi intézmény
helyiségeit politikai céld szervezet, mozgalom vagy ezekhez k6t6dé szer-
vezet részére miikodési célra nem engedheti 4t.

(3) A felsGoktatasi intézmények — legkésdbb a tanév befejezését kvetd
kilencven napon beliil — nyilvanossa teszik, a honlapjukon bemutatjik ok-
tatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacios tevékenységiiket, azok legfonto-
sabb teriileteit, az aktudlis eredményeket.

7.8 (1) Fels6oktatasi intézményt 6ndlléan vagy mas jogosulttal egylittesen

a) a magyar allam, helyi onkorméanyzat, orszagos kisebbségi énkor-
ményzat,

b) a Magyar Koztarsasdgban nyilvantartasba vett egyhazi jogi személy,
beleértve a jogi személyiséggel rendelkezs szervezeti egységét is (a tovab-
biakban: egyhazi jogi személy),

c) a Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel rendelkezd gazdilkodd
szervezet [a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény (a tovab-
biakban: Ptk.) 685. § ¢) pont],

d) a Magyar Koztarsasdgban nyilvantartasba vett alapitvany vagy koz-
alapitvany
alapithat.
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(2) Az alapitdi jogok gyakorlasanak joga az e torvényben meghatarozot-
tak szerint dtruhdzhatd. Az, aki az alapitéi jogot gyakorolja, elldtja a fels6-
oktatasi intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatokat (a tovabbiak-
ban: fenntartd, az allamon kiviil minden mas fenntartd: nem allami intéz-
mény fenntart6ja). Ha a fenntartdi jogot kozosen gyakoroljak, szerzddés-
ben kell rogziteni a joggyakorlas és a kotelezettségek teljesitésének kér-
déseit.

(3) Koltségvetési szervként mikodik a felsGoktatdsi intézmény, ha az
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak tartjak fenn. Az (1) bekezdés
a) pontjaban felsoroltak kozosen, illetve az (1) bekezdés b)—d) pontjaban
meghatarozottak kozosen is gyakorolhatjak a fenntartéi jogokat.

(4) Az éllam nevében a fenntart6i jogokat — ha e toérvény mésként nem
rendelkezik — az oktatasért felelGs miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
gyakorolja.

(5) A felsGoktatas rendszerének mikodtetése az allam, a felsGoktatasi
intézmény miikodtetése a fenntarto feladata.

(6) Az 4llam a nem dllami intézmény fenntartdja részére — az e torvény-
ben meghatarozottak szerint — koltségvetési timogatist nyujt.

(7) A fenntart6 felelGssége, hogy — az e torvényben meghatarozottak
szerint, koltségvetési szervként mikods felsGoktatési intézmény esetén az
allamhaztartas mikodésének kovetelményeit érvényesitve — biztositsa az
intézmény autondm mikodésének targyi, pénziigyi, személyi feltételeit.

8. § (1) A felsGoktatas altal nyujtott képzésbe dllampolgarsagara vald
tekintet nélkiil mindenki bekapcsolddhat, és szabadon valaszthatja meg
azt a felsGoktatdsi intézményt, amelyben tanulméanyokat kivéan foly-
tatni.

(2) A felsGoktatisban foly6 képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy et-
nikai kisebbséghez tartozé hallgat6 — az e térvényben meghatarozottak
szerint — anyanyelvén, illet6leg anyanyelvén és magyarul vagy magyar
nyelven folytathatja tanulményait. A felsGoktatasban a képzés — részben
vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat.

9. § (1) A felsSoktatds szervezésében, irdnyitdsaban, miikodtetésében,
feladatainak végrehajtasaban kozremidkoddk a hallgatdkkal, az oktatokkal
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és a felsGoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor az egyenlS bandsmdd kovetelményét kotelesek megtar-
tani.

(2) Az egyenlS bandsméd kovetelménye megsértésének kovetkezmé-
nyeit orvosolni kell, amely azonban nem jarhat masok jogainak megsérté-
sével, csorbitasaval.

(3) Az egyenld bandsmadd kovetelménye megsértésének orvosldsara — a
hallgatékat ért sérelem esetén — az e torvényben szabdlyozott eljaras kere-

s

tében keriilhet sor. Az eljaras lefolytatasa nem zarja ki a személyhez fiiz6-
dd jogok birdsag el6tt torténd érvényesitésének lehetdségét, illetSleg més,
a felel&sség és jogkovetkezményeinek megéllapitdsara alkalmas eljaras
meginditdsat, beleértve az egyenld bandsmod kdvetelményének érvénye-
stilését ellendrz6 kozigazgatasi szerv eldtti eljarast.

(4) Az (1)—(3) bekezdés alkalmazdsa sordn az egyenld bandsmaddrdl és
az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (a to-
vabbiakban: egyenl6 bandsmodrol sz616 torvény) rendelkezéseit is alkal-
mazni kell.

10. § (1) A felsGoktatasi intézmény a Ptk. 29. §-anak (1) bekezdése alap-
jan, az e torvényben meghatirozottak szerint Iétrehozott és miikodd jogi
személy. A felsSoktatdsi intézmény — a fenntart6 személyétdl fliggen — a
koltségvetési gazdilkodas rendje szerint, az egyhdzi gazdalkodas rendje
szerint vagy a magan felsGoktatasi intézmény gazdalkodasi rendje szerint
mikodik.

(2) Az allami felsGoktatasi intézmény tekintetében az dllamhaztartas-
ol sz616 1992. évi XXXVIIIL. torvényt (a tovdbbiakban: dllamhdztartas-
10l 2616 torvény), valamint a koltségvetési szervként mikodd felsGokta-
tasi intézmények tekintetében a kézalkalmazottak jogalldsardl sz6lo
1992. évi XXXIII. torvényt (a tovabbiakban: kozalkalmazottak jogélla-
sardl szolo torvény) az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell al-
kalmazni.

(3) A felsGoktatasi intézmény a fenntart6 altal biztositott és az dllamhaz-
tartas alrendszereibdl szarmazo timogatds, atvett pénzeszkoz, valamint al-
lamhéztartdson kiviili forrasbdl szarmazé bevételei felhasznaldsival latja
el feladatait.
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(4) A felsGoktatési intézmény feladatainak ellatasara, mikodésére, fej-
lesztésére szolgdld koltségek fedezetét az évente Osszedllitott intézményi
koltségvetésben kell el§iranyozni.

(5) A felsGoktatési intézmény 36. § szerinti dtalakuldsa nem tartozik a
tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6
1996. évi LVIL. torvény 1. §-dnak (1) bekezdése szerinti piaci magatartds
korébe.

11. § (1) A felsGoktatds egymdsra épiild, fels6foku végzettségi szintet
biztosité képzési ciklusai:

a) az alapképzés,

b) a mesterképzés,

c¢) a doktori képzés.

(2) Az alap- és mesterképzést egymadsra épiil§ ciklusokban, osztott kép-
zésként, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben egységes, osztatlan
képzésként lehet megszervezni. A ciklusokra bontott, osztott és az egysé-
ges, osztatlan képzések szerkezetét a Kormany hatarozza meg.

(3) A felsGoktatas keretében —az (1) bekezdésben foglaltak mellett —fel-
s6foku végzettségi szintet nem biztositd képzésként

a) fels6foku szakképzés,

b) szakiranyu tovabbképzés
is szervezhetd.

(4) A felsGoktatasi intézmények az alapité okiratukban foglaltak alapjan
— a felndttképzési torvényben meghatarozott intézményi, valamint képzé-
si programjaik esetében programakkreditacié nélkiil — vehetnek részt a fel-
nottképzésben. A felsGoktatdsi intézmények koltségtéritéses képzéseik
[56. § (1) bekezdés] tekintetében — kiilon torvényben meghatarozott beje-
lentési eljarast kovetSen — a felnSttképzési torvény szerint akkreditalt in-
tézménynek, képzési programjaik a felndttképzési torvény szerint akkre-
ditélt felnSttképzési programnak mindgsiilnek.
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MASODIK RESZ

A FELSOOKTATASI RENDSZER
INTEZMENYEINEK MUKODESE

A FELSOOKTATASI INTEZMENY LETESITESE

12. § (1) FelsGoktatasi intézményként az az intézmény miikodhet, ame-
lyet az e torvényben meghatarozott felsGoktatasi feladatok ellatasara léte-
sitettek, és a Magyar Koztarsasdg Orszaggy(iléséts]l megkapta az dllami el-
ismerést.

(2) Allami elismerést az a felsGoktatdsi intézmény kaphat, amelyik ren-
delkezik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel, és az a)—d) pontok
szerint vélaszthatd képzési szerkezetben, legalabb egy képzési, illetve tu-
domanyteriileten tobb szakon

a) alapképzést,

b) alap- és mesterképzést,

c) alap-, valamint mester- és doktori képzést,

d) mester- és doktori képzést
folytat.

(3) A felsGoktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsahoz
sziikséges feltételekkel, ha — az alapit6 okiratdban meghatirozott feladatai
figyelembevételével — a folyamatos mikodéséhez sziikséges személyi fel-
tételek, targyi és pénziigyi eszkdzok, valamint az intézményi dokumentu-
mok rendelkezésére allnak.

(4) A felsGoktatdsi intézménynek rendelkeznie kell dlland6 székhely-
lyel, tovabba alland6 kutatéi, oktatéi karral. E rendelkezések alkalmaza-
sdaban dllandé székhely a felsGoktatasi alaptevékenység gyakorldsanak,
valamint a k6zponti iigyintézésnek a helye, feltéve, hogy legalabb nyolc
évig —a Kormény 4dltal meghatarozottak szerint a fels§oktatési intézmény
feladatainak ellatdsahoz rendelkezésre all. A felsGoktatdsi int€ézmény al-
land6 oktatdi, kutat6i karral akkor rendelkezik, ha az alaptevékenységé-
nek ellatasahoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan szazalékat
munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoz-
tatja.
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13. § (1) A hallgaték lakhatasi feltételeinek biztositasahoz felsGoktatasi
intézmény részeként kollégium mikdodtethetd, illetve a felsdoktatési intéz-
ményhez szervezetileg nem tartozé intézményként didkotthon hozhaté 1étre.

(2) A kollégium ellathatja a fels6fokud tanulmanyok megkezdését elGse-
gitd felkészités feladatait, és részt vehet a fels6fokd képzésben is.

(3) A didkotthon a felsGoktatdsi intézménnyel kotott megédllapodas alap-
jan ellathatja a (2) bekezdésben meghatarozott feladatokat.

(4) A didkotthon — az alapit6tdl fiiggden koltségvetési szervként vagy
nem koltségvetési szervként miikodd jogi személy.

(5) A didkotthon alapitéja lehet a felsGoktatasi intézmény, valamint az,
aki felsGoktatasi intézményt alapithat.

(6) A kollégium és a didkotthon az e torvényben meghatdrozottak sze-
rint szakkollégiumi tevékenységet is folytathat, szakkollégiumként is m{i-
kodhet.

14. § (1) A felsGoktatasi intézmény — az alapit6 okiratdban meghataro-
zottak szerinti feladatainak ellatdsdhoz intézményt, szervezeti egységet
(példéul kozoktatési, szakképzési, kozmiivel6dési, igazsagiigyi szakértdi,
konyvtari feladatot ellaté intézmény, szervezeti egység) hozhat létre és
tarthat fenn.

(2) A pedagogusképzést folytatéd felsGoktatasi intézmény 4ltal fenntar-
tott kozoktatasi intézmény részt vehet a hallgatok gyakorlati képzésében (a
tovabbiakban: gyakorlé kozoktatasi intézmény).

(3) Az (1)—-(2) bekezdésben meghatirozottak 1étrehozdsara, jogallasara,
miikodésére és fenntartdsara az azonos feladatot ellatd szervezetre vonat-
koz6 jogszabalyokat kell alkalmazni.

15. § (1) A felsGoktatasi intézmény a mikodését akkor kezdheti meg, ha

a) anyilvantartasba vétele megtortént, tovabba

b) a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt megkapta, és

c¢) az Orszaggy(ilés dontott az dllami elismerésérol.

(2) A nyilvantartdsba vételt és a miikodés megkezdéséhez sziikséges en-
gedélyt a felsGoktatasi intézmény fenntartdja kérheti a felsGoktatasi intéz-
mények nyilvantartdsat vezets szervtdl (a tovabbiakban: regisztracids koz-
pont).
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(3) A nyilvantartasba vételre akkor keriilhet sor, ha a rendelkezésre 4ll6
adatok alapjan megallapithat6, hogy az alapitd okiratban meghatarozott
feladatok folyamatos ellatasahoz sziikséges targyi és pénziigyi feltételek
— a tevékenység megkezdéséhez sziikséges ardnyban — rendelkezésre 4ll-
nak, és a teljes mikodéshez sziikséges mértékig fokozatosan megteremt-
hetSk. Ha a regisztracids kdzpont megallapitja, hogy a nyilvantartasba vé-
tel feltételei fennallnak, a felsGoktatdsi intézményt nyilvantartasba veszi,
és meghatarozza, hogy milyen feltételek teljesitése mellett adja meg a m{-
kodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt. A koltségvetési szervként mii-
kodd felsGoktatdsi intézményt az alapité megkeresésére a torzskonyvi
nyilvantartast vezetd szerv is nyilvantartasba veszi. Ha a felsGoktatasi in-
tézményt nyilvantartasba vették, jogosulttd valik minden olydn nyilatkozat
megtételére, minden olyan kotelezettségvallalasara, amely ahhoz sziiksé-
ges, hogy a mikodés megkezdéséhez az engedély kiaddsanak feltételei tel-
jesiiljenek. A nyilatkozattételre, a kotelezettségvallalasra, a felsGoktatasi
intézmény képviseletére a fenntartd dltal a szervezési feladatok ellatdsara
megbizott, az intézményvezetdi feladatokat ideiglenesen ellaté személy
valik jogosultta. Ilyen megbizést az kaphat, aki megfelel a rektori felada-
tok ellatdsahoz e torvényben meghatarozott feltételeknek. Az ideiglenes
intézményvezetdi megbizds a rektor kinevezéséig szol.

(4) A felsGoktatasi intézmény, ha nem koltségvetési szervként miikodik,
aregisztracios kozpont altal vezetett nyilvantartdsba torténd bejegyzéssel,
ha koltségvetési szervként miikodik, a torzskonyvi nyilvantartasba vétellel
jon 1étre. A regisztracios kozpont dltal vezetett nyilvantartds kozhiteles, az
abban foglalt adatok valdédisagat az ellenkezd bizonyitasig vélelmezni
kell.

(5) A felsoktatasi intézmény megalakuldsanak elGkészitése céljabol a
fenntart6 el6készitd bizottsagot hoz l1étre. Az el6készitd bizottsag ideigle-
nes szervezeti és miikodési szabalyzatot készit. Ennek alapjan meg kell va-
lasztani a szendtus tagjait, akik elsd iilésiikon dontenek a szendtus megala-
kuldsarol, a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsarodl, valamint a
gazdaségi tanécs tagjainak delegéldsarol. A szervezeti és miikodési sza-
balyzatban kell meghatarozni a szenatus tagjaira vonatkozé szakmai kéve-
telményeket, valamint a vdlasztds rendjét. Az el6készitd bizottsig jogosult
valamennyi intézményi dokumentum el6készitésére.
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(6) A fenntart6 a nyilvantartdsba vett felsGoktatdsi intézmény mikodé-
sének megkezdéséhez sziikséges engedélyt akkor kérheti, ha igazolni tud-
ja, hogy a felsGoktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges, a 12. § (2)—
(4) bekezdésében meghatirozott valamennyi feltétel rendelkezésre all, il-
letve fokozatosan megteremthetd.

(7)A (4) és a (6) bekezdésben szabalyozott eljarés egyidejileg is lefoly-
tathato.

(8) A mikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben kell meghat4-
rozni, hogy a felsGoktatasi intézmény milyen képzési teriileten, illetve tu-
domadnyteriileten, képzési szinten folytathat képzést, tovabba azt a hallga-
téi 1étszamot, ameddig terjedden a felsGoktatasi intézmény — figyelembe
véve a hallgatok fogaddsahoz és az oktatdi tevékenység folytatdsdhoz ren-
delkezésre all6 személyi feltételeket, helyiségeket és eszkozoket — vala-
mennyi évfolyamdra szamitva, teljes kihasznaltsdggal miikodve hallgatéi
jogviszonyt létesithet (a tovabbiakban: maximalis hallgatéi 1étszam), in-
tézmény létesitése esetén a (11) bekezdésben meghatarozottakat. Az en-
gedélyezési eljardas magaban foglalja a székhelyen kiviili képzés feltéte-
leinek vizsgélatat is, kiterjed tovabba az intézmény éaltal tervezett képzés,
tudomanyos, mivészeti, alkototevékenység minSségének biztositdsahoz
sziikséges feltételek meglétének vizsgalatdra. Pedagégusképzést folytatd
felsGoktatasi intézmény esetén a gyakorl6 kdzoktatasi intézmény tekinte-
tében is le kell folytatni az engedélyezési eljardst. Ennek sordn azt kell
vizsgélni, hogy a pedagégusképzésben részt vevs hallgatok felkészitésé-
hez sziikséges feltételek rendelkezésre dllnak-e. A regisztracids kozpont a
mikodési engedélyt azzal a feltétellel adja ki, hogy az engedélyben
foglalt, az oktatdssal és a tudomdanyos kutatdssal kapcsolatos tevékenység
megkezdésére az Orszaggyilés dllami elismerés megaddsardl sz6lé
dontése utdn, az 4llami elismerésrdl sz616 torvénymaodositis hatdlybalé-
pését kovetden keriilhet sor. E torvény 1. szdmu melléklete tartalmazza
azokat a felsGoktatdsi intézményeket, amelyek dllami elismeréssel ren-
delkeznek.

(9) Az eljarasokkal 0sszefiiggd koltségeket — kivéve, ha a felsGoktatdsi
intézményt az allam létesiti — a kérelem benyujtdja viseli. Az e §-ban sza-
balyozott eljardsokra a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds 4lta-
lanos szabdlyairol szol6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal az
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eltéréssel, hogy a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedély kiadasa-
hoz sz4zhisz nap 4ll rendelkezésre.

(10) A didkotthon tekintetében csak a nyilvantartdsba vétellel kapcsola-
tos eljarast kell lefolytatni, amelynek keretei kozott azt kell vizsgdlni, hogy
a diakotthon rendelkezik-e a tevékenység ellatasdhoz sziikséges személyi,
targyi, pénziigyi feltételekkel.

(11) Aregisztracids kozpont az e §-ban meghatarozott dontéseita 106. §-
ban meghatérozott eljaras szerint hozza meg azzal, hogy az intézmény 1é-
tesitésekor kiadott miikodési engedély tartalmazza a képzés inditasardl,
egyetem esetén a doktori iskola 1étesitésérdl szol6 dontést is.

(12) A Kormany hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény, a didkotthon
létesitésének és mikodésének minimadlis (kotelezs) feltételeit, az alapitas-
hoz sziikséges kérelem mellékleteit, a kérelem elbirdlasanak szabalyait.
A fels6oktatdsi intézményre vonatkozéan minimadlis (kotelezd) feltétel-
ként el§ kell irni a feladatellatashoz sziikséges oktatéi, kutatéi 1étszam, az
oktatdshoz, kutatdshoz sziikséges helyiségek, szocidlis helyiségek, sza-
badidds 1étesitmények, informatikai hattér, eszk6zok, konyvtar, felszere-
Iések, a mikodés fedezetét tikkrozo koltségvetés, az intézményi dokumen-
tumok meglétét.

16. § (1) A felsGoktatdsi intézmény alapito okirata tartalmazza az intéz-
mény hivatalos nevét, a fenntartdjdnak nevét és cimét, az alap- és kiegészi-
t6 tevékenységét, az alaptevékenységéhez kapcsol6do egyéb feladatokat,
azokat a képzési teriileteket, tudomdanyteriileteket, képzési szinteket, ame-
lyeken a felsGoktatési intézmény képzést folytat, illetve folytathat, feltiin-
tetve a székhelyen kiviili képzést is, a fels6foku szakképzés szakmacso-
portjait, az ellatott kdzoktatasi, kozmivel6dési, kozgytjteményi, egész-
ségiigyi, agrar- és vidékfejlesztési, tovabba més feladatokat, a véllalkoza-
si tevékenység megjelolését, az intézmény székhelyének és valamennyi te-
lephelyének cimét, a székhelyen kiviili képzés cimét, a regiondlis kozpon-
tot, az intézmény szervezeti tagolasat, a felsGoktatasi intézmény rendelke-
z€sére bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat, a ma-
ximalis hallgatdi 1étszamot.

(2) A regisztracios kozpont kézponti nyilvantartds keretében nyilvan-
tartja az alapité okiratban, valamint a 2. szdamii melléklet 11/A. részében
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megjelolt adatokat. A bejegyzett adatokban bekdvetkezett valtozasokat be
kell jelenteni. Az adatokban bekovetkezd véltozas esetén a véltozasok te-
kintetében a 15. §-ban szabdlyozott eljarasokat le kell folytatni. A nyilvan-
tartdsban szerepl6 adatok kozérdekbdl nyilvanosak.

(3) Ha a felsGoktatasi intézmény koltségvetési szerv, az alapitd okiratd-
nak tartalmara, nyilvantartdsba vételére és torlésére jogszabaly tovabbi
rendelkezéseket dllapithat meg.

17. § (1) A nem allami felsGoktatdsi intézmény fenntartdi joga megélla-
podéssal mésik, a fenntart6i jog gyakorldsdra jogosultnak 4dtadhat6. Ha a
felsSoktatasi intézmény fenntart6janak személyében kovetkezik be valto-
z4s anélkiil, hogy az érintené a felsGoktatdsi intézmény tevékenységét és
miikodését, a regisztracios kozpont azt vizsgalja, hogy az 4j fenntart6 ren-
delkezik-e a felsGoktatdsi intézmény folyamatos miikodtetéséhez sziiksé-
ges feltételekkel. A fenntartdi jog ataddsa targyaban kotott megallapodas a
regisztracios kozpont jogerSs hatirozatdval jon létre.

(2) A fenntart6i jog valtozdsa nem érinti a felsGoktatasi intézmény
allami elismerését. A felsGoktatdsi intézmény jogai és kotelezettségei
nem valtoznak. A fenntart6i jog valtozasa a hallgatéi jogviszonyt nem
érinti. A fenntart6i jog véltozdsa esetén a felsGoktatdsi intézményben
alkalmazottak tovabbi foglalkoztatasat — a foglalkoztatasi jogviszony 1é-
tesitésére vonatkozo rendelkezések figyelembevételével — biztositani
kell.

(3) A regisztracids kozpont az e §-ban meghatarozott dontéseit a 106. §-
ban meghatarozott eljaras szerint hozza meg.

18. § (1) A felsGoktatdsi intézmény egyetem vagy fGiskola lehet.

(2) Az ,egyetem” vagy ,,fGiskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyel-
vl megfeleldi haszndlatdra csak az e torvény 1. szdmii melléklete szerinti —
tovibbd az e torvény alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén miikodd kiil-
foldi felsGoktatasi intézmény jogosult.

(3) Egyetem az a felsSoktatdsi intézmény, amelyik legalabb két képzési
teriileten jogosult mesterképzésre, valamint legalabb egy tudomanyteriile-
ten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére, feltéve, hogy a felsd-
oktatasi intézmény munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony
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keretében foglalkoztatott oktatéinak, kutatéinak legalabb egyharmada tu-
doményos fokozattal rendelkezik.

(4) Az egyetem és a fGiskola valamennyi képzési ciklusban folytathat
képzést.

(5) Ha az egyetem vagy a fGiskola hivatalos neve megvéltozik, az errdl
sz016 bejelentést a regisztracids kozpont tudomasul veszi, és kezdeménye-
zi a miniszter Gtjan e torvény 1. szdmu mellékletének modositasat.

(6) A felsGoktatdsi intézmény az Orszaggy(ilés dllami elismerésrdl sz6-
16 dontéséig a ,,felsGoktatasi intézmény” megnevezést kizardlag az ,,allami
elismerése folyamatban” toldattal haszndlhatja. Az ,,egyetem” vagy ,,fGis-
kola” elnevezés haszndlatara az dllami elismerést kovetSen keriilhet sor.

A FELSOOKTATASI INTEZMENY
MUKODESENEK ALAPELVEI

19. § (1) A felsGoktatdsi intézmény belsd szervezetét oly médon kell ki-
alakitani, hogy az biztositsa a felsGoktatdsi intézmény oktatasi és tudoma-
nyos kutatasi, miivészeti képzés esetén alkoté mlvészeti alapfeladatainak,
az ezekhez kapcsolodé kiegészitd feladatainak, valamint a mikodést biz-
tosité funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszert, hatékony, gazda-
sagos ellatasat.

(2) A felsGoktatasi intézmény feladatait a kozpénz és a kozvagyon haté-
kony hasznélata kovetelményének érvényesitésével és felelGsségével vég-
Zi.

(3) A felsdoktatdsi intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan
biztositania kell a konyvtari szolgéltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven
a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és a rendszeres testmozgas megszerve-
z€sét.

20. § (1) A felsSoktatdsi intézmény dontést hozo és a dontés végrehajta-
sat ellendrzd testiilete a szendtus.
(2) A fels6oktatasi intézmény véleményezd, a stratégiai dontések elGké-

szitésében részt vevl és a dontések végrehajtasanak ellendrzésében kozre-
miikodd szerve a gazdasagi tanacs.
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(3) A felsGoktatasi intézmény vezetdje a rektor.

(4) A felsGoktatési intézményben minGségbiztositasi rendszert kell md-
kodtetni.

(5) A felsGoktatdsi intézmény jogszabdlyban elGirt nyilvantartdsokat
koteles vezetni, és az orszagos statisztikai adatgy(jtési programban, illets-
leg a felsGoktatdsi informécids rendszerben meghatirozott adatokat kote-
les szolgaltatni.

21. § (1) A felsGoktatdsi intézmény meghatarozza a mikodésére és szer-
vezetére vonatkozo6 rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti és miko-
dési szabdlyzat). A szervezeti és mikodési szabalyzatban minden olyan
kérdés szabalyozhat6, amelyrdl jogszabdly vagy jogszabdly felhatalmaza-
sa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni. Ha a felsGoktatasi in-
tézmény koltségvetési szervként mikodik, a szervezeti és miikodési sza-
bélyzat tartalmara jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.
Minden fels6oktatasi intézménynek egy szervezeti és mikodési szabaly-
zata lehet. A szervezeti és mikodési szabalyzat részei: a szervezeti és m-
kodési rend, a foglalkoztatasi kovetelményrendszer és a hallgatéi kovetel-
ményrendszer.

(2) A szervezeti és miikodési rend keretében kell meghatarozni kiilono-
sen: a felsGoktatasi intézmény szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési
szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait, mikodését, az intéz-
ményen beliili kapcsolattartds rendjét, tovabba a minGségbiztositas rend-
szerét.

(3) A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatdrozni kiilo-
nosen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a
nyilvanos palyazatok elbirdldsanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatdi
Osztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel 6sszefliggd palyazatok
rendjét, a habilitacios eljards kovetelményeit, rend;jét,

b) a felsGoktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakori és egyéb
cimek feltételeit,

c¢) az oktatok, tudomdnyos kutatok és mds alkalmazottak foglalkoztata-
séra és teljesitményére vonatkoz6 kovetelményrendszert, a mindség és tel-
jesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények
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teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrend-
szerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatdsi palydzatok elbirdlasanak
rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsdoktatasi intézmény dontéshozatali elja-
rdsiban, az oktatok, kutatdk és mas alkalmazottak intézményi dontések el-
len benytjthaté jogorvoslati kérelmek elbirdlasanak rendjét.

(4) A hallgat6i kdvetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a) e torvény keretei kozott a felvételi eljaras rendjét,

b) a hallgatéi jogok gyakorldsdnak és kotelességek teljesitésének rend-
jét, a hallgat6i jogviszonnyal kapcsolatosan benyudjtott kérelmek elbirala-
sénak és a jogorvoslatnak a rend;jét,

c¢) a hallgat6i tanulmanyi rendet és az ismeretek, készségek és képessé-
gek elsajatitdsanak, megszerzésének, ellendrzésének rendjét (a tovabbiak-
ban: tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat),

d) a hallgat6t terheld fizetési kotelezettség megdallapitdsanak és teljesi-
tésének rendjét, a hallgat6i juttatdsok elosztasanak rendjét (a tovabbiak-

e) ahallgat6i fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak rendjét,

f)akollégiumi jelentkezések elbirdldsanak eljarasi és szervezeti rendjét,

g) a hallgatéi balesetek megel6zésével kapcsolatos és a bekovetkezett
balesetek esetén kovetendd elSirdsokat.

(5) A szervezeti és miikodési szabalyzat kérdéskorei a szervezeti és mi-
kodési szabalyzat mellékleteként is szabilyozhatdk.

(6) A felsGoktatdsi intézmény minGségfejlesztési programot készit. Az
intézményi mindségfejlesztési programban kell meghatarozni a fels§okta-
tasi intézmény miikodésének folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési,
tervezési, ellen6rzési, mérési, értékelési, fogyasztovédelmi feladatok vég-
rehajtasat. Az intézményi minGségfejlesztési programban kell szabédlyozni
az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének rendjét. A felsGoktatési in-
tézmény évente 4ttekinti az intézményi mindségfejlesztési program végre-
hajtasat, és megéllapitisait az intézmény honlapjédn, tovdbb4 a helyben
szokasos médon nyilvanossagra hozza.

(7) A szervezeti és miikodési szabdlyzatot a helyben szokdsos médon
nyilvanossagra kell hozni, és a hallgatok részére hozzaférhetGvé kell tenni.
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(8) A szervezeti és miikodési szabalyzatot, illetve annak modositasat a
szenatus fogadja el.

22. § (1) A felsGoktatasi intézménynek gondoskodnia kell a képzés
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a hallgat6i bal-
esetek megel6zése érdekében az azokat el6idéz6 okok feltiardsarol és meg-
sziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények
érvényesitésérdl.

(2) A felsGoktatési intézmény az esélyegyenlGség eldmozditasa érdeké-
ben szolgdltatdsaival hozz4djarul a hallgatdk lakhatdsi feltételeinek, egész-
séges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositasdhoz, tajékoz-
taté és tandcsado rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a felsGfokud
tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befeje-
zését kovetden.

(3) A fels6oktatasi intézmény ellatja a tehetséggondozassal és a tudo-
mény tarsadalmi elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat, a
meghirdetett el6adasai nyilvanosak, és lehet&séget kell biztositania arra,
hogy az el6adédsok rendjét megismerhessék és — a targyi lehetGségek keretei
kozott — latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatéi jogviszonyban.

(4) A felsGoktatési intézményben tiszteletben kell tartani a hallgatdk, ok-
tatok, valamint a kutatok lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgato, ok-
tatd, kutat6 nem késztethetd lelkiismereti, vildgnézeti, politikai meggy§z6-
désének megvalldsara, megtagadasara. A hallgatét, oktatot, kutatét nem ér-
heti hatrany lelkiismereti, vildgnézeti, politikai meggy6z3dése miatt.

(5) A felsGoktatdsi intézmény az e torvényben foglaltak szerint megha-
tdrozza és kozzéteszi a hallgatéi jogviszony l1étesitésének kdvetelményeit
(atovabbiakban: felvételi kovetelmények).

A FELSOOKTATASI INTEZMENY FELEPITESE
A gazdasagi tanacs

23. § (1) A gazdasagi tanécs a felsGoktatasi intézmény feladatainak vég-
rehajtdsa megalapozdsiban, a rendelkezésére bocsatott forrasok, eszko-
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70k, a kozpénz, a kozvagyon hatékony és felelGs hasznalatat segit gazda-
sagi stratégiai dontéseket el6készitd és végrehajtasuk ellenSrzésében részt
vevl, a fenntart6i dontések elkészitésében — e torvényben meghatarozot-
tak szerint — kozremikodd testiilet.

(2) Az allami fenntartasu felsGoktatasi intézményben a gazdasagi ta-
ndcsot 1étre kell hozni, a nem éllami fels§oktatdsi intézményekben — az
alapité okiratban meghatarozottak szerint — a gazdasagi tanacs létrehoz-
hato.

(3) A gazdasdgi tandcsnak hét vagy kilenc tagja van. A gazdasagi tandcs
Iétszamat a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben meghatéro-
zott hallgatéi 1étszam adatai alapjan kell meghatarozni a kovetkezSk sze-
rint: ha a felsSoktatdsi intézmény maximalis hallgatéi 1étszdma

a) nem éri el a tizenotezret, hét,

b) eléri a tizenOtezret, kilenc
tagbol all. A gazdasagi tandcs tagja az lehet, aki fels6foka végzettséggel
rendelkezik. A gazdasdgi tandcs tagjainak a megbizatdsa 6t évre sz0l,
amely legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithato.

(4) A gazdaségi tanidcsba — a (3) bekezdésben meghatirozott sorrend
szerint — harom, illetve négy f6t delegal a szenatus, ebbdl egy tagot a hall-
gat6i Onkorményzat javaslata alapjan. A gazdasigi tandcsnak — a delegdlt
tagokon feliil — hivatalbdl tagja a rektor és a gazdasagi f6igazgato, ennek
hidnyédban a gazdasigi igazgato.

(5) A miniszter — a (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — a
gazdasdgi tandcsba két, illetve harom f6t, ebbdl egy tagot az dllamhéztar-
tasért felelGs miniszter javaslata alapjan delegal. A miniszter altal delegalt
tagok koziil legalabb egynek a felsGoktatasi intézmény oktatdsi, tudoma-
nyos kutatdsi, miivészeti tevékenységének megfeleld felséfoku végzett-
séggel, tovabba a szakképzettségének megfeleld teriileten szerzett leg-
alabb 6t év vezetGi gyakorlattal kell rendelkeznie.

(6) A gazdasagi tanécs tagjai részére a delegaldk utasitast nem adhatnak.

(7) Nem lehet tagja a gazdasagi tanacsnak az, aki

a) biintetett el6életd,

b) koztisztvisel§, vagy polgarmesteri tisztséget tolt be,

c) a Kormdany tagjai és az allamtitkdrok jogdllasarol és felelGsségérdl
sz016 torvény hatalya ald tartozik,
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d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalma-
zottként foglalkoztattdk vagy foglalkoztatjik, feltéve, hogy a kizar6 ok
megsziinése 6ta még nem telt el legalabb 6t év,

e) onkormdanyzati, orszaggy(ilési vagy eurdpai parlamenti képviseld,

f) tagja a szenatusnak,

g) tagja mas felsGoktatdsi intézmény gazdasagi tandcsinak,

h) az allami felsGoktatasi intézmények kivételével, a miniszter feliigye-
lete alatt 4116 koltségvetési szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll,

i) betoltotte a hetvenedik életévét.

(8) A rektor tekintetében — az a) és a g)—i) pont kivételével — a (7) bekez-
désben foglaltakat nem kell alkalmazni.

(9) A gazdasagi tandcs iilésére — a napirend és az elGterjesztések meg-
kiildésével, az iilés elStt legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a kincs-
tar képviseldjét, aki tandcskozdsi joggal vesz részt az iilésen, és véleményt
nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a kozpénz, kozvagyon cél-
szer( és gazdasagos felhasznéldsat érinti. A megbizott részére a felsGokta-
tasi intézmény koteles a sziikséges informacidkat megadni. A megbizott
véleményét, kérésére, a felsdoktatasi intézmény és a miniszter ltal veze-
tett minisztérium honlapjan k6zzé kell tenni. A megbizott a tevékenységé-
r6l évente legaldbb egyszer tajékoztatist ad a felsGoktatasi intézmény fenn-
tartdjanak és a kincstarnak.

24. § (1) A gazdasagi tandcs — a szervezeti és miikodési szabdlyzat kere-
tei k6zott — dont mikodésének rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy a gaz-
dasagi tandcs vezet§jének megbizasaval kapcsolatos dontéshez — a 23. §
(3) bekezdésben meghatérozott sorrend szerint — legalabb négy, illetve 6t
tdmogatd szavazatra van sziikség. Nem vehet részt a szavazasban az, aki-
nek jogaira, vagy kotelezettségeire a dontés kihatdssal lehet, illetve az, aki-
t6l az ligynek targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato (elfogult-
sdg).

(2) A gazdasagi tanacs megalakulasat a rektor késziti eld.

25. § (1) A gazdasdgi tandcs

a) kozremikodik a szendtus dontéseinek elGkészitésében, igy kiilono-
sen véleményezi:
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aa) a felsGoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,

ab) a felsGoktatdsi intézmény koltségvetését és a szdmviteli rendelkezé-
sek szerinti beszamolgjat,

ac) a felsGoktatdsi intézmény szamviteli rend;jét,

ad) fejlesztés inditasat,

ae) gazdalkodo szervezet alapitdsat, gazdalkodo szervezetben részese-
dés szerzését, gazdalkodo szervezettel torténd egyiittmikodést,

af) a felsGoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulaj-
donaban 1év{ ingatlan vagyon hasznositasat, elidegenitését,

ag) az e torvényben meghatarozottak szerinti hitelfelvételt,

ah) egyiittmikodési megallapodds megkotését,

ai) a felsGoktatési intézmény szervezete, szervezeti egysége létesitését,
atalakitasat, megsziintetését;

b) —a szervezeti és mikodési szabdlyzatban meghatarozott esetekben —
gazdasagi szempontbdl véleményezi a felsGoktatdsi intézmény altal készi-
tett palyazatokat;

c) dont azokban az iigyekben, amelyek elldtdsara a szendtus felhatal-
mazta.

(2) A gazdasagi tanacs figyelemmel kiséri a felsGoktatdsi intézmény
gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelmé-
nyeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két alkalom-
mal — attekinti a felsGoktatdsi intézmény mikodését, gazdilkodasat, az
alapité okiratdban meghatarozott feladatok végrehajtasat. Figyelemmel
kiséri, hogy a felsGoktatdsi intézmény szervezeti rendje igazodik-e a fel-
adatok hatékony ellatasahoz.

(3) A gazdasagi tanics a szenatusndl, annak eredménytelensége esetén a
fenntarténdl jelzéssel élhet, ha megitélése szerint a felsGoktatasi intéz-
mény a gazdalkoddsaval, a rendelkezésére bocsatott vagy tulajdondban 1é-
v ingatlan vagyon miikodtetésével, hasznositasaval, elidegenitésével kap-
csolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felsGoktatdsi intézmény md-
kodését.

(4) A szervezeti és mikodési szabélyzatban meg kell hatdrozni azt az
Osszeget, amely felett a gazdasagi tanacs véleményét a kotelezettségvalla-
lashoz be kell szerezni.

®)
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26. § (1) A gazdasdgi tandcsi tagsdg megszlinik a megbizatas lejartaval,
a tag lemonddasdval, illetSleg — a (2) bekezdésben meghatarozott okok ese-
tében — visszahivasaval. A lemondas elfogadésa, illetve a visszahivas a de-
legal6 hataskorébe tartozik.

(2) A gazdasagi tanics elnokének kezdeményezésére vissza kell hivni
azt a tagot,

a) aki egy éven keresztiil a gazdasagi tandcs iilésének tobb mint felén
nem vett részt, és mulasztadsit nem tudta megfeleld médon igazolni,

b) aki barmilyen okbél a gazdasagi tandcsi tagsagbdl eredd feladatait
— tobb mint fél éven keresztiil — nem tudja ellatni,

c) akivel szemben utébb kovetkezik be olyan koriilmény, amely miatt a
gazdasdgi tandcsnak nem lehet tagja.

(3) Lemondas és visszahivds esetén az, aki az érintett tagot delegalta,
harminc napon beliil 4j tagot koteles delegdlni. Az eljarasra alkalmazni
kell a 23. §-ban meghatdrozottakat. Az Gjonnan megvdlasztott tag megbi-
zatésa 6t évre sz0l, fiiggetleniil att6l, hogy a lemondott, illetve visszahivott
tag megbizatdsabol mennyi idd telt el.

(4) Ha a nem allami fels§oktatdsi intézményben hoznak 1étre gazdasagi
tandcsot, a miniszter jogait és kotelességeit a fenntart6 gyakorolja. A kincs-
tar képviseldjére vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A szenatus

27. § (1) A szendtus az alapit6 okiratban meghatdrozottak figyelembe-
vételével hatdrozza meg a felsGoktatdsi intézmény képzési és kutatasi fel-
adatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat. A szendtus meghatarozza
miikodésének rendjét. A szendtus elndke a rektor.

(2) A szenatus tagja — a hallgatdi 6nkormanyzat és a reprezentativ szak-
szervezetek képviseldi kivételével — az lehet, aki a felsGoktatdsi intéz-
ményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében ok-
tatdi, kutat6i vagy egyéb munkakort tolt be.

(3) A szendtus fogadja el az intézményfejlesztési tervet. Az intézmény-
fejlesztési tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntart6 4ltal a fel-
sGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval,
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megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhatd be-
vételeket és kiaddsokat. Az intézményfejlesztési tervet kozéptavra, leg-
alabb négyéves iddszakra kell elkésziteni, évenkénti bontdsban meghata-
rozva a végrehajtas feladatait. Az intézményfejlesztési terv része a foglal-
koztatasi terv. A foglalkoztatési tervben kell meghatarozni azt a Iétszamot,
amelynek keretei kozott a felsGoktatdsi intézmény megoldhatja feladatait.

(4) A szenatus — az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban — fogadja
el a kutatdsi-fejlesztési-innovaciods stratégidt. A kutatdsi-fejlesztési-
innovacios stratégiat meg kell kiildeni a regionélis fejlesztési tanacs részé-
re, hogy figyelembe lehessen venni a régid tarsadalmi, gazdaségi fejleszté-
sét szolgdld kozéptavi program elkészitésénél és végrehajtasanal.

(5) A szendtus javaslatot tesz a rektori palyazat kifraséra, elbirdlja a pa-
lyazatokat, megvalasztja a rektorjeldltet és errdl értesiti a fenntart6t, tovab-
ba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

(6) A szenatus fogadja el a felsGoktatdsi intézmény

a) képzési programjit,

b) szervezeti és mikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat, minGség-
fejlesztési programjat,

c) amindség és teljesitmény alapjan differencidld jovedelemelosztas el-
veit,

d) elemi koltségvetését, éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi ter-
vét és végrehajtasdnak litemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

e) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolgjat.

(7) A szenétus hatdrozza meg a felsGoktatdsi intézményben

a) a hallgat6i tandcsadds rendszerét,

b) az oktat6i munka hallgatéi véleményezési rendszerét.

(8) A szenatus az a)-m) pont tekintetében dont, illetve az n)—q) pont te-
kintetében donthet

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkodo szervezet alapitdsardl, gazdilkodd szervezetben részese-
dés szerzésérol, gazdalkodo szervezettel torténd egylittmikodésrdl, felté-
ve, ha azt a gazdasagi tandcs tagjai legaldbb kétharmadanak igenld szava-
zataval meghozott véleménye timogatja,

c) a felsGoktatési intézmény rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdona-
ban 1évd ingatlan vagyon hasznositasardl, elidegenitésérdl,
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d) az e torvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

e) egyiittmiikodési megéllapodds megkotésérdl,

f) szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarol, megsziintetésé-
rél,

g) a kutatdsi program elfogadasarol,

h) a tudomdanyos tandcs 1étrehozasarol, tagjainak és elnokének megva-
lasztasarol,

i) afelsGoktatdsi intézmény dllandd bizottsdgainak és egyéb tandcsainak
1étrehozasarol,

J) az oktato6i, kutatoi és vezetSi palydzatok rangsoroldsardl,

k) a gazdasagi tandcs tagjainak delegéalasarol,

[) a szenétus képviseletében eljar6 személy kivalasztasardl,

m) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

n) szervezeti és mikodési szabdlyzata altal a hatdskorébe utalt kérdé-
sekrdl,

0) a doktori iskola 1étesitésérol és a doktori képzés inditdsarodl,

p) a habilitacios eljaras szabalyozasarol,

q) cimek és kitiintetések adoméanyozasarol.

(9) A szenatus hataskorébe tartozik tovabba

a) képzés inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

b) arektori palyazatok rangsorolasa,

c) a gazdasagi tanics 4ltal benyujtott kérdések megvitatasa,

d) afelsdoktatdsi intézmény szakmai tevékenységének, mindségfejlesz-
tési programja végrehajtasanak értékelése,

e) az e torvényben meghatdrozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

(10) A felsdoktatasi intézmény habilitdcids eljarast folytathat azon a
tudomanyteriileten, tudomanyagban, illetve mivészeti 4gban, amelyben
doktori képzést folytat.

(11) Ha a szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacshallgatékat
érintd ligyekben is eljdr, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkdjiban
részt vehessenek a hallgatok képviseldi is. A szendtus a hallgatok tanulma-
nyi, vizsga és szocidlis ligyeinek intézésére dllandd bizottsagot hoz létre.
A hallgatékat érintd tigyekben eljard bizottsagban biztositani kell a hallga-
tok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocia-
lis tigyek intézésére 1étrehozott dllando bizottsagban a hallgatok 4ltal dele-

— 35 —



galt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven sza-
zaléka.

(12) A szenatus esélyegyenlGségi bizottsagot hoz 1étre, amely a felsGok-
tatasi intézmény mikodésében figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak ara-
nyos képviseletét, javaslatokat tesz az ardnyos képviselet elérésére, ellen-
6rzi az intézkedések eredményességét, feltirja a megkiilonboztetés meg-
nyilvanuldsait, a nfk aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kez-
deményezi megsziintetésiiket.

(13) A szendtus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kiala-
kithatja allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Alldsfoglald-
sait, javaslatait megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak,
aki koteles arra harminc napon beliil, testiilet esetén legkésébb a harminca-
dik napot kovets elsd iilésen érdemi valaszt adni.

(14) A szabélyzat, program elfogaddsinak joga kiterjed annak médosi-
tasdra.

(15) A szenatus dontései sordn koteles figyelembe venni a kozpénz és a
kozvagyon hatékony és felelds hasznalatanak, rendeltetésszert igénybe-
vételének, a vagyon elidegenitésénél az értékardnyossig kovetelményét.
E célbdl figyelemmel kiséri a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasdban a
szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesité-
sét. Rendszeresen — de évente legalabb két alkalommal — attekinti a felsG-
oktatdsi intézmény mikodését, gazdalkodasit, az alapito okiratdban meg-
hatarozott feladatok végrehajtasat, e korben beszdmoltatja a gazdasagi ve-
zetot.

28. § (1) Az allami felsSoktatdsi intézményben a szendtus tagjai — a rek-
tor kivételével — valasztas Gtjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus létre-
hozasaval, miikodésével, tagjai megbizatisanak megsziinésével, a szena-
tus napirendjének elGkészitésével kapcsolatos kérdéseket a felsGoktatasi
intézmény szervezeti és mikoddési szabdlyzatiban kell meghatarozni, ako-
vetkezdk figyelembevételével:

a) a szenatus 1étszdma — a 23. § (3) bekezdésében meghatarozottak fi-
gyelembevételével — nem lehet kevesebb hét, illetve kilenc fénél, tovabba
az oktatok és kutatok dltal valasztott tagoknak — az elndkkel egyiitt — a tes-

tiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk,
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b) a hallgat6i 6nkormdnyzat a 78. § (4) bekezdésében meghatarozottak
szerint delegélja képviseldit,

c) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szak-
szervezetek képviselGinek 1étszama nem lehet kevesebb, mint a szenitus
Iétszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-egy {6,

d) a szendtus tagjainak megbizatdsa legaldbb harom és legfeljebb 6t év,
a hallgatdi dnkormanyzat képviselGje esetében legalabb egy és legfeljebb
harom év lehet,

e) a szenatus sziikség szerint tart iilést,

f) aszendtus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi és a gazdasagi
tandcs tagjai szamara nyilvanosak,

g) a szendtus iilése akkor hatirozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan
szazaléka jelen van, dontéseit — ha torvény vagy a szervezeti €és mikodési
szabdlyzat magasabb szavazati ardnyt nem ir el§ — jelen 1év{ tagjai tobbsé-
gének egyhangu szavazataval hozza,

h) a szendtus jelen 1év{§ tagjai tobb mint 6tven szdzalékdnak kérésére
zart iilést, titkos szavazast kell tartani,

i) a szenétus iiléseirdl jegyzSkonyvet kell késziteni, a szendtus dontése-
it hatarozatba kell foglalni, és a szervezeti €s mikodési szabalyzatban
meghatdrozottak szerint nyilvdnossagra kell hozni,

J) aszenatus iilésére a gazdasagi tanacs elnokét tanadcskozasi joggal meg
kell hivni.

(2) A szenatus a feladatkorébe tartozo ligyek el6készitésére, meghataro-
zott idére vagy alkalmilag bizottsdgot hozhat l1étre.

(3) A szendtus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat dtruhdzhatja
a felsGoktatdsi intézmény egyes szervezeti egységeire, illetve a szerveze-
ti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok kozosségére, a szer-
vezeti egységekben létrehozott testiiletekre. Nem ruhdzhatdk 4t a 27. §
(3)—(4) és (6) bekezdés a)—c) pontjdban, tovabba (7) bekezdésében, a
(8) bekezdés f)—i) pontjdban, valamint a k)—1) pontjaban és az 0)—p) pont-
jaban, a (9) bekezdés a)-b) és d) pontjdban meghatarozott jogkorok.
A hallgat6i onkorményzat részvételét a dontéshozatali eljardsban — az
(1) bekezdés b) pontjaban és a 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak
szerint — biztositani kell akkor is, ha a szenatus dontésének meghozatalat
atruhazta.
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A rektor

29. § (1) A felsGoktatasi intézmény rektora vezeti és képviseli az intéz-
ményt, e jogkorében eljar mindazokban az tigyekben, amelyeket jogsza-
baly, a szervezeti és mikodési szabdlyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal
mds személy vagy testiilet hatdskorébe.

(2) A rektor felelGs a felsGoktatdsi intézmény szakszerd és torvényes
mikodéséért, az egészséges €s biztonsdgos munkafeltételek, oktatési és
kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és
dont a felsdoktatasi intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan
tigyben, amelyet jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollek-
tiv szerz&dés nem utal més személy vagy testiilet hatdskorébe.

(3) A rektor felel kiilonosen: a felsGoktatdsi intézmény vagyonkezelésé-
be, haszndlatdba adott, illetve a felsGoktatasi intézmény tulajdondban 1évs
vagyon rendeltetésszerd igénybevételéért, az alapito okiratban elirt tevé-
kenységek jogszabdlyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld el-
latasaért, a felsGoktatdsi intézmény gazdalkoddsaban a szakmai hatékony-
sag és a gazdasdgossig kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetGségek és kotelezettsé-
gek Osszhangjaért, az int€ézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett,
elGzetes és utdlagos vezetdi ellenGrzés, valamint a belsé ellendrzés meg-
szervezéséért €s hatékony mikodéséért.

(4) A rektor a munkaltatéi jogokat a foglalkoztatési tervben meghatéro-
zott keretek kozott, a foglalkoztatasi kvetelményrendszer alapjan gyako-
rolja.

(5) A rektor az (1)—(4) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként
vagy az ligyek meghatirozott korében helyettesére vagy az intézmény mas
alkalmazottjara atruhdzhatja. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hatas-
kort nem adhatja tovéabb.

(6) A rektor felel a felsGoktatasi intézményben mikodgd testiiletek mun-

s 22

kdjahoz sziikséges feltételek megteremtéséért, a szendtus jogkodrébe tarto-
70 ligyek elGkészitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért.
(7) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi

ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabb4d a felsGoktatasi intéz-
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ménnyel teljes munkaidSre sz616 munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt 1étesitenek. A rektori
megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, fdiskola esetén egyetemi ta-
ndri, fGiskolai tanéri, egyetemi docensi, tudomdnyos tandcsaddi vagy kuta-
téprofesszori, illetve tudomanyos fémunkatarsi munkakorben torténd al-
kalmazis sziikséges.

(8) A szendtus tagjai kétharmadanak igenl$ szavazatdval kezdeményez-
heti a rektor visszahivasat.

A felsdoktatasi intézmény szervezeti egységei

30. § (1) A felsGoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghataro-
zottak — tovabbd a gazdasdgossag, hatékonysag és finanszirozhat6sdg — fi-
gyelembevételével

a) oktatési, tudomdanyos kutatési,

b) szolgaltato,

c¢) funkcionalis
szervezeti egységeket hozhat 1étre és miikddtethet oly médon, hogy ne
keletkezzen indokolatlan parhuzamossag a feladatellatds megszervezése-
kor.

(2) A fels6oktatasi intézmény oktatdsi és tudomdanyos kutatési szerveze-
ti egységei kiilonosen: a kar, a tanszék, az intézet, a botanikus kert, a klini-
ka, a kutatéintézet, a kutatécsoport, a tangazdasag.

(3) A felsGoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szociélis,
kulturélis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi és egyéb (példaul: kdzokta-
tasi, gyakorlati képzést biztosité tanmiihely, miivészeti gyakorldhely, gy6-
gyité-megeldz3, valamint termeld) feladatot ellatd szolgdltatd szervezeti
egység hozhatd létre.

(4) A felsGoktatasi intézmény miikodtetési feladatainak ellatdsahoz gaz-
daségi, tovabba belss ellendrzési feladatot ellaté funkciondlis szervezeti
egységet hoz létre, valamint igazgatési, szervezési (a tovdbbiakban: igaz-
gatdsi feladatot ellaté hivatal), miiszaki szolgaltat6 és mas, a mikodést biz-
tositd funkciondlis szervezeti egységet hozhat 1étre. A gazdasagi és ellen-
Orzési szervezet iranyitasat a rektor latja el.
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(5) A fels6oktatdsi intézmény konyvtdra, konyvtari rendszere szakiro-
dalmi, informdcids, oktatési és kutatdsi feladatokat ellat6 nyilvanos tudo-
manyos kézgyidjtemény, amely konyvtari feladatokon til levéltari €s mu-
zeumi funkci6t is ellathat.

(6) A felsGoktatdsi intézményben kart 1étesiteni a Magyar FelsGoktatasi
Akkrediticids Bizottsag eldzetes véleményének kikérése utin lehet. A vé-
leményezéssel kapcsolatos eljardsra a 32. § (10) bekezdésében foglaltakat
kell alkalmazni.

(7) A felsGoktatasi intézmény szervezeti egységei — az e torvényben
meghatirozottak szerint — regiondlis kozponttd, illetve centrumma szer-
vezhetdk.

A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASA

31. § (1) A felsGoktatdsi intézmény az alapitd okiratdban meghatdrozott
feladatok ellatasa céljabol egyliittmikodési megéllapodést kithet barmely,
afeladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve ter-
mészetes személlyel. Az egyiittm{ikodési megéllapodést irasba kell foglal-
ni. Az egyiittmikoddés iranyulhat kiilonosen: képzési programok vagy mas
programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés megszer-
vezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebo-
nyolitisara, kutatési és fejlesztési feladatok megoldaséara.

(2) A felsoktatasi intézmény megallapodhat kiilonésen

a) a Magyar Tudomédnyos Akadémidval, annak intézményeivel és mas
kutatéintézetekkel kozos kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) mésik felsGoktatdsi intézménnyel kdzos képzésre és kozos oklevél ki-
adasara,

c) szakkozépiskolaval fels6foku szakképzés feladatainak ellatasara,

d) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudoma-
nyos kutatdsi szervezeti egység finanszirozasdra, timogatasira, tovabba
Osztondij 1étesitésére.

(3) A felsGoktatdsi intézmény a régié gazdasigi, tudomdanyos, civil és
onkormanyzati szerveivel egyiittmiikodve innovacios parkot, technolégiai
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kozpontot, inkubaciés hazat (a tovabbiakban egyiitt: tudaskdzpont) hozhat
1étre.

A FELSOOKTATASBAN FOLYO KEPZES RENDSZERE

32. § (1) A felsGoktatdsi intézményben a képzés képzési program alap-
jan folyik. A képzési program a szenatus 4ltali elfogaddssal valik érvényes-
sé. A képzési program részeként a tantervet alap- és mesterképzésben a mi-
niszter 4ltal kiadott képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan, szakira-
nyu tovabbképzésben szabadon késziti el a felsGoktatasi intézmény.

(2) A fels6foki szakképzés a felsGoktatdsi intézmény éltal készitett és a
szenatus altal elfogadott szakképzési program szerint folyik. A szakképzé-
si program az Orszigos Képzési Jegyzékben meghatdrozott felséfoki
szakképzésre készithets, a szakképesitésért felelGs miniszter altal kiadott
szakmai és vizsgakovetelmények alapjan.

(3) A felsGoktatési intézmény €s a gazdasagi (szakmai) kamara a szak-
képesitésért felels miniszterrel kotott megallapodds alapjan — az orszagos
gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel egyiittmiikédve — kidolgozza
a szakmai és vizsgakovetelményt és kezdeményezi a fels6foku szakkép-

z. .z

zésnek az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvételét. A felsGfoku
szakképesitést fel kell venni — egyszersitett s gyorsitott akkreditacios el-
jarast kovetSen —az Orszagos Képzési Jegyzékbe, ha azzal a szakképesité-
sért felelGs miniszter egyetért.

(4) A szakképzési program tartalmazza a megegyezd tartalmu szakkép-
z€sben elsajatitott ismeretek beszdmitdsanak lehetGségét, tovabba a felsd-
foku szakképzésben szerzett krediteknek az azonos képzési teriilethez tar-
tozo alapképzésbe val6 beszamitdsat. A beszamithat6 kreditek szama leg-
alabb harminc, legfeljebb hatvan lehet. A képzési id6 négy félév, kivéve, ha
az eurdpai k6zosségi jog, valamely képzés tekintetében ennél hosszabb
idGt allapit meg. A szakkodzépiskoldban foly6 fels6foku szakképzésben
kredit akkor szerezhetd, ha a szakkozépiskola felsGoktatdsi intézménnyel
kotott megallapodas alapjan szervez fels6foku szakképzést.

(5) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakkép-
zettség szerezhetd. Az alapfokozat az elsé fels6foku végzettségi szint,
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amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. Az alapképzésben szerzett
szakképzettség jogszabdlyban meghatirozottak szerinti munkakdor betol-
tésére jogosit. Az alapképzés képzési és kimeneti kovetelményei hataroz-
zdk meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben.
A gyakorlatigényes alapképzési szakokban egy félévig tartd osszefiiggd
szakmai gyakorlatot (a tovdbbiakban: 0sszefiiggd szakmai gyakorlat) kell
szervezni. Az 0sszefiiggs szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a zaro-
vizsgédra bocsdtdsnak. Az alapképzésben legaldbb szdznyolcvan kreditet
— Osszefiiggd szakmai gyakorlat esetén legalabb kettGszaztiz kreditet —
kell és legfeljebb kétszdznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési id§
legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

(6) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakkép-
zettség szerezhetl. A mesterfokozat a masodik felséfoku végzettségi szint.
A mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei hatdrozzdk meg, hogy
milyen szakképzettség szerezhetS a mesterképzésben. A mesterképzésben
szerzett szakképzettség jogszabdlyban meghatiarozottak szerinti munka-
kor betoltésére jogosit. A mesterképzésben — figyelembe véve a (7) bekez-
désben meghatirozottakat — legaldbb hatvan kreditet kell és legfeljebb
szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb
négy félév.

(7) Az alapszakon és az ahhoz kapcsol6d6 mesterszakon, valamint az
egységes, osztatlan képzésben egyiittesen legaldbb haromszaz kreditet kell
és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni. A képzési id§
legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

(8) A szakirdnyu tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot k-
vetden tovdbbi — szakirdnyu szakképzettség szerezhetd. A szakirdnyu to-
vabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kre-
ditet lehet megszerezni. A képzési idS legalabb két, legfeljebb négy félév.

(9) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat
megszerzését kovets képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit
fel. Doktori képzésben legalabb szaznyolcvan kreditet kell szerezni. A kép-
z¢Es11d6 hat félév.

(10) Az alap- és mesterszak inditdsaval kapcsolatos dokumentaciot, il-
letve a doktori iskola szabdlyzatét a rektor megkiildi a Magyar FelsGokta-
tasi Akkreditacios Bizottsagnak. A képzés akkor indithat, ha azt a Magyar
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FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag szakértGi véleményében tdmogatta,
tovabba az indités tényét a felsdoktatdsi intézmény a regisztracids koz-
pontnak bejelentette. A Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag ta-
mogatdsdnak hidnydban képzés akkor indithatd, ha ahhoz a felsGoktatasi
intézmény a 106. §-ban meghatdrozott eljarasban az engedélyt megkapta.

(11) A Kormény hatdrozza meg

a) az alap- és mesterképzés képzési teriileteit, képzési agait, szakjait, az
azokhoz rendelt kreditek szdmét, valamint az indit4ssal 6sszefiiggd eljara-
si rendet, tovabba azokat a szakokat, amelyekben kiils, nem felsGoktatasi
intézményi keretek k6zott foly6 gyakorlati képzést kell szervezni,

b) a fels6foku szakképzés szervezésének rendjét,

c) a doktori iskola 1étesitésének eljarasi rendjét és feltételeit, a doktori
iskola tagsagara és szervezetére, a doktori tanacs szadmara biztositott hatas-
korre, a doktori tézisek, a doktori értekezés nyilvdnossdgara, a doktori fo-
kozatszerzési eljarasra vonatkoz6 altalanos szabalyokat, a doktori fokozat
megszerzésének feltételeit.

33.§ (1) A felsGoktatasban a képzés megszervezhetd teljes ideji képzés-
ként, részidGs képzésként, tovabba tavoktatasként. A teljes idejd képzés
félévenként legalabb haromsz4iz tandrabdl all.

(2) A teljes idejd képzést — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétel-
lel — a nappali képzés munkarendje szerint kell megszervezni. A nappali
képzés munkarendje szerinti képzést heti 6t napbdl 4ll6 tanitasi hét kere-
tében, a munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezésektdl a felss-
oktatdsi intézmény hallgat6i onkormanyzatanak egyetértésével el lehet
térni.

(3) A részidGs képzés lehet esti vagy levelezd képzés munkarendje sze-
rint szervezett képzés. A részidGs képzés idGtartama — kivéve a szakirdnyd
tovabbképzést — a teljes idejd képzés tandrainak legalabb harminc, legfel-
jebb dtven szdzaléka lehet. A szakirdnyud tovabbképzés idGtartama a teljes
ideji képzés tandrainak legalabb hisz, legfeljebb 6tven szazaléka lehet. Az
esti és a levelezd képzés munkarendje szerinti képzést a hallgatok elfog-
laltsaganak figyelembevételével kell megszervezni a munkanapokon, in-
dokolt esetben a heti pihenSnapon.

“4)
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ADATKEZELES A FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBEN,
A FELSOOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE

34. § (1) A felsGoktatasi intézmény azokat az adatokat tarthatja nyilvan,
amelyek az intézmény rendeltetésszerd mikodéséhez, a munkaltatéi jo-
gok gyakorldsdhoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, to-
vabba amelyek a jogszabalyokban és a felsGoktatasi intézmény szervezeti
és miikddési szabdlyzatidban biztositott kedvezményekre val6 igényjogo-
sultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhetSk, amelyekbd] megallapithat6 a jogosult személye és a kedvez-
ményre valé jogosultsaga.

(2) A felsGoktatdsi intézmény nyilvéntartja a beiratkozott hallgatdkat.
A beiratkozott hallgatérdl torzslapot allit ki, amelyen feltiinteti a hallga-
té személyes adatait, valamint a tanulmédnyok folytatdsaval, a hallgatéi
jogviszonybdl ad6dé kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adato-
kat.

(3) A felsGoktatdsi intézmény az alkalmazottak és a hallgatok szemé-
lyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatisok, kedvezmények, kotele-
zettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és kotele-
zettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az
e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak
megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelheti. A felsGoktatdsi intéz-
mény az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi
szabdlyok eltérGen nem rendelkeznek — a foglalkoztatds megsziinésétdl
szamitott tiz évig kezelheti. A felsGoktatasi intézmény a hallgatok szemé-
lyes adatait a hallgatdi jogviszony megsziinésétSl szamitott nyolcvan évig
kezelheti.

(4) Adattovéabbitasra a felsGoktatési intézmény vezetdje és —a meghatal-
mazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezet6 vagy mas alkalma-
zott jogosult. A felsGoktatdsi intézmény szervezeti és mikodési szabilyza-
tdban kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas intézményi rendjét.

(5) Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrdl,
hogy az adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kotelezd.

(6) A fels6oktatdsi intézmények — 6nkéntes adatszolgaltatds alapjan —
ellatjak a palyakovetés feladatait, amelynek keretében figyelemmel kisérik
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azoknak a munkaerd-piaci helyzetét, akik naluk szereztek bizonyitvanyt,
oklevelet.

(7) E torvény 2. szdmi melléklete hatdrozza meg a felsGoktatdsi intéz-
mények 4dltal kezelhetd adatokat, amelyek statisztikai célra felhasznalha-
tok, és statisztikai felhaszndlas céljara személyazonositasra alkalmatlan
modon dtadhatok.

35. § (1) A felsSoktatasi intézmények altal kezelt adatok alapjan 1étre
kell hozni a felsGoktatasi informacios rendszert. A felsGoktatasi informéaci-
Os rendszer — kdzponti nyilvantartés keretében — a nemzetgazdaségi szintid
tervezéshez sziikséges fenntart6i, intézményi, foglalkoztatasi, hallgatéi,
oktatoi €s mas alkalmazotti adatokat tartalmazza. A felsGoktatds informa-
cids rendszerébdl — torvény eltérS rendelkezésének hidnyaban — személyes
adat csak az érintett kérése, illetve hozz4djarulédsa esetén, az érintett egyide-
ju értesitése mellett adhat6 ki. Ahol e torvény kozponti nyilvantartasrol
rendelkezik, azon a felsGoktatasi informacios rendszert kell érteni. A felsé-
oktatasi informacios rendszer keretében foly6 adatkezelés jogszertiségéért
aminiszter felelSs. A felsGoktatdsi informdcids rendszerbe az érintett — sa-
jat adatai tekintetében —jogosult betekinteni és kérni adatainak helyesbité-
sét — a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését. Az in-
formaciés rendszerbe torténd betekintés, az adatok helyesbitése, torlése
minden esetben ingyenes.

(2) A felsGoktatési informacios rendszerbe — kormanyrendeletben meg-
hatdrozottak szerint — kitelesek adatot szolgdltatni az intézményfenntar-
tok, illetve a felsGoktatasi intézmények. A felsGoktatasi intézmény a felsd-
oktatdsi alaptevékenységének megkezdését kovetd harminc napon beliil
koteles bejelentkezni a felsGoktatasi informdacids rendszerbe. A felsSokta-
tasi informéciés rendszer mikodéséért felelSs szerv a bejelentkezéstol
szamitott tizendt napon beliil intézményi azonosité (a tovabbiakban: OM-
azonositd) szamot ad a felsGoktatasi intézménynek.

(3) A felsGoktatasi informacids rendszer mikodéséért felelGs szerv an-
nak, akit oktat6i, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatnak, ok-
tatd1 azonositd szamot ad ki. Az azonosité szam a tanari, az oktatoi, illetve
akutat6i munkakorben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szol-
gal. A felsGoktatasi informaciés rendszer tartalmazza azoknak a nyilvan-
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tartasat, akik azonositd szammal rendelkeznek, tovabba azokét, akik a
83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatéi feladatot 14t-
nak el. A nyilvéntartds a 2. szdmii mellékletben meghatarozott adatokat tar-
talmazza. A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az
egyes, a foglalkoztatdshoz kapcsolddé juttatasok jogszerd igénybevé-
telének megéllapitdsa céljabol tovabbithatd, a szolgéltatist nydjté vagy az
igénybevétel jogossaganak ellenGrzésére hivatott részére. Az informéacids
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatko-
706 bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6
alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

(4) A felsGoktatasi informacids rendszer mikodéséért felelGs szerv a
hallgatéknak hallgat6i azonosit6 szamot ad ki. Az azonosit6 szam a hallga-
téi jogviszonnyal 0sszefiiggd jogok és kotelezettségek érvényesiilésének
figyelemmel kisérésére szolgél. Nem kell dj azonosit6 szdmot adni annak,
aki a kozoktatasban kapott tanul6i azonosité szamot. A felsSoktatas infor-
mécids rendszere tartalmazza a hallgatdi nyilvantartast. A hallgatéi nyil-
vantartds a 2. szdmu mellékletben meghatdrozott adatokat tartalmazza.
A hallgatéi nyilvantartdsbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak
hallgat6i jogviszonyhoz kapcsol6do juttatas, illetSleg a hallgatoi hitel jog-
szer(i igénybevételének megallapitisa céljabodl tovabbithatd a szolgaltatast
nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére.
A hallgatéi nyilvantartdsban adatot a hallgatéi jogviszony megsziinésére
vonatkozo bejelentéstSl szamitott nyolcvan évig lehet kezelni.

(5) A munkaltaté a munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott tanarnak, oktaténak, kutatonak — kérelemre — oktatoéi, kuta-
téi, tandri igazolvanyt (a tovdbbiakban: oktatdi igazolvany) ad ki. Az okta-
t6i igazolvanyt a felsGoktatdsi informacios rendszer miikodéséért felelGs
szerv készitteti el, és kiildi meg a munkaltaton keresztiil a jogosult részére.
Az oktatdi igazolvany tartalmazza az igazolvany szamat, a jogosult nevét,
anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, a felsGoktatési intézmény nevét, ci-
mét és OM-azonositdjat, a jogosult fényképét és aldirdsat. Az oktatdi iga-
zolvanyt jogszabalyban meghatédrozottak szerint kell igényelni. Az igény-
1éshez sziikséges adatok tovabbithatok. Az oktatdi igazolvany elkészitGje
az adatokat az igazolvany érvényességének megsziinését kovetd ot évig
kezelheti.
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(6) A felsGoktatdsi intézmény a hallgat6 kérelmére didkigazolvanyt ad
ki. A didkigazolvanyt a felsGoktatdsi informécids rendszer mikodéséért
felelGs szerv készitteti el, és kiildi meg a felsGoktatasi intézményen keresz-
tiil a jogosult részére. A didkigazolvany tartalmazza a didkigazolviny ma-
gyar és angol nyelvid megnevezését, a hallgatd nevét, anyja nevét, sziileté-
si helyét és idejét, lakcimét, tartdzkoddsi helyét, dllampolgarsigat, a hall-
gato alairasat. A didkigazolvany tartalmazza tovabba a hallgaté fényképét,
azonosité szdmét, a felsGoktatdsi intézmény nevét, cimét és OM-
azonositéjat. A didkigazolvanyon akedvezmények igénybevételéhez sziik-
séges tovabbi — nem személyes adatok — is feltiintethetSk. A didkigazol-
vanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az elkészi-
téshez sziikséges adatok a didkigazolvany elkészitdjéhez tovabbithatok.
A didkigazolvany elkészitGje az adatokat az igazolvany érvényességének
megszinését kdvets ot évig kezelheti.

(7) A felsGoktatasi informacids rendszer miikodéséért felelds szerv ke-
zelheti a felsGoktatasi intézmények felvételi eljardsival osszefiiggs adato-
kat. A kdzoktatas informacids rendszere szolgéltathatja a felsGoktatasi in-
formdcids rendszer mikodéséért felelGs szerv részére a felvételi kérelmek
elbirdlasdhoz sziikséges érettségi adatokat. Ehhez kapcsolédéan megkiildi
a tanul6i azonositd szamot is. A felvételi eljardssal kapcsolatos személyes
és kiilonleges adatot —ha az eljaras eredményeként hallgat6i jogviszony 1é-
tesitésére nem kertil sor — a felvételi jelentkezési lap benyujtasatol szami-
tott egy évig lehet kezelni.

(8) A felsdoktatasi informéacids rendszer mikodéséért felelGs szerv tart-
janyilvan a kiadott okleveleket, oklevélmellékleteket és doktori fokozato-
kat.

(9) A felsGoktatasi informacids rendszer mikodéséért felelGs szerv
— megkeresésre — az 4ltala kezelt adatokat személyazonositdsra alkalmat-
lan m6don a regisztraciés kozpont részére tovabbithatja.

(10) Az oktat6i igazolvény és a didkigazolvany elektronikus adattiro-
lasra és adatellenGrzésre alkalmas eszkozzel (adatchip) lathato el. A fels6-
oktatdsi informdcids rendszer mikodéséért felelSs szerv koteles biztosita-
ni, hogy az oktat6i igazolvany és a didkigazolvany jogosultja megtekint-
hesse az adatchip tartalmaét, és kérhesse azok helyesbitését. A megtekintés-
sel és a helyesbitéssel kapcsolatos eljaras minden esetben ingyenes.
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(11) A Kormany hatarozza meg

a) az adattovabbitis eljarasi kérdéseit, tovabba a didkigazolvany, az ok-
tatéi igazolvany, az oktat6i azonosito szam és a hallgatdi azonosité szam
elkészitését, kiadasat,

b) afelsGoktatasi intézmények altal kotelezGen hasznalt nyomtatvanyok
tartalmi és formai kovetelményeit.

A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK ATALAKULASA
(EGYESULES, SZETVALAS, KIVALAS,
CSATLAKOZAS ES BEOLVADAS)

36. § (1) A felsGoktatasi intézmények tevékenységének 0sszehangoldsa
céljabol az intézményeket egyesiteni lehet (a tovdbbiakban: egyesiilés).

(2) Az egyesiilés — ha eldfeltételei fennallnak — nem tagadhaté meg, ha
az érintett felsGoktatasi intézmények szendtusai egyetértettek azzal.

(3) Az egyesiilés el6készitése a gazdasdgi tandcs — nem dllami felsSok-
tatdsi intézmény esetén a szendtus — tagjaibol 4116 el6készitd bizottsag fel-
adata. Az egyesiiléssel érintett felsGoktatasi intézmények azonos szamd ta-
got delegilnak az el6készitd bizottsagba.

(4) Az egyesiilés eredményeképpen 1j felsGoktatasi intézmény jon létre,
amely jogutddja az egyesiiléssel érintett felsGoktatasi intézményeknek. Az
Uj intézmény létrejottére alkalmazni kell a 7. §-ban, a 12—18. §-ban, vala-
mint a 37-38. §-ban meghatirozottakat azzal, hogy

a) amennyiben a fenntartok személye és az alaptevékenység keretében
ellatott feladatok kore, tovabba az intézményi mikodés feltétele nem val-
tozik, a nyilvantartasba vételre és a miikodés engedélyezésére szakértGi
vélemény bekérése nélkiil keriil sor,

b) a 15. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan megvalasztott testiilet az
intézmény megalakuldsdig ideiglenes szendtusként mikodik, megvalaszt-
ja az intézmény rektorat és az intézmény megalakulasakor atalakul szena-
tussd.

(5) Az uj felsGoktatdsi intézmény nyilvantartasba vételével egyidejtileg
az egyesiilésbe bevont felsGoktatdsi intézmények megsziintetését kezde-
ményezni kell az Orszaggy(ilésnél. Az egyesiilésbe bevont felsGoktatdsi
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intézmények az 1j intézmény oktatdsi, kutatasi szervezeti egységeként
miikddnek tovabb. Ha az egyesiilésbe bevont felsGoktatési intézmények
kiilonboz§ telepiilésen miikodnek, az 4j felsGoktatasi intézmény székhe-
lyén kiviili telepiilésen mikdds, megszing felsGoktatdsi intézmény az uj
felsSoktatasi intézmény regiondlis kozpontjaként mdikddhet tovabb. A fel-
s6oktatdsi intézmény alapit6 okiratdban a regiondlis kozpontot fel kell tiin-
tetni.

(6) A regiondlis kozponthoz tovabbi szervezeti egységek tartozhat-
nak.

(7) FelsGoktatési intézmény szétvaldsa esetén az eredeti felsGoktatasi
intézmény megsziinik, és 1j felsGoktatasi intézmények jonnek Iétre. A 16t-
rejovl intézmények a megsziing felsGoktatasi intézmény jogutddai. A jog-
utddlasrol a megszinéssel €s az alapitassal kapcsolatos eljarasban kell
dontenia 7. §-ban, a 12—18. §-ban, valamint a 37-38. §-ban meghatirozot-
tak szerint.

(8) Kivélas esetén az eredeti felsGoktatdsi intézmény tovabb folytatja
miikodését, a kivalo szervezeti egységet 1ij intézményként lehet megalapi-
tani vagy masik felsGoktatési intézményhez lehet csatlakoztatni. Az elja-
rasraa’. §-ban, a 12—-18. §-ban, valamint a 37-38. §-ban meghatarozotta-
kat kell alkalmazni.

(9) Beolvadas esetén a beolvadé felsGoktatdsi intézmény megsziinik, és
a befogad¢ felsGoktatasi intézmény — jogutodként — 1atja el a beolvadt fel-
sGoktatasi intézmény feladatait. Az eljarasraa 7. §-ban, a 12—18. §-ban, va-
lamint a 37-38. §-ban meghatarozottakat kell alkalmazni, azzal, hogy
amennyiben a fenntarték személye és az alaptevékenység keretében ella-
tott feladatok kore, tovabba az intézményi mikodés feltétele nem viltozik,
a nyilvantartasba vételre és a mikodés engedélyezésére szakértdi véle-
mény bekérése nélkiil keriil sor. Ha a beolvadassal érintett megsz{ing felsd-
oktatasi intézmény kiilonbozg telepiilésen miikodik, mint a befogado fel-
s6oktatdsi intézmény, a megsz{ing felsGoktatasi intézmény a befogado fel-
sGoktatasi intézmény regionalis kozpontjaként mikodhet tovabb. A regio-
ndlis kozponthoz tovabbi szervezeti egységek tartozhatnak.

(10) Koltségvetési szervként mikods felsGoktatasi intézmény koltség-
vetési szervvel egyesiilhet, koltségvetési szervhez csatlakozhat és koltség-
vetési szervvel olvadhat 6ssze.
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A FELSOOKTATASI INTEZMENY MEGSZUNESE

37.8§ (1) A felsGoktatasi intézmény a 15. § (4) bekezdésében meghataro-
zott nyilvantartdsbol vald torlés napjaval megsziinik. A felsGoktatasi intéz-
mény torlésére akkor keriil sor, ha az Orszaggy(lés az dllami elismerést
visszavonta.

(2) A Kormény kezdeményezi az Orszaggylésnél az dllami elismerés
visszavondsat, ha a felsGoktatési intézmény

a) megsziintetése feltételeinek fennallasat a birésag megallapitotta,

b) fenntart6ja jogutdd nélkiil megszinik, illetve megszint,

c) fenntartdjanak megszinik, illetve megsziint az a joga, hogy felsdok-
tatdsi intézményt tartson fenn,

d) fenntart6ja e jogdnak gyakorldsaval felhagy, illetve felhagyott, kivé-
ve, ha a fenntart6i jog dj fenntartéra szall at.

(3) Az allami felsGoktatasi intézmények tekintetében a (2) bekezdés
b)—d) pontjdban foglaltak nem alkalmazhat6ak.

(4) A Kormény kezdeményezi az Orszaggyilésnél az dllami elismerés
visszavondasat akkor is, ha a fenntarté a felsGoktatdsi intézmény megsziin-
tetésérdl hatarozott.

(5) A Kormény kezdeményezi az Orszaggy(ilésnél az dllami elismerés
visszavondsat akkor is, ha a felsGoktatdsi intézmény masik felsGoktatasi
intézménnyel egyesiil, beolvad vagy szétvilik.

(6) A (4) bekezdésben meghatarozott esetben a megsziinésre kifutéd
rendszerben keriilhet sor, oly médon, hogy azok a hallgaték, akik meg-
kezdték a tanulmanyaikat az adott képzési szinten, azt be tudjak fejezni.
Megsziintethet§ a felsSoktatasi intézmény az adott félévet kovetd vizsga-
idGszak utolsé napjan is, feltéve, hogy a hallgaték tanulmanyaikat masik
felsGoktatdsi intézményben folytatni tudjak. A felsoktatdsi intézményt
megsziintet6 fenntartonak dontése meghozatala elStt megallapodast kell
kotnie azzal a felsGoktatdsi intézménnyel, amelyikben a hallgatok a meg-
kezdett tanulményaikat folytatni tudjak.

(7) A koltségvetési szervként miikodd felsGoktatdsi intézmény koltség-
vetési hidnyanak felszamoldsara, a koltségvetési hidny megsziintetésével
Osszefliggs eljarasra az dllamhdztartasrol szol6 torvényben és végrehajta-
si rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.
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(8) Az allami elismerés visszavondsdval kapcsolatos eljards megindita-
sét a regisztracios kozpont — a fenntarté megkeresésére, a bir6sdg jogerds
itélete alapjan, tovabba bejelentés hidnydban a (2) bekezdés b)—d) pontja-
ban meghatéirozott esetben hivatalb6l — kezdeményezi a miniszternél. Az
allami elismerés visszavondsaval kapcsolatos eljards meginduldsarol sz6-
16 kdzleményt a regisztracids kozpont a miniszter dltal vezetett minisztéri-
um honlapjan kozzéteszi.

(9) Ha az Orszdggy(lés az dllami elismerést visszavonta — az érintett
felsGoktatdsi intézményt tordlte az e torvény I. szdmu mellékletébdl — a
regisztracids kozpont — az dllami elismerés visszavonésarél rendelkezd
torvény hatalybalépésének napjaval — torli a nyilvantartasabdl a fels6-
oktatési intézményt. A hatirozat ellen fellebbezésnek nincs helye. Ha a
megszing felsdoktatasi intézmény koltségvetési szervként miikodott, a
regisztracids kozpont értesiti a torzskonyvi nyilvéantartéast vezetd szer-
vet is.

(10) Ha a fels6oktatési intézmény megsziinik, a tulajdondban 1év§ va-
gyon, illetve az 6t megilletd vagyonkezeldi jog a jogutdd felsGoktatasi in-
tézményre sz4ll at. A jogutdd felsGoktatési intézményre szdllnak 4t a meg-
szind felsGoktatasi intézmény jogai és kotelezettségei is. A jogutdd nélkii-
li megsziinés esetén a vagyon a felsGoktatdsi intézmény fenntart6jat illeti
meg. Ha a felsGoktatasi intézménynek tobb fenntart6ja van — eltérd megal-
lapodés hidnydban — vagyoni hozzdjaruldsuk ardnydban sz4ll it rajuk a
megszing felsGoktatasi intézmény vagyona.

38. § (1) A regisztracios kozpont a felsGoktatdsi intézmény megalakula-
saval, 4talakuldsdval, megsziinésével kapcsolatos jogerds hatdrozatat a
Kormany altal meghatarozottak szerint, tovdbba a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan k6zzéteszi.

(2) A regisztraciés kozpont jogerds hatarozatanak egy példanyat meg-
kiildi a felsGoktatasi informécids rendszer részére is.

(3) A regisztracios kozpont a Magyar Koztarsasag teriiletén engedéllyel
mikodo kiilfoldi felsoktatdsi intézményekrdl nyilvantartést vezet, me-
lyet évente — december hénapban — k6zz€ kell tenni a Magyar Koztarsasag
hivatalos lapjdban, valamint a miniszter 4ltal vezetett minisztérium hon-
lapjan nyilvanossagra kell hozni.
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HARMADIK RESZ
A HALLGATO
A HALLGATOI JOGVISZONY KELETKEZESE

39. § (1) Minden magyar dllampolgarnak joga, hogy az e torvényben
meghatérozott feltételek szerint felsGoktatdsi intézményben tanulmanyo-
kat folytasson, dllamilag timogatott vagy koltségtéritéses képzésben. Ez a
jog megilleti

a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgas €s tartozkodas jogaval ren-
delkezd személyeket,

b) az a) pont hatdlya ald nem tartoz6 a Magyar Koztarsasag teriiletén é16
menekiiltet, menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

c) nemzetkdzi megdallapodds alapjan a magyar dllampolgédrokkal azonos
elbiralas ala esé kiilfoldit,

d) azoknak az orszdgoknak az dllampolgérait, amelyekben a magyar 4l-
lampolgér a viszonossag elve alapjan igénybe veheti az adott dllam fels6-
oktatasi szolgaltatasait.

(2) Aki nem tartozik az (1) bekezdésben meghatarozottak hatélya al4,
tanulmanyait kizarélag koltségtéritéses formaban folytathatja.

(3) A felsGoktatdsi intézményben az kezdheti meg tanulmanyait, aki fel-
vételt nyert. A felvétel jelentkezés alapjan, az e célra szolgalo jelentkezési
lap benyujtasdval torténik. A felsGoktatdsi intézménybe jelentkezd korlat-
lan szam1i jelentkezési lapot nydjthat be. A felvételi jelentkezési lapon meg
kell jel6lni, hogy a jelentkezd milyen munkarend szerinti képzésre, tovab-
ba hogy az elsé tanévre dllamilag timogatott vagy koltségtéritéses képzés-
re jelentkezik. Ha a jelentkezd tobb lehet&séget jelol meg, azokat rangso-
rolnia kell.

(4) Az, aki a felsGoktatdsi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert, az
adott felsGoktatasi intézménnyel — a felvételi dontés évében — hallgato6i
jogviszonyt létesithet. A hallgat6i jogviszony a beiratkozassal jon 1étre.
A beiratkozott hallgatérol a felsGoktatasi intézmény torzslapot allit ki.

(5) A felsGoktatasi jelentkezések rangsorba allitdsdnak és a jelent-
kez6k meghatarozott felsGoktatasi intézménybe vald besoroldsanak
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feladatait a felsGoktatdsi informacids rendszer mikodéséért felelGs szerv
végzi.

(6) A jelentkezések elbirdlasdnak rendjét, a jelentkezések rangsorba al-
litdsat és ennek alapjin a jelentkezdk rangsoroldsat, tovabba a felvételi ko-
vetelmények teljesitésének feltételeit, a felvételhez sziikséges szintet, va-
lamint a felvételi eljards soran kérhetd eljarasi dij megallapitdsanak rend-
jét és a dij legmagasabb 6sszegét, illetSleg a dij befizetése al6li mentesiilés
eseteit a Kormdny hatdrozza meg.

(7) A Kormany elényben részesitési kovetelményt allapithat meg

a) hatranyos helyzetd hallgat6i csoport,

b) gyermekiik gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1évok,
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozisi segélyben, gyer-
meknevelési timogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiildk,

c) fogyatékossaggal €16 jelentkezSk csoportjahoz tartozok
részére azzal, hogy az elényben részesités kizardlag az el6nyben részesités
alapjéul szolgalé koriilménnyel dsszefiiggésben biztosithatd, és nem ve-
zethet alap- €s mesterképzésben az oklevél altal tanusitott szakképzettség,
illetve felsGfoki szakképzésben a bizonyitvany altal tandsitott szakképesi-
tés megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kovetelmények aldli
felmentéshez.

40. § (1) A hallgaté

a) kérheti, hogy a fennall6 hallgatéi jogviszonya keretében tovabbi
szakképesités, illetve szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanulma-
nyokat folytathasson,

b) kérheti 4tvételét masik felsGoktatdsi intézménybe,

c) masik felsGoktatdsi intézménnyel vendéghallgatdi jogviszonyt léte-
sithet,

d) masik felsGoktatdsi intézménnyel tovdbbi (parhuzamos) hallgatéi
jogviszonyt létesithet.

(2) A vendéghallgatoi jogviszony keretében a hallgaté a tanulméanyai-
hoz kapcsol6dé résztanulmédnyokat folytat. Vendéghallgat6i jogviszony
akkor l1étesithet, ha ahhoz az a felsGoktatasi intézmény, amellyel a hallga-
t6 hallgatéi jogviszonyban 4ll, hozzéjarul. A hozzijarulast a felsGoktatasi
intézmény akkor tagadhatja meg, ha a vendéghallgatéi jogviszony kereté-
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ben szerzett krediteket nem tudja beszamitani a hallgat6 tanulményaiba.
A tovébbi (parhuzamos) hallgat6i jogviszony mésik oklevél vagy bizo-
nyitvany megszerzése céljabol 1étesithets.

(3) A hallgatéi jogviszony fenndlldsa alatt Gjabb beiratkozésra nincs
sziikség. A hallgaténak — a képzési idoszak megkezdése eldtt — a szerveze-
ti és mikodési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint be kell jelentenie,
hogy folytatja-e tanulméanyait, vagy az adott képzési id§szakban hallgatéi
jogviszonyét sziinetelteti. Nem jelentkezhet be az a hallgat6, aki az idGara-
nyos fizetési kotelezettségének nem tett eleget. A hallgat6 allamilag tamo-
gatott vagy koltségtéritéses képzésbe vald besoroldsa egy tanév idStartam-
ra szol. A felsGoktatasi intézmény a hallgat6 besorolasardl e torvény ren-
delkezései alapjan hoz dontést.

(4) Az atvételnek és a vendéghallgatdi jogviszony létesitésének, a to-
vabbi szakképesités, illetve szakképzettség megszerzéséhez sziikséges ta-
nulmanyokba val6 bekapcsolddasnak a feltételeit a fogadd felsGoktatasi
intézmény hatdrozza meg.

41. § (1) A fels6foku szakképzésre torténd felvétel feltétele — a (2)—(4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — az érettségi vizsga sikeres teljesi-
tése.

(2) Felsofoku szakképzésre torténd jelentkezéshez a felsGoktatasi intéz-
mény hatdrozza meg, hogy a felvételi kérelem elfogaddsdhoz az érettségi
vizsga egyes vizsgatantargyaibol milyen szintd vizsga letétele sziikséges,
tovabba milyen érettségivizsga-eredmény és milyen kézépiskolai tanul-
manyi eredmény elérésére van sziikség. A fels6foku szakképzésre torténd
jelentkezés szakképesités meglétéhez is kothetd.

(3) Ha a fels6oktatdsi intézmény olyan felséfoku szakképesités meg-
szerzésére készit fel, amelyhez egészségiigyi kovetelménynek, palyaalkal-
massagi kovetelménynek kell megfelelni, a felséfoku szakképzésbe azt le-
het felvenni, illetve 4tvenni, aki megfelelt az egészségiigyi, illetve palya-
alkalmassagi kovetelményeknek.

(4) Ha a felsGoktatdsi intézmény olyan felséfokd szakképesités meg-
szerzésére készit fel, amelyhez szakmai alkalmassagi kdvetelményeknek
kell megfelelni, a hallgatét akkor lehet felvenni, illetve dtvenni, ha a szak-
mai alkalmassagi vizsga kovetelményeit teljesitette. A szakmai alkalmas-
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sagi vizsga kovetelményeit a szakképzési programban kell meghatarozni.
Ha a fels6foku szakképzést a felsGoktatdsi intézmény gazdalkodo szerve-
zettel kozosen szervezi, a szakmai alkalmassagi vizsga kdvetelményeit a
felsGoktatasi intézmény és a gyakorlati képzés szervezdje egyiittesen élla-
pitja meg. Ha a fels6foku szakképzést a felsGoktatdsi intézmény kozépis-
koldval k6zosen szervezi meg, a szakmai alkalmasségi vizsga kovetelmé-
nyeit a felsGoktatasi intézmény a kozépiskolaval kdozosen allapitja meg.

2.z

(5) Nem utasithato el a felsGfoki szakképzésre torténd felvétele annak,
aki hallgatéi szerz6dést kotott, feltéve, hogy az eldirt palyaalkalmassagi,
egészségligyi és szakmai alkalmassagi kovetelményeknek megfelelt, és
teljesitette a jogszabdlyban meghatarozott minimalis felvételi feltételeket.

(6) A palyaalkalmassagi, az egészségiigyi és a szakmai alkalmassagi ko-
vetelményeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

(7) A palyaalkalmassagi kovetelmények és az egészségiigyi kovetelmé-
nyek meghatirozasara, megéllapitasara a szakképzésre vonatkozé rendel-
kezéseket kell alkalmazni.

42. § (1) Alapképzésre torténd felvétel feltétele az érettségi vizsga sike-
res teljesitése.

(2) Alapképzésre torténd jelentkezéshez az adott képzési teriileten kép-
zést folytato felsGoktatasi intézmények kozosen hatarozzak meg, hogy
mely vizsgatantidrgyakbdl sziikséges az emelt szintd érettségi vizsga leté-
tele. A felsGoktatasi intézmény hatarozza meg, hogy milyen érettségivizs-
ga-eredményre és milyen kozépiskolai tanulményi eredmény elérésére van
sziikség a felvételi kérelem teljesitéséhez. Ha az alapvetd tanulmanyi ko-
vetelmények teljesitéséhez egészségliigyi, palyaalkalmassagi kovetelmé-
nyeknek kell megfelelni, alkalmazni kell a 41. § (3) és (6) bekezdésében
foglaltakat. A Kormany hatdrozza meg, hogy mely esetben lehet megk&ve-
telni az egészségiigyi, illetve a palyaalkalmassagi vizsgalaton valo részvé-
telt.

(3) Az alapképzésre torténd felvételre benytjtott jelentkezési kérelme-
ket —a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — az egyes képzési teriile-
tekre meghatarozott egységes felvételi kovetelmények alapjan, képzési
dganként, szakonként kell rangsorba allitani. A felvételi feltételeket telje-
sit6k felvételi kérelmét a felvételi rangsorban elért helyiik alapjan kell
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teljesiteni, oly médon, hogy a felvételi rangsorban elGbb allok kérelmét
kell az altaluk megadott intézményi rangsor szerint teljesiteni.

(4) A felsGoktatasi intézmény a tanulmanyokhoz sziikséges kiilonleges
képesség vagy a megszerezhet$ szakképzettséggel betdlthetd munkakor
sajatossagai miatt szakmai alkalmassagi, illetSleg gyakorlati vizsgat jogo-
sult tartani, amennyiben e képességekrdl az érettségi vizsga keretében nem
vagy nem megfeleld médon lehet meggy6zGdni. Ha a felsGoktatési intéz-
mény gyakorlati vizsgat tart, akkor a felvételi jelentkezéseket a vizsga fi-
gyelembevételével rangsorolja.

(5) A Kormény hatirozza meg, hogy a felsGoktatési felvételi kérelmek
rangsoroldsanal a kozépiskolai tanulmanyi versenyeken vagy mas tudo-
ményos céld versenyen elért eredményeket, illetve a kiemelkedd sport-
eredményeket milyen modon és milyen feltételek mellett lehet figyelembe
venni, tovabb4, hogy mely esetben lehet szakmai alkalmassagi, illetve
gyakorlati vizsgat tartani.

43. § (1) Mesterképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben fokozatot és
szakképzettséget tandsitd oklevelet szerzett.

(2) Szakirdnyu tovabbképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben vagy
mesterképzésben szerzett fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.
Szakirdnyu tovabbképzés esetében felvételi eldfeltételként meghatarozott
munkakdr betoltése, meghatarozott idStartamu szakmai gyakorlat, tovab-
bi szakképzettség megléte is kikothetd.

(3) Doktori képzésre az vehetd fel, aki a mesterképzésben szerzett foko-
zattal €s szakképzettséggel rendelkezik.

(4) A mesterképzésre, a szakirdnyu tovabbképzésre és a doktori képzés-
re torténd felvétel tovabbi feltételeit a felsGoktatasi intézmény hatarozhat-
jameg, azzal a megkotéssel, hogy azonos felvételi kovetelményeket kite-
les alkalmazni, fiiggetleniil attdl, hogy a jelentkezd mely felsSoktatasi in-
tézményben szerezte az oklevelét.

44. § (1) Ha a felsGoktatési intézmény a felvételi kérelem elbirdldsdhoz
e torvény felhatalmazdasa alapjan vizsgan val6 részvételt ir el§, fogyatékos-
saggal €16 jelentkezs esetén a kozépiskolai tanulményok sordn nyujtott
mentesitést, a vizsgazas sajatos formajat biztositani kell. Megilleti ez a jog

— 56 —



azt is, akinek a kozépiskolai tanulményai soran nem biztositottak ilyen le-
hetSségeket, de igazolja, hogy fogyatékossiggal élG.

(2) A felvételi eljarasban a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé
jelentkezd haszndlhatja anyanyelvét, amennyiben a kdzépiskolai tanulmé-
nyait az adott nyelven folyé vagy két tanitasi nyelvid kisebbségi oktatdsban
végezte, és az érettségi vizsgdn az anyanyelvén vizsgazott.

(3) A fogyatékossag megéllapitdsanak €s igazoldsdnak rendjét a Kor-
mdany hatdrozza meg.

44/A. § (1) Részismeretek megszerzése érdekében folytatott képzésre
az vehet? fel, aki az alap-, illetve mesterképzésben fokozatot és szakkép-
zettséget tanusit6 oklevelet szerzett, valamint teljesitette a felsGoktatési in-
tézmény altal a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozott és az
intézmény honlapjan kozzétett feltételeket. A hallgatéi jogviszony — kiilon
felvételi eljaras nélkiil — beiratkozassal keletkezik. A hallgatét az e §-ban
foglalt eltéréssel illetik meg a hallgat6i jogviszony alapjdn biztositott jo-
gok és terhelik e jogviszonyon alapuld kotelezettségek.

(2) Részismeretek megszerzése érdekében folytatott képzésre a felsd-
oktatdasi intézmény maximalis 1étszamanak figyelembevételével, koltség-
téritéses képzés keretében, a 32. § szerinti képzésekre meghatarozott kép-
zési program alapjan, egy alkalommal, legfeljebb két félévre 1étesithet
hallgat6i jogviszonyt azzal a személlyel, aki nem 4ll hallgatéi jogviszony-
ban.

(3) A képzés befejezését kovetden a felsGoktatdsi intézmény a megszer-
zett ismeretekrdl, kreditértékrdl igazolast allit ki. A megszerzett ismeretek
a fels6foku tanulminyokba beszamithatok.

(4) A hallgaté e jogviszonyara tekintettel nem jogosult tovabbi szakké-
pesités, illetve szakképzettség megszerzése érdekében tanulmanyokat
folytatni, atvételét kérelmezni, tovabbi (parhuzamos) hallgat6i, vendég-
hallgatéi jogviszonyt 1étesiteni, hallgatdi jogviszonyat—az 50. § (2) bekez-
désben meghatarozott ok kivételével — sziineteltetni, allamilag timogatott
képzésre atvételét kérelmezni, timogatasi idSt igénybe venni.

(5) A részismeretek megszerzése érdekében létesitett hallgatdi jogvi-
szony idStartamét a jogszabdlyon alapul? juttatds, kedvezmény, szolgalta-
tas igénybevételére meghatarozott idStartamba be kell szamitani.
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45. § (1) A felsGoktatasi informacios rendszer mikodéséért felelds szerv
— a felsGoktatdsi intézmények adatkdzlése alapjin — az esedékesség évét
megel6z8 évben, legkésbb december 15-ig felvételi tdjékoztatot tesz koz-
7€, amely tartalmazza a felsGoktatdsi intézményekben indulé képzések
adatait, illetve mindazokat az informacidkat, amelyek a hallgatéi jogvi-
szony létesitéséhez sziikségesek.

(2) A felvételi tajékoztatét a miniszter altal vezetett minisztérium hon-

Pays

lapjén is hozzaférhet6vé kell tenni.

A HALLGATO EGYENI JOGAI ES KOTELESSEGEI

46. § (1) A hallgat6 joga, hogy szabadon megvélassza, melyik felsGok-
tatasi intézményben kivadnja folytatni tanulmdnyait.

(2) A hallgaté joga, hogy emberi méltosagat tiszteletben tartsak, e kor-
ben kiilondsen, hogy

a) személyiségi jogat, ezen beliil személyisége szabad kibontakoztata-
sdhoz valo jogit, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsdgat, csalddi
élethez val6 jogat tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa
nem korlatoz mésokat, e jogdnak érvényesitésében nem veszélyezteti a sa-
jatés tarsai, illetve a felsGoktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, tes-
ti épségét,

b) az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyil-
vanitson minden kérdésrél, az oktaték munk4jardl, a felsGoktatasi intéz-
mény, a kollégium mikodésérdl,

c) tdjékoztatast kapjon a személyét és tanulmdanyait érint6 kérdésekrdl,

d) javaslattal éljen, kérdést intézzen a felsGoktatasi intézmény, illetve a
kollégium vezetGihez, oktatdihoz, és arra legkésGbb a megkereséstdl sza-
mitott harminc napon beliil érdemi vélaszt kapjon,

e) véleményezze az oktatéi munkat,

f) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy&z6dését, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez tartozasat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, fel-
téve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitk6zik jogszabalyba, nem sérti ma-
sok hasonl6 jogat és nem korldtozza tirsai tanuldshoz valé joginak érvé-
nyesiilését,
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g) levelezéshez, tovabba a kollégiumban a lakhatashoz valé jogat tiszte-
letben tartsdk, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem sérti masoknak ha-
sonlé jogat és nem korlatozza tarsai tanuldshoz val6 joganak gyakorlasat.

(3) A hallgat6 joga, hogy a felsGoktatdsi intézményben biztonsdgban,
egészséges kornyezetben folytathassa tanulmanyait, tovabba tehetségétdl,
képességétol, érdekldésétdl fiiggden segitséget kapjon a tanulmdanyaihoz,
a palyakezdéshez, e korben kiilonosen, hogy

a) igénybe vegye a felsGoktatési intézményben, illetve a kollégiumban
rendelkezésre all6 eszkozoket, 1étesitményeket, szolgaltatasokat (konyv-
tar, laboratérium, szdmitastechnikai eszk6zok, sport- és szabadidG-1étesit-
mények, egészségiigyi tandcsadas stb.),

b) a képzési programban meghatdrozottak szerint 6sszedllitsa tanulma-
nyi rendjét, megvalassza a tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon
igénybe vegye a felsGoktatdsi intézmény éltal nytjtott képzési lehetsége-
ket,

c) latogassa a felsGoktatdsi intézmény 4ltal szervezett elGadédsokat, sze-
minariumokat,

d) vélasszon a parhuzamosan meghirdetett eladdsok, gyakorlatok, sze-
mindriumok és mas foglalkozasok, az oktatok, doktoranduszként a téma-
vezetOk kozott,

e) teljes kort és targyilagos tajékoztatast nyudjtsanak részére,

f) allapotanak, személyes adottsdgdnak, fogyatékossdganak megfeleld
ellatasban részesiiljon,

g) segitséget kapjon az intézményi kozosségi életbe vald beilleszkedés-
hez, fizikai allapotanak meg&rzéséhez, egészséges, karos szenvedélyektSl
mentes életviteléhez,

h) tagja legyen tudomanyos didkkornek, részt vegyen annak munkéja-
ban, részt vehessen a felsGoktatdsi intézmény kutatd, fejleszts tevékenysé-
gében,

i) tudomdanyos, kutat6i 6sztondijban részesiiljon,

Jj) tudomanyos, mdvészeti céld palyazatot nytjtson be, tudomanyos,
miivészeti eredményét kozzétegye, a szakdolgozatanak, diplomamunk4ja-
nak témajat megvalaszthassa,

k) a tanulmanyi és az életpalya-tandcsadast részére megszervezzék, és a
szolgaltatasait igénybe vegye,

- 50 —



[) sziineteltesse hallgatoi jogviszonyat,

m) vendéghallgat6i jogviszonyt 1étesitsen, kérje az atvételét masik fel-
s6oktatasi intézménybe, tovabbi (parhuzamos) hallgatdi jogviszonyt 1éte-
sitsen.

(4) A hallgat6 joga, hogy tanulmanyai soran megismerje a nemzetko6zi
gyakorlatot, e célb6l olyan felsGoktatési intézményekben folytathasson
résztanulmanyokat, amelyek az Eurépai Unié tagdllamédban vagy az
Eurépai Gazdaséagi Térségrol szold megdllapodasban részes mas dllam-
ban, illetve olyan dllamban miikddnek, amelynek allampolgara az Eur6-
pai Kozosség és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdaséagi Térségrdl
sz016 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szer-
z6dés alapjéan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapoddsban ré-
szes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez (a tovabbiakban egyiitt:
EGT-éllam), és ehhez igénybe vegye a hallgatdi hitelt, illetSleg — ameny-
nyiben dllamilag finanszirozott képzésben vesz részt — 6sztondijban ré-
szesiiljon.

(5) A hallgato joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, ta-
nulményi eredményére tekintettel pénzbeli, illetve természetbeni gondos-
kodasban részesiilhessen, e korben kiilondsen

a) kollégiumi elldtast vagy lakhatdsi timogatdst biztositsanak ré-
szére,

b) szocidlis vagy mds 6sztondijban (igy kiilondsen tanulmanyi, dok-
torandusz, koztarsasagi), szocidlis, tankonyv-, jegyzetvasarlasi timoga-
tdsban részesiiljon [a tovdbbiakban az a)—b) pontban felsoroltak egyiitt:
hallgatéi juttatasok],

c) fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez — a Kormany altal meghata-
rozott feltételek és szabalyok szerint —mentességet, részletfizetési kedvez-
ményt, halasztast kapjon,

d) didkigazolvéanyt dllitsanak ki részére, s igénybe vegye az ahhoz kap-
csolddo szolgéltatdsokat, kedvezményeket,

e) afelsGoktatasi intézményben munkat végezzen, és ennek ellenértéke-
ként hallgatéi munkadyij illesse meg,

f) afelsGoktatasi intézmény altal Iétrehozott, illetve timogatott gazdasa-
gi tarsasag tagja legyen, illetve abban munkat végezzen, és ennek ellenér-
tékeként hallgat6i munkadij illesse meg,
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g) jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulmanyi szerz6dést, hall-
gat6i szerzddést kosson, munkavégzés melletti tanulmanyok esetén igény-
be vegye a tanulmanyi szabadsagot.

(6) Az (5) bekezdés e)—f) pontjdban meghatirozott hallgatéi munkadyi]
— kiilon torvényben meghatarozottak szerint — mentes a kozterhektdl, a
mindenkori legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér) mértékéig.

(7) A hallgatét megilleti az érdekérvényesités és a jogorvoslat joga,
e korben kiilondsen, hogy

a) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz,

b) személyesen vagy képviseldi dtjan részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban, a felsGoktatasi intézmény, a kollégium iranyita-
saban,

c¢) jogai megsértése esetén eljarast inditson, tovabbd igénybe vegye a
nyilvdnosséagot,

d) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon,

e) igénybe vegye az oktatdsiigyi kozvetitsi szolgalatot,

f) valaszté és valaszthato legyen a hallgat6i 6nkormanyzatba.

(8) A hallgaté — a Kormany 4ltal meghatarozott feltételek és szabélyok
szerint — hallgat6i hitelt vehet igénybe. A koltségtéritéses képzésben részt
vevo hallgatd magasabb Osszeg(l hallgat6i hitelt vehet igénybe a Kormany

z. 7

altal meghatarozott eltérd feltételek mellett. A hallgatéi hitel a hatarnapot
megel6zden a Ptk. 292. §-a (2) bekezdésének alkalmazdsaval is visszafi-
zethetd.

(9) A felsGoktatasi intézmény a szervezeti €s mikodési szabalyzatdban
jogszabaly alapjan nem kotelezd hallgatoi juttatas igénybevételének lehe-
t6ségét kozosségi célu tevékenységben vald részvételhez kotheti.

(10) A hallgat6 hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkdt, ha
hallgatéi munkaszerz&dést kotottek vele. A hallgatéi munkaszerz6dés
alapjan munkat végzd hallgaté foglalkoztatasara a Munka Toérvénykony-
vérdl sz616 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Munka Torvény-
konyve) rendelkezéseit megfelelGen alkalmazni kell.

47. § (1) Az alapképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben, felséfoku

szakképzésben foly6 gyakorlati képzés tekintetében az érdekvédelem és a
munkavédelem tekintetében a hallgat6t megilletik mindazok a jogok, ame-
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lyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalék részére [Mt.
18.§,19. 8§, 21. §, 22. § (1)-(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §,
102. § (2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)—c) pontja]. A hallgato foglal-
koztatdsira — a szakképzésrdl sz616 torvény eltérd rendelkezésének hia-
nyaban — alkalmazni kell a Munka Torvénykonyve 104. §-anak (1)—(4) be-
kezdését, 124. §-anak (1) bekezdését, 125. §-dnak (1)—(2) bekezdését, va-
lamint a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyokat. A hallgaté a gyakor-
lati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében —a munka-
ligyi jogvitara vonatkoz6 rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményez-
het. E rendelkezések alkalmazdsiban a munkavallalén a hallgatét, mun-
kaltaton a gyakorlati képzés szervez§jét, munkaviszonyon a hallgatoi jog-
viszonyt kell érteni.

(2) A fels6foku szakképzésben részt vevd hallgato a szakképzésre vo-
natkoz6 jogszabdlyok szerint jogosult juttatdsokra és kedvezményekre.
A juttatdsokat és kedvezményeket a gyakorlati képzés szervezdje koteles
biztositani.

(3) A hallgat6i szerz6dés megkotésére, az abbol eredd jogokra és kote-
lezettségekre a szakképzésrdl sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmaz-
ni. A hallgatéi szerz6dés megkotésekor, az abbdl eredd jogok és kotelezett-
ségek teljesitésekor az egyenld bandsmod kdvetelményeit meg kell tartani.

(4) A fels6foku szakképzésben részt vevs hallgato javara az, aki a gya-
korlati képzést szervezi, koteles felelGsségbiztositast kotni.

48. § (1) A felsGoktatasi intézmény, a kollégium, valamint a hallgatok
kozotti eltéré megallapodds hidnyaban a hallgat6 jogutédjaként a felsGok-
tatasi intézmény, a kollégium szerzi meg a tulajdonjogat — a szellemi alko-
tasok (Ptk. 86. §) kivételével — minden olyan, a birtokdba keriilt dolog fe-
lett, amelyet a hallgaté 4llitott el6 a hallgat6i jogviszonydbdl, kollégiumi
jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével 6sszefiiggésben,
feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltéte-
leket a felsGoktatasi intézmény, kollégium biztositotta. A hallgatét dijazas
illeti meg, ha a felsGoktatdsi intézmény, kollégium a tulajdonédba keriilt
dolog értékesitésével, hasznositdsaval bevételre tesz szert. A megfeleld
dijazasban a hallgaté és a felsdoktatdsi intézmény, kollégium allapodik
meg, ha alkalomszertien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl,

- 62 —



hasznositasabodl szarmazik a bevétel. Az oktatas keretében, az oktatasi fo-
lyamat részeként, rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dija-
zast a teljes képzési folyamatban részt vevik altal végzett tevékenység
— koltségekkel csokkentett — bevétele terhére kell megéllapitani. Ennek
szabdlyait a szervezeti és mikodési szabdlyzatban kell meghatarozni,
oly mddon, hogy a szabdlyozas figyelembe vegye a hallgatok teljesitmé-
nyét.

(2) Ha a hallgat6 altal az (1) bekezdésben meghatirozottak alapjan eld-
allitott dolog szellemi alkotds, az (1) bekezdésben meghatarozottakat azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotdsnak a felsGoktatdsi in-
tézmény, kollégium részére torténd dtadasara a munkaviszonyban vagy
mds hasonl6 jogviszonyban l1étrehozott szellemi alkotds munkaltato részé-
re torténd dtaddsdra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) Ha az alap- és mesterképzésben részt vevd hallgaté gazdilkodd
szervezetnél hat hétnél hosszabb 6sszefiiggs gyakorlaton vesz részt, ré-
szére hetente legaldbb a legkisebb kotelez6 munkabér (miniméalbér) havi
Osszege tizenot szazalékanak megfeleld hallgat6i munkadijat fizet a gaz-
dalkodo szervezet. A szakmai gyakorlat megszervezésére a felsGoktatdsi
intézmény és a gazdalkodo szervezet megallapodast kothet, amely alap-
jan a hallgat6i munkadijat a felsGoktatasi intézmény folydsitja a hallgato-
nak.

(4) A hallgato6i jogviszonybdl eredd kotelezettségekkel fiigg 6ssze az a
munkavégzés is, amikor a doktorandusz részt vesz a felsGoktatasi intéz-
ménynek az oktatdssal, kutatdssal dsszefiiggd tevékenységében. A munka-
végzés doktoranduszszerz6dés alapjan folyik. Az ily médon végzett mun-
ka ideje — egy tanulmdnyi félév 4tlagdban — nem haladhatja meg a heti tel-
jes munkaid§ 6tven szazalékat. A hallgaté munkaid§-beosztasat oly moé-
don kell meghatdrozni, hogy vizsgédzasi és a vizsgara torténd felkésziilési
kotelezettségeinek eleget tudjon tenni. A doktoranduszszerzddés alapjan
hallgat6i munkadij keriil kifizetésre, melynek havi dsszege, a teljes mun-
kaidd 6tven szazalékanak megfeleld ideji foglalkoztatas esetén, nem lehet
kevesebb, mint a legkisebb kételezd munkabér (minimalbér), eltérd idejd
foglalkoztatds esetén ennek idSaranyos része. A doktoranduszszerzddés-
bdl eredd vitds ligyek elbirdlasdra a munkaiigyi vitdk rendezésére vonatko-
z0 eldirdsokat kell alkalmazni.
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49. § A hallgato kotelessége, hogy

a) teljesitse a felsGoktatdsi intézmény tanulményi és vizsgaszabdlyzata-
ban meghatarozott kotelezettségeket,

b) megtartsa a felsGoktatasi intézmény, illetve a kollégium szervezeti és
miikodési szabdlyzatdban foglaltakat,

c) megtartsa a fels§oktatasi intézmény helyiségei, tovabba a felsGokta-
tasi intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés
rendjét, megdrizze, illetve az elGirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott
eszkozoket, Ovja a felsGoktatdsi intézmény létesitményeit, felszereléseit,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat véds ismereteket,

d) tiszteletben tartsa a felsGoktatdsi intézmény hagyomanyait, valamint
a felsGoktatasi intézmény alkalmazottai €s hallgatétarsai emberi méltosa-
git,

e) teljesitse a tanulmanyai folytatdsahoz kapcsolddo fizetési kotelezett-
ségét, igy kiilondsen dllamilag timogatott képzés keretében képzési hoz-
zajarulast, koltségtéritéses képzésben koltségtéritést fizessen.

50. § (1) Ha a hallgaté bejelenti, hogy a kdvetkezd képzési idGszakban
hallgaté6i kotelezettségének nem kivan eleget tenni, a hallgatéi jogviszo-
nya sziinetel. A hallgatéi jogviszony egybefiiggs sziineteltetésének ideje
nem lehet hosszabb, mint két félév. A hallgaté tobb alkalommal is élhet a
hallgat6i jogviszonyanak sziineteltetésével. Az elsG sziinetelésre — ha a ta-
nulmdnyi és vizsgaszabalyzat eltér6en nem rendelkezik — csak az els§ fél-
év sikeres teljesitése utan keriilhet sor. A hallgatéi jogviszony sziinetelteté-
sével kapcsolatos tovabbi kérdéseket — beleértve az elsd félév sikeres telje-
sitése el6tti sziinetelés lehetGségét — a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat sza-
balyozza.

(2) Sziinetel a hallgatéi jogviszony akkor is, ha a hallgat6 a hallgatéi
jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek sziilés, tovdbba baleset, betegség,
vagy mas varatlan ok miatt, onhibajan kiviil nem tud eleget tenni. Az e be-
kezdésben meghatirozott esetekben nem kell alkalmazni az (1) bekezdés-
ben meghatarozott korlatozasokat.

(3) Sziinetel a hallgat6i jogviszony, ha a hallgatét fegyelmi biintetésként
eltiltjdk a tanulmanyok folytatasatol [70. § (2) bekezdés d) pont].
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51. § (1) Az e torvényben meghatdrozott hallgatdi jogokat és kotelezett-
ségeket rendeltetésiiknek megfelelGen kell gyakorolni, illetve teljesiteni.
A felsGoktatasi intézmény dontései, intézkedései, dokumentumai nem ve-
zethetnek az e torvényben, a szakképzésrdl sz616 torvényben, illetve az
e torvények végrehajtasara kiadott jogszabalyban biztositott hallgatéi jo-
gok csorbitdsdra, érdekérvényesitési lehetGségek korlatozasara, a véle-
ménynyilvanitas elfojtasara, a tdjékozddasi jog korlatozasara.

(2) A hallgatéi jogviszonybdl eredd jogok —ha e torvény vagy a felsok-
tatasi intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzata korabbi idépontot
nem dllapit meg — a felsGoktatdsi intézménybe térténd beiratkozas napjatol
gyakorolhatok.

(3) A Kormény hatdrozza meg

a) az allami koltségvetés, valamint a képzési hozzajarulas terhére bizto-
sitott hallgat6i juttatdsokhoz val6 hozzaférés feltételeit, ennek sordn a ked-
vezményeket, timogatasokat ahhoz a feltételhez kotheti, hogy a hallgaté a
nappali oktatds munkarendje szerint késziiljon fel, vagy 4dllamilag timoga-
tott képzésben vegyen részt,

b) adidkigazolvany kiaddsaval, a kollégiumi ellatds igénybevételével és
a lakhatasi timogatdssal, az egyes tanulmanyi 6sztondijak igénybevételé-
vel kapcsolatos feltételeket, tovabbd egyes, a felsGoktatasi intézmények 4l-
tal nytjtott szolgaltatasokért valé fizetés elveit,

c) ardszorultsdgi alapon adhatd juttatdsokat.

(4) A felsGoktatasi intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata hataroz-
za meg, hogy a hallgatéi jogokat és kotelezettségeket milyen médon lehet
gyakorolni, illetve végrehajtani. A szervezeti és miikodési szabdlyzat — az al-
lami koltségvetés, valamint a képzési hozzajarulas terhére biztositott hallga-
toi juttatasok tekintetében — kormanyrendeletben meghatarozott keretek ko-
zOtt meghatirozza az egyes juttatdsokhoz val6 hozzajutés feltételeit, valamint
a hallgatdk részére tovabbi jogokat és kotelezettségeket dllapithat meg.

A KOLLEGIUMI ELHELYEZES

52. § (1) A hallgat6 kollégiumi elhelyezése jelentkezés alapjan torténik.
Kollégiumi elhelyezését kérheti mindenki, aki felvételi kérelmet nyujtott
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be a felsGoktatasi intézménybe, illetve aki hallgat6i jogviszonyban all, fiig-
getleniil attdl, hogy milyen képzési szakaszra, milyen tanulméanyi rend
szerinti képzésre kéri a felvételét, illetve létesitett hallgatdi jogviszonyt.

(2) A kollégiumi jelentkezések elbirdldsanal elényben kell részesiteni
azt a hatranyos helyzetd hallgatét, aki kollégiumi elhelyezés hidanyaban
fels6foku tanulményait nem tudja megkezdeni, illetve folytatni.

(3) A kollégiumi elhelyezésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat a
lakhatasi feltételek biztositasaért €s az ahhoz kapcsolddd, a rendeltetéssze-
rd hasznélatot biztosit6 alapszolgaltatasokért kell fizetni. Az alapszolgél-
tatasok Osszegét a kollégium komfortfokozata alapjan kell meghatdrozni.
A kollégium tovabbi kiegészit§ szolgaltatasokat nyujthat, melyek igény-
bevételérdl a hallgat6 dont.

(4) A kollégiumi felvételkor meg kell hatarozni a téritési dij 0sszegét,
valamint hogy a kollégium milyen kiegészit§ szolgdltatdsokat nyujt, és
ezekért a hallgat6 milyen fizetési kotelezettséggel tartozik.

(5) A felvételi iigyekben — ha e torvény masként nem rendelkezik — a
kollégiumi bizottsag dont.

(6) A kollégiumi felvétellel kollégiumi tagsagi jogviszony jon létre.

(7) A szervezeti és mlikodési szabdlyzat hatdrozza meg a kollégiumi
tagsagi jogviszonybdl szarmazd hallgatoi jogokat és kotelezettségeket, a
kollégium mikodésének a rendjét, az dltala nyujtott kiegészits szolgaltata-
sok igénybevételének feltételeit, a kollégiumi egyiittélés szabdlyait, a fel-
vételi kérelmek elbirdlasanak rendjét.

(8) Az 4llami fenntartdsban miikodd kollégium esetében az elhelyezés
keretében biztositott lakhatasi feltételekért és az ahhoz kapcsol6do kotele-
70 szolgaltatdsokért (a tovabbiakban: alapszolgéltatas) kérhetd téritési dij
legmagasabb 6sszegét, a kollégium komfortfokozat szerinti osztalyba so-
roldsénak feltételeit, az alapszolgaltatisok korét a Kormany hatdrozza
meg.

(9) A felsGoktatési intézményben a kollégiumi hallgatok érdekképvise-
letét a hallgat6i onkormanyzat latja el.

(10) Az e §-ban foglaltakat — a (2) és (8)—(9) bekezdésben meghatéro-
zottak kivételével — alkalmazni kell a didkotthonra is, ha az a felsGoktatasi
intézménnyel kotott megallapodés alapjan vesz részt a lakhatési feltételek
biztositasaban.
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AZ ALLAMILAG TAMOGATOTT
ES A KOLTSEGTERITESES KEPZES

53. § (1) A felsGoktatési intézményben folyd képzés lehet dllamilag ta-
mogatott vagy koltségtéritéses képzés. Az allamilag tdimogatott képzés
koltségeinek tobbségét az e torvényben meghatarozottak szerint az dllami
koltségvetés, a koltségtéritéses képzés koltségeit a hallgatd viseli. Az élla-
milag timogatott alap- és mesterképzésben tanulmanyokat folytatd hallga-
t6 képzési hozzajarulas fizetésére koteles.

(2) Barmely képzési ciklusban, fels6fokd szakképzésben, szakirdnyd
tovabbképzésben folyo6 képzés lehet dllamilag tdimogatott, fiiggetleniil an-
nak munkarendjétdl. A tovéabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszony is lehet
allamilag tdimogatott képzés.

(3) A Kormény — az esedékesség évét megeldzben egy évvel (a tovab-

2 2

biakban: esedékesség éve) — hatdrozatban meghatarozza az els§ évre
felvehetd dllamilag tAmogatott hallgatdi 1étszamkeretet (a tovdabbiakban:
az 4j belépdk 1étszamkerete). Az 1j belépSk 1étszamkerete magaban fog-
lalja a fels6foku szakképzésbe felvehetSk 1étszamat, az alapképzésbe fel-
vehetSk 1étszamat, valamint az egységes, osztatlan képzésre felvehetSk
1étszamat. Az Gj belépdk 1étszdmkerete nem haladhatja meg az esedékes-
ség évében nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevs, a kozépisko-
la utols6 évfolyamdra jard tanuldk e torvény szerint meghatirozott ara-
nyat.

(4) A mesterképzésre felvehet§ dllamilag timogatott hallgat6i 1étszam-
keret az adott évet megel5z6 harmadik évben megallapitott 1j belépdk 16t-
szamkeretének harmincot szdzaléka. A doktori képzésre és a szakirdnyd
tovabbképzésre felvehetSk 1étszamkerete a mesterképzésre felvehetd 16t-
szamkeret tiz szdzaléka.

(5) Az 1j belépdk, a mesterképzés, valamint a szakirdnyu tovabbképzés
és doktori képzés 1étszamkeretét a kozEp- és hosszi tdvi munkaerd-piaci
igények mérlegelésével kell meghatarozni oly médon, hogy az szolgdlja a
gazdasdgi versenyképesség novelését. Az dllamilag timogatott hallgat6i
Iétszamkeret meghatarozasanal figyelembe kell venni azokat a képzéseket
is, amelyek nem kapcsol6dnak a munkaerd-piaci igényekhez (a tovabbiak-
ban: kis Iétszamu szak).
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(6) A Kormény — az esedékesség évét megel6zGen évenként dllapitja
meg az Uj belépdk 1étszdmkeretét az egyes képzési teriiletek és a képzés
munkarendje szerint. A Kormany dontését a munkaerG-piaci szereplSk
e torvényben meghatirozottak szerinti bevondsdval, a munkaer$-piaci el-
rejelzések, a palyakovetési rendszer tapasztalatainak, a diplomas munka-
nélkiiliség helyzetének értékelésével hozza meg, azzal a megkotéssel,
hogy figyelembe kell venni a dontéshozatal évében benyujtott jelentkezé-
sek szamat. Az el6z6 évhez képest biztositott 1étszamkeret ndvelése, illet-
ve csokkentése — adott képzési teriileten beliil — nem haladhatja meg a tiz
szazalékot.

(7) Nem kell a (6) bekezdés szerinti 1étszamkorlatozast alkalmazni,
amennyiben a dontéshozatal évében benyujtott jelentkezések szaméanak
el6z6 évhez viszonyitott valtozasa meghaladja a tiz szazalékot. A Kor-
mdany a mesterképzésre, a szakirdnyud tovabbképzésre €s a doktori képzés-
re egyiittesen rendelkezésre 4116 kereten beliil, a meghatarozott aranyoktol
egy-tiz szdzalékkal eltérést engedélyezhet.

54. § (1) Az alapképzésben és a felsGfoku szakképzésben az dllamilag
tamogatott hallgat6i helyeket a felvételi jelentkezések rangsora és a jelent-
kezési lapokon feldllitott intézményi rangsorok alapjan kell elosztani. Az
adott felsGoktatasi int€ézmény az alapitd okiratdban meghatarozott maxi-
malis hallgatéi 1étszdm mértékéig annyi dllamilag tdimogatott hallgatét fo-
gadhat, ahdny felvételi kérelem teljesitése az adott felsGoktatasi intéz-
ményre jut.

(2) A mesterképzésben, a szakiranyu tovabbképzésben és a doktori kép-
z€sben a felsGoktatdsi intézmény birélja el és rangsorolja a felvételi kérel-
meket. A miniszter hatdrozza meg, hogy e korben hany allamilag tamoga-
tott hallgat6i hellyel rendelkezik a felsGoktatdsi intézmény.

(3) A felvételi tajékoztatéban kozzE kell tenni, hogy az adott képzési te-
riiletre, fels6foku szakképzésre a Kormany hdny dllamilag timogatott hall-
gatoi helyet biztositott.

55. § (1) Ha az dllamilag tdmogatott hallgatéi létszdmkeretre felvett

hallgaténak a tanulményai befejezése el6tt megsziinik a hallgatéi jogvi-
szonya, vagy az 59. § (4) bekezdésének c) pontjaban foglalt feltétel nem
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teljesitése esetén, illetve egyéb okbdl tanulmanyait koltségtéritéses kép-
z€sben folytatja tovabb, helyére — ilyen irdnyu kérelem esetén — a felsGok-
tatasi intézményben koltségtéritéses formaban tanulmanyokat folytat6 ki-
emelkedd tanulmanyi teljesitmény( hallgaté 1éphet. Ha a felsGoktatasi in-
tézményben allamilag tdimogatott képzésben tanulmanyokat folytaté hall-
gatérol a tanév végén a felsGoktatdsi intézmény megéllapitja, hogy az utol-
s0 két olyan félévben, amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt nem
szerezte meg legaldbb az ajanlott tantervben el§irt kreditmennyiség dtven
szazalékat, tanulmanyait a kovetkezs tanévben csak koltségtéritéses kép-
z€sben folytathatja. E bekezdésben foglalt feltételek alapjin az atsorolds-
sal érintett dllamilag tdmogatott képzésben részt vevd hallgatok szama a
tanévben a felsGoktatési intézmény allamilag tdmogatott képzésben részt
vevl hallgatéinak tizenot szazalékaig terjed.

(2) Egy személy tizenkét féléven at folytathat a felsGoktatdsban tanul-
manyokat 4llamilag tdmogatott képzésben (a tovabbiakban: timogatasi
1d6), beleértve a fels6foku szakképzést is. A fogyatékossaggal €16 hallgatd
tamogatasi ideje négy félévvel megndvelhetd. A tdmogatasi idGbe be kell
szamitani a megkezdett dllamilag tdimogatott félévet is, kivéve, ha beteg-
ség, sziilés vagy mas, a hallgaténak fel nem réhat6 ok miatt nem sikertilt
befejezni a félévet. A tdmogatdsi id§ szamitdsdndl figyelmen kiviil kell
hagyni a timogatasi idG terhére teljesitett félévet, ha megsziint a fels§okta-
tasi intézmény anélkiil, hogy a hallgat6 a tanulmdanyait be tudta volna fe-
jezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta mésik fels§oktatasi intéz-
ményben folytatni. Figyelmen kiviil kell hagyni azt a félévet is, amelyet ta-
nulmaényai folytatdsanal a felsGoktatasi int€ézmény a megsziint intézmény-
ben befejezett félévekbdsl nem ismert el. A tdmogatasi id§ legfeljebb két
félévvel megnd, ha a hallgat6 egységes, osztatlan képzésben vesz részt, €s
a képzési kovetelmények szerint a képzési id6 meghaladja a tiz félévet.
A 1észidGs képzés ideje és a tavoktatas ideje legfeljebb négy félévvel meg-
hosszabbithatd. A doktori képzésben részt vev§ hallgaté timogatdsi ideje
legfeljebb tovabbi hat félévvel meghosszabbithatd. Az dllamilag timoga-
tott képzésben vald részvételt nem zarja ki a felsGoktatasban szerzett foko-
zat és szakképzettség megléte, azzal a megkotéssel, hogy aki allamilag ta-
mogatott képzésben valamely képzési ciklusban végbizonyitvanyt szer-
zett, ugyanabban a képzési ciklusban nem vehet részt dllamilag timogatott
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képzésben. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a fels6foku szakképzés te-
kintetében is.

(3) Ha a hallgaté kimeritette a — (2) bekezdésben meghatarozottak sze-
rint — rendelkezésére all6 tdmogatdsi idGt, csak koltségtéritéses képzési
formaban folytathat tanulmanyokat a felsGoktatasban.

(4) Az adott képzéshez rendelkezésre all6 timogatasi id6 legfeljebb két
félévvel lehet hosszabb, mint az adott tanulmanyok képzési ideje. Ha a
hallgaté a timogatdsi id§ alatt nem tudja befejezni tanulmanyait, azt kolt-
ségtéritéses képzési formaban folytathatja.

(5) A felsdoktatasi informéacids rendszer mikodéséért felelSs szerv tart-
janyilvan a felsGoktatasban megkezdett tanulmanyokat, a megkezdett fél-
éveket, az egyes személyek 4ltal igénybe vett, illetve fel nem hasznalt ta-
mogatasi id6t.

(6) A tdimogatdsi id§ nyilvantartdsdnak, az dllamilag tAimogatott és a
koltségtéritéses képzés kozotti atsorolas rendjét a Kormany hatarozza meg.

56. § (1) Ha a hallgat6 koltségtéritéses képzésben vesz részt, hallgatoi
jogviszonydbdl eredd jogaira és kotelezettségeire alkalmazni kell az e tor-
vényben meghatarozottak mellett a felnSttképzésrdl szo16 torvény 20-27. §-
dban foglaltakat, azzal az eltéréssel, hogy a szerzddésnek tartalmaznia kell
akovetkezGket is: a koltségtérités 6sszegét, a koltségtéritésért jard szolgal-
tatasokat, a befizetett koltségtérités visszafizetésének feltételeit.

(2) A koltségtéritéses képzésben a tanulmanyi félévek szama nem kor-
latozott. A hallgatd azonban jogszabdlyon alapuld juttatést, kedvezményt,
szolgaltatast nem vehet igénybe, ha a felsGoktatasi intézményben megkez-
dett féléveinek a szdma — beleértve az dllamilag timogatott képzés idejét
is — meghaladja a tizenhat félévet. Nem kell alkalmazni ezt a rendelkezést
anndl, aki a hallgat6i jogviszonya megsziinését kovets ot év eltelte utin 1€-
tesit 4j hallgatoi jogviszonyt.

(3) A tdmogatési idg, illetve a koltségtéritéses képzéshez rendelkezésre
all6 1d6 szamitasakor egy félévként kell nyilvantartani, ha a hallgaté — az
els6ként megkezdett képzésének legkésdbb harmadik félévében 1étesitett
tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszonyéara tekintettel

a) egyidejileg tobb felsGoktatdsi intézménnyel 4ll hallgatdi jogviszony-
ban, illetve ha
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b) ugyanabban a felsGoktatasi intézményben egyidejlleg tobb szakkép-
zettség, szakképesités megszerzésére késziil fel.

A TANULMANYI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE
A hallgatok teljesitményének értékelése

57. § (1) A képzési idGszak szorgalmi és vizsgaidGszakbdl all. A hallga-
té teljesitményét a felsGoktatdsi intézmény a szorgalmi idGszakban és a
vizsgaid&szakban értékeli.

(2) A hallgat¢ teljesitményének értékelése lehet:

a) otfokozatu: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen
(1) mindsités,

b) haromfokozati: jol megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg
(1) mindsités,

c) afelsGoktatdsi intézmény dltal bevezetett, a tanulmanyi és vizsgasza-
balyzatban rogzitett més értékelési rendszer, amennyiben az biztositja az
Osszehasonlithatésagot.

(3) A felsGoktatdsi intézmény a beiratkozaskor dtadja a hallgatonak a ta-
nulmanyai folytatasahoz, megtervezéséhez sziikséges adatokat tartalmazé
t4djékoztatot.

(4) A hallgato részére beiratkozaskor biztositani kell a leckekonyvet.
A leckekdnyv a tanulméanyok és a végbizonyitvany (abszolutérium) igazo-
l4sara szolgalé kozokirat, amely tartalmazza a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos adatokat.

(5) A Kormény hatdrozza meg a kreditrendszerd képzés dltalanos szaba-
lyait, tovabb4d azt, hogy meghatirozott tanulmanyokban val6 elGrehaladés-
hoz, a tanulmanyok sikeres teljesitéséhez hany kreditet kell elérni, vala-
mint a kreditek intézményi nyilvantartdsanak rendjét és a tanulmdnyi t4;jé-
koztaté 6sszedllitasara vonatkoz6 alapelveket.

58. § (1) A felsSoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok sordn a

tanulmanyi kovetelmények teljesitését — az egyes tantargyakhoz, tantervi
egységekhez rendelt — tanulmanyi pontokban (a tovabbiakban: kredit) kell
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kifejezni. A hallgaténak az adott képzésben torténd elérehaladasat a meg-
szerzett kreditek Osszege fejezi ki.

(2) Kredit a felsGoktatasi intézmény altal meghatarozott tanulmanyi ko-
vetelmények teljesitésével szerezhetd.

(3) A kredit értéke — feltéve, hogy a hallgaté teljesitményét elfo-
gadtdk —nem fiigg att6l, hogy a hallgat6 a tuddsara milyen értékelést ka-
pott.

(4) A hallgat6 részére biztositani kell, hogy tanulményai soran az ok-
levél megszerzéséhez eldirt 6sszes kredit legalabb 6t szazalékaig szaba-
don vélaszthat6 targyakat vehessen fel, tovdbb4 az Osszes kreditet leg-
alabb hisz szazalékkal meghaladé kreditértéki tantargy koziil valaszt-
hasson. Allamilag timogatott képzésben biztositani kell, hogy a hallgaté
egyéni tanulmanyi rendjében — koltségtérités fizetése nélkiil — az dsszes
eldirt kreditet tiz szdzalékkal meghaladé kreditértékd targyat vehessen
fel.

(5) A hallgaté a tanulményaihoz tartoz6 tantargyakat annak a fels§okta-
tasi intézménynek, amellyel hallgat6i jogviszonyban all, masik képzésé-
ben, tovdbba mint vendéghallgatd barmelyik felsGoktatdsi intézményben
foly6 képzésben felveheti.

(6) A felsdoktatasi intézmény ajénlott tantervet ad ki a hallgatéi tanul-
manyi rend 0sszeallitdsdhoz. A hallgaté tanulményai tervezése soran eltér-
het a felsGoktatdsi intézmény dltal ajanlott tantervtSl. A hallgaté az oklevél
megszerzéséhez sziikséges krediteket a képzési idénél rovidebb, illetve
hosszabb id§ alatt is megszerezheti.

(7) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhaté kre-
dit. A kredittel elismert tanulmdnyi teljesitményt — ha annak el&feltétele
fennall — barmelyik felsGoktatdsi intézményben folytatott tanulméanyok
soran el kell ismerni, fiiggetleniil attdl, hogy milyen felsGoktatasi intéz-
ményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok soran szerezték
azt. Az elismerés — tantargyi program alapjan — kizar6lag a kredit megalla-
pitasanak alapjaul szolgdlé ismeretek Osszevetésével torténik. El kell is-
merni a kreditet, ha az 6sszevetett ismeretek legaldbb hetvenot szdzalék-
ban megegyeznek. Az ismeretanyag Osszevetését a felsGoktatasi intéz-
mény e célra létrehozott bizottsdga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizott-
sag) végzi.
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(8) Az (5)—(7) bekezdésben meghatdrozottak végrehajtasaval kapcsola-
tos kérdéseket a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzatban kell szabalyozni.

(9) Uj vagy médositott tanulményi és vizsgakovetelmények bevezetésé-
re felmend rendszerben kertilhet sor.

59. § (1) A vizsgat oly médon kell megszervezni, hogy minden érintett
hallgaté jelentkezni tudjon és vizsgazhasson. A felsGoktatasi intézménynek
biztositania kell, hogy az adott képzési id§szakban a hallgaté a sikertelen
vizsgat megismételhesse (a tovabbiakban: javitévizsga). A tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzat megengedheti, hogy a sikertelen javitévizsgiat megismé-
teljék (a tovabbiakban: ismétld javitovizsga) illetve, hogy a javitovizsgat és
az ismétlQ javitovizsgat a képzési idGszak lejarta utdn teljesitsék.

(2) Ha a javitovizsga sem volt sikeres, €s a vizsgan, valamint a javito-
vizsgédn ugyanaz az egy személy vizsgaztatott, a hallgatd kérésére biztosi-
tani kell, hogy az ismétl§ javitovizsgat masik oktatd vagy vizsgabizottsag
eldtt tehesse le. Ez a jog akkor is megilleti a hallgatét, ha a vizsga letételé-
re Uj képzési idészakban keriil sor. A vizsgardl valo tavolmaradds nem be-
folyasolhatja a hallgaté tuddsanak értékelését. Ha a hallgaté nem jelent
meg a vizsgan, tudasa nem értékelhetd, azonban a felsoktatasi intézmény
a felmeriilt koltségek megfizetésére kotelezheti, ha nem igazolja, hogy ta-
volmaraddsa indokolt volt.

(3) A felsSoktatasi intézmény a szorgalmi idGszak megkezdésekor a ta-
nulmanyi tajékoztatojaban koteles — a helyben szokasos médon — nyilva-
nossagra hozni a képzési iddszak ismeret-ellendrzési formadit és azok iite-
mezEsét, tovabba a vizsgaidGszak rendjét, igy kiilondsen a kezdd- és zaro-
napot. A felsdoktatdsi intézmény — a helyben szokdsos mddon — kételes
nyilvanossagra hozni a szorgalmi idGszak vége elGtt legalabb harom héttel
az egyes vizsgak napjait, a vizsgaztatdsban kozremikodSk nevét, a jelent-
kezés idejét €s maodjat, a vizsgaeredmények kozzétételének napjat, a vizs-
gaismétlés lehetGségét.

(4) A felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban hata-
rozza meg

a) a képzési idGszakokat és azok belsd iitemezését, valamint a tanulma-
nyi kotelezettségek teljesitésének szabdlyait, illetGleg az ismeretek ellen-
Orzésének és értékelésének modjat,
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b) a vizsgédkra torténd jelentkezésnek, a vizsgdk megszervezésének €s
lebonyolitdsidnak rendjét,

c) hany kreditet kell 6sszegy(jtenie a hallgatonak ahhoz, hogy tanulma-
nyait az dllamilag tdimogatott képzésben folytathassa.

60. § (1) A fels6foku szakképzésben a szakképzésre vonatkoz6 rendel-
kezések szerint szakmai vizsgat kell tenni.

(2) A hallgat6 tanulményait az alap- és mesterképzésben, a szakirdnyud
tovabbképzésben zarévizsgaval fejezi be.

(3) A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, kész-
ségek és képességek ellendrzése €s értékelése, amelynek soran a hallgato-
nak arrél is tandsdgot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tud-
ja. A zarévizsga a tantervben meghatarozottak szerint tobb részbdl — szak-
dolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szdbeli, irdsbeli,
gyakorlati vizsgarészekbdl — allhat.

(4) A zarovizsgéara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium)
megszerzése. Végbizonyitvanyt a felsGoktatdsi int€ézmény annak a hallga-
ténak 4llit ki, aki a tantervben el&irt tanulményi és vizsgakovetelményeket
és az eldirt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat,
diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, és az elGirt krediteket
megszerezte. A zarovizsga a végbizonyitvany megszerzését kovetd vizs-
gaidGszakban a hallgat6i jogviszony keretében, majd a hallgatéi jogvi-
szony megsziinése utan, hataridd nélkiil, barmelyik vizsgaidGszakban, az
érvényes képzési kovetelmények szerint letehetS. A tanulmanyi és vizsga-
szabdlyzat a zarévizsga letételét a végbizonyitvany kiallitdsatol szamitott
hetedik év eltelte utdn feltételhez kotheti.

(5) A zarbévizsgét zardvizsga-bizottsag eltt kell tenni, amelynek elndke
és legalabb még két tagja van. A zardvizsga-bizottsidgot ugy kell sszealli-
tani, hogy legalabb egy tagja egyetemi vagy fGiskolai tandr, illetve egyete-
mi vagy f6iskolai docens legyen, tovdbba legalabb egy tagja ne dlljon fog-
lalkoztatasi jogviszonyban az érintett felsGoktatasi intézménnyel. A zar6-
vizsgardl jegyzSkonyvet kell vezetni.

(6) A felsGoktatdsi intézmény tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzata hatdroz-
zameg a zarovizsgara jelentkezés modjat, a zarovizsga megszervezésének
és lebonyolitdsanak rendjét, eredményének kiszamitiasi modjat. Nem
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bocsathaté zardvizsgara az a hallgatd, aki a felsGoktatdsi intézménnyel
szemben fenndllo fizetési kotelezettségének nem tett eleget. Zarovizsgat a
felsGoktatasi intézmények kdzosen is szervezhetnek.

61. § (1) A fogyatékossdggal €16 hallgat6 részére biztositani kell a fo-
gyatékossdghoz igazodo felkészitést és vizsgiztatast, tovabba segitséget
kell nydjtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgat6i jogviszonya-
bol eredd kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantar-
gyak, tantdrgyrészek tanuldsa vagy a beszdmolds kotelezettsége aldl. Sziik-
ség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetGleg
szintje aldl. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az {ras-
beli beszamolén lehetdvé kell tenni a segédeszkoz (ir6gép, szamitogép
stb.) alkalmazasat, sziikség esetén az frasbeli beszamolé szébeli beszamo-
I6val vagy a szébeli beszdmol6 irasbeli beszamoldval torténd felvaltasat.
Az e bekezdés alapjan nydjtott mentesités kizarélag a mentesités alapjaul
szolgdl6 koriilménnyel 6sszefiiggésben biztosithat6 és nem vezethet alap-
és mesterképzésben az oklevél altal tanusitott szakképzettség, illetve fel-
s6foki szakképzésben a bizonyitvany dltal tantsitott szakképesités meg-
szerzéséhez sziikséges alapvetS tanulmanyi kovetelmények aléli felmen-
téshez.

(2) A fogyatékossaggal €16 hallgaték tanulmanyaival kapcsolatos elve-
ket, az el6nyben részesitési szempontokat és eljarasi szabalyokat a Kor-
many hatdrozza meg. A felsSoktatdsi intézmény szervezeti és mikodési
szabdlyzata hatdrozza meg a fogyatékossdggal €16 hallgat6kkal kapcsola-
tos intézményi feladatok végrehajtasanak rendjét.

Az oKklevél, a bizonyitvany

62. § (1) A fels6foki tanulmanyok befejezését igazolo6 oklevél kiadasa-
nak el6feltétele a sikeres zar6vizsga, tovabba — ha e torvény masképp nem
rendelkezik — az elGirt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és kimeneti kove-
telmény szigoribb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiadasdhoz a hall-
gatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kozépfoku, ,,C” tipusu dltaldnos nyelvi,
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b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghata-
rozott
allamilag elismert vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgat tett (a tovabbiak-
ban: nyelvvizsga). A tantervben a felsoktatasi intézmény meghatirozhat-
ja, hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkotéssel,
hogy a kozépiskolai érettségi bizonyitvany altal tandsitott, illetve az érett-
ségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat altalanos nyelvi nyelvvizsgaként
koteles elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zarévizsga kivételével —nem kell
alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a magyar nyelv.

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgat igazol6 okirat
bemutatdsiatdl szamitott harminc napon beliil kell kidllitani és kiadni
annak, aki sikeres zar6vizsgat tett. Ha a hallgaté a zarovizsga idépontja-
ban mar bemutatta azt az okiratot, amely az (1) bekezdésben meghataro-
zott kovetelmények teljesitését igazolja, az oklevelet a sikeres zarovizs-
ga napjatdl szamitott harminc napon beliil kell kiallitani és kiadni sza-
mara.

(4) Oklevél kidllitasara csak az e torvény hatélya ald tartozo6 felsGoktata-
si intézmény jogosult. Az oklevél megnevezést csak a felsGoktatasi intéz-
mények altal e torvény alapjan kiéllitott, végzettségi szintet és szakkép-
zettséget igazold okiratra lehet hasznalni.

(5) Az oklevél a Magyar Koztarsasdg cimerével elldtott kozokirat,
amely tartalmazza a kibocsitd felsGoktatdsi intézmény nevét, OM-
azonositéjat, az oklevél sorszdmadt, az oklevél tulajdonosanak nevét,
sziiletési nevét, sziiletésének helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az
odaitélt fokozat és a szak, szakképzettség, szakirdny megnevezését, a
kibocsatas helyét, évét, honapjat és napjat. Tartalmaznia kell tovabba a
felsGoktatdsi intézmény vezet§jének (illetSleg a tanulmdanyi és vizsga-
szabalyzatban meghatarozott vezetGnek) €s a zardvizsga-bizottsag el-
nokének eredeti alairdsat, a felsGoktatdsi intézmény bélyegzdjének le-
nyomatat. Ha a zarévizsga idGszakdban a hallgaté nem rendelkezik
nyelvvizsgit igazol6 okirattal, és ezért az oklevél kidllitdséara a zarévizs-
ga vizsgaiddszakat kovetSen keriil sor, a zarévizsga-bizottsag elnoke he-
lyett a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban meghatirozott vezetd is aldir-
hatja az oklevelet. A felsGoktatdsi intézmény tanulmanyi és vizsga-

- 76 —



szabdlyzata tovabbi — a személyes adatok korébe nem tartozé — adatok
feltiintetését frhatja elS. A kiadott oklevelekrdl kdzponti nyilvantartést
kell vezetni.

(6) Az oklevél formdjat a Kormany hatdrozza meg. Ha a felsGoktatési in-
tézmény szétvalds vagy kivalas atjan jott 1étre, az érintett hallgatok okleve-
Iében —a hallgato6 kérelmére a jogeldd felsGoktatési intézményt fel kell tiin-
tetni. A felsGoktatdsi intézmény hagyomanyainak megfeleld forméban az
oklevélrsl mésolatot is kiadhat.

(7)Haaz oklevél kiadasara azért nincs lehetség, mert a nyelvvizsga-bi-
zonyitvanyt nem tudtdk bemutatni, a felsGoktatdsi intézmény igazolast l-
lit ki. Az igazolas végzettséget és szakképzettséget nem igazol, tandsitja a
zérovizsga eredményes letételét. A kiadott igazoldsokrdl kdzponti nyil-
vantartast kell vezetni.

63. § (1) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin
nyelven, nemzeti és etnikai kisebbségi képzés esetében magyar nyelven és
anemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, nem magyar nyelven foly6 kép-
z€s esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni. Az oklevél a
hallgato kérésére és koltségére mas nyelven is kiadhato.

(2) Az alapképzésben és mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki kell
adni az Eurépai Bizottsag és az Eurépa Tanacs altal meghatarozott oklevél-
mellékletet magyar és angol nyelven, valamint nemzeti vagy etnikai ki-
sebbségi képzés esetében — a hallgaté kérésére — az érintett kisebbség nyel-
vén. Az oklevélmelléklet kdzokirat.

(3) Az alapképzésben és mesterképzésben, illetve az egységes, osztatlan
képzésben, szakiranyu tovibbképzésben kidllitott oklevél —jogszabdlyban
meghatarozottak szerint — munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara
jogosit.

(4) A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tanudsitott végzettségi
szintek angol és latin nyelv{ jelolése:

a) alapfokozat ,,Bachelor” vagy ,,baccalaureus” (réviditve:. BA, BSc),

b) mesterfokozat ,,Master” vagy ,,magister” (roviditve MA, MSc).

(5) A mesterfokozattal rendelkezdk az okleveliik altal tanusitott szak-
képzettség elétt az ,,okleveles” megjeldlést haszndljak (okleveles mérnok,
okleveles kozgazdasz, okleveles tandr stb.).
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(6) Az orvosok, a fogorvosok, az dllatorvosok, a jogdszok oklevele dok-
tori cimet tanusit. Ezek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet.,
dr. jur.

64. § (1) A fels6foku szakképzésben tett sikeres szakmai vizsga alapjan
a felsGoktatdsi intézmény az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatirozott
szakképesitést igazold bizonyitvanyt — tovabba a hallgat6 kérésére bizo-
nyitvany kiegészits lapot —ad ki. A kidllitott bizonyitvany —jogszabdlyban
meghatarozottak szerint — munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara
jogosit. A bizonyitvény elkészitésére, kidllitdsara, tartalmadra, a kiadott bi-
zonyitvanyok nyilvantartasara a szakképzésre vonatkozé jogszabalyokat
kell alkalmazni. A szakmai vizsga vizsgabizottsiga a Magyar Koztarsasig
cimerét tartalmazo6 korbélyegzot hasznal.

(2) A fels6fokii szakképzésben a bizonyitvany kiaddsanak el&feltétele-
ként a szakmai és vizsgakovetelmény, illetve a szakképzési program elGir-
hatja a nyelvvizsga letételét. A kiadott bizonyitvanyokrdl kdzponti nyil-
vantartast kell vezetni.

65. § (1) A felsGoktatdsi intézmény rektora —a koztarsasdgi elnok el6ze-
tes hozzdjarulasdval — Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae ki-
tiintetéssel avatja doktorra azt, akinek a kdzépiskolaban és a felsGoktatasi
intézményben, valamint a doktori képzésben folytatott tanulményai sordn
a teljesitményét mindig a legmagasabbra értékelték, feltéve tovabba, hogy
a doktori fokozatszerzési eljaras sordn is kiemelkedd teljesitményt nyuj-
tott. A kitiintetéses doktorra avatds részletes feltételeit a Kormany allapitja
meg.

(2) A felsGoktatasi intézmény rektora tiszteletbeli doktorra (doctor
honoris causa) vagy tiszteletbeli doktorra és professzorrd (doctor et profes-
sor honoris causa) avathatja azt, aki a doktori szabalyzataban foglaltak
alapjan arra érdemessé valt.

(3) A felsGoktatasi intézmény rektora — a szervezeti és mikodési sza-
balyzatdban meghatérozott feltételek szerint — arany, gyémadnt, vas, illetve
rubin diszoklevelet adomanyozhat annak, aki 6tven, hatvan, hatvanot vagy
hetven éve szerezte meg az oklevelét a felsdoktatasi intézményben, és élet-
palydja alapjan kézmegbecsiilésre mélto.

— 78 —



A TEHETSEGGONDOZAS

66. § (1) A hallgat6 tehetségének kibontakoztatdsat a minGségi oktatds,
a tudoményos didkkor, a szakkollégium és a doktori képzés segiti.

(2) A mindségi oktatas keretében a kiemelkedd képességti hallgaté a te-
hetségének kibontakoztatdsat segitd tobbletkovetelmények teljesitéséhez
kap segitséget.

(3) A tudoményos didkkor a kételezs tananyaggal kapcsolatos tudoma-
nyos és miivészeti ismeretek elmélyitését, bovitését, a hallgatdk kutato-
munkdjét, illetve alkot6tevékenységét szolgalja.

(4) A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval
magas szint, minGségi szakmai képzést nydjtson, segitve a kiemelkedd
képességli hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallaldsat, az ér-
telmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltételeinek
megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes
értelmiség nevelését. A szakkollégium az dnkorményzatisdg elvére és a
szakkollégistak ontevékenységére épiil, a szakkollégium tagsaga dont kii-
I6nosen a kollégiumi tagsédgi jogviszony keletkezésérdl vagy megsziinésé-
161, az 6néllé szakkollégium szervezeti és mikodési szabalyzatanak elfo-
gadasardl, a szakkollégium szakmai programjérol és az ahhoz kot6d6 szak-
mai teljesitményekre vonatkoz6 kévetelményekrol.

(5) Ha a kollégiumot azzal a céllal hozzdk 1étre, hogy a (4) bekezdésben
foglalt feltételek szerint részt vegyen a tehetséggondozasban, szakkollégi-
umként mikodik. A szakkollégium kollégium és didkotthon részeként is
miikodhet, ha megfelel a (4) bekezdésben foglaltaknak. A szakkollégium-
ban tudoményos didkkor is mikodhet. A szakkollégium szolgdltatasait
igénybe veheti az a hallgat? is, aki nem rendelkezik kollégiumi tagsagi vi-
szonnyal.

(6) Ha a szakkollégium felsGoktatdsi intézmény részeként mikodik, fel-
adatait a felsGoktatdsi intézmény koltségvetésében meghatarozott keretek
kozott lathatja el.

(7) A felsGoktatdsi intézmény mentorprogram keretében nyujt se-
gitséget a hatranyos helyzetd hallgat6 tehetségének kibontakoztatdsa-
hoz. A mentorprogram megszervezésének elveit a Kormany hatdrozza
meg.
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(8) Az e §-ban meghatarozott feladatokban a didkotthon a felsGoktatasi
intézménnyel kotott megallapodds alapjan kozremiikddhet.

A DOKTORI KEPZESRE VONATKOZO
KULON SZABALYOK

67. § (1) Doktori képzésre az a felsGoktatdsi int€ézmény szerezhet
jogosultsagot, amelyben mesterképzés folyik az adott tudoméanyteriile-
ten.

(2) A felsGoktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat oda-
itélésére azon a tudomdnyteriileten, azon beliil tudoményédgban vagy m-
vészeti agban szerezhet jogosultsagot, amelyre a mikodési engedélye ki-
terjed. A mlvészetek teriiletén a tudoményos fokozatszerzésre felkészitd
PhD-képzésre, illetve a ,,Doctor of Liberal Arts” miivészeti fokozatszer-
zésre felkészit6 DLA-képzésre (a tovdbbiakban: doktori képzés) és foko-
zatadasra lehet jogosultsagot szerezni.

(3) A doktori képzésben szerezhetd oklevél altal tandsitott tudoményos
fokozat a ,,Doctor of Philosophy” (roviditve: PhD), a mivészeti képzésben
a,,Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az oklevelet a rektor és a dok-
tori tanacs elnoke irja ala.

(4) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovab-
biakban: doktori eljaras) a felsGoktatasi intézmény doktori tanacsanak
joga. Az intézmény doktori tandcsa tudomanyteriiletenként — ezen beliil
a felsGoktatasi intézmény doktori szabalyzatdban meghatarozott tudo-
many-, illetve miivészeti 4gakban — tudomany-, illetve mivészeti 4gi dok-
tori tanacsot hozhat 1étre.

(5) A doktori tanics valamennyi tagjdnak tudoményos fokozattal kell
rendelkeznie. A doktori tanacs tagjainak kivalasztasanal biztositani kell,
hogy legaldbb két olyan tagja legyen, aki az érintett felsGoktatési intéz-
ménnyel nem all foglalkoztatdsi jogviszonyban. A doktori tanics egy tag-
jat a doktori képzésben részt vevd hallgatok vélasztjak.

(6) A doktori eljardsban nem vehet részt az, aki a palydzo6 kozeli hozza-
tartozdja [Ptk. 685. § b) pont], vagy akitdl az ligy targyilagos elbirdldsa
egyéb okbol nem varhato el.
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68. § (1) A doktori képzés egységes, harminchat honapos képzési idSbdl
all, amely feloszthat6 beszamoltatdsi szakaszokra.

(2) A doktori képzés a tudomanyteriilet sajatossagaihoz és a doktoran-
dusz igényeihez igazodd egyéni vagy csoportos felkészités keretében fo-
ly6 képzési, kutatasi és beszamolasi tevékenység. Doktori képzésben az
vehet részt, aki mesterfokozatot szerzett.

(3) A doktori képzést kovetSen a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzé-
si eljaras keretében lehet megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljaras-
ban részt vevd a doktorjelolt. Doktorjeldlt lehet az is, aki nem vett részt
doktori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel. Ha a dok-
torandusz a képzési id6n beliil megkezdi a fokozatszerzési eljarast, akkor a
hallgat6i jogviszonya mellett egyidejtileg doktorjelolt is.

(4) A doktorjeldlti jogviszony a doktori fokozatszerzési eljarasra torté-
nd jelentkezéssel és annak elfogaddsaval jon 1étre. Nem utasithatja el a je-
lentkezését a felsGoktatasi intézmény annak, aki az adott felsGoktatasi in-
tézményben sikeresen befejezte a doktori képzést. A doktorjeldlti jogvi-
szony keretében kell teljesiteni az (5) bekezdésben meghatdrozott kovetel-
ményeket. A doktorjeldlti jogviszony megsziinik a fokozatszerzési eljaras
lezarasaval, illetve akkor is, ha a doktorjeldlt a jogviszony l1étesitésének
napjatol szamitott két éven beliil nem nyujtotta be a doktori értekezését. A
doktorjelolt jogaira és kotelezettségeire — ha jogszabaly masként nem ren-
delkezik — egyebekben a hallgat6i jogokra és kotelezettségekre vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) A doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) a doktori szabalyzat alapjan eldirt kotelezettségek teljesitése, tovab-
ba a doktori szigorlat eredményes letétele;

b) kétidegen nyelv —a tudomanyteriilet miiveléséhez sziikséges —isme-
retének a doktori szabdlyzatban meghatédrozottak szerinti igazolésa;

c¢) az 6ndll6 tudomdnyos munkdssdg bemutatasa cikkekkel, tanulma-
nyokkal vagy mds médon; mtivészeti (DLA) fokozat megszerzésének fel-
tételeként 6nalléo mdvészeti alkotétevékenység eredményeinek bemuta-
tasa;

d) a fokozat kovetelményeihez mért tudoményos, illetve mivészeti fel-
adat 6ndllé megoldésa; értekezés, alkotds bemutatdsa; az eredmények
megvédése nyilvanos vitaban.
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69. § (1) Doktori szigorlatot szigorlati vizsgabizottsag elStt kell tenni.
A szigorlati vizsgabizottsag legaldbb harom tagbdl 4ll. A szigorlati vizsga-
bizottsagot a doktori tanacs hozza létre. A szigorlati vizsgabizottsag tagja-
inak tudomdanyos fokozattal kell rendelkezniiik. A szigorlati vizsgabizott-
sag 0sszedllitasanal biztositani kell, hogy legyen legalabb egy olyan tagja,
aki nem 4all foglalkoztatési jogviszonyban az érintett felsGoktatdsi intéz-
ménnyel.

(2) A doktori értekezést birdlobizottsiag eldtt, nyilvanos vitdban kell
megvédeni. A doktori értekezés biralobizottsaganak elndke a felsGoktata-
si intézmény szakmailag illetékes egyetemi tandra vagy professzor emeri-
tusa lehet. A birdlébizottsag 1étrehozasara egyebekben az (1) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Az odaitélt doktori fokozatokrdl kdzponti nyilvantartast kell vezet-
ni, amelybe barki betekinthet. Biztositani kell a nyilvantartds internetes
hozzaférhetGségét.

(4) A doktori képzés és a fokozat odaitélésének részletes szabdlyait a
felsSoktatasi intézmény doktori szabalyzata allapitja meg.

(5) A PhD-fokozattal rendelkezd személyek neviik mellett feltiintethe-
tik a,,PhD” vagy a,,Dr.” roviditést, a DL A-fokozattal rendelkezdk pedig a
»DLA” vagy a ,,Dr.” roviditést.

A HALLGATO FEGYELMI ES KARTERITESI
FELELOSSEGE, A FELSOOKTATASI INTEZMENY
KARTERITESI FELELOSSEGE

70. § (1) Ha a hallgaté a kotelességeit vétkesen és silyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjdn, frasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben része-
sithetd. A fegyelmi eljarasban a hallgatd, tovabbd meghatalmazottja
(Ptk. 222-223. §) jarhatel.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigord megrovas,

/////

juttatasok csokkentése, illetGleg megvonasa,
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d) hatdrozott idére — legfeljebb két félévre — sz016 eltiltds a tanulmédnyok
folytatasatdl,

e) kizaras a felsGoktatasi intézménybdl.

(3) A fegyelmi biintetés megallapitdsdndl a cselekmény 6sszes koriilmé-
nyeire —1igy kiilonosen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezmények-
re, ajogsértd magatartds ismétlésére, az elkovetett cselekmény silyara kell
figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott biintetés
idGtartama a hat hénapot nem haladhatja meg; a d) pontjdban meghatéro-
zott eltiltas idStartama legfeljebb két félév lehet. A (2) bekezdés c) pontja-
ban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocidlis timogatdst megvonni
nem lehet. A (2) bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott biintetés kisza-
basaegyiitt jar a hallgat6i jogviszonnyal 6sszefiiggd juttatdsok, kedvezmé-
nyek végleges, illetve id6szakos megvondsaval. A (2) bekezdés d) pontja-
ban meghatérozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgat6i jogviszony szii-
netel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszaba-
sat a hallgaté tanulmanyi teljesitménye nem befolydsolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol valo tu-
domadsszerzés 6ta egy honap, illetSleg a vétség elkovetése 6ta hdrom hénap
mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az
eljarasra okot ad6 koriilmény a fegyelmi eljards meginditdsara jogosult tu-
domadsara jutott.

(5) A fegyelmi eljards meginditdsardl — az indok megjeldlésével —a hall-
gatot és meghatalmazottjat értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a hall-
gat6t meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy 4llaspontjat, védekezését
el6adja. Ha a meghallgataskor a hallgaté vitatja a terhére rott kotelesség-
szegést, vagy a tényallas tisztdzdsa egyébként is indokolja, targyalast kell
tartani. A targyalasra a hallgat6t meg kell hivni. A fegyelmi targyalast ak-
kor is meg lehet tartani, ha a hallgatd, illetve a meghatalmazott ismételt,
szabdlyszeri értesités ellenére sem jelent meg. Ha a hallgaté kezdemé-
nyezte a fegyelmi eljardst, azt meg kell inditani, és le kell folytatni. Ha a
hallgat6 bizonyitédsi kérelmét elutasitjak, annak indokét a fegyelmi hataro-
zatban meg kell jel6lni, kivéve, ha azt dllapitjdk meg, hogy a hallgaté nem
kovetett el fegyelmi vétséget.

(6) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kitelességszegésért a fe-
gyelmi eljarast a felsGoktatasi intézményben kell lefolytatni.
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(7) Az e §-ban foglaltakat a kollégiumban is alkalmazni kell, a (2) be-
kezdés d) pontjaban meghatérozott kivétellel. A (2) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott biintetés helyett a kizaras a kollégiumbdl biintetés alkal-
mazhato.

71. § (1) A fegyelmi eljaras meginditdsat az intézmény vezetSje vagy a
szervezeti €s miikodési szabalyzatban meghatarozott személy rendelheti
el.

(2) Az els6foku fegyelmi jogkort a felsGoktatdsi intézmény — legalabb
haromtagi —fegyelmi bizottsdga gyakorolja. A fegyelmi eljaras lefolytata-
sanak e torvényben nem szabdlyozott kérdéseit a szervezeti és mikodési
szabdlyzat llapitja meg, beleértve a mentesitési eljarast, az intézményi fe-
gyelmi bizottsdg megalakitasat, a targyalas és a bizonyitas szabdlyait, a vé-
delem biztositdsdnak, tovabba a fegyelmi targyalds nyilvdnossidganak kér-
déseit, azzal a megkotéssel, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb
egyharmadat a hallgatéi 6nkorményzat delegélja.

(3) Ha a fegyelmi eljards ald vont személy ellen ugyanabban az ligyben
biintetSeljarés folyik, annak jogerds befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi el-
jérdas ald vont személy 70. § (5) bekezdés szerinti meghallgatdsa, targyala-
son valé részvétele onhibdjan kiviili okbdl nem lehetséges legfeljebb az
akadaly megsz(inéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

(4) A fegyelmi eljarast — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — egy
hénapon beliil be kell fejezni.

(5) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.

(6) A hallgatét a fegyelmi biintetés idejének lejarta elStt — a szervezeti és
miikodési szabdlyzatban meghatdrozott eljarast kovetGen meghozott, in-
dokolt hatarozattal — mentesiteni lehet a kiszabott biintetés al6l.

(7) Az e §-ban foglaltakat a kollégiumban is alkalmazni kell.

72. § (1) Ha a hallgat6 a tanulményi kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefliggésben a felsGoktatasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés
szervez@jének jogellenesen kart okoz — az e toérvényben meghatérozott el-
téréssel a — Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatédrozott esetben gondatlan kdrokozas ese-

tén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes
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legkisebb kotelezd munkabér (minimélbér) egyhavi 6sszegének Gtven sza-
zalékat. Szandékos karokozds esetén az okozott kart meg kell tériteni.

(3) A hallgato6 a jegyzékkel vagy dtvételi elismervénnyel visszaszolgal-
tatasi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett
hianyért, karért teljes kartéritési felelGsséggel tartozik, feltéve, hogy azt 4l-
landdan Srizetében tartja, kizardlagosan hasznélja vagy kezeli. Mentesiil a
felelGsség aldl, ha a hidnyt elhdrithatatlan ok idézte eld.

(4) A felsGoktatési intézmény, a kollégium, a gyakorlati képzés szerve-
zGje a hallgaténak a hallgat6i jogviszonnyal, kollégiumi felvételi jogvi-
szonnyal, gyakorlati képzéssel sszefiiggésben okozott karért vétkességé-
re tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezé-
seit kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy a felsGoktatdsi intézmény,
a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a felelGssége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esd el-
harithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult el-
harithatatlan magatartdsa okozta.

(5) Ha a hallgat6 — a szakképzésrdl sz6l6 torvény 27. § (1) bekezdése
szerint —hallgatéi szerz8dést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének, il-
letve a hallgatonak okozott kar megtéritésére a szakképzési toérvény ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

A JOGORVOSLAT JOGA

73. § (1) A felsGoktatasi intézmény a hallgatéval kapcsolatos dontéseit
— e torvényben, kormédnyrendeletben és a szervezeti és mikddési szabaly-
zatban meghatarozott esetben, valamint ha a hallgaté kéri — {rdsban kozli a
hallgatéval.

(2) A hallgaté a felsGoktatési intézmény dontése vagy intézkedése, illet-
ve intézkedésének elmulasztisa (a tovdbbiakban egyiitt: dontés) ellen — a
kozléstdl, ennek hianyaban a tudomadsara jutasatol szamitott tizendt napon
beliil — jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulméanyok értékelésével kapcsola-
tos dontést. Eljaras indithaté a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos
dontés ellen is, ha a dontés nem a felsGoktatési intézmény 4ltal elfogadott
kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes a felsGoktatasi intéz-
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mény szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszeg-
ték a vizsga megszervezésére vonatkozé rendelkezéseket. A jogorvoslati
eljarasban a hallgatd, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222-223. §) jarhat
el.

(3) A jogorvoslati kérelem tiargydban — a felsGoktatdsi intézmény szer-
vezeti és miikodési szabdlyzatdban meghatdrozott eljarési rend szerint — a
felsGoktatasi intézmény vezetSje vagy az altala 1étrehozott bizottsag jar el
(a tovabbiakban a felsGoktatdsi intézmény vezet§je €s a bizottsag egyiitt:
jogorvoslati kérelem elbiraldja). A bizottsag 1étszamardl, osszetételérdl,
miikodésérdl a szervezeti és miikodési szabdlyzat rendelkezik, azzal a
megkotéssel, hogy a bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatéi
onkormdanyzat delegdlja.

(4) A jogorvoslati kérelem elbiralgja nem lehet az,

a) aki a megtdmadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasz-
totta,

b) aki az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzétartozdja [Ptk. 685. §
b) pont],

c) akitdl az ligy targyilagos elbirdldsa nem vérhato el.

(5) A jogorvoslati kérelem elbirdldja a kovetkezd dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

c) a dontést megvaltoztatja,

d) adontést megsemmisiti, €s a dontéshozat 1j eljards lefolytatdsara uta-
sitja.

(6) A dontést hatdrozatba kell foglalni, és meg kell indokolni. Az eljaras
sordn a hatdrozatban fel kell hivni a figyelmet a jogorvoslat lehetGségére,
és az eljaras soran a hallgatdt legalabb egy izben személyesen meg kell
hallgatni. Ha a hallgatd, illetve meghatalmazottja ismételt, szabalyos érte-
sités ellenére nem jelenik meg a bizottsag iilésén, akkor a személyes meg-
hallgatasatdl el lehet tekinteni. A hallgatd, illetve meghatalmazottja észre-
vételeit irasban is benyujthatja, kérve a személyes meghallgatasanak mel-
16z&sét.

(7) A hallgat6 a jogorvoslati kérelem elbiraléja altal hozott dontés biré-
sagi feliilvizsgélatat kérheti, annak k6z1€sétdl szamitott harminc napon
beliil, jogszabdlysértésre, illetve hallgatéi jogviszonyra vonatkozé
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rendelkezések megsértésére hivatkozassal. A birdsagi eljarasra a Polgari
perrendtartdsrél sz616 1952. évi 1. torvény XX. fejezetét kell alkalmaz-
ni. A bir6sag a dontést megvaltoztathatja. A birésag az tigyet soron kiviil
birdljael.

(8) A felsdoktatasi intézmény dontése jogerds, ha a (2) bekezdésben
meghatarozott hatdrid6n beliil nem nyujtottak be jogorvoslati kérelmet,
vagy a kérelem benyujtasarél lemondtak. A masodfoku dontés a kozléssel
valik jogerGssé. A jogerGs hatdrozat végrehajthato, kivéve, ha a hallgato a
bir6sagi feliilvizsgalatat kérte.

(9) E rendelkezések alkalmazdsdban hallgat6i jogviszonyra vonatkozé
rendelkezések: jogszabalyban, valamint az intézményi dokumentumok-
ban taldlhat6 olyan rendelkezések, amelyek a hallgatéra jogokat és kotele-
zettségeket allapitanak meg.

(10) A tényallés tisztdzasara, a hatdridGk szdmitdsdra, az igazoldsra, a
hatarozat alakjara, tartalmara és kozlésére, a dontés kérelemre vagy hiva-
talbol torténd kijavitasara, kicserélésére, kiegészitésére, modositidsara
vagy visszavondsara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgdltatas alta-
lanos szabdlyairdl sz616 torvény rendelkezéseit kell megfelelGen alkal-
mazni.

74. § (1) A fenntart6i irdnyitas, illetSleg az intézményi hataskorben, a
gyakorlati képzés sordn a hallgaté iigyeiben hozott, az egyenlé bandsmod
kovetelményét sértd dontés semmis. A semmis dontés érvénytelenségére
barki hatdridd nélkiil hivatkozhat.

(2) A semmisség megallapitasat, ha a dontést a felsGoktatasi intézmény
hozta, a 73. § (2)-(9) bekezdésében szabdlyozott eljaris keretében, illetve,
ha a dontést a gyakorlati képzés résztvevdje vagy a fenntart6 hozta, a biré-
sagtol lehet kérni.

(3) A semmisség megdllapitdsét az kérheti, akit a dontés érint, ha pedig
eznem allapithaté meg, barki kérheti. A semmisség megallapitisa hatdridd
nélkiil kezdeményezhetG, feltéve, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott
esetben a dontéshozdval folytatott elGzetes egyeztetS eljards nem vezetett
eredményre.

(4) A semmisség megéllapitdsira inditott eljardsban a dontéshozonak
kell bizonyitania, hogy nem 4ll fenn a semmisségi ok.
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(5) A semmisség megallapitdsa a johiszemien szerzett és gyakorolt jo-
gokat nem érinti.

(6) Semmisség megéllapitasa esetén a birdsdg elrendelheti

a) ajogsértés abbahagydsat, és eltilthatja a jogsértGt a tovabbi jogsértés-
t6l,

b) hogy a jogsértS nyilatkozattal vagy mas megfelel6 médon adjon
elégtételt, és ennek a sajat koltségén megfelelS nyilvanossagot biztosit-
son,

c) a jogsértés elotti dllapot helyredllitasat a jogsértd részérdl vagy kolt-
ségén, tovabba a jogsértéssel elgallott dolog megsemmisitését, illetSleg
jogsértd mivoltatol megfosztasat.

(7) A jogsértS dontés érvényessé nyilvanithatd, ha az érvénytelenség
oka megsziintethetd.

(8) A birdsag elrendelheti a normativ koltségvetési hozzdjarulas foly6-
sitdsanak részben vagy egészben torténd felfiiggesztését, ha a felsGoktata-
si intézmény, illetve az intézmény fenntartdja az egyenld bandsmaod kove-
telménye megsértésének kovetkezményeit a jogsértést megallapitd birdsa-
gi itéletben meghatdrozott idGpontig nem orvosolja. A felfiiggesztés az ité-
letben meghatéarozottak végrehajtasdig szélhat. A bir6sag ebben a kérdés-

ben harminc napon beliil dont.

75. § (1) Nincs helye a 73. §-ban meghatdrozottak szerinti jogorvoslat-
nak azokban az esetekben, amikor a felsGoktatasi intézmény és a hallgaté
megéllapodik szolgdltatds nydjtdsara. A megallapoddsban foglaltak meg-
szegése esetén a sérelmet szenveds fél birsaghoz fordulhat.

(2) A hallgaté jogainak sérelme esetén igénybe veheti az oktatdsiigyi
kozvetitGi szolgalatot.

(3) A hallgat6 az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat akkor kezdemé-
nyezheti, ha az e torvényben szabalyozott jogorvoslati eljaras inditdsi jogat
— a bir6ségi eljarés kivételével — kimeritette.

(4) A jogorvoslati eljaras inditasanak joga kiterjed a felvételi eljaras
intézmény hataskorébe tartozd cselekményeire és a beiratkozasi eljaras-
ra is. A jogorvoslati eljards és a megkezdett jogorvoslat befejezésé-
nek joga megilleti azt is, akinek a hallgatéi jogviszonya id6k6zben meg-
szlnt.
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A HALLGATOI JOGVISZONY ES A KOLLEGIUMI
TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

76. § (1) Megsziinik a hallgatéi jogviszony,

a) ha a hallgat6t masik felsGoktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) ha a hallgat6 bejelenti, hogy megsziinteti a hallgat6i jogviszonyat, a
bejelentés napjan,

c) haahallgaté nem folytathatja tanulményait 4llamilag timogatott kép-
zésben, €s koltségtéritéses képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakirdnyud tovabbképzés esetén az
utolso6 képzési idGszakot kovetd elsd zardvizsga-idGszak utolsé napjan, il-
letve a doktori képzés képzési idejének utolsd napjan,

e) felsGfoki szakképzés esetén az elsG szakmai vizsga utols6 napjan,

f) fels6foki szakképzésben, ha a hallgat6 tanulményainak folytatdsara
egészségileg alkalmatlanna valt, €s a felsGoktatasi intézményben nem fo-
lyik masik, megfelel§ fels6foku szakképzés, vagy a hallgaté nem kivén to-
vabbtanulni, illetve a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek hidnyaban
nem tanulhat tovdbb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre
emelkedésének napjan,

g) haahallgat6 hallgatéi jogviszonyat — fizetési hitralék miatt — a rektor
a hallgat6 eredménytelen felszélitasa és a hallgaté szocidlis helyzetének
vizsgélata utdn megsziinteti, a megsziintetés tirgydban hozott dontés jog-
erére emelkedésének napjan,

h) a kizaras fegyelmi hatdrozat jogerGre emelkedésének napjan.

(2) A fels6oktatasi intézmény egyoldald nyilatkozattal is megsziintethe-
ti annak a hallgaténak a hallgatéi jogviszonyat, aki

a) a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a ta-
nulméinyokban val6 el6rehaladassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kovet§ két alkalommal nem jelentkezett be a kovetkez6 ta-
nulmdényi félévre,

c¢) a hallgatéi jogviszony sziinetelését kovetGen nem kezdi meg tanul-
madnyait,
feltéve minden esetben, hogy a hallgatét — legalabb két alkalommal — irés-
ban felhivtdk arra, hogy kotelezettségének a megadott hatariddig tegyen
eleget és tajékoztattak a mulasztas jogkdvetkezményeirdl.
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(3) Azt, akinek megsz{int a hallgatoi jogviszonya, torolni kell a hallgatéi
névsorbol.

(4) A hallgat6 kollégiumi tagsagi jogviszonya megsziinik

a) a felvételrdl sz616 dontésben meghatarozott hataridd lejartakor,

b) a hallgat6i jogviszony megsziinésével,

c) akollégiumbdl kizar6 fegyelmi hatarozat jogerSre emelkedésével,

d) ha a hallgat6 kollégiumi elhelyezését fizetési hatralék miatt — a hall-
gat6 eredménytelen felszolitasa és szocidlis helyzetének vizsgdlata utidn —
megsziintetik, a megsz(inés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésé-
nek napjén,

¢) ha a hallgat6 kollégiumi tagsagarol irasban lemond, a nyilatkozatban
megjelolt napon,

f) ha a hallgat6t masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

(5) Nem sztinik meg a hallgatdi jogviszonya annak, aki a tébbciklusos
képzés kovetkezd szakaszaban vagy a fels6fokud szakképzést kovetSen az
alapképzésben folytatja tanulmanyait, feltéve, hogy a tanulméanyait meg-
szakitas nélkiil, a soron kovetkezd tanulmanyi félévben, ugyanabban a fel-
s6oktatdsi intézményben folytatja tovabb.

A HALLGATOK KOZOSSEGEI,
A HALLGATOI ONKORMANYZATOK,
A HALLGATOK ORSZAGOS KEPVISELETE

77. § (1) A fels6oktatdsi intézményekben a hallgat6i érdekek képvisele-
tére — a felsGoktatdsi intézmény részeként — hallgatéi onkormanyzat miko-
dik. A hallgatéi 6nkorményzatnak minden hallgat6 tagja. A hallgatéi 6n-
kormdanyzat tevékenysége a hallgatokat érint§ valamennyi kérdésre kiter-
jed. Az e torvényben szabdlyozott eljardsokban a hallgaté képviseletében
— megbizds alapjin — a hallgatéi onkormdnyzat is eljarhat. A hallgat6i 6n-
kormanyzat az e térvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorol-
hatja, ha megvdlasztotta tisztségviseldit, €s jovahagytdk az alapszabalyait.

(2) A hallgat6i 6nkormanyzat dont sajat mikodésérdl, a hallgatéi 6nkor-
ményzat miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhaszndldséarol, ha-
taskorei gyakorlasarol, az intézményi tajékoztatasi rendszer 1étrehozasardl
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és mikodtetésérdl. A hallgatéi onkormanyzat részére érdek-képviseleti te-
vékenysége korében utasitds nem adhat6. A hallgatéi dnkormanyzat meg-
valasztja tisztségviseldit, ennek soran minden érintett hallgato valaszto, il-
letve vélaszthat6. Ervényes a vdlasztas, ha azon a hallgatSk legaldbb hiisz
szdzaléka részt vett.

(3) A hallgat6i dnkorményzat alapszabdlya hatdrozza meg a hallgatéi
onkormanyzat mikodésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi 6nkor-
mdnyzat kiildottgytlése fogadja el, és a szenatus jovahagydsaval valik ér-
vényessé. Az alapszabaly jovahagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabdlysérts vagy ellentétes a felsGoktatdsi intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzataval. Az alapszabdly jévahagydsarol a szenatusnak
legkésGbb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utdni elsé iilésen
nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve médositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a szendtus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgat6i onkormanyzat miikodéséhez €s a feladatai elvégzéséhez
a felsGoktatasi intézmény biztositja a feltételeket, amelynek jogszer( fel-
hasznélasat jogosult ellendrizni. A hallgat6i onkorményzat feladatainak
ellatasdhoz téritésmentesen hasznélhatja a fels§oktatdsi intézmény, kollé-
gium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsGoktatasi
intézmény, kollégium mikodését.

(5) A hallgatéi 6nkormdnyzat az e térvényben meghatdrozott jogainak
megsértése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabélydnak jovdhagydsat
megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon beliil jogszabélysér-
tésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba iitk6zésre hivatkozéssal
bir6saghoz fordulhat.

(6) A bir6sdg nemperes eljardsban, soron kiviil hatdroz. A hataridé jog-
vesztl. A birésag a dontést megvaltoztathatja. Az eljardsra a Févarosi
Birésag az illetékes. A kérelem benyujtdsdnak a dontés végrehajtdsara ha-
laszt6 hatalya van.

78. § (1) A hallgat6i onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szerveze-
ti és mikodési szabdlyzat elfogaddsakor és mddositisakor, az aldbbi kdrben:
a) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,

b) téritési és juttatdsi szabdlyzat,
c¢) az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének rendje.
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(2) A hallgatéi 6nkormanyzat kézremiikodik az oktatok oktatoi tevé-
kenységének hallgatéi véleményezésében, tovabbi egyetértési jogot gya-
korol az ifjisagpolitikai és hallgat6i célokra biztositott pénzeszkozok fel-
hasznéldsakor.

(3) A hallgat6i onkorményzat tesz javaslatot a gazdasagi tandcs egy tag-
jéra, tovibba egy képviseldje részt vehet a gazdasagi tanics iilésén.

(4) A hallgatéi 6nkormanyzat a szervezeti €s miikodési szabdlyzatban
meghatdrozott — a szendtus 1étszdma legaldbb egynegyedének, legfeljebb
egyharmaddnak megfelel§ — szamu tagot delegélhat a szendtusba. Ha a
hallgat6i 6nkormdnyzat vélasztdsaban a hallgatok legfeljebb egynegyede
vett részt, a hallgatéi 6nkormanyzat egy tag delegalasara jogosult a szena-
tusba. Amennyiben a hallgat6i onkorményzat egynél tobb tag delegaldsa-
ra jogosult, egy tagot a doktoranduszhallgatok 6nkormanyzata delegal-
hat.

(5) A hallgat6i 6nkormanyzat

a) javaslattal élhet a szabadon vélaszthaté tantdrgyak, szeminariumok
bevezetésére, kiilsd, oktatd (el6add) meghivasara;

b) részt vesz a tudomdnyos és szakmai didkkorok szervezésében; a dol-
gozatok kozzEétételében; a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatési, kulturdlis és
tudomdanyos képzési kapcsolatainak épitésében;

c) aszervezeti és mikodési szabdlyzatban meghatarozottak szerint részt
vehet a szocidlis, kulturlis, sport vagy mas szabadidGs tevékenység szer-
vezésében, és gondoskodik az e célbol rendelkezésére bocsatott helyisé-

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 helyiségek, eszkozok,
felszerelések hasznélatdanak rend;jét;

e¢) gondoskodik a delegalasrol, ha e torvény vagy mas jogszabaly, illet-
ve a szervezeti és mikodési szabdlyzat szerint a hallgatéi részvételt bizto-
sitani kell;
vabba a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozottak szerint kozre-
mkddik a hallgaték tanulményi 6sztondij, szocidlis és mas timogatasi
tigyeinek intézésében,;

g) véleményezi a felsGoktatdsi intézmény sportlétesitményeinek hasz-
nositasat;
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h) a szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak szerint kézremdko-
dik a kollégium vezetésében.

(6) A hallgat6i onkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a
felsGoktatasi intézmény mikodésével €s a hallgatokkal kapcsolatos vala-
mennyi kérdésben. A felsGoktatasi int€ézmény szervezeti és mikodési sza-
balyzata hatdrozza meg azokat a tovabbi iigyeket, amelyekben a hallgatéi
onkormanyzat véleményét ki kell kérni, egyetértését be kell szerezni, illet-
ve amely ligyekben dont.

(7) A hallgat6i 6nkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett mo-
don gyakorolja.

(8) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi 6nkor-
madanyzat javaslatdra harminc napon beliil — a gazdaségi tanécs, illetve sze-
natus esetén a harmincadik napot kovetd elsd iilésen — érdemi valaszt ko-
teles adni.

79. § (1) A hallgatok orszagos képviseletét — a (4)—(6) bekezdésben
meghatérozott kivétellel — a Hallgat6i Onkorményzatok Orszagos Konfe-
rencidja latjael, amely véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot tehet a fel-
sGoktatdst érinté barmely kérdésben. A Hallgat6i Onkormanyzatok Orsza-
gos Konferencigja ellatja a hallgatdk képviseletét a felsGoktatds orszdgos
szervezeteiben.

(2) A Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja jogi személy,
székhelye Budapest, képviseletére az elnok jogosult. A Hallgat6i Onkor-
mdanyzatok Orszdgos Konferencidja jogosult a Magyar Koztarsasag cime-
rének hasznalatdra. A Hallgat6i Onkorményzatok Orszagos Konferenci-
jat a regisztraciés kozpont veszi nyilvantartasba. A Hallgat6i Onkormany-
zatok Orszdgos Konferencidja felett az ligyészség gyakorol torvényességi
feliigyeletet. A Hallgat6i Onkormdanyzatok Orszdgos Konferencidja besza-
molasi és konyvvezetési kotelezettségére az egyéb szervezetekre vonatko-
76 szabdalyokat kell alkalmazni.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja a hallgat6i
onkorményzatokbdl 4ll6 testiilet, amely elfogadja alapszabdlyét. A Hall-
gat6i Onkorményzatok Orszagos Konferencidjanak alapszabalya hatéroz-
zameg azt arendet, amely alapjan a hallgati onkormdanyzatok képviselte-
tik magukat a Hallgat6i Onkorményzatok Orszdgos Konferencidjan.
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(4) A felsGoktatasi intézmények doktori képzésben részt vevs hallgato-
inak képviseletét a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége latja el. A
Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége a doktoranduszokat érint§ kérdé-
sekben gyakorolja az (1) bekezdésben meghatérozott jogkoroket.

(5) A Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja és a
Doktoranduszok Orszigos Szovetsége iiléseire tandcskozdsi joggal meg
kell hivnia Magyar Rektori Konferencia képviselGjét.

(6) A tudomanyos didkkori tevékenységet végzd hallgatok és az ket ta-
mogat6 oktatdk szakmai szervezete az Orszdgos Tudomanyos Didkkori
Tandics. Az Orszdgos Tudomanyos Didkkori Tanacs feladata a felsGoktata-
si intézményekben folyé hallgat6i tudomanyos és mivészeti tevékenység,
a didkkori mozgalom orszdgos képviselete és 6sszehangoldsa, valamint az
orszagos jellegli tudomanyos és mivészeti didkféorumok szervezése. Az
Orszagos Tudomédnyos Didkkori Tandcs miikodését — az 4ltala megalko-
tott — szervezeti és mikodési szabalyzat hatirozza meg.
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NEGYEDIK RESZ

A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK
(KOZALKALMAZOTTAK, MUNKAVALLALOK)

A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK KORE
ES A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI

80. § (1) A felsGoktatasi intézményben az oktatdssal dsszefiiggd felada-
tokat

a) oktatéi (tanarsegéd, adjunktus, fGiskolai docens, egyetemi docens,
f6iskolai tandr, egyetemi tanér),

b) tanari (igy kiilondsen nyelvtandr, testneveld tanar, mdvésztanar, gya-
korlati oktatd, kollégiumi tanar, mérnoktanar, mdszaki tanér)
munkak&rokben foglalkoztatottak [a tovabbiakban a b) pontban felsorol-
tak egyiitt: tandri munkakorok] 1atjak el.

(2) A felsGoktatasi intézményben az 6néll6 kutatéi feladatok ellatasara
tudomdnyos kutat6i munkakor 1étesithetd.

(3) Az oktatdk, tudomdnyos kutatdk és a tandrok munk4jat tigyvivs-
szakértdi, ligyintéz6i munkakorben foglalkoztatottak segitik. Az e bekez-
désben meghatdrozott munkakorokben alkalmazottak foglalkoztatési fel-
tételeit a Kormany hatdrozza meg.

(4) A felséoktatasi intézmény mikodésével osszefliggs feladatok ella-
tdsdra pénziigyi-gazdasagi, miliszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltato,
tigyviteli, kisegit6i munkakor 1étesithetd.

(5) HaafelsGoktatdsi intézmény kozoktatasi, kozmidvel6dési, kozgyj-
teményi, egészségiigyi, szocidlis vagy mas feladat ellatasara int€ézményt,
szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra,
feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni
[a tovdbbiakban az (1)—(5) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazot-
tak].

(6) Ha az (5) bekezdésben felsorolt szervezeti egységben alkalmazott
felsSoktatasi intézményi feladatokat is ellat, a munkaszerz6désében, koz-
alkalmazotti kinevezésében kell meghatirozni, hogy az egyes feladatokat
— teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia.

— 905 —



81. § (1) Az alkalmazottak foglalkoztatdsara koltségvetési szervként
mikddo felsGoktatdsi intézmény esetén a kdzalkalmazottak jogalladsardl
sz616 torvényt, mas felsGoktatasi intézményekben a Munka Torvény-
konyvét az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A felsGoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzék az eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

b) biintetlen elGéleti €s cselekvSképes legyen.

AZ ALKALMAZOTTAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

82. § (1) A felsGoktatdsi intézmény minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) a felsGoktatdsi intézmény miikodésével 6sszefiiggésben javaslattal
éljen, s arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt
kapjon,

b) az e torvényben és a felsGoktatasi intézmény szervezeti és mikodési
szabdalyzatdban meghatarozottak szerint részt vegyen a felsdoktatasi intéz-
mény testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a tes-
tiilet munkédjiban,

c¢) az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon,

d) igénybe vegye az oktatésiigyi kdzvetit6i szolgdlatot.

(2) A fels6oktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége,
hogy

a) megtartsa a felsdoktatasi intézmény szervezeti €s mikodési szabaly-
zatdban foglaltakat,

b) a munkakori lefrasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(3) A fels6oktatdsi intézmény a foglalkoztatasi kovetelményrendszer-
ben hatdrozza meg — az e torvényben foglaltak figyelembevételével — az
egyes munkakorokhoz tartozé feladatokat, tovabbd az egyes munkakorok
betoltéséhez az e térvényben meghatarozottakon kiviil tovabbi szakmai
feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja elS, 6sszeférhe-
tetlenségi szabdlyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy az alkalmazott
madsik felsoktatdsi intézményben a ndla betoltott munkakorhoz hasonld
munkakort toltson be.
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(4) A felsGoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kovetelményrendszer
tartalménak meghatdrozdsa és alkalmazasa sordn koteles megtartani a 9. §

s

(1)—(2) bekezdésében eldirtakat. Az alkalmazasi feltételekben megnyilva-
nuld, illetve a foglalkoztatési jogviszony 1étesitését megel5z6 eljards sordn
hatranyos megkiilonboztetést jelent kiilonodsen a felsGoktatasi intézmény
altal elGirt vagy alkalmazott olyan szakmai feltétel, gyakorlati id6re vonat-
koz6 kovetelmény, amely

a) afelsGoktatdsi intézménnyel kordbban foglalkoztatisi jogviszonyban
nem 4all6 személyek szdmara nem vagy csak aranytalanul terhesebb mo6-
don, illetve

b) kizardlag az adott felsGoktatasi intézmény szervezeti egységében

teljesithetd.

AZ OKTATOKRA VONATKOZO
KULON SZABALYOK

Az oktatéi munkakorok, a munkakori cimek

83. § (1) Az oktato6i feladat — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétel-
lel — oktat6éi munkakorben lathaté el, koltségvetési szervként miikodd fel-
s6oktatdsi intézményben az oktatdi munkakorre létesitett kozalkalmazotti
jogviszonyban, mas felsGoktatasi intézményben pedig az oktatéi munka-
korre 1étesitett munkaviszonyban. Oktatéi munkakdrben nem magyar 4l-
lampolgar is alkalmazhato.

(2) Oktatéi munkakorben — az e torvényben meghatarozott egyéb felté-
telek megléte mellett — az alkalmazhat6, aki mesterfokozattal és szakkép-
zettséggel rendelkezik.

(3) Az oktato6i feladatok és a tudomdnyos kutatéi feladatok egy munka-
korben is ellathatok, ebben az esetben a munkaszerzddésben, kozalkalma-
zotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglal-
koztatéds — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hdnyaddban kell el-
latni.

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktat6i feladat akkor 1athato el,
ha az oktaté altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a
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végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd hetven
szazalékat (a tovabbiakban: 6raadé oktatd). Az 6raadé oktatd alkalmaza-
sanal a 81. § (2) és e § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Meg-
bizasi jogviszony létesithetd tovdbba az eseti, nem rendszeres oktatéi fel-
adatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve munka-
viszonyban 4ll6 személlyel a munkakorébe nem tartoz6 oktatdi feladatok
ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

84. § (1) A felsGoktatdsi intézmény a foglalkoztatdsi kovetelményrend-
szerben hatdrozza meg az oktatékkal szemben tdmasztott alkalmassagi,
elémeneteli és teljesitménykovetelményeket, valamint azokat a jogkovet-
kezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha a kovetelményrend-
szerben foglaltakat az oktaté nem teljesiti.

(2) Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmdanyi félév atlaga-
ban — legalabb heti tiz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eld-
adds, szemindrium, gyakorlat, konzultici6 megtartdséra (a tovdbbiakban:
tanitasra forditott id6) forditani. Az oktat6 tudomanyos kutatast folytat, to-
vabb4 a hallgatdkkal val6 foglalkozdssal, tudoményos kutatdssal le nem
kotott munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltaté rendelkezé-
sei szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a fels6-
oktatasi intézmény miikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

(3) A munkaltaté a tanitisra forditott id6t — a foglalkoztatési kovetel-
ményrendszerben meghatdrozottak szerint hetven szdzalékkal megemel-
heti, illetve huszonot szdzalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy
a felsGoktatasi intézményben az oktat6i munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitisra forditott id6 — a (4) bekezdésben foglaltak figyelembe-
vételével — nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktato-
ra vetitve heti tizenkét 6randl. A tanitdsi id6 meghatdrozaséanak elveit a fog-
lalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a ta-
nitdsra forditott id6 megdllapitdsdandl a vizsgdztatdssal, tudomédnyos kuta-
tassal Osszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni.
A csokkentés, emelés 6sszefiiggs idGtartama legfeljebb két félévre szolhat.

(4) Ha az oktat6t nem teljes munkaidében foglalkoztatja a felsGoktatasi
intézmény, a tanitdsra forditott id6t, illetve annak csokkentését a foglal-
koztatasi idGvel aranyosan kell meghatarozni.
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(5) Az oktato — fiiggetleniil attdl, hogy hany felsGoktatdsi intézményben
l4t el oktat6i feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mér-
legelése soran, illetve a felsGoktatasi int€ézmény koltségvetési timogatasa-
nak megéllapitdsdndl egy felsGoktatdsi intézményben vehet§ figyelembe.
Az oktaté — irasban adott nyilatkozata — hatdrozza meg, hogy melyik az a
felsGoktatdsi intézmény, amelyiknél az el6z6ekben meghatirozottak sze-
rint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban az oktaté egyik
felsGoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe.

85.§ (1) Az egyetemi és a fGiskolai docens, valamint az egyetemi és a f6-
iskolai tandr a tudomanyos kutatdas, illetve mtivészi alkototevékenység
végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — a foglalkoztatasi ko-
vetelményrendszerben meghatarozottak szerint — hétévenként alkotdi sza-
badsigra jogosult. Az alkot6i szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet.
A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

(2) Ha az alkot6i szabadsagot tudomdanyos kutatds, mtivészi alkototevé-
kenység céljara biztositottdk, a munkaltatonak és az oktatonak megallapo-
déasban kell rogziteniiik az elérendd célt €s a mulasztas jogkovetkezményeit.

Az oktat6i munkakor létesitése és megsziintetése

86. § (1) A felsSoktatasi intézményben 1étesithetS oktatéi munkakorok
a kovetkezdk:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) fGiskolai, illetve egyetemi docens,

d) f6iskolai, illetve egyetemi tandr.

(2) Oktatéi munkakorben — a tanarsegédi munkakor kivételével — mun-
kaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony azzal 1étesithetS, aki megfelel az
elGirt kovetelményeknek.

(3) Az oktat6i munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori
cim haszndlatdnak jogdval. Tan4rsegédi munkakorben az oktaté hdrom
évig mint gyakornok, munkakori cim nélkiil is foglalkoztathato.
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(4) A f6iskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas
feltétele, hogy az érintettet a miniszterelnok fdiskolai tandrré, illetve a koz-
tarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze.

(5) Az alkalmazas megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tandri cim
kivételével — megsziinik a munkakéri cim hasznalatanak a joga. A fGisko-
lai és az egyetemi tandr a cim haszndlatdra addig jogosult, ameddig a mi-
niszterelnok, illetve a kdztarsasagi elnok nem menti fel.

87. § (1) Ha a felsGoktatdsi intézmény foglalkoztatdsi kovetelmény-
rendszere szigorubb elSirdst nem tartalmaz,

a) a tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori
képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakd&rben torténd alkalmazas feltétele a doktorje-
I61ti jogviszony létesitése.

(2) A f6iskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok,
a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mdvészi munkajanak ve-
zetésére, tovabba rendelkezzék megfelelS szakmai gyakorlattal.

(3) A fGiskolai tandri és az egyetemi docensi munkakorben torténd al-
kalmazis feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és al-
kalmas legyen a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevik, a tanarsegédek
tanulményi, tudoményos, illetve mivészi munkdjinak vezetésére, vala-
mint arra, hogy idegen nyelven el§adast tartson, tovabba rendelkezzék
megfeleld, az oktatdsban szerzett szakmai tapasztalattal.

(4) Az egyetemi tandri munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, tovabb4 az adott tudomany-
vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képvisel§je, aki ki-
emelkedd tudomanyos kutat6i, illetve miivészi munkassigot fejt ki. Az ok-
tatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan al-
kalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanul-
manyi, tudomanyos, illetve mdvészi munkdjanak vezetésére, idegen nyel-
ven publikdl, szemindriumot, eldadést tart. Az egyetemi tanar jogosult a
professzori cim hasznéalatara.

(5) A felsGoktatdsi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszeré-
ben kell meghatarozni, hogy a f6iskolai €s az egyetemi docensi munka-
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korben torténd alkalmazashoz, a f6iskolai és az egyetemi tanari kinevezés
kezdeményezéséhez sziikséges feltételek meglétérsl a szendtus milyen ok-

s

iratok alapjan, milyen eljaras keretében gy6z8dik meg. Ennek keretei ko-

277

zott a felsGoktatasi intézmény eldirhatja a habilitacios eljaras lefolytatdsat.

88. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz616 egyetemi és fGiskolai docen-
si, egyetemi €s fGiskolai tanari munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras
alapjan kell betolteni. A felsGoktatasi intézmény — fiiggetleniil attdl, hogy
fGiskola vagy egyetem — barmelyik oktatéi munkakorre palyazatot hirdet-
het. A palyézatot arektor irja ki, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben
meghatarozottak figyelembevételével. A tanarsegédi, illetve az adjunktusi
munkakdrre nyilvanos pélydzat irhat6 ki. A nyilvdnos palyazaton részt ve-
hetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is,
akik nem 4llnak munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban
a felsGoktatasi intézménnyel. A benyujtott palyazatokat a szenatus birdlja
el. A szendatus azokat a palydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor el-
nyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A szendtus az e bekez-
désben szabdlyozott dontését tagjai legaldbb kétharmadéinak igenlG szava-
zataval hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet
munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
fGiskolai tanari, egyetemi tandri kinevezést.

(2) Ha a szendtus 4ltal elfogadott rangsorban olyan palyazd is taldlhato,
aki a felsGoktatasi intézményben oktatéi munkakorben dolgozik (a tovab-
biakban: foglalkoztatott oktatd), az (1) bekezdésben foglaltakat a kovetke-
z0 eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogvi-
szonyt kell 1étesiteni, hanem a munkaszerzddést, kozalkalmazotti kineve-
zést kell modositani,

b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mell§zheti, ha olyan pa-
lydzot valaszt ki, aki a rangsorban megel§zi a foglalkoztatott oktatot.

(3) A nyilvanos palyézati felhivasokat — a Kormdny altal meghatdrozot-
tak szerint —ko6zz¢€ kell tenni. A pélyazat elGkészitésével, lebonyolitdsaval,
elbiralasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi kovetelményrend-
szerben kell meghatédrozni, azzal a megko6téssel, hogy a palydzat benyjta-
sara rendelkezésre 4ll6 idGszak nem lehet rovidebb harminc napnal.
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89. § (1) A rektor a fGiskolai tandri kinevezésre, illetve az egyetemi
tandri kinevezésre sz6l16 javaslatat megkiildi a felsGoktatasi intézmény
fenntart6janak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre jogo-
sultnak.

(2) A fGiskolai tandri kinevezést a nem allami felsSoktatasi intézmény
fenntartdja — a miniszter ttjan — kezdeményezi a miniszterelnoknél.

(3) Az egyetemi tandri kinevezést a nem allami felsGoktatdsi intézmény
fenntartdja — a miniszter Gtjan — kezdeményezi a kdztarsasagi elnoknél.

90. § (1) Az, aki jogosult a fGiskolai tandri vagy az egyetemi tanari cim
hasznélatara, masik munkaltaténal is 1étesithet oktat6i munkakort Gjabb
kinevezés nélkiil.

(2) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, 4j vagy tovabbi munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaéltatd az el6z8 munkaltatonal
elért vagy anndl alacsonyabb munkakori cimnek megfelel6 munkakorben

is foglalkoztathatja.

91. § (1) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki a munkdba alla-
sanak napjatol szamitott

a) harmadik év elteltéig a tandrsegédi munkakor,

b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor
betoltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathatd
tovabba az az oktaté sem, aki a munkdba. allasanak napjatdl szamitott ti-
zenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot. E hatarid6kbe
nem szamit be az az id§szak, amely alatt a munkaviszony, illetve kozalkal-
mazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsidg mi-
att, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozé apoldsa céljabol, kere-
sGképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben
val6é munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé
elteltével az oktaté6 munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya e tor-
vény erejénél fogva megsziinik. A megsziinésrdl a rektor irdsban értesiti az
oktatét. A munkadltato a kinevezési okményban, illetve a munkaszerz&dés-
ben koteles meghatarozni, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges felté-
teleket az oktaténak milyen iitemezésben kell teljesitenie, tovabba fel kell
hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkovetkezményekre.
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Féiskolai tanari, egyetemi tanari, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacs-
ad6i munkakorokben az oktatd, illetve a kutatd kézalkalmazotti jogvi-
szonyban a hatvanotodik életéve utdn is foglalkoztathato, legfeljebb a het-
venedik életévének a betoltéséig.

(2) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka
Torvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényben
meghatarozottakon til — az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatast
megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghata-
rozottakat,

b) részére a tanitasi idére esé munkavégzést — két félév atlagaban — leg-
alabb otven szdzalékdban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltétele-
ket, amelyeket a munkdltaté — megfeleld hataridd biztositdsdval — a mun-
kaszerz6désben, illetve a kinevezési okmanyban eldirt.

(3) E torvény erejénél fogva megsziinik a fGiskolai tandri, illetve az
egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatds, ha a miniszterelnok
a f6iskolai tandrt, a koztarsasagi elnok az egyetemi tandrt felmentette.
A fGiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr felmentését a 89. §-ban megha-
tarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rektor koteles kezdemé-
nyezni a f8iskolai tandr, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az
érintett kéri, a fGiskolai tandarral, illetve az egyetemi tandrral szemben jog-
erdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasa-
tél a birdsdg jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szdndékos biincselek-
mény miatt jogerGsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték. Ha a fGis-
kolai tandr, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all fels6-
oktatdsi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés kezde-
ményezésére a miniszter jogosult.

Az oktat6i munkakorhoz
nem kapcsol6dé cimek

92. § (1) Annak, aki f6iskolai, illetve egyetemi tandri cimmel rendelke-
zik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus
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Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovdbbiakban egyiitt:
Professor Emeritus) cimet adomédnyozhat. A Professor Emeritus cimmel
jaro jogokat és kotelezettségeket, juttatasokat, azok idGtartamat a felsGok-
tatasi intézmény foglalkoztatisi kovetelményrendszerében kell meghata-
roZni.

(2) A szenétus az 6raadé oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy fGiskolai
docens, illetve cimzetes egyetemi vagy fGiskolai tanar,

c) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi
cimet adomanyozhat.

(3) A felsGoktatési intézményben tandri munkakorben foglalkoztatott,
kiemelked6 gyakorlati oktaté munkét végzs tanar részére a szenatus mes-
tertanari cimet adoményozhat.

(4) A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasanak és
visszavonasanak feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jaro juttata-
sokat, a cim visszavonasanak rendjét a foglalkoztatasi kovetelményrend-
szerben kell meghatdrozni.

A KUTATOI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO
KULON RENDELKEZESEK

93. § (1) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki
—amunkaszerzddésében, illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghata-
rozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat a
felsGoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének elldtisara forditja,
tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatasi intéz-
mény oktatdssal 0sszefiiggs tevékenységében is.

(2) A felsGoktatési intézményben létesithetd kutatéi munkakorok a ko-
vetkezdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudoméanyos munkatrs,

c¢) tudomanyos fémunkatars,
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d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatdprofesszor.

(3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatdsara egyebekben a 83. §-ban,
a 84. § (5) bekezdésében, a 85. §-ban, a 86. § (2)—(3) bekezdésében, a
88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy az 6raado oktatd helyett a megbizésos kutat6t kell érteni.
A felsGoktatasi intézmény az altala kutatéi munkakorben foglalkoztatott
személlyel tovéabbi kutatési feladatra megbizasi jogviszonyt csak akkor 1é-
tesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak ko-
rébe, és a kutatis kiilsd megbizas keretében valosul meg. A nem munkakdo-
ri feladatként végzett kutatdsra a kutatoval megbizasi szerz6dést kell kot-
ni. A tudoményos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként
nem foglalkoztathatd.

(4) A Korméany hatdrozza meg a kutat6i munkakorok betoltésének fel-
tételeit, ennek keretei kozott kiilondsen az egyes munkakorok 1étesitésé-
nek feltételeit és a juttatdsokat.

A TANARI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO
KULON RENDELKEZESEK

94. § (1) Tanari munkakorben az foglalkoztathaté, aki felséfokd vég-
zettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottakra a 83. § (1) és (4) bekezdé-
sében és a 84. § (1)—(2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. A tandri
munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id§ két tanul-
manyi félév atlagaban heti hiisz 6ra. A munkaltaté a tanitdsra forditott id6t
— a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak szerint — ti-
zenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel,
hogy a felsGoktatédsi intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatot-
takra szdmitott tanitdsra forditott id§ egy tandrra vetitve nem lehet keve-
sebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3) A tanari munkakoérben torténd foglalkoztatdshoz a Kormény haté-
rozza meg a besorolas szabalyait.
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AZ OKTATASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
ELLATASABAN KOZREMUKODOK
JOGAI ES KOTELESSEGEI

95. § (1) Az oktat6i munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog,
hogy

/////

tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tan-
anyagot, megvdlassza az altala alkalmazott oktatdsi és képzési modsze-
reket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) aszervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozottak szerint meg-
valassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkéjat,

e) hozzédjusson a munkdjihoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvé-
tel atjan gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos
kutatOmunkaban,

g) tudomanyos, illetve miivészeti céld palyazatot nydjtson be,

h) a munkakori feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatési feladatai
mellett amaga valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatdtevékeny-
séget,

i) tudomanyos kutatdsi, illetSleg miivészeti eredményeit kozzétegye.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkozta-
tottak, valamint az oktatoi feladatokat ellatd doktoranduszok tekintetében
is alkalmazni kell.

(3) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkozta-
tott tandr, oktato, kutaté oktatdi igazolvanya felmutatasaval jogosultigény-
be venni az oktatdk részére biztositott kedvezményeket. Az igazolvany
kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany elGallitasahoz és forgalmazdsahoz
a miniszter engedélye sziikséges.

(4) Azt, akit munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban oktatoéi,
kutat6i és tandri munkakorben foglalkoztatnak, megilleti az a jog, hogy az
éves koltségvetési torvényben megallapitott 6sszegnek megfeleld hozz4ja-
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ruldst vegyen igénybe szakirodalom (konyv, tankényv, jegyzet, folydirat,
elektronikus ismerethordozok stb.) vasarlasahoz, illetve a konyvtari be-
iratkozashoz.

(5) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy

a) az ismereteket targyilagosan €s tobboldalian kozvetitse,

b) oktaté tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képes-
ségét, tehetségét, fogyatékossagat,

c) a hallgatokat az Sket érint§ kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa,
kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

(6) A konyvtér- €s mizeumlatogatdssal, a szakirodalomhoz nyujtott ta-
mogatds igénybevételével Osszefiiggd kérdéseket, tovabbd a foglalkozta-
tassal 6sszefiiggd sajatos rendelkezéseket a Kormany hatdrozza meg.

(7) Az oktatd, taniri munkakorben foglalkoztatott személy, a tudoma-
nyos kutato a képzési feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal 6sszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban biintet§jogi védelem szempontjabdl koz-
feladatot ellaté személy.

VEZETOI ALLASOK
ES VEZETOI MEGBIZASOK

96. § (1) A felsGoktatasi intézményekben — a szervezeti és mikodési
szabdlyzatban meghatdrozottak alapjin a kdovetkez6 magasabb vezetdi
megbizasok adhatok ki:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) f6igazgato,

d) dékan,

e) gazdasagi fGigazgatd, ennek hidnydban gazdasigi igazgato,

f) igazgatasi feladatot ellato hivatal vezetSje (f6titkar vagy a szervezeti
és miikddési szabalyzatban meghatirozott mas megnevezéssel).

(2) A felsGoktatasi intézményekben — a szervezeti és mikodési szabaly-
zatban meghatdrozottak alapjén az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil —a
kovetkezd vezetSi megbizasok adhatdk ki:
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a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyet-
tesel,

b) szervezeti egység vezetGi és vezetShelyettesei.

(3) A felsGoktatési intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbi-
zassal rendelkezGk szama legalabb két £6, de legfeljebb az oktatéi és kuta-
t6i munkakorben foglalkoztatottak heti munkaidejének a heti teljes mun-
kaidGvel torténd elosztasaval szamitott 1étszam huisz szdzaléka lehet.

(4) A regiondlis kozpont vezetGje részére az (1) bekezdés b)—d) pont
alatt felsorolt magasabb vezet8i megbizas adhaté.

(5) Az (1)—(2) bekezdésben meghatirozott vezetdi megbizasok hataro-
zott idére — harom-6t évre — adhatok, és az (1) bekezdés a)—d) pontjaban
felsorolt megbizdsok egy, az (1) bekezdés e)—f) pontjdban, tovdbbi a
(2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbit-
hatok.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetSi megbizasokra
nyilvéanos pélyézatot kell, a (2) bekezdésben meghatédrozott vezetSi megbi-
zasokra — a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak sze-
rint — nyilvdnos pdlyéazatot lehet kiirni. A pélydzatok lebonyolit4sat, a pa-
lyazatok formajat, a vezetdi megbizasokkal kapcsolatos 0sszeférhetetlen-
ségi szabalyokat a Kormdny hatdrozza meg. A pdlyazatok tartalmi kdvetel-
ményeit, a vezetGi megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével —, a
pélyéazatok elbirdlasanak elveit és rendjét a szervezeti és mikodési sza-
balyzatban kell meghatarozni.

(7) A rektori megbizdsra benytjtott valamennyi palyizatot a szenatus
véleményezi, rangsorolja. A szendtus a tagjai tobbségének szavazatdval
dont a rektorjeldlt személyérdl.

(8) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palydzatok
rangsoroldsardl a szendtus dont. Dontését a (7) bekezdésben meghataro-
zott kivétellel megkiildi a rektornak. A rektor a szenatus véleményének
mérlegelésével dont a vezetSi megbizas kiadasarol.

(9) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds — ha e torvény eltéréen
nem rendelkezik — a hatvanétodik életév betoltéséig szolhat. Ha a maga-
sabb vezetdi megbizas idGtartaméanak egy része a hatvanotodik életév be-
toltését kovetden keriilne kitoltésre, a magasabb vezetdi megbizds a szena-
tus tagjai kétharmadanak igenld szavazataval meghozott dontésével adhaté
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meg, igy a megbizas teljes, a hatvanotodik életév betoltését meghalado ré-
szében is kitolthetd.

(10) Az e §-ban foglaltakat a Munka Torvénykonyve hatdlya alé tartozé
munkaltatondl azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezetGi megbizas
alatt vezetd allasu munkavéllal6t kell érteni.

(11) A féiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizdsaval és felmenté-
sével kapcsolatos eljardsra a 89. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

A DIJAZASRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

97.§ (1) A felsGoktatdsi intézményben oktatoi, illetve tudoményos ku-
tat6i munkakorben foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a to-
vabbiakban egyiitt: havi rendszeres jarandosag) az éves koltségvetésrdl
sz616 torvényben meghatdrozott egyetemi tandri munkakor 1. fizetési
fokozatanak garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kozalkal-
mazottak jogallasarol szo10 torvény 2. szdmi mellékletének alkalmaza-
saval. A gyakornok havi rendszeres jarand6sagat az oktat6i munkakor-
ben foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések alapjan kell meghata-
rozni.

(2) Az éves koltségvetésrdl sz616 torvény dllapitja meg azt az 6sszeget,
amely alapjan meg kell hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésé-
re 4ll6, az oktatdi és kutat6i teljesitmény alapjan szétoszthatd intézményi
keretosszeget. Ez az 6sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantdlt illetményének hisz szdzaléka
(a tovabbiakban: szamitasi alap). A szétosztasra keriil§ éves keretosszeget
az oktat6i és a kutatéi munkakorben foglalkoztatottak szamitott 1étszdma-
nak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott keretdsszeg terhére a munkaltatd
megemelheti az oktatd, illetve a kutaté havi rendszeres jarandésaganak
Osszegét, illetve hatdrozott iddre, legalabb egy évre szdld kereset-
kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tobbletjarandésag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhatd havi tobbletjaranddsag dsszege
nem lehet kevesebb, mint a szamitasi alap haromszorosa.
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A MUNKAVALLALOK SZERVEZETEI,
EGYENI ES KOLLEKTIV JOGOK, ERDEKVEDELEM,
ERDEKEGYEZTETES

98. § (1) A felsGoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet
és a munkaltaté részvételével Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs (a tovab-
biakban: Tanacs) mikddhet. A Tanacs szervezetét és mikodési rendjét a
felsGoktatdsi intézmény €s az intézményi szakszervezet megéllapoddsban
rogziti.

(2) A felsdoktatasi intézményben miikddd reprezentativ szakszervezet
kezdeményezésére a Tandcs 1étrehozasa é€s miikodtetése kotelezd.

(3) A felsGoktatds dgazati jelent6ségli munkaiigyi, szocidlis, élet- és
munkakoriilményekkel, valamint a személyi juttatdsokkal kapcsolatos
kérdéseinek egyeztetésére FelsGoktatasi ErdekegyeztetS Tandcs mikodik.
A FelsGoktatisi Erdekegyeztetd Tandcs munkdjdban az dgazat reprezenta-
tiv szakszervezeteinek képviseldi, a Magyar Rektori Konferencia képvise-
16je, a miniszter és a képzésben érdekelt miniszterek képviselGi vesznek
részt.
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OTODIK RESZ
A FELSOOKTATAS SZERVEZESE ES IRANYITASA

A FELSOOKTATASSAL KAPCSOLATOS
ALLAMI HATASKOROK

Az Orszaggyiilés hataskorei

99. § (1) Az Orszaggy(ilés a felsGoktatasrol sz616 torvény elfogadasaval
meghatarozza a felsGoktatas rendszere mikodésének elveit, tovabba a fel-
s6oktatds fejlesztési tervének elfogaddsdval meghatirozza a felsGoktatas
fejlesztésének iranyait, valamint az éves koltségvetésrdl sz616 torvényben
meghatérozza a felsGoktatds fejlesztéséhez és miikodéséhez rendelkezésre
bocsatott dllami hozzajarulast.

(2) Az Orszaggyilés a felsdoktatasi intézmény allami elismerését a fel-
sOoktatdsi intézménynek az e torvény 1. szamii mellékletébe torténd felvé-
telével adja meg, illetve az e torvény 1. szdamu mellékletébdl torténd torlés-
sel vonja vissza.

A koztarsasagi elnok hataskorei

100. § A Magyar Koztarsasag elnoke

a) megbizza és felmenti az egyetem rektorat,

b) kinevezi és felmenti az egyetemi tanart,

c) el6zetesen hozzdjarul a Promotio sub auspiciis praesidentis Rei
Publicae kitiintetéssel val6 doktorrd avatdshoz.

A Kormany és a miniszterelnok hataskorei
101. § (1) A Magyar Koztarsasag Kormanya

a) benyujtja az Orszaggy(lés részére a felsGoktatdst érintd torvényja-
vaslatokat és orszaggytlési hatarozati javaslatokat, a felsGoktatds kozép-
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tavi — legalabb hat évre sz016 — fejlesztési tervét és a végrehajtasardl sz6-
16 beszamolodt,

b) hatarozatban megallapitja az adott évben allamilag taimogatott kép-
z€sbe felvehetd hallgat6i 1étszamot, tovabba elosztja a képzési teriiletek, a
képzés munkarendje és a képzés szintje szerint,

c) 0sztondijat alapithat.

(2) Az allamilag tdimogatott képzésbe felvehetS hallgat6i 1étszam meg-
allapitasdval kapcsolatos korméany-elGterjesztést véleményezik a gazdasa-
gi kamardk, véleményiikrél a Kormanyt tdjékoztatni kell.

(3) A Magyar Koztarsasag miniszterelndke

a) megbizza és felmenti a f6iskola rektorat,

b) kinevezi és felmenti a fGiskolai tanart,

c) megbizza és felmenti a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditdcids Bizott-
ség és a Fels6oktatasi és Tudoményos Tandcs elnokét és tagjait.

Az agazati iranyitas

102. § (1) A miniszter az e torvényben meghatdrozottak szerint elldtja a
felsGoktatds dgazati irdnyitasat.

(2) A miniszter 4gazati iranyité hataskore kiterjed az e torvény hatélya
alé tartozo6 valamennyi tevékenységre, fiiggetleniil att6l, hogy a tevékeny-
séget milyen intézményben latjak el, illetSleg ki az intézmény fenntartdja.

(3) A miniszter részt vesz a felsGoktatdsi politika és fejlesztés dllami
dontéseinek elSkészitésében, illetSleg kialakitdsdban, irdnyitja az dgazat
tudomdnypolitikdjat és annak megvaldsitdsat, koordindlja az orszdgos tu-
domanypolitikai koncepci6 kialakitasat, és ezzel Osszefiiggésben elGter-
jesztést tesz.

(4) A fels6foku szakképzés tekintetében az iranyitasi hataskoroket a
szakképzésrol sz0l6 torvény hatdrozza meg.

(5) A miniszter dontéseihez — az e torvényben meghatdrozott esetek-
ben — beszerzi a Magyar FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsag, illetve a
FelsGoktatasi €és Tudomanyos Tanacs véleményét.

(6) A miniszter a nemzeti vagy etnikai kisebbségi képzés tekintetében
hozott dontéseihez beszerzi az Orszagos Kisebbségi Bizottsdg véleményét.
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103. § (1) A miniszter felsGoktatas-szervezési feladatai:

a) mikodteti

aa) a felsGoktatas informacids rendszerét,

ab) a végzett hallgatok palyakovetési rendszerét,

ac) az oktatdsi jogok biztosdnak hivatalat, a felsGoktatdsi informécids
rendszer mikodéséért felelSs szervet, a regisztracids kozpontot, a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismeréséért felels szervet,

ad) az oktatasiigyi kdzvetit6i szolgalatot;

b) meghatarozza a felsGoktatdsi intézmény tervezésével, egészséges €s
biztonsagos lizemeltetésével kapcsolatos kovetelményeket;

c) megkiildi a f6iskolai rektor megbizasdra és felmentésére, a fdiskolai
tandr kinevezésére és felmentésére vonatkoz6 javaslatot a miniszterel-
noknek, az egyetemi rektori megbizasra és felmentésre, az egyetemi tandr
kinevezésére és felmentésére vonatkoz6 javaslatot a koztarsasagi elnok-
nek;

d) meghatirozza az dgazati mindségpolitika elveit;

e) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatasra;

f) gyakorolja a torvényességi ellendrzés jogkorét;

g) gyakorolja a fejezet belsd ellendrzési jogkorét;

h) palyazat alapjan meghatdrozza az dllamilag timogatott mester- és
doktori képzésre, valamint a szakiranyu tovabbképzésre felvehetd hallga-
t6i 1étszam intézmények kozotti elosztasat.

(2) A Magyar FelsSoktatasi Akkreditacids Bizottsag inditvanyara a mi-
niszter a bir6sagndl —a 105. §-ban meghatarozottak szerint — kezdeménye-
zi a felsGoktatasi intézmény altal megszervezett vizsga eredményének, a
kiallitott bizonyitvdnynak, oklevélnek érvénytelenné nyilvanitasat.

104. § (1) A miniszter felsGoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

a) a szakmai ellendrzés rendszerének miikodtetése,

b) afelsGoktatds rendszere fejlesztési terveinek elkészittetése, beleértve
a kozéptavi fejlesztési tervet, az dgazati mindségpolitikat,

c) a felsGoktatdsban jelentkezd képzési, oktatdsi problémdk vizsgélata,
megoldasok kidolgoztatasa,

d) a fels6oktatasban foly6 kutatdsokhoz sziikséges szervezeti és anyagi
feltételek biztositasa,
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e) 4j képzési, oktatasi moédszerek, megoldasok, szervezeti formak elter-
jedésének timogatdsa,

f) a felsGoktatas pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsainak megszervezése,
tovabba a felsGoktatdsban folyd pedagdgiai és kutatdmunka orszagos szin-
td szakmai ért€kelésének inditasa,

g) rendszeresen, de legaldbb haromévenként a fels§oktatasban foly6
képzés tapasztalatainak az értékelése, a fels6foku szakképzésben, az alap-
képzésben és a mesterképzésben a képzési szakok szerkezetének feliilvizs-
galata,

h) rendszeresen, de legaldbb haromévenként a felsGoktatds és a gazda-
sag kapcsolatanak az értékelése.

(2) A felsGoktatés fejlesztési irdnyainak, céljainak, minGségpolitikdja-
nak meghatarozasakor érvényesiilnie kell a n6k aranyos szerepvallaldsa el-
vének.

(3) Az oktatasiigyi kozvetitsi szolgalat célja, hogy eldsegitse az e tor-
vényben meghatarozott jogokkal kapcsolatban keletkezett vités ligyek
rendezését, feltéve, hogy a vitds ligy rendezése nem tartozik mas kiilon tor-
vényben szabdlyozott kdzvetitGi vagy békéltetdi eljarasra. A kozvetités
olyan sajatos konfliktuskezelG, vitarendezd eljaras, amelynek célja a felek
kozotti vita rendezésének megoldésat tartalmazo irdsbeli megdllapodas
létrehozasa. Az eljarasban kozvetits vesz részt. A kozvetits feladata, hogy
pértatlanul, lelkiismeretesen, legjobb tuddsa szerint kozremikodjék a fe-
lek kozétti vitat lezaré megallapodas 1étrehozasaban.

(4) Ha a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi
LXXVIL torvény 18. §-a (3) bekezdésének a) pontja alapjin az orszagos
kisebbségi onkorményzat kezdeményezi az anyanyelvi vagy anyanyelvi
felséfoku oktatds feltételeinek a megteremtését, a miniszter — az igények
mérlegelése utdn —nemzetkdzi megallapodds megkotésének kezdeménye-
zésével, munkaterv megkotésével, illetve az anyaorszagban folytatott fel-
s6fokd tanulmanyokban valé részvételre vagy hazai felsGoktatasi intézmé-
nyekben a sziikséges feltételek biztositasara kiirt palyazattal biztositja a
feltételeket.

(5) A miniszter a szendtus kezdeményezésére koztarsasagi 0sztondijat
adomdnyoz a kimagaslé teljesitményt nyujto hallgatok részére. Az 6szton-
dij adomanyozasanak rendjét és feltételeit a Kormany hatarozza meg.
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(6) A miniszter — ha e torvény masképp nem rendelkezik — elldtja az al-
lami felsGoktatdsi intézmények tekintetében a fenntartdi irdnyitasbdl ere-
d¢ feladatokat.

105. § (1) A miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol a nem allami
felsGoktatasi intézmények fenntartdi tevékenysége felett. A torvényességi
ellenérzés keretében a miniszter azt vizsgalhatja, hogy a fenntart6 a fels6-
oktatdsi intézményt a jogszabdlyokban, az intézményi dokumentumok-
ban, a mikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben meghatarozottak
szerint miikodteti-e, eleget tesz-e a fenntart6i irdnyitdsbol ad6dé kotele-
zettségeinek.

(2) A miniszter a torvényességi ellendrzési jogkorében — megfeleld ha-
taridd biztositasdval — felhivja a fenntartot, hogy az (1) bekezdésben meg-
hatdrozottak szerinti kotelezettségének tegyen eleget. Ha a fenntart6 a
megadott hataridén beliil nem intézkedett, a miniszter kezdeményezheti
annak birdsagi megallapitdsat, hogy a fenntart6 nem tett eleget kotelezett-
ségének. Az e bekezdésben szabalyozott pert a megadott hataridg lejarta-
tél szamitott harminc napon beliil kell kezdeményezni. Ha a birésdg — a
Polgéri perrendtartdsrdl sz616 1952. évi II1. torvény XX. fejezetének alkal-
mazdsival — megéallapitja a torvénysértést, és azt a fenntartd a bir6sag altal
megallapitott hataridén beliil nem sziinteti meg, a birésag — a miniszter
kezdeményezésére — megallapitja, hogy fenndllnak a felsdoktatdsi intéz-
mény megsziintetésének feltételei.

(3) A miniszter a torvényességi ellendrzés eredményeképpen felfiig-
gesztheti a felsGoktatasi int€ézmény vizsgaszervezési jogat, ha az (1) bekez-
désben szabdlyozott felhivdsa nem vezetett eredményre. A felfiiggesztéssel
egyidejileg kezdeményeznie kell a birésagnal a fenntarté mulasztdsanak
megéllapitdsat. A miniszter dontésének ki kell terjednie az érintett hallgatok
tanulmanyainak folytatasaval, vizsgaival kapcsolatos kérdésekre.

(4) Az e §-ban meghatdrozott eljardsokra a kozigazgatasi hatosagi elja-
ras és szolgaltatds altalanos szabdlyairdl sz616 torvényt kell megfelelGen
alkalmazni. Az eljarasban kdozremiikodik aregisztracios kozpont. A (2)—(3)
bekezdésben meghatarozott birdsagi tigyekben a Polgari perrendtartasrol
sz016 1952. évi 1. torvényt kell alkalmazni. A birdsag a dontést megval-
toztathatja. A birdsag az ligyet soron kiviil birélja el.
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(5) A miniszter torvényességi ellen6rzési joga nem érinti a mds jogsza-
balyok alapjén gyakorolt ellenGrzési, feliigyeleti jogositvdnyokat.

A felsooktatasi intézmények
miikodésével kapcsolatos eljarasok

106. § (1) A felsGoktatdsi intézmény létesitésével, atalakulasaval kap-
csolatos tigyekben els6 fokon a regisztracios kozpont jar el. Dontése elGtt
beszerzi a Magyar FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsag szakértsi véle-
ményét. A regisztracios kozpont hatarozata ellen benyujtott fellebbezést a
miniszter birdlja el. A miniszter dontése eldtt beszerzi a Magyar Fels6ok-
tatasi Akkreditaciés Bizottsag szakértdi véleményét. A miniszter a szakér-
t6i véleményhez kétve van, ha az abban foglaltak az els6foku eljardsban
készitett szakértGi véleménnyel megegyeznek. E bekezdésben foglaltakat
kell alkalmazni akkor is, ha a magyar felsGoktatdsi intézmény a Magyar
Koztarsasag teriiletén kiviil kivan székhelyen kiviili képzést folytatni.

(2) A felsGoktatési intézmény az alap- és mesterképzés inditésa, illetve
a kar létesitése elStt beszerzi a Magyar FelsSoktatasi Akkreditaciés Bizott-
sag szakértGi véleményét. Ha a szakértdi véleményben foglaltakkal a fel-
sGoktatasi intézmény nem ért egyet, a regisztracios kozpontnal eljarast
kezdeményezhet. A regisztracidés kozpont — a Magyar FelsGoktatési
Akkreditacids Bizottsag tjabb szakértdi véleményének beszerzése utan —
els§ fokon dont. A regisztraciés kozpont a Magyar FelsGoktatési
Akkreditacios Bizottsag szakértGi véleményéhez kotve van, ha az abban
foglaltak az els6foku eljarast megel5z6 eljardsban készitett szakértdi véle-
ménnyel megegyeznek. A regisztracids kdzpont hatdrozata ellen benyuj-
tott fellebbezést a miniszter birdlja el.

(3) A fels6oktatasi intézmény a doktori iskola 1étesitése eldtt beszerzi a
Magyar FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsag szakértGi véleményét. Ha a
szakértGi véleményben foglaltakkal a felsGoktatdsi intézmény nem ért
egyet, a miniszternél eljarast kezdeményezhet. A miniszter a Magyar Fel-
s6oktatasi Akkreditacios Bizottsag ijabb szakértdi véleményének beszer-
z€se utdn dont. A miniszter a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacios Bizott-
sag szakért6i véleményéhez kotve van.
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(4) A fels6oktatasi intézmény rektora az egyetemi tanari kinevezéssel
kapcsolatos javaslatanak elkészitése elStt beszerzi a Magyar FelsGokta-
tasi Akkreditacids Bizottsag szakértSi véleményét. A felsGoktatasi intéz-
mény rektora a szakértSi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti
el javaslatat az egyetemi tandri kinevezésre, melyet a szakértGi véle-
ménnyel egyiitt megkiild a felsoktatdsi intézmény fenntartéjdnak. A
nem allami felsGoktatasi intézmény fenntartdja a rektor javaslatat a Ma-
gyar FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsdg szakértdi véleményével és a
sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek. A
miniszter beszerzi a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsag tijabb
szakértdi véleményét abban az esetben, ha a felsGoktatasi intézmény rek-
tordnak javaslata nincs Osszhangban a Magyar FelsSoktatési
Akkreditaciés Bizottsag szakértGi véleményében foglaltakkal. Ha a rek-
tor javaslata és a Magyar FelsGoktatasi Akkrediticids Bizottsdg szakér-
téi véleménye Osszhangban all, a miniszter kezdeményezi az egyetemi
tandri kinevezést a koztarsasagi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a Ma-
gyar FelsSoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértGi véleménye nincs
0sszhangban, a miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyete-
mi tandri kinevezést.

(5) A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsdg — a (7) bekezdés-
ben meghatarozottak kivételével — az e §-ban szabdlyozott eljarasokban a
jogszabdlyokban meghatdrozottak alapjan késziti el szakvéleményét. A
(3) bekezdésben szabdlyozott eljardsban a Magyar FelsGoktatdsi
Akkreditaciés Bizottsdg a jogszabédlyokban foglaltak mellett mérlegeli a
felsGoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységét. A (4) bekezdésben
szabdlyozott eljardsban a Magyar FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsag a
jogszabalyban foglaltakon kiviil értékeli a jelolt oktat6i, tudomanyos, illet-
ve mlvészeti eredményeit.

(6) A miniszter dontéseinek meghozataldhoz a Magyar FelsGoktatési
Akkreditacids Bizottsdg szakértdi véleménye mellett fiiggetlen nemzetko-
zi szakértdi véleményt is beszerezhet, illetve nemzetkdzi 6sszehasonlitd
tanulmanyokat készittethet.

(7) A regisztracios kozpont megkeresésére a kiilfoldi felsGoktatasi in-
tézmények magyarorszagi mikodésének engedélyezéséhez szakértGi vé-
leményt készit a Magyar FelsSoktatasi Akkreditacios Bizottsag.
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(8) Ha a Magyar FelsGoktatasi Akkreditdcids Bizottsdgnak az e §-ban
szabdlyozott eljardsban tjabb szakértGi véleményt kell készitenie, arra a
— 111. § (7) bekezdése szerint l1étrehozott — Feliilvizsgalati Bizottsag elja-
rasdnak keretében keriilhet sor.

(9) Az e §-ban meghatarozott eljardsokban a kérelem benyujtdjanak el-
jarési dijat kell fizetnie.

A regisztraciés kozpont

107.§ (1)

(2) A regisztracids kozpont latja el a felsGoktatasi intézmények nyilvan-
tartasba vételével, tevékenységének megkezdésével és modositasaval, a
nyilvéantartdsdban bekovetkezett véiltozasok vezetésével, a nyilvantartisa-
bol valé torlésével kapcsolatos hatosagi feladatokat.

(3) A regisztracids kozpont hat6ségi ellendrzést végez, az ennek sordn
feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében kezdeményezi a mi-
niszternél, hogy gyakorolja a 105. §-ban meghatirozott jogkorét, illetve
végzéssel felligyeleti birsagot szab ki. A feliigyeleti birsag legkisebb
0sszege Otvenezer forint, legmagasabb 0sszege harommillio forintig ter-
jedhet.

(4) A regisztracids kozpont az orszdggyilési biztos megkeresésére vizs-
galatot folytat.

)

(6) A regisztricids kozpont kdzhiteles nyilvéantartdst vezet a felsGokta-
tasi intézményekrdl, tovabbd dont a nem koltségvetési szervként mikodd
felsGoktatdsi intézmény kozhasznisagi nyilvantartasba vételérdl. A re-
gisztracids kdzpont veszi nyilvéantartisba az e torvénnyel 1étrehozott jogi
személy Hallgat6i Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidjit, a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsdgot, a Felsdoktatdsi és Tudomanyos
Tandcsot és a Magyar Rektori Konferenciat.

(7) Az e §-ban szabdlyozott eljdrdsokra, hatdsagi ellendrzésekre a koz-
igazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szol6 tor-
vény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A felsooktatas agazati minéségfejlesztési rendszere

108. § (1) Az 4gazati minGségpolitika végrehajtdsa érdekében az dgaza-
ti minGségfejlesztési rendszer magdban foglalja

a) az dgazati mindségpolitika elveit,

b) az intézménylétesitéssel és -miikddéssel kapcsolatos mindséghitele-
sitést,

c) az intézményi min§ségfejlesztési programokat.

(2) Az agazati mindségpolitika ajanlast tartalmaz a felsGoktatas varhaté
fejlesztési irdnyaira, céljaira, az azok megvaldsitdsdhoz sziikséges eszko-
z0kre, az intézményi mindségfejlesztési programok elkészitésére.

(3) A fels6oktatdsi intézmények képzési és tudoményos kutatési tevé-
kenységét rendszeresen, nyolcévenként a Magyar FelsSoktatasi
Akkreditacids Bizottsagnak értékelnie kell. Az értékelésnek ki kell terjed-
nie a képzés és tudomanyos kutatds személyi €s targyi feltételeinek meglé-
tére, tovabba az intézményi minSségfejlesztési program megfelelGségére.

(4) A Kormaény a felsGoktatasi intézmények tevékenységének elismeré-
se céljabal felsGoktatdsi minGségi dijat alapit.

(5) Az agazati mingségpolitika feladatainak végrehajtasdban kozremd-
kodik a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditiacids Bizottsdg és a regisztracios
kozpont.

AZ ALLAMI HATASKOROK ELLATASABAN
KOZREMUKODO TESTULETEK

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

109. § (1) A Magyar Fels6oktatdsi Akkreditdcids Bizottsag a felsGokta-
tasban foly6 képzés, tudomdanyos kutatds, mlvészeti alkototevékenység
mindségének értékelésére, valamint az intézményi minSségfejlesztési
rendszer miikodésének vizsgalatira 1étrehozott fiiggetlen, orszagos szak-
értGi testiilet. A Magyar FelsSoktatasi Akkreditacios Bizottsag:

a) kozremikodik az dgazati mindségpolitika elveinek elkészitésében és
megvaldsuldsanak figyelemmel kisérésében,
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b)

c) ellatja az intézménylétesitéssel és -mikddéssel kapcsolatos mindség-
hitelesités feladatait,

d) javaslatot tesz az egyetemi tandri kovetelményrendszerre,

e) figyelemmel kiséri az dgazati mindségfejlesztési rendszer harmoni-
zaciojat az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség felsGoktatdsi rendszereivel,

f) afelsGoktatasi intézmény megkeresésére véleményt nyilvanit képzé-
si, tudoményos kutatési és miivészeti alkototevékenységrdl,

g) szakértdi véleményt ad az alap- €s mesterképzés inditasarol, a dokto-
ri iskola 1étesitésérdl, doktori képzés inditdsardl és a doktori szabalyzatrodl,

h) a felsSoktatasi intézmény kérésére véleményt nyilvanit az egyetemi
tandri munkakori cim adomédnyozasaval kapcsolatosan,

i) elkésziti és kozzéteszi a felsGoktatasi szakértSi névjegyzéket.

(2) A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsdg véleményezi a fel-
sGoktatasrol szOl6 torvény és végrehajtasi rendeletei, illetve a felsGoktatast
szabalyozo6 miniszteri rendeletek tervezeteit.

(3) A Magyar Fels6oktatasi Akkrediticids Bizottsag kozremikodik

a) a felsGoktatasban foly6 oktatdsi, tudomédnyos kutatdsi, miivészeti al-
kotétevékenység értékelésében,

b) a felsGoktatas fejlesztésével osszefiiggs tervek elkészitésében.

110. § (1) A Magyar FelsSoktatasi Akkreditacios Bizottsag az intéz-
ménylétesitéssel és -mikodéssel kapcsolatos minGséghitelesités kereté-
ben

a) az intézmény létesitésekor, tovabba

b) az intézmény alaptevékenységének megvaltoztatasakor,

c¢) nyolcévenként munkaterve szerint
vizsgdlja a képzés, a tudomdanyos kutatds, a miivészeti alkotétevékeny-
ség feltételeinek meglétét, azt, hogy a felsSoktatdsi intézmény mely kép-
z8si, illetve tudomdnyteriileten, képzési szinten rendelkezik a sziikséges
feltételekkel. A ¢) pontban meghatarozott esetben vizsgalja tovabba,
hogy a felsGoktatasi intézményben megfelel6 mdédon miikodik-e az in-
tézményi minGségfejlesztési program, valamint végrehajtottdk-e a ming-
ségfejlesztéssel kapcsolatosan kidolgozott intézkedési tervben foglalta-
kat.
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(2) Haa Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag nemzeti vagy et-
nikai kisebbségi képzést érintS kérdésekben foglal dllast, elStte beszerzi az
érintett orszagos kisebbségi onkormanyzat véleményét.

(3) A Magyar FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsdg a miniszter megke-
resésére kozremiikodik a 106. §-ban szabalyozott eljardsban.

(4) A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag kezdeményezheti a
miniszternél, hogy gyakorolja a 105. §-ban meghatarozott jogkorét.

(5) Ha egy ligyben a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacios Bizottsdgnak
tobb alkalommal kell allast foglalnia, a kiilénb6z6 eljarasokban a szakér-
t6i vélemények elkészitése sordn biztositani kell, hogy az eljarasban ne ve-
gyen részt olyan személy, aki a korabbi szakértdi vélemény elkészitésében
kozremtikodott. A szakértSi vélemények elkészitésére szazhisz nap 4ll
rendelkezésre, amely hatarid§ az eljaras kezdeményezGjének egyideji
értesitésével egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbit-
hato.

(6) A miniszter dltal elrendelt hat6séagi ellendrzés keretében kért szakér-
t6i véleményét a Magyar FelsGoktatds Akkreditacids Bizottsag harminc
napon beliil adja meg.

(7) A Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag a feladatainak ella-
tasdhoz sziikséges intézményi dokumentumokat bekérheti, illetve a hely-
szinen megtekintheti azokat.

(8) A Magyar FelsGoktatéasi Akkrediticids Bizottsag dllasfoglaldsat, ja-
vaslatat — kezdeményezésére — a Kormany altal meghatarozottak szerint,
valamint a miniszter dltal vezetett minisztérium honlapjan kozzé kell tenni.

111. § (1) Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsdgnak huszonki-
lenc tagja van. Tizenot tagot delegal a Magyar Rektori Konferencia, harom
tagot a Magyar Tudoméanyos Akadémia, 6t tagot a kutatdintézetek, egy ta-
gotaz Orszdgos Koznevelési Tandcs, egy tagot az Orszagos Kisebbségi Bi-
zottsdg, négy tagot a felsdoktatds mikodésében érdekelt kamardk és orsza-
gos szakmai szervezetek. Nem lehet a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids
Bizottsag tagja, aki a FelsGoktatasi és Tudomanyos Tandcs tagja, rektor,
gazdasagi tandcs tagja vagy koztisztvisel6. A Magyar FelsSoktatasi
Akkrediticids Bizottsag tagjai koziil megvalasztja elnokét és mas tisztség-
viseldit, valamint meghatarozza mikodésének rendjét.
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(2) A delegalt tagokat és az eln0k&t — a miniszter elSterjesztésére —a mi-
niszterelnok bizza meg harom évre. A megbizas egy alkalommal meghosz-
szabbithat6. A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag elnokének
és tagjainak a névsorit a Magyar Koztarsasig hivatalos lapjdban, tovabba
a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan k6zz¢ kell tenni.

(3) A Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacios Bizottsag feladatainak ell4ta-
sahoz allandé és ideiglenes szakmai és szakértGi bizottsagokat, illetve ta-
nicsado testiileteket hozhat 1étre. A Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids
Bizottsag mindségfejlesztési szakértdi bizottsagot hoz 1étre.

(4) A Magyar FelsGoktatdsi Akkreditdcios Bizottsag — hazai és kiilfol-
di — szakértSket vehet igénybe.

(5) A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag jogi személy,
amely az (1) bekezdés alapjan 1étrehozott testiiletbdl és titkarsagbol 4ll.
A Magyar FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsdg székhelye Budapest,
képviseletére az elnok jogosult. A Magyar Felsoktatasi Akkreditacios
Bizottsdg — kdozhaszniisdgi nyilvantartdsba vétel nélkiil — kiemelked&en
kozhasznu szervezet. A titkarsagban foglalkoztatottakkal kapcsolatos
munkdltatdi jogokat a Magyar Felsdoktatdsi Akkreditacids Bizottsag el-
noke gyakorolja. A titkarsag é1én f6titkar all, akire a Magyar FelsGokta-
tasi Akkrediticiés Bizottsdg elndke dtruhdzhatja egyes hataskoreit. A
Magyar FelsSoktatasi Akkreditacios Bizottsag titkarsagan foglalkozta-
tottak juttatdsaira és szabadsdgdra a kozalkalmazottakra vonatkozé ren-
delkezéseket kell alkalmazni. A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bi-
zottsdg miikodéséhez sziikséges fedezetet a miniszter altal vezetett mi-
nisztérium koltségvetésében elkiilonitetten kell megtervezni. A Magyar
FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsdg koltségvetése felett a rendelkezé-
sijog a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag elnokét illeti meg.
A Magyar Fels6oktatdsi Akkreditacids Bizottsdg feladatainak ellatasa-
ban, gazdilkoddsdban nem utasithat6. A Magyar FelsGoktatasi
Akkrediticios Bizottsdg feladataival 6sszhangban részt vehet a nyilva-
nos palyazatokon.

(6) A Magyar FelsGoktatdsi Akkrediticiés Bizottsdgot a regisztracios
kozpont veszi nyilvantartasba, alapité okiratat a miniszter adja ki. A Ma-
gyar FelsGoktatdsi Akkreditacios Bizottsag szervezeti és miikodési sza-
balyzatot készit, amelyet a miniszter hagy jova.
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(7) A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag Feliilvizsgélati Bi-
zottsdgot hoz létre, a 106. § (8) bekezdésében meghatarozott feladatok el-
latasara. A Feliilvizsgalati Bizottsag harom tagbol all. Egy tagjat a Magyar
Rektori Konferencia, két tagjat a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bi-
zottsag testiilete jeloli haroméves idGtartamra. A Feliilvizsgalati Bizottsag
tagja olyan személy lehet, aki legaldbb harom évig a Magyar FelsSoktatasi
Akkreditacios Bizottsagnak vagy valamely szakbizottsdganak tagja volt,
azonban ez a tagsdgi viszonya megsziint. A Feliilvizsgélati Bizottsag tag-
jairaaz (1) bekezdésben megfogalmazott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat
is alkalmazni kell.

(8) A Magyar Fels6oktatdsi Akkreditdcids Bizottsdg megalakitdsaval, a
tagsdggal kapcsolatos Osszeférhetetlenséggel, a tagsag megsziinésével, a
Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag mikodésével, feladatainak
ellatasaval 6sszefiiggd kérdéseket a Kormany hatdrozza meg, azzal a meg-
kotéssel, hogy a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag iilésein a
Hallgat6i Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidjanak egy képviselGje
— doktori képzéssel kapcsolatos napirendi pont targyaldsa esetén a
Doktoranduszok Orszagos Szovetségének képviselGje is — tandcskozasi
joggal részt vehet. A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag felett
a miniszter gyakorol — a Kormany altal meghatarozottak szerint — torvé-
nyességi ellen6rzést.

A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs

112. § (1) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tandcs a miniszter — a felsd-
oktatas fejlesztési, finanszirozasi és kutatas-fejlesztési kérdéseiben — don-
tés-el6készitd, véleményezd és javaslattevd fiiggetlen szakértdi testiilete.

(2) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanécs a felsGoktatas képzési és ku-
tatsi rendszerének tarsadalmi-gazdasigi bedgyazottsagaval, a rendszer
fejlesztésével és finanszirozasaval kapcsolatos dontések elGkészitésében
vesz részt, és azok végrehajtasanak figyelemmel kisérésében miikodik
kozre.

(3) A Fels6oktatési és Tudomanyos Tandcs figyelemmel kiséri és elem-

zi a felsGoktatds és a tarsadalom kapcsolatat, kiilonosen a munkaerSpiac
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fels6foku szakemberigényét. Javaslatot tesz az dllamilag tdimogatott kép-
z€sbe felvehet éves hallgatdi 1étszamkeretre, annak képzési teriiletek és
képzési szintek szerinti elosztdsdra. Alldst foglal a felsGoktatds és a mun-
kaerdpiac kapcsolataval dsszefiiggd oktatdspolitikai kérdésekben, prog-
nozisokat készit a varhaté munkaerd-piaci valtozasokrdl, és ezzel kapcso-
latban javaslatokat tesz a képzési rendszer korszerdsitésére.

(4) A FelsGoktatési és Tudomanyos Tandcs véleményezi a felsGoktatasi
rendszer éves koltségvetési tervezetét, és dllast foglal az éves koltségveté-
si beszamolorol. A felsSoktatds koltségvetése tekintetében elemzéseket,
javaslatokat készit.

(5) A Fels6oktatdsi és Tudomanyos Tandcs véleményezi a felsGoktatas-
0l sz016 torvény és annak végrehajtdsi rendeletei, illetve a felsGoktatdst
szabalyozo6 miniszteri rendeletek tervezeteit.

(6) A Felsb6oktatasi és Tudomanyos Tandcs a miniszter felkérésére bar-
mely, a felsGoktatast érint§ kérdésben kialakitja véleményét, allasfoglala-
sat, javaslatat.

(7) A FelsGoktatasi €s Tudomanyos Tanécs

a) felkérésre véleményezi

aa) az intézményi fejlesztési tervekhez kapcsolddo péalyazatokat,

ab) amegallapodas alapjan nydjthaté timogatds iranti kérelmeket;

b) javaslatot dolgozhat ki a felsGoktatdssal kapcsolatos barmely kérdés-
ben;

c¢) ajanlast dolgozhat ki a felsGoktatasi intézmények részére a kormdany-
zati szervek vagy felsGoktatdsi intézmények kezdeményezésére.

(8) A FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanécs a (7) bekezdésben meghata-
rozottak alapjéan elkészitett javaslatidhoz, véleményéhez beszerzi az adott
kérdésben érdekelt minisztérium véleményét.

(9) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tandcs véleményt nyilvanit az okta-
tasi jogok biztosdnak megbizasa, illetve felmentése eldtt.

113. § (1) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tandcsnak tizenkilenc tagja
van. Hat tagot delegdlnak a kamardk, harmat a Magyar Rektori Konferen-
cia, kett6t a Magyar Tudomanyos Akadémia, kettSt a miniszter, egyet-egyet
a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszigos Konferencidja, a Doktoranduszok
Orszdgos Szovetsége, a FelsGoktatdsi Dolgozok Szakszervezete, a foglal-
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koztataspolitikaért felelGs miniszter, az agrarpolitikdért felelGs miniszter,
valamint a gazdasdgpolitikéért felelGs miniszter. Nem lehet a FelsGoktatasi
és Tudomanyos Tandcs tagja, aki a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios
Bizottsag tagja, rektor, gazdaségi tanics tagja vagy koztisztviseld. A Felso-
oktatasi és Tudomanyos Tanécs tagjai koziil megvalasztja elnokét és mas
tisztségviseldit, valamint meghatirozza miikodési rendjét.

(2) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs tagjait és elnokét — a miniszter
elSterjesztésére — a miniszterelnok bizza meg hdrom évre. A megbizis egy
alkalommal meghosszabbithat6. A Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs el-
nokének és tagjainak a névsordt a Magyar Koztarsasig hivatalos lapjiban,
tovabba a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan k6zz€ kell tenni.

(3) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanédcs mellett dlland6 és ideiglenes
szakmai és szakértGi bizottsdgok mikodhetnek. A szakértGi bizottsagok
munkdjdban részt vesznek a képzésben érdekelt miniszterek, az Orszagos
ErdekegyeztetS Tandcs munkaadéi oldaldnak egy-egy képviselGie, vala-
mint az orszagos kisebbségi onkormanyzatok dltal delegélt egy személy.

(4) A FelsGoktatasi €és Tudomanyos Tanacs magyar és kiilfoldi szakértd-
ket alkalmazhat.

(5) A Fels6oktatési és Tudomadnyos Tandcs jogi személy, amely az
(1) bekezdés alapjan 1étrehozott testiiletbdl és titkarsagbdl 4ll. A Fels6-
oktatdsi €s Tudomanyos Tandcs székhelye Budapest, képviseletére az el-
nok jogosult. A FelsGoktatdsi és Tudoményos Tandcs — kozhasznisagi
nyilvantartasba vétel nélkiil — kiemelked&en kdzhasznu szervezet. A tit-
karsdgban foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat a Felsd-
oktatasi és Tudomanyos Tanacs elndke gyakorolja. A FelsSoktatasi és Tu-
doményos Tandcs titkdrsdgan foglalkoztatottak juttatisaira és szabadsaga-
raakozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. A Fel-
s6oktatdsi és Tudoményos Tandcs mikodéséhez sziikséges fedezetet a mi-
niszter dltal vezetett minisztérium koltségvetésében elkiilonitetten kell
megtervezni. A FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanécs koltségvetése felett a
rendelkezési jog a FelsGoktatdsi és Tudomanyos Tanacs elnokét illeti meg,
aki e korben nem utasithat6. A FelsGoktatési és Tudoményos Tandcs fel-
adataival 6sszhangban részt vehet a nyilvanos palyazatokon. A titkarsagot
a f6titkar vezeti. A FelsGoktatdsi és Tudoményos Tanécs elndke egyes ha-
taskoreit a fGtitkarra atruhazhatja.
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(0)

(7) A Fels6oktatési és Tudomanyos Tanécs alapitd okiratit a miniszter
adja ki, a Tanacsot a regisztracios kozpont veszi nyilvantartasba. A Felsd-
oktatdsi és Tudomanyos Tandics szervezeti és miikodési szabdlyzatot ké-
szit, melyet a miniszter hagy jova.

(8) A FelsGoktatési és Tudomanyos Tandcs megalakitdsival, a tagsaggal
kapcsolatos 0sszeférhetetlenséggel, a tagsdg megsziinésével, a Fels§okta-
tasi és Tudomanyos Tandcs miikodésével, feladatainak ellatdsaval, titkar-
saganak mikodésével osszefiiggs kérdéseket a Kormany rendeletben ha-
tdrozza meg. A Felsdoktatisi és Tudoményos Tandcs felett a miniszter gya-
korol — a Kormany altal meghatarozottak szerint — torvényességi ellendr-
z8ést.

A felsdoktatasi intézmények vezetdinek testiiletei

114. § (1) A Magyar Rektori Konferencia a felsGoktatasi intézmény kép-
viseletére, érdekeinek védelmére jogosult testiilet, amely a felsGoktatds
rendszerének mikodésével kapcsolatos barmilyen kérdésben véleményt
nyilvénithat, javaslatot tehet a dontéshozd, illetve a dontés el6készitdje ré-
szére. A Magyar Rektori Konferencia jogi személy, székhelye Budapest,
képviseletére az elndk jogosult. A Magyar Rektori Konferencia felett az
ligyészség gyakorol torvényességi ellenGrzést. A Magyar Rektori Konfe-
renciét a regisztracios kdzpont veszi nyilvantartisba. A Magyar Rektori
Konferencia beszamolasi €s konyvvezetési kotelezettségére az egyéb szer-
vezetekre vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni. A Magyar Rektori Kon-
ferencia — k6zhasznisagi nyilvantartasba vétel nélkiil — kiemelkedGen
kozhasznu szervezet.

(2) A Magyar Rektori Konferencia tagjai a felsGoktatdsi intézmények
rektorai. A Magyar Rektori Konferencia iilésein tandcskozasi joggal részt
vehet a Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidjinak, a
Doktoranduszok Orszdgos Szovetségének, valamint a FelsGoktatdsi Dol-
gozok Szakszervezetének egy-egy képviseldje.

(3) A Magyar Rektori Konferencia — alapszabdlyiban — meghatdrozza
miikodésének rendjét, megvalasztja tisztségviseldit és a képviseletére jo-
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gosultakat. A Magyar Rektori Konferencia jogosult a Magyar Koztarsasag
cimerének haszndlatdra.

(4) A Magyar Rektori Konferencia mikodésének gazdasagi, igazgatasi
feltételeit a felsGoktatasi intézmények biztositjdk; az egyes felsGoktatdsi
intézmények — a miikodési rendet meghatarozo szabalyzatban foglaltak
szerint —jarulnak hozz4 a koltségek viseléséhez.

(5) Az Orszagos Doktori Tandcs a felsGoktatdsi intézmények doktori ta-
ndcsai elndkeibdl 4ll6 testiilet, amely allast foglal a doktori képzéssel, fo-
kozataddssal kapcsolatos kérdésekben. Az Orszagos Doktori Tanécs haté-
rozza meg a doktori képzésre biztositott dllamilag timogatott hallgatdi 16t-
szamkeret fels§oktatasi intézmények k6zotti mindség- €s teljesitmény-
alapu elosztdsinak elveit.

(6) A kreditrendszer orszdgos szintl fejlesztését, egységesitését és a
nemzetkdzi hallgat6i mobilitdsban betoltott funkcidjdnak tdimogatdsat az
Orszagos Kredittandcs végzi. Az Orszdgos Kredittandcs segiti a felsGokta-
tasi intézményeket a kreditrendszer mikodtetésében és fejlesztésében. Az
Orszagos Kredittandcs szakmai javaslatokat tesz a miniszternek a hazai és
nemzetkozi kreditrendszerek 0sszhangjanak biztositdsa érdekében. Az Or-
szagos Kredittanacs miikodési rendjét a Kormany rendeletben hatirozza
meg.

A FENNTARTOI IRANYITAS

115. § (1) A fenntart6i irdnyitdst az gyakorolja, aki az e torvényben meg-
hatdrozottaknak megfelelGen a felsGoktatasi intézmény mikodéséhez
sziikséges feltételekrdl gondoskodik. A fenntart6i iranyitas jogositvanyai
és kotelezettségei — ha e torvény masképp nem rendelkezik — azonosak,
fliggetleniil attdl, hogy ki gyakorolja azt. A fenntartéi irdnyitasbol eredd
jogok és kotelezettségek megallapoddssal atruhdzhatok, illetve kdozdsen is
ellathatok.

(2) A fenntart6

a) kezdeményezi a regisztracios kdzpontnal a felsGoktatasi intézmény
allami elismerésre, illetve dllami elismerésének visszavondsara irdnyuld
eljarast;
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b) kiadja, illetve médositja a felsGoktatasi int€ézmény alapito okiratat;

c) kozli a felsGoktatdsi intézmény koltségvetésének kereteit (f60ssze-
geit) és értékeli a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves besza-
mol6jat;

d) megvizsgilja

da) a fels6oktatési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat,

db) a felsGoktatdsi intézmény intézményfejlesztési tervét,

dc) elemi koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasuk
litemtervét;

e) ellenérzi

ea) a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasat, mikodésének torvényes-
ségét, hatékonysagit, értékeli elemi koltségvetésének, kotelezettségvalla-
14si tervének és végrehajtasuk iitemtervének idGaranyos teljesitését,

eb) a szakmai munka eredményességét;

f) kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorol-
ja felette a munkaltatéi jogokat;

g) a rektor javaslatira megbizza a gazdasagi vezetSt — koltségvetési
szervként miikodd felsGoktatasi intézmény esetén a belsd ellendrzési egy-
ség vezetGjét —, illetve a rektor, a gazdasagi tanacs vagy sajat kezdeménye-
z€sére visszavonja a megbizasat;

h) gondoskodik a koltségvetési szervként miikodd felsSoktatasi intéz-
mény éves elemi koltségvetési beszamoldjanak ellendrzésérol.

(3) A fenntart6 a szervezeti és miikodési szabdlyzat egységességét, tel-
jességét, torvényességét, hatékonysignak valé megfelelGségét vizsgalja.

(4) A torvényesség biztositasa keretében kell ellendrizni az intézményi
dokumentumokban foglaltak megtartdsat, jogszerségét, a felsGoktatasi
intézmény mikodésének és a dontéshozatalnak a jogszertségét. Az e be-
kezdésben szabdlyozott eljardsra a kozigazgatisi hatdsagi eljardsrol és
szolgaltatasrol szolo torvény VI. fejezetében foglaltakat kell alkalmazni.

(5) A (4) bekezdésben szabalyozott ellenirzés eredményeképpen a fenn-
tarté — megfelel§ hataridd tlizésével — felhivja a felsGoktatdsi intézmény
vezet§jét a jogszabdlysértd dontés orvosldsara, a sziikséges intézkedés
meghozatalara.

(6) A fenntart6 a szakmai munka eredményességét és az intézmény mi-
kodésének hatékonysagat a felsSoktatasi intézmény altal az éves gazdalko-
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ddsardl — a szamviteli rendelkezések szerint — készitett beszdmol6 és az in-
tézményi mindségfejlesztési program végrehajtasarol sz616 beszamold
alapjan értékeli és indokolt esetben — megfelelS hatarids tizésével — intéz-
kedést kezdeményez.

(7) A fels6oktatasi intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatat,
intézményfejlesztési tervét, koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét,
és végrehajtasanak iitemtervét, valamint ezek modositasat a szenatus don-
tésétSl szamitott tizendt napon beliil megkiildi a fenntarténak. Ha a felsd-
oktatasi intézmény a koltségvetésétdl, a kotelezettségvallalasi tervétsl
eltérd dontést kivan hozni, azt el6zetesen meg kell kiildenie a fenntart6-
nak. A fenntarté a szendtus altal hozott egyéb dontések megkiildését is
kérheti.

(8) A fenntart6 a felsGoktatdsi intézmény koltségvetésével, kitelezett-
ségvallalasi tervével, a koltségvetés végrehajtasanak iitemtervével kap-
csolatos észrevételeit a megkiildéstSl szamitott harminc napon beliil, a
szervezeti és mikodési szabdlyzattal kapcsolatos észrevételeit a megkiil-
déstdl szamitott hatvan napon beliil, az intézményfejlesztési tervvel kap-
csolatos észrevételeit kilencven napon beliil kozolheti a felsGoktatasi in-
tézménnyel. Ez a hatdrid6 egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal
meghosszabbithat6. Ha a fenntart6 a felsGoktatési intézmény koltségveté-
sével, kotelezettségvallalasi tervével, és végrehajtasanak iitemtervével,
vagy a szervezeti €s mikodési szabdlyzatban, illetve az intézményfejlesz-
tési tervben foglaltakkal nem ért egyet — egy alkalommal, megfelelS hatar-
1dG tlzésével — visszakiildi azt a felsGoktatdsi intézménynek, kezdemé-
nyezve annak atdolgozasat.

(9) A fenntart6 birdsagi eljardst kezdeményezhet, ha a felsGoktatasi in-
tézmény az (5)—(8) bekezdésben meghatarozott felhivasnak nem tesz ele-
get.

(10) A birdségi eljards a megszabott hatdridé lejartatol szamitott har-
minc napon beliil indithaté meg. A bir6sdg nemperes eljarasban, soron ki-
viil hatdroz. A hataridG jogvesztS. A bir6sag a fenntart6 kérésére a felsGok-
tatasi intézmény dontését megvaltoztathatja, illetve elrendelheti, hogy a
felsGoktatasi intézmény részben vagy egészben tegyen eleget a fenntarté
felhivasdban foglaltaknak. Az eljardsra a F6varosi Birdsag az illetékes.
A kérelem benyujtdsanak a dontés végrehajtasara halaszto hatalya van.
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(11) Ha a felsGoktatasi intézmény a koltségvetésétdl, a kotelezettségval-
lalasi tervétol eltérd dontést kivan hozni, a fenntarténak kifogdsait a meg-
kiildéstdl szamitott tizen6t napon beliil kozolnie kell. A felsGoktatési intéz-
mény a fenntart6 4ltal kozolt kifogasba iitk6z6 dontést a szendtus vala-
mennyi tagjanak egyhangu szavazataval hozhatja meg.

(12) Allami felsGoktatdsi intézmény esetén a fenntart6 a gazdasagi ta-
nacs

a) javaslatira

aa) hatdrozza meg a rektor juttatasait,

ab) hagyja jova a rektor munkakori lefrasanak az oktatéi, kutatéi felada-
toktol elkiiloniils részét;

b) részére a rektor tekintetében tovabbi munkaltatéi jogkoroket ruhaz-
hat at.

(13) Allami felsGoktatdsi intézmény esetén

a) a fenntarto a rektorjelolt személyével kapcsolatos szenatusi dontés
megkiildését a koztarsasigi elnok, illetve a miniszterelnok részére akkor
tagadhatja meg, ha a jelolt nem felel meg az eldirt feltételeknek, illetve a
szenatus dontéshozatali eljardsa nem volt jogszer(,

b) aregisztraciés kozpont hatarozata ellen a 106. § (1) bekezdésében fel-
sorolt ligyekben fellebbezésnek nincs helye.

(14) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a felsGoktatési intézmény e tor-
vényben biztositott 6ndllosdgat, az intézmény dontési hatdskoreit. A felsd-
oktatdsi intézmény szendtusanak dontése alapjan a rektor a fenntartéi in-
tézkedéssel szemben —ide nem értve a (8) bekezdés szerinti fenntartdi ész-
revételt, visszakiildést, illetSleg a (11) bekezdés szerinti fenntartéi kifo-
gast — a kozléstS] szamitott harminc napon beliil birdséagi eljarast kezde-
ményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntartd dontése sérti a
felsGoktatési intézmény e torvényben biztositott ondllosdgat. A birdsig
nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hataridé jogvesztd. A birésag
a fenntarté dontését megvaltoztathatja. Az eljardsra a F6vérosi Birosdg az
illetékes. A kérelem benytjtasanak a dontés végrehajtasara halaszté hata-
lya van.
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HATODIK RESZ
NEMZETKOZI VONATKOZASU RENDELKEZESEK

KULFOLDI FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
MAGYARORSZAGON, MAGYAR FELSOOKTATASI
INTEZMENYEK KULFOLDON

116. § (1) A Magyar Koztarsasag teriiletén kiilfoldi felsGoktatasi intéz-
mény akkor mikddhet, illetve akkor adhat ki kiilf6ldi oklevelet, ha abban
az allamban, ahonnan szarmazik, az intézményt felsGoktatasi intézmény-
nek, az altala kiadott oklevelet pedig az ilyen felsSoktatdsi intézménynek
megfeleld oklevélnek jogszertien elismerik, s az elismerést hitelt érdemld-
en bizonyitottdk, tovibba a mikddés megkezdéséhez sziikséges engedélyt
aregisztraciés kozpont kiadta. Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kiil-
foldi felsGoktatasi intézmény alapitdsara, az intézményben foly6 oktatod- €s
kutatémunkara, valamint annak ellenGrzésére, az intézmény mikodésére,
a felvételi feltételek meghatdrozasira annak az dllamnak az el6irésait kell
alkalmazni, amelyik a felsGoktatasi intézményt sajatjanak elismerte.

(2) A kiilfoldi felsdoktatasi intézményt a regisztracids kozpont veszi
nyilvantartasba. Ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét
megéllapitotta, a fenntartonak a mikddés megkezdéséhez sziikséges enge-
délyt megadja. Az engedélyezési eljarasban szakért6ként mikodik kozre a
Magyar FelsGoktatdsi Akkrediticids Bizottsdg és a kiilfoldi bizonyitva-
nyok és oklevelek elismerésérdl sz616 2001. évi C. torvény (a tovabbiak-
ban: elismerési torvény) alapjan a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek el-
ismeréséért felelGs szerv. A miikodés megkezdéséhez sziikséges engedély
kiaddsa megtagadhatd, ha a kiilfoldi oklevél végzettségi szintjének vagy az
oklevél altal tantsitott szakképzettségnek a magyarorszagi elismerésére
nincs lehetdség. A kiilfoldi felsGoktatasi intézmények mikodése felett a
miniszter gyakorolja a 105. §-ban meghatdrozott jogkorét, ennek keretei
kozott —legaldbb nyolcévenként — kérheti, hogy igazoljak az (1) bekezdés-
ben meghatarozott feltételek fennallasat.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt, kiilfoldi oklevelet kibocsaté felsGok-
tatasi intézmény Magyarorszagon nemzetkozi szerzddés alapjan is létrejo-
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het és mikodhet. A nemzetkozi szerz6dés alapjan létrejott és mikodd felss-
oktatdsi intézményeket a regisztracids kozpont hivatalbol felveszi a (2) be-
kezdésben szabalyozott nyilvantartasba. A nemzetkozi szerz6dés alapjan
L1étrejott és mikodd felsGoktatasi intézményeknek —a (2) bekezdésben meg-
hatarozott — térvényességi ellendrzésére vonatkozo rendelkezéseket a nem-
zetkozi szerz6dés eltérd rendelkezésének hidnyaban kell alkalmazni.

(4) A Magyar Koztarsasag teriiletén miikodd kiilfoldi felsGoktatasi in-
tézmény részére — ha nemzetkozi szerz6dés masképp nem rendelkezik —
allamilag tdimogatott hallgat6i hely nem biztosithato.

(5) Az e §-ban szabdlyozott felsGoktatési intézmények kotelesek beje-
lentkezni és adatot szolgaltatni a felsGoktatas informaciés rendszerének.

117. § (1) Magyar felsGoktatdsi intézmény — ha az adott orszag jogrend-
je lehetdvé teszi — a Magyar Koztarsasag teriiletén kiviil székhelyen kivii-
li képzést szervezhet.

2

(3) Az (1) bekezdés szerinti felsGoktatasi intézmény mikodéséhez a ma-
gyar dllam — jogszabdlyban meghatirozott normativ timogatassal, nem-
zetkozi szerz6dés, munkaterv szerint, illetve palyazati titon vagy megélla-
podés alapjan —hozzdjéarulhat. A palydzatot a miniszter irhatja ki, megélla-
podast a miniszter kothet.

(4) Magyar fels6oktatasi intézmény kiilfoldi felsGoktatdsi intézmény-
nyel a kovetkezd feltételek egyiittes fennallasa esetén folytathat magyar és
kiilfoldi, vagy k6zos oklevél kidllitasdhoz vezetS kozos képzést:

a) a felsGoktatasi intézmények jogosultak a képzés folytatdsara,

b) a képzés megszervezésében az érintett felsGoktatdsi intézmények
megallapodtak,

c) az érintett felsGoktatési intézmények abban az dllamban, amelyben a
székhelyiik van, allamilag elismert felsGoktatasi intézménynek mindsiil-
nek,

d) akidllitott oklevél az érintett orszagok belsd joga szerint felsGoktatds-
ban kiallitott oklevélnek mindsiil,

e) amegallapodasbdl egyértelmiien kideriil, hogy melyik magyar alap-,
mesterképzés, doktori képzés vagy szakirdnyud tovabbképzés kovetelmé-
nyeinek felel meg a k6zos képzés.
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(5) A (4) bekezdésben foglalt képzés esetében nem sziikséges a kiilfoldi
felsGoktatdsi intézmények magyarorszagi miikodésének engedélyezése.
Az e §-ban szabdlyozott képzés engedélyezésénél a 106. § (7) bekezdése
szerint szakértSi testiiletként kozremikodik a Magyar FelsGoktatasi
Akkreditacids Bizottsag.

MAGYAR ALLAMPOLGAROK KULFOLDI TANULMANYAI

118. § (1) Magyar allampolgar engedély nélkiil folytathat tanulmanyo-
kat kiilfoldi felsSoktatasi intézményben.

(2) Magyar allampolgar 4dllamilag elismert, kiilfoldi felsGoktatasi intéz-
ményben folytatott képzéséhez a miniszter dltal vezetett minisztérium
— pdlyézati tton elnyerhetd — 6sztondijjal nydjthat segitséget.

(3) Ha a magyar dllampolgar nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tarto-
zik, a miniszter 4ltal vezetett minisztérium — pélyézati Gton elnyerhetd —
Osztondijjal nyujt segitséget az anyanyelven folytatott fels6fokd tanulma-
nyokban val6 részvételhez.

(4) A magyar dllampolgér — ha valamely EGT-allamban, dllamilag elis-
mert felsGoktatési intézményben oklevél megszerzésére irdnyul6 képzés-
ben vesz részt — hallgatdi hitelt vehet igénybe.

(5) Az e §-ban meghatdrozottak alapjan folytatott kiilféldi tanulmé-
nyokban részt vevdk jogosultak a didkigazolvanyra.

(6) A (2)—(3) bekezdés szerinti palydzatok kiirdsanak és elbirdlasanak
rendjét, a hallgatoi hitel igénylését, folyositasat és elszamolasat, a didkiga-
zolvany igénylését és kiaddsat a Kormény hatdrozza meg, azzal a megko-
téssel, hogy a (3) bekezdésben meghatdrozott palydzatokat az orszdgos ki-
sebbségi onkormanyzat egyetértésével kell kifrni és elbiralni.

A NEM MAGYAR ALLAMPOLGAROK
MAGYARORSZAGI TANULMANYAI

119. § (1) A kiilfoldon vagy Magyarorszdagon mikodési engedéllyel
rendelkezé kiilfoldi oktatasi intézményben szerzett oklevelek és kdzépis-
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kolai tanulmanyokat igazold bizonyitvanyok elismerésére az elismerési
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulmanyaira e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, a kovetkezd eltérésekkel:

a) hanem rendelkezik az orszag teriiletén lakéhellyel, a hallgatéi jogvi-
szony létesitése el6tt be kell szereznie a kiilon jogszabalyban meghatéro-
zott beutazasra és tartdzkoddsra jogosité engedélyt,

b) ha a 39. § (1) bekezdésében felsorolt hallgaté — a 39. § (1) bekezdés
b)—c) pontjaban felsoroltak kivételével — dllamilag tdmogatott képzésben
vesz részt, csak nemzetkozi szerz6dés, jogszabdly, munkaterv vagy viszo-
nossag alapjan jogosult szocialis vagy mas 0sztondijra, szocidlis timoga-
tasra, tankOnyv-, jegyzettdmogatasra, lakhatdsi timogatésra,

c) a koltségvetés palydzati tton elnyerhetd 6sztondij folydsitdsaval
nyujthat segitséget a tanulméanyok folytatdsahoz,

d) a hatdron tdli magyarok a szomszédos dllamokban €16 magyarokrol
sz016 2001. évi LXII. térvényben (a tovdbbiakban: kedvezménytdrvény)
foglalt feltételek szerint jogosultak részt venni az allamilag tdmogatott
képzésben,

e) a fels6foku tanulmanyok megkezdése elStt legfeljebb két féléven ke-
resztiil — hallgatéi jogviszony keretében — el6készitd tanulméanyokat foly-
tathatnak.

(3) A kiilfoldi allampolgarok magyarorszigi, a magyar dllampolgarok
kiilfoldi tanulmanyai tdimogatasanak rendjét a Kormany hatarozza meg,
ennek sordn a kedvezménytorvény hatdlya ald tartozok tekintetében az e
torvényben meghatarozott timogatasi idt meghosszabbithatja.
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HETEDIK RESZ
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASA

A FELSOOKTATASI INTEZMENY
GAZDASAGI TEVEKENYSEGE

120. § (1) A felsGoktatasi intézmény feladatait éves koltségvetése alap-
jan latja el. A fels6oktatasi intézmény gazdasagi tevékenysége korében
minden olyan dontést meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzajarul
az alapito okiratdban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpén-
zek és akozvagyon hatékony felhasznalasat, igy kiilonosen szerz&dést kot-
het, tulajdont szerezhet, tarsulhat, vallalkozhat, gazdilkodé szervezetet
alapithat, a sajat tulajdonaban 1év§ dolgot megterhelheti, elidegenitheti, a
rabizott vagyont hasznélhatja és hasznosithatja. A fels§oktatasi intézmény
kotelezettsége a rendelkezésére all6 forrasok rendeltetésszerd, gazdasagos
felhaszndlasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(2) Az allami felsGoktatasi intézmény a vagyonkezelGje, a nem allami
felsGoktatasi intézmény pedig — kivéve, ha a vagyon tulajdonjogit a fenn-
tarto atengedi — a haszndal6ja a feladatai ellatdsahoz a fenntarto altal rendel-
kezésére bocsatott vagyonnak (a tovdbbiakban: felsGoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon). A felsGoktatdsi intézmény arendelkezé-
sére bocsatott ingd és ingatlan vagyont az alapit6 okiratban meghatirozott
feladatainak ellatasdhoz hasznélhatja. Az allami felsSoktatasi intézmény a
rendelkezésére bocsatott vagyonnal az dllamhdztartasrol és az dllami va-
gyonrodl sz0616 torvényekben, valamint az e térvényben meghatarozottak
szerint rendelkezhet. A felsGoktatdsi intézmény a rendelkezésére bocsatott
vagyont és a sajat vagyonat elkiilonitetten tartja nyilvan.

(3) A felsGoktatdsi intézmény a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozok-
kel, valamint a sajat bevételével — az ésszer( és takarékos gazdalkodas kove-
telményeivel 6sszhangban — 6nélldan gazdélkodhat, az nem vonhato el t6le.
A felsGoktatasi intézmény a sajat bevételébdl és el6zG évi bevételi elGirany-
zat-maradvanyaibdl dtmenetileg szabad pénzeszkozeit — amennyiben nincs
lejart kotelezettsége — a kincstar haldzatdban értékesitett Allampapirba fektet-
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heti. A koltségvetési szervként miikodd felsGoktatasi intézmény a koltségve-
tési év végén keletkezett elGirdnyzat-maradvanyt vagy pénzmaradvanyt — jo-
gosultsagi elszamolast kovetGen —a kdvetkez6 években az intézményi felada-
tok teljesitésére felhaszndlhatja. A koltségvetési szervként mikodds felsGok-
tatasi intézmény az éves koltségvetési torvényben meghatarozott bevételeit
terheld befizetési kotelezettség teljesitése alol mentesiil, haazta 122. § (2) be-
kezdésében meghatarozott feltjitasi, illetve beruhdzasi célra hasznalja fel.

(4) A fels6oktatdsi intézmény az alaptevékenységéhez kapcsolddo ki-
egészitl tevékenységként ellathatja a 4. § (1)—(2) bekezdésében szabalyo-
zott tevékenységet, tovabba vallalkozasi tevékenységet is folytathat, felté-
ve, hogy az alapfeladatainak ellatasat nem veszélyezteti. A koltségvetési
szervként mikodd felsGoktatdsi intézményt a vallalkozasi tevékenységbdl
szarmaz6 eredménye utdn — ha azt alapfeladatainak ellatdsahoz, valamint
az alapfeladatainak ellatasat szolgdl6 tulajdonszerzéshez, a kockdzatfede-
zeti alapba torténd befizetéshez hasznalja fel —, tovabba az alap- és kiegé-
szitGtevékenység bevétele utdn dllami befizetési kotelezettség nem terheli.
A koltségvetési szervként miikodd felsGoktatasi intézmény a sajat bevéte-
1éb61 szarmazo pénzforgalmat a kincstarnél vezetett kiilon célelszdmoldsi
szamlan kezelheti. A kincstdrndl vezetett kiilon célelszdmolasi szamlan
kezelt 6sszeg év végi egyenlegét a felsGoktatasi intézmény maradvanysza-
mitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A felsGoktatasi intézmény sajat bevételébdl koteles fedezni az annak
megszerzésével kapcsolatos koltségeket, raforditasokat.

(6) A koltségvetési szervként miikodd felsGoktatdsi intézmény negyed-
évenként mérlegjelentést készit, amelyet megkiild a fenntart6 részére.

121. § (1) Az allami felsGoktatdsi intézmény — a sajat bevételébdl és tu-
lajdondban 1évE vagyondval — zartkdriien mikodo részvénytarsasagot vagy
korlatolt felelGsségt tarsasagot alapithat, illetve ezekben szerezhet része-
sedést, feltéve, hogy a vagyoni hozzdjiruldsnak nem része dllami vagyon.
Az ilyen tarsasagok miikodésére és vezetd tisztségviseldinek felelGsségé-
re az dllami részesedéssel mikodd gazdasagi tarsasdgokra vonatkozé —kii-
16n térvényben meghatarozott — szabélyokat kell alkalmazni.

(2) Az allami felsSoktatasi intézmény olyan korlatolt felelGsségt tarsa-

sagot hozhat 1étre, amelyben — kivéve, ha torvény mas feltételeket nem ha-
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tdroz meg — legalabb tobbségi befolydssal (Ptk. 685/B. §) rendelkezik az-
zal, hogy a befolyés (részesedés) mértékénél az osztalékbdl vald részese-
dése nem lehet kisebb aranyt. Tobb koltségvetési szervként mikods felso-
oktatdsi intézmény koz0s tarsasdga esetén elegendd, ha a koltségvetési
szervek befolyasa egyiittesen éri el a legalabb tobbségi befolyast. A korla-
tolt felel@sségl tarsasag tovabbi gazdilkodo szervezetet nem hozhat létre,
és gazdalkodo szervezetben részesedést nem szerezhet.

(3) Az allami felsGoktatési intézmény korlatolt felelsségi tarsasag ré-
szére pénzbeli hozzajarulast csak sajat bevétele terhére teljesithet.

(4) Az allami felsGoktatdsi intézmény rektora évente jelentést készit a
gazdasagi tandcs részére a felsdoktatasi intézmény altal alapitott vagy
részvételével mikods korlatolt feleldsségi tarsasag mikodésérdl. A jelen-
tés alapjan a gazdasagi tandcs javaslatot készit a korlatolt felelGsségi tar-
sasdg tovabbi miikodtetésével, illetve a vagyonvesztés elkeriilését célz6 in-
tézkedésekkel kapcsolatos 1épésekrdl.

(5) A koltségvetési szervként miikodd felsGoktatdsi intézmény korlatolt
felelGsségd tarsasagot akkor alapithat, ha a korlatolt felel6sségi tarsasag
iizleti terve szerint hdrom éven beliil tevékenysége nyereségessé valik, to-
vabba a hidnyt a felsGoktatasi intézmény a sajat elkiilonitett szamlan kezelt
bevételébdl finanszirozza.

(6) A felsGoktatdsi intézmény csak olyan korlatolt felelGsségi tarsasa-
got hozhat létre, illetve olyan korlatolt felelGsségi tarsasdgban vehet részt,
amelyik nem sérti a felsGoktatasi intézmény érdekeit. Nem hozhat6 1étre
korlatolt felelGsségii tarsasdga 11. § (1) és (3) bekezdésében foglalt képzé-
sekkel 0sszefiiggd feladatok ellatasara, kivéve a szervezéssel Osszefiiggd
tevékenységet.

(7) Ha a fels6oktatasi intézmény szellemi alkotds jogosultja, azt nem
pénzbeli hozzdjarulasként gazdasigi trsasag tulajdondba adhatja, a szel-
lemi alkotas iizleti céli hasznositdsa céljabol hasznosito vallalkozast hoz-
hat 1étre. Az e célra 1étrejovs gazdasagi tarsasdgra egyebekben a kutatés-
fejlesztésrol €s a technoldgiai innovaciordl sz616 2004. évi CXXXIV. tor-
vényt kell alkalmazni.

(8) A felsGoktatdsi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbi-
zassal rendelkezGk és ezek kozeli hozzatartozaéi [Ptk. 685. § b) pont] nem
tolthetnek be olyan gazdalkodé szervezetben vezetd tisztségviselSi felada-
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tokat, nem lehetnek tagjai a feliigyelGbizottsaganak, nem lathatnak el
konyvvizsgéldi feladatot, amelyet a felsGoktatasi intézmény hozott 1étre,
illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

(9) A felsGoktatasi intézmény altal alapitott, illetve részvételével miko-
d§ gazdalkodo szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat a rektor gya-
korolja.

122. § (1) Az allami felsSoktatdsi intézmény intézményfejlesztési tervé-
nek keretei kozott

a) latja el fejlesztési feladatait,

b) beruhazast indithat, illetve a rendelkezésére bocsatott, tovabba a tu-
lajdondban 1évG vagyonnal részt vehet beruhdzas k6zos megvalsitdsdban.

(2) Az dllami felsGoktatasi intézmény vagyonkezelésében 1€v kincsta-
ri vagyon elidegenitéséhez val6 hozz4jarulds nem tagadhaté meg, ha az in-
gatlan értékesitésébdl szarmazo bevételt a felsSoktatasi intézmény alapfel-
adataihoz kapcsolddo feldjitdsi, beruhdzasi és egyéb fejlesztési célra for-
ditjak. Az allami felsGoktatasi intézmények kezelésében 1évE kincstari va-
gyonba tartozé ingatlanok értékesitésébdl szarmazo bevételnek a kdztarto-
zasok €s az ingatlanelidegenités koltségeinek kiegyenlitését kovetSen
fennmaradé része a felsGoktatési intézmény alapfeladataihoz kapcsol6dé
felyjitasi, beruhazasi —beleértve a PPP (az dllami és a maganszektor kozot-
ti fejlesztési, illetve szolgdltatdsi egyiittm(ikodés, Public Private
Partnership program) keretében megvaldsulo fejlesztések torlesztérészle-
teit is — célra haszndlhato fel.

(3) Az allami fels6oktatasi intézmény kincstari kérbe nem tartozoé be-
fektetGvel végzett kozos beruhdzas esetén jogosult a vagyonkezelésében
1év{§ ingatlant — versenyeztetés nélkiil — a befektetd hasznalatdba adni,
vagy arra vonatkozdan foldhaszndlati jogot biztositani szimara. A haszna-
lati, foldhasznalati jog atengedése a befektetGvel kotott megéllapodasban
foglalt feltételek szerint, akar ellenérték nélkiil is torténhet, idétartama
azonban a hisz évet nem haladhatja meg.

(4) Az éallami felsGoktatdsi intézmények a koltségvetésiik terhére hosszui
tavu (legfeljebb hiiszéves) kotelezettséget vallalhatnak felhalmozasi cé-
lokra vagy beruhézast helyettesit§ szolgaltatds vasarldsara. Az ebbdl szar-
mazo6 éves fizetési kotelezettségek egyiittes Osszege egyik évben sem ha-
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ladhatja meg az éves koltségvetésiik dologi és felhalmozasi céld elGirany-
zaténak tiz szazalékat. Amennyiben az éves fizetési kotelezettségek egyiit-
tes Osszege e hatart a felsGoktatasi intézmény targyévi koltségvetésének
csokkenése miatt haladja meg, dj kotelezettség nem véllalhaté mindaddig,
amig az arany helyre nem 4ll. A hosszu tavi kotelezettségekrdl évente ki-
mutatdst kell késziteni, amely az éves koltségvetés és beszamol6 részét ké-
pezi. A felsGoktatdsi intézmények kotelezettségvallalasanak 6tven szaza-
1ékat a miniszter ltal vezetett minisztérium a jovdhagyott éves fejezeti ke-
zelés( elGiranyzatai terhére atvallalhatja. Az atvallalasok egyiittes 6sszege
nem haladhatja meg a miniszter 4ltal vezetett minisztérium adott évre jo6-
vahagyott kozponti beruhdzasi elGiranyzatai harmincharom szazalékanak
megfeleld mértéket. Az ezt meghalad6 atvéllaldshoz az dllamhdztartasért
felelGs miniszter egyetértése sziikséges.

123. § (1) Az dllami felsGoktatdsi intézmény sajat tulajdonra az dltala
Iétrehozott, illetve részvételével mikods gazdéilkodd szervezettSl kapott
(osztalék) eredménye, a vallalkozasi tevékenységének addzott eredménye,
a koltségtéritéses képzésbdl szdrmazo bevételének eredménye, a részére
nytjtott pénzbeli adomanyok terhére, tovabba ingo és ingatlan vagyon
adoményozasa, valamint 6roklés révén tehet szert. A felsGoktatédsi intéz-
mény sajat vagyonra — az adomanyozas és 6roklés kivételével — akkor te-
het szert, ha a rendelkezésre bocsatott vagyon dllaganak meg6vasarol, pot-
lasar6l gondoskodott. A felsGoktatasi intézmény tulajdonaba keriil az az
allami vagyon is, amelyrdl kiilon torvény igy rendelkezik.

(2)-3)

(4) Ha e torvény mésként nem rendelkezik,

a) ahol e torvény tulajdonrdl, tulajdonszerzésrdl rendelkezik, azon az 4l-
lami felsGoktatdsi intézmények esetében vagyonkezeldi jogot kell érteni,

b) ha az allami felsGoktatasi intézmény barmilyen jogcimen vagyont
szerez, annak tulajdonjoga az édllamot illeti meg, azonban a felsoktatasi
intézménnyel hatarozatlan iddre sz616 vagyonkezelGi szerz6dést kell kotni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni abban az esetben,
ha a tulajdonszerzésre a sajat bevétel terhére keriilt sor.

(6) Az oktatd, illetve kutat6 foglalkoztatdsi jogviszonya keretében a
4-5. §-ban meghatarozott tevékenység sordn létrehozott szellemi alkotas-
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ra amunkaviszonyban vagy mas hasonlo jogviszonyban létrehozott szelle-
mi alkotds munkdltato részére torténd ataddsdra vonatkozo rendelkezése-
ket kell alkalmazni.

(7) Az allami felsGoktatdsi intézmény sajat tulajdondban 1év6, (1) be-
kezdés szerinti vagyont az allami vagyonrdl vezetett vagyonnyilvantartas-
ban az dllami vagyonra el6irt médon nyilvén kell tartani, ennek érdekében
a felsGoktatasi intézményt kiilon jogszabalyban meghatarozott adatszol-
gdltatasi kotelezettség terheli. Az ilyen vagyon értékesitésére a fenntartd
altal jovahagyott versenyeztetési szabdlyzatban foglaltaknak megfelelGen

keriilhet sor.

124. § Az allami felsSoktatési intézmények tekintetében az allamhaztar-
tasrol szo616 torvény 95. §-4t — kiilon torvény eltérd rendelkezése hidnya-
ban — nem kell alkalmazni. Az dllamhéztartdsrol sz616 torvény 100. §-a
(1) bekezdésének c) pontjat az e torvényben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

A KEPZESI HOZZAJARULAS, ILLETVE TERITESI DiJ
FIZETESE ELLENEBEN
IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

125. § (1) Az dllamilag tdmogatott képzés keretében a hallgaté altal
igénybe vehets szolgaltatdsok a kovetkezSk:

a) a képzési programban meghatarozott oktatasi és tanulmanyi kovetel-
mények teljesitéséhez, a bizonyitvany, az oklevél, illetve doktori abszolu-
térium megszerzéséhez sziikséges el6adasok, szeminariumok, konzulta-
cidk, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok legfeljebb két alkalom-
mal torténd felvétele, a beszamolok, vizsgak és a sikertelen beszamolok,
illetve vizsgdk egy alkalommal torténd megismétlése, a zardvizsga letéte-
le, illetve a fokozatszerzési eljaras a hallgatdi jogviszony fennallasa alatt,
a 68. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

b) a kollégiumi, szakkollégiumi foglalkozasok,

c) a felsGoktatdsi intézmény létesitményeinek — konyvtar és a konyvtari
alapszolgaltatasok, laboratérium, szamitastechnikai, sport- és szabadidGs
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Iétesitmények —, eszkozeinek hasznalata az ingyenes szolgéltatdsokhoz
kapcsoldddan,

d) a fels6foku szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munka-
ruha, egyéni védofelszerelés (véddruha) és tisztdlkodasi eszkdz, mas kép-
zésben az egyéni véddfelszerelés (védGruha) €s tisztalkodasi eszkoz,

e) a tanulmanyi és az életpalya-tanicsadas,

f) aképzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi
okirat els§ alkalommal torténd kiadasa,

g) a felsGoktatasi intézmény altal szervezett kotelezd zardiinnepségen,
mads linnepségen vagy megemlékezésen vald részvétel.

(2) Az allamilag tamogatott képzés keretében — jogszabaly eltérd ren-
delkezésének hidnydban — a felsGoktatasi intézmény nem kérhet igazgata-
si szolgéltatasi dijat (pl. beiratkozasi dij).

(3) Az éllamilag tdimogatott képzés keretében a hallgat6 dltal téritési dij
fizetése mellett igénybe vehetd:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatirozott,
magyar nyelven oktatott ismereteknek — a hallgaté valasztasa alapjan —
nem magyar nyelven torténd oktatésa,

b) a felsGoktatasi intézmény eszkozeivel elGallitott, a felsGoktatasi in-
tézmény éltal a hallgat6 részére biztositott, a hallgaté tulajdondba keriil
dolog (pl. sokszorositott segédletek),

c) a felsGoktatdsi intézmény létesitményeinek (konyvtar, laboratérium,
szamitastechnikai, sport- €s szabadidds 1étesitmények), eszkdzeinek hasz-
ndlata az ingyenes szolgéltatdsokon kiviili korben,

d) kollégiumi és szakkollégiumi elhelyezés, ennek keretei kozott a kol-
Iégium létesitményeinek — igy kiilondsen a kdnyvtar, laboratérium, sza-
mitastechnikai, sport- €s szabadidGs Iétesitmények — eszkozeinek haszna-
lata,

e) a kotelezd, illetve e torvény alapjan a felsSoktatdsi intézmény altal
kotelezGen biztositandé mértéken feliil felvehetd kreditértéket eredmé-
nyezd képzés.

(4) A felsGoktatdsi intézmény tanulményi és vizsgaszabdlyzata az
ugyanabbdl a tantargybdl tett harmadik €s tovabbi vizsgat, a téritési és jut-
tatdsi szabdlyzata a tanulményi és vizsgaszabdlyzatban meghatarozott ko-
telezettség elmulasztasat vagy késedelmes teljesitését fizetési kotelezett-
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séghez kotheti. A fizetési kotelezettség alkalmankénti mértéke nem halad-
hatja meg a hallgat6i normativa 6t szazalékat.

(5) A (3)—(4) bekezdés alapjan kérhetd téritési dij megallapitdsanak
rendjét a téritési és juttatdsi szabalyzatban kell meghatarozni, azzal a meg-
kotéssel, hogy az nem lehet magasabb, mint az 6nkoltség.

(6) Ha a hallgat6 dllamilag timogatott képzésben vesz részt, a vendég-
hallgat6i jogviszonyanak keretében is az e §-ban meghatarozottak szerint
vehet részt az oktatdsban.

(7) A kollégiumban az alapszolgéltatason feliili tovabbi szolgaltatdso-

/////

ritési dij.

A KEPZESI HOZZAJARULAS-FIZETESI
KOTELEZETTSEG

125/A. § (1) Az dllamilag tdmogatott tanulmédnyokat folytaté hallgaté
—nemzetkdzi szerz8dés eltérd rendelkezése hidnyaban — alapképzésben
vagy egységes, osztatlan képzésben a harmadik félévtSl kezd6dGen, mes-
terképzésben a teljes tanulmanyi id§ alatt képzési hozzéjarulas fizetésére
koteles. A hatranyos helyzetd, valamint — a bejelentkezés idSpontjdban —
gyermeke gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdgon 1év3, terhes-
ségi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermekne-
velési timogatdsban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil6 hallgatd
képzési hozzajarulas fizetésére nem kételes.

(2) A hallgato altal fizetendd képzési hozzdjéarulas irdnyado éves Ossze-
ge alapképzésben a képzési normativa éves 0sszegének megéallapitdsahoz
rendelt szorzészamoknak — az alap- és mesterképzés valamennyi finanszi-
rozasi csoportja figyelembevételével egyiittesen szamitott — szamtani atla-
ga és a koltségvetési évet megel6z6 masodik évre szamitott, a Kdzponti
Statisztikai Hivatal dltal kozzétett nemzetgazdasdgi brutt6 havi dtlagkere-
set szorzata eredménye masfélszeresének hisz szdzaléka, mesterképzés-
ben harminc szdzaléka.

(3) A képzési hozzajarulas tényleges 6sszegét a felsdoktatasi intézmény
allapitja meg, azzal, hogy az iranyad6 6sszegnél 6tven szdzalékkal alacso-
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nyabb, illetve magasabb mértéket nem hatarozhat meg. A felsGoktatasi in-
tézmény a képzési hozzdjarulas fizetésére kotelezett hallgatdi tizenot sza-
zalékat — kiemelkedd tanulmanyi teljesitményiik alapjan — mentesiti a kép-
z¢€si hozzéjarulds megfizetése aldl. A felsGoktatdsi intézmény a mentessé-
get és a tényleges képzési hozzajarulas 6sszegét olyan modon allapitja
meg, hogy a képzési hozzdjarulds intézményi éves bevétele elérje vagy
meghaladja a képzési hozzajarulas fizetésére kotelezettek 1étszama nyolc-
vanot szdzalékanak és a (2) bekezdés szerint szamitott irdnyadé dsszegek
szorzatanak egyiittes Osszegét.

(4) A képzési hozzdjarulasbol szarmazo bevételnek Kormany altal meg-
hatarozott mértékét — legalabb egyharmadat, de legfeljebb felét — a kiemel-
kedd tanulményi teljesitményd hallgatdk tdmogatédsara kell forditani. A
fennmaradé részt a szenatus dontése alapjan az intézmény fejlesztésére
kell forditani.

(5) A képzési hozzdjarulas fizetésének részletes szabdlyait a Kormany
allapitja meg.

A KOLTSEGTERITES-FIZETESI
KOTELEZETTSEG

126. § (1) Ha a hallgaté koltségtéritéses képzésben vesz részt, a 125. §
(1)-(2) bekezdésében meghatarozott szolgaltatdsokért koltségtéritést, a
(3)—(4) bekezdésben meghatirozott szolgéltatdsokért téritési dijat kell fi-
zetnie. A koltségtérités és a téritési dij megallapitasanak és modositasanak
juttatdsi szabdlyzat alapjan a hallgaté €s a felsGoktatasi intézmény megal-
lapodésban rogziti a koltségtérités €s a téritési dij 6sszegét. A koltségtéri-
tés mértékét a felvételi tajékoztatdban kozzé kell tenni. Az e bekezdésben
foglaltak a didkotthoni téritési dij megéllapitdsira nem terjednek ki.
A didkotthoni téritési dij mértékében a felek szabadon allapodnak meg.

(2) A koltségtérités 0sszegét a felsGoktatdsi intézmény — a képzéssel
kapcsolatos valamennyi raforditasra tekintettel — hatarozza meg, azzal a
megkotéssel, hogy annak 6sszege nem lehet kevesebb, mint a szakmai fel-
adatra szamitott foly6 kiadasok egy hallgatéra juté hanyadanak 6tven sza-
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zaléka. Ha a hallgat6 az 56. § (2) bekezdése alapjan nem jogosult a jogsza-
balyon alapuld juttatds, kedvezmény, szolgaltatds igénybevételére, a kolt-
ségtérités Osszege nem lehet kevesebb, mint a szakmai feladatra szamitott
foly6 kiaddsok egy hallgatora jut6 hanyada. Vissza kell fizetni a befizetett
koltségtérités szervezeti €s mikodési szabalyzatban meghatarozott ara-
nyos részét, ha a hallgaté a képzési idGszak megkezdése elStt bejelenti,
hogy megsziinteti vagy sziinetelteti hallgatéi jogviszonyat.

(3) A szervezeti és mikodési szabalyzatban kell meghatarozni azokat a
szabalyokat, amelyek alapjan a rektor dont a koltségtéritéses képzésben
részt vevd hallgatd esetén a tanulményi eredmények alapjén jaro és a szo-
cidlis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrdl, a részletfizetés engedélye-
zEsérdl.

(4) A fels6oktatasi intézmény megéllapodhat gazdalkodé szervezettel,
hogy a gazdilkodé szervezet éltal megjelolt személyekkel hallgatéi jogvi-
szonyt létesit. [lyen megallapodas alapjan hallgat6i jogviszony azzal 1éte-
sithetd, aki egyébként az e torvényben meghatarozott feltételeknek megfe-
lel. A megallapodasban ki kell kotni, hogy a hallgatok képzésével kapcso-
latos valamennyi koltséget a gazdalkod6 szervezet fizeti ki.

A FELSOOKTATAS
FINANSZIROZASANAK ELVEI

127. § (1) A felsSoktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges fedezetet a
fenntart6 altal biztositott és az dllamhdaztartds alrendszereibdl szarmazo ta-
mogatés, atvett pénzeszkoz és dllamhaztartason kiviili forrasbol szarmazd
bevételei biztositjak. A felsGoktatas koltségeihez hozzajarulhat a szakkép-
z8€si hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatisirdl szold
2003. évi LXXXVL. torvény alapjdn a szakképzési hozzdjarulasra kotelezett.

(2) Az éves koltségvetésrdl szO16 torvény allapitja meg a felsGoktatas ta-
mogatédsat azzal, hogy annak mértéke — a katonai és rendvédelmi felsGok-
tatdsi intézmények tdmogatdsat ide nem értve — nem lehet kevesebb, mint
a2007. évi koltségvetésrdl sz6l6 torvényben a miniszter dltal vezetett mi-
nisztérium koltségvetési fejezetében a felsGoktatds timogatisara — az élla-
mi és nem allami felsSoktatdsi intézmények feladatvallalasaval aranyos
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megosztasban — megallapitott timogatasi 6sszeg. A koltségvetés az éves
felsGoktatési tAimogatési 0sszeget — az el6z6 évi timogatdshoz képest —
legalabb a koltségvetés tervezésénél alkalmazott inflacids index mértéké-
vel novelten dllapitja meg. A Kormédny meghatdrozza a felsGoktatési intéz-
mények miikodéséhez biztositott normativ timogatas rendszerét. A felsd-
oktatdsi intézmény részére palyazati iton, valamint megéllapodds alapjian
is adhat6 tamogatas.

(3) A normativ koltségvetési tdimogatds lehet

a) hallgatéi juttatasokhoz nytjtott,

b) képzési,

c¢) tudomanyos céld,

d) fenntartoi,

e) egyes feladatokhoz nyujtott
tdmogatds. A kozponti koltségvetésbdl biztositott normativ koltségvetési
tdmogatdsra — a d) pontban meghatdrozott normativ koltségvetési timoga-
tas kivételével — a felsGoktatasi intézmények azonos feltételek alapjén val-
nak jogosulttd. Az e bekezdésben meghatarozott jogcimek — az a) és
e) pontban meghatédrozott jogcimek kivételével — nem jelentenek felhasz-
nalasi kotottséget.

(4) A kozponti koltségvetésbdl biztositott normativ koltségvetési tdmo-
gatast a miniszter kozvetleniil juttatja el az allami felsSoktatasi intézmé-
nyekhez, illetve a fenntarton keresztiil a nem 4llami felsGoktatasi intézmé-
nyekhez. A fenntarté hozzajarulé nyilatkozata alapjan a miniszter a nor-
mativ koltségvetési tdimogatast kozvetleniil megkiildi a nem 4llami felsd-
oktatasi intézmény részére. A normativ koltségvetési timogatast —jogsza-
balyban meghatarozottak szerint — igényelni kell. Az igényléshez jogsza-
balyban meghatarozott adatokat kell k6zoIni. Ha a felsGoktatasi intézmény
nem dllami felsGoktatdsi intézményként miikodik, a finanszirozdsa a mi-
niszterrel kotott megéllapodés alapjan torténik.

128. § (1) A paly4zati uton adhat6 tdmogatds lehet kiilonosen:

a) intézményi oktatdi és kutatdi Osztondijak kifizetéséhez,

b) kutatasi, fejlesztési feladatok végrehajtasahoz, a kutatasi eredmé-
nyek hasznositdsihoz,

c) felhalmozasi (beruhazasi, feldjitasi) célok megval6sitasdhoz,
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d) a ,,mindségi dij” nyerteseinek elismeréséhez,

e) eurépai kozosségi célok végrehajtisahoz, nemzetk6zi oktatasi és ku-
tatasi kapcsolatokhoz, a Magyar Koztarsasag teriiletén koltségtéritéses
képzésben nem magyar dllampolgar részére alap- és mesterképzést, dokto-
11 képzést biztosito felsGoktatasi int€zmény tevékenységének tdmogatasa-
hoz,

f) ahatéron tadli kihelyezett magyar nyelvd képzéshez,

g) az esélyegyenlGség el6mozditasara,

h) akis 1étszamu szak inditasahoz, fenntartasdhoz,

i) a kiemelkedd koltségigényd diplomamunkék elkészitéséhez,

Jj) afelsdoktatasi intézmények konyvtari feladatainak ellatasahoz,

k) a szakkollégiumi feladatok ellatdsdhoz,

[) atudoményos didkkori tevékenységhez,

m) a hallgatéi (doktorandusz) dnkormdnyzat tevékenységéhez,

n) hungarolégiai vonatkozasu képzéshez,

0) tehetséggondozo tevékenységhez
nyujtott timogatas. Az e bekezdésben szabalyozott koltségvetési hozz4ja-
rulds elosztdsa pélydzat Gtjan torténik. A pélydzatot a felsGoktatési intéz-
mény vezetGje vagy a didkotthon fenntartéja nyujthatja be. A k)-I) és
0) pont alatt meghatarozott feladatokhoz kiirt palyazaton részt vehetnek a
tarsadalmi szervezetek €s az alapitvanyok, kdzalapitvanyok is.

(2) A miniszter megéllapodds alapjan tdimogatést adhat kiilondsen

a) eseti, specidlis intézményi feladathoz,

b) fejlesztési célok megval6sitdsdhoz,

c¢) az Orszdagos Tudoményos Didkkori Tandcs tevékenységéhez,

d) a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidjinak, a
Doktoranduszok Orszdgos Szovetségének tevékenységéhez,

e) doktori iskoldhoz, beleértve az Orszdgos Doktori Tandcs tevékenysé-
gét,

f) akiemelked§ oktatéi, kutatdi, fejlesztdi tevékenységet folytatd felsd-
oktatasi intézmények tamogatisahoz,

g) anagy értékd berendezések iizemeltetéséhez.

(3) Az (1) bekezdés h) pontjaban és a (2) bekezdés f) pontjaban szaba-
lyozott célokra koltségvetési évenként egyiittesen a 127. § (3) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott normativ koltségvetési timogatas 6t szdzalé-
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ka mértékéig kothetd megallapodas. A megallapodast legalabb harom év-
re kell kotni. A miniszter 4ltal vezetett minisztérium fejezetében megterve-
zett elGiranyzat

a) a Hallgat6i Onkorményzatok Orszdgos Konferencidjanak tdmogata-
sahoz az éves hallgat6i normativa orszagos keretosszegének két és fél ez-
reléke,

b) a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége tdmogatdsdhoz az éves dok-
toranduszhallgat6i normativa orszagos keretdsszegének hat és fél ezreléke,

c¢) az Orszdgos Tudomdnyos Didkkori Tandcs tdimogatdsdhoz az éves
hallgat6i normativa orszigos keretdsszegének egy ezreléke.

(4) A magyar felsSoktatasi int€ézmények részére kiirt palyazatokon részt
vehetnek a hataron tili magyar nyelv{ képzést folytaté nem magyar felsd-
oktatdsi intézmények is.

(5) A Magyar FelsGoktatdasi Akkrediticids Bizottsdg miikodéséhez a
127. § (3) bekezdés b)—d) pontjdban meghatdrozott jogcimen biztositott ta-
mogatdsok egyiittes dsszegének kettd ezrelékét, a FelsGoktatasi és Tudo-
manyos Tandcs miikodéséhez a 127. § (3) bekezdés b)—d) pontjdban meg-
hatdrozott jogcimen biztositott timogatasok egyiittes 0sszegének hét tized
ezrelékét kell megtervezni.

(6) Az e §-ban szabdlyozott pdlydzatok benyujtasanak feltételeit és rend-
jét a Kormany hatarozza meg, azzal a megkotéssel, hogy a kis 1étszamu
szakokra jaré hallgatdk egyiittes 1étszama nem haladhatja meg a felsGokta-
tasi intézmények hallgato6i 1étszamanak 6t szazalékat. A kis 1étszami sza-
kokra a koltségvetési hozzéjaruldsra vald jogosultsdgot adott felsGoktatasi
intézmény tekintetében 6t-nyolc évre kell biztositani.

(7) Az e §-ban meghatarozott hozzdjaruldsok, tdmogatisok fedezetét a
miniszter altal vezetett minisztérium fejezetében kell megtervezni. A nor-
mativ koltségvetési timogatdsok mértékét az éves koltségvetésrdl szolo
torvény allapitja meg.

129. § (1) Az e torvényben meghatarozott hallgatoi juttatdsok fedezete a
hallgat6i juttatdsokhoz nyujtott timogatis.

(2) A hallgatéi juttatasokhoz nyujtott timogatast az dllamilag timoga-
tott képzésben részt vevl — a hallgatdi juttatdsokra vald jogosultsdg szem-
pontjabol figyelembe vehetd — hallgatok 1étszama alapjan kell megallapi-
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tani. A hallgatéi juttatdsokhoz nytjtott normativ hozzajarulasnal figyelem-
be vehetd hallgatéi kort és a figyelembe vehetd 1étszam megéllapitdsanak
rendjét a Kormany hatdrozza meg.

(3) A hallgatéi juttatdsokhoz nydjtott timogatds

a) a hallgatéi 6sztondij-tamogatas megallapitasahoz rendelkezésre allo
normativa,

b) akollégiumi, didkotthoni timogatas megallapitasahoz rendelkezésre
allé normativa,

c¢) a lakhatasi timogatashoz rendelkezésre all6 normativa,

d) a doktorandusz 0sztondij normativija,

e) atankonyv- és jegyzettamogatasra, sport- és kulturalis tevékenységre
fordithatd normativa,

f) akoztarsasagi 6sztondij megallapitasahoz rendelkezésre 4ll6 norma-
tiva.

Az a)—f) pontban foglaltak szerint a koltségvetésrol sz616 torvényben
egy fére meghatdrozott timogatési dsszegeket évente az el§z6 évre megil-
lapitott 6sszeg alapulvételével kell megallapitani, azzal, hogy Osszegiik
nem lehet kisebb, mint a 2007. évi koltségvetésrdl szOol6 torvényben meg-
allapitott ugyanilyen céli normativa 6sszege.

(4) A tankonyv- és jegyzettdmogatasra rendelkezésre 4ll6 6sszeg a Kor-
many altal meghatarozott mértékben felhasznalhat6 elektronikus forma-
ban eldallitott tankonyvek, tananyagok és a felkésziiléshez sziikséges
elektronikus eszkdzok beszerzésére.

(5) A didkotthon fenntartdja, amennyiben a felsGoktatdsi intézménnyel
kotott megallapodas alapjan allamilag timogatott képzésben részt vevd
hallgat6 elhelyezését biztositja, jogosulttd vélik a kollégiumi normativ ta-
mogatasnak megfelel§ 0sszegli timogatasra. A timogatast a miniszterrel
kotott megéllapodds alapjan kapja meg.

(6) A felsdoktatdsi intézmény és a didkotthon fenntartdja a megéllapo-
dasban foglaltakat szabadon allapitja meg, azzal a megkotéssel, hogy a
megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a didkotthon 4ltal nyujtott alap- és kiegészitGszolgéltatasokat,

b) a felsGoktatasi intézmény hallgatdinak elhelyezésére szolgdld diak-
otthoni kapacitds mértékét és a didkotthoni alapszolgaltatas téritési dijanak
havi 6sszegét.
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(7) A felsGoktatasi intézmény a didkotthonban elhelyezett hallgatékra
tekintettel megéllapitott, a kollégiumi normativ timogatdsnak megfelel§
Osszeg(d timogatdsra jogosult, ha a didkotthon a felsGoktatasi intézmény-
nyel kotott megallapodds alapjin dllamilag tdmogatott képzésben részt
vev( hallgato elhelyezését biztositja és a didkotthont a 122. § (1) bekez-
dés b) pontja szerinti PPP keretében a felsGoktatdsi intézmény és a didk-
otthon fenntartdja kozotti szerz6dés szerint mikodtetik. A didkotthon
fenntartéja — az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltérden — a felsGoktatési
intézménnyel kotott szerz&désben meghatarozott szolgdltatiasra jogo-
sult.

(8) A hallgatoéi juttatdsokhoz nyujtott tdimogatasok korében a hallgatéi
0sztondij-tdmogatds, a lakhatdsi tAimogatds, valamint tankonyv- és jegy-
zettdmogatasra, sport- és kulturélis tevékenységre biztositott intézményi
eldirdnyzatokat kormanyrendeletben meghatirozott médon 6sszevonva
hasznalja fel a felsGoktatési intézmény.

130. § (1) A koltségvetés képzési tdimogatas nyujtasdval jarul hozza a
felsGoktatdsi intézmény 4ltal nyujtott oktatasi szolgéltatisok megszerve-
z€séhez.

(2) A képzési tdimogatast az dllamilag timogatott képzésben részt vevs
hallgaték szamitott 1étszama alapjan kell meghatarozni. A képzési tamoga-
tas Osszegét a képzés szakmai jellegére tekintettel (pl. elméletigényes, gya-
korlatigényes képzés) képzési ciklusokra kell meghatarozni.

(3) A felsGoktatiasban foly6 képzéseket a képzési normativahoz valo jo-
gosultsag szempontjabodl finanszirozasi csoportokba kell sorolni. A képzé-
sinormativa éves 0sszegét az e torvény 3. szdmii mellékletében meghatédro-
zott szorzo alkalmazasaval kell megéllapitani.

(4) A képzési tdmogatis a palyakovetési rendszer értékelése alapjan leg-
feljebb tiz szazalékkal csokkenthetd, illetve novelhetd.

(5) Ha az allamilag tdimogatott képzésben részt vevs hallgat6 valamely
EGT-édllamban olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanul-
mdnyai a hazai felsGoktatasi intézmény képzésébe beszamithatok, a hall-
gatd a kiilfoldi tanulményok idejére — a (6) bekezdésben meghatdrozottak
szerint — attol a felsGoktatdsi intézménytSl, amellyel hallgatdi jogviszony-
ban all, 6sztondijat kaphat.
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(6) A hallgaté akkor jogosult az (5) bekezdésben meghatdrozott 6szton-
dijra, ha kiilfoldi tanulményait a felsGoktatdsi intézmény hozzajaruldsaval
kezdte meg. A felsdoktatasi intézmény a tanulmanyi szabalyzataban hata-
rozza meg azokat a feltételeket, amelyek megléte esetén hozz4jarul a kiil-
foldi tanulmanyokhoz, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a hallgaté
az alapképzésben folytatja tanulményait, akkor kaphat dsztondijat, ha a
kreditek legalabb hatvan szdzalékat mar teljesitette. Az 6sztondij éves 6sz-
szege nem lehet kevesebb, mint a hallgat6i sztondij-tdmogatds haromszo-
rosa. A felsGoktatasi intézmény évenként megtervezi koltségvetésében az
Osztondijalapot.

(7) A Kormany hatdrozza meg

a) a képzési timogatds szamitdsdnak, elosztisdnak és igénylésének
rendjét, az egyes finanszirozasi csoportba tartozo szakokat,

b) az EGT-4llamban részképzésben részt vevlk 6sztondijalapja képzé-
sének, az 6sztondij megallapitasanak és folydsitasanak rendjét,

c) intézményvaltas esetén a képzési normativa utaldsadnak rendjét.

131. § (1) A tudomanyos célu timogatas a felsGoktatdsi intézmények-
ben foly6 képzéssel 0sszefiiggs kutatas céljait szolgalja. A tudomanyos
céld tAmogatds jogcimen rendelkezésre 4ll6 6sszeg nem lehet kevesebb,
mint az adott évben a képzéEsi timogatas teljes 6sszegének dtven szazaléka.

(2) A tudomanyos céli tdimogatis megallapitdsdndl figyelembe kell ven-
ni, hogy a felsGoktatasi intézmény milyen kutatasi eredményeket ért el, és
az e feladatok timogatédsira rendelkezésre all6 Osszeg Gtven szazalékat en-
nek figyelembevételével kell a felsGoktatasi intézmények kozott elosztani.

(3) A (2) bekezdés alapjan felosztdsra keriil6 6sszeg utdn fennmaradé
Osszeget a felsSoktatasi intézményben munkaviszonyban vagy kozalkal-
mazotti jogviszonyban oktatéi és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak
—ideértve az dllamilag tdimogatott képzésben részt vevd doktoranduszhall-
gatdkat is — 1étszdma és teljesitménye alapjan kell elosztani a felsGoktatési
intézmények kozott. A figyelembe vehetd oktatodi, kutatoi 1étszamot a 84. §
(5) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni.

(4) A tudomanyos céli tdimogatas szamitasanak, elosztasanak, igénylé-
sének, a felsGoktatasi intézmények kutatasi eredményeinek értékelése és
annak alapjan torténé rangsoroldsanak arendjét a Kormany hatarozza meg.
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132. § (1) A fenntart6i tdmogatds jogcimen rendelkezésre 4ll6 0sszeg
nem lehet kevesebb, mint az adott évben a képzési tdmogatis teljes Ossze-
gének 6tven szazaléka.

(2) A fenntart6i tAimogatds az dllami felsGoktatési intézmények fenntar-
tasi koltségeihez jarul hozza. A fenntart6i timogatast az dllamilag tamoga-
tott képzésben részt vevd hallgatdi 1étszam, illetve a hallgatéi 1étszdmra
szamithat6 alkalmazotti 1étszam alapjan kell elosztani.

(3) A Kormany hatdrozza meg a fenntart6i tdimogatds szdmitdsanak, el-
osztasanak, igénylésének a rendjét.

133. § (1) A fels6oktatdsi intézményben miikodés hallgatéi onkormény-
zat tevékenységét a koltségvetés az intézmény részére biztositott hallgat6i
normativ juttatas részeként normativ timogatdssal segiti. A normativa 6sz-
szege a hallgat6i normativa egy szazaléka.

(2) A hallgat6i 6nkormanyzat tevékenységét segitd normativ timogatas
szamitdsanak, elosztisdnak, igénylésének rendjét a Kormény hatdrozza
meg.

133/A. § (1) Az dllami felsGoktatdsi intézmények kdzponti koltségveté-
si timogatdsara hdrom éves fenntart6éi megallapodést kell k6tni az dllami
felsGoktatasi intézmény és a fenntart6 [7. § (4) bekezdés] kozott. A fenntar-
t6i megdllapodds tartalmazza a felsGoktatasi intézmény éltal meghataro-
zott haroméves idGszakra vallalt teljesitménykovetelményeket, tovabba az
allando¢ jellegli timogatdsi részeket, valamint a véltoz6 jellegli tdimogata-
sok megallapitasanak jogcimeit. A valtozé elemd timogatas évenkénti el-
szamolasi kotelezettséggel keriil meghatarozasra.

(2) A fenntart6i megallapodasban rogzitett allandé jellegii timogatas
elemei a kovetkezdk:

a) a fenntartdi normativa [132. §],

b) beruhdzasokkal Osszefliggd szolgdltatds vasarlasdhoz biztositott mi-
nisztériumi hozz4ajarulas,

c) anormativikhoz nem kéthetd intézményi feladattimogatéasok.

(3) A valtozo jellegli timogatasok a kovetkezdk:

a) hallgatéi juttatidsokhoz nydjtott timogatasok [129. § (1)—(3) bekez-
dés],
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b) képzési tamogatas [130. §],

c) az intézmény miikodését tdimogat6 tudoméanyos normativa [131. §
(1) bekezdés],

d) kozoktatasi feladatellatds tdimogatésa,

e) az egyes specidlis feladatokhoz nyujtott timogatas.

(4) A teljesitménykovetelményeket az intézményi fejlesztési terv alap-
jan az oktatas, a kutatds, a gazdalkodas (pénziigyi egyensily fenntartasa,
illetve megteremtése, kapacitdsok kihasznéltsdga, az dllamilag tdimogatott
hallgatéi 1étszamon beliili részesedés megtartdsa), az irdnyitasi, szervezeti
hatékonysdg; mas hazai és kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel, tovabba
tarsadalmi és gazdasagi szereplGkkel folytatott nemzetkozi, regionalis
egylittmikodés bontdsban, az adott teriiletre jellemz6 mutatdkkal kell
meghatarozni.

(5) A 115. § szerinti fenntartdi értékelés, vizsgalat és ellendrzés kiterjed
a fenntartdi megallapodasban foglaltak idGaranyos teljesitésére is.

(6) A fenntart6i megdllapodads, illetve az abban véllalt teljesitményko-
vetelmények nem, vagy nem megfelels teljesiilése esetén a fenntarto jogo-
sult a 36. § (10) bekezdés szerinti intézkedéssel is élni. Ha a fenntartéi
megallapodasban foglaltak teljesitését a felek vitatjak, azt — ilyen irdnyd
kezdeményezés esetén, a 115. §-ban meghatarozott eljaris keretében — a
bir6sag allapitja meg.

(7) A nem 4allami felsGoktatdsi intézmények kdzponti koltségvetési ta-
mogatisara a miniszter és a felsGoktatasi intézmény fenntartdja kozott — a
137-139. §-okban foglaltak szerint és e § (4)—(5) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval — a nem allami intézmény fenntartdjanak kezdeményezé-
sére haroméves keretmegallapodas kothetd.

A FINANSZIROZAS
EGYEB KERDESEI

134. § (1) A Korméany a képzés és kutatds mindségének emelése céljabol
a hallgatdk, az oktatok €s a kutatok tAmogatasara Osztondijat alapithat. A
Kormany 4ltal alapitott 6sztondij — kiilon torvény szerint — mentes a kdz-
terhektdl.
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(2) Az 6sztondij palyazati feltételeit, palyazati rendjét a Kormany hata-
rozza meg.

135. § (1) A felsGoktatdsi intézmények a 4. §-ban meghatarozott felada-
taikkal 0sszefiiggd beruhazasi, fejlesztési, képzési kockazatfedezeti alapot
hozhatnak létre. A kockdzatfedezeti alap akkor jon létre, ha legalébb tiz
felsSoktatasi intézmény elhatarozza részvételét, és elfogadja az alap alapi-
t6 okiratat. Az alapot kozbeszerzési eljards sordn kivilasztott pénzintézet
mikodteti. A kockazatfedezeti alap szabalyzata hatirozza meg, hogy e tor-
vény rendelkezései alapjan mely esetben, milyen feltétellel és mértékben
vallal kockézatot.

(2) A kockézatfedezeti alapba barmelyik felsGoktatési intézmény belép-
het, ha vallalja, hogy az alapba legaldbb az éves miikodési koltségvetése
egy szdzalékanak megfeleld 0sszeget befizeti. A befizetés koltségvetési
szervként mikods felsGoktatasi intézmény esetén a sajat bevétel terhére
teljesithetS. Ha a felsGoktatdsi intézmény nem koltségvetési szervként mii-
kodik, a kockazatfedezeti alapba torténd befizetés kozérdekd kotelezett-
ségvillaldsnak mindsiil. A felsGoktatdsi intézmény befizetési kotelezettsé-
gét csOkkenteni kell az altala 1étrehozott, illetve részvételével mikodd
gazdélkodo szervezet éltal a kockdzatfedezeti alap részére nyujtott timo-
gatas Osszegével.

(3) A kockazatfedezeti alap tdmogatdst nyujthat a felsGoktatasi intéz-
mény fejlesztéséhez, beruhdzashoz, felijitasahoz. A timogatas lehet: rész-
ben vagy egészben visszatéritendd timogatds, kamatmentes timogatas,
kedvezményes kamatozasu timogatds, iizleti alapon nyujtott timogatas.

(4) A kockézatfedezeti alapbdl —az (1) bekezdésben meghatdrozott kor-
ben — részben vagy egészben finanszirozhat6 az el6re nem lathat6, el nem
harithat6 eseményekbdl bekdvetkezd karok elharitasa, tovdbba hozzajaru-
14s teljesithetd a megsziing felsGoktatasi intézmény hallgatéi intézmény-
valtasbol eredd koltségeinek viseléséhez.

136. § (1) A kockazatfedezeti alapbdl a belépést kovetd elsG harom év-
ben nem teljesithetd szolgaltatds. A kockazatfedezeti alap igénybe vehetd

szolgdltatdsai a belépd felsGoktatdsi intézmény befizetéseitsl és a belépés
6Ota eltelt id6t6l fiiggenek.
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(2) A kockazatfedezeti alap a felsSoktatasi intézmények befizetéseit be-
fektetheti, illetve dllampapirba fektetheti. A befizetések befektetési for-
mak k6zotti megoszlasardl a szabalyzat rendelkezik.

(3) Ha a felsGoktatdsi intézmény kilép az alapbdl, a befizetett 6sszeg ka-
matok nélkiili visszafizetésére tarthat igényt, amelyet az alap a bejelentés
évét kovets évtdl kezdddGen hdrom év alatt koteles visszafizetni. Ha a fel-
sGoktatasi intézmény megsziinik, és nincs sziikség a hallgatoi koltségek at-
véllaldsdra, a befizetett 6sszeg — a meghatarozott feltételek szerint—a fenn-
tartot, illetve jogutddjat illeti meg.

(4) A kockéazatfedezeti alap dontéshoz6 testiilete a tag felsGoktatdsi in-
tézmények rektoraibol all6 kuratérium.

(5) A kockazatfedezeti alap mikodtetésére legfeljebb a befizetett 6sszeg
négy szazaléka hasznalhato fel.

(6) A kockézatfedezeti alapba torténd befizetés tekintetében az al-
lamhaztartasrdl szo616 torvény 18/C. §-anak (5) bekezdésében, valamint
100. §-4nak (1) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni.
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NYOLCADIK RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

A NEM ALLAMI FENNTARTASU FELSOOKTATASI
INTEZMENYEK MUKODESERE VONATKOZO
KULON RENDELKEZESEK

A magan felsfoktatasi intézmények

137. § (1) Ha a felsGoktatasi intézményt nem az allam, illetve nem a he-
lyi dnkormdanyzat, tovdbbd nem orszdgos kisebbségi onkormanyzat tartja
fenn (a tovdbbiakban az e bekezdésben felsoroltak — az egyhazi jogi sze-
mély éltal fenntartott felsGoktatasi intézmény kivételével — egyiitt: magin
felsSoktatasi intézmények), vallasi, illetve vilagnézeti tekintetben elkote-
lezett intézményként is mikddhet, és a képzési programjdba beépitheti a
vallasi, vilagnézeti elkotelezettségnek megfeleld filozofiai, etikai, kultura-
lis ismereteket. A magan felsdoktatasi intézmény — feltéve, hogy a képzés-
hez nem vesz igénybe koltségvetési timogatast —a jelentkezés elfogadasa-
nak eldfeltételeként kikotheti valamely vallds, vildgnézet elfogadésat és
annak igazolasat.

(2) A magan felsGoktatdsi intézmények a 28. §-ban — a kozhasznu szer-
vezetként mikods intézmények az e torvény 139/C. §-dban irtakra is fi-
gyelemmel —, a 88. § (1) bekezdésében, a 96. § (3), valamint (5)—(6) és
(9) bekezdésében, a 126. § (1)-(2) bekezdésében és (4) bekezdésében fog-
lalt rendelkezésektdl, kivéve a (2) bekezdés harmadik mondatat, a szerve-
zeti €s miikodési szabalyzatukban eltérhetnek. Nem kell tovabba alkal-
mazniuk a 97. § (2)—(3) bekezdésében foglaltakat, feltéve, hogy az 4llami-
lag tamogatott képzésben részt vevd hallgatok 1étszama — 6t €v atlagdban —
nem éri el a felsGoktatési intézménybe felvett Gsszes, hallgat6i 1étszam o6t-
ven szazalékat.

(3) A magén felsGoktatési intézmények az dllami felsGoktatdsi intézmé-
nyekkel azonos feltételek mellett jogosultak a 127. § (3) bekezdésének
a)—c) pontjaban, valamint e) pontjdban meghatirozott timogatdsokra.
A magan felsGoktatasi intézmény az allami felsSoktatasi intézményekkel
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azonos maddon és feltételekkel vehet részt a 128. § (1) bekezdésében meg-
hatdrozott palydzatokon, tovdbbd a 128. § (2) bekezdése alapjan az dllami
felsGoktatasi intézményekkel azonos médon és feltételekkel kothets vele
megéllapodas.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat a helyi 6nkormanyzat, illetve az or-
szagos kisebbségi onkormanyzat 4ltal fenntartott felsGoktatasi intézmény
tekintetében is alkalmazni kell.

138. § (1) A magan felsGoktatdsi intézmény a 4. §-ban meghatdrozott
feladatok szerinti tevékenységet folytathat, ennek megvaldsitdsa érdeké-
ben —e torvényben és a Kormany altal meghatarozottak szerint — gazdalko-
dik (atovdbbiakban: magén felsGoktatdsi intézmény gazdalkoddasi rendje).
A magan felsGoktatasi intézmény alapito okirataban fel kell tiintetni, hogy
tevékenységét kbozhaszni szervezetként miikodd felsGoktatasi intézmény-
ként vagy vallalkozasként végzi. Ha a magan felsSoktatasi intézmény meg-
felel a 137. § (2) bekezdésében meghatérozott feltételnek, a 115. §-dnak
(2) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
fenntart6 hagyja jova a felsdoktatasi intézmény koltségvetését, a szdmvi-
teli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat, szervezeti és mi-
kodési szabdlyzatat, intézményfejlesztési tervét. A felsGoktatasi intéz-
mény pedig a 115. § (14) bekezdése szerint jogosult birdsigi eljarast kez-
deményezni.

(2) Ha a magan felsGoktatasi intézmény nem kozhasznu szervezetként
mikodik, akkor a 4. §-ban meghatérozott feladatait véllalkozasi tevékeny-
ségként 1tja el, és nem kell alkalmaznia a 120. § (4) bekezdésében foglal-
takat.

(3) A magan felsGoktatasi intézmények tekintetében a 121. § (1)—(5) be-
kezdésében, a 122—-123. §-ban foglaltakat akkor kell alkalmazni, ha a fel-
sGoktatasi intézmény alapité okirata eltér§en nem rendelkezik. Az alapito
okiratban a fenntarté meghatarozhatja, hogy a felsGoktatasi intézmény al-
tal elért eredmény milyen médon kertil felosztasra, tovabba a fenntart6 mi-
lyen médon részesedik abbdl. A magan felsSoktatasi intézmények tekinte-
tében az allami felsGoktatasi intézmények allampapir vasarlasara, kincs-
tari szdmla vezetésére vonatkozo korlatozo rendelkezéseket nem kell al-
kalmazni.
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(4) A magéan felsGoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott va-
gyonnal — az alapité okiratdban meghatdrozottak szerint, illetve ha dllami
vagyonnal rendelkezik, az dllamhaztartasra vonatkozé elGirasok megtarta-
saval — koltségvetésének keretei kozott ondlldan gazdalkodik.

(5) A magan felsGoktatasi intézmény bevétele lehet:

a) a fenntart6 altal biztositott pénzeszkoz,

b) koltségvetési timogatas,

c) egyéb bevétel.

(6) A magan felsGoktatasi intézmény koltségei, kiaddsai lehetnek:

a) a4. §-ban meghatarozott feladatokhoz kapcsolédo kozvetlen és koz-
vetett koltség,

b) a vallalkozasi tevékenység kozvetlen és kdzvetett koltsége,

c) egyéb kiadas.

(7) A magan fels6oktatdsi intézmény bevételeit és kiaddsait a szamvite-
li el6irasok szerint tartja nyilvan.

(8) A magan felsGoktatdsi intézmény olyan kotelezettségeiért, amelyek
teljesitéséhez vagyona nem elégséges, a fenntart6 kezesként felel.

(9) Ha a magan felsGoktatési intézmény jogutdd nélkiil szlinik meg, jo-
gai és kotelezettségei a fenntartdra szallnak.

Az egyhazi felsdoktatasi intézmények

139. § (1) Hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomannyal 6ssze-
fliggd képzést (a tovabbiakban egyiitt: hitéleti képzés) az egyhazi jogi sze-
mély éltal fenntartott felsGoktatdsi intézmények (a tovdbbiakban: egyhézi
felsSoktatasi intézmény) folytathatnak. Az egyhazi felsGoktatasi intézmé-
nyek nem hitéleti képzést is folytathatnak.

(2) Az egyhazi fels6oktatasi intézményben

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél az egyenld bandsmodrol
sz016 torvény 22. §-aban foglalt keretek kozott foglalkoztatasi feltételek
hatdrozhat6k meg,

b) ajelentkezlk kozott kiilonbséget lehet tenni vallasi, vildgnézeti meg-
gy6z38dés alapjan, amennyiben az a felsGoktatdsi intézmény szervezeti jel-
legét alapvetGen meghataroz6 szellemiségbdl kozvetleniil ad6do, az adott
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oktatasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és
valos kdvetelményen alapul,

c) a fenntarté a munkdltatoi jogok gyakorldsaban, a vagyoni, gazdélko-
dasi feladatokban a 29. § (2)—(4) bekezdésében foglaltaktdl eltérGen ren-
delkezhet,

d) nem kell alkalmazni a 98. § (1) bekezdésének rendelkezéseit.

(3) Hitéleti képzést folytatd felsdoktatasi intézmény —a 18. § (3) bekez-
désében foglaltaktol eltéren — az egyetem elnevezést akkor is hasznalhat-
ja, ha egy képzési teriileten jogosult mesterképzés folytatasara, valamint
legalabb egy tudomdnyteriileten vagy miivészeti teriileten doktori képzés-
re és doktori fokozat odaitélésére.

(4) A hitéleti képzés tartalmanak meghatirozasa, a képzésben részt vevd
oktatokkal, tanarokkal kapcsolatos kovetelmények meghatarozasa az egy-
hazi felsGoktatdsi intézmény joga. A hitéleti képzés tekintetében a 15. §-
ban szabdlyozott eljarasban csak azt kell vizsgalni, hogy biztositottak-e a
képzés targyi feltételei. A felsGoktatdsi intézmény hatdrozza meg tovabba
a felvételi eljaras rendjét és — az érettségi vizsga meglétét kivéve — a felvé-
tel kovetelményeit.

(5) A Magyar Koztarsasag €s az Apostoli Szentszék kozott 1étrejott meg-
allapodas alapjan a Magyar Katolikus Egyhéz, tovabb4 a Kormédnnyal a
felsGoktatasi feladatok ellatdsara megéllapodast kotd egyhaz altal fenntar-
tott felsGoktatdsi intézmény jogosult a 127. § (3) bekezdésének d) pontja-
ban meghatarozott normativ koltségvetési timogatasra is, valamint eseti €s
egyedi timogat4sokra.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott normativ koltségvetési tamoga-
tasra jogosulttd vdlhat az az egyhdaz 4ltal fenntartott felsGoktatasi intéz-
mény is, amelynek fenntart6javal a miniszter felsGoktatasi feladatok ella-
tasara megéllapodast kot.

(7) Az (5) bekezdésben felsorolt egyhazak altal fenntartott felsGoktatasi
intézményekben nem hitéleti képzésre felvehetd hallgatéi 1étszdmot a mi-
niszter az érintett egyhazi jogi személyekkel évente kotott megéallapodas
alapjan hatdrozza meg, azzal a megkotéssel, hogy az évente dllamilag ta-
mogathat6 hallgatéi 1étszamhelynek az 6sszes dllamilag tdmogatott hall-
gatdi létszamhelyre felvehet6khoz viszonyitott ardnya nem lehet keve-
sebb, mint az 1997/1998-as tanévben az adott egyhdz valamennyi felsGok-
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tatasi intézményébe allamilag finanszirozott hallgatoként felvett hallga-
téknak az 6sszes dllamilag finanszirozott hallgatéhoz viszonyitott ardnya.
A hitéleti képzésben allamilag timogatott képzésre felvehetS hallgatéi 16t-
szamot az (5) bekezdésben felsorolt megallapodédsban foglaltak szerint
kell meghatarozni, oly médon, hogy a mesterképzésre az alapképzéssel
megegyezd szamu hallgatd vehet6 fel. A hitéleti képzéshez biztositott dlla-
milag tAimogatott hallgat6i 1étszamhelyre, hitéleti képzésre felvehets a ha-
taron tdl €16 magyar nemzetiségd jelentkezd is, akkor is, ha nem tartozik a
39. § (1) bekezdésének hatdlya ald. Az egyhdzi jogi személy altal fenntar-
tott didkotthon a miniszterrel k6tott megéllapodds alapjan is jogosultta va-
lik a 129. § (5) bekezdésében meghatdrozott timogatasra.

(8) A hitéleti képzéssel 6sszefiiggésben

a) a jelentkezés elfogadasa el6feltételeként kikothetd valamely vallas,
vildgnézet elfogaddsa és annak igazoldsa,

b) az egyhazi felsGoktatdsi intézmény szervezeti €s miikodési szabaly-
zata a 20. § (4) bekezdésében, a 21. § (3) és (6) bekezdésében, — a politikai
meggy6zddésre vonatkozo kivétellel — a 22. § (4) és (5) bekezdésében, a
27-28. §-ban, a 29. § (2)—(8) bekezdésében, a 30. § (4) bekezdésében, — a
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozds kivételével a 46. § (2) bekezdé-
sének f) pontjdban és a 125/A. §-ban foglaltaktol eltérd rendelkezéseket 4l-
lapithat meg,

c) az egyhazi felsGoktatdsi intézmény a 12. § (2) bekezdésében foglal-
taktol eltéréen akkor is kaphat elismerést, ha csak egy szakon folytat kép-
zEést,

d) a munkakorok létesitését, a munkdltatdi jogok gyakorldsat, a f6isko-
lai és az egyetemi tandr kivételével a munkakori és egyéb cim adomanyo-
z4asat, tovabba az 52. § (3) bekezdésében szabdlyozott alapszolgdltatds
rendjének meghatdrozdsat a fenntarté magahoz vonhatja,

e)a 15. § (8) bekezdésében — a gyakorl6 kozoktatdsi intézmény kivéte-
1ével —, a 84. § (5) bekezdésében, tovabba a 105. § (3) bekezdésében és a
108. §-ban foglaltakat, tovdbbd az intézményfejlesztési tervre vonatkozo
rendelkezéseket nem kell alkalmazni, az allami elismerésrdl sz616 szaba-
lyokat azonban meg kell tartani,

f)al5s.§ (1)-(7) és (9) bekezdését, valamint a 106. §-t az e § (4) bekez-
désében foglalt eltéréssel kell alkalmazni,
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g) egyetemi tanari munkakori cim megszerzéséhez nem sziikséges a
Magyar Fels6oktatasi Akkrediticids Bizottsag el6zetes szakértSi vélemé-
nye.

(9) Az egyhazi felsGoktatési intézmény hitéleti képzésére biztositott
normativ timogatds megegyezik a bolcsész-, bolcsésztanar-képzéshez
nyujtott normativ timogatéssal. Az egyhazi felsSoktatasi intézmények hit-
életi képzésben részesiild hallgatéinak képzésére forditott el§iranyzatot
kiilon koltségvetési elGiranyzatként kell megtervezni.

(10) Ahol e torvény munkaviszonyt emlit, azon egyhdzi felsGoktatdsi in-
tézmények esetén az egyhazi személy jogviszonyt is érteni kell.

(11) A miniszter az alap- és mesterképzés képzési és kimeneti kovetel-
ményeinek szabdlyozasanal a hitéleti képzés tekintetében az egyhdzi jogi
személy kezdeményezésére szabdlyoz.

(12) A felsGoktatdsi intézményeket fenntarté egyhdzi jogi szemé-
lyek kezdeményezésére a Magyar FelsSoktatasi Akkreditacids Bizott-
sdgon beliil hittudomanyi kérdésekkel foglalkoz6 bizottsagot kell mikod-
tetni.

(13) Az egyhazi jogi személyek éltal fenntartott felsGoktatdsi intézmé-
nyek tekintetében a felsGoktatdsi intézményekre vonatkozo altalanos sza-
balyokat az e §-ba foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Az egyhizi felsGok-
tatasi intézmények mikodésére

a) a lelkiismereti és vallasszabadsdgrdl, valamint az egyhdzakrol sz616
1990. évi IV. torvény és az egyhdzak hitéleti és kozcélu tevékenységének
anyagi feltételeirSl sz616 1997. évi CXXIV. torvény vonatkozo rendelke-
zéseit,

b)a137.§ (2)—(4) bekezdésében és a 138. § (3) és (9) bekezdésében fog-
lalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(14) A kizér6lag hitéleti képzést folytatd felsGoktatési intézmény jogo-
sult mikodésének sziineteltetésére. A sziineteltetésre csak akkor keriilhet
sor, ha az intézménynek nincsen hallgat6ja. A sziineteltetésre és annak
megsziintetésére a fenntartd bejelentése alapjan a regisztracios kozpont al-

s 2

tal torténd nyilvantartasba vétel idSpontjatdl keriil sor. Az 6t évet meghala-
do6 id6tartamu sziinetelés esetén, a tevékenység tjrainditasat megel§zGen,
aregisztracios kdzpont hatdsagi ellendrzés keretében vizsgélja a mikodé-

si engedélyben foglalt feltételek teljesiilését.
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A KOZHASZNU SZERVEZETKENT MUKODO
FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE VONATKOZO
KULON RENDELKEZESEK

139/A. § (1) A nem allami felsSoktatasi intézmény, ha alapito okirata,
belsd szabdlyzata lehetdvé teszi és a regisztracios kdzpont jogerSs hatéro-
zataval k6zhasznud nyilvantartasba veszi, kozhasznu szervezetként is mi-
kodhet.

(2) A felsGoktatdsi intézmény — ha kozhasznu szervezetként torténd
nyilvantartdsba vételét kéri — alapité okiratdban kdzhasznu (cél szerinti)
tevékenységként a 4. § szerinti tevékenységet, illetve tevékenységeket je-
I6lheti meg.

(3) A felsGoktatdsi intézmény alapit6 okiratdban —a 16. § szerint — kote-
lezGen feltiintetendd alaptevékenysége a kozhasznu szervezetként miko-
dg felsGoktatasi intézmény esetében megegyezik kozhasznu (cél szerinti)
tevékenységével.

(4) A kozhasznu szervezetként miikodd felsGoktatasi intézmény vallal-
kozasi tevékenységet is folytathat.

(5) A cél szerinti tevékenység és a véllalkozasi tevékenység tekintetében
a kozhaszni szervezetként miikodo felsGoktatdsi intézményt megilletik
mindazok a kedvezmények, amelyet a kézhasznu szervezetekrdl sz616
1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: a kdzhasznu szervezetekrdl
sz016 torvény) 6. §-a meghataroz.

139/B. § (1) A felsSoktatasi intézmény kdzhaszni szervezetté minGsité-
se, illetve a kbzhasznud nyilvantartdsbol valo torlés irdnti kérelmet az intéz-
mény fenntartdja a regisztracids kozpontnal jogosult benyuijtani.

(2) A fels6oktatési intézmény kdzhasznud szervezetté minGsithetd abban
az esetben is, ha k6zhasznu szervezetté mindsitését a red irdnyadd szabalyok
szerinti 1étesitési eljardsban (15. §) a nyilvantartasba vétel irdnti kérelmével
egyidejdleg kérik. Ekkor a 1étesitési eljaras elsG szakaszdban (nyilvantartas-
ba vételi eljaras) teljesiteni kell a 15. § (5) bekezdésében foglaltakat.

139/C. § (1) Kdzhasznu szervezetként mikodd felsGoktatdsi intézmé-
nyek esetében e torvény 28. § (1) bekezdés e)—i) pontjit nem kell alkalmazni.
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(2) A kozhasznu szervezetként mikodd felsSoktatasi intézmény mdko-
dése nyilvanos, a szendtus iilései — ha torvény eltérden nem rendelkezik —
nyilvanosak. A nyilvanossag az intézmény szabdlyzataban foglaltak sze-
rint korlatozhat6, ha az a személyiségi jogokat, az intézmény véllalkozasi
(nem kozhasznu) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a
szellemi alkotdsokhoz fiz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

(3) A kozhasznu szervezetekrdl szO16 torvény rendelkezéseit a kozhasz-
nu szervezetként mikodé felsdoktatasi intézményekre a kovetkezd eltéré-
sekkel kell alkalmazni:

a) akodzhaszni szervezetekrdl szO016 torvény 7. § (2) bekezdésének a)-b)
és d) pontjdban, valamint 7. § (3) bekezdésének a)—d) pontjaiban foglalt
rendelkezéseket a felsGoktatdsi intézmény szervezeti és mikodési sza-
balyzataban kell rogziteni, azzal, hogy a szenatus legalabb évi két alkalom-
mal tart iilést,

b) a kozhasznu szervezetekrdl sz616 torvény 7. § (2) bekezdésének
c) pontja esetében a feliigyelS szerv mikodésére, hataskorére vonatkozd
szabalyokat a fenntarté hatdrozza meg az intézmény alapité okirataban,
ahol kotelez6 gondoskodnia a feliigyeld szerv 1étrehozasarol is.

(4) A kozhasznu jogéllas megszerzését kovetGen a szervezeti €s miko-
dési szabdlyzat valamennyi médositasat a rektor kiildi meg a regisztracids
kozpontnak. Az alapité okirat médositasai akkor Iépnek hatalyba, ha az ab-
ban foglaltakat a regisztracids kozpont jogerGs hatdrozatdval nyilvantar-
tasba vette.

A KATONAI ES RENDVEDELMI FELSOOKTATASI
INTEZMENYEKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

140. § (1) A katonai és a rendvédelmi felsGoktatdsi intézményekben a
gazdasdgi tanécs 1étrehozdsa nem kotelezd. A fenntart6t megilletd jogosit-
vanyokat a honvédelemért felelgs miniszter, illetve a rendészetért felelGs
miniszter gyakorolja. Ha a katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intéz-
ményben létrehozzdk a gazdasagi tandcsot, a 23. § (5) bekezdésében meg-
hatdrozott delegdlés joga a honvédelemért felelGs minisztert, illetve a ren-
dészetért felelds minisztert illeti meg. A katonai és a rendvédelmi felsGok-
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tatasi intézmények koltségvetési tamogatdsat a honvédelemért felelGs mi-
niszter altal vezetett minisztérium, illetve a rendészetért felelGs miniszter
altal vezetett minisztérium koltségvetésében kell megtervezni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott felsdoktatasi intézmények tekin-
tetében torvény eltérd rendelkezéseket dllapithat meg

a) a vagyonkezeldi jogok gyakorldsdra, a gazdalkodasra,

b) a szervezeti egységek létesitésének és mikodésének rendjére,

c) a foglalkoztatdsra, illetve az intézményi vezetSk kinevezésére és jog-
allasara,

d) a felvételi kdvetelmények meghatirozdsara, a hallgatok jogéllasara,
juttatdsaira, az altaluk fizetett dijakra.

(3) A honvédelemért felelGs miniszter, illetve a rendészetért felel6s mi-
niszter szabalyozza az (1) bekezdésben meghatarozott felsGoktatasi intéz-
ményben

a) az évenként felvehetd hallgatok szamat és a felvétel kiilonos fel-
tételeit,

b) a kiilfoldi hallgatok felvételének, jogallasanak és tanulmanyainak
részletes szabdlyait, a juttatdsoknak és a dijfizetésnek a rendjét.

(4) A honvédelemért felelGs miniszter, illetve a rendészetért felelGs mi-
niszter az (1) bekezdésben meghatarozott felsGoktatdsi intézmények tekin-
tetében

a) benyijtja a Kormanyhoz az éves koltségvetési beszamoldt és a tdmo-
gatasi tervet,

b) ellendrzi az allam altal rendelkezésre bocsatott eszkozok felhaszna-
lasanak hatékonysagat és jogszertiségét,

c) gyakorolja a 105. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkoroket,

d) meghatdrozza gazdalkodas és finanszirozds — e torvénytdl eltérs —
specidlis szabdlyait.

(5) A katonai felsSoktatéasi intézmény €s a rendvédelmi felsGoktatasi in-
tézmény olyan képzést is folytathat, amelyik nem tartozik a katonai, illetve
arendvédelmi felsGoktatas korébe. E képzések tekintetében a (2) bekezdés
d) pontjdban, a (3) bekezdés a)—b) pontjaban, a (4) bekezdés b)—c) pontja-
ban foglaltak nem alkalmazhatok. E képzések tekintetében e torvény ren-
delkezéseit kell alkalmazni, beleértve az dllamilag tdimogatott hallgat6i he-
lyek biztositasara és finanszirozasara vonatkozé rendelkezéseket is.
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(6) Katonai és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmény alapitdsdhoz, vala-
mint képzés folytatdsdhoz a honvédelemért felelGs miniszter, illetve a ren-
dészetért felel&s miniszter el6zetes engedélye sziikséges.

AZ ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANYI KEPZEST
FOLYTATO FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE
VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

141. § (1) Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytat6 egyetemek
(a tovabbiakban: egészségiigyi felsGoktatasi intézmény) részt vesznek az
egészségligyi ellatiasban, e célbol egészségligyi szolgiltatot 1étesitenek és
tartanak fenn, vagy egészségiigyi szolgaltatdval tarsulnak. Az egészség-
tigyi felsGoktatési intézmény gyakorlati képzés céljabdl az egészségiigyi
szolgaltatoval megallapodhat oktaté kérhazi, szakrendelési, gyégyszeré-
szeti feladatok elldtdsara. Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény — kii-
I6n torvényben meghatarozottak szerint — ellatja az igazsagiigyi szakértGi
tevékenységet. Ha a felsGoktatdsi intézmény nem egészségiigyi felsdokta-
tasi intézmény, azonban részt vesz az egészségtudomanyi képzésben, az e
bekezdésben foglaltakat a gyakorlati képzés megszervezése tekintetében
alkalmazni kell.

(2) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény — a felsoktatasi intéz-
mény részeként vagy attdl elkiilonitett szervezeti keretben — egy egészség-
igyi szolgéltaté mikodtetésére jogosult. Az egészségiigyi szolgaltatd az
egészségligyi felsGoktatasi intézmény részeként (a tovabbiakban: klinikai
kozpont) vagy attdl elkiiloniilve (a tovabbiakban: egyetemi klinikai koz-
pont) miikodhet. A klinikai kézpont részjogkori koltségvetési egység for-
mdjaban mikodik, ha az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény koltségve-
tési szerv. A részjogkord koltségvetési egység kincstari szamlaval rendel-
kezik. Az egyetemi klinikai kozpont jogi személy, amelynek alapitdja az
egészségligyi felsGoktatasi intézmény.

(3) Az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltato-
ja—megallapodas alapjan — részt vesz a teriileti egészségiigyi szolgaltata-
sok nytjtdsdban, a progressziv betegellatiasban. E feltétel esetén az egész-
ségbiztositasi szerv az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény egészség-
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tigyi szolgaltatéjaval finanszirozasi szerz&dést kot. Az egészségbiztositasi
szerv altal az egészségiigyi szolgéltatds ellenértékeként biztositott osszeg
csak a szerz6désben meghatarozott feladatokra hasznélhato fel.

(4) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény kézremikddhet a regiona-
lis egészségfejlesztési tevékenységben, és megallapodas alapjan részt ve-
het a szervezetatalakitdsi és finanszirozasi modellkisérletekben.

(5) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatdé kozponti koltségvetési
szerv részeként mikodik, az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény egész-
ségligyi szolgdltatasanak kozponti beruhazasi és feldjitasi, valamint fej-
lesztési forrdsait az egészségiigyért felelGs miniszter altal vezetett miniszté-
rium fejezeti koltségvetésében kell megtervezni. Az egészségiigyért felelGs
miniszter 4ltal vezetett minisztérium jogosult az dltala biztositott kdltségve-
tési eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas ellendrzésére. El6zetes tajé-
koztatast, beszdmoldt kérhet, illetve kezdeményezheti az egészségiigyi
szolgéltatassal 0sszefiiggd kérdések egyetemi férumokon térténd megvita-
tdsat. Amennyiben az egészségiigyi szolgaltatd gazdasagi tarsasag vagy
kozhasznu tarsasag fenntartdsaban miikodik, az alapitasban az egészség-
tigyért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium alapitoként részt vehet.

(6) Az egészségiigyért felelGs miniszter szakmai irdnyitdsdval és koor-
dindlasaval az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény szervezi a szakorvos-,
a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-, klinikai szakpszicholdgus-, nép-
egészségligyi szakemberképzést, a mas felséfoku végzettséggel rendelke-
70k egészségiigyi szak- és tovabbképzését, tovabbad kozremiikodik e fel-
adatok ellatdsdban. Az egészségiigyért felelds miniszter irdnyitja és koor-
dindlja az egészségligyi felsGoktatasi intézményekben folytatott tancéld
gyogyitd-megeldzd tevékenységet, dgazati kutatd-fejlesztd tevékenysé-
get. Mindezen feladatok ellatdsahoz az egészségiigyért felel6s miniszter
koltségvetési timogatdst nyujt. Az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény
altal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovabba az egészségiigyi kuta-
tasra, egészségiigyi szak- és tovdbbképzésre is alkalmazni kell az egész-
ségiligy szakmai irdnyitasara és szervezésére, az egészségiigyért felelSs
miniszter szakmai irdnyitési jogkorére vonatkoz6 rendelkezéseket, tovab-
ba mindazokat a jogszabalyokat, amelyek meghatarozzak az egészségiigyi
szolgdltatds megszervezését, a feladatellatasban kdzremiik6ddk szakkép-
zettségét, az egészségligyi szolgaltatds finanszirozasat.
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(7) Anndl, aki az egészségligyi felsGoktatasi intézmény képzési felada-
taiban és egészségligyi szolgaltatissal osszefiiggs feladataiban is — mun-
kakori feladataként részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a teljes munkaidd
mekkora részét kell az oktat6i, illetSleg az egészségiigyi szolgaltatdssal
Osszefliggs feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatas esetén az egyes te-
vékenységekre vonatkoz6 foglalkoztatdsi és munkaid§-megosztashoz iga-
zod6 dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

(8) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézményben — ha centrum nem jon
1étre — az egészségligyi szolgaltatds iranyitasaért felel§s magasabb vezetGi
megbizdssal rendelkezd vezetdt a szervezeti és mikodési szabélyzatban
kell meghatarozni (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatasért felelGs
vezets). Az egészségligyi szolgaltatisért felelGs vezetd ondlldan irdnyitja
az egészségligyi szolgdltatas megszervezését, e feladatok tekintetében
gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Ha az egészségiigyi szolgaltatasért fele-
16s vezetd nem a rektor, feladatait, kotelezettségeit és kotelezettségvallala-
si jogosultsagit a szervezeti és mikoddési szabalyzatban kell meghatiroz-
ni. Az egészségiigyi szolgaltatasért felelGs vezets tanacskozasi joggal részt
vehet a gazdasagi tandcs iilésén.

(9) Az egészségiigyi felsGoktatds irdnyitdsdval és finanszirozdsdval kap-
csolatos szabalyokat a Kormédny hatdrozza meg.

(10)

142. § (1) A képzési, kutatdsi és betegellatasi feladatok koordindldsa-
ra, a legaldabb harom tudomdényteriileten képzést folytato, egyesiiléssel
1étrejott egészségligyi felsGoktatasi intézmények az orvos- és egészség-
tudomanyi képzést kari formaban folytat6 szervezeti egységei kezdemé-
nyezésére orvos- €s egészségtudomanyi centrumot (a tovabbiakban:
centrum) hoznak létre. A centrum a felsoktatdsi intézmény orvos- és
egészségtudomanyi képzést kari formaban folytatd szervezeti egységeit,
klinikdit és az egészségligyi szolgdltatdshoz kapcsolddo kutatdintézete-
it, egyéb oktatasi szervezeti egységeit foglalja magaba. A centrum elnd-
ke gyakorolja a vagyonkezel6i jogokat azoknak a vagyontargyaknak a
tekintetében, amelyek az orvos- és egészségtudomanyi képzés, tovabba
az egészségiigyi, gyogyit6-megel§z46 feladatainak ellatdsdhoz rendelke-
zésére allnak.
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(2) Az egészségtudomanyi centrum élén elnok 4ll, aki magasabb vezetSi
megbizas keretében végzi munkdjat. Az elnok megvalasztidsanak rendjét a
szervezeti és mikodési szabalyzatban kell meghatarozni. A centrum vezetGje
ellatjaa 141. § (8) bekezdésében meghatarozott vezetGi feladataitis. Az egész-
ségiigyi centrumotilleten az egyetemet a centrum vezetdje képviseli. A cent-
rum vezetdje tandcskozasi joggal részt vehet a gazdasdgi tandcs iilésén.
A centrum vezetGje gyakorolja a 141. § (2), (5)—(6) bekezdésében meghata-
rozott feladatok ellatasat szolgdld elGirdnyzatok felett a rendelkezési jogot.

AZ AGRARTUDOMANYI KEPZEST FOLYTATO
FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE VONATKOZO
KULON RENDELKEZESEK

143. § (1) A képzési, kutatasi, agrartudomanyi feladatok koordinaldsara
a legalabb két tudoményteriileten képzést folytatod, egyesiiléssel 1étrejott
agrartudomanyi képzést folytat6 egyetemen a karok, valamint az elkiil6-
niilt gyakorlohely, tangazdasag, kutatdintézet, mizeum, arborétum agrar-
tudomanyi centrum keretében is mikodtethetSk. Az agrarcentrum részjog-
kord koltségvetési egységként mikodik, ha a felsGoktatdsi intézmény kolt-
ségvetési szerv. A részjogkorid koltségvetési egység kincstari szamlaval
rendelkezik.

(2) Az agrartudomanyi centrum kézremidkodik az agazati kutaté-fej-
lesztd, innovécids tevékenység, a teriileti szaktandcsadds, az agrartovabb-
képzés, a gyakorlati képzés feladatainak ellatdsaban, amelyhez a feladat-
ardnyos koltségvetési timogatést az agrarpolitik4ért felels miniszter dltal
vezetett minisztérium fejezetében az agraragazatnak elGiranyzott nemzeti
koltségvetésbol finanszirozott forrdsai kozott elkiilonitetten kell megter-
vezni oly médon, hogy ez az 6sszeg ne legyen kevesebb, mint az agrarfej-
lesztésre jut6 forrdsok egy szdzaléka.

(3) Az agrartudomdnyi centrum vezetdje és koltségvetése tekintetében
az egészségtudomdanyi centrumra vonatkozé szabélyokat [142. § (2) be-
kezdés] kell alkalmazni.

(4) Az agrar-felsGoktatas irdnyitdsdval és finanszirozasdval kapcsolatos
szabalyokat a Kormany hatdrozza meg.
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A MUVESZETI FELSOOKTATASRA VONATKOZO
KULON RENDELKEZESEK

144. § (1) Ha a felsSoktatasi intézmény kizarélag a mdvészeti képzési ag
valamelyikében folytat képzést (a tovabbiakban: mtivészeti felsGoktatasi
intézmény), az e torvényben foglaltakat a (2)—(7) bekezdésben foglalt elté-
résekkel kell alkalmazni.

(2) A miivészeti felsGoktatdsi intézmény miivészeti gyakorldhelyet 1éte-
sithet és tarthat fenn.

(3) A tdncmiivészeti képzési dgban a fels6fokud tanulményok a kdzépis-
kolaban folytatott tanulményok alatt, az érettségi vizsgat megel&zGen is
megkezdhetSk oly mdédon, hogy a tanuléi jogviszony mellett a felsGokta-
tasi intézménnyel hallgatéi jogviszony jon 1étre. A hallgaté egyidejtileg sa-
jatitja el az érettségi vizsga letételéhez sziikséges kovetelményeket és a
miivészeti képzés kovetelményeit. Az e bekezdésben szabalyozott hallga-
tok tekintetében alkalmazni kell a Munka Torvénykdnyve 129/A. §-dnak
(2)—(6) bekezdését is.

(4) A mivészeti felsGoktatdsi intézmény az egyetem elnevezést akkor is
hasznalhatja, ha egy képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint
egy tudomdnyteriileten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

(5) Ha a képzési teriileten nem folyik legaldbb tiz éve mesterfokozatot
nyujté képzés, oktatdi munkakort, valamint tandri munkakort tolthet be az
is, akinek alapképzésben szerzett oklevele és szakképzettsége van, feltéve,
hogy az oktat6i munkakor betoltésének a tudomdanyos fokozat megléte
nem el6feltétele.

(6) Miivészeti alap- és mesterképzésben a 60. § (3) bekezdésében fog-
laltak mellett a zarévizsganak része miivészeti alkotds elkészitése, elGadas
létrehozdsa, bemutatdsa és megvédése.

(7) A mtivészeti felsGoktatasi intézmény alapfokd miivészeti nevelés és
oktatds, valamint mdvészeti szakképzés feladatait kbzoktatasi intézmény
létrehozasaval lathatja el. A mdvészeti felsGoktatasi intézmény a kdzépis-
kolaba jar6 tanulot el6készitheti a milvészeti felsGoktatdsi intézménybe
val6 belépésre. A tanul6t a felsGoktatasi intézmény — hallgatéi jogviszony
l1étesitése nélkiil — nyilvantartdsba veszi (a tovdbbiakban: el6készits jogvi-
szony). Az elGkészitGi jogviszonyban 1év§ tanul utan az alapfokd mdvé-
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szetoktatasban részt vevd tanuléra szamitott normativ hozz4ajarulas illeti
meg a felsGoktatdsi intézményt. Az el6készits jogviszony alapjan a tanuld
részére legalabb heti négy tandrat kell biztositani, amely teljesithetd az ok-
tatd, illetve a tanar munkakori kotelezettségeként. A képzésben részt vevit
megilletd jogokat és kotelezettségeket a felsGoktatasi intézmény szerve-
zeti és miikodési szabdlyzata hatdrozza meg.

(8) Ha a felsGoktatdsi intézmény — anélkiil, hogy az e §-ban meghataro-
zottak alapjan mdvészeti felsGoktatdsi intézménynek mindsiilne — mtivé-
szeti képzést folytat, mikodésére a (2)—(3) és (5)—(7) bekezdésben foglal-
takat alkalmazni kell.

A PEDAGOGUSKEPZESRE VONATKOZO
KULON RENDELKEZESEK

145. § (1) A pedagdgusképzést folytatd felsSoktatdsi intézmény — a kii-
16n torvényben meghatarozottak szerint — ellathatja az e torvényben meg-
hatdrozott feladatai mellett a kozoktatés feladatait is. A pedagégusképzést
folytat6 felsGoktatasi intézmények tevékenységiiket a kbzoktatds igényei-
nek figyelembevételével végzik. A pedagdgusképzést folytatd felsGokta-
tasi intézmény kozoktatasi intézményt tarthat fenn, illetve kapcsolatot tart-
hat, egyiittm{ikodhet kozoktatdsi intézménnyel.

(2) A pedagdgusképzést folytato felsGoktatasi intézményben tanulma-
nyokat folytat6 hallgatdk a kozoktatdsi intézményben vesznek részt gya-
korlati felkészitésben. Ha a kozoktatasi intézményt a felsoktatasi intéz-
mény tartja fenn, az részben vagy egészében gyakorl6 kézoktatdsi intéz-
ményként miikodhet. A gyakorlé kozoktatasi intézményt a felsGoktatasi
intézmény a kozoktatasrdl szol6 torvény alapjan intézményalapitisra jo-
gosulttal kdzosen is fenntarthatja. Gyakorlé kézoktatdsi intézményként
miikodhet az egyhdzi jogi személy éltal fenntartott kdzoktatasi intézmény,
amennyiben az egyhdazi jogi személy 4ltal fenntartott felsGoktatasi intéz-
mény pedagdgusképzési tevékenységet is folytat. A hallgatok gyakorlati
felkészitése megvaldsithaté — megallapodas alapjan — barmelyik kézokta-
tasi intézményben. A gyakorl6 kdzoktatdsi intézmények 4ltal ellatott kdz-
oktatasi feladatok utan az éves koltségvetésrdl sz616 térvényben meghata-
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rozottak szerint a helyi onkormanyzatok részére biztositott normativ hoz-
zdjéarulasok kétszerese vehetd igénybe.

(3) A pedagdgusképzést folytatéd felsGoktatdsi intézmények kozremd-
kddnek a pedagdgus-tovabbképzésben, a pedagdgiai kutatdsokban, segitik
aminiszter kozoktatassal 6sszefiiggs dgazati feladatainak a végrehajtasat.

(4) A miniszter az 4gazati feladatainak korében, a kozoktat4si és a peda-
g6gusképzést folytato felsGoktatasi intézményrendszer fejlesztéséhez, a
pedagbgusképzés korszerlsitéséhez, az ehhez sziikséges szakmai feltéte-
lek megteremtéséhez — a pedagdgusképzést folytato felsSoktatasi intézmé-
nyekre épitve — regiondlis szolgaltats- és kutatéhaldzatot hoz 1étre és mi-
kodtet. A miniszter az e bekezdésben és a (2) bekezdésben meghatarozott
feladatok ellatdsédra az érintett felsGoktatdsi intézménnyel megéllapodast
kot. A miniszter megszervezi a pedagégusképzés, -fejlesztés orszagos
szolgaltatasi és kutatasi feladatainak az ellatasat.

(5) Ha a fels6oktatdsi intézményben tobb oktatasi szervezeti egységben
folyik pedag6gusképzés, a szervezeti és mikodési szabalyzatban meg kell
hatarozni azt az oktatasi szervezeti egységet vagy a szenatus altal 1étreho-
zott testiiletet, amelyik ellatja a kiilonboz§ szervezeti egységekben folyd
oktatémunka, valamint az ehhez kapcsolodé gyakorlati képzés 6sszehan-
golasat. Ennek a szervezeti egységnek a vezetdje felel a felsGoktatési intéz-
ményben foly6 pedagdgusképzés 6sszehangolasaért.

(6) Tandri szakképzettség csak mesterképzésben szerezhets. A tanéri
szakképzettség megszerzésének elbfeltétele az Hsszefiiggd szakmai gya-
korlat teljesitése. A tanéri szakképzettséget nytjté mesterképzésben szaz-
otven kreditet lehet szerezni.

(7) A Korméany hatdrozza meg a pedagégusképzésben az alap- és mes-
terképzés szakjait, tovabba a mesterképzés szakosodasi rendszerének alta-
lanos szabdlyait. A miniszter rendeletben hatdrozza meg a tandri mesterség
képzési és kimeneti kovetelményeit.

(8) A Magyar Fels6oktatasi Akkreditdcids Bizottsdgban a pedagégus-
képzéssel kapcsolatos feladatokat ellaté dlland6 szakmai és szakértGi bi-
zottsdg miikodik.

146. § (1) Ha a felsGoktatasi intézményben — alapit6 okirata szerint —
nemzeti vagy etnikai kisebbségi pedagdégusképzés folyhat, a felvételi
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kovetelményeknek megfeleld jelentkezd esetén a képzést meg kell szer-
vezni.

(2) A nemzeti vagy etnikai kisebbségi pedagdgusképzésre jelentkezdk
koziil elényben kell részesiteni azt, aki az adott kisebbséghez tartozik. A
kisebbséghez tartozast a kisebbségi nyelvbdl tett érettségi vizsga igazolja.

(3) A nemzeti vagy etnikai kisebbségi pedagdgusképzésben a kisebbség
nyelvét a képzés teljes idStartama alatt oktatni kell.

(4) A nemzeti vagy etnikai kisebbségi pedagdgusképzés a finanszirozas
szempontjabol kis 1étszamu szaknak mindsiil.

(5) Ha a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsdg nemzeti vagy et-
nikai pedagégusképzés tekintetében készit szakvéleményt, munkajaba be-
vonja az érintett orszigos kisebbségi dnkormanyzat éltal delegélt szakértot.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

147. § E torvény alkalmazasiban:

1. doktori értekezés: a doktorjeldlt altal készitett irdsm, alkotds vagy
munka, amellyel a doktorjelolt — a doktori fokozatszerzési eljaras soran —
bizonyitja, hogy a fokozat kdovetelményeihez mért tudomédnyos feladat
0nallé megoldasara képes,

2. doktori iskola: a doktori képzés szervezett kerete, amely biztositja a
tudomanyos fokozat megszerzésére torténd felkészitést,

3. egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlat: orvosi vizsgélat, amelynek cél-
ja annak megallapitdsa, hogy az egyén testi adottsagai és egészségi allapo-
ta alapjan képes-e felkésziilni a valasztott tevékenység elldtdséara, ennek
soran nem Keriil-e veszélybe egészsége,

3/A. esti képzés munkarendje: olyan oktatdsszervezési rend, mely sze-
rint a hallgatok tandrdira a szorgalmi idszakban munkanapokon tizenhat
Ora utdn, vagy a heti pihenénapon kertil sor,

4. évkozi jegy: ahallgatd évkozi teljesitményének kifejezésére szolgdlod
érdemjegy, amely szorgalmi idGszakban a tanulményi és vizsgaszabaly-
zatban meghatarozott értékelési eljaras keretében szerezhetd,

5. felmend rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjin az uj vagy
modositott tanulmanyi és vizsgakdvetelményt azoktdl a hallgatoktol lehet
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megkovetelni, akik a bevezetését kvetSen kezdték meg a tanulményaikat,
illetve azoktdl, akik azt megel6zGen kezdték meg tanulméanyaikat, de va-
lasztasuk alapjan az Gj vagy modositott tanulmanyi és vizsgakdvetelmé-
nyek alapjan késziilnek fel,

6. félév: 6t hénapbdl all6 oktatdsszervezési idészak,

7. felsdfokii szakképzés: felsGoktatdsi intézmények 4altal hallgatéi — va-
lamint felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szakkozép-
iskolék 4ltal tanuldi — jogviszony keretében folytatott szakképzés, amely
beépiil a felsGoktatdsi intézmény alapképzésébe, és egyben az Orszdgos
Képzési Jegyzékben szerepls fels6foki szakképesitést ad,

8. fogyatékossdggal éld hallgato (jelentkezd): az ahallgaté (jelentkezd),
aki testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autista, megismerés és viselke-
désfejlédési rendellenességd,

9. habilitdcio: a tudomanyos fokozattal rendelkez8k oktatdi és eldadoi
képességének, valamint tudomanyos teljesitményének megitélése,

10. hdtrdnyos helyzetii hallgato (jelentkezd): az a beiratkozas idGpont-
jaban huszono6todik életévét be nem toltott hallgatd (jelentkezd), akit ko-
zépfokd tanulmdnyai sordn csalddi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a
jegyzd védelembe vett, illetve aki utan rendszeres gyermekvédelmi tdmo-
gatdst folydsitottak, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jo-
gosult, vagy allami gondozott volt,

10/A. halmozottan hdtranyos helyzetii hallgato (jelentkezd): az a hatra-
nyos helyzetd hallgat6 (jelentkezd), akinek a tankotelessé valasanak id6-
pontjaban torvényes feliigyeletét ellato sziilGje, — a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben szabalyozott eljarasban tett
onkéntes sziilSi nyilatkozat szerint — legfeljebb alapfok iskolai végzett-
séggel rendelkezett, valamint az, akit tartés nevelésbe vettek,

11. honlapon valo kozzététel: az informdcionak a honlapon mindenki
szamara elérhetd tartomanyban valo kozzététele,

12. intézet: tobb tanszEk tevékenységét 6sszefogd vagy tobb tanszék fel-
adatait ellaté szervezeti egység,

13. intézményi dokumentum: az alapito okirat, tovabba az e torvényben
el@irt szabalyzatok, programok, tervek, igy a szervezeti és mikodési sza-
balyzat, képzési program, intézményfejlesztési terv, hallgatéi 5nkormény-
zat alapszabdlya, kutatdsi-fejlesztési-innovacids stratégia,
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14. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudomdnyteriileten tobb, a kép-
z€si programban rogzitett szakmailag dsszetartoz6 képzés oktatdsi és tu-
domanyos kutatési, illetve alkotémiivészeti tevékenység feladatait ellatd
szervezeti egység,

15. képesitési keret: a tobbceiklusu képzés egyes végzettségi szintjeinek
minden képzési teriiletre vonatkoz6 ltalanos jellemzdi,

16. képzésben érdekelt miniszter: a szakképzésrdl sz616 torvényben
meghatérozott, szakképesitésért felel6s miniszter,

17. képzési dg: a képzési teriilet azon szakjainak 6sszessége, amelyek-
nek a képzési tartalma a képzés kezdeti szakaszaban azonos,

18. képzési és kimeneti kovetelmények: azoknak az ismereteknek, jartas-
sdgoknak, készségeknek, képességeknek (kompetencia) 6sszessége, ame-
lyek megszerzése esetén az adott szakon a végzettségi szintet és szakkép-
zettséget igazolo oklevél kiadhatd,

19. képzési ido: az eldirt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség,
szakképesités megszerzéséhez sziikséges, jogszabalyban meghatarozott idd,

20. képzési idoszak: aképzésiido tagoldsa szorgalmi idGszakra és a hoz-
z4 tartoz6 vizsgaidGszakra,

21. képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma,
amely

a) az alap- és mesterszak, valamint a szakirdnyu tovabbképzési szak
részletes képzési és tanulmdnyi kdvetelményeit,

b) fels6foku szakképzésben a szakképzési programot, tovabba

c) a doktori képzés tervét
tartalmazza, a képzés részletes szabdalyaival, igy kiilonosen a tantervvel, il-
letve az oktatdsi programmal €s a tantdrgyi programokkal, valamint az ér-
tékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt,

22. képzési teriilet: azoknak a szakoknak €s képzési dgaknak kormdny-
rendeletben meghatarozott 6sszessége, amelyek hasonlé vagy részben
megegyezd képzési tartalommal rendelkeznek,

22/A. kiemelkedd tanulmdnyi teljesitményii hallgato: a felsGoktatési in-
tézmény szabdlyzatdban meghatarozott ismérvek szerint, az dtlagos mérté-
ket meghaladé tanulmanyi teljesitményt nytjté hallgato,

23. kis létszamii szak: nemzetkozi kotelezettségvallalds, kultir- és okta-
taspolitikai érdekek alapjan inditott képzés, amelynek éves, dllamilag ta-

- 173 -



mogatott felvehet§ 1étszama orszagosan nem haladja meg a hisz f6t, to-
vabbéa a nemzeti és etnikai kisebbségi képzés,

24. klinika: az az egészségligyi szolgéltatd, amely kézremiikodik az or-
vosképzéssel 0sszefiiggs képzési és kutatisi feladatok ellatasdban,

25. konzultdcio: a felsGoktatdsi intézmény oktatdja altal a hallgato ré-
szére biztositott, a hallgatd tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbe-
sz€lés lehetGsége a felsGoktatasi intézmény altal meghatarozott helyen,

26. kredit: a hallgat6i tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tan-
targy, illetve a tantervi egység vonatkozasaban kifejezi azt a becsiilt idét,
amely meghatdrozott ismeretek elsajatitisdhoz, a kovetelmények teljesité-
séhez sziikséges; egy kredit harminc tanulmanyi munkadrat jelent,

26/A. levelezd képzés munkarendje: olyan oktatasszervezési rend, mely
szerint — az érintett hallgatokkal kotott eltérd megallapodés hianyaban — a
hallgaték tandrdira tombositve, legfeljebb kettd hetenként munkanapokon,
vagy a heti pihenénapon keriil sor,

27. mentorprogram: a képzésnek az a sajitos forméja, amelyben a hit-
ranyos helyzetd hallgat6 felkészitéséhez, felkésziiléséhez a felsGoktatasi
intézmény hallgatéja, oktatdja segitséget nytjt,

28. pdlyaalkalmassdgi vizsgdlat: olyan képességvizsgalat, amelynek
keretei kozott megéllapitjdk, hogy a jelentkezd rendelkezik-e azokkal az
egyéni képességekkel, tulajdonsagokkal, amelyek alkalmassa teszik a kép-
z€sben val6 részvételre, a megszerzett szakképzettségnek, szakképesités-
nek megfelels tevékenység ellatdsara,

29. regiondlis kozpont: az egyesiiléssel e torvényben meghatarozottak
szerint létrehozott felsGoktatasi intézménynek a szé€khelyén kiviil — a jog-
eldd felsGoktatdsi intézmény székhelyén miikods — a felsGoktatdsi intéz-
mény szervezeti egységeinek miikodését integrald egység,

30. résztanulmdnyok folytatdsa: ha a hallgaté masik felsGoktatési intéz-
ményben vendéghallgatéi jogviszony keretében szerez kreditet,

31. sajdt bevétel: az dllamhaztartdson kiviili forrdsok (beleértve minden
olyan, az Eurépai Uni6tdl szarmazo tdmogatdst, amelyhez nem az allami
koltségvetésen keresztiil jut a felsGoktatdsi intézmény, tovabba a szakkép-
7és1 hozzajarulasi fizetési kotelezettség teljesitéseként elszamolt forraso-
kat is), valamint a Kutatdsi és Technoldgiai Innovaciés Alapbdl szdrmazé
bevételek,
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32. szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési
tartalom (ismeretek, jartassdgok, készségek) egységes rendszerét tartal-
mazo képzés,

33. szakirdny: a szakképzettség részeként megszerezhetd, specidlis
szaktudast biztosito képzés,

34. szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejiileg
megszerezhetd, a szak és a szakirany tartalmaval meghatarozott, a szakma
gyakorldsara felkészits szaktudas oklevélben torténd elismerése,

35. szakmai alkalmassdgi vizsga: a felsGoktatdsi intézmény 4ltal — fel-
s6foki szakképzésben a gyakorlati képzés szervezGjével egyiittesen —
meghatarozott vizsga, amely a valasztott szakképzettség, szakképesités el-
latasahoz sziikséges képességeket méri, azt vizsgilja, hogy rendelkezik-e
az egyén a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéséhez opti-
madlisan kifejleszthetd képességekkel,

36. szakmai feladatra juto folyo kiaddsok: az adott feladatra elszamolt
miikodési, fenntartasi €s felhalmozasi c€la kiadasok,

37. székhelyen kiviili képzés: a felsGoktatdsi intézmény mikodési he-
lyén (sz€khely, telephely) kiviil részben vagy egészben foly¢ felsdoktatasi
képzés,

37/A. székhelyen kiviili képzési hely: a székhelyen kiviili képzésnek (ide
nem értve a szakiranyu tovabbképzést) otthont ado telepiilés,

38. tanév: tiz hénapbdl 4116 oktatdsszervezési iddszak,

39. tandra: a tantervben meghatdrozott tanulményi kovetelmények tel-
jesitéséhez oktat6 személyes kdzremikodését igényld foglalkozas (els-
adas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6),

40. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatja legaldbb egy tantargy-
gyal Osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés
feladatait,

41. tdavoktatds: sajatos informacidtechnoldgiai és kommunikdcids tan-
eszk0zok, valamint ismeretatadasi-tanulasi modszerek hasznalataval az
oktat6 és hallgaté interaktiv kapcsolatara és az 6nall6 hallgatéi munkara
épiild képzés, amelyben a tan6rdk szdma nem éri el a teljes idejd képzés
tanorainak harminc szazalékat,

42. telephely: az alapité okiratban meghatérozott, a székhelyen kiviil
miikodd szervezeti egység elhelyezését szolgalo telepiilés,
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43. tuddskozpont: az adott statisztikai és fejlesztési régidban a kutatast €s
fejlesztést, az innovaciot segitd, a tudast, a kutatisi eredményeket mene-
dzsel§ intézmény, amely a kereslet megteremtésével és szolgaltatasaival se-
giti atudés, a kutatisi eredmények gazdaségi életben torténd hasznosuldsét,

44. tudomdnyteriiletek: a bolcsészettudomanyok, a hittudomany, az
agrartudoményok, a méiszaki tudoményok, az orvostudomanyok, a tarsa-
dalomtudoméanyok, a természettudomanyok és a miivészetek, amelyek tu-
doményégakra tagozodnak,

45. végbizonyitvdny (abszolutorium): a tantervben eldirt vizsgdk ered-
ményes letételét és — a nyelvvizsga letételének és szakdolgozat (diploma-
munka) elkészitésének kivételével — mas tanulmanyi kovetelmények telje-
sitését, illetve a szakdolgozathoz (diplomamunkdhoz) rendelt kreditpon-
tok kivételével a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt kreditpon-
tok megszerzését igazolja, amely minGsités és értékelés nélkiil tandsitja,
hogy a hallgaté a tantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelménynek
mindenben eleget tett,

46. vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak, meg-
szerzésének — értékeléssel egybekotott — ellendrzési formdja.

VEGYES RENDELKEZESEK

148. § (1) Azokat a kérdéseket, amelyeket e torvény alapjan a foglalkoz-
tatdsi kovetelményrendszerben kell szabélyozni, a felsGoktatési intézmény
kollektiv szerz&dése is szabalyozhatja.

(2) A Magyar Koztarsasadg cimere elhelyezhetd a felsGoktatasi intéz-
mény alapfeladatanak ellatdsat szolgald helyiségekben, cimtablajan, épii-
leteinek homlokzatan, tovabba feltiintethetd a korbélyegzdjén és a felsd-
oktatasi intézmény 4ltal kiadott okleveleken, oklevélmellékleteken.

(3) Az Idegennyelvi Tovabbképzd Kozpont, az Edtvos Lordnd Tudo-
manyegyetem Jogi és Tovabbképzd Intézete és a Budapesti Corvinus Egye-
tem Kozgazdasagi Tovabbképzd Intézete a felsGoktatdsi intézmény része-
ként mikddnek. A tovabbképzs intézetek a felsGoktatdsi intézménnyel ko-
tott megallapodds alapjan részt vehetnek idegen nyelvi képzésben és vizs-
gaztatasban, szakiranyu tovabbképzés és iskolarendszeren kiviili képzé-
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sek szervezésében. A tovabbképzd intézetek a felsSoktatasi intézmény ke-
retei kozott 6nallo jogi személyként mikddnek részjogkord koltségvetési
egységként.

(4) A Mozgassériiltek Petd Andras NevelGképzS és Neveldintézete
2010. december 31-ig f6iskolaként miikodhet tovabb oly médon, hogy leg-
alabb egy képzési teriileten, egy szakon folytathat képzést. A fGiskola
2011. janudr 1-jétSl e torvény rendelkezései alapjan folytatja mikodését.
Ha a fGiskola e feltételnek nem tesz eleget, a 2011. szeptember 1-jén induld
tanévben nem vehet fel hallgatot az elsé évfolyamra. Az el§z6 években fel-
vett hallgatok tanulményaikat valtozatlan feltételek mellett befejezhetik.

(5) A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem akkor is hasznalhatja az
egyetem elnevezést, ha egy képzési teriileten jogosult mesterképzés
folytatasara, valamint legalabb egy tudomanyteriileten doktori képzésre,
illetve doktori fokozat odaitélésére.

(6) E torvény hatdlybalépése nem érinti a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvdnos konyvtari ellatasrdl és a kozmilvelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torvény 63. §-a alapjan nyilvanos konyvtdri feladatokat ellaté allami
egyetemi konyvtarak feladatait. Azok tovdbbra is ellatjdk a nyilvdnos
konyvtari, a szak- és felsGoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi
konyvtarak az Orszdgos Dokumentum-ellatasi Rendszerbdl — jogszabaly-
ban meghatarozottak szerint — tamogatast kapnak.

(7)2007. januér 1-je utidn — a kivélassal és az 6nall6 intézményi miko-
déssel kapcsolatos engedélyezési eljaras sikeres befejezését kvetSen — a
Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kara e torvény fel-
sGoktatasi intézményekre vonatkozé rendelkezései szerint 6nall6 felss-
oktatdsi intézményként folytatja mikodését. A Semmelweis Egyetem
»Semmelweis Egyetem” elnevezéssel, Budapest székhellyel folytatja to-
vabb mikodését.

149. § (1) Az 1984. szeptember 1-je el6tt doktori cselekmények alapjan
szerzett, illetGleg e nap elStt engedélyezett doktori cselekmények alapjan
késGbb megszerzett egyetemi doktori cim tovabbra is viselhets.

(2) Az a személy, aki 1984. szeptember 1-je utdn egyetemi tudomédnyos
fokozatot (doctor universitatis) szerzett, tovdbbra is hasznélhatja a ,,dr.
univ.” megjelolést.
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(3) Hittudoményi egyetemeken 1993. szeptember 1-je el6tt szerzett hit-
tudomdnyi doktori cim tovabbra is viselhetd.

(4) Az 1997. december 31-ig az egyetem altal odaitélt doktori fokozat,
illetSleg megallapitott doktori fokozattal val6 egyenértékdség tovédbbra is
érvényes.

(5) Amennyiben jogszabdly alkalmazasi, foglalkoztatési, képesitési el6-
irasként tudomanyos fokozatot emlit, azon doktori fokozatot, a tudo-
many(ok) kandidéitusa, a tudomény(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szer-
zett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

(6) A tudomany(ok) kandidétusa fokozattal rendelkez6 személy a ,,dok-
tori fokozat” megjel6lést hasznalhatja.

(7) A felsGoktatdsrol szol6 1993. évi LXXX. torvény alapjdn szerzett
mester (DLA) fokozat megfelel az e torvény szerint mdvészeti teriileten
adomdnyozhaté DLA fokozatnak.

(8) Azok, akik e torvény hatdlybalépése elGtt szereztek magyar egyete-
men vagy fGiskolan oklevelet, jogosultak a kovetkezd cimek haszndlatéra:

a) az egyetemi végzettséget igazold doktori cimek az orvosok, fogor-
vosok, dllatorvosok, jogaszok esetében (ezeknek roviditett jelolése: dr.
med., dr. med. dent., dr. vet., dr. jur.),

b) az a) pontban nem emlitett egyetemi végzettséggel rendelkezdk az
okleveles mérnok, okleveles kbzgazdasz, okleveles tanar, illetSleg — a
szaktdl fiiggden — a képesitési kovetelményekben meghatirozott més cim,

c) a fGiskolai végzettséggel rendelkezdk — a tanulmanyi irdnytol fiiggs-
en — a mérnok, kdzgazdasz, tandr, tanitd, 6vodapedagdgus, gydgypedago-
gus, szakoktato, illetSleg a képesitési kovetelményekben meghatarozott
mds cim.

(9) Az e torvény hatdlybalépése elbtt szerzett kovetkezd cimek és ahhoz
kapcsolddo roviditések tovabb haszndlhatok:

a) cimek:

aa) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae,

ab) doctor honoris causa,

ac) habilitalt doktor;

b) roviditések:

ba) aPhD fokozattal rendelkez6 személyek esetén a ,,PhD” vagy ,.Dr.” r6-
vidités, DLA fokozattal rendelkezdk esetén ,,DLLA” vagy a ,,Dr.” rovidités,
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bb) az ab) pont esetén a ,,Dr. h. c.” rovidités,

bc) az ac) pont esetén ,,dr. habil.” rovidités.

(10) Az oklevelet kibocsato felsGoktatdsi intézmény (vagy annak jog-
utddja) a (8) bekezdésben emlitett jogosultsdgrol igazolast allit ki.

(11) A honositott (elismert) oklevelekre a (7) €s (8) bekezdésben foglal-
takat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy amennyiben az elismerést
vagy honositast valamely kordbbi, irdnyité minisztérium végezte, az iga-
zolast a miniszter adja ki.

(12) Az 1996. szeptember 1-je elStt a felsGoktatdsi intézményekben 1éte-
sitett szakositd tovabbképzési szakokon szerzett szakosito tovabbképzési
oklevél altal tanusitott szakképzettség a munkakor betoltése €s a foglalko-
z4s (tevékenység) gyakorldsa szempontjabol egyenértéki az e torvényben
meghatarozott szakiranyu tovabbképzésben szerezhetd szakképzettséggel.

(13) Azok a féiskolai tanarok, akik e torvény hatdlybalépésekor jogosul-
tak a professzori cim haszndlatara, e torvény hatdlybalépése utan is hasz-
nalhatjak ezt a cimet.

(14) Az e torvény hatalybalépését megeldzGen adomanyozott Professor
Emeritus cimekhez kapcsolddé jogok a kdvetkezdk szerint alakulnak: ha a
cimhez kapcsol6do jogosultsag gyakorlasa — ideértve a kapcsol6do pénz-
beli juttatdsra val6 igényt is — hatarid6hoz nem kotétt, igy 2010. december
31-igilleti meg a jogosultat, azzal a feltétellel, hogy a juttatds mértéke nem
lehet kevesebb, mint a 2005. évben. A felsGoktatdsi intézmény a hatdridd
lejartat kdvetSen tovabbi hatarozott, legfeljebb 6t évre sz616 megallapo-
dast kothet a Professor Emeritus cimmel jar6 feladatokra és juttatdsokra,
illetve a juttatdsokat magasabb Osszegben is meghatarozhatja. A Professor
Emeritus cim haszndlata a jogosultat akkor is megilleti, ha a juttatidsokra
mar nem jogosult. A hatarozott id6re adomanyozott Professor Emeritus ci-
mekhez kapcsol6dé jogok nem véltoznak.

150. § (1) Ha az oklevél, illetve bizonyitvany megszerzésének az el6fel-
tétele az altalanos nyelvvizsga megléte, a kovetelmény teljesitése alol

2 2

mentesiilnek azok a hallgatok, akik tanulményaiknak els§ évfolyamon tor-
tén6 megkezdésének évében legalabb a negyvenedik életéviiket betoltik.
Ez arendelkezés azokndl alkalmazhaté utoljéra, akik a 2015/2016. tanév-

ben tesznek zarovizsgat.
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(2) Az Eurépa Tanacs K6zos Eurdpai Referenciakeretében ajanlott hat-
fokozati nyelvvizsgarendszer és az alap-, kozép-, illetve fels6foku dllami-
lag elismert vagy azzal egyenértékd nyelvvizsgak megfeleltetését, tovabba
azidegennyelv-tuddstigazol6 dllamilag elismert nyelvvizsgéztatis rendjét
a Kormany hatarozza meg.

(3) 2010. december 31-ig a foglalkoztatdssal, az intézménylétesitéssel
és -miikodéssel kapcsolatos mindséghitelesités soran a doktori fokozattal
egyenértékd

a) a Kossuth-dijrol és a Széchenyi-dijrél sz616 1990. évi XII. torvény-
ben meghatarozott dij,

b) a testkulturalis felsGoktatasban

ba) az olimpiai jatékokon, felnGtt-vildgbajnoksiagon; feln6tt Eurépa-
bajnoksagon elért elsd harom helyezés valamelyike,

bb) a ba) pontban felsorolt helyezéshez kapcsolddd — az orszdgos sport-
agi szakszovetség, ennek hidnyaban az orszagos sportagi szovetség altal
meghatédrozott — egy szakedzdi szakképzettség,

c) a mivészeti felsGoktatdsban a kormanyrendelet, illetve miniszteri
rendeletek alapjan adoméanyozhat6 mivészeti vagy ezekkel egyenérték-
nek tekintett kiilfoldi miivészeti elismerés annak tekintetében, aki a dij, a
helyezés, a szakképzettség, az elismerés tulajdonosa, feltéve, hogy az érin-
tett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.

(4) A (3) bekezdésben meghatirozott rendelkezések alapjan a felsGokta-
tasi int€ézményben egy alkalommal lehet kinevezést adni.

- 180 -



KILENCEDIK RESZ
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
ZARO RENDELKEZESEK

151. § (1) Ez a torvény a (2) bekezdésben meghatéarozott kivétellel
2006. marcius 1-jén 1ép hatdlyba.

(2) A 170-172. § 2006. julius 1-jén, a 46. § (8) bekezdése és a 118. §
(4) bekezdése 2006. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.

3)

(4) 2010. december 31-én hatdlyéat veszti az Andrissy Gyula Budapesti
Német Nyelvl Egyetem dllami elismerésérdl sz616 2001. évi LXVI. tor-
vény, valamint a K6zép-eurdpai Egyetem dllami elismerésérdl szol6 2004.
évi LXI. torvény. Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvid Egyetem,
valamint a K6zép-eurdpai Egyetem 2011. janudar 1-jétdl e torvény rendel-
kezései alapjan folytatja miikodését. Abban az esetben, ha az egyetemek e
feltételnek nem tesznek eleget, a 2011. szeptember 1-jén indul6 tanévben
nem vehetnek fel hallgatét az elsd évfolyamra. Az el6z6 években felvett
hallgaték tanulményaikat valtozatlan feltételek mellett befejezhetik. A mi-
niszter lefolytatja a 105. §-ban szabélyozott eljarast.

(5) Az 1993. évi felsGoktatasrol szolo torvény alapjan megkotott intéz-
ményi megallapodasok érvényességét e torvény hatalybalépése nem érin-
ti. Az abban foglaltakat azonban 2006. szeptember 1-jéig feliil kell vizsgal-
ni, és 2006. december 31-ig kell elkésziteni az intézményfejlesztési tervet.
Az e torvénnyel ellentétes képzésre kotott megallapodasok feliilvizsgalat
hidnyaban az emlitett idGpontban érvényiiket vesztik, oly médon, hogy a
megéllapodasban foglaltak alapjan megkezdett képzéseket be kell fejezni.

(6) Az e torvényben szabdlyozott kozigazgatdsi hatdsagi eljarasokban, to-
vabb4 ha e torvény alapjdn meghatarozott eljarasban a kézigazgatasi hatosa-
gi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni, az eljarési cselekményeket elektronikusan lehet gyakorolni.

(7) Azok a kiilfoldi felsGoktatasi intézmények, amelyek e torvény hataly-
balépése el6tt a minisztertSl kapott engedély alapjan kezdték meg mikodé-
stiket, 2010. december 31-ig kotelesek e torvény alapjan djra lefolytatni a
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tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarast. Abban az eset-
ben, ha e feltételnek nem tesznek eleget, a 2011. szeptember 1-jén induld
tanévtdl nem vehetnek fel hallgatét az els6 évfolyamra, az el6z8 években
felvett hallgat6k azonban tanulményaikat valtozatlan feltételek mellett be-

fejezhetik. A miniszter lefolytatja a 105. §-ban szabélyozott eljarast.

152. § (1) Az 1993. évi felsGoktatdsrdl sz616 torvény és végrehajtasi ren-
deletei alapjan l1étrehozott testiiletek, azok vezetGi és tagjai megbizatasat,
miikodését — ha e torvény masképp nem rendelkezik — e térvény hatalyba-
Iépése nem érinti. A testiiletek megbizatasuk lejartdig tovabb mikddhetnek.

(2) A Magyar Akkreditacios Bizottsag elnevezése Magyar FelsGoktatasi
Akkrediticios Bizottsdg elnevezésre viltozik. A Magyar Akkreditacios
Bizottsag Titkarsaga mint teljes jogkorrel rendelkezd 6nallé koltségvetési
szerv 2006. julius 1-jétdl kezd6dden megsziinik. A Titkdrsag jogutddja a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag. 2006. julius 1-jét6] kezdd-
dden a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag, valamint a FelsGok-
tatasi €és Tudomanyos Tandcs az e torvényben meghatarozott jogi személy-
ként miikodik tovdbb véltozatlan dsszetételben. A jogutddlas nem érinti a
két testiilet el6tt folyamatban 1évé ligyeket, amelyeket a megkezdésiikkor
hatdlyban 1év§ rendelkezések alapjan kell elbirdlni. Nem érinti tovdbbi a
jogutddlas eldtt hozott dontéseket, véllalt kotelezettségeket, illetve meg-
szerzett jogokat. A Magyar FelsGoktatdsi Akkreditaciés Bizottsag és a Fel-
sGoktatasi és Tudomanyos Tandcs tagjai megbizatasuk lejartdig ellatjak
feladatukat, s annak lejartat kovetGen kell az j rendelkezések szerint meg-
alakitani a testiileteket. A FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanécs az uj ren-
delkezések szerint torténd megalakuldsig négy 1j taggal boviil, s huszon-
ot taggal folytatja tevékenységét. Ezeket a tagokat a kamarak sajat — felsd-
oktatési intézménnyel foglalkoztatési jogviszonyban nem 4ll6 — tagjaik
koziil delegaljak.

(3) A Magyar Akkreditacids Bizottsdg, valamint a FelsGoktatasi és Tu-
domanyos Tanacs Titkarsagan foglalkoztatottak tovabbi alkalmazasara a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvénynek a munkaltatd személyé-
ben bekovetkezs valtozasra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, fi-
gyelembe véve az e torvény 111. §-4nak (5) bekezdésében és a 113. §
(5) bekezdésében foglaltakat.
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(4) Az 1993. évi felsGoktatasrol sz616 torvény alapjan megkezdett képzé-
seket — folyamatos képzésben — véltozatlan szakmai kdvetelmények, vélto-
zatlan vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval kell befejezni.

(5) Az 1993. évi felsGoktatdsrdl szol6 torvény 10/A. §-aés 10/B. §-aren-
delkezései alapjdn utoljara 2006-ban lehet 6sztondijat odaitélni, a mar
megéllapitott 6sztondijakat e torvény hatilybalépése nem érinti, azokat az
Osztondijas jogviszony kezdetekor hatdlyos rendelkezések szerint kell az
0sztondij tartamdnak megfelelGen folyositani.

(6) A felsGoktatdsi 6sztondijak odaitélésének rendjét, mértékét, az 6sz-
tondijra jogosultak korét, valamint e torvény bevezetésével dsszefiiggés-
ben tovabbi dtmeneti szabalyokat a Kormany hatarozza meg.

FELHATALMAZO RENDELKEZESEK

153. § (1) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendelettel szaba-
lyozza

1. a kutatéegyetem mindsités feltételeit [5. § (6) bekezdés],

2. aképzés szerkezetét [11. § (2) bekezdés],

3. a felsGoktatdsi intézmény minimalis (kotelezs) 1étesitési feltételeit,
az alapitassal kapcsolatos eljards rendjét és dijat, a gyakorlé kozoktatasi
intézmény létesitésének feltételeit [12. § (4) bekezdés, 15. § (12) bekezdés,
38. § (1) bekezdés],

4. amindségi dij alapitasat [108. § (4) bekezdés],

5. a tobbciklusu képzés rendjét, a képesitési keretet, a képzés inditasa-
nak eljarasat, a doktori képzés szabdlyait [32. § (11) bekezdés a) és c) pont,
145. § (7) bekezdés],

6. az dllamilag elismert nyelvvizsgaztatds rendjét [150. § (2) bekezdés],

7. afels6oktatasi informacios rendszer mikodtetésével, az adattovabbitas-
sal, tovabbd a didkigazolvannyal, az oktatéi igazolvannyal, az oktatéi azono-
sitoszammal és a hallgat6éi azonositészammal kapcsolatos eljarasi kérdése-
ket, a felsGoktatasi intézmények altal kotelezGen hasznalt nyomtatvanyok tar-
talmi és formai kovetelményeit, a timogatasi id6 nyilvantartasanak, az alla-
milag timogatott és a koltségtéritéses képzés kozotti atsoroldsnak a rendjét
[35. 8§ (2) és (11) bekezdés, 55. § (6) bekezdés, 73. § (1) bekezdés],
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8. a fels6foku szakképzés rendjét [32. § (11) bekezdés b) pont],

9. az érettségi vizsgatargyakat, a jelentkez8k eredményeinek megfelel-
tetését, a jelentkezések elbiralasi rendjét, a felvétel feltételeit, az eljarasi
dij osszegét [39. § (6) bekezdés, 42. § (2) és (5) bekezdés],

10. a jelentkezdk, hallgatok esélyegyenldségének eldmozditasa érdeké-
ben az elényben részesités kovetelményeit; a mentorprogram megszerve-
zésének szabalyait [39. § (7) bekezdés, 66. § (6) bekezdés],

11. a fogyatékossag megallapitdsdnak és igazoldsdnak rendjét, a fogya-
tékossaggal é16 hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos elveket, az elényben
részesitési szempontokat és eljarasi szabalyokat [44. § (3) bekezdés, 61. §
(2) bekezdés],

12. a hallgatéi juttatdsok és egyéb kedvezmények igénybevételi rend;jét
[51. § (3) bekezdés, 104. § (5) bekezdés, 118. § (6) bekezdés, 119. § (3) be-
kezdés, 125/A. § (4) bekezdés],

13. a lakhataési feltételek biztositadsaval kapcsolatos szabdlyokat [52. §
(8) bekezdés],

14. a kreditrendszer( képzés altalanos szabdlyait [57. § (5) bekezdés],

15. a kitiintetéses doktorra avatds szabdlyait [65. § (1) bekezdés],

16. afoglalkoztatdssal 6sszefiiggs palyazati rendszert [88. § (3) bekezdés],

17. afoglalkoztatdssal, kedvezményekkel, vezetSi megbizéssal kapcso-
latos szabalyokat [80. § (3) bekezdés, 93. § (4) bekezdés, 94. § (3) bekez-
dés, 95. § (6) bekezdés, 96. § (6) bekezdés],

18. a felsGoktatdsi intézmények nyilvantartdsit vezets szerv vagy szer-
vek eljarasat, miikodési, feliigyeleti rendjét [107. § (7) bekezdés],

19. a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsdg, a FelsGoktatési és Tu-
domanyos Tandcs, valamint az Orszagos Kredittandcs miikodésével kapcsola-
tos kérdéseket [110. § (8) bekezdés, 113. § (8) bekezdés, 114. § (6) bekezdés],

20. a felsGoktatdsi intézmény finanszirozdsaval, gazdilkodédsaval kap-
csolatos kérdéseket [127. § (2) bekezdés, 128. § (6) bekezdés, 129. § (2) be-
kezdés, 130. § (7) bekezdés, 131. § (4) bekezdés, 132. § (3) bekezdés,
133. § (2) bekezdés, 141. § (9) bekezdés, 143. § (4) bekezdés], a maganin-
tézmények gazdilkodésdval kapcsolatos kérdéseket [138. § (1) bekezdés],

21. felsGoktatasi 6sztondijak alapitasat [134. § (1)—(2) bekezdés, 152. §
(6) bekezdés],

22.
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23. a hallgatéi hozzdjaruldsi kotelezettség megdallapitdsdnak, nyilvan-
tartdsanak és teljesitésének, a soron kiviili teljesitéshez kapcsol6do, a to-
vabbi (parhuzamos) hallgat6i jogviszonyra tekintettel igénybe vehetG és
egyéb kedvezmények biztositdsdnak rendjét [125/A. § (5) bekezdés].

(2) A miniszter rendeletben szabalyozza

a) az oktatdsi jogok biztosa hivataldnak feladatait és miikodésének sza-
balyait,

b) az alapképzés és a mesterképzés képzési és kimeneti kvetelményeit,

c¢) a szakiranyu tovabbképzés szervezésének éltalanos feltételeit.

(3) A Kormény

a) az (1) bekezdés 2., 14-15., valamint az 5. pont szerinti — a tobbciklusd
képzés rendjének, a képesitési keretnek, a képzés inditasi eljardsdnak megha-
tarozasara vonatkoz6 — szabalyozasi jogkoreit a Magyar Rektori Konferencia,

b) az (1) bekezdés 1., valamint 5. pont szerinti a doktori képzés szaba-
lyainak meghatarozasara vonatkozo6 jogkorét a Magyar FelsSoktatasi
Akkreditacids Bizottsag
egyetértésével gyakorolja.

(4) A miniszter a (2) bekezdés b)—c) pontjdban kapott felhatalmazis
alapjan a rendelet kiadasakor beszerzi a Magyar Rektori Konferencia
egyetértését.

(5) Felhatalmazast kap a Korméany arra, hogy

a) a felsGoktatasi intézmények nyilvantartasit vezets szervet vagy szer-
veket,

b) afelsSoktatasi informacids rendszer mikodéséért felelGs szervet,

c¢) az oktatdsligyi kozvetitGi szolgédlatot vagy szolgalatokat
rendeletben jeldlje ki.

ATMENETI RENDELKEZESEK
A felsdoktatasi intézmények atalakulasa, 4j intézmények inditasa
154. § (1) Az e torvény hatdlybalépésekor mikodd felsGoktatasi intéz-

mény intézményi tandcsa 2006. marcius 1-jét6l az e torvény szerinti szena-
tusként mikodik tovabb. Ha a szenatus 6sszetétele nem felel meg e térvény
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elGirdsainak, osszetételét 2006. december 31-ig kell e torvénynek megfe-
lelGen 4talakitani.

(2) Az e torvény hatalybalépésekor mikodd allami felsSoktatasi intézmé-
nyekben a gazdaségi tandcsot 2006. marcius 1-jéig 1étre kell hozni. A gazda-
sagi tanacs létszamat a tényleges hallgatdi 1étszam alapjan kell meghatarozni.

(3) Az e torvénynek megfeleld intézményi, szervezeti felépitést a felsd-
oktatasi intézményeknél 2006. december 31-ig kell kialakitani. E kérben
feliil kell vizsgélni a sz€khelyen kiviili képzéseket, az egyiittmiikodési és
tarsulasi megéllapodasokat.

(4) Az e torvény hatdlybalépésekor mikodd felsGoktatdsi intézmények
2006. junius 30-ig feliilvizsgaljak szervezeti és mikodési szabdlyzatukat,
és megkiildik a fenntarténak. Az 4j szervezeti és miikodési szabalyzatot
2006. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni valamennyi hallgaté tekinteté-
ben, fliggetleniil attdl, hogy a hallgat6i jogviszony mikor keletkezett. Az 4j
szervezeti és mikodési szabalyzatban kell meghatarozni azokat az atme-
neti szabdlyokat, példdul a tanulmanyi és vizsgarendet, amelyek a korabbi
képzési rendszerben megkezdett tanulmanyok befejezéséhez sziiksége-
sek. 2006. junius 30-ig a hallgat6i dnkormanyzatok elkészitik alapszaba-
Iyukat és megkiildik jévahagyas céljabdl a szenatusnak.

155. § (1) Az 1993. évi felsGoktatasrdl szol6 torvény 1. szdmii mellékleté-
ben felsorolt felsGoktatasi intézmények alapité okiratat a 16. § (1) bekezdé-
sében meghatarozottak alapjan ki kell egésziteni, és azt a fenntartonak 2006.
junius 30-ig meg kell kiildenie a regisztracids kozpont részére, azzal, hogy
azon képzési teriileteket, képzési dgakat, tudomanyteriileteket, mvészeti te-
riileteket, képzési szinteket, amelyeken az intézmény képzést folytathat, va-
lamint a felvehetd maximalis hallgatéi 1étszdmot a 2006. szeptember 1-je és
2007. december 31-e kozotti idgszakra kell az alapité okiratban feltiintetni.

(2) Az e torvényben meghatarozott alapitoi, fenntartéi kor elsé alkalom-
mal 2006. szeptember 1-jén kezdeményezheti a 1étesitési eljarast.

(3) A fenntartdi jog dtaddsara 2006. jilius 1-jét6l kezdGdGen a 17. §-ban
meghatérozottak alapjin keriilhet sor.

156.§ (1) A 101. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltak szerint a fel-
sOoktatds kozéptavu fejlesztési tervét —az e torvény tapasztalatainak 2007-
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ben torténd dttekintését kovetden — elsd alkalommal 2008. december 31-ig
nyujtja be a Kormany.

(2) A felsGoktatasi intézmények a 2006. szeptember 1-jétdl induld tan-
évtdl kezd6dGen vezetik be a palyakovetés rendszerét.

Vezetdi megbizasok, a foglalkoztatas kérdései

157. § (1) A vezetSi megbizatdsok az eredeti megbizds szerint fennma-
radnak addig az idGpontig, ameddig a felsGoktatdsi intézmények 4j szerve-
zeti felépitése nem alakul ki, de legkésébb 2006. december 31-ig. Eddig az
id6pontig a rektornak feliil kell vizsgdlnia valamennyi vezetdi megbizast,
és e torvény szerint meg kell erGsitenie, illetve meg kell sziintetnie Gket. A
96. § (5) bekezdés szerinti, a vezetdi megbizasok meghosszabbitdsara vo-
natkozo szabdly alkalmazéasakor az e torvény hatalybalépésekor fennalld
vezetSi megbizast figyelembe kell venni.

(2) E torvény hatalybalépése nem érinti az oktatok, illetve a kutatok fog-
lalkoztatasat, a veliik kotott munkaszerzddést, illetve a kiadott kozalkalma-
zotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott f6iskolai, illetve egyetemi fog-
lalkoztatdshoz kot6d6 cimeket. E torvény hatalybalépését kovetGen az 1993.
évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhat6 oktato, illet-
ve tudomdnyos kutatd. Azoknak az oktatéknak és tudomanyos kutatoknak a
besorolasa és foglalkoztatasa, akik a régi kovetelmények szerint keriiltek al-
kalmazisra, akkor véltoztathaté meg, ha az 4j kovetelményeket teljesitik.
2008. szeptember 1-jét6l kezd6dden csak az e torvényben meghatdrozottak
szerint lehet oktatoi, illetve kutatoi munkakort 1étesiteni. Az 1993. évi felsd-
oktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott €s az 4j kovetelményeket
1d6kozben teljesitd oktatdkat, illetve tudomanyos kutatdkat az ,.egyetemi”
oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell besorolni, fiiggetleniil attdl,
hogy alkalmazésukra f6iskol4dn vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben
a foglalkoztatasra az 1j rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel,
hogy a 91. §-ban meghatérozott hatarid6kbe az adott oktatéi munkakdrben
eltoltott idSt be kell szamitani. Ha az elSirt feltételek teljesitéséhez 6t évnél
kevesebb év dll rendelkezésre, az oktaté az Gj munkaszerz&dés, illetve koz-
alkalmazotti kinevezés alairdsanak napjatol szamitott 6t éven beliil koteles
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az eloirt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az ,.egyetemi oktatdi”

£:99

fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,,fGiskolai oktat6i” fizetési fo-
kozatban volt, és a fizetési fokozatban elt61tott idS tjra kezdddik.

(3) Az oktat6i és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak havi rendszeres
jarando6saga az (j juttatasi rendszerre torténd atallas miatt nem csokkenthe-
t6. A 97. § (2)-(3) bekezdésében szabilyozott kiemelkedd oktatéi és kuta-
téi teljesitmény elismerését szolgalo juttatasi rendszer fokozatos kialakita-
sa érdekében az oktatdi, kutat6i rendszeres jaranddsiag emelésére rendelke-
zésre all6 0sszegnek az éves koltségvetési torvényben meghatarozott ha-
nyadat az oktat6i és kutatdi teljesitmény elismerését szolgélo keret feltolté-
sére kell forditani mindaddig, amig el nem éri az el8irt mértéket, azzal a
megkotéssel, hogy ez az 6sszeg nem lehet kevesebb, mint a rendelkezésre
all6é osszeg egyharmada. Addig, ameddig a keret feltoltése nem torténik
meg, az egy személynek adhaté havi tobbletjarand6sdg 6sszege nem lehet
kevesebb, mint az adott évben az egy személyre jutd 6sszeg haromszorosa.

(4) Ha a miivészeti képzésben az oktatodt, illetve a tanért alapképzésben
szerzett szakképzettséggel alkalmazzak, de ennek lehetfsége a 144. §
(5) bekezdése alapjan megsziinik, az oktatd, illetve a tanér tovabb foglal-
koztathatd, feltéve, hogy a foglalkoztatas feltételeinek bealltakor az 6tve-
nedik életévét mar betoltotte.

Atallas a képzési rendszerre

158. § (1) A felsGoktatdsi intézmények 2006. szeptember 1-jétSl az e
torvény szerint elkészitett képzési program alapjan indithatjak az alapkép-
zés elsd képzési idGszakat, beleértve az egységes, osztatlan képzés elsd
képzési idGszakat is. Ett6] az id6ponttdl kezd6dSen nem indithaté a régi
képzési szerkezet szerinti fGiskolai szintd, illetve egyetemi szintd képzés-
ben 4j évfolyam. A felsGoktatési intézmények olyan képzést indithatnak,
amelyet a képzési program részeként 2006. junius 30-ig a szendtus elfoga-
dott. E rendelkezés al6l a miniszter a Magyar FelsSoktatasi Akkrediticids
Bizottsag kezdeményezésére legfeljebb egy tanévre sz616 felmentést ad-
hat, feltéve, hogy jovahagyott képzési és kimeneti kovetelmény hidnyaban
a képzési programot nem lehetett elkésziteni.

— 188 —



(2) Azok a hallgatok, akik a felsGoktatasban a tanulmédnyaikat
2006. szeptember 1-je elStt kezdték meg, azt a felsGoktatési intézmények
altal elfogadott tantervi kovetelmények alapjan a korabbi képesitési kove-
telmények szerint fejezhetik be, és az 1993. évi felsGoktatdsrdl sz616 tor-
vény rendelkezései alapjan fdiskolai szintli végzettséget tanusito, illetve
egyetemi szint(i végzettséget tanusito oklevelet szereznek. A hallgatok ré-
szére biztositott tanulmanyi id6t, a tanulmanyok megszakitasat és sziine-
teltetését a hallgatdi jogviszonyuk 1étesitésekor érvényes rendelkezések-
nek megfelelGen kell meghatarozni. E rendelkezésektdl a felsGoktatasi in-
tézmény 2015. szeptember 1-jétdl eltérhet.

(3) Azok a hallgatok, akik tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je elStt
kezdték meg, de tanulményaikat — az e torvény 154. §-anak (4) bekezdése
alapjan a tanulmanyi és vizsgarendben meghatarozott dtmeneti rendel-
kezések figyelembevételével — az 1993. évi felsGoktatasrol sz016 torvény
rendelkezései szerint nem fejezik be, a tanulmanyok és vizsgak beszami-
tasi rendje szerint e torvény rendelkezései alapjan folytathatjak tanulma-
nyaikat.

(4) Ahol jogszabdly fGiskolai szintd végzettségrol és szakképzettségrdl
rendelkezik, azon alapfokozatot és szakképzettséget is érteni kell. Ahol
jogszabaly alapfokozatrdl és szakképzettségrdl rendelkezik, azon f&isko-
lai szint(i végzettséget €s szakképzettséget is érteni kell.

(5) Ahol jogszabdly egyetemi szintd végzettségrdl és szakképzettségrdl
rendelkezik, azon mesterfokozatot és szakképzettséget is érteni kell. Ahol
jogszabaly mesterfokozatrol és szakképzettségrdl rendelkezik, azon egye-
temi szintd végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

(6) Az e torvény alapjan inditott mesterképzésbe bekapcsolddhatnak a f6-
iskolai szintii végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez8k. Az e torvény
alapjan inditott szakirdnyt tovabbképzésbe bekapcsolédhatnak a féiskolai
vagy egyetemi szintd végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezdk.

159. § (1) A felsGoktatasi intézmények az 1993. évi felsGoktatasrol szolo
torvény alapjan kiadott kvetelményekre épitve kezdhetnek szakirdnyu to-
vabbképzést, tovabba kiegészit§ alapképzést mindaddig, ameddig az e tor-
vény alapjan megkezdett alapképzésre épiilve szakirdnyu tovabbképzés,
illetve mesterképzés nem indithato.
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(2) A felsGoktatasi intézmények a doktori képzést az egyetemi kép-
z8€s kovetelményeire épitve indithatjdk mindaddig, ameddig az e tor-
vényben szabalyozott mesterképzés alapjan a doktori képzés nem inditha-
té meg. Ett6] az idGponttdl kezdddden a doktori képzést a mesterképzésre
épitve kell inditani, azonban biztositani kell, hogy az egyetemi szintd vég-
zettséggel rendelkez6k a doktori képzésbe bekapcsolddhassanak.

(3) Ha a doktorandusz a doktori képzést az 1993. évi felsGoktatasrol
sz016 torvény rendelkezései alapjan kezdte meg, azt az elGirt kovetelmé-
nyek szerint fejezheti be. A doktori képzés és fokozatszerzés eljarasi kér-
déseire e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A doktori képzésben
részt vevOknek az e torvényben meghatarozott fokozatokat kell odaitélni.
Az 1993. évi felsGoktatasrol sz616 torvény alapjan odaitélt doktori fokoza-
tok egyenértékiiek az e torvény alapjan kiadott doktori fokozatokkal.

(4) Az 53. § (4) bekezdés szerinti doktori képzésre biztositandd 4llami-
lag timogatott 1étszamkeretre vonatkozo6 rendelkezést a 2009/2010-es tan-
évtdl kell alkalmazni, azzal, hogy a 2006/2007-es tanévtdSl kezd6dGen a
doktori képzésben részt vevdk szama nem lehet kevesebb, mint a
2005/2006-0s tanévben.

A hallgatok jogai és kotelességei

160. § (1) A felsGoktatdsi intézmények 2006. szeptember 1-jét6] kezdd-
dden az 4j tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat alapjan kotelesek megszervez-
ni a vizsgaid§szakot az 59. §-ban meghatdrozottak szerint.

(2) A 62. §-ban meghatérozottakat az e térvény alapjan inditott képzések
és kiadott oklevelek tekintetében kell alkalmazni. A nyelvvizsga-bizonyit-
vanyt az 1993. évi felsGoktatdsrdl sz616 torvény rendelkezései alapjan az
oklevél kiadasanak eldfeltételeként akkor kell megkovetelni, ha a képzés
inditdsakor annak meglétét elirtak.

(3) A 2006. évi juniusi zarovizsga-idGszaktdl kezd6dGen az okleveleken
rajta kell lennie a felsGoktatdsi intézmény OM-azonositéjanak, és a kialli-
tott oklevélrdl az e torvényben meghatarozottak szerint tdjékoztatast kell
nyujtani a felsGoktatasi informécids rendszer mikodéséért felelds szerv-
nek.
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161. § (1) Az 53-56. §-ban foglaltakat a 2006. szeptember 1-jén induld
képzések tekintetében kell alkalmazni.

(2) E torvény hatalybalépése utan az, aki igazolja, hogy a felsGoktatasi
intézményben koltségtéritéses képzésben szerzett oklevelet, az 53-55. §
alapjan jogosult igénybe venni az dllamilag tdimogatott hallgatéi képzést.
Azokndl, akik 2006. janudr 1-je utdn felsdoktatdsban szerzett oklevéllel
vagy bizonyitvannyal kezdenek jabb felséfoki tanulmanyokat és nem
tudjak igazolni, hogy tanulmdnyaikat koltségtérités fizetése mellett foly-
tattak, az 55. § (2)—(3) bekezdésének alkalmazasaban — barmely képzési
ciklus esetén — azt kell vélelmezni, hogy hét félévet vettek igénybe 4llami-
lag tamogatott képzésként. E vélelemmel szemben a hallgat6 a beiratko-
zaskor igazoléssal élhet.

(3) A fels6oktatdsi intézmény kreditdtviteli bizottsdga hatdrozza meg az
58. § (7) bekezdése alapjén, hogy a felsGoktatasrol sz616 1993. évi torvény
rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket az e
torvény alapjin indul6 képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredit-
tel szamitja be. Az ismeretek Osszevetését el kell végezni, fliggetleniil at-
tél, hogy a hallgat6 a kordbbi oklevél megszerzéséért folytatott tanulma-
nyai soran kreditrendszerd képzésben vagy nem kreditrendszerd képzés-
ben vett részt.

(4) A 73-75. §-ban szabélyozott jogorvoslati jogra vonatkozé rendelke-
z€seket 2006. marcius 1-jétdl az e torvény hatdlybalépésekor folyamatban
1év§ ligyek tekintetében is alkalmazni kell.

(5) A hallgatéi jogviszony megsziinésére vonatkozo rendelkezéseket al-
kalmazni kell azok tekintetében is, akik a hallgatéi jogviszonyukat e tor-
vény hatdlybalépése elott 1étesitették.

(6) A 47.§ (4) bekezdésében elGirt felelGsségbiztositast 2006. szeptem-
ber 1-jétdl kell megkdtni.

Az 4j finanszirozasi rend bevezetése
162. § (1) Az 53. § (3) bekezdésében foglaltakat els§ alkalommal a

2006. szeptember 1-jén indul6 alapképzések tekintetében kell alkalmazni.
A mesterképzésre, doktori képzésre, szakiranyu tovabbképzésre felvehetd
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allamilag timogatott hallgat6i keretszamot els6 alkalommal 2009-ben kell
e rendelkezések alapjan megéllapitani. A Korméany a mesterképzésre fel-
vehetd dllamilag tdmogatott hallgatéi 1étszamot a 2006-2009-es tanévek-
re mérlegelés alapjdn, a felsGoktatdsban dllamilag tdimogatott képzésben
részt vevOk Osszlétszama alapjan hatdrozza meg.

(2) Az 53. § (3) bekezdése alapjan megallapitott 1ij belépSknek és a nap-
pali rendszerd iskolai oktatasban részt vevd, a kozépiskolak utolsé évfo-
lyamaira jar6 tanul6knak az ardnya nem haladhatja meg a 2005-ben meg-
allapitott dllamilag finanszirozott hallgatéi 1étszamkeretnek és a 2005-ben
nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevs, a kozépiskoldk utolso év-
folyamaira jar6 tanuldk aranyat.

(3) A 127-133. §-ban—a 129. § (3) bekezdését ide nem értve —, tovabba
a 141. § (5) bekezdésében és a 143. § (2) bekezdésében meghatarozott fi-
nanszirozasi rend szerint elszor a 2008. évi koltségvetést kell dsszedllita-
ni, illetve a 128. § (2) bekezdés e¢) pontja és (3) bekezdésének alkalmazasa
2008. janudr 1-jétdl kotelezd. A hallgatéi juttatdsok Osszege a finansziro-
zasirend bevezetésének idGszakaban nem lehet kevesebb, mint a 2005. évi
koltségvetési évben ezen a jogcimen megallapitott 6sszeg.

(4) A 129. § (3) bekezdésében foglaltakat 2006. szeptember 1-jétSl kell
biztositani.

(5) A hallgatok kiilfoldi tanulményai timogatdsanak rendjét 2006. szep-
tember 1-jétSl1 kell bevezetni.

163. § Az e torvény hatalybalépésekor miikod6 nem allami felsSoktata-
si intézmények az allando oktatéi, kutatdi karra vonatkozo rendelkezések
szerinti mikodésre 2008. szeptember 1-jétSl kezd6dGen kotelesek.

Az 1j engedélyezési rendszer bevezetése
164. § Az e torvényben szabdlyozott engedélyezési eljardsokat a

2006. augusztus 31-e utdn benyujtott kérelmek tekintetében kell alkal-
mazni.
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TIZEDIK RESZ

165-174. §

Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés

175. § Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak vald részleges
megfelelést szolgilja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tandcsi irdnyelve (2003. november 25.) a har-
madik orszdgok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkez§ allampol-
gdrainak jogéllasarol, 11. cikk (1) bekezdés b) pont és 21. cikk;

b) az Eurdépai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK irdnyelve (2004. 4pri-
lis 29.) az Unio polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok tertiletén tor-
ténd szabad mozgashoz és tartézkodashoz valé jogardl, valamint az
1612/68/EGK rendelet moddositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK,
a90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK irdnyelv hatdlyon kiviil he-
lyezésérdl, 24. cikk.
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1. szdmu melléklet a 2005. évi CXXXIX. torvényhez

A Magyar Koztdrsasdg dllamilag elismert
felséoktatdsi intézményei

Allami egyetemek

Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest
Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem, Budapest
Debreceni Egyetem, Debrecen

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest
Kaposviri Egyetem, Kaposvar

Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem, Budapest
Magyar Képzdmtvészeti Egyetem, Budapest
Miskolci Egyetem, Miskolc

Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem, Budapest
Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Sopron

Pannon Egyetem, Veszprém

Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Semmelweis Egyetem, Budapest

Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

Szent Istvan Egyetem, Godoll§

Széchenyi Istvan Egyetem, Gydr

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem; Budapest
Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest

Nem allami egyetemek

Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvid Egyetem, Budapest
Debreceni Reformatus Hittudoményi Egyetem, Debrecen
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem, Budapest

Karoli Gaspar Reformétus Egyetem, Budapest

Kozép-eurdpai Egyetem, Budapest

Orszagos Rabbiképzs — Zsid6 Egyetem, Budapest

P4azmany Péter Katolikus Egyetem, Budapest

~ 194 —



Allami f&iskolak

Budapesti Gazdasagi FSiskola, Budapest
Budapesti Miszaki F&iskola, Budapest
Dunatijvarosi Féiskola, Dunatjvaros
Eobtvos Jozsef Foiskola, Baja

Eszterhdzy Karoly Féiskola, Eger
Karoly Roébert Féiskola, Gyongyos
Kecskeméti FGiskola, Kecskemét
Magyar Tancmtivészeti FGiskola, Budapest
Nyiregyhazi F6iskola, Nyiregyhaza
Renddrtiszti FGiskola, Budapest
Szolnoki Fé&iskola, Szolnok

Tessedik Samuel Féiskola, Szarvas

Nem allami fGiskolak

A Tan Kapuja Buddhista F&iskola, Budapest

Adventista Teol6giai FGiskola, Pécel

Altaldnos Villalkozési Féiskola, Budapest

Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Vac

Baptista Teoldgiai Akadémia, Budapest

Bhaktivedanta Hittudomanyi Fdiskola, Budapest

Budapest Kortarstanc Fdiskola, Budapest

Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskola, Budapest
Egri Hittudomanyi Fé&iskola, Eger

Esztergomi Hittudomanyi F&iskola, Esztergom

Gabor Dénes Fdiskola, Budapest

Gydri Hittudomanyi Féiskola, Gy6r

Harsanyi Janos Féiskola, Budapest

Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatdsok FSiskoldja, Budapest
IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola, Budapest

Kodolanyi Janos Féiskola, Székesfehérvar

Kolcesey Ferenc Reformatus Tanitéképzd Foiskola, Debrecen
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskol4ja, Tatabanya
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Mozgassériiltek Pet6 Andras Nevel6képz6 és NevelGintézete, Budapest
Pépai Reformétus Teoldgiai Akadémia, Papa

Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola, Pécs

Piinkosdi Teoldgiai Féiskola, Budapest

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi FSiskola, Budapest

Sarospataki Reformdtus Teoldgiai Akadémia, Sarospatak

Sola Scriptura Teoldgiai F&iskola, Budapest

Szegedi Hittudomanyi Féiskola, Szeged

Szent Atandz Gorog Katolikus Hittudomanyi Féiskola, Nyiregyhaza
Szent Bernat Hittudoményi FGiskola, Zirc

Szent Pal Akadémia, Budapest

Tomori Pal FGiskola, Kalocsa

Veszprémi Erseki Hittudomanyi F&iskola, Veszprém

Wekerle Sandor Uzleti F&iskola, Budapest

Wesley Janos Lelkészképz6 Foiskola, Budapest

Zsigmond Kiraly F&iskola, Budapest

2. szdmu melléklet a 2005. évi CXXXIX. torvényhez

L A felsdoktatdsi intézményekben nyilvdantartott
és kezelt személyes és kiilonleges adatok

I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a)név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, dllampolgarsag,

azonositoszam;

b) dllandé lakcim és tartézkoddsi hely;
¢) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszony-

ra vonatkozd adatok:

ca) a munkaltatd — tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése,

megjelolve, hogy mely munkaltatoval 1étesitett foglalkoztatdsra iranyul6 to-
vabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudis,

tudoményos fokozat,
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cc) munkdban t61t6tt idS, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithat6 idg,
besorolassal kapcsolatos adatok,

cd) kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetSi megbizds, munkakorbe nem tartoz6 feladatra torté-
nd megbizds, munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés,

c¢f) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az
azokat terheld tartozas €s annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

¢j) az alkalmazott munkéltatéval szemben fenndll6 tartozdsai és azok jog-
cimei,

ck) kutatéi tevékenység, tudoméanyos munka, miivészeti alkot6i tevékenység,
azok eredményei, a doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban ok-
tatoi, kutatéi mindségben torténd részvételre vonatkoz6 adatok,

cl) a 84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozat;

d) az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének eredményei;

e) az adatokat igazol6 okiratok azonositdsira szolgél6 adatok.

2. A tobbi adat az érintett hozzdjaruldsaval tarthat6 nyilvan.

3.Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a fenntartonak valameny-
nyi adat, a fenntartéi jogok gyakorlasdhoz sziikséges mértékben; a tarsada-
lombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mds juttatds kifizetGhelyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy més juttatds, jogo-
sultsdg megallapitdsdhoz, igénybevételéhez sziikséges; a felsGoktatasi in-
formacios rendszer mikodéséért felelds szervnek minden olyan adat, ame-
lyet e torvény szerint a felsSoktatdsi informacids rendszer kezelhet; a Ma-
gyar FelsSoktatdsi Akkreditiacids Bizottsdgnak minden olyan adat, amely
ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a fels§oktatasi intézmény mikodé-
séhez sziikséges feltételek meglétét; a birdsagnak, rendSrségnek, iligyész-
ségnek, a birésdgi végrehajtonak, dllamigazgatasi szervnek a konkrét iigy
eldontéséhez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatdssal 6sszefiiggd adatok; a nem-
zetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat; az oktatdi munka hallgat6i vé-
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leményezése eredményeit a felsSoktatasi intézménnyel hallgatéi, foglalkoz-
tatdsi jogviszonyban allok szdmdra az intézményi szabalyzatban meghata-
rozott médon.

I/B. A hallgaték adatai

1. E torvény alapjan nyilvéantartott adatok:

a) felvétellel osszefiiggd adatok:

aa) a jelentkezd neve, neme, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és
ideje, dllampolgarsaga, dllandd lakdsanak és tartozkodasi helyének cime és te-
lefonszdma, nem magyar dllampolgar esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén
valé tartézkodds jogcime és a tartdzkoddsra jogosité okirat — kiilon torvény
szerint a szabad mozgds és tartdzkodds jogaval rendelkezd személyek esetén
a tartézkoddsi jogot igazolé okmany — megnevezése, szama,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) akozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbirdldsdhoz sziikséges adatok,

ae) a felvételi eljaras adatai;

b) a hallgatéi (kollégiumi tagsagi, doktorjelolt) jogviszonnyal 6sszefiiggd
adatok:

ba) a hallgaté neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, al-
lampolgérsaga, bejelentett lakdhelyének, tartézkodasi helyének cime, értesi-
tési cime és telefonszama, elektronikus levélcime, nem magyar dllampolgar
esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén vald tartézkod4s jogcime és a tartdzko-
dasra jogosito okirat — kiilon torvény szerint a szabad mozgés és tartézkodas
jogéval rendelkezd személyek esetén a tartézkoddsi jogot igazol6 okmany —
megnevezése, szama,

bb) a hallgatéi (kollégiumi tagsagi, doktorjeldlti, vendéghallgatéi) jogvi-
szonya keletkezésének és megsziinésének idGpontja és mddja, a hallgaté altal
folytatott képzés megnevezése, dllami timogatottsdga és munkarendje, a hall-
gatd tanulmanyainak értékelése, vizsgaadatok, megkezdett félévek, igénybe
vett tdimogatasi idd, a hallgatdi jogviszony sziinetelésének ideje, a képzési
hozzdjarulas adatai,

bc) a kiilfoldi tanulmanyok helye, ideje,

bd) az elért és beszamitott kreditek, beszamitott tanulmanyok,
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be) a hallgatéi juttatasok, kollégiumi elhelyezés adatai, a juttatasokra valo
jogosultsag elbirdldsidhoz sziikséges adatok (szocidlis helyzet, sziil6k adatai,
tartasra vonatkozé adatok),

bf) a hallgatéi munkavégzés adatai,

bg) a hallgat6i fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

bh) a fogyatékossaggal él6ket megillet§ kiilonleges bandsmaéd elbirdlasa-
hoz sziikséges adatok,

bi) a hallgatdi balesetre vonatkozé adatok,

bj) ahallgaté didkigazolvanyédnak sorszama, a térzslap azonositészdma,

bk) a hallgatd azonositészdma, tirsadalombiztositdsi azonositd jele,

bl) azarovizsgara (szakmai vizsgara, doktori védésre) vonatkozé adatok,

bm) a hallgatéi jogviszonybdl ad6do jogok és kotelezettségek teljesitésé-
hez sziikséges adatok;

c¢) a hallgato6i palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

d) ahallgaté adéazonosito jele;

e) az adatokat igazol6 okiratok azonositdsara szolgél6 adatok.

2. A tobbi adat az érintett hozzdjaruldsaval tarthaté nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok: a fenntarténak valamennyi adat, a fenntart6i irdnyi-
tassal Osszefiiggd feladatok ellatdsdhoz; a bir6sagnak, renddrségnek, ligyészség-
nek, a birésagi végrehajtonak, dllamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontésé-
hez sziikséges adat; a nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat; a fel-
sGoktatasi informacids rendszer mikodéséért felelds szerv részére valamennyi
adat; a Didkhitel Kézpontnak a tanulményok folytatasaval osszefiiggd adatok.

I1. A felséoktatdsi informdcios rendszer keretében nyilvdntartott
és kezelt személyes és kiilonleges adatok
II/A. FelsGoktatési intézménytorzs
E torvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) a fels6oktatési intézmény

aa) fenntartéjanak neve, székhelye cime, képviseldje neve, értesitési cime,
elérhetGsége (telefon, telefax, e-mail),
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ab) tisztségviseldi (rektor, gazdasagi fSigazgatd vagy igazgatd, belsé ellen-
Orzés vezetdje, a gazdasagi tanécs elndke és tagjai, az el6készitd testiilet elno-
ke —ideiglenes intézményvezetS — és tagjai, a karok vezetdi, az igazgatasi fel-
adatot ellaté hivatal vezetGje) neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, tele-
fax, e-mail),

ac) e torvény 31. §-4dban foglaltak szerinti egyiittmikodési megéllapodas,
és az abban szerepl§ adatok,

ad) a fels6foku képzések szakfelelGsének neve, oktatdi azonositéja,

ae) kozhasznu szervezetként valé miikodés esetén a feliigyelSbizottsig tag-
jainak neve és értesitési cime;

b) a Magyarorszagon miikodd kiilfoldi felsGoktatdsi intézmény

ba) fenntartdjanak neve, szé€khelye cime, képvisel§je és magyarorszagi
képviselGje neve, értesitési cime, elérhetGsége (telefon, telefax, e-mail),

bb) tisztségviselSi neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, telefax,
e-mail),

bc) a fels6foku képzések szakfelelgsének neve, oktatdi azonositdja;

c¢) a didkotthon

ca) fenntartdjanak neve, székhelye cime, képviselGje neve, értesitési cime,
elérhetGsége (telefon, telefax, e-mail),

cb) a didkotthon vezetGjének neve, értesitési cime, elérhetSsége (telefon,
telefax, e-mail),

cc) e torvény 13. §-dban foglaltak szerinti egyiittmikodési megéllapodas,
és az abban szerepl§ adatok;

d) A Magyar FelsSoktatdsi Akkreditacios Bizottsag, a FelsGoktatési és Tu-
domanyos Tanécs, a Magyar Rektori Konferencia és a Hallgatéi Onkorméany-
zatok Orszagos Konferencidja esetében

da) szervezet neve, székhelye,

db) vezetG tisztségviselGjének, feliigyeldbizottsdga tagjainak neve és érte-
sitési cime.

II/B. Alkalmazotti személyi torzs
1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a)név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, dllampolgarsag,
azonositoszam;
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b) lakéhely, értesitési cim;

¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszony-
ra vonatkoz6 adatok:

ca) a munkéltatd — tobb esetén valamennyi munkaltatd — megnevezése
(OM-azonositdja),

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas,
tudoményos fokozat,

cc) munkakor, vezetdi megbizas,

cd) munkavégzés ideje,

ce) kutatéi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotdi tevé-
kenység, azok eredményei, kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

cf) a 84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozat;

d) az adatokat igazol6 okiratok azonositdsdra szolgdl6 adatok.

2. A tobbi adat az érintett hozzdjaruldsaval tarthaté nyilvan.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a tdrsadalombiztositasi, il-
letmény és munkabér vagy mads juttatés kifizetGhelyének minden olyan adat,
amely az illetmény, munkabér vagy mads juttatas, jogosultsdg megallapitasa-
hoz, igénybevételéhez sziikséges; a birdsagnak, rendérségnek, ligyészségnek,
a birésagi végrehajténak, dllamigazgatasi szervnek a konkrét tigy eldontésé-
hez sziikséges adatok; a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak valamennyi adat; a
felsGoktatasi intézménynek az alkalmazottjaval kapcsolatos minden adat.

II/C. A hallgatéi, doktorjeldlti személyi torzs

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) a hallgatéi (doktorjeldlti) jogviszonnyal dsszefiiggd adatok:

aa) a hallgaté (doktorjeldlt) neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési he-
lye és ideje, dllampolgarsaga, neme, lakohelye, tartézkodasi helye, értesitési
cime,

ab) nem magyar allampolgér esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén valo
tart6zkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat —kiilon torvény szerint
a szabad mozgds és tartézkod4s jogdval rendelkezd személyek esetén a tartdz-
kodasi jogot igazold okmany — megnevezése, szama,
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ac) ajogviszony keletkezésének és megsziinésének idGpontja és mddja,

ad) a hallgaté altal folytatott képzés megnevezése, dllami timogatottsdga
és munkarendje, megkezdett félévek, a hallgatdi jogviszony sziinetelésének
ideje,

ae) aképzés sordn, illetve azt megeldzGen igénybe vett timogatasi idd,

af) akiilfoldi felsSoktatasi résztanulmanyok helye, ideje,

ag) az elnyben részesitési kovetelmények teljesiilésére vonatkozo adatok,

ah) kollégiumi elhelyezés esetén a kollégium megnevezése, az elhelyezés
kezdete és vége,

ai) didkotthoni elhelyezés esetén a didkotthon megnevezése és OM-
azonositdja, az elhelyezés kezdete és vége,

aj) a fogyatékossaggal él6ket megillet§ kiilonleges bandsmadd elbiralasa-
hoz sziikséges adatok,

ak) a hallgatdi balesetre vonatkozé adatok,

al) ahallgaté didkigazolvanyanak sorszdma,

am) a torzslap azonositdszama,

an) a hallgat6 azonositészdma, tdrsadalombiztositdsi azonosito jele,

ao) a zardvizsga (szakmai vizsga, doktori védés) szakja, idSpontja és ered-
ménye,

ap) a kiadott okiratok tartalmara és azonositasara vonatkozé adatok;

b) akiadott oklevél, bizonyitvany adatai,

ba) az igazolt szakképzettség, szakképesités megnevezése,

bb) az oklevél, bizonyitvany kelte, aldir6inak neve,

bc) az oklevél, bizonyitvany kiéllitdsara szolgdlé nyomtatvany sorszdma,

bd) a hallgat6 torzskonyvi szdma,

be) az oklevél, bizonyitvany egyéb adatai,

bf) oklevélmelléklet adatai;

c¢) a hallgato6i palyakovetéssel kapcsolatos adatok;

d) az adatokat igazol6 okiratok azonositdsara szolgdl6 adatok.

2. A tobbi adat az érintett hozzdjaruldsaval tarthaté nyilvan.
3. Az adatok tovabbithatok: a birdsdgnak, renddrségnek, ligyészségnek, a
birésagi végrehajtonak, dllamigazgatési szervnek a konkrét iigy eldontéséhez

sziikséges adat; anemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat; a Didk-
hitel K6zpontnak a tanulmanyok folytatdsdval 6sszefiiggd adatok; a tarsada-
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lombiztositasi hatésdgnak a tdrsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultsagot
meghatdrozé adatok; a felsGoktatési intézménynek a hozza jelentkezé és vele
hallgat6i (kollégiumi tagsagi, doktorjel6lti) jogviszonyban 4ll6 személyre vo-
natkozd valamennyi adat; a felsSoktatasi intézménynek a hozza felvételre ke-
riilt személyekre vonatkozd valamennyi adat; a kozoktatasi informdacids rend-
szer felé a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd személyekre vonatkozé vala-

mennyi adat.

II/D. Felvételi személyi térzs

1. E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel osszefiiggd adatok:

aa) a jelentkezé neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje,
neme, dllampolgarsaga, lakdhelye és tartézkodasi helye, értesitési cime; nem
magyar allampolgar esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén val6 tartézkodas
jogcime €s a tartézkoddsra jogositd okirat — kiilon torvény szerint a szabad
mozgas és tartozkodds jogaval rendelkezd személyek esetén a tartézkodasi jo-
got igazolé okmany — megnevezése, szdma,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) akozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbirdldsdhoz sziikséges adatok,

ae) a felvételi eljaras adatai.

2. A tobbi adat az érintett hozzdjaruldsaval tarthaté nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok: a birdsdgnak, rendérségnek, ligyészségnek, a
birésagi végrehajtonak, dllamigazgatési szervnek a konkrét iigy eldontéséhez
sziikséges adat; a nemzetbiztonsagi szolgélat részére valamennyi adat; a fel-
sGoktatasi intézménynek a hozz4 jelentkezd személyre vonatkozé valamennyi
adat; a felsGoktatdsi intézménynek a hozz4 felvételre keriilt személyekre vo-
natkoz6 valamennyi adat.

- 203 -



3. szdmu melléklet a 2005. évi CXXXIX. torvényhez

A képzési normativa éves dsszegének megdllapitdasahoz
rendelt szorzoszamok

Finanszirozasi Alapképzés | Mesterképzés D(/)kto/ri Fels6,f0kl,i Sz}akirél/nyli/
csoport képzés szakképzés | tovabbképzés
Els6 1 1,75 2,5 1 1
Masodik 1,5 2,625 3,75 1,5 1,5
Harmadik 2,25 4 - 2,25 -

1. A szamitasi alap (1) az éves koltségvetésrol szol6 torvényben a miniszter
altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetében a felsGoktatds timogata-
sdra megallapitott timogatasi 0sszeg figyelembevételével a Kormany rendele-
tében meghatarozott 0sszeg.

2.Egységes, osztatlan képzés esetén az elsd harom évre az alapképzésre, az
ezt kovetS évfolyamokra a mesterképzésre vonatkozé rendelkezéseket kell al-
kalmazni azzal az eltéréssel, hogy az egységes orvosképzés képzési tamoga-
tasa a szamitasi alap legaldbb haromszorosa.

3. A felsGoktatdsi intézmény részére jaré képzési tdimogatast a szamitott
hallgatéi 1étszam alapjin kell meghatarozni. A szamitott hallgatéi [étszdm
meghatirozasanal egy hallgatoként kell figyelembe venni a tejes ideji képzés-
ben részt vevs hallgatdt, mig a részidejd képzésben részt vevs hallgatok 1ét-
szamat kettGvel el kell osztani.

4. szdmiui melléklet a 2005. évi CXXXIX. torvényhez
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