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1. Korai fejlesztes

Minden gyermek kezdhesse eséllyel az iskolat!

» A védonoi rendszer tovabbfejlesztéese
» Csaladi napkozi, ,,biztos kezdet”
» Egységes ovoda-bolcsode, amikor, ahol lehet

» Az ovodai ellatasban részt vevo, halmozottan
hatranyos helyzetiek segitése
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2. Esélyegyenloseéeg

Az iskolarendszer ne novelje a tarsadalmi kulonbségeket,
hanem a nehéz helyzetben Iévoknek is adja meg a
felemelkedés esélyét!

> Deszegregacio
— EsélyegyenlOségi tervek
— Szabalyzas / Ellenbrzés / Szankciok

> Integracios programok
— Pedagogusok bevonasa
— Civil programok
— Tobb roma fiatal alkalmazasa az dvodakban-iskolakban
— Nem csak elit gyakorlo intézmeények



3. Tehetséggondozas és N e
kollégiumok

A valamely teruleten kivaléo képességii gyermekeket
tamogatnunk kell, a kozoktatastol a fels6oktatasig.

» Magyar Tehetség Program

— Alap adékedvezmennyel hatranyos helyzetu tehetségek
tamogatasara

— Arany Janos plusz
— Magyar Géniusz Program — egyutt a civilekkel

> Kollégiumok fejlesztése
— Szakmai
— Infrastrukturalis



4. Az oktatas tartalmi P Roovenes
fejlesztese

Az iskolanak lepést kell tartania a mindennapokkal

» Kompetenciaalapu oktatas

- iras, olvasas, szamolas, szovegeértés
> Nyelvi és nyelvoktatas
» Informacioétechnologia az oktatasban

> Lépések az integralt természettudomanyos oktatas
felé
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5. A pedagoguspalya vonzobba @ Gij\vGYARORSZAG
tétele, a pedagéogusmunka " -

megbecsulése a kulcs

,EQy orszag oktatasi rendszere sem lehet jobb,
mint a pedagogusok, akik tanitanak benne.”

» Palyakezdo bérpotlek

> A halmozottan hatranyos helyzetii diakokkal
foglalkoz6 pedagoégusok bérpotiéka

» Az intézményvezetoi poétlek differencialt emelése

» A minoségi bérpotlék emelése

> “Kutatétanar” osztondij
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6. Mérés — értékelés

A pedagoégusnak, az iskolaigazgatonak, az
iskolafenntartonak, az oktataspolitikanak is kell az
osztalyzat, az objektiv visszajelzés, hogy
tanulhasson, jobban dolgozhasson.

Alljanak az iskolak és fenntartéik rendelkezésére

> teljes kori felméreések,

> teljes korlien és lege artis feldolgozva,

> eértelmezo, elemzo tudaskozpontok segitségevel,
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7. A kozkultura erositése

A miveltség nem csupan egyéni, gyermekkorban
megszerzett tudas, hanem élo, kozosségekben
megjeleno, megujulé és atadhatd, generaciokon
ativelo kincs.

» Integralt kozosségi szolgaltaté terek

— Ko0zo0ssegi terek rekonstrukcidja, bovitése, teljesebb
kihasznalasa

> Kulturalis szolgaltatasok bovitése
— Az amator kérusmivészet tamogatasa
— Palyazat helyi kulturalis kincsek megé6rzésere
— Hozzaférés muzeumokhoz hatranyos helyzet( csoportoknak
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