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A kozmiivelodés a kimiivelt emberfok, a tuddsalapu tarsadalom,
a gazdasagi fejlodés, az esélyegyenloség és a tolerancia szolgdlataban.

I. BEVEZETO

A kozmiivelddés a magyar torténelem reformkora oOta all a tdrsadalmi haladas ¢és a
nemzet felemelkedésének szolgalatdban. Ez a kiildetés hatdrozta meg a szakma
legjobbjainak a munkijat, ez tette lehetdve, hogy a magyar tarsadalom kozosségei
minden korban rendelkeztek olyan energidkkal, melyek -elosegitették a nagy
valtozasok sikerét és megadtdk az egyén szdmdara nélkiilozhetetlen biztonsagot, a
kulturélis otthonossag €lményét. A kozosségekben dtélt egyiittlétek gazdagsdga adja a
kozmiivelodési szakszeriiseg sajatos méltosagat.

A Kozmuvelddési Foosztaly kiildetését a kdozmiivelddés viszonyaival kapcsolatos
szakszerl allamigazgatds, valamint a jogalkalmazads kovetelményeinek folyamatos
teljesitése, a kozmiivelddeési intézmeényekben ¢€s az Ontevékeny kulturalis
szervezetekben megvalosuldo tevékenységekhez sziikséges feltételek javitisa, a
sokoldalu kapcsolattartas és az Eurdpai Unio biztositotta tamogatdsokkal kapcsolatos
hatékony, szakmaorientalt kozremiikodés hatdrozza meg.

Miikodése eldsegiti a kozmiivelddés eldtt allo kihivasok sikeres megvaldsulasat, a
modern Magyarorszag korszerli miiveltségi allapotanak formalasat.

A reformkor nagyjai: SZECHENYI ISTVAN, KOSSUTH LAJOS, EOTVOS JOZSEF a népmivelés
fogalmaban Osszegezték a tdjékozodashoz, boldogulashoz sziikséges tennivaldkat, tanitandd
ismereteket.

Az 1868/38. évi népiskolai ¢és az 1868/44. évi kisebbségi torvény a helyi, a kisebbségi kultura,
hagyomanyok gondozasara hivta fel a figyelmet, EOTVOS JOZSEF viszonylag rovid életi
népnevelési egyletei pedig a tomeges analfabetizmussal szemben kivantak felvenni a harcot, irni,
olvasni, szamolni tanitottak.

KLEBELSBERG KUNO miniszter ismerte fel, hogy az iskolarendszeren kiviili mivelddés az
¢letfeltételekhez valo sikeres alkalmazkodas egyik fontos eleme, feltételeinek megteremtéséért az
allam a helyi tarsadalmakkal kozdsen felelds. 1925-ben létrehozta az Iskolan kiviili Népmiivelés
Orszagos Bizottsagat, kultarotthonok alapitdsat tamogatta, bibliobuszokat inditott a tanyak
lakoinak konyvellatasa érdekében, és az allami koltségvetés szerves részévé tette a népmiivelés
megyei ¢és helyi programjainak timogatasat. Az 1929-es 33. térvénnyel Nemzeti K6zmiivelddési
Alapot létesitett, az altala elokészitett kozmiivelodési torvényt a vilaggazdasagi valsag vette le a
napirendrol.

Az 1945-1949 ko6z6tt kibontakozott sokszinii, tomeges miivelédési aktivitasokat KARACSONY
SANDOR fogalmaval a szabadmiivel6dés koranak nevezziik.

1949-t61 visszatért a népmiivelés elnevezés, az allam feladatot vallalt a népmiivelés
finanszirozasaban. Az egykori és az 01j intézmények el6szor a politika, 1968 utan egyre inkabb az
ontevékeny miivelddési kozosségek objektumaiva valtak.

A népmivel6 szakma orszagos konferencidja 1970-ben dontott gy, hogy az aufklérista
népmiivelés fogalmat felvaltja a miiveldd0 ember Ontevékeny aktivitasat jobban kifejez6
kozmiivel6dés fogalmaval. 1976-ban, a helsinki konferencia szellemében sziiletett meg az elsd
kozmiivelodési torvény, az 1976. évi V. szamu, amely a kdzmivelddés feladatai kozé sorolta a
tdomegkommunikaciot, a miivészeti intézményeket, a kozgyijteményi és a kozmivelddési
intézményeket egyarant. Ez a tag kozmiivelddés-fogalom nyitott volt minden szellemi mozgalom
befogadasara, igy a skandinav népfoiskolai, a francia k6zosségszervezési, a hatranyos helyzetli
rétegek Onsegitd aktivitasat célzo angolszasz szocialis segité munkara is.

A 90-es évektdl kultarakozvetitdk, kozosségfejlesztok, szocidlis animatorok, rendezvény-
szervezok, mivelddésszervezok, kozmiivelodési szakemberek, felndttképzok, andragogusok,
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humaneréforrds- és kulturdlis menedzserek, tarsadalmi segitok, falugondnokok, népféiskolai
aktivistak szakemberei artikulaljak érdekeiket; mindannyian a klasszikus kozmiivelodési
szakértelem és kompetencia-egyiittes drokdseiként.

A kozmiivelodés fogalma:
»A kozmilvelodés a polgarok iskolan Kkiviili, ontevékeny, 6nmiivel6, megismerao,
kultura elsajatito, miivelodo és alkoto célu cselekvése, amely jellemzoen
egyiittmiikodésben, kozosségekben valosul meg”. A muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 1.
szamu mellékletének q) pontja

A stratégia az Europai Unid tervezési gyakorlatanak legatfogobb egysége. Ebbdl a
felismerésbdl kiindulva késziti el a Kozmiivelddési FOosztaly onallo stratégiajat, mint
az dgazati érdekérvényesités sajatos és sziikséges eszkozét, a kozmiivelodés iranyitas
és ellenorzés legatfogobb programjat. A kozmiivelédési célok olyan csoportjaként,
melyek beilleszthetdek egy konkrét és oOnmagaban is életképes (tarca-, illetve
kormanyzati szintll) programba, meghatdrozott ido- és erdforrasok fiiggvényében. A
stratégia ennek megfelelden attekinti a kiilonbozd célokat, prioritasokat és elvarasokat,
beavatkozasi teriileteket és modszereket a kozmiivelodés sziikebben vett kulturalis €s
széles értelemben vett tarsadalmi kornyezetében.

A stratégiai munkaanyag szervesen illeszkedik a Magyar Koztarsasag alapvetd
tervezési dokumentumaihoz, ezek koziil kiemelten:
e az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervhez,
a Tarsadalmi Megujulas és Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Programokhoz,
az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Programhoz,
az OKM Kulturalis Modernizacios Programjahoz,
a Kozmiivelddési Féosztaly szakteriileti 6sszefoglaloihoz, munkaanyagaihoz.
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II. ATFOGO CELOK

A stratégia komplex fejlesztési program, melynek 6 célja a kozmiivelddés illetve a
kisebbségi kultura cselekvési és fejlesztési iranyainak meghatarozasa, a magyar
tarsadalom fejlodésének eldsegitése:

e a gazdasagi fejlodés egyenetlenségébdl €s a teriileti ellatottsag eltérd szinvonalabdl
adodoan a kozmiivelddés feltételeinek differencialt fejlesztésével,

e az eurOpai kozosséghez, a fejlett orszdgokhoz vald felzarkozashoz sziikséges
miveltség megszerzésének eszkozeivel,

e a magyar gazdasdg versenyképességének folyamatos javitdsahoz, a novekedés
biztositdsa mellett a fenntarthatdo fejlédés megteremtéséhez, a folyamatosan
valtozo életfeltételekhez torténd alkalmazkodéashoz, a potencialis munkavallalok
tanulasahoz ¢s foglalkoztatdsahoz sziikséges ismeretek, készségek, képességek,
sziikséges kompetencidk megszerzési lehetdségeinek biztositasaval,




e a kozmiivelddés torténelmi hagyoményainak, jelenlegi sokszinli gyakorlatanak és
az Eurdpai Unio tdmogatasi rendszerében megvalosulo értékrendjének kozelitése: a
palyazati rutinok elsajatitdsanak segitésével, a programfinanszirozds — normativ
tamogatast kiegészitd — formdinak létrehozasaval, befolyasoldsaval, a finanszirozési
rendszer hatékonysaganak novelésével,

e a leghatranyosabb helyzetl rétegek miivelddési esélyegyenldtlenségének fokozatos
mérséklésével.

I1I. HELYZETELEMZES

A helyzetelemzo fejezet az alabbi dokumentumokra épiil:

- a kozmiivelddés orszagos szakfelligyeletének a mintegy 1400 6nkormanyzati feladat-
ellatast vizsgalo és értékeld jelentésére,

- az utobbi fél évtized miivelddésszociologiai kutatasaira,

- a kozmiivelddési cselekvéseket €s szolgaltatasokat bemutaté statisztikai adatokra,

- a Kozmiivel6dési Féosztaly értékeléseire, a szakteriilet 6sszefoglaloira,

- a stratégiat el6készitd orszagos ¢és regiondlis szakmai talalkozok tapasztalataira.

IT1.1. A kozmiivelodés adottsagai

Magyarorszagon a legutobbi kulturalis allapot-felmérés szerint a kiilonféle kulturalis
intézmények kozil:
e amiivelddési hdzak vonzzéak a legnagyobb kozonséget
e a 14-70 év kozotti lakossag fele megfordult valamilyen céllal a miivelédési
hazakban
e alegheterogénebb latogatdi kort tudhatjadk magukénak
e az egyes tarsadalmi-demografiai szegmensekben latogatottsagi gyakorisaga a
legkiegyenlitettebb
e lakossag legnagyobb része szamdra a kulturdhoz vald hozzaférés, a tarsas,
ontevékeny mivelddés lehetdségét, sok esetben az egyetlen kozosségi
egylittlétre alkalmas teret jelentik az adott telepiilésen, telepiilésrészen.

Az Orszadgos Statisztikai Adatgylijt6 Program adataibél a koézmiivelodési
feladatellatasban, tiz év tavlataban az alabbi valtozasok érzékelhetok.



Alapfeladatként kozmiivel6dési tevékenységet folytatd, éves statisztikai
jelentéstételi kotelezettségét teljesité szervezetek szama
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A diagrambol kitlinik, hogy az elmult évtizedben a kézmiivelddési feladatvégzeésrol
statisztikai jelentést bekiildd feladatellatok szama tobb mint ezerrel novekedett. Ennek
ellenére feltételezhetd, hogy a jelentéstételre kotelezett szervezetek teljes kort
jogkovetd magatartasa esetén ezek a mutatok magasabbak lennének.

Az 1997. évi CXL. torvény hatasara €s a rendszervaltds ota eltelt jo masfél évtized
fejlodésének eredményeként korvonalazddik a kozmiivelddési feladatellatasban részt
vallalo allami — onkormanyzati — civil — és vallalkozo6i szektor szerepvallaldsa,
pénziigyi raforditasa, a munkamegosztas tartalma.

A kozmiivelodési feladatot ellato szervezetek megoszlasa fenntartojuk szerint



Onkormanyzati Alapitvanyi, egyesiileti | Egyéb
Ev

fenntartasban mikodo kozmivelodési szervezetek szama
2001 2.415 820 23
2002 2 445 896 17
2003 2 681 1 052 18
2004 |2 669 923 69
2005 2 644 1 060 74

A tablazat értelmezéséhez meg kell jegyezni, hogy a szakszervezetek fenntartasdban
mikodott kozmiivelddési intézmények a rendszervaltast kovetden atszervezddtek
elsdsorban egyesiileti, vagy alapitvanyi forméaba. Egyre gyakoribb, hogy az
onkormanyzatok nem kozvetleniil tartjak fenn a helyi kozmiivel6dési intézményt, hanem
annak miikodtetését — kozmiivelodési megallapodassal — civil szervezetre bizzék. Az
egyéb kategdridba soroltak szdmdnak emelkedése mogott a kozhasznl tarsasdgi
formaban, vallalkozasban mikodo kozmiivelddési feladatellatok sokasodasa all.
Tovabbi alapadatnak szamit a kozmiivelddésben foglalkoztatottak szama, illetve a
tendencia érzékeltetése.

akoézmlivel6désben foglalkoztatottak szama
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| O k6zmiivel6dési munkakorben O miikodtetési, ligyviteli munkakorben O 6sszesen |

Fontos indikator a kozmiivelodési intézményekben folyo rendszeres, illetve alkalomszerii
tanulasi tevékenységek, illetve a résztvevok szama, mely 2004-ben: 14 milli6 volt. (A definicio
szerint ezek: 2 alkotd miivel6dési kozosségek tagjainak szama + tudomanyos ismeretterjesztd
eldaddsokon résztvevok szama + klubok, korok, szakkordk tagjainak szdma + kidllitadsok
latogatdinak szadma + miivészeti események mint komolyzenei hangversenyek, szinhézi
eldadasok, podiumestek, jatékfilm és videovetitések résztvevdinek szama + vetélkeddk,
versenyek résztvevoinek szdma). Forras: K6zmiivelddési Statisztika

A kozmiivelddési intézményekre és kozosségi szinterekre vonatkozd szakfeliigyeleti
jelentéseket Osszegzd elemzések egybehangzoan megallapitjak, hogy ezek a helyi
lakossag szamara tobbnyire konnyen megkdzelithetdk, évtizedek Ota a kdzdsségi €let,
a kulturalédas, a tarsas egyiittlét legfontosabb szinterei. Az Onkormanyzatok
hozzaallasatol és a helyi tarsadalom gazdasagi, muveltségi jellemzditdl fiiggben, a
kozmiivelddési feladatellatok harom nagy tipusba sorolhatok: dinamikus — stagnalo —
lemarado. A besorolasndl mind az intézmények tényleges munkdjara és ellatottsagara,
mind a teriileti elhelyezkedésiikb6l adddd specialitasokra vonatkozd és mérhetd
adatokat vettiik figyelembe. Stratégiai szempontbol fontos, hogy a magyarorszagi
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teleptilések kozel egyharmada nem rendelkezik hasznalhato, folyamatosan miikédo
intézménnyel vagy kozosségi szintérrel. A statatisztikai adatszolgaltatasbol és
reprezentativ felmérés alapjan kovetkezetetett adat, hogy cca. 800 telepiilésen nincs
épitett tere a kozmilivelddési tevékenyseégnek.

Tovabb arnyalja a helyzetet, hogy a szaktorvényi szabalyozas értelmében a
kozmiivelddési feladatellatds Onkorményzati kotelezettség, igy annak mindsége,
tartalma egyardnt magdn viseli a magyarorszdgi Onkormdnyzatisdg minden
jellemzojét.

A kozmivelddési intézmények és a helyi tarsadalom dinamikaja kozotti intenziv
kapcsolat miatt tehdt kiilonds jelentésége van mindazoknak az adottsdgoknak,
szolgéltatasoknak és tartalmaknak, melyek az adott lokalitdsban éreztetik hatasukat.
Ezért is kap kiemelt figyelmet az a problémacsoport, mely a koézmiivelodés
,Lonkormanyzat-fliggdségeként” Osszegezhetd. Nem hagyhato figyelmen kiviil az az
allandosult krizishelyzet, mely az 6nkorményzatok részEérdl a nagy szamu atszervezési
torekveések, a  kozmiivelddési intézmények  folyamatosnak = mondhato
létbizonytalansaganak, a népmiiveld-kultirakozvetitd-miivelddésszervezd ¢életpalya
perspektivatlansaganak tiinet-egylitteseként Osszegezhetd. Az 4gazati stratégidban
azoknak a folyamatoknak a megerdsitése sziikséges, melyek eredményeként a helyi
onkormanyzatok érdekeik, érdeklodésiik, preferencidaik és tamogatasaik eloterébe
helyezik a kézmiivelédési feladatellatast.

I11.2. A kozmiivelodési gyakorlat jellemzo formai

A magyar tarsadalom ¢€s a kulturélis turizmusban, idegenforgalomban érintett mintegy
harom milli¢ kiilfoldi igényli, haszndlja a kdzmiivel6dési intézményeket és az altaluk
kozvetitett kompetencidkat, ismereteket, készségeket, programokat

Ezt a megaéllapitast tadmasztjdk alda az Onkormanyzatok feladatellatasat vizsgalo
szakfelligyeleti jelentések, a statisztikdk és a kutatdsok egyarant. Az eurdpai unios
csatlakozas id@szakanak szakmai tendencidit felméré6 tudoményos kutatds a
kozmiivelddeési intézményeket ¢€s szintereket haszndlok sajatossdgait a kovetkezd
tipusokba sorolja.

A mitvelodeési hazaknak ma (mint eddig, de ma kiilonésen) az a szerepiik, hogy a lakossag széles
részének nyujtsak egyrészt a kultura, kiilonosen a tarsas, kozosségi miivelédés, masrészt kulturalt
tarsas egyiittlét lehetéséget. Kiilonosen a kovetkezok szamara:
* Akiknek erre mincs koézvetleniil adott modjuk, mert olyan telepiilésen élnek, ahol
szakintézmények nincsenek vagy tavol vannak.

* A fiatalok szamara, akik még nem alakitottak ki a maguk megfelelé gyakorlatat, de
fogekonyak, és — koruk folytan is — kiilonosen vonzodnak a kézosségi tevékenységekhez.

* A nyugdijasoknak, akik még mindig szeretnének valamilyen szolid miivelddési
tevekenységet folytatni.

* Mindazon értelmiségi és nem értelmiségi rétegek szamdra, akik szenvedélyesen
foglalkoznak a kulturdlis tevékenységgel, és helyet keresnek maguknak.”

2.1. A szakmai 0sszegzések ¢és a palyazati timogatasok elemzése alapjan egyértelmii, hogy
a kozmiivel6dés hazai gyakorlatdban a legnagyobb igény az iinnepi kultura, a
szabadtéri programok és nagyrendezvenyek irant mutathat6 ki. E programok jelentds
helyi, kistérségi, megyei, orszagos ¢s nemzetkdzi hagyomanyokkal rendelkeznek, az
érdeklddd kozonség szama évi 4 -5 millio kozott van. Ezek bemutatkozasi lehetdséget
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

kinadlnak a legjobb Ontevékeny csoportok, alkotok és szolistdk szamara. Egyre
fontosabb e kulturateriilet szerepe a kulturalis turizmus fellenditésében, a helyi
értékek egyetemessé valasanak folyamataban. Egy-egy ilyen bemutatd rangos
turisztikai vonzerévé is valhat, a megfeleldé hozzaallds, partneri viszony é&s
egylttmiikodés eredményeként.

A helyi tarsadalom dinamikajanak pontos jelzéje a kozmiivelddés gyakorlatdban
megvalosuld kozosségi aktivitds. A helyi kultura dapolasaban, a helyi kozélet
szervezésében, a helyi igények szakszerl feltarasaban és kielégitésében meghatarozo
szerepe van a kozmiivel6dés intézményeinek, civil szervezeteinek és az itt dolgozo
szakembereknek. A statisztikai adatokbdl is kitlinik, hogy folyamatosan né az e
teriileten szervez8dd kozosségek, alkalmak és résztvevok szama. Jelentsen erdsiti a
kozmiivel6dési intézmények beagyazottsagat mindazon tevékenységek szervezése,
melyek kézhasznu ismereteket hordoznak, eldsegitik a valtozo élethelyzetekhez vald
sikeres alkalmazkodast, hozzajarulnak az életmindség javulasahoz.

A kozmiivelddés profiljat egyre markansabban hatdrozza meg a nonformalis és
informalis képzésekben vallalt szerepkor. A mindennapi lét feltételeit befolyasold
kultarateriilet fokozatos felértékelddése prognosztizalhaté a Kormany egész életen dat
tarté tanuldssal kapcsolatos stratégiai célrendszere, valamint az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv operativ programjainak varhato tamogatasai hatasara.

Tovabbra is donto az onkifejezés, kreativitdas és néphagyomadny kulturdja.
Kiszélesedett az amatér miivészeti csoportok tevékenysége, s jelentésen nétt a
résztvevOk szama is. A statisztikdk és a szakagi nyilvantartasok altal igazolt
tény, hogy a magyar kdozmiivelddésben folyamatosan, hangstlyos létszdmmal
jelen van a miivészettel és hagyomanydpoléssal aktivan és kreativan foglalkozo
emberek sokasaga (miivészeti aganként szamuk tobb tiz -, 6sszességében tobb
szazezerre tehetd). Ezek az emberek, a megvaltozott feltételekhez sikeresen
alkalmazkodva, igénylik a szervezettséget, tevékenységlik Ujra definidlasat,
miikodésiik segitését.

Az amatOr mlvészetek kulturalis 6rokségiink igazi hungaricumjai. Kulturalis
sokszinliséglink hordozoi: a hagyomanyok dapoldsa, a hiteles 6nazonossag és
nemzettudat elmélyiilése valamint az uj értékek teremtése révén.

A tarsadalmi kohézi6 erdsitése érdekében a kirekesztéssel szembeni
kiizdelem, az  onhibdjukon  kiviil  hatranyos  helyzetii  csoportok
felzarkoztatasa, az egyiitt ¢l6 mdssagok kozott a kulturdlis konfliktusok
szakszerii kezelése, a tarsadalmi beilleszkedesi zavarokkal kiizdok
életvezetési problémdinak segitése egyre markdnsabban jelenik meg a
kozmiivelddési intézmények munkajaban. A kézmiivelddési intézmények
allando latogatdinak kétharmadat a kiemelten tdmogatand6 csoportok teszik
ki. A nyugdijas klubok, a gyermekrendezvények, a tanfolyamok latogatoi, a
hagyoméany6rzé csoportok résztvevdi, a nemzetiségi €s a roma-etnikai
csoportok tagjai a fenti célcsoportokat képviselik. A cigdny kozdsségi hazak
halozatanak kiépitése folyamatos. Tobb koézmiivelddési intézmény szervez
fesztivalokat, tanfolyamokat a cigdny-roma lakossag bevonasaval. A hazai
nemzetiségek onazonossaganak megtartasaban meghatdrozo jelentoségii
kozmiivelodési tevekenységeik sokfélesége.



A kozmiivelddés irant megnyilvanulod igények mind szélesebb korének kielégitése
érdekében, a helyi tamogatds megnyeréséért az alabbi kovetelményeket célszerii és
sziikséges figyelembe venni a feladatellatas szerkezetének atalakitasakor:

e A miivelddo allampolgar igényeinek kdzéppontba helyezése

e Az allami — 6nkormanyzati — civil - vallalkozoi er6forrasok biztositasa

e A kozmivelodés intézményesiilt formaihoz vald hozzaférés, a miivelddés
gyakorlatdnak biztositasa, a hatranyos helyzetii rétegek és térségek életesélyének
javitasa, tarsadalmi presztizsének emelése

e A partnerségen alapul6 fejlesztés, a feladatellatas tarsadalmi bazisanak szélesitése

A magyar tarsadalom szamara — az dnkormanyzatok aktiv egylittmiikodésével — ez a
megkozelités lehetdséget ad a kozmiivelddésrdl valdo hagyomanyos gondolkodas
meghaladasara, a miivelddés egyéni ¢&s tarsadalmi ,befektetésként” valo
ujraértékelésére. Ezaltal a kozmivelddés a tarsadalmi megujulas fontos
alrendszereként a jelentds hatranyokkal €16 tarsadalmi rétegek szamara biztosithatja a
tarsadalmi felemelkedés, a mindségi €letesely bazisat. Ez a szemlélet alkalmas a
kozmiivelodési intézményrendszer, a programszerkezet (jragondolasara, a munkaerd-
piaci ¢és a tarsadalmi célokat szem el6tt tartd, mindségérzékeny, koltséghatékony
fejlesztéspolitika kidolgozasara.

ITL1.3. A kozmiivelodés iranyitasa

A Kozmivelddési Foosztaly kozponti allamigazgatasban elfoglalt helye stabil,
szerepkore boviilt. A kozmiivelddési szakteriilet agazati megjelenitésén tal, a
Fdosztaly 1, sajatos feladata a hataron tuli magyar kultira szakmai képviselete,
sokoldalu kapcsolattartas a Karpat-medence magyar kozosségeinek kulturalis
intézményeivel és miivelddési szervezeteivel, a magyar kultira megmaraddsanak,
fejlesztésének eldsegitése kisebbségi kornyezetben. Feladatai lehetdséget biztositanak
a folyamatos és sokoldalu kapcsolattartashoz, a szakmai folyamatok kozvetlen és
kozvetett befolyasolasdhoz, a kiildetésnyilatkozataban megfogalmazott funkcidok
betdltéséhez.

A Kozmiivelddési Foosztaly feladatkorébe keriilt a hazai nemzeti kisebbségek
osszkulturalis — kozmiivelddeési, kozgylijteményi, és miivészeti — szakmai képviselete
illetve koordinécidja, a kapcsolattartds a kisebbségi kultura onkormanyzati és civil
szereplbivel, dsszefiiggésben a kulturdlis szakdiplomdacia nemzeti kisebbségeinket (és
hataron tili magyar kozosségeket) érintd tevékenységével is.

A Kozmiivelddési Foosztaly feladata a kulturalis turizmussal kapcsolatos €s a tarcadhoz
delegalt feladatok végzése is.

A stratégia elokészitd id6szakdban a Kozmiivelddési Féosztaly iranyitadsaval jelentOs
jogszabadly elokészitési munka valosult meg.

A kozmiivelddés teriiletén a legjelentdsebb jogalkotasi eredménynek ,,A muzeélis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrél” szolo, 1997.
évi CXL. torvény végrehajtasi rendeleteinek elkésziiltét tartjuk.

Ezek kiemelten:

A kozmiivelddési feladatellatas orszagos szakfeliigyeletérdl szolo 23/2005. (VIII. 9.)
NKOM rendelet.
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A szakértdi tevékenységrdl sz6l6 18/2000. (XI1.18.) NKOM rendelet a kulturalis
szakértOk milkodésének engedélyezését €és a szakértéi névjegyzékek vezetését
szabalyozza.

A hivatkozott torvény felhatalmazasa alapjan sziiletett meg a kulturalis szakemberek
szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol szolo,
a legutébb 2007. V. 1-jén modositott, 1/2000. (I.14.) NKOM rendelet, amely a
tovabbképzeési formdk gazdag valasztékat biztositja, kdzponti normativ tdmogatassal
segiti el6 a kulturalis szakemberek szakmai miiveltségének megujitasat, gazdagitasat.
A kozmiivelddés teriiletén dolgozokat is eldnydsen érintette a dokumentumvasarlési
hozzajarulasrol szolo 157/2000. (IX.13.) Kormanyrendelet megjelenése.

Megjelent a Népmiivészet Mestere jaradék torvényi hatterének megteremtése
érdekében ,,4 Kivdlo Miivész, az Erdemes Miivész és a Népmiivészet Mestere
jaradékarol szolo 2004. évi CVI. Torvény”.

A Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, a Magyar Koztdrsasig Babérkoszorija, a
Népmiivészet Mestere dij alapitasarol szolo 268/2004. (IX. 24.) Korm. rendelet.

A Kivdlé Mivész, az Erdemes Miivész, valamint a Népmiivészet Mestere jaradeék
folyositasarol szolo 374/2004. (XI1. 26.) Korm. rendelet.

A 114/2004. (IV. 28.) Korm. rendelet a népi iparmiivészettel kapcsolatos allami
feladatokrol.

12/2004. (5.21.) NKOM rendelet a nép iparmiivészettel kapcsolatos allami feladatok
végrehajtasarol.

Megjelent a nem hivatdasos miivészeti dgak alkotdit és kozosségeit elismerd, a nemzeti
kulturalis 6rokség minisztere altal adomanyozhaté mivészeti €s egyéb szakmai
dijakrol sz616 3/1999. (II. 24.) NKOM rendeletet mddosito, 23/2000. (2002. XI. 22.)
NKOM rendelet, a Csokonai Vitéz Mihaly — alkotoi dij, valamint a Csokonai Vitéz
Mihaly — kozosségi dij alapitasarol.

Uj elem a timogatasok sordban a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL. térvény 91.§(2) bekezdése altal
bevezetett érdekeltségnovelé palyazati keret, amely az OTM fejezetébdl az
onkormanyzatok érdekeltségét noveli a kozmiivelddési feladatellatast szolgalod
technikai, miiszaki eszk6zok fejlesztése terén.

Elfogadasra eldkészitettiik a 2006. évi XXXVIIL. sz. — a szellemi kulturdlis 6rokség
megorzésérol szolo, Parizsban, 2003. oktéber 17. napjan elfogadott UNESCO
Egyezmény kihirdetésérdl szolo torvényt (kihirdetve: 2006. aprilis 7.).

Az ¢éves koltségvetés tervezésekor elokészitjiik, koordinaljuk, a felhasznalast kovetden
az elszdmolasokat szakmai €és pénziigyi szempontbdl ellendrizziik a tarca fejezeti
kezelésti eldiranyzatai koziil a Kozmiivelddési Foosztily kompetencidjaba tartozo
szervezetek koltségvetési tamogatasat. (Pl: TEMI, a magyar népfOiskolai mozgalom
szervezetei, az EF1, a TIT fejezeti kezelésii eldiranyzatait.)
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Tiz év tapasztalata, valamint a magyar tarsadalomban ez i1d0 alatt lezajlo folyamatok
hatdsara megérett a helyzet az 1997. CXL torvény modositasara, a kozmiivelddés
jogszabalyi kdrnyezetébdl a diszfunkcionalis elemek feliilvizsgalatara.

A korszerii miivelodésiranyitas eszkozrendszerének a kialakitasaban meghatarozo
jelentéségli volt a Kozkincs-program minisztériumi elfogadasa, az ebben valod
folyamatos részvétel.

A Kozmivelddési Féosztaly munkijaban meghatarozo valtozast eredményezett a
255/2006. (XII. 8.) Korm. rendelet. Az ERFA, ESZA és SA-bol szarmazo tamogatasok
felhasznalasanak  alapveté  szabalyairol és  felelos — intézményeirol — sz0lo
korményrendelet a miniszter hataskorébe utalta a szakmai feleldsségi korébe tartozo
operativ programok akcioterveinek szakmai kidolgozasat, a tartalmak meghatarozasat,
a palyazati kiirasok el6készitésében vald részvételt, az NFU-vel vald kapcsolattartast.
A Kozmivelddési Foosztaly ezzel gyakorlati kdzremiikoddje és kidolgozoja lett a
TIOP és TAMOP kézmiivelddési vonatkozash tartalmainak, a 2007 — 2013 kozotti
idészakban az OKM Miniszterének utasitdsa €s a hivatkozott korméanyrendelet alapjan,
részt vesz a palyazati rendszer miikodtetésében.
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I11.4. SWOT-elemzés

A kozmiivelddés rendszeréhez kapcsolodo erdsségeket, gyengeségeket, valamint a
kiils6é kornyezetbdl adodo lehetdségeket és veszélyeket a SWOT-elemzés foglalja

o0ssze.

Erosségek

Gyengeségek

1. Europai Unids 6sszehasonlitasban jo
a kiépitettsége és tarsadalmi
beagyazottsaga a kozmiivelodési
intézményhdaldzatnak, vannak megyei €s
van orszagos szakmai szolgaltato és
tanacsado intézet.

2. A kulturalis szféraban a
leglatogatottabbak a kozmiivelddési
intézmények, a kozosségi szinterek.

3. A kozmivelddés kiterjesztése €s
altalanossa tétele alkotményban rogzitett
cél. Van a kdzmiivelddést szabalyozo
torvény. Vannak jogszabalyban rogzitett
normativ timogatasok, melyek
kozmiivelodési feladat-ellatasi
kotelezettségekhez rendeltek.

4. Meger6sodott az NKA
programfinanszirozo jelenléte
szaktertuletiinkon.

5. Er6s és egyre boviild a
kozmuvelodés civil szervezeti

tamogatottsaga.
A kozmiivelodés  szintereivel — ¢és
kapacitasaval alkalmas aktiv

felndttképzési jelenlétre a hatranyos
helyzetl térségekben ¢és rétegek kozott.

6. Az amatdr kozosségek szakagankénti
szervezettsége.

7. A kozosségi tevékenységeinkben
megnyilvanul6 kreativitas.

8. A kozmiivelddés specialitdsa, a
kozosségi egyiittlétek kedvezo hatasa az
¢letmindségre.

1. Egyenldtlen teriileti eloszlasu,
szinvonald a kdzmiivelddési feladatellatés
az intézményellatottsdgban,
felszereltségben, szakképzett munkaerd
foglalkoztatottsaga tekintetében, az anyagi
lehetdségek terén.

2. Hianyoznak az altalanosan elfogadott
szakmai normak, a mindségbiztositas.

3. Képzési rendszeriink heterogén,
felndttoktatasi pozicioink jelentdsen
meggyengliltek a ,,bolognai-folyamatban”.

4. Az allami, 6nkormanyzati finanszirozas
elmarad a szilikségestdl, alacsony a
kiegészitd mecenatura, a szponzori
részesedés mértéke. Az alapitvanyok, civil
szervezetek tokeszegények,
forrashianyosak.

5. Szegényes a kozmiivelddési
tevékenységek tudomanyos kutatdsra épiild
megalapozottsaga.

6. Az értelmisegi palyak kozotti alacsony
presztizs miatt erdtlen a kézmiivel6dés
szakmai érdekérvényesitése.

7. Az intézmények mikodtetésében és a
vezetdk kivalasztasdban nagyfoku politikai
kiszolgaltatottsag, érzékenység.

8. Gyenge az intézmények horizontalis
egylittmiikodése, kapcsolatrendszere,
halézatépitési képessége.

9. Sajat PR (6nmenedzselés) kezdetleges

10. Nemzetkdzi kapcsolatok, -ismertség, €s
elfogadottsag esetlegessége, hidnya

11. A szakemberek gyenge nyelvtudésa.
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9. Kedvezd ¢s elismert a kozmiivelodés
orszagos szakfeliigyeletének szakma-
fejlesztd és kapcsolatépité munkaja.

12. PCM-kompetencia szakteriileti hidnyossaga

Lehetoségek

Veszélyek

1. Az Eurdpai Unidhoz torténd
csatlakozassal nohetnek a
kozmiivelddési tevékenységek
tdmogatasi forrésai.

2. NO a szabadidd mértéke, amely
kitolthetd kdzmiivelddési
tevékenységekben valo részvétellel.

3. Erdsodik a kozosseégi aktivitas, a
kozmiivelddési célu civil 0sszefogas.

4. Mas szektorokkal, a horizontalis
kapcsolatok megerdsitésével torténd
erdsebb Osszefogas erdsitheti a
kozmiivelddés pozicioit. (pl.
tertiletfejlesztés, human-erdforras
fejlesztés, kulturalis turizmus, szocialis
munka, helyi tdmegkommunikacid,
nemzetiségi szervezetek)

5. A tudas alapu, informdacios
tarsadalom, a globalizaci6 feltételezi a
kozmiivelodest.

6. A kozigazgatasi reform - kistérségi
feladatellatas igénye.

7. Id6skortiak bevonasa a felnottoktatasi
szolgaltatasokba.

8. Az Onkormanyzatok szdmara a
kozmiivelddés  kotelezd  feladatként
torténd megjelenitése kozellatasi
jellegébdl adodoan.

9. A jogszabalyi kornyezet fejlesztése,
kedvezd korrekcioi.

10. Digitalizalas fejlesztése

1. A gazdasagi folyamatok kedvezdtleniil
alakulnak  tobb  éves tavlatban, az
onkormanyzatok tartésan forrashidnyosak
lesznek, a civil szervezetek
mukddésképessége ellehetetleniil, a teriileti
¢s ellatasi egyenldtlenségek novekedhetnek.

2. A nem szakmai egyiittmiikodésen
alapulo, a gazdasagi kényszerbdl létrehozott
tobbfunkcidés Onkormanyzati intézmények
szama szaporodik, megsziintetnek ©nalld
kozmiivelddesi l1étesitményeket.

3. A feladatellatds tovabbi liberalizacioja
,tomegsport-szindroma”.

4. A mukodési zavarokkal terhelt kulturalis
piac versenyfeltételeinek teljes
ellehetetlentlése.

5. Az elavult intézményrendszer felujitasara
minimalis eréforrassal sem rendelkeznek az
onkormanyzatok, ezzel a tovabbi
lepusztulas folyamata megerdsddhet.

6. Csokken a kozkulturalis szolgaltatasok
iranti kereslet.

7. A fels6oktatasban teljesen sulytalanna
valik szakmank, egy-masfel évtized
elteltével értelmiségi utanpotlas nélkiil
marad az intézményrendszeriink
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IV. PRIORITASOK - SZAKMAI CELOK

A prioritasok kozvetleniil kapcsolddnak egy versenyképes, igazsagos és biztonsagos
Magyarorszag megteremtésének 2007-2013 kozotti iddszakra sz616 programjahoz. Az
orszag nemzetkozi, gazdasagi-politikai kornyezetét meghatarozd versenytérben,
valamint a tuddsalapl gazdasidg megteremtésének koriilményei kozott ezek a
prioritasok  képezik az atfogo célok megvaldsitasanak szakmai szintézisét,
fundamentumat.

1. A kulturalis esélyegyenlotlenségek csokkentése, a helyi, a kistérségi, a megyei
¢s a regionalis kozmiivelddési feladatellatas €s intézményesiilés biztositasa.

2. A miivelédéshez valo alkotmdnyos jog gyakorlasa folyamatosan boviild, az
¢letmindséget €s ¢letesélyeket javitd intézményi feltételek kozott.

3. A gazdasagi versenyképesség novelése, a felndttképzés és atképzés munkaerd
piaci orientacioja.

4. A kreativitas, ontevékenység és alkalmazkodoképesség fejlesztése, a kulturalis
értékekhez, a néphagyomanyhoz valdé hozzaférés, azok kozvetitése ¢&s
1étrehozasa

5. A tarsadalmi kohézio erdsitése, a kirekesztés elleni kiizdelem, az 6nhibdjukon
kiviil hatranyos helyzeti csoportok felzarkoztatasa, a kulturalis konfliktusok
szakszerl kezelése.

A prioritasok megvalosuldsa érdekében a kozmiivelddeési gyakorlat minden forméjaban
¢s szintjén olyan hatékony, rendszerszemléletli intézkedésekre van sziikség, amelyek
korunk technologiai vivmdanyainak széleskorii alkalmazasira alapozva, egyfeldl
jelentOsen javitjak a kozmiivelddés fizikai infrastruktirdjat, méasfeldl innovativ médon
elétérbe helyezik a kozosség- készség- €s kompetenciafejlesztést, s lehetdve teszik a
rendszerek egységes mindségbiztositdson nyugvéd teljesitményének folyamatos
mérését és értekelését.

V. A STRATEGIA PILLEREI - BEAVATKOZASOK

A stratégia pillérei azok az atfogd szakteriiletek (iranyzatok), melyek egyiittesen
alkotjdk a kozmiivelodési szakszeriiséget a mai tarsadalmi viszonyok kozott. A
pilléreket lényegében az 1997. évi CXL. torvény kodifikalta, illetve a szakmai
munkamegosztas kristalyositotta ki jelen form4ajukban és tartalmukkal.

A pillérek (kulcsteriiletek) tartalmazzak a fejlesztendd tartalmakat, a feladatok
cimzettjeit és a megvalositasukhoz sziikséges partneri halot.

A pillérekhez beavatkozasok kétodnek. Ezek rendszerezik azokat a specifikus célokat,
konkrét, egyszeri vagy folyamatos szakmai cselekvéseket, melyek sordn a célkitiizések
stratégiaba agyazottan megvaldsulnak. A beavatkozasok projektgeneralo szemléletével
a stratégia szervesen kotodik az UMFT 1. operativ programjaihoz.
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V. 1. Kulturalis vidékfejlesztés, teriiletfejlesztés
A tudasalapu tarsadalom kialakulasdhoz nélkiildzhetetlen a teriileti kulturalis egyenlétlenségek
csokkentése, a kozmiivelédési feladatellatas teriiletfejlesztési mintakhoz igazodd intézmé-
nyesiilése. (1. és 5. prioritas)

> Bevatkozasi teriiletek: 1-7.

1. 1. ,KozKkincs-program” — beavatkozas a kulturdlis vidékfejlesztés komplex
megvalositasara, a helyi, kistérség, megyei és regionalis kozmiivelodési
feladatellatas teriiletein.

A Kozkincs-program az OKM kulturélis vidékfejlesztési programja: uj
finanszirozasi modell és szemléletmod. A program célja a terlletfejlesztés
szolgalata a kultura eszkozeivel: a teriileti kulturdlis egyenldtlenségek
csOkkentése, a kulturdlis fejlesztések beépitése a kistérségi, megyei és
regiondlis terliletfejlesztési tanacsok terveibe, a kiillonbozd térségi szintek
kozkultarat fejlesztd beruhazasaira (kozmiivelddési intézményekre,
kozgytijteményekre) szant forrdsok optimalizalasa, bdvitése szakmai- és
agazatkozi egylttmiikodésekkel. Olyan fejlesztések elinditasa, amelyek
segitik az adott térség kulturalis hagyomanyainak, szellemi €s természeti
kincseinek, épitett orokségeinek feltarasat, gondozasat, hazai, nemzetkozi
meg- ¢s elismertetését, ugyanakkor korszerti szemlélettel hozzajarulnak a
térségi identitds kialakitasahoz, erdsitéséhez, a népességmegtartd erejének
noveléséhez.

A Kozkincs-program megvalosuld fejlesztéseivel javul a kulturdlis
javakhoz valé hozzaférés esélye, a vidéki életmindség, és csokken
Magyarorszag kulturdlis széttagoltsaga. A kulturdlis vidékfejlesztés
programjaiban a hataskorok és kompetencidk sziikséges decentralizalasaval,
normativ tamogatasi eszkdzok bekapcsoldsaval olyan szinergikus hatasok
érvényesiilnek, melyek 0Osszességiikben javitjdk a kozmiivelddés, a
kozkulturalis tevékenység dontési, anyagi és szolgaltatasi (feladatellatd)
pozicioit a régidkban és a kistérségekben. A program célcsoportja: az
orszag vidéken €16 lakossaga.

A Kozkincs-programbol — konkrét  feladatcsoportok  keriilnek  a
Orszagos hatokorti fejlesztések valosulnak meg a kovetkezd projektekben:
AGORA, AGORAPIusz, Tengertanc és PANKKK. Folyamatos feladatot
jelent a regiondlis kozmiivelodési halozat megerdsitése, a miikodési
feltételek kialakitdsa.

1.1.a. A tobbfunkcidju kulturalis alapellaté intézmények .
Fejlesztésiikkel elkeriilhetové valnak a parhuzamos finanszirozasok;
gazdasdgos, értékkozvetitd, partnerkdzpontd, kornyezetfiiggd helyi
szolgaltatdst eredményeznek. Fejlesztésiik eldnye: hélozati rendszerben
koltséghatékony miitkodes, gazdasagos mitkddtetes.

Az integracids lehetdségeket elsdsorban azokon a telepiiléseken kell
kihasznalni, ahol a feladatok elldtdsa hidnyos, vagy szinvonaluk nem
korszerti, esetleg parhuzamos financialis keretek kozott torténik. Elotérbe
kell helyezni a feladatok ellatdsdhoz sziikséges infrastruktira, az
informaci6s kommunikacios technika korszerli fejlesztését.
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1.1.b. AGORA, program az integralt koncepci6 mentén mikodo
multifunkcionalis k6zosségi kozpontok l1étrehozasara

A program célja az agazat befolyasolasi korébe tartoz6 kulturdlis,
miivelddési  szolgaltatd nagyrendszerek koordinalasa, szinergiajuk
biztositdsa. A kedvezményezettek kore az 50 000 fonél nagyobb
lakossdgszamu magyarorszagi varosok. A multifunkcionalis kozosségi
kozpont integralt miikodésével, funkcidinak komplexitdsaval lesz a varos
szocio-kulturdlis fejlesztésének kozpontja, agoraja.

A kozosségi  funkciok lehetOséget biztositanak a helyi tarsadalom
kozosségeinek miikodésére, az at- és tovabbképzésekre, a humanerdforras-
fejlesztéssel kapcsolatos komplex informacids rendszerek miikddtetésére,
valamint a kozosségi tomegkommunikacid intézményeinek a korszerii
elhelyezésére.

Az élményfunkciok révén valdésulnak meg azok a reprezentativ események —

muvészet: alkalmak, kiallitasok, konferencidk, vasarok ¢és bemutatok —,
amelyek a legszélesebb kozonség szdmdra biztositjdk az igényes
egylittléteket.

Az Agora Program eredményeként kialakul a telepiilés human kozpontja,
,»agoraja”. Erdésodik a helyi tarsadalom kohézidja, boviil a munkaerd
adaptivitasat szolgald informécios rendszerek, kompetencia-kinalat kore. A
funkciok valodi komplexitdsa jelentds hozzdadott értéket biztosit a

hasznéaloknak; a varoskornyék kistérségeinek funkcidszegény telepiilésel

reaktivizalddnak, javul az életmindség, a helyben maradas feltételrendszere,
csOkken a tertileti hatranyokbol adodoé esélyegyenlétlenség.

A regiondlis kozmiivelodési szakmai szolgdltato és tandacsado intézeti
(REKSZTI) funkcidhoz sziikséges infrastruktura is az AGORA ¢épitett

tereiben keriil kialakitasra. Részben a mar kialakult megyei kapacitasra
épiilve, részben a most l1étrejovo regiondlis intézményhalozathoz igazodva.

Az 4gazat stratégiai feladatai bazisintézményeként:

er¢szt vesz a Kozkics-program szakmai lebonyolitasaban

ecldsegiti a terliletén miikodd telepiilési, nemzeti €s etnikai kisebbségi
onkormanyzatok, valamint kozmiivelddési szervezetek feladatainak
megvaldsulasat

ekdzremitkodik a kozmiivelddést érintd TIOP, TAMOP, UMVP
akcidtervek, palydzatok  megismertetésében, (Hattértanulmanyok,
elemzések, fejleszté programok készitése, projekt ciklus menedzsment
elsajatitasaval kapcsolatos oktatasszervezés, palyazati szaktanacsadas
biztositasa)

eclkésziti a régidk kozmiivelddési stratégiajat és kozremiikodik a
kistérségek azonos céli munkajaban

ekoordinalja a régio kulturalis turizmuséanak fejlesztését

e felkeésziti a szakteriileten dolgozdokat a kdzmiivel6dési mindsegfejlesztés
bevezetésére

e gylijti €s Osszesiti a kozmulivelddési informacidkat, regionalis és kistérségi
informatikai adatbazisokat miikddtet, statisztikai adatszolgaltatast végez
erészt vesz a régid nemzetkozi, orszagos €s interregiondlis rendezvényeinek
szervezésében, gondozza a kistérségi, regionalis, orszagos ¢és nemzetkozi
kulturalis kapcsolatokat

1.1.c. TENGERTANC program
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1.2.

A program kiemelt céljai kozé tartozik: az alkotomunka lehetoségének a
megteremtése a népmiivészet eléado-miivészeti, hagyomany6rz6 €s népi
kézmiivesség terliletén értékmentd hagyomdanyatorokitd tevékenységet
végzd civil szervezddéseknek, intézményeknek. A  népmiivészeti
alkotéhdzak, népi kézmiives miihelyek, tajhazak, nyitott kézmiives
mithelyek, népmiivészeti galériak kialakitasa, miikddtetése.

1.1.d. PANKKK program

A wvidéki ifjasagi korosztaly szdmara megvalosuld programtidmogatas,
amely egy-egy telepiilés, kistérség vonzaskorzetében lehetdséget teremt az
amatOr zenei alkotok fellépéséhez, piacra keriilésének elsd 1épéseit segiti.
Nem titkolt célkitlizése a programnak, hogy a jelenleg a fekete gazdasagban
zajlo folyamatokat kifehéritse, allami bevételeket generaljon.

A Program a Kortars Konnylizenei Kulturdért tamogatdsi rendszert
kibdvitettik a népzene ¢és jazz koncertekre is. A Pankkk, amely a
magyarorszagi palyakezdést, a fellépési lehetOséget, promocids tdmogatast,
elsé lemezek kiadasat segiti rendelkezik egy Zenei Exportiroda részleggel,
amelynek feladata a tehetséges zenei produkciok kiilfoldre segitése.

»KELL EGY HELY - A KOZMUVELODESHEZ” beavatkozas az
onkormanyzati kozmiivelodési feladatellatas feltételeinek javitdasara.
Cél, hogy a helyi Onkormanyzatok kotelezd kozmiivelddési feladat-
ellatasdhoz  Magyarorszag minden telepiilésén alljon rendelkezésre
kozmiivelddési intézmény, illetve a kozmivelddési tevékenységekhez
alkalmas k6zosségi szintér, amely rendelkezik a feladatellatashoz sziikséges
korszerti ¢s megfeleld adottsdgokkal.

A fejlesztések hatasaként széles korben javul a kulturalis tudatossag €s
kifejezOkészség, mint az  élethosszig  tartd  tanulas  egyik
kulcskompetencidja.

Adottsdagok:

A Stratégia alapvetd adatai i1s alatdmasztjak, hogy a kozmiivelddési
kozszolgaltatas nélkiilozhetetlen mert a kézmiivelddés a telepiilés-, teriilet-,
vidékfejlesztés és a human-eréforras fejlesztés meghatarozé eleme, eszkoze.

A 3778 feladatellatdé adaszolgéltatasa alapjan megkdzelitdleg pontos
helyzetelemzés készithetd. A 2 644 Onkorményzati, 1060 egyesiileti,
alapitvanyi és 74 egy¢b fenntartasit kozmiivelddesi feladatellatdé mind a
fenntartds, mind a munkamegosztds tartalmi vonatkozasaiban stabil. Ezért
is torvényi kotelezettsége a helyi dnkorméanyzatoknak a kézmiivelddési
feladatellatas, ennek részeként kozmiivelddési intézmény vagy kozosségi
szintér mukodtetése, melynek feladatait az 1997. évi CXL. torvény,
valamint a koézmiivelddés orszagos szakfeliigyeletének  értékeld
segédanyagai pontosan meghatarozzak, rendszerezik.

A kozmiivelodési intézmények fenntartoi meghatiroz6 mértékben az
onkorméanyzatok. Igy azok allapota, felszereltsége, személyi és targyi
ellatottsdga,  szakmai  kapacitasa  alapvetéen az  Onkormanyzat
kultarapartolo, vagy az intézményrendszert leépitd, a kulturalis dntevékeny
kozossségek mikodését ellehetetlenité  szemléletétdl, magatartasatol,
dontéseitdl fiigg.
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A beavatkozas célkitiizéseinek megvalosulasat szolgalo és stratégiailag
tamogatando formdak koziil kiemelkedden fontos:

ea kozmiivelddési intézmények, kozmiivelddési kozosségi szinterek
(feladatellato helyszinek) kialakitdsa, épitése, felyjitasa, berendezese,
felszerelése

e a feladatellato helyszinek fenntartasa, stabil, tervezhetd miikodtetése.

e a feladatellato helyszineken akadalymentesitd infrastruktara 1étesitése.

e a feladatellatd helyszineken folytatott kozmiivelddési tevékenységek
megvalositasahoz sziikséges IKT alapu technikai fejlesztések

e a kozmivelddési intézmény-, kozOsségi szintér-ellatottsaig mérése, az
ehhez sziikséges feltételek meghatarozasa

ea kozmiivelddési intézményekben, koOzosségi szinterekben folytatott
kozmiivelddési tevékenységek megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése.

e a kozmiivelddeési szakmai tandcsadas és szolgaltatds intézményi hatterének
biztositdsa, a megyei €s regionalis szinteken egyarant

ea Tarsadalmi Infrastruktira Fejlesztési OP-ban az AGORA-program
szakmai gondozéasa, a ROP-okban megjelend kozmiivelddeési intézmény-
revitalizacid, és az UMVP-ban preferalt tobbcélt kozosségi intézmények,
AMK-k épitését, feljitasat célzd programok megvalosulasanak szakmai
segitése.

e a Kozkincs-palydzatokon az intézmények felajitasat eldésegitd alprogramok

inditasa.

A célkitlizések megvalosuldsaban kiilonosen fontos és nélkiilozhetetlen a
partners€ég erdsitése az orszagos szakmai intézményekkel, a civil és az
érdekvédelmi szervezetekkel egyarant. igy a Magyar Miivelddési Intézet és
Képzémiivészeti Lektoratussal (MMIKL), a Hagyoméanyok Hazaval (HH),
a Magyar Népmiivelok Egyesiiletével (MNE), a Mivelddési Intézmények
Megyei és Regiondlis Kulturdlis Szervezddések Orszagos Szovetségével
(MIOSZ), a TEMI-vel, az Oonkormanyzatok orszagos szdvetségeivel, a
tamogatasokat koordinald tarstarcakkal (OTM, FVM, NFU)

Tamogatas formai: normativ tamogatas, palyazati lehetéségek (Kozkincs),
EU forrasok (TIOP, ROP-ok, UMVP) bevondsa, helyi énkormdnyzatok
erdekeltségnovelo tamogatasa, NKA palyazati kitrasai.

A beavatkozas célcsoportia Magyarorszag valamennyi miivel6dd és e
folyamatba bevonhato polgéra, az intézményrendszert-hasznaldk kore.

A Dbeavatkozas eredményességnek, hatékonysaganak mérésére alkalmas
indikatorok: koézmivelddési intézmények, kozmiivelddési célu kozosségi
szinterek szamanak ndvekedése, a kozmivelddési intézményekben,
kozosségi szinterekben megvaldsuld kozmiivelddési tevékenységek, és az
azon résztvevOk szamanak novekedése, a kozmiivel6dési intézményekben,
kozosségi  szinterekben megvalosuld kozmiivelddési tevékenységek
hatékonysag-mutatoinak javulésa.

1. 3. ,EGY FEDEL ALATT” - beavatkozds az AMK-k fejlesztésére.

A beavatkozas célja a kulturdlis alapszolgéltatasok hatékony biztositasa, a
partnerségbdl adodo szinergikus hatasok érvényesitése, a hozzaadott ertek
novelése, egyben a hatékony, koltségracionalis mitkodéssel az eréforrasok
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koncentralasa, a telepiilések, varosrészek ¢leterejének, népességmegtartd
képességének fokozasa, a miivelddési alapellatashoz valdé jog, mint
alkotmanyos jog gyakorlasanak biztositasa.

Magyarorszagon jelenleg héaromszdzra tehetdé az d4gazati iranyitas
szempontjabol tobb fOhatosadg illetékességébe tartozd tobbfunkcios
(komplex) intézmény, az altalanos miivelddési kozpont (AMK) szama.
Ezek az ,,Egy fedél alatt” projekt célintézményei is.

A 2005. decemberi allapotindikatorok alapjdn az aldbbi intézményegy-
ségeket tartalmazzak: 177 6voda, 267 altalanos iskola, 17 gimndzium, 82
alapfoktl miivészeti iskola, 159 nyilvanos konyvtar, 249 miivelddési haz.

Az AMK-tipust intézménybe integralhaté funkciok — kozoktatas,
kozmiivelddés, felndttképzés, informatika — ¢és az esélyegyenldséget,
telepiilésfejlesztést  szolgaldé  egyéb  ellatdsok  koltség-hatékonyan
tervezhetdk, és az Osszehangoltan végzett tevékenységek eredményességi
mutatéi megfelelnek a kozponti norméknak és a helyi kozosség
elvarasainak.

Alapkovetelmény az  alkalmazkodoképesség  elvének  mindenkori
érvényesitése az 1j intézmények tervezésekor- t6bb funkciora alkalmat ado
térkialakitas, a mobil butorzat stb., kdzponti médiatarak, az intézményt és
lakokorzetét kozvetleniil szolgdlni képes helyi stadiok 1étesitése, az
intézmények eredetiségét, helyi jellegét megorzo intenziv fejlesztés

Nélkiilozhetetlen feltétel az AMK jogi, szakmai rendezése, intézményi
statuszanak egyértelmii elfogadtatdsa. A beavatkozas sikeréhez kiemelten
fontos kapcsolatot tartani az Altalanos Miivelédési Kozpontok Orszagos
Egyesiiletével, a Pedagogusok Szakszervezete AMK Tagozataval, a Magyar
Epitdmiivészek Szakmai Szervezetével.

A komplex intézmények létrehozasnak szandéka — a varhatd gazdasagi és
szakmai eldnyok kovetkeztében — kiilonosen a haromezer f6 alatti
telepliléseken magas. A megalapitdsra keriild, s a vonatkozd
jogszabalyoknak minden tekintetben megfeleld tobbfunkcios intézmények,
AMK-k szama azonban ennél mar lényegesen kevesebb.

Tamogatas formai: normativ tdmogatas, palyazati lehetdségek (Kozkincs),
EU forrasok (kiilonosen UMVP) bevonasa, helyi 6nkormanyzatok
érdekeltségnoveld tamogatasa, NKA palyéazati kiirasai. Az UMVP valamint
a ROP-okban szerepld tervek szerint mintegy 200 ilyen tipusu intézmény
létrehozésa és felujitasa varhato a stratégia altal felolelt idészakban.

A beavatkozas eredményeként prognosztizalhato a mivelddés egyik sajatos
intézménytipusanak  kiegyensulyozott — miikodése, a  parhuzamos
finanszirozas felszdmoldsa ¢és a mindségi oktatas-mivelédés helyi
rendszereinek miikodtetése, az élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges
szellemi ¢€s fizikai adottsagok komplexitésa.

A beavatkozas soran fejlesztendd tevékenységek eredményeként 1étrejon a
rugalmas vezetési és iranyitdsi struktira. Motivalt lesz a vegyes tipusu
munkakdrok kialakitisa, az 0j tipust szakemberek fels6fokll képesitésének
megszerzése, az AMK-ban dolgozd és az igazgatasban, modszertanban
veliikk kapcsolatban all6 szakemberek szisztematikus, az intézménytipus
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kivanalmainak, lehetOségeinek  megfeleld  kiaknazasara  képesitd
tovabbképzés.

1. 4. ,EGYUTT A TERBEN — OSSZETARTOZUNK” beavatkozds a tobbcéli
kisterségek kozmiivelddesi feladatellatasa teriiletén.
A beavatkozas celja: kistérségi kulturalis stratégidhoz szakmai alapanyag
biztositasa, a normativ finanszirozashoz ellatasi modellek és mérdszamok
kidolgozasa, kistérségek kozmiivelddési ellatdsanak mindsitése.
Tovabbi ceél a kozmiivelddési tevékenységek és szolgéltatasok tertiletén
tapasztalhatd esélyegyenldtlenségek csokkentése, a tobbcélu kistérségi
osszefogasban megvaldsuld kozmiivelddeési tevékenységek fenntartasanak,
miikodeési  feltételeinek, programkinalatanak javitasa, a kozmiivelddés
terliletfejlesztéssel ~ Osszhangban 1évé intézményi struktirdjanak a
kialakitasara.
A kozmiivelddési feladatellatasban az Onkormanyzati szerepvallalast
kiegészitve megvaldsul az erdforrdsok koncentracidja, a kozkulturalis
intézményhalozat revitalizacioja, a human erdforras fejlesztés, a partnerség
¢s szubszidiaritas elveinek gyakorlata, a tertileti egyenldtlenségek fokozatos
felszamolasa. A Kozmivelddési Foosztaly altal 35 tobbcélu Kistérség
kozmiivelodési feladatellatasanak elemzésére keriilt sor, valamint kiadasra
keriilt a Kozmiivelodés a kistérségben cimii tervezési munkaanyag.
Tartalom: Kistérségi kultira minden olyan 6rokség-egyiittes, mely 1étében
¢s hatdsdban tilnd egy telepiilés hatardn, emblematikus adottsagait tobb
telepiilés  (kozosség) lakdja is elfogadja, ¢éltetésében, fejlesztésében
kimutathatd az e kulturdlis képzOddmény oOvezetébe tartozd telepiilések
egyiittmiikodése, a hozzavaldé kotédés valtozatos szimbdolumokban
megjelend reprezentacioja.
A kistérség kulturdja a NUTS 1V szinthez igazodo kulturalis identitas, mely
nem kotddik feltétleniil kozigazgatasi egységhez, de nem is kizart e két
szervezd erd kozotti azonossag. Kistérségi kozmiivelédés minden olyan
szakmai cselekvés, mely a kapcsolatok generalasdban (sajatos eszkozeivel)
eldsegiti ezeknek az egyiittmiikodéseknek a sokszinliségét, Gsszességében a
kistérség dnazonossaganak gazdagodasat, er6sodését szolgalja.
A beavatkozas céljait elésegito, tobbcélu kistérségi osszefogasban elldthato
és tamogatando tevékenységek:
o szakmai informacios rendszer és adatbdzis 6sszeéllitasa, miikddtetése

e a munkaerd piaci helyzetet javitod felndttképzések, programok inditasa a
kozmiivelddesi intézmények rendszerszerli bevonasaval

e a kistérség hatranyos helyzetét javité palydzatokhoz, programokhoz valo
csatlakozas (esélyegyenldtlenség csokkentése, kulturalis turizmus,
kulturélis utak kialakitasa, fejlesztése)

e a kistérségben hagyomdnyos vagy hagyomanyt teremtd programok
szervezeése

o szakemberek kistelepiiléseken torténd kozos alkalmazasa
¢ szakmai napok, tovabbképzések szervezése
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A kistérségi szolgaltatasokat eldsegitd infrastruktura kialakitdsa (pl.
intézmény  feljitds, hordozhaté szinpad, kozlekedési eszkoz,
szamitogépes halozat stb.)

o kozosségfejlesztd programok megvaldsitasa

e az itt felsorolt példak részint hagyomanyosan milkodnek a
kistérségekben, részint az operativ programok preferencidihoz
alkalmazkodo6 kezdeményezések. Természetesen a helyben lakok igénye,
kreativitasa, otletgazdagsadga arnyalhatja ezt a “kindlati listat”.

o Célcsoportok:  Kozvetlen céelcsoport a  fejlesztéseket  igényld
onkormanyzatok, tobbcélu  kistérségi  tarsulasok, kozmiivelddési
intézmények, civil szervezetek

Kozvetett celcsoportok a tobbcélu kistérségi 6sszefogasban megvaldsuld
programok résztvevoi, a tobbcélu kistérségben 1étrehozott IT-hattér és
adatbazisok hasznaloi.
A feladat megvalositasahoz sziikséges kapcsolatok, partneri halo: MMIKL
Regionalis Programok Féosztalya, TOOSZ, ROP és OP-gazdék.
Tamogatas formdai: programfinanszirozas, kozkincs-palyazatok, NKA
tamogatasai, tobbceélu kistérségi kozmiivelddési normativa, tobbcélu
kistérségi tarsulasok sajat forrasai.
A beavatkozas eredményességét mérd indikdtorok: a programokban
résztvevok szdma (kozvetlen ¢és kozvetett célcsoport), tdmogatott
programok szdma, munkaerOpiacra belépdk/visszatérdk szdma, a
kifejlesztett hattéranyagok, adatbazisok, revitalizalt intézmények szama.
A beavatkozas eredményeként érvényesiilhet a kistérségi Osszefogasban
megvalosulo intézményfenntartas, szakember alkalmazas,
programszervezés szinergikus hatdsa. A tdmogatasok soran kifejlesztett
projektek folyamatosan miikddnek, fenntarthatéak lesznek a generalt
folyamatok. Tovabba varhaté a felkésziilt és kozosen alkalmazott
szakemberek korének bdoviilése

A beavatkozas hatasara érzékelhetd lesz a kistérségi Osszefogasban

megvaldsuld komplex programok munkahelyteremtd és életmindség javitd

kovetkezménye, mely eredményeként a tdmogatasi iddszak végére
mérhetden javul a tamogatott kistérségek szocio-kulturalis feltételrendszere.

1.5. ,,EGYUTT EUROPABAN — EGYUTT MAGYARORSZAGON”
a. Beavatkozas a hataron tuli magyar kulturaért.

A beavatkozas célja:

A Karpat-medencében, Magyarorszag hatarain kiviil

1. 6rz6tt magyar szellemi és targyi kulturdlis orokség feltdrasa, védelme,
reprezentacioja;

2. alkotdé miivészek, miivészeti intézmények értékteremté munkajanak
Osztonzése, alkotasaik reprezentacioja;

3. kisebbseégben €16 magyar kozosségek anyanyelvii kultirdjanak, kulturalis
intézményeinek, szervezeteinek ¢és kozmiivelddési tevékenységének
fenntartasa, fejlesztése, rehabilitacigja.

A célok teljesiilésével formalodo jovokép szerint megvalosul a regionalis

magyar kulturalis értékek ¢€s kozosségek integralodasa Magyarorszag
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kulturalis vérkeringésébe. A magyar kulturdlis intézmények a kor
szinvonalan miikodnek, a magyar kulturdlis szakemberek ¢&s civil
mivelddésszervezOk korszeri tudédssal rendelkeznek. Az anyanyelvii
kulturalis szoérvanyosodas folyamata lelassul, megall.
Tartalom: A magyar kulturdlis intézményrendszer infrastrukturdlis ¢&s
miikodési feltételei hiven tiikrozik a korabbi évtizedek diszkriminativ
politikai tendenciait és a gyenge gazdasagi koriilményeket. Mind a magyar
kulturalis orokséget Orzé intézmények (egyhazi ¢és allami levéltarak,
muzeumok,  tijhdzak, nyilvanos  magangytljtemények, egyhazi,
onkormanyzati és civil konyvtarak), mind a magyar miivészeti intézmények
¢s alkotomiihelyek (hivatasos szinhazak, filmkészité mithelyek, képzo- ¢€s
zenemiivészeti alkotdmiihelyek, hivatasos néptanc egyiittesek) nélkiilozik a
miikodéshez sziikséges, megfeleld anyagi tdmogatast. Fokozottan érvényes
ez arra a civil szférdra, amely hagyomdnyosan dallami/miivé-
szeti/tudomanyos feladatokat is atvallalt a kisebbségi magyar kultaraban,
mikozben a helyi magyar k6zosség megtartd erejének is szamitott egy-egy
telepiilésen. Utobbiak az anyagi biztonsag mellett a miivelddésszervezés, -
menedzselés ismerettartalmat, a fejlddést €s megmaradast garantilod
egylittmiikddési, kapcsolati halot sem birtokoljak.

A magyarorszagi felelosségvallalas 43 Karpat-medencei  szinhdzi

intézményre és szervezetre, néptanc egylittesre, kb. 67 konyvkiadora, kozel

2 ¢és fél ezer civil kulturalis szervezetre, sok szaz konyvtarra, mizeumra,

levéltarra €s szamos alkotora illetve telepiilési magyar kozosségre terjed ki.

Tamogatando tevékenységek:

e a hivatdsos szinhdzak miikodési feltételeinek javitdsa, ) produkciok
l1étrehozasa, tajolas

e zenel, képzomiivészeti ¢s irodalmi alkotasok 1étrehozésa, reprezentacioja

e szellemi €s targyi 6rokség szambavétele, védelme, reprezentacioja

e akozgyljtemények, nyilvanos gytijtemények kulturélis integracioja

e a magyar kozmiivelddés (benne a felndttképzés, szorvanygondozas)

¢ rchabiliticios programok (az esélyegyenldség megteremtése)

A tamogatas formdi.:

e nyilvanos és meghivasos palydzatok (anyagi)

o cgylittmiikodések szervezése, 0sztonzése (kapcsolati)

o tudastranszfer megszervezése, programkidolgozasok (modszertani)

¢ a hatdron tuli magyar kultira megjelenitése (képviseleti)

A beavatkozas megvalosulasat nyomon koveto indikatorok: A megsziletd
kulturalis produktumok (eléadasok, konyvek, folyodiratok, kozmiivelddési
rendezvények stb.), a képzésekben végzok szdma, eredményei, a feltart
gyljtemények megjelenitett anyagai (inventarizacio, katalogusok,
internet), a palyazati érdeklddés, egylittmitkodési halo (hatdr menti, régidk
kozotti, szakmai intézmények, szervezetek, Onkormanyzatok, civil
szervezetek kozotti).

b. Beavatkozds a magyarorszagi kisebbségek kozmiivelodésének fejlesztésére.
Cél: A Magyar Koztarsasag teriiletén ¢l6, magyar allampolgarsagu nemzeti
¢s etnikai kisebbségek nyelvének, targyi ¢és szellemi kultarajanak,
torténelmi hagyomanyainak megdrzése, apolasa és gyarapitasa.
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1.6.

»A Magyar Koztarsasag teriiletén €16, magyar allampolgarsagi nemzeti €s

etnikai kisebbségek nyelve, targyi ¢és szellemi kultargja, torténelmi

hagyomanyai, valamint a kisebbségi létiikkkel 0sszefiiggd mas sajatossagaik

(...) kiilonleges értékek, megorzésiik, apolasuk és gyarapitasuk nemcsak a

nemzeti €s etnikai kisebbségek alapvetd joga, de a magyar nemzet, végsod

soron pedig az dallamok ¢és nemzetek kozosségének érdeke is.” [A

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1993. évi LXXVIIL. torvény a

nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol, (Preambulum)]

Feladat, hogy a Kozmivelodési Foosztdly Stratégidjaban felsorolt

valamennyi beavatkozdsban legyen biztositva a hazai nemzeti és etnikai

kisebbségek bevonasa, részvétele.

Ennek érdekében:

o ¢vente figyelemmel kell kisérni az NKA gyakorlatat a hazai kisebbségek
tdmogatasa terén, mivel a kisebbségi kozalapitvanyok pénziigyi eszkozei
elégtelenek a jelentkezd igények kielégitésére, tekintettel az egyre
boviild kisebbségi intézményi halozatra, €s a feladatok nagysagara.

e akozmiivel6dési szakfeliigyelet a megyei, az AMK, a kistérségi és
onkormanyzati kozmiivelddési feladatellatas ellendrzése soran kezelje
kiemelten a kisebbségekkel kapcsolatos tevékenységet, Osszevetve az
adott teriileten a kisebbségek részérdl jelentkezo igényekkel.

e a kozmiivelddési szakfeliigyelet tevékenysége terjedjen ki a kisebbségi
intézményhalozatok munkéjanak vizsgalatara is, az intézmények szakmai
szinvonaldnak emelése, és mind szélesebb kort kozmiivelodési
tevékenység kialakitasa érdekében.

A célkitlizések megvalosulasaban kiillondsen fontos és nélkiilozhetetlen a

partnerség erdsitése az orszagos szakmai intézmeényekkel, a civil €s az

érdekvédelmi szervezetekkel egyarant. igy a Magyar Miivel6dési Intézet és

Képzémiivészeti Lektoratussal (MMIKL), a Hagyoméanyok Hazaval (HH),

a  magyarorszagi nemzeti ¢és  etnikai  kisebbségek  orszagos

onkormanyzatainak  kulturdlis  intézményeivel, civil ~ kulturalis

ernyOszervezeteivel, kulturélis szakmai szervezeteivel.

Eredmény: A kisebbségi kozmiivelddési tevékenység szakmai segitése €s a

szinvonalas munkdhoz a tdmogatas biztositasa révén gyarapodhat a nemzeti

¢s etnikai kisebbségek kozosségi miuvelddési tevékenysége, tartalmi €s

formai vonatkozasokban egyarant, felszdmolhatéva valnak azok a

hatranyok, amelyek a hazai kisebbségi kultarak kutatasat, bemutatkozésat

korabban negativan befolyasoltak. A magyarorszagi nemzeti kisebbségek
kezdeményezései az egyes térségek igényeit figyelembe vevo
kozmiivel6dési programok szerves részét képezhetik.

»SZAKFELUGYELET — MINOSEGFEJLESZTES - MONITORING”
Beavatkozas a kozmiivelodés orszagos szakfeliigyeletének miikodési
teriiletein.

Cél, hogy a kozmiivelddési szakfeliigyelet mind atfogébban ellendrizze és
segitse az  Onkormdnyzatok  kozmivelddési  feladatellatasat. A
mindségfejlesztés eszkozrendszerének felhaszndlasaval a kozmiivelddési
szakfeliigyelet ¢és szakfeliigyelok valjanak alkalmassd az eurdpai
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kovetelményeknek megfeleldé monitoring gyakorlatara. Tovabbi cél a
mindségfejlesztés rendszerének bevezetése.

Feladat, hogy a kozel 1 400 oOnkorményzat kozmiivelddési
feladatellatasanak vizsgalatai tapasztalalatai alapjan a szakfeliigyeldi
jelentések tartalmi ¢€s formai kovetelményei egységes szerkezetet
alkossanak, a jelentések atlathatd és nyomonkdvethetd viszony alapjaként
funkcionaljanak mind a szakigazgatis, mind az onkormdnyzatok és
kozmiivelodési intézményei, mind a szakmai folyamatokat modellald
kutatas, elemzés szamara. A mindségfejlesztési rendszer alkotéelemein
keresztlil az agazati irdnyitas elOsegiti a kozmiivelddési alaptevékenységet
folytatd szervezetek mindségfejlesztési gyakorlatanak kialakitasat, az 4llami
szabalyozas eszkozeivel (jogszabdlyalkotds, normativ jellegli és palyazati
finanszirozas) batoritja, tdmogatja, Osztondzi arra, hogy kialakitsdk
mindségiranyitasi rendszeriiket, é¢s a Mindsitett Kozmiivelédési Szervezet
Cim, valamint a Kézmiivelddési Mindség Dij elnyeréseére torekedjenek.
Célcsoport a kozmiivelodési, kulturalis irdnyitasban, feladatellatasban
résztvevo szakemberek, palyazatok lebonyolitdsdnak szakértoi.

Eredmény.: a szakfeliigyelet képes lesz atfogd folyamatok modellalasara, az
onkormanyzati kulturélis élet teljes korének értékelésére, az ESZA ¢és
ERFA  forrasokbdl  szarmazo  tdmogatdsok  palydzati  projekt
menedzsmentjére. A mindségfejlesztésben bevezetett mindkét elismerés a
mindségi  munkavégzés  iranyaba  Osztonzi a  kozmiivelddési
alaptevékenységet folytatd szervezeteket ¢és azok fenntartéit. A
mindségfejlesztés alapjat képezi az egységes ¢€s elfogadott szakmai norma-
¢s kovetelmeényrendszernek.

1.7. ,,JOG — BIZTONSAG — PARTNERSEG” beavatkozas a korszerii
szakigazgatds szakteriiletén.
Cél a kozmiivelddés viszonyaival Osszefiiggd szakszerti allamigazgatas, a
jogalkalmazas kovetelményeinek folyamatos teljesitése, hogy dsszehangolt
jogszabalyrendszer segitse a kozmiivelddési feladatellatast.
Feladat: Megbizhaté hatdstanulmanyok birtokdban feliil kell vizsgéalni a
kozmiivelédésre kihatd jogszabalyokat, s az e stratégidban megfogalmazott
c¢lok megvalositasa, eldsegitése eérdekében kezdeményezni kell a sziikséges
modositasokat, kiegészitéseket, dereguléciot. Az elemzések
felhasznalasaval kell az ajanldsokat megfogalmazni mind a normativ
finanszirozas kiterjesztésére, mind a kistérségi igazgatasi €s feladat ellatasi
gyakorlat formaira, illetve a mindségbiztositas kozmiivelddés teriiletén
torténd bevezetésére.
Célcsoport: a kozmiivelédésben és a kulturdlis igazgatasban dolgozo
szakemberek, intézményvezetdk, tarsadalmi szervezetek  vezetOi.
Eredmény, hogy a jogbiztonsadg erdsitésével és az elfogadott szakmai
normdk bevezetésével nd az Onkormanyzatok jogkOvetd magatartdsa,
kiszamithatd ¢és attekinthetd lesz az intézményi tervez0 munka,
ellendrizhetd és értékelhetd lesz minden tevékenység.

5.2. A kozmiuvelodési intézmények szocio-kulturalis
szolgaltatasainak fejlesztése
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A tarsadalmi és teriileti kiilonbségek mérsékléséhez, a miivelodéshez vald jog demokratikus
érvényesiiléséhez a kozmivelddési intézmények stabil miikodése sziikséges. Az
onkormanyzatok altal mikddtetett kulturalis alapellatasaban dontdé szerep jut a
kozmiivelodesi tevékenységeknek és szolgaltatasoknak. E korben kiemelt jelentdsége van a
helyi tarsadalom fejlesztésének, a kozosségi miivelddési formaknak, valamint az info-
kommunikacids technologia (IKT) eszkdzrendszerének mint az autoném allampolgari 1éthez
sziikséges minimumnak. A kozmiivelddési intézményeknek kezdeményezd szerepe van a
helyi intézményi, dnkormanyzati egylittmiikodési és koordinaciés torekvésekben a civil
tarsadalommal egyiittmiikddve.

(2. - 4. és 5. prioritas)

> Bevatkozasi teriiletek: 1 — 3.

2.1. ,,EPITO KOZOSSEGEK” beavatkozds a kézmiivelédési intézmények atipikus

képzési formdinak szakteriiletein.
2.1.a. Eletméd — Miivelodés - Eletminéség beavatkozds a kozmiivelédési
intézmeények tipikus és atipikus képzési formainak fejlesztésere.
A Dbeavatkozds célja az altalanos miveltség novelése, a kulturalis
szocializacid6 mindségi fejlesztése, a tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal
kiizdok életvezetési problémainak segitése, a felndtt kori népesség
bevondsa ¢€s fogékonnya tétele a mindségi kulthra irant, amely erdsiti a
tanulasi készséget, a nyitottsagot, a kulturaltsagot és felkészit a
demokratikus tarsadalmi viszonyok kozotti egyiittélés normdira, mintdira,
az ontudatos és aktiv allampolgari létre. Ennek keretében kiemelt figyelmet
sziikséges forditani az egész életen at tartd tanulashoz vald hozzaférés
esélykiegyenlitésére, a beavatkozas sordn gondoskodni kell arrdl, hogy
mindenkihez eljussanak a felndttképzési lehetdseégek, a kozmiivelodési
intézményekben miikodo szakkorok, klubok, bemutatok, kampanyok,
vetélkedok elbadasok és mas egyiittlétek alkalmain megszerezhetd atipikus
(nem formalis) kompetenciak.

A mintegy 144 453 alkalmon résztvevo 4 842 634 {6 meggydzden mutatja
az e szakteriiletek iranti érdeklddés novekedését. A hasznalok bazisa stabil
¢és sokrétli mind az érdeklddést, mind az Osszetételt vizsgalva.

Kozponti  osztonzéssel és forrdskoordinacioval —eldsegitjiik, hogy a
beavatkozas céljait szolgald koézmivelddési tevékenységek megfeleld
tdmogatashoz jussanak.

o Az oktatdsi és képzési rendszerek elérhetdségét, az Ontudatos és aktiv
allampolgari 1éthez, a kreativitashoz és lizleti kompetencidkhoz valo
hozzaférést javito, segito palyazatok.

o A tavoktatas bovitését célzd programok.

e A kulturdlis intézményekben, a készség- ¢&és képesség-, illetve
kozosségtejlesztd programok.

o Az ¢letvezetési problémdk megoldasat segité programok, szakmai
kezdeményezések, kozosségek.

o Az 1 szakmak elsajatitasa iranti igényt kialakito és a hdtranyos helyzetii
rétegek esélyeit javito kozosségi egylittlétek.

A célkitlizések megvalosuldsaban kiilonosen fontos és nélkiilozhetetlen a

partners€ég erdsitése az orszagos szakmai intézményekkel, a civil és az

érdekvédelmi szervezetekkel egyarant.

26



Tamogatas formdi: normativ tamogatas, palydzati lehetoségek, EU
forrasok ebbe a szferaba aramoltatasa. Célcsoport: alapvetden az ifjusagi
korosztaly, kozvetve a csalddok és a lakokozosség tagjai.

2.1.b Aktiv idéskor beavatkozas az idoskoruak kézmiivelodésének

szakteriiletén.

A beavatkozas célja, hogy az 1d0s korban végzett miivelodési
tevékenységekkel €s igénybe vett szolgaltatdsokkal soran az inaktiv évek a
személyiség életitjan kreativ energidkat felszabadit6, Uj kompetencidk
elsajatitasara  alkalmas, tevékeny ¢életszakasz legyen. Melynek
eredményeként

e n0 a harmonikus életvezetést 1dos koruak szama,

e csokken az allami koltségvetés kiaddsa e korosztaly egészségiigyi €s
szocialis ellatasaban, indokolt az igy felszabadulod forrasok kozosségi-
miuivelddési célokra torténd atcsoportositasa,

e gazdagabb lesz a generaciok, igy a kozdsségek egyiittmiikodése, mentalis
egészsége a mindennapi életben,

e sikeriil Gjabb nagyszamu igénybevevot bevonni a kozmiivelddés ellato
rendszerébe.

Adottsagok: a tevékeny idoskor kreativ megszervezése a fejlett europai
demokracidk egyik dtfogo tdarsadalmi programja. A joléti szolgaltatasok
eredményeként ezekben az orszagokban — és fokozatosan hazankban is —
jellemz6é a nagyszamu nyugdijas korosztaly tartds tarsadalmi jelenléte. A
kozmiivelédés rendszerében 350 — 400 ezer idds kort taldl magéanak
képességeit kibontakoztato alkalmakat, elfoglaltsagokat. A
munkaerdpiacrdl folyamatosan kilépd generaciok sajatos problémakkal
keriilnek szembe, melyek megoldasaban a kézmiivelodés illetve a kulturalis
szokasok tudatos formdlasa alapveté szerepet jatszik.
A mivelddesi, a kozosseégi €letben vald részvétel motivumait sajatos
igények alakitjak. Példaul az, hogy az idds ember jobban informalt legyen,
a tobb szabadiddt élvezetesen €s szamara és a tarsadalom (elsdsorban a
helyi tarsadalom) szdmara egyarant hasznosan toltse el, 0j, érdekes
emberekkel taldlkozzek, menekiiljon az egyediilléttdl és az egyhangusagtol,
jobban megértse, fejleszthesse személyiségének korabban alig igénybe vett
képességeit, tudatosan formalhassa a megvaltozott ¢élethelyzetébdl
kovetkezo 1 szerepeit csaladi, tarsadalmi kapcsolataiban.
A szakmai tapasztalatok és tudomanyos vizsgalatok egybehangzo tanulsaga,
hogy az idds emberek gyorsan valnak elevenné, kreativva és egészségesseé,
ha 1) lehetdségek kezdik izgatni 6ket. Az oregkor csak egy masik dimenzio
a kreativ élet szamdra. Az egészséges Oreg emberek a bolcsesség, a
tapasztalat forrasai, segitd tarsai lehetnek egymasnak, valamint a fiatalabb
korosztalyoknak. A nem megfeleld életkoriilmények, az elszigeteltség, az
elmaganyosodas mind hozzdjarul ahhoz, hogy az 1d6s6dé ember
fogékonyabba valik a fizikai és lelki betegségekre. Ugyanugy, mint a
korabbi valtozasoknal, a siker szinte teljesen azon a kreativ boldogulasi
képességen mulik, ami a magas onértékelésti emberek jellemzdje.
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Kozponti  osztonzéssel és forrdskoordinacioval —eldsegitjiik, hogy a

beavatkozas céljait szolgald kozmivelddési tevékenységek megfeleld

tdmogatashoz jussanak.

A kozmiivelodési intézmények ¢€s az 1dOs kor sajatossdgaira épild civil

szervezetek szamos tapasztalattal rendelkeznek mar a nyugdijas korosztaly

muvelddési szokdsainak formalasaban. Ezekre alapozva az ,,Aktiv idoskor”

beavatkozas az alabbi tamogatandé tevékenységeket emeli ki:

e az ¢lethosszig tartd tanuldst, miivel6dést, képzést eldsegitd alkalmak
szervezése, az ehhez sziikséges kiegészitd anyagok elkészitése,

o a kodzOsségi egyiittlét valtozatos formainak biztositasa,

e a szemeélyes fontossag, méltésag megnyilvanulasi alkalmainak a
megteremtése, a helyi kozéleti aktivitas elosegitése,

e a jo vagy viszonylag kedvezd egészségi allapot megdrzéséhez sziikséges
prevencids kompetenciak elsajatitasa,

e a generaciok kozotti egyiittmiitkodések eldsegitése, egymas jobb
megismerésének, az egymas iranti szolidaritas fejlesztése,

e az egyéni képességekhez igazodo sajatos miivészeti, tudomanyos képzési
alkalmak szervezése, az onkifejezés valtozatos formainak szervezése,

e a tudatos életvitel formalasa,

e a nyugdijasok jovedelméhez igazod6, sokszinli kulturdlis kindlat
biztositasa,

o a kozlekedési lehetdségek javitasa, a kozosségi alkalmak elérésének
javitasa,

e az otthonlétre kényszeriilok tarsasagi, miivelddési igényeinek kielégitése,

e az iddskori kreativitds kibontakozasat eldsegitd programokhoz,
terapidkhoz, utazdsszervezésekhez, formalis €s nonformalis tanulési
alkalmakhoz, csoportformakhoz sziikséges anyagok, tematikak,
segédletek elkészitése,

e a fenti tevékenységeket szervezd, vallalo intézmények ¢és civil
szervezetek tAmogatasa.

A célkitlizések megvalosulasaban kiilondsen fontos és nélkiilozhetetlen a
partnerség erdsitése az orszagos szakmai intézmeényekkel, a civil €s az
érdekvédelmi szervezetekkel egyarant, kiilondsen az 1ddstligyi Tanaccsal.

A célcsoportot elsddlegesen az 1d6s kortiak, nyugdijasok alkotjak, de
kozvetve a csaladtagok és a lakokornyezet is érintett. A beavatkozas
eredményességét mutatd indikatorok az érintett célcsoport tagjaibol, illetve
az egylittlétek szdmabol, az elkésziilt programokbdl tevédnek Ossze.

A sikeres beavatkozas kovetkeztében a résztvevok szdma mintegy 20 — 30
%-al novelhetd. A vérhatd, koltségvetést kiméld hatasa is ennek aranyéaban
mutathaté ki.

2.1.c. ,Kreativ ifjusag” beavatkozas az ifjusag iskolan kiviili szabadidos
tevekenységeének, kulturdjanak fejlesztésére.

A beavatkozas célja, hogy minél korabbi ¢letkorban kialakuljon a kultira
iranti fogékonysag, annak érdekében, hogy késébb javuljanak a miivel6dési,
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Onalakitasi, munkavallalasi esélyek. A kultara irdnti érzékenységet
gyermekkorban kell megalapozni, hogy igénny¢ valjon a miveltség, ¢€s
alapkészséggé legyen az alkotds, elsajatitas és a befogadas.

Tovabbi cél a kornyezettudatos ¢€letszemlelet mind kordbbi életszakaszban
val6 kialakitasa.

Tartalom: a mai Magyarorszadg tarsadalmi viszonyai kozott a gyerekek
jelentds részének kevés az esélye, hogy a kultarat 6romforrasnak, hasznos
segitOtarsnak, a teljes élet részének ¢lje meg. A beavatkozas célul tiizi ki,
hogy minél tobb gyerek és fiatal minél valtozatosabb formaban részesiiljon
a kultara befogadisanak ¢és miivelésének élményében. A torekvés
fokuszdban azok legyenek, akikn¢él a csaladi-tarsadalmi hattér ezt
onmagatol nem teremti meg, akiknél a mobilizacios esélyek az utobbi
evtizedben minimalizdldstak.

A program megvalositasa érdekében szoros egytittmiikodés sziikséges az
oktatas ¢és a kultra intézményei kozott. A gyerekek kulturalis
szocializaciojanak mindségi fejlddése a kulturdlis agazat, az oktatasiigy €s
az ifjusagpolitika kozt stratégiai szovetséget €s egylittmiikodest kovetel
meg, amelyek gazdagabbd, szinesebbé és hatékonyabba teszik mind az
iskolai, mind az iskolan kiviil a gyerekeket érd kulturalis hatasokat.

A beavatkozas soran kiemelt figyelmet ¢és tamogatast érdemelnek a

gyermek- ¢€s ifjukorra szakosodo kulturalis intézmények €s programok: a

gyermekkonyvtarak, gyermek- ¢és ifjusdgi eldadéasok, kiallitdsok. Ezzel

egyenértékii feladat valamennyi kulturalis intézmény és program gyerek- és
csaladbarat jellegének erdsitése. Osztonozni kell a gyerekeknek és

fiataloknak késziild szinvonalas alkotasok létrejottét. Erdsiteni sziikséges a

miivészeti oktatadst, a tehetségek felismerése €s tdamogatdsa mellett fontos

feladat a miivészeti oktatds mennyiségi bdvitése, a jovo kozonségének

felkészitése. Mindezek keretében kiilon figyelmet kell forditani a

fogyatékkal €16 €s a hatranyos helyzetii gyerekek bevondsara.

Kozponti  osztonzéssel és  forraskoordindcioval —eldsegitjiik, hogy a

beavatkozas céljait szolgald koézmivelddési tevekenységek megfeleld

tamogatashoz jussanak.

e A koOzmiivelddési intézmények, kulturdlis civil szervezetek részére
gyermekek, fiatalok sziinidejének értékes, tartalmas -eltoltéséhez
tematikus programok megvaldsitasat segité palyazatok kiirdsa.

e Specidlis igényli fiatalok mivelddésének animalasat segitd keépzések
tdmogatasa a kozmiivel6dési intézményekben.

o A gyerekeknek és fiataloknak késziild szinvonalas alkotasok, a befogadoi
attitidoket fejleszté kozmiivelddési programok 1étrejotte.

o A kulturalis és ifjusagi intézmények csalddbarat és specidlis igénynek
megfeleld programjai.

e Hatranyos  helyzetli, specidlis  ellatasi  igényli  gyermekek
hangversenytermi, szinhdzi, és kiéllitas latogatdsi lehetOségeinek
szervezese.

o A ,tanulds megtanulasanak™ kompetencidjat, ezzel az élethosszig tartd
tanulds alapkészségeit elsajatitd, ezt eldsegité kozmiivelddési
programok.
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o A kornyezettudatos nevelés teriiletén az iskolai oktatast kiegészitd,
nonformalis képzéseket folytaté zoopedagogiai programok.
e [gényes multimédias oktatasi anyagok készitése.

A célkitlizések megvalosuldsaban kiillonosen fontos és nélkiilozhetetlen a
partners€ég erdsitése az orszagos szakmai intézményekkel, a civil és az
érdekvédelmi szervezetekkel egyarant.

Tamogatas formai: normativ tamogatas, palyazati lehetdségek, EU-s
forrasok ebbe a szféraba aramoltatisa (TAMOP — ,FEpitd Kozosségek”,
oktatast fejleszté programokhoz csatlakozas)

Célcsoport. alapvetden az ifjusagi korosztaly, kozvetve a csaladok és a
lakokozosseg tagjai.

2. 2. ,KUL-TURA” - beavatkozds a kulturdlis turizmus, a koérnyezettudatos
életszemlélet, a kornyezetvédelem szakteriiletein.

Cél: Az egyes kulturalis értékek vonzerdvé fejlesztése, 6sztonzése €s azok
turisztikai hasznositasa, munkahelyteremtd lehetdségeinek kiakndzasa.
Tovabbi cél, hogy az allatkertek, vadas parkok, arborétumok
természetvédelmi programjai az informalis tanulas eszkozeivel segitsek el
a természettudatos ¢€letszemlélet kialakulasat, a kornyezet megbecsiilését,
védelmét, s e programok Osszekapcsoldsa a kulturdlis turizmus
helyszineivel.

Vizio: A magyar kulturdlis, szellemi, torténelmi és épitett Orokségre
alapozva, ezen vonzerdk széles korii, innovativ hasznositasaval é¢s komplex
fejlesztésével hozzdjarulunk a gazdasag fenntarthaté fejléddéséhez,
Osszetartd, kreativ tarsadalom kialakulasdhoz és Magyarorszag ismert €s
kedvelt turisztikai desztinaciovd valik. A természeti erdforrasok
végességének tudatidban, kornyezetbarat ¢életvitelre felkésziilt, az
¢lovilaggal az egyiittmiikodés ¢€s partnerség szamos formajara képes
személyiségek és kozosségek fokozatos kialakulasa.

Tartalom: A kulturdlis turizmus Osszefoglald fogalom, a kulturalis értékek
szerteagazo teriiletei koziil a turisztikai hasznositasba beleértenddk a
kulturdlis o6rokség elemei csakigy, mint a nemzet jelenkori kulturdjat,
miivészetét, természeti kincseit bemutatd programok, rendezvények és az
egyhdzi - vallasi helyszinek, programok.

Magyarorszag 1100 éves multtal, torténelemmel, sokszinli, egyedi
kultaraval rendelkezé orszadg. Bovelkedik természeti és kulturalis 6rokségi
helyszinekben, azonban ezek Onmagukban még nem jelentenek
versenyképes vonzerot.

Magyarorszagon sok kastély, var, erdd talalhato. Hasznositasuk egyik
legjobb modja a turizmusba vald bevonasuk széllashelyként, mizeumként.
A megtériilés bizonytalansadga illetve hosszisdga miatt azonban kiilon
kezelést igényelhetnek.

A rendezvények koziil kevés a garantdlt program. Nemzetkozi vonzerdt
jelentd, orszagimazst meghataroz6 rendezvények hianyoznak a kinalatbol.
A hazai turisztikai piacon alacsony szamban vannak jelen az olyan komplex
¢s ujszeri megolddsokat alkalmazd termékek, amelyek kiilonleges
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vonzerdkkel, 6nalloan is vonzo kinalatot jelentve csabitjak a turistakat. Pl.:
témaparkok.

A tagan értelmezett magyar kulturdlis Orokség megérzését minden
turisztikai fejlesztésnél eldtérbe kell helyezni. Fontos, hogy az egyes
desztinacidk jellegzetességei fennmaradjanak. A hagyomanyokra ¢épiild
sajatos arculat kialakitdsaval, megdrzésével érhetik el a turisztikai piacon a
megkiilonboztetést.

Fontos tudatositani a helyi lakossagban, hogy hagyomanyaik, helyi értékeik
tovabbéléséhez sok esetben a turizmus az egyetlen eszkoz. Az épitett
értekek tudatos, atgondolt hasznositdsdn keresztiil az adott helyszinek
tobbletbevételekhez juthatnak. Ez anyagi bazist biztosit az értékek
fenntartasahoz ¢és fejlesztéséhez, igy elérhetd, hogy a jelenleg fokozatosan
romlo értekek megljuljanak ¢és hozzdjaruljanak a helyi lakossag
onbecsiiléséhez is. E folyamatban a kozmivelddési intézményeknek
kiemelt szerepe van.

A beavatkozas részeként kozvetlen természet-élmény hatasdnak fokozasa
valosul meg az Aallatkertekben. Eldsegitjiik azoknak a kdzdsségi
alkalmaknak a tamogatdsat, melyeknek meghatdroz6 a szerepik a
természettel kialakitandd 1) viszonyok elsajatitasdban, a természet
kizsakmanyol4sanak megallitdsaban.

Tamogatando tevékenységek: Az elsO kiemelt teriilet a kulturalis
turizmusnal sziikebben értelmezett Orokségi vonzerdkre tamaszkodd
turisztikai infrastrukturalis fejlesztéseket Oleli fel, az ismert vilagorokségi
helyszineken at az ipari, a térségi 6rokségkozpontokig terjed. Prioritasként
megfogalmazott cél azoknak a fejlesztési feltételeknek a megteremtése,
melyek révén a kiemelt magyar ,,6rokségattrakciok™ a helyiiket 6nalldoan
megallo, stratégiailag menedzselhetd, kreativ €és innovativ, allandd bels6
megujulasra képes, vonzo, autentikus turisztikai termékekkeé, szolgéltatasi
csomagokka valnak.

A kulturdlis turizmus masik kiemelt teriiletét képezik a fesztivdlok. Ezek a
nagyrendezvények  elsésorban a  kulturdlis  orokség  értékeire,
hagyomanyaira, valamint kortars muvészeti értékekre épitenek, és vonzo
programot jelentenek mind a belfoldi, mind pedig a kiilfoldi turistak
szdmara. Fontos cél, hogy minden magyarorszagi régidoban legyen legalabb
egy olyan, kiemelkedd rendezvény, amely minden turista szédmadra
elsédleges vonzerdt jelent.

Célszerli lehet a kiemelkedéen fontos rendezvényeket nagyprojektként
kezelni, és tamogatasukat is ehhez igazitani. Elkeriilhetetlen egy atlathato,
kiszamithatd, hosszu tavu fesztivalfinanszirozasi rendszer kialakitasa.
Kiemelt feladat a latogatdo kozpontok, témaparkok, kulturdlis, tematikus
utak, orszdgos ¢és helyi kornyezetszépitd mozgalmak, versenyek
infrastrukturalis, miikodési feltételeinek megteremtése.

A célkitlizések megvalosulasaban kiilondsen fontos és nélkiilozhetetlen a
partnerség erdsitése az orszadgos szakmai intézményekkel, a civil és az
érdekvédelmi szervezetekkel egyarant. Igy az Onkormanyzati és
Terlletfejlesztési Minisztériummal, a Magyar Turizmus ZRT-vel, a
fesztivalszovetségekkel, valamint a TAMOP-ot, UMVP-ot koordinalé és
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2.3.

tervez0 szaktarcakkal, intézményekkel, irdnyit6 hatdésagokkal ¢&s
kozremiikodo szervezetekkel.

A tamogatas formai: nyilvanos €s meghivasos palyazatok, ROP-ok, KOP,
EMVA — UMVP pélyazati tamogatasok koordinalasa, szakmai
befolyasolasa, szakmai konferenciak

A beavatkozas nyomon kovetésére alkalmas indikatorok: kulturdlis
turizmusban jelenlevd épitett kulturalis 6rokségi objektumok hasznositasi
adatai: kiallitdsok, rendezvények szama, koltségvetése, kapcsolodo
gazdasagi tevékenységek adatai, latogatok szama, fajlagos mutatok (pl. egy
rendezvényre juté latogatd, egy latogatora jutd jegy arbevétel, egy
rendezvényre jutd koltség)

kulturélis rendezvények, témaparkok adatai, kulturdlis turizmus kialakitott
utvonalai: az infrastrukturalis fejlesztés adatai, a kulturalis uthoz csatlakoz6
szervezetek, telepiilések szdma, a kulturdlis utat ismertetd kiadvanyok
szama, terjesztése, idegenforgalmi statisztikai adatok

egyhdzi ¢s wvallasi helyszinek ¢és programok, kegyhelyek, bucsuk,
emlékhelyek, egyhdzi események szdma, helyszinek, rendezvények szama,
latogatok szama.

A sikeres beavatkozas eredményeként jelentésen né a munkahelyek szama,
az érintett térségek foglalkoztatasi kapacitasa, versenyképessége.

»EGYEDUL NEM MEGY” - program a kozmiivelodési civil

szervezetekkel valo egyiittmiikodés stabilizdldsara.

Cel: A kozmiivelodési  civil  szervezetek  és  intézmények

egylttmiikodésének fejlesztése; ahol mod és igény van ra, részvételilk

Tartalom:a civil szervezeteknek sajatos helye van a helyi tarsadalom

azonossagtudatanak formalasaban, a tarsadalmi Gsszetartozas erdsitésében,

a hely1 kozosségek onallosdganak kialakitasaban. 2006-ban mar tobb mint

50 000 nonprofit szervezetet tartottak nyilvan, ezek koziil tobb mint 20

ezret az adozok is megneveztek 1%-os nyilatkozataikban. A szocidlis-

rekreédcios és kulturdlis jellegli szervezeteken beliil a kézmiivelddési céluak

mintegy 50%-o0s aranyt képviselnek. A civil tarsadalmat 6sszekotd kozos

nevezd az allampolgari részvétel tudatositdsan, aktivitasan alapul. A helyi

¢s orszagos civil szervezetek sokféle koz- és kozhasznu feladatot latnak el:

e biztositjak az dllampolgarok kozéletbe valo bekapcsolodasat,

o keretet adnak a kiilonb6z6 érdeklédésii csoportok szervezddéséhez,
kozbsségi programok generaloi,

o cldsegitik a partnerség ¢és haldzatosodds tarsadalmi kohéziot erdsitd
1étrejGttét,
megvaldsulasdhoz,

e jelentds szerepiik van a nemzeti érzé€s, a hazaszeretet kialakitdsaban és
megtartasaban, a magyarsag kulturalis 6rokségének értd apolasaban,

o closegitik a kulturdlis entitdsok autondmidjanak kialakulasat,
érvényesiilését,

e a tobbszordsen hatranyos rétegek korében eldsegitik a visszatérést a
munkaerdpiacra.

32



A civil szektor néhany problémdjanak felsorolasa érzekelteti a
tevékenységek sikeres ellatasdnak a korlatait. Ezek ko6zé tartozik az
intézményesiilés hianya, a stabil mikddési feltételek hianya, a
programokhoz sziikséges forrasok esetlegessége, az Onfenntartd képesség
alacsony szinvonala, a nyilvanossag elérésének szamos, de mindenek elott
pénziigyi akadélya, a média érdektelensége.
A beavatkozds e hidnyossagok fokozatos felszamolasat, a kiszdmithato
tervezest €s a tevekenységek eredményének mind nagyobb nyilvanossaghoz
torténd eljuttatasat valdsitja meg.
Tamogatando tevékenységek

miikodése és programszervezése,

szakmai anyagok készitése,

a hozzaférés ¢és eselyegyenldség feltételeinek javitasa,

a civil segitok halozatanak kiépitése,

a nemzeti érzést és hazaszeretetet fejlesztd programok, tevékenységek

a diszkriminaciot és kirekesztést csokkento alkalmak szervezése,

a kulturdlis massagok kolcsonds megismerését eldsegitd projektek
kidolgozasa,
e az interkulturalis egyiittmiikodések alkalmainak szervezése,
¢ a nonprofit szervezeteket képz0, oktato, segitd trénerek képzése,
e a civil szféraval kapcsolatba keriild allami szervezetek iligyintézdinek,

tisztsegviseldinek, kozépvezetdinek képzése.
A celkitlizések megvalosulasaban kiilondsen fontos és nélkiilozhetetlen a
partnerség erdsitése az orszagos szakmai intézményekkel, a civil és az
érdekvédelmi szervezetekkel egyarant. Célcsoportok: a civil szektor
kulcsszerepl6i, a Magyarorszagon bejegyzett kozmiivelddési feladatokat is
ellato alapitvanyok, egyesiiletek.
Tamogatas formai: normativ timogatas, palyazati lehetdségek, NKA és EU
forrasok ebbe a szféraba aramoltatasa. (TAMOP — , Epitd Kozosségek”,
civil szférat fejlesztd egyéb beavatkozasok)
Eredmény: a tarsadalmi kohézid erdsitése, identitastudat gazdagitdsa, az
aktiv allampolgéri léthez sziikséges kompetencidk elsajatitdsa, kreativ
képességek fejlesztése, alkalmazkodas biztonsaga, hozzaférés bdovitése,
hatranyos helyzeti célcsoportok elérése, az esélyegyenldség biztositasa, a
helyi tarsadalom kohézids biztonsaga.
A beavatkozas folyamatat nyomon koévetd indikatorok: civil kozosségek
szama, résztvevok szama, kifejlesztett €s megvaldsitott programok szdma.

3. Az élethosszig tarto tanulas (LLL) szakteriiletei

A kozmiivelddés kulcs szerepet jatszik az egész életen at tart6 tanulds, a ,,Life-long-learning, (LLL)”
teriiletén. A feln6ttképzés kozmiivelddési intézményekben szervezett formalis, non-formalis és
informalis alkalmai az Eurdpai Unid altal is kiemelten tdmogatott kdzmiivelodési tevékenységek,
melyek intézményi hattere alapvetden adott Magyarorszag kistelepiilésein, hatranyos helyzetii
térségeiben egyardnt. Az itt megszerezhetd munkaeré piaci rehabiliticiohoz és a sikeres
alkalmazkoddashoz sziikséges kompetencidk rovid-, k6zép- €s hosszatavon egyarant, hozzajarulnak a
gazdasagi versenyképesség javitasdhoz, a kulturalis autizmus (kulturdlis szegénység) fokozatos
felszamolasahoz.

(2. 3. 4. 5. prioritas)
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> Bevatkozasi teriiletek: 1 — 2.

3.1 ESELYT A MUNKARA beavatkozds a munkaerd piaci orientdcioji

3.2

felnottképzések szakteriiletén.

A beavatkozas célja, hogy a kozmiivelddési intézmények €s feladatellatok
képessé és alkalmassd valjanak a munkaerd-piaci iranyultsadga, altalanos
célu, nyelvi és szakmai kisérleti felndttképzést segitd szolgaltatasok
kinalatara, képzések szervezésére, a képzeéseket kovetden a résztvevok
munkaerd-piaci €s egyéb kompetencia-valtozasanak vizsgalatara.

Feladat, hogy az intézmények mindségileg is bdvitsék a munkaerd-piaci
iranyultsagq, altalanos célu, nyelvi és szakmai kisérleti felndttképzést segitd
szolgaltatasok kinalatat, eldsegitve a célcsoportok kézvetlen elérését, a
formalis, non-formalis ¢és informalis felndttképzés eszkozeivel a
kompetencidk fejlesztését, alkalmazkodasi képességiik fejlesztését, igy a
munkaerd piacra torténd belépést és visszatérést.

Ennek érdekében tdmogatni sziikséges a felndttképzési konzultacids helyek kialakitasat, az e-
learninget tamogatd munkatarsak ki- és tovabbképzését, a tanulasi sziikségletek felmérését,
képzettségi és munkaeré-piaci helyzetértékelés elkészitését, a kozmiivelddési intézmények
munkatarsainak ki- és tovabbképzését, a modszer - és helyi képzési program-fejlesztést, a 1étezd
tananyag sajatos helyi igényekhez vald adaptalasat és munkaerd-piaci iranyultsagu altalanos céli
és/vagy nyelvi és/vagy szakmai kisérleti képzés tervezését, beinditasat.

A célkitlizések megvaldsulasaban kiillondsen fontos €s nélkiilozhetetlen a
partnerség erOsitése a felndttképzés orszdgos szakmai intézményeivel, a
civil és az ¢érdekvédelmi szervezetekkel, a Magyar Népfdiskolai
Tarsasaggal egyarant.

Célcsoportok: kozvetlen ce€lcsoport a miivelddési intézményekben
foglalkoztatott szakemberek kore, a ,képzOk képzése”. Kozvetett: felnott
korcsoport, kiemelten a specialis, hatranyos helyzetii emberek kore.
Eredmény: a hozzaférés bovitése, a hatranyos helyzetli célcsoportok elérése,
az es¢lyegyenldség biztositasa, a hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasa, a
felkésziilt szakemberek korének bdviilése, a felndttképzési kapacitas
boviilése, tartalom ¢és modszertan kifejlesztése, adaptalhaté képzési
tematikdk kidolgozasa, versenyképesség fokozdsa, humanerdforras
fejlesztés.

A beavatkozds folyamatdt nyomon koveté indikatorok: a képzésben
résztvevok szama (kozvetlen ¢és kozvetett célcsoport), kifejlesztett
programok szama, munkaerdpiacra belépok/visszatérdk szama, felkésziilt
intézmények szama.

»INNOVATIV SZAKSZERUSEG” - beavatkozdas a kozmiivelodésben
dolgozok altalanos képzésének és szervezett tovabbképzésének
teriiletein.

Cél, hogy a kozmiveldédés szakemberei folyamatosan, korszerii ¢és
adaptalhat6 ismeretekhez jussanak tovabbképzéseiken és megfeleld kinalati
piac hatdrozza meg a keresletet. A kozmiivel6désben dolgozo szakemberek
idegen nyelvi-kommunikacios €s digitalis kompetencidinak erdsitése a teljes
képzési vertikumban.

Feladat: Megfeleld koordindcioval garancidkat kell beépiteni a felséoktatas
rendszerébe a kulturakozvetitd szakma értelmiségi utanpdtlasa, tudoméanyos
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kutatasa ¢€s fejlesztése érdekében. Tovabbképzési programok akkreditalasa
a stratégia pilléreinek valamennyi részteriiletérol. A kulturalis
menedzserképzés tematikdjanak megujitdsa, a projekt genenerdld és -
tervezd szakismeret tartalmaival. A normativ tdimogatas fokozatos novelése,
a legjobb szakemberek bevondsa a képzésekbe.

Célcsoport: valamennyi kozmiivel6dési szakember

Eredmény: A kozmiivelddés innovativ ¢és folyamatos megtjulasa
szakteriiletenkeént, a munkaerd piaci megfeleléshez sziikséges kompetenciak
megszerzésének  garantidlasa, a  tovabbképzések  iranti  igény
megndvekedése, az értelmiségi utanpdtlas kiegyensulyozott biztositasa.

4. A Kkreativitas ¢és onkifejezés (amator tevékenységek,
népmuveészeti hagyomany) kozosségei, alkotoi

Az ontevékeny alkotok és kozosségek miikodésének, tarsadalmi elfogadasanak segitése, a kultura
iranti fogékonysag érdekében a kreativitdas Onmegvalositast és életértelmezést biztosito
keépességenek kibontakoztatisa, a helyi tarsadalomra és a munkaer6piacra gyakorolt kedvezd
hatdasainak bemutatasa. (4-5. prioritas)

> Bevatkozasi teriiletek: 1 — 2.

4.1. MULT — JELEN — JOVO beavatkozds a hagyomdnydpolds és népmiivészet
fejlesztésere.
A beavatkozas célja: a népmiivészet €s hagyomany legyen meghataroz6 a
helyi kozosségi €let, a hiteles identitas alakitasaban, a telepiilés megtartd
képességének erdsitésében, valamint az értékteremtésben, az atérokitésben.
E kreativ  tevékenységek sordn ndjon a népi  iparmiivészet
munkahelyteremtd, gazdasageélénkito hatdsa és térnyerése a kreativ iparban.
Adottsagok: a népmivészetnek sajatos helye van a helyi tarsadalom
azonossagtudatanak formaldsdban, az amatér miivészetek soraban. A
népmiivészet, benne valamennyi agazata — népkdltészet, népzene, néptanc,
kézmiivesség, népviselet — olyan k6zos elnevezés, amely alatt a torténelem
folyaman kialakult €s allandoan valtoz6 tarsadalmi, gazdasagi, taji, etnikai
meghatarozottsagu alkotasok Gsszességét kell érteni. A hagyomany tiikr6zi
egy kozosség izlését, mesterségbeli tudasat, gondolkodasat és életmod;at.
Ezek a hatdasok érzékeltethetok a tarsadalommal, a nagykozonseggel
orszagos, tdjegységi és helyi szinti kiallitasokkal, népi kézmiives
bemutatokkal, tanchazakkal, a gyermekek korében népi jatszohazakkal.
Adottsagok: a tancokkal is atszott szokasok €s ritusok dramatikus
megjelenitésével kivanjak tovabb éltetni és atordkiteni a csaladi, a vallasi,
vagy naptari tinnepek hagyomanyait. A mozgalom értéke, hogy korosztalyi
hatarok, miiveltségi korlatok nélkiili kozosségi hagyomanyodrzés folyik
ezekben a csoportokban. A tajegységi szokasok, tdncok, dalok bemutatasara
Hagyomanydrzd Egylittesek szervezddnek, akik a szabadidejiiket aldozzak
az értékeket bemutatd hagyomanyodrzé kdzosségi alkalmakra. Orszagos
szakmai ernydszervezetiik a Muharay Elemér Népmiivészeti Szovetség,
valamint a Vass Lajos Népzenei Szovetség.
A kitind technikai felkésziiltséget tanusité egylittesek tancosai — még
napjainkban is — nem mindig kapnak megfelel6 hattérképzést, hianyzik a
torténeti, néprajzi, foldrajzi, hagyomanyismereti tudas, ami nélkiil a néptanc
csupan fizikai-technikai teljesitmény marad. Ezt figyelembevéve azért, a
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rendszervaltozast kovetden a néptancmozgalom mind szinvonalaban, mind
létszamaban megerdsodott.  Kialakultak helyi, regionalis orszagos
szervezetei, amelyek feladata a mozgalom szakmai szinvonaldnak emelése,
illetve  érdekképviselete.  Tanchaz  Egyesiilet,  Martin ~ Gyorgy
Néptancszovetség, , Orokség” Gyermek Népmiivészeti Egyesiilet. A
mozgalom pénziigyi ellatottsaga a kozmiivel6dési és a miivészeti teriileten
betoltott szerepét illetden azonban még nagyon hidnyos.

A szakmai tapasztalatok bizonyitjak, hogy milyen nagy az érdeklddeés és az
igény a tanchazakra. Ovoddktol miivelddési intézményeken keresztiil
iskolakon at a felsGoktatasi intézményekig, a kis falutdl a nagy telepiilésig,
a nagyvarosokig nap, mint nap tartanak, tartandnak tdnchazakat a
legkiilonb6zObb rendezvényeken, fesztivalokon, falunapokon, helybeli jeles
eseményeken.

A helyi kozosségek aktivitasanak fokozasara kitlin lehetdségeket kinal a
népi kézmiivesség kiilonbozd szakagainak felelevenitése, kiilondsen amikor
helyi hagyomanyok is fellelhetdk, és a XXI. szdzad mindennapi életében is
funkciondlis szerepet kaphatnak. Fazekas muhelyek, fafaragd kozosségek,
himzé korok, kosarfond csoportok, bérmiivesek, szijgyartok, nyergesek
gyapju €s vaszonszOvO csoportok és egyéni alkotok készitenek mives,
funkciondlis termékeket. Orszagos szakmai bazisuk a Népmiivészeti
Egyesiiletek Szovetsége.

Kitlind kozosségi munka végzéséhez biztositanak helyszint az 1970-80-as
években megalapozott, ¢és ha lassan is, de szamban gyarapodo
Népmiivészeti Alkotohazak, egyéb kozosségi terekben miikodd alkotd
mihelyek. Ezek szama 35 — 40 kozotti. Milkodtetésiik valtozatos képet
mutat. A Vas megyei Velemben 30 éve Iétesitettek eldszor alkotohaza.
Folyamatos tamogatasuk, fejlesztésiik nélkiilozhetetlen a  kreativ
képességek kibontakoztatdsdhoz. Nagy reményekkel kezdték meg szakmai
munkdjukat a kézmiives iskolak, amelyeknek fennmaradasara, tovabbi
miikodtetésére, bovitésére kiemelt figyelmet kell fordulni.

Tovabbi megalapozds végezheté nyari, vagy ¢&vszakhoz kapcsolodd
taborok, nyilt kézmiives bemutatok, szakmai elméleti ¢€s gyakorlati
konzultaciok szervezésével. Ebbe a tevékenységbe jol beleillik a helyi
értekek felkutatidsaban ¢és megismertetésében oroszlanrészt vallalo
helytorténészeknek, honismereti munkat folytatdknak a jelentds szama.
Orszagos szakmai szervezetiik a Honismereti Szovetség.

Tamogatando tevékenységek

o -A kézmiivesség, mint gazdasagi tevékenység, mint kulturalis
tevékenység, mint k6zosségformalo, egészségterapiaban,
rehabilitdcioban alkalmazhat6 moddszer és lehetdség, mint személyiség
formalo, identitasalakito ero.

e -A népmiivészet, a kézmilivesség, mint idegenforgalmi bazis érték. A
tajegysegi ertekek bemutatasara — népi kézmiivesség, népi épitészet, népi
gasztrondmia, gazdalkodds ¢és népmivészet, termék feldolgozas,
tartositds vagy a hagyomany- tematikus, vagy atfogd Hagyomany6rzo
Utak meghirdetése és megszervezése, illetve egyéni igény alapjan is
bejarhatdo Hagyomanyodrzd Utak kozzététele.
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e A kézmiivesség, mint mivészetterapia-, egészségiigyl gyogyitd
lehetdség, a specialis helyzetben 1évé gyermekek és felnbttek szamara
olyan miihelyek és rovidebb-hosszabb alkalmak megteremtése, ahol Ok
is kiprobalhatjak »tehetségliket” egészseégligyi korlataik
figyelembevételével.

e A népmiivészet, a kézmiivesség, mint kulturalis diplomacia kezelhet6 a
nemzetkozi fesztivalokon, kiallitasokon, bemutatokon, talalkozokon
Magyarorszagot képviseld népmiivészeti kozosségek altal. Néptanc
fesztivalok, népmiivészeti kiallitasok, népmiivészeti divatbemutatok,
kézmiives véasarok, nemzetk6zi népdalos taldlkozok, helytorténeti
gyljtések, a Honismeret napjanak megiinneplése.

Tamogatas formai: normativ tdmogatas, palyazati lehetéségek, NKA és OP
forrasok ebbe a szféraba aramoltatasa. (TAMOP — , Epité Kozosségek”,
TIOP — AGORA, UMVP)

Célcsoportok: kozvetlen célcsoport a miivelddési intézményekben, civil
szervezetekben foglalkoztatott szakemberek kore ,,a képzdk képzése™.
Kozvetett: felndtt korcsoport, alkotok, gytlijtok, eléadok, népmiivészek,
csoportok (kiemelten a specialis, hatranyos helyzetli emberek ¢€s térségek).
Eredmények: az identitdstudat erdsitése, kreativ képességek fejlesztése,
gazdagitasa, az alkalmazkodés biztonsaga, hozzaférés bdvitése, hatranyos
helyzetli cé€lcsoportok elérése, az esélyegyenldség biztositasa, a helyi
tarsadalom kohézids biztonsaga, felkésziilt szakemberek korének boviilése,
népmiivészeti bemutatok alkalmainak stabilizalasa, tartalom és modszertan
kifejlesztése, ennek publikalasa, népszerisitése, adaptalhatd képzeési
tematikdk kidolgozasa, publikalasa, iskolai és iskolarendszeren kiviili
képzések miikodtetése.

Indikatorok: csoportok, résztvevok szdma, kifejlesztett programok szama,
kreativ iparban valé megjelenés mutatdi, felkésziilt intézmények szama,
képzéseken részt vett /vizsgat tett / hallgatok szama.

4.2. ALKOTO EMBEREK A KOZOSSEGERT
A beavatkozas célja: az ontevékeny alkotok és kozosségek miikodésének,
tarsadalmi elfogadasanak segitése, a kultira iranti fogékonysag érdekében
a kreativitds Oonmegvalositast és életértelmezést biztositd képességének
kibontakoztatasa, a helyi tarsadalomra ¢és a munkaerdpiacra gyakorolt
kedvezo hatasainak bemutatasa.

Az amatOr mivészetek kulturdlis orokségiink igazi hungaricumjai.
Kulturalis sokszinfiségiink hordozdi hagyomdanyaink dpoldsa, hiteles
onazonossagunk, nemzettudatunk elmélyiilése és uj értékek teremtése révén.

A szakteriilet adottsagait atfogoan tartalmazza Az amator miivészetek a
magyar kulturaban cimi 0Osszefoglald anyag. 2005-ben az alkoto
miuvelddési kozosségek szama 9 842-volt, a résztvevoké 194 193. A4
szakteriilet meghatdroz6 mifajai — a népi hagyomanyban gyokerezok, a
képzd -, ipar - és fotomiivészet, a tanc, a versmondas, a szinjatszas €s nem
utolsé sorban a zene — produkcidi, rendezvényei, kiallitasai, alkotasai révén
markansan jelen van a helyi az orszagos és nemzetkozi kulturdlis
programkinalatban.
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Az elmult évtizedek soran megalakultak az orszdagos civil szakmai
szervezetek, pl: KOTA, MAKOFESZ. Tébb csoport alakult alt egyesiiletté,
valasztott miikodéséhez tarsasagi format. Egyre biztosabban élnek a
miivészeti tevékenységet folytatok a palydzati lehetOségekkel is, bovitve
onfenntartasuk, tovabbélésiik forrasait.

Bemutatkozasi lehetoségek: a legnagyobb eredmények kozé sorolhatdk a
bemutatd-sorozatok €és nagyrendezvények tovabbéltetése, uj fesztivalok és
talalkozok kialakuladsa, — a kozkedvelt és igényelt — felmend rendszerli
versenyek, a mindsitések Ujboli elinduldsa. Ezek jelentik azokat a fontos
talalkozasi pontokat, amelyek er6t adnak az alkotok tobbségének a
folyamatos munkahoz, az allando fejlédéshez, valamint kinyitjak a vilagot a
résztvevok eldtt. A fesztivalok és taldalkozok elszaporodasa ugyanakkor
sokszor eredményez felhiguldst, amely oOhatatlanul az {izleti szemléletii
rendezvényszervezést segitheti. A palyazati célok megvalositdsat a
tamogatok, sajnos, nem mindig -ellendrzik. Mikozben a palyazati
lehetdségek Osztonzoleg hatnak a rendezvények 1étrejottére, nem, vagy csak
kevés lehetdséget adnak a mithelymunkara, a gondos alkot6i folyamatok
megvalosulasara.

Egyértelmiien gondot okoz az oktatas kérdése. A mivészeti agak
mindegyikében sziikséges volna a résztvevo alkotok, csoportvezetok
képzése. Ugyanakkor a tevékenység elismert szakmai képzései,
jogositvanyai, amelyeket a Magyar Miivelddési Intézet gondozott 1994-ben
megsziintek. Azota is égetd hiany a miivészeti ,,jogositvany”, amely nem
szakma (vagyis nem OKIJ-s képzés), de hasznalhato, folytonosan frissithetd
tudast biztosit. Ezért tobb teriileten sziikség lenne specialis miikodési
engedelyekre, amelyek kifejezetten a miivészeti csoportvezetoket juttatnak
képzéshez.

Sziikség van alkototaborok, tehetséggondozo tdborok, tovabbképzések
szervezésére. Ennek egy részét a megerdsodott civil szervezetek mar
miikodtetik, a hidnyokat a MMIKL és a megyei intézményhalozat egy része
igyekszik potolni.

Sokkal tobb kiadvanyra van sziikség, noha ezek egy részét a megfeleld
hattérrel rendelkezd civil szervezetek mar eldallitjak. (Folk Magazin,
Zenesz6, Mesterség €s Miivészet, Versmondo, stb.) Sok a fehér folt, még
mindig kevés hozzaférheté modszertani anyag létezik, ezen az internetes
megjelenés probal segiteni. Ennek lehetdségeit kihasznalva jobban kell
dokumentalni az Ontevékeny alkototevékenységek megnyilvanulasait,
segiteni kell a csoportok, a tevékenységek piacképességét kapcsolatépitések,
bemutatasok, virtudlis galériak stb. megvalositasaval.

A beavatkozas soran tamogatando tevékenységek:

A nem hivatdsos miivészet elmélyiilt megértése az alapja a kulturdlis

kifejezés iranti tiszteletnek és nyitott hozzdallasnak. A pozitiv attitiid lefedi

tovabba a kreativitast, €s az arra vald készséget, hogy a miivészi dnkifejezes

¢s a kulturdlis életben vald részvétel révén finomitsuk esztétikai

befogaddképességiinket. Ezért timogatando:

e a legjobb, nem-hivatdsos egyéni alkotoknak, alkotdé kozosségeknek és
szakembereknek a legrangosabb kiilfoldi rendezvényeken (fesztivalokon,
magyar napokon, konferenciakon stb.) valo mélto megjelenése,
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5.

e valtozatos eszkozokkel, célzott kommunikacioval az alkotd tevékenységek
porzitiv tartalmainak felismerése, az ezzel kapcsolatos innovativ értékek
megbecsiilése,

e az amatér milvészeti tevékenység résztvevdi bdzisanak szélesitése,
ezaltal a mivészet kozeli alkotd €s befogadd kozosségek fejlesztése
(kiilonos tekintettel a gyermek, ifjasagi és szépkora korcsoportokra),

e a terlilet tarsadalmi kapcsolatainak erdsitése (ajanlasok, modszerek
kidolgozasaval, helyiik ¢és szerepliik tudatositdsdval a lokalis
tarsadalmakban; a tevékenység tarsadalmi elismertségének emelésével,
europai  €és tengerentili példdk, modszerek megismertetésével,
alkalmazésaval),

e a miikodési feltételek szinvonal emelése, a civil szervezetek erdteljes
bevonasa,

e miivésztelepek, alkotohazak, taborok Ilétrehozasa, ahol professzionalis
koriilmények kozott tudnak alkotni a hagyoményos ¢€s kisérleti miifajok
miiveloi is,

o feladat regiondlis illetve orszdgos szinten a képzések rendszerének
kidolgozasa, rovidebb tréningek, szakmai alapokat ado képzések, a
miifajok igénye szerint szakképzések, valamint tovabbképzések
megszervezeése, egyiittmiikodésekre épitve (miivelddési intézmények,
szakmai civil szervezetek),

e a mindsitések orszagos megjelenitése, a fehér foltok lefedése, a
fesztivalrendszerek egymdshoz valdo viszonyitasa, a képzések
rendszeréhez hasonloan.

Tamogatds formai: normativ tdamogatas, palyazati lehetdségek, NKA ¢és EU

forrasok ebbe a szféraba aramoltatasa. (TAMOP - ,,Epit(’i Ko6zosségek™,

TIOP - AGORA)

Célcsoportok

Kozvetlen célcsoport a miivelddési intézményekben, civil szervezetekben

foglalkoztatott szakemberek kore, ,,a képzdk képzése”. Kozvetett: felnott

korcsoport, alkotok, gylijtok, eldadok, népmivészek, csoportok (kiemelten

a specialis, hatranyos helyzetli emberek ¢és térségek).

Elonyok: 1identitastudat gazdagitdsa, kreativ képességek fejlesztése,

alkalmazkodds biztonsaga, hozzaférés bdvitése, hatranyos helyzetii

célcsoportok elérése, az esélyegyenldség biztositasa, a helyi tarsadalom
kohézids biztonsaga.

Indikatorok: csoportok, résztvevok szama (kozvetlen és kozvetett

célcsoport), kifejlesztett programok szadma, kreativ iparban valé megjelenés

mutatoi, felkésziilt intézmények szama.

Az info-kommunikacios technologia szakmai

megjelenésének formai

a) A telepiilések info-kommunikacios szolgatatasainak egységes rendszerbe torténd integralasa
(Koordinacios célok)
b) Telepiilési kulturalis-kdzmiivel6ddési info-kommunikacids szolgaltatas biztositasa
(Fejlesztési célok)
b.a) Egységes kozmiivelodési, kulturalis portdl miikodtetése kistérségi €s regiondlis szinten
(Fejlesztési, koordinacids célok)
b.b) Egységes kdzmiivelddési, kulturalis portal mikodtetése orszagos szinten (fejlesztési célok)
(1-2. prioritas)
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> Bevatkozasi teriilet
5.1 ,Miivelt - net” - beavatkozds az info-kommunikdcios technologiak és
kozosségi tartalmak elterjesztésére a kozmiivelodesi
intézmenyrendszer keretein beliil.
A beavatkozas célja, hogy a kézmiivelodési intézmények és azok latogatoi
szamdra korszeri info-kommunikdcios technikak dlljanak rendelkezésre,
javuljon az informaciokhoz valo szabad és széleskérii hozzaférést biztosito
technikai és tartalmi hattér.
A szakteriilet adottsagait atfogdan tartalmazza A Kozkincs Program
informatikai stratégiaja cimmel késziilt 6sszefoglald anyag.
A helyzet feltérképezéséhez az MMIKL 2001— 2002-es ICT felmérését, és a
tarca kulturdlis statisztikajat (muzeum, konyvtar, kozmiivelddés), az e-
Magyarorszag pontok Osszesitését, telehdzak 2004-es szdmadatait és a
kozmiivelddesi szakfeliigyeleti jelentéseket vehetjiik alapul.
A 2001-2003 idészakot nézve a palydzati lehetdségek, eszkozbeszerzési
tdmogatasok hatdsa a kozmiivelédés teriiletén szdmszerlien kimutathato.
2001-ben a kozmiivelddési szervezetek 74%-nak nincs internetkapcsolata,
2003-ra ez a szam 22%-kal csokken. A kapcsolodas modozatat nézve a
sz¢€lessavu csatlakozas nem terjed rohamosan, két év alatt csak 7%-ot nd.
2004-ben sok kistérségi kozpontot bekotottek a KOZHALOBA.

Az elmult idészakban lelassult az otthoni szamitogép terjedésének novekedési
iiteme. Ugyanez elmondhato altaldban az IKT hozzaférés és hasznélat
Osszesitett mutatoirdl. Tovabbra is jelentdsek az életkori, iskoladzottsagi és
telepiilési egyenldtlenségek.
Az internet hasznalat funkcioi szerinti valfajokban elkiilonithet6 a ,,tudas”, az
»elmény”, az ,interakcid-koziigy” és a ,tranzakcios” felhasznaldsi mod. Az
internet hasznaldk pozitiv attitiddel viseltetnek az internettel és a digitélis
technologidkkal szemben. A nem-hasznalok attitiidjét alapvetben az
érdektelenség hatdrozza meg. Célzottabb — a lemarad6 csoportokra fokuszalo
- kampanyokra van sziikség, a ,.tudds” és az ,,élmény” faktorok mellett, az
interakcios és tranzakcids felhasznaldsi lehetdségek kiemelésére, illetve e
felhasznalasi modok elterjesztésére. A kozszféraban az ellatottsag emelkedést
mutat. A kozszféran beliil a kulturdlis intézmények ellatottsaga a kozépso-
fels6 harmadba tehetd.
Az info-kommunikacios technologidk fejlodése ¢€s terjedése Ujjaszervezi a
meglévd tarsadalmi kapcsolatok halozatat, megvaltoztatja a kulturalis
bedgyazodast, 11j kommunikaciés sémdkat alakitva ki az egymassal vald
kapcsolattartasban, 1) lehetdségeket biztosit a tanuldsban ¢és a
munkavégzeésben egyarant.
Tamogatando tevékenységek
A beavatkozéashoz kapcsolodo éltalanos infokommunikacids célok az dgazati
¢s a nemzeti informatikai stratégidhoz kapcsolodnak, tobb ponton
Osszecsengenek a Kozkincs Programban megfogalmazott IKT stratégia
iranyaival:

e a digitdlis megosztottsdg csokkentése (agazati, intézményi és

felhasznaloi szinten),
e kulturalis javak megdrzése, a digitalizalasi folyamat meggyorsitasa,
e az adatok és informaciok szabad aramlasa és hozzaférhetové tétele,
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e szakmai szemléletvaltas (technopesszimistak bevonasa)

e a kulturalis intézmények infrastruktirajanak fejlesztése, miikodési felte-
teleinek javitasa,

e 1j, mindségi kulturdlis tartalmak internetes megjelenitése, a meglévok
fejlesztése

e kreativitds és innovacio 6sztonzése

e kulturalis adatgondozdi halozat kiépitése

Tamogatas formai

Normativ tamogatas, palyazati forrasok, TIOP, TAMOP (egységes szolgaltatd

feliileten vald részvétel)

Célcsoport

Elsédleges  célcsoport a  kulturakozvetité, a  kultiraval  napi

munkakapcsolatban  all6 szakember (miivelddésszervezd, népmiiveld,

kozosségfejlesztd, kozmiivelddési referens, konyvtaros, pedagogus).

Masodlagos célcsoport: az eredményeket hasznositdo felhasznald, a

kozmiivelddesi intézmények aktiv €s potencialis kozonsége.

Indikatorok

Az elmult években az 4gazat info-kommunikacidés versenyképességét a

Telematikai palyazatai, a kulturalis tarca Erdekeltségnoveld és Revitalizacios

palyazatai, az NKA eszkozfejlesztési palyazatai, tovabba az IHM eszkoz- és

tartalomfejlesztési palyazatai novelték. A kdzosségi internetezésre nagy hatast
gyakorol a KOZHALO, SULINET program és az e-Magyarorszag pontok
terjedése.

A beavatkozas vart eredményei.

e javul a kozmiivel6dési intézményhalozat informatikai, info-kommu-
nikacids infrastruktirdja (illetve az intézményt nem mitkddtetd telepiilések
kozmiivelddeési feladatot ellatod civil szervezeteinek info-kommunikacios
infrastruktiraja)

e kialakul a telepiilések info-kommunikaciés szolgatatdsainak kinalata
(tartalom, kozOsségi hozzaférés, keépzeés, informacidos szolgaltatas,
adatgytijtés)

e megszervezddik az Egységes Regiondlis Informacios Kozmiivelddési
Adatbazis (ERIKANET.hu) kézmiivel6dési, kulturalis portal kistérségi €s
regionalis adatgondozoi halozata

e megvalosul az Egységes Regionalis Informécios Kozmiivelddési
Adatbazis (ERIKANET) stabil és folyamatos miikodtetése.

Célja, hogy egységes feliilet ald rendezve, regiondlis, megyei és
kistérségi  bontasban bemutassa és kereshetové tegye az orszag
kozkulturajat, helyet és lehetoséget adva ezaltal a helyi kulturalis
hagyomadnyoknak, a lokadlis értékek bemutatasanak, tovabba a
kulturalis turizmus erdsodésének. A rendszer hozzdjarul a helyi
nyilvanossag megteremtéséhez, igy az adatgyiijtési munka a legkisebb
telepiilésre is kiterjed.
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V1. Mellékletek

A Kozmiivelodési Foosztalyon készitett és készittetett
elemzések, koncepciok

1. Az OKM Kozmiivelodési Foosztalyanak jogszabalyokbol kozvetleniil és
kozvetetten ered6 feladatai

2. Informatikai stratégia

Az info-kommunikdcios technolégidk (IKT) hasznélatanak és fejlesztésének kiemelt
szerep jut a Kozkincs Programban. Hozzajarul a program kommunikaciojahoz,
meghatdrozza a helyi, a kistérségi és regiondlis informatikai infrastrukturdlis
minimumot, tartalomgondoz6 feliileteket miikodtet. Egységes rendszerbe foglalja a
Kozkincs Program info-kommunikacios hatterének emberi, technikai és tartalmi
feltételeit, elhelyezi a fejlesztéseket a kulturalis vidékfejlesztés és a teriiletfejlesztés
nagy rendszereiben.

3. Amator miuvészetek a magyar kulturaban
(Az amatOr/nem hivatdsos milivészeti tevékenység fejlesztésének stratégiai kérdései)

4. Népmiivészet és hagyomanyorzés (koncepcio)
5. A hataron tuli magyarok kozmiivelodési tamogatasa (koncepcid)
6. A kulturalis turizmus stratégiaja (munkaanyag)

7. Kozmiivelodési alaptevékenységek (szolgaltatasok) rendszere — javasolt
indikatorok

8. ALKOTO EMBEREK

Az amator miivészetek az ezredfordulon alcimmel a Kozmiivel6dési Foosztaly
kiadasaban megjelentett kotet, a témaban jartas legjobb szakemberek tanulmdnyain
keresztiil attekintést ad az amatdr- és népmiivészeti tevékenységrendszer teljes
vertikumarol €s fejlesztésének irdnyairdl, lehetdsegeirdl.

A KOZMUVELODES ORSZAGOS SZAKFELUGYELETE
ALTAL KESZITETT OSSZEFOGLALO ANYAGOK:

1. A megyei kozmiivelodési feladatellatds tapasztalatairol
(elemzés a megyei kozmiivelddési feladatellatas jegyzdkonyvei alapjan)

2. Jelentés az dltaldnos miivelddési kozpontokrol
(elemzés 71 AMK-s jegyz6konyv alapjan)

3. Osszefoglalo a kistérségi kozmiivelddési feladatelldtds tapasztalatairol

42



Fogalomak, roviditések feloldasa

Jelen glosszarium nem veszi sorra a kiilonb6zo fogalmak hazai és kiilfoldi szakirodalomban, illetve
szakmai diskurzusokban fellelhetd értelmezéseit, esetlegesen eltérd definicioit. Mindenek eldtt a

crer

hasznalt értelmezések bemutatasaval.

I. A kozmiivelodési tevékenységekkel és alapszolgaltatasokkal
kapcsolatos fogalmak

Kozmiivel6dés, kozmiivel6dési tevékenységek
(community culture, community cultural activities)

A  kozmiivelddés a polgarok iskolan kiviili, Ontevékeny, Onmiiveld,
megismerd, kultara elsajatitd, miivel6do ¢€s alkotdo célu cselekvése, amely
jellemzden egyiittmiikodésben, kozosségekben valdosul meg.

Ko6zmiivel6dési intézmények, kozosségi szintér

(institutions of community culture, community centre)
Kozmiivelddési intézmény a lakossag kozosségi kozmiivelddési tevékenységéhez erra a célra
alapitott, fenntartott, mukodtetett, megfeleld szakmai, személyi, infrastrukturalis
feltételekkel és alapitd okirattal rendelkezé koltségvetési szerv, vagy egyéb fentartasu
intézmény. K6zosségi szintér adott helyen rendszeresen miik6do intézmény-rész vagy egyéb
jogallasu létesitmény (helyiség egyiittes, épiilet), mely a helyi lakossag rendszeres vagy
alkalmi kozmivelddési tevékenységének, a lakossdg Onszervezddd kozosségeinek
tamogatasa érdekében Onkormanyzati fenntartasban, onkormanyzatok tarsulasaban vagy
kozmiivel6dési megallapodas alapjan, erre a célra alkalmassa tett és miikodtetett.

Kulturateriiletek (I-VIL.)

(parts of culture)
A kulturateriilet a kozmivelddési tevékenységek és szolgaltatdsok soran elsajatithato
specialis ismeretek, készségek, hozzaallasok, viszonyok, kompetenciak Osszessége. A
kulturateriiletek a stratégiaban konverterekként is milkddnek, amennyiben lehetdséget
biztositanak kozmiivelodés sokféleségének szintetizalasara
A kulturateriiletek a szakfeliigyeleti munkaban az értékelés alapjat képezik: 1. a helyi kultura
(kulturalis 6rokség), 2. a helyi tarsadalom kulturdja, 3. a létkultura, 4. az onkifejezés és
kreativitas kulturdja, 5. az tinnepi és elit kultura, 6. az egyiitt él6 massagok kulturdja, 7. a
kozhasznu szolgaltatasok kulturdja teriiletein.

Informacios tevékenység

(inquiry activity)
Informacids tevékenységnek nevezziik a kdzonség, a latogatok, az érdeklddok tematikusan
szervez6do, tobb csatornan torténd tajékoztatasat, illetve a kozonségtol érkezo visszajelzések
fogadasara iranyulo tevékenységet.

Ismeretterjesztés
(dissemination of knowledge)

A tarsadalom- és természettudomanyok, a technika elért eredményeit, a miivészet értékeit a
kozonség szamara kozérthetden, érdekesen, érdeklddést felkeltden teszi hozzaférhetdvé. A
felnottek tanulasaban, miivel6désében nagy jelent6sége van. Célja a tudomanyok
népszerlsitése, a tudomanyosan megalapozott ismeretek terjesztése, az altalanos miveltségi
szinvonal emelése, a szakmai ismeretek bovitése, allampolgari ismeretek nyujtasa, és a
mivészi befogadas folyamatanak segitése. Kiterjed a gyermekek és ifjak iskolan kiviili, és a
felnottek iskolan tali miivelddésére.

Képzés
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(training)

Képzésnek nevezziik azt a tevékenységet, melynek célja, hogy a tanuld 0j ismereteket, készségeket,
kompetencidkat sajatitson el, meglévé tudasat bovitse, illetve meghatarozott képzettséget szerezzen.
Felnottképzésnek nevezzik az iskolarendszeren kiviili képzést, melynek résztvevéi a
tankotelezettségiiket teljesitették.

Nem-formalis tanulas

(extra-curricular activity, non-formal training)
Tervszeri, de nem kifejezetten tanulasi célzati, mégis jelentds tanulasi elemet tartalmazo
tevékenység keretében végzett tanulas. A nem formalis tanulas az alapoktatasi és képzési
feladatokat ellatod rendszerek mellett zajlik, és altalaban nem zarul hivatalos bizonyitvannyal.
A nem formalis tanulas lehetséges szinterei: munkahely, civil és tarsadalmi szervezetek vagy
a formalis oktatdsi rendszerekben folyd tanulds kiegészitése céljabol Iétrehozott
képzodintézmények. A 2001. évi CI sz. Felnottképzési Torvény értelmében (29. § 14. pont)
,hem formalis tanulasnak mindsiill a munkahely, a tarsadalmi és egyéb szervezetek altal
szervezett olyan rendszerezett oktatas-tanulas, amely oktatési, képzési intézményeken kiviil
az egyén igényei és kezdeményezése alapjan valosul meg, és amely kozvetleniil nem
kapcsolddik képesités megszerzEését tantisitod okirat megszerzéséhez”.

Kiallitas rendezése
(exhibition organisation)

A kiallitas élélények, természeti kincsek, targyak, aruk vonatkozé informaciokkal ellatott,
meghatarozott tematika szerinti bemutatasa, kdzszemlére tétele.

Miivel6d6 kozosségek tevékenysége
(non-formal (extramanual) education and cultural group/s)

A miivel6d6 kozosség érdeklodési kor és az onképzo, tarsas tevékenység szerint elkiiloniilo -
jogi személyiség nélkiili - lakossagi csoport, mely legalabb 3 fos tagsaggal rendelkezik, és
rendszeresen, allandé helyen milkodik. Az azonos vagy hasonld érdeklédésen alapuld
tevékenységben a tagok onkéntes alapon vesznek részt.

A kozmiivelodési szervezet infrastrukturajanak rendelkezésre bocsatasaval segiti a miivelodo
kozosségek 1étrejottét, mikodését, a milivészeti csoportok munkaja eredményének kozonség
elotti bemutatasat.

A mivelddo kozosségek tevékenysége képzési tevékenységként is értelmezhetd. Miivel6do
kozosségek tevékenységérol beszéliink, amennyiben a tevékenység elsddleges célja a tarsas
egylittlét, a kozosségi élet, a szorakozas.

Népmiivészet

(folk art)
A népmiivészet fogalmaban benne valamennyi agazata — népkdltészet, népzene, néptanc,
kézmiivesség, népviselet — olyan kozos elnevezés, amely alatt a torténelem folyaman
kialakult és allandéan valtozé tarsadalmi, gazdasagi, téji, etnikai meghatarozottsagu
alkotasok Osszességét kell érteni. A hagyomany tiikrozi egy kozosség izlését, mesterségbeli
tudasat, gondolkodasat és életmodjat.

Kreativ ipar, kreativ osztaly

(creative industry, creative class)
A kreativ iparagak azon tevékenységek, amelyek gyoOkere az egyéni kreativitasban,
képzettségben és képességekben rejlik, €¢s amelyek képesek a szellemi tulajdon 1étrehozasan
és felhasznalasan keresztiil jolétet és munkahelyeket teremteni. A kreativ ipart 12 szektor
alapjan hataroztuk meg, ezek a kovetkezok: elektronikus €s nyomtatott sajtd, reklam- és
hirdetési ipar, film ¢és vided, szoftverkészités és digitalis jatékfejlesztés, épitészet,
konyvkiadas, zene, eldadomiivészet, képzomiivészet, iparmiivészet, formatervezés ¢&s
divattervezés, miivészeti €s antik piac, valamint a kézmiivesség. Eeredetileg itt négy eszkoz:
a copyright, a kereskedelmi védjegy, a szabadalom és a design altal érintett teriiletr6l volt
sz6. E négy "termékvonal" eldallitasahoz jol leirhato szervezeti és intézményi kultarak
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rendelhetOk, s azok egyiitt fogjak at ezen "iparokat", vagy ahogy ezeket itt értelmezziik: az
"informacios, kulturalis milidket". A kreativ ipar sikerének 3T-je a Technologia, a Tehetség
és a Tolerancia.

Rendezvények szervezése

(organization)
A kultara értékeit bemutatd, azok megismertetését célzo, vagy szorakoztatd jellegl,
szervezett kozosség, kozonség részvételével rendezett Osszejovetelek megvaldsitasa. A
kozmiivelddési alapszolgaltatasok korében a rendezvények szervezése kiterjed az egyetemes,
a nemzeti és a nemzetiségi, kisebbségi kultira értékeinek megismertetésére, az iinnepek
kultarajanak gondozasara, a hagyomanyapolast, valamint az egyéni vagy csoportos
szabadidotoltést szolgald, miivelddési céli és szorakoztato tevékenységekre.

Kozmiivel6dési szakmai tanacsadas és szolgaltatas

(professional guidance, facilities)
A kozmiivelodési szakmai tanacsadas €s szolgaltatas szakmai munkat segitd tevékenység,
melyet alapfeladatként orszagos szinten a Magyar Miuvelddési Intézet végez. Megyei
(févarosi) szinten a megyei/fovarosi onkormanyzatok kotelezettsége kozmiivelodési szakmai
tanacsadasrol és szolgaltatdsrol gondoskodni. A feladat ellatdsara megyei miivelodési
kozpontot (kdzmiivelodési intézetet, irodat) miikddtethet. Kozmiivelodési szakmai
tanacsadast €s szolgaltatast végezhet mas kozmivelddési szervezet is Onként vallalt
feladatként, vagy megbizas alapjan, amennyiben dolgozéi szakmailag felkésziiltek, és a
kornyezetiik telepiilési onkormanyzatai, intézményei, civil szervezetei, miivel6dé kdzosségei
igénylik ezt a tevékenységet.

A koOzmivelédési szakmai tanacsadas ¢és szolgaltatas fobb elemei: kozmiivelddési
tanacsadas, szakmai elemzés, fejlesztés, térségi, regionalis kozmiivel6dési rendezvények,
szakmai kapcsolatok gondozasa/apolasa, szakmai szervezetekkel egyiittmiikodés, szakmai
mihelyek tevékenysége, kozmiivelddési informacios szolgaltatas, kulturalis értékek
bemutatasa, szakmai képzés, tovabbképzés, technikai szolgaltatasok.

Nem programszeriien szervezett tevékenységek

(public activity)
Nem programszerien szervezett, az intézmény valamennyi latogatdja altal nyitvatartasi
id6ben, az erre a célra kijelolt terekben (jellemz6en auldban, folyosén), belépdjegy vasarlas,
illetve részvételi dij befizetési kotelezettség nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok.

Tabor
(camp)

A tabor tobb napos, Osszefiliggd, azonos résztvevoi korrel zajlo, képzéssel dsszekotott vagy
anélkiil szervezett szabadidés rendezvény-sorozat.

Nemzetkozi egyiittmiikodés:

(International co-operation)
Kiilonb6zé orszagokban miikodo szervezetek részvételével megvalosuld tevékenység,
melynek sajatossaga az interkulturalis tanulas. Ez a tevékenység lehet projekt jellegli, mely
keretén beliil eldre tervezett tevékenységekhez rendelnek emberi és pénziigyi eréforrasokat.
A kozmiivel6désben gyakori a testvérvarosi kapcsolatokra épiilé nemzetkozi egylittmiikodés
is. A hosszu tavi kétoldalu egyiittmiikodésen beliil kiilonb6z6 témaju projektek
valodsithatoak meg (pl.: miivészeti csoportok fellépése, iddszaki kiallitasok szervezése).
A nemzetk6zi munka horizontalisan atfogja a kozmiivelddési tevékenységeket; egy
rendezvény, képzés vagy tdbor is megvaldsulhat projektként nemzetkdzi partnerek
részvételével.

Kiegészito jellegii szolgaltatasok
(extended services)
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Kisebb jelent6ségili, a kozmivelddési programhoz (alapszolgaltatashoz) kapcsolodod
szolgaltataselemek, melyek a szolgaltatast / tevékenységet gazdagitjdk (pl:
gyermekfeliigyelet).

A nyitott formakon beliil nyujtott szolgaltatdsok és a kiegészitd szolgaltatasok nehezen
valaszthatoak szét, ez nem is mindig lehetséges. A kiilonbség az lehet, hogy mig a nyitott
formakon beliil rendelkezésre allo szolgaltatasok barki szdmara hozzaférhetéek, addig a
kiegészitd szolgaltatasok kimondottan egy-egy rendezvényhez kapcsolddnak, jellemzéen a
jelenlevok veszik / vehetik igénybe.

Teriiletfejlesztés

A teriiletfejlesztés olyan kormanyzati beavatkozassorozat, mely a regiondlis fejlodés spontin
folyamatait korigdlja. A korrekcio céljat a teriiletfejlesztési politika hatdrozza meg, s a
beavatkozas altalaban a teriileti-tarsadalmi egyenldtlenségeket kivanja mérsékelni.

Vidékfejlesztés

A vidékfejlesztés célja a vidéken €16 népesség helybentartdsa, szamara vonzo élettér és
munkakdriilmények létrehozasa a helyi er6forrasok atgondolt, intergralt és fenntarthato
hasznositdsaval. A gazdasagi potencial mellett a vidékfejlesztés legfontosabb eréforrasa az
egészséges, OnszervezO0do helyi kozosség. A vidéken még mindig dominans agdrgazdasdig
jovedelmezosegének javitasa mellett feladat a lakossdgnak alternativ és/vagy kiegészitd
jovedelmet, megélhetési ¢és foglalkoztatasi lehetdséget nyOjtd gazdasdgi diverzifikdacio és az
ehhez kapcsolodo vallalkozasfejlesztés. Az egészséges vidéki kdrnyezet és tdj fenntartasa, a
vidéki térségek épitett, kulturalis és természeti értékeinek megdrzése és megujitasa révén a
vidéki kornyezet vonzobba tétele nemcsak a helyben €10k szdmara vonzo élettér kialakitasat
alapozza meg, de a vidékre irdnyul6 turizmus és a kereskedelmi szolgaltatasok fejlodéséhez
is jelentésen hozzajarul. A vidékfejlesztés célja és egyben eszkdze is az agazatok kozotti
integrdcio, a térségben megvalositando fejlesztések egymasra épiilése, a helyi vallalkozoi,
civil és dnkormanyzati szektor egyiittmiikodeése, és a jovojiket formalni képes aktiv vidéki
tarsadalom kialakulasa.

I1. Az egész életen at tarto tanulassal kapcsolatos
(LLL Stratégia) fogalmak

Tanulas
A tanulas egy olyan kumulativ folyamat, amelynek sordn az egyén 1épésrol, 1épésre egyre
bonyolultabb ¢s elvontabb ismeretekre tesz szert, és ezeket az ismereteket ténylegesen
elsajatitja.

Tudas

A dolgokrdl, jelenségekrol, természetrdl és tarsadalomrol vald vélekedés. A tudas birtokaban
a dolgokrol, jelenségekrol, megnyilvanulasokrol megallapithatjuk, hogy melyek igazak,
illetve hamisak, mi az, ami helyes, illetve helytelen, mi az, ami valds illetve valdtlan. A
tarsadalmi kontextusba helyezett tudas szorosan kapcsolodik a kompetencia, a jartassag, a
képzettség kategoridihoz. Jellegénél fogva a tudés lehet elméleti vagy gyakorlati. A tudas
formadja valtozik aszerint is, hogy minek a megismerésére iranyul (objektiv tudas, szubjektiv
tudas, moralis tudas, vallasi tudas). A tudasnak lehet explicit és implicit formaja.

Formalis tanulas
Szervezett és strukturalt kozegben (pl. oktatasi, képzési rendszer, vallalati képzés keretei
kozott) torténd tanulas. A formalis tanulas rendszerint a tudas megszerzését igazolo hivatalos
elismeréssel (diploma, bizonyitvany) zarul.

Informalis tanulas
A napi élettevékenység (csaladban, munkahelyen, szabadidés tevékenység soran stb.)
keretében torténd, nem feltétleniil tudatos tanulasi tevékenység.

Készség

Meghatarozott feladat, munka ellatasdhoz elengedhetetlen tudas, gyakorlat, amelyre az

egyén tanulds, képzés vagy gyakorlati tapasztalatok Utjan tesz szert. Alapkészségek A
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modern tarsadalom viszonyai kozott torténd tevékenységhez sziikséges készségek
Osszessége, Ugymint iras, olvasas, szamolas, kommunikacié (IKT-készségek, idegennyelv-
tudas), dontésképesség, munkaszervezetben vald részvétel képessége, ©Onalldé tanulési
képesség stb.

Kompetencia, jartassag, kulcskompetenciak

A kompetencidkat itt az adott helyzetben megfeleld tudas, készségek és attitidok
otvozeteként hatarozzuk meg. A kulcskompetencidk azok a kompetenciak, amelyekre
minden egyénnek sziiksége van a személyes Onmegvalositashoz és fejlodéshez, az aktiv
allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és munkavégzéshez. Az Europai
Parlament és a Tanacs ajanldsa szerint 8 kulcskompetenciat definidlt: 1. az anyanyelven
folytatott kommunikacio; 2. az idegen nyelveken folytatott kommunikéacio; 3. matematikai
kompetencia és alapveté kompetenciak a természet- és miiszaki tudomanyok terén; 4.
digitalis kompetencia; 5. a tanulds megtanuldsa; 6. szocialis és allampolgari kompetenciak;
7. kezdeményez6- és vallalkozokészség; 8. kulturalis tudatossag és kifejezokészség.

Kompetenciak elismerése

A megszerzett kompetenciak elismerésének két alapvetd formaja van: ] formalis
elismerés a megszerzett kompetenciak nyilvanos azonositasa, értékelése és akkreditacioja
hivatalos/formalis ~ (oklevél,  bizonyitvany), valamint intézményes  formaban;
tarsadalmi/szakmai elismerés a megszerzett kompetencidak de facto elismerése, pl. a
munkaerépiacon, a vallalati szervezetben. Nem-formalis kompetencidk elfogaddsa Annak
elfogadasa, hogy az egyén rendelkezik egy meghatarozott foglalkozas gyakorlasdhoz
sziikséges kompetenciakkal, noha errél nincs formalis elismerés birtokaban.

Alkalmazkodoképesség

Az egyén mobilitasi képessége arra, hogy megszerezzen, megtartson egy munkahelyet,
illetve hogy tovabbfejlessze, megujitsa szakmai kompetencidit a valtozo igényekhez,
koriilményekhez igazodva. Felndttképzés A 2001. évi CI sz. tdrvény értelmében az a felnétt
vesz részt felndttképzésben, aki kiilon torvényben meghatarozottak  szerint
tankotelezettségét teljesitette”. Generdciok kozotti tanulds Az a tanulasi forma, amely,
altalaban lehetové teszi tapasztalatok, ismeretek, jartassagok generaciok kozotti cseréjét
(nemcsak az idésebb generaciod tapasztalatainak tovabbadasat).

I1I. A stratégia felépitésével kapcsolatos fogalmak

Célrendszer
A stratégia kiilonboz6 szintjein megfogalmazott célok rendszere, melyek koherenciaja és
egymasra é€piilése biztositja a beavatkozasok gyakorlata és a jovoképben megfogalmazott
célallapot kozotti kapcsolatot, a stratégia eredményességét.

Szakpolitika
A szakpolitika az adott dgazatra vonatkozo elvek, értékek, agazati trendek, és az ezek alapjan
kialakitott atfogd célok, alkalmazhatdé és alkalmazando eszkozok, valamint az agazati
intézményrendszer Osszessége.

Szakstratégia

A szakstratégia a relevans szakpolitikai célallapot elérésének atfogd terve. A szakstratégia
vonatkozhat egy dgazatra, alagazatra, vagy agazatokon ativeld témara is.
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Mozaikszavak Az Operativ Internetes megjelenés

Programok, mas
intézmények
szervezetek

AROP Allamreform OP WWW .nfu.hu

DAOP Dél-alfoldi OP WWW.nfu.hu

DDOP Dél-dunantali OP | WWW.nfu.hu

EAOP Eszak-alfoldi OP | WWW.nfu.hu

EKOP Elektronikus WWW .nfu.hu
kozigazgatas OP

EMOP Eszak- WWW.nfuhu
magyarorszagi OP

EMVA Eurdpai www.emva.hu
Mezogazdasagi €s
vidékfejlesztési
Alap

ERFA Eurdpai www.nfu.hu
Regionalis
Fejlesztési Alap

ESZA Eurdpai Szocialis | www.nfu.hu
Alap

GOP Gazdasagfejlesztés | WWW.nfu.hu
OP

HH Hagyomanyok www.hagyomanyokhaza.hu
Héza

KDOP Ko6zép-dunantali WWW.nfu.hu
OP

KEOP Koérnyezet €s WWW.nfu.hu
energia OP

KMOP Kozép- WWW.nfu.hu
magyarorszagi OP

KOZOP Kozlekedés OP WWW.nfu.hu

MMIKL Magyar www.mmikl.hu
Mivelodési
Intézet és
Képzémiivészeti
Lektoratus

NFU Nemzeti www.nfu.hu
Fejlesztési
Ugynokség

NKA Nemzeti www.nka.hu
Kulturalis Alap

NYDOP Nyugat-dunantuli | WWW.nfu.hu
OP

SA Strukturalis www.nfu.hu
Alapok

TAMOP Téarsadalmi WWW.nfu.hu
megujulas OP

TIOP Tarsadalmi WWW.nfu.hu
infrastrukttiira OP

UMVP Uj Magyarorszag | www.fvm.hu
Vidékfejlesztési
Program

VOP Végrehajtas OP WWW .nfu.hu
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