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A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási 

intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8). Korm. rendelet módosításához 

 

 

Az egyes munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2009. évi CXXVI. törvény 

módosította – többek között – a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényt (Kjt.). 

A Kjt. felhatalmazási rendszerének pontosítása, illetőleg kiegészítése következtében 

szükségessé válik a végrehajtási rendelet (Vhr.) módosítása, kiegészítése is.  

A Kjt módosítás célja továbbá a jogalkalmazás során felmerült értelmezési problémák 

megoldása, mint ahogy célja ez a Vhr. módosításának is – részben a törvénymódosításról 

függetlenül is, az egységes jogalkalmazás biztosítása érdekében.  

A javaslat szerint pontosabbá válnak azok a feltételek, amelyek fennállása esetén az 

alkalmazáskor nem lehet próbaidőt kikötni. Meghatározza, a közoktatási törvényre 

hivatkozva, hogy a magasabb vezető beosztásúak esetén mit kell érteni az ötéves szakmai 

gyakorlat alatt.  

 A javaslat újra fogalmazza, újra tagolja a magasabb vezető beosztásúak körét, amely nem 

jár többlet-költségvetési kihatással.   

Új felhatalmazás alapján került a javaslatba az óvodapedagógusok, tanítók 

szakkollégiumi, műveltségi területen szerzett képesítése mint további szakképesítés után 

járó százalékos illetménynövekedésre jogosító képesítés. Fontos itt megjegyezni, hogy ez 

azóta – más okból – hatályon kívül helyezett Korm. rendelet ezt a jogosultságot már 

tartalmazta. Alkotmányos aggályokat is felvethetne, ha a szóban forgó képesítések 

korábban jogosítottak az illetménynövekedésre, jelenleg pedig nem. Felhatalmazás 

hiányában azonban a korrigálást korábban nem lehetett elvégezni. 

 Feloldódik az a korlátozás, mely szerint az ún. pedagógus-pótlékok együttes összege nem 

lehet több a pótlékalap hetvenöt százalékánál, abban az esetben, ha a túllépést központi 

többlet-költségvetési támogatás biztosít. Itt konkrétan az osztályfőnöki és a 

gyógypedagógiai pótlék alsó határának megemeléséről van szó: a régi és új alsó határ 

közti különbözetet ugyanis a fenntartók pályázat útján igényelhetik a központi 

költségvetésből. 

  A Kjt módosítással adott új felhatalmazás révén a Magyar Köztársaságban bármely, 

nem magyar állampolgár alkalmazható a közoktatási intézményekben. 

A Vhr. mellékletének hatályos rendelkezése szerint a gyógypedagógus szakképzettséggel 

rendelkezők csak az „F”, illetőleg a pedagógus szakvizsgával rendelkezők a „G” fizetési 

osztályba sorolhatók be – tekintve, hogy egyetemi szintű képzés e szakképzettség 

tekintetében hosszú ideig nem volt. A „bolognai folyamat” átvételének következtében 

azonban már lehetőség van arra, hogy a gyógypedagógusok az egyetemi szintnek 

megfelelő masterképzésben vegyenek részt és szerezzenek oklevelet. A Kjt. általános 

besorolási szabályozásával való összhang megteremtése érdekében – hogy t. i. a fizetési 

osztályba sorolás a munkakörre előírt, meglévő legmagasabb iskolai végzettség és 

szakképzettség alapján történik -, indokolt és szükségszerű a besorolási lehetőséget 

kibővíteni az egyetemi szintnek megfelelő fizetési osztályokkal.  



A Kormány 

…………../2009. (………) Korm. 

r e n d e l e t e 

a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben 

tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet módosításáról 

 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85. § (2) bekezdésében, (3) bekezdés 

c) pontjában, valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 94. § (3) bekezdés l) pontjában foglalt 

felhatalmazás alapján – figyelemmel a 122. § (1) bekezdésében foglaltakra is –, az Alkotmány 35. § (1) bekezdés 

b) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva  a Kormány a következőket rendeli el: 

 

1. § 

 

A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben 

tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.) 3/A. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 

  [(2)Nem állapítható meg próbaidő annak a részére sem, aki] 

 

 „a) a Kt. 18. § (6) bekezdésében meghatározott munkakörben eltöltött legalább öt év szakmai 

gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy pedagógus-munkakörre szóló kinevezése mellett magasabb vezetői 

megbízást kap.” 

 

2. § 

 

 Az R. 5. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

  [(1) A közoktatási intézményben – az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül]  

 „a) magasabb vezetői megbízásnak minősül: 

 aa) a helyi önkormányzat képviselőtestülete, közgyűlése, a társulási tanács, illetve a fenntartó vezetője 

vagy megbízottja által adott intézményvezetői megbízás,  

 ab) a tagintézmény, többcélú intézmény intézményegysége vezetőjének (igazgatójának, 

óvodavezetőjének, kollégiumvezetőjének) a megbízása, 

 ac) az intézményvezető-helyettesi megbízás;” 

 

3. § 

 

 (1) Az R. 14/A. §-át megelőző hivatkozás helyébe a következő hivatkozás lép: 

 „[A Kjt. 66. § (4) bekezdéshez és 85. § (3) bekezdésének cg), ci) és ck) pontjához]” 

 (2) Az R. 14/A. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki: 

 „(5) Az óvónőképzésben (óvodapedagógus-képzésben) és a tanítóképzésben a szakkollégiumi vagy 

műveltségi területen szerzett képesítés a Kjt. 66. § (2) bekezdésében szabályozott további szakképesítésnek 

minősül és az ott meghatározott feltételek mellett – figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra is – 

illetménynövekedésre jogosít.” 

 

4. § 

 

 Az R. 14/C. § (1) bekezdése felvezető szövegének helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete, közgyűlése, a társulási tanács, illetve a fenntartó vezetője vagy 

megbízottja által adott intézményvezetői megbízás esetén a pótlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a 

közalkalmazotti pótlékalap” 

 

5. § 

 

Az R. 15. § (10) bekezdésének második mondata helyébe a következő rendelkezés lép: 



„A korlátozást nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a meghatározott mértéken felüli összeg központi 

költségvetési többlettámogatás nélkül biztosítható, vagy ha az összeget központi többlet-költségvetési támogatás 

biztosítja.” 

 

6. § 

 

(1) Az R. 18. § (2) bekezdésének felvezető szövege helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „(2) A gyermek- és ifjúságvédelmi intézmény pedagógus-munkakörben foglalkoztatott alkalmazottai 

közalkalmazotti jogviszonyára e rendelet 4. §-át, 7. §-át, 10. § (1) bekezdését, 11/A-11/D. §-ait, 12. §-át, 14/A. § 

(2) bekezdés a), c) és h) pontjait, 15. § (2) bekezdésének c)-e) pontjait, (3)-(4) bekezdését, (6) bekezdését, (8) 

bekezdését, (10) bekezdését, 16. § (1)-(6) bekezdéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy” 

  

(2) Az R. 18. § (4) bekezdésének felvezető szövege helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „(4) A többcélú közoktatási intézmény” 

 (3) Az R. 18. § (5) bekezdés felvezető szövege és a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 „(5) E rendelet 5. § (2)-(17) bekezdésében meghatározottakat a többcélú közoktatási intézmény 

intézményegység-vezetői megbízása, illetőleg tagintézmény-vezetői megbízása tekintetében is alkalmazni kell, 

azzal az eltéréssel, hogy  

 a) a pályáztató feladatait a többcélú közoktatási intézmény igazgatója (főigazgatója) gyakorolja,” 

 (4) Az R. 18. §-a a következő (9)-(10) bekezdéssel egészül ki:  

 „(9) Az azonos feladatot ellátó tagintézmény vezetője tekintetében az e § (5) bekezdésének a) pontjában 

és (6) bekezdésében foglaltakat megfelelően alkalmazni kell. 

 (10) A közoktatási intézményben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor nem kell alkalmazni a Kjt. 

20. § (2) bekezdése c) pontjának rendelkezéseit.” 

 

 

 

 

7. § 

 

 Az R. melléklete I. „Közoktatási intézmények” cím „Pedagógus-munkakörök” alcím helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

Az egyes fizetési osztályokba tartozó közalkalmazotti munkakörök 

 Munkakör megnevezése  Fizetési osztályok 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J 

  

 I. 

 Közoktatási intézmények 

 Pedagógus-munkakörök 

                      

 óvodapedagógus        *    *  *      * 

 tanító            *  *      * 

 tanár            *  *  *  *  * 

 napközis foglalkozást 

(tanulószobai foglalkozást) tartó 

pedagógus 

           *  *  *  *  * 

 gyógypedagógus (terapeuta)            *  * * *  * 

 konduktor            *  *  * *  * 

 kollégiumi nevelő            *  *  *  *  * 

 pszichológus                *  *  * 

 szociálpedagógus            *  *  *  *  * 

 könyvtárostanár (tanító)            *  *  *  *  * 

 szakoktató, gyakorlati oktató 

(beleértve a gyors- és gépírást 

     *  *  *  *  *  *  *  * 



tanító, a szakmai alapozó, 

szakmai előkészítő, szakmai 

orientáció, szakmacsoportos 

alapozó oktatást végző, munkába 

állást előkészítő ismereteket 

oktató, tanórán kívüli 

foglalkozást tartó, 

művészetoktatásban gyakorlatot 

és elméletet oktató pedagógust) 

 

8. § 

 

 (1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2010. január 1-jén lép hatályba. 

 (2) 2010. február 1-jén lép hatályba e rendelet  

 a) 3. §-a és  

 b) 6. § (4) bekezdésével megállapított R. 18. § (10) bekezdése. 

(3) Az R. 

a) 3/A. § (2) bekezdés b) pontjában a „munkakörre nevezik ki” szövegrész helyébe a „megbízást kap” 

szövegrész, 

b) 5. § (2) bekezdésében az „Az (1) bekezdés aa) pontjában rögzített magasabb vezetői megbízás” 

szövegrész helyébe az „Az (1) bekezdés aa)-ab) pontjaiban rögzített magasabb vezető megbízás” szövegrész,  

c) 5. § (4) bekezdés első mondatában a „A magasabb vezetői megbízásra és a magasabb vezetői 

munkakör betöltésére” szövegrész helyébe a „Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra, munkakör 

betöltésére” szövegrész,  

d) 11/D. § (1) bekezdésében a „11/C. § (1) bekezdésének b) pontjában” szövegrész helyébe a „11/C. § 

(1) bekezdésében” szövegrész, 

e) 15. § (2) bekezdés a) pontjában a „kollégiumban” szövegrész helyébe a „kollégiumban, alapfokú 

művészetoktatási intézményben” szövegrész, 

f) 17. §-át megelőző hivatkozásban a „Kjt. 20/A. § (2) bekezdésének c) pontjához” szövegrész helyébe a 

„Kjt. 20/A. § (2) bekezdés e) pontjához” szövegrész 

lép. 

(4) Hatályát veszti az R. 

a) 5. § (1) bekezdés b) pontjában a „a tagintézmény-vezetői” szövegrész, 

b) 5. § (15) bekezdés első és második mondatában, (16) bekezdés első mondatában és (17) bekezdés 

első mondatában a „vezetői beosztás ellátására szóló” szövegrész, 

c) 14/C. § (2) bekezdés felvezető szövegében a „vezetésére szóló igazgatói, óvodavezetői megbízás” 

szövegrész, 

d) 17. § (2) és (5) bekezdése,  

e) 18. § (4) bekezdés a) pontjában a „kinevezésére” szövegrész és az azt megelőző írásjel. 

(5) E rendelet 2010. február 2. napján hatályát veszti. 

 

 

                                                                                                             Bajnai Gordon 

            miniszterelnök 


