Szakmai indokolas

A kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben targya 138/1992. (X. 8). Korm. rendelet médositasahoz

Az egyes munkaiigyi targyl torvények modositasardl szold 2009. évi CXXVI. térvény
moddositotta — tobbek kozott — a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényt (Kjt.).

A Kjt. felhatalmazési rendszerének pontositasa, illetdleg kiegészitése kovetkeztében
sziikségessé valik a végrehajtasi rendelet (Vhr.) modositasa, kiegészitése is.

A Kjt modositas célja tovabba a jogalkalmazas soran felmeriilt értelmezési problémak
megoldasa, mint ahogy célja ez a Vhr. mddositasanak is — részben a térvénymodositasrol
fiiggetlentil is, az egységes jogalkalmazas biztositdsa érdekében.

A javaslat szerint pontosabbd valnak azok a feltételek, amelyek fennéllasa esetén az
alkalmazaskor nem lehet probaidét kikotni. Meghatarozza, a kozoktatdsi torvényre
hivatkozva, hogy a magasabb vezetd beosztastiak esetén mit kell érteni az 6téves szakmai
gyakorlat alatt.

A javaslat gjra fogalmazza, Gjra tagolja a magasabb vezetd beosztastiak korét, amely nem
jar tobblet-koltségvetési kihatassal.

Uj felhatalmazis alapjan keriilt a javaslatba az o6vodapedagogusok, tanitok
szakkollégiumi, miveltségi teriileten szerzett képesitése mint tovabbi szakképesités utan
jaro szazalékos illetményndvekedésre jogositd képesités. Fontos itt megjegyezni, hogy ez
azdta — mas okbol — hatalyon kiviil helyezett Korm. rendelet ezt a jogosultsagot mar
tartalmazta. Alkotményos aggalyokat is felvethetne, ha a szoban forgd képesitések
korabban jogositottak az illetményndvekedésre, jelenleg pedig nem. Felhatalmazas
hidnyaban azonban a korrigdlast kordbban nem lehetett elvégezni.

Feloldodik az a korlatozas, mely szerint az Gn. pedagogus-potlékok egyiittes dsszege nem
lehet tobb a potlékalap hetvendt szdzalékanal, abban az esetben, ha a tallépést kozponti
tobblet-koltségvetési  tdmogatas biztosit. Itt konkrétan az osztalyfénoki ¢és a
gyogypedagogiai potlék alsd hataranak megemelésérdl van szo: a régi és Uj also hatar
kozti kiilonbozetet ugyanis a fenntartok palyazat utjan igényelhetik a kozponti
koltségvetésbol.

A Kjt modositassal adott 0 felhatalmazas révén a Magyar Koztarsasagban barmely,
nem magyar allampolgar alkalmazhat6 a kdzoktatasi intézményekben.

A Vhr. mellékletének hatdlyos rendelkezése szerint a gyogypedagogus szakképzettséggel
rendelkezdk csak az ,,F”, illetéleg a pedagdgus szakvizsgéaval rendelkezdk a ,,G” fizetési
osztalyba sorolhatok be — tekintve, hogy egyetemi szintli képzés e szakképzettség
tekintetében hosszll ideig nem volt. A ,bolognai folyamat” 4atvételének kovetkeztében
azonban mar lehetéség van arra, hogy a gyodgypedagdégusok az egyetemi szintnek
megfeleld masterképzésben vegyenek részt és szerezzenek oklevelet. A Kjt. altaldnos
besorolasi szabalyozasaval valé 6sszhang megteremtése érdekében — hogy t. 1. a fizetési
osztadlyba sorolds a munkakorre eldirt, meglévd legmagasabb iskolai végzettség ¢és
szakképzettség alapjan torténik -, indokolt és sziikségszerli a besorolasi lehetdséget
kibdviteni az egyetemi szintnek megfeleld fizetési osztalyokkal.



A Kormany
.............. /2009. (.........) Korm.
rendelete
a kozalkalmazottakrdl sz616 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet modositasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (2) bekezdésében, (3) bekezdés
¢) pontjaban, valamint a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 94. § (3) bekezdés I) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan — figyelemmel a 122. § (1) bekezdésében foglaltakra is —, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a Kormany a kovetkezéket rendeli el:

1.§

A kozalkalmazottakrol sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben
targya 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3/A. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2)Nem dllapithaté meg probaidd annak a részére sem, aki]

»a) a Kt. 18. § (6) bekezdésében meghatarozott munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy pedagdgus-munkakorre szold kinevezése mellett magasabb vezet6i
megbizast kap.”

2.§

Az R. 5. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[(1) A kézoktatasi intézményben — az intézmeny gazdalkoddsi jogositvanyaitol fiiggetleniil]
&) magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi 6nkormanyzat képviselbtestiilete, kozgyiilése, a tarsuldsi tanacs, illetve a fenntartd vezetdje
vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas,

ab) a tagintézmény, tobbcéli intézmény intézményegysége vezetGjének (igazgatdjanak,
ovodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) a megbizasa,

ac) az intézményvezet6-helyettesi megbizas;”

3.8

(1) Az R. 14/A. §-at megel6z0 hivatkozas helyébe a kovetkezo hivatkozas 1ép:
»IA Kjt. 66. § (4) bekezdéshez és 85. § (3) bekezdésének cg), ci) és ck) pontjahoz]”

(2) AzR. 14/A. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az 6vondképzésben (dvodapedagogus-képzésben) és a tanitoképzésben a szakkollégiumi vagy
muveltségi teriileten szerzett képesités a Kjt. 66. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbi szakképesitésnek
mindsiil és az ott meghatarozott feltételek mellett — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra is —
illetménynovekedésre jogosit.”

4.§

Az R. 14/C. § (1) bekezdése felvezetd szovegének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete, kozgytilése, a tarsulasi tandcs, illetve a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja altal adott intézményvezet6i megbizas esetén a potlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a
kozalkalmazotti potlékalap”

5.§

Az R. 15. § (10) bekezdésének masodik mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



A korlatozast nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a meghatarozott mértéken feliili 6sszeg kozponti
koltségvetési tobblettdmogatas nélkiil biztosithatd, vagy ha az dsszeget kdzponti tobblet-koltségvetési tdimogatas
biztositja.”

6. §

(1) Az R. 18. § (2) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermek- és ifjisagvédelmi intézmény pedagoégus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai
kozalkalmazotti jogviszonyara e rendelet 4. §-at, 7. §-at, 10. § (1) bekezdését, 11/A-11/D. §-ait, 12. §-at, 14/A. §
(2) bekezdés a), ¢) és h) pontjait, 15. § (2) bekezdésének c)-e) pontjait, (3)-(4) bekezdését, (6) bekezdését, (8)
bekezdését, (10) bekezdését, 16. § (1)-(6) bekezdéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy”

(2) Az R. 18. § (4) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A tobbcélu kozoktatasi intézmény”

(3) Az R. 18. § (5) bekezdés felvezetd szovege és a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) E rendelet 5. § (2)-(17) bekezdésében meghatarozottakat a tobbcélu kozoktatasi intézmény
intézményegység-vezetdi megbizasa, illetéleg tagintézmény-vezetdi megbizasa tekintetében is alkalmazni kell,
azzal az eltéréssel, hogy

a) a palyaztato feladatait a tobbcélu kozoktatasi intézmény igazgatdja (foigazgatdja) gyakorolja,”
(4) Az R. 18. §-a a kovetkez6 (9)-(10) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az azonos feladatot ellatd tagintézmény vezet6je tekintetében az e § (5) bekezdésének a) pontjaban
és (6) bekezdésében foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

(10) A kozoktatasi intézményben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor nem kell alkalmazni a Kjt.
20. § (2) bekezdése ¢) pontjanak rendelkezéseit.”

7.8

Az R. melléklete 1. , Kozoktatasi intézmények” cim ,,Pedagdégus-munkakorok™ alcim helyébe a
kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

Az egyes fizetesi osztalyokba tartozo kozalkalmazotti munkakorok

Munkakdr megnevezése Fizetési osztalyok
Al B]J]c|D|]E|JF[]G[H] 1]

l.
Kozoktatdsi intézmények
Pedagdgus-munkakorok

6vodapedagogus * * * *
tanito * * *
tanar * * * * *
napkozis foglalkozast * * * * *
(tanuloszobai foglalkozast) tarto
pedagdgus
gyogypedagodgus (terapeuta) * * * * *
konduktor * * * * *
kollégiumi neveld * * * * *
pszichologus * * *
szocidlpedagogus * * * * *
konyvtarostanar (tanito) * * * * *
* * * * * * * *

szakoktato, gyakorlati oktato
(beleértve a gyors- és gépirast



tanito, a szakmai alapozo,
szakmai el0készito, szakmai
orientacio, szakmacsoportos
alapozo oktatast végz0, munkaba
allast elokészitd ismereteket
oktatd, tanoran kiviili
foglalkozast tarto,
miivészetoktatasban gyakorlatot
és elméletet oktatd pedagogust)

8.§

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) 2010. februar 1-jén 1ép hatalyba e rendelet
a) 3. §-aés
b) 6. § (4) bekezdésével megallapitott R. 18. § (10) bekezdése.

(3) AzR.

a) 3/A. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,munkakdrre nevezik ki” szovegrész helyébe a ,,megbizast kap”
szovegrész,

b) 5. § (2) bekezdésében az ,,Az (1) bekezdés aa) pontjaban rogzitett magasabb vezet6i megbizas”
szovegrész helyébe az ,,Az (1) bekezdés aa)-ab) pontjaiban rogzitett magasabb vezetd megbizas” szovegrész,

¢) 5. § (4) bekezdés els6 mondatdban a ,,A magasabb vezetdi megbizasra és a magasabb vezetdi
munkakor betoltésére” szovegrész helyébe a ,,Az intézményvezetéi magasabb vezetéi megbizasra, munkakor
betdltésére” szovegrész,

d) 11/D. § (1) bekezdésében a ,,11/C. § (1) bekezdésének b) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,11/C. §
(1) bekezdésében” szovegrész,

e) 15. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,kollégiumban” szdvegrész helyébe a ,kollégiumban, alapfoku
mivészetoktatasi intézményben” szovegrész,

f) 17. §-at megeldz6 hivatkozasban a ,,Kjt. 20/A. § (2) bekezdésének c) pontjahoz” szovegrész helyébe a
,Kjt. 20/A. § (2) bekezdés €) pontjahoz” szovegrész

1ép.

(4) Hatalyat veszti az R.

a) 5. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,a tagintézmény-vezetdi” szovegrész,

b) 5. § (15) bekezdés els6é és masodik mondataban, (16) bekezdés els6 mondataban és (17) bekezdés
els6 mondataban a ,,vezetdi beosztas ellatasara sz016” szovegrész,

c) 14/C. § (2) bekezdés felvezetd szovegében a ,,vezetésére sz0lo igazgatoi, ovodavezetdi megbizas”
szovegrész,

d) 17. § (2) és (5) bekezdése,

e) 18. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,.kinevezésére” szovegrész és az azt megel6z6 irasjel.

(5) E rendelet 2010. februar 2. napjan hatalyat veszti.

Bajnai Gordon
miniszterelnok



