A pályázat beérkezett:


A pályázat sorszáma:

iktatószám:


 (Az OFA tölti ki!)

Pályázó szervezet neve:





Pályázati Adatlap

A roma származású munkanélküliek közoktatási intézményekben történő foglalkoztatásának és képzésének támogatására

nyilvános pályázathoz

RKF/2003/2

Országos Foglalkoztatási Közalapítvány

OFA Közalapítványi Iroda, 1037 Budapest, Bokor u. 9-11; Tel.: 388 12 70, fax: 388 12 71

web oldal: http://www.ofa.hu
A pályázó közoktatási intézmény adatai

1. A pályázó neve:


2. A projekt címe:


3. A szervezet jogi képviselőjének neve, tisztsége:




4. A pályázó címe (irányítószám, település, utca, házszám):


5. Telefon, fax, e-mail:








6. A projektvezető neve:




7. A projektvezető címe:




8. Telefon, fax, e-mail:










9. A szervezet típusa, alapításának éve, működési engedélyének száma, dátuma:


10. A szervezet területi hatóköre:
országos - regionális – megyei – kistérségi – települési



11. Adószáma:


12. TB törzsszáma:




13. A szervezet bankszámlaszáma:


14. A számlavezető pénzintézetének neve, székhelye:


cégszerű aláírás

A kiválasztott roma származású munkanélküli(ek) adatai

1.Név:


2. Iskolai végzettség:


3.Születési hely, év, hó, nap




4. Lakás címe:


5: . Telefon








1.Név:


2. Iskolai végzettség:


3.Születési hely, év, hó, nap




4. Lakás címe:


5: . Telefon


A program bemutatása

1. A program céljának meghatározása,

(Helyzetelemzés ,szükséges feltárás)

2. A tervezett foglalkoztatás szükségességének indoklása, kapcsolódása a közoktatási intézmény tevékenységéhez.

3. A programot megvalósító közoktatási intézmény bemutatása.

(kitérve a területi hatókörükben élő roma lakossággal való kapcsolatukra, a roma tanulók arányára st.))

4. A közművelődési intézmény fenntartójának hozzájárulása programban való részvételhez

5 Az új munkaerő feladatainak és munkakörének meghatározása

6. A munkakör betöltéséhez szükséges képzettség, a képzési szakirány megjelőlése

(rátermettség, munkában szerzett eddigi tapasztalat)

7. A programba bevont roma munkanélküli(ek) bemutatása
(miért ő került kiválasztásra, alkalmasságának kritériumai))

8. A roma munkanélküli munka- és tanulmányi szerződésének bemutatása.

9. A programban dolgozó mentor vagy mentorok bemutatása.
(pedagógiai, pszichológiai, kapcsolatuk a roma tanulókkal, családokkal; oktatási feladatok, tervek, javaslatok az egyéni tanulási út segítésére)

10. Támogatási igény

(Milyen szolgáltatásokat kér, milyen szakmai támogatásra tart igényt az OKI-tól)

11. Kommunikációs terv.

(Az önkormányzatok, közoktatási intézmények, az oktatást végző iskolák, a mentorok, a külső szakértők stb. között)

12. Folyamat követés, értékelés

(A munka, a képzés, az oktatás folyamatos nyomon követése, értékelése)

13. Programdokumentáció

(Milyen dokumentációs formákat tartanak szükségesnek – naplók, feljegyzések, beszámolók, értékelések stb.)

15. Nyilatkozat.

Nyilatkozat:

(Kérjük a megfelelő szövegrészt aláhúzni illetve kitölteni!) 



Alulírott.....................................................................................................a pályázó nevében nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy

a) A pályázó szervezet a nyilatkozat időpontjában az 1992. Évi LXXIV. tv. szerint mentes az általános forgalmi adó fizetési kötelezettség alól vagy az általános forgalmi adónak nem alanya                                                                                                                                           

                                            Igen;                                    Nem;

b) A pályázó az 1992. Évi LXXIV. tv. 71 § (9) alapján méltányossági visszaigénylési kérelem előterjesztésére jogosult szervezet

                                             Igen;                                   Nem;

c) a pályázó kötelezettséget vállal arra, hogy a programba bevont munkanélküli romát a program végét követően 2 évi időtartamra tovább foglalkoztatja

...............................................Igen;..................................Nem;





16.Kötelező mellékletek:

· A pályázó szervezet működési engedélyének és az SzMSz másolata;


· A szervezet bejegyzését elrendelő végzés másolata


· A szervezet képviselőjének 3 hónaptól nem régebbi aláírási címpéldánya


· Másolat a pályázó szervezet 2002. évi mérlegéről és eredmény-kimutatásáról


· A programvezető és a meghatározó szakmai munkatársak szakmai önéletrajza


· Az alkalmazott roma munkanélküli(ek) munkaszerződésének tervezete


· Az alkalmazott roma munkanélküli(ek) tanulmányi szerződésének tervezete


· Az alkalmazott roma munkanélküli(ek) nyilatkozata, arról, hogy vállalják a fenti szerződésekben kikötött feladatokat.(1 sz. melléklet)


· Az alkalmazni kívánt munkanélküli önéletrajza


· A fenntartó nyilatkozata a programban való munkahely létesítésének engedélyéről; valamint arról, hogy a program befejeztével a továbbfoglalkoztatás költségeit (2 év) engedélyezi.


l. sz.melléklet

Nyilatkozat

Alulírott ..................................................................... nyilatkozom:

1. a foglalkoztatásra és képzésre kiírt támogatási programot részletesen megismertem.

2. megismertem és elfogadom a programban rögzített munkaügyi és oktatási feltételeket
3. Roma származásúnak vallom magam
                       dátum                                                                           aláírás



Pályázati Útmutató

„A program célkitűzése

A munkaerőpiacra való belépés segítéséhez olyan integrált megközelítés szükséges, amely figyelembe veszi a hátrányos társadalmi-gazdasági helyzetből fakadó problémák összetettségét. A társadalmi kirekesztés csökkentését és foglalkoztathatóság javítását célzó programok esetében a személyre szabott segítő szolgáltatásokat preventív / proaktív tevékenységekkel kell megerősíteni. A roma kisebbség társadalmi és munkaerőpiaci integrációjának alapvető lépése a roma kisebbség és többségi társadalom közötti képzettségi szintbeli  különbség csökkentése, valamint a roma gyerekek segítése az iskolai előrehaladásban és a versenyképes szakmai képzettségek megszerzésében. Az alapfokú képzések elvégzésének és a versenyképes szakmákat nyújtó képzési/átképzési programokba történő bekapcsolódás segítésével kell segíteni a munkaerő-piaci részvételt és a hátrányok csökkentését.

Konkrét célok:

· 150 roma munkanélküli munkaerő-piaci versenyképességének javítása képzettségi szintjük emelésével;

· 150 új munkahely létrehozása a hátrányos helyzetű régiók, térségek településein;

· 150 munkanélküli roma foglalkoztatással egybekötött képzése;

· 150 közoktatási intézmények által nyújtott tevékenységek hatásainak növelése a kapacitásaik megerősítésével, tevékenységük színvonalának növelésével;

· Az érintett településeken élő roma családok és közoktatási intézmények közötti kapcsolat javításával közvetett módon elősegíteni a roma családok szolgáltatásokhoz történő hozzáférését;

· A roma fiatalok lemorzsolódásának megakadályozása, képzettségi szintjének növelése az oktatási rendszer minden szintjén. 

A program időtartama: 2003. július 1 – 2007. június 30.

Támogatás formája

A foglalkoztatáshoz szükséges bérek és közterhek biztosítása a munkáltató intézményeknek. A roma munkanélküliek bérezése a közalkalmazotti bértábla alapján történik, mivel teljes munkaidőben történő foglalkoztatásról van szó, így ez esetben az alapvégzettségtől függően 2003-ban 50.000 Ft/hó/fő + járulékai, 2004-ben és 2005-ben 55.000 Ft/hó/fő, 2006-ban és 2007-ben 60.000 Ft/hó/fő, valamint a béren kívüli közalkalmazottaknak járó juttatások biztosítása szükséges.”

A pályázati adatlap kitöltése

A pályázati adatlap a pályázat ügykezeléséhez és elbírálásához szükséges legfontosabb adatokat és nyilatkozatokat tartalmazza. A pályázati adatlap 16 részből áll. Az egyes részegységeken belül megfogalmazott kérdésekre kérjük megadni a pontos, tényekben gazdag válaszokat. Terjedelmi megkötés nincs. Az adatlap minden pontját a pályázó tölti ki. 

Javasoljuk, hogy a pályázati kiírás után először olvassa el a pályázati adatlapot, tekintse át a kitöltendő rovatokat, majd a kitöltés előtt tanulmányozza át az egyes pontokhoz fűzött megjegyzéseinket.

3.

Kérjük ebben a pontban térjenek ki arra, hogy intézményükben milyen arányban vannak roma származású tanulók és milyen a kapcsolatuk azok családjával. Mit tesz azért az intézmény, hogy minél kisebb legyen a roma tanulók lemorzsolódása.

5.

Kérjük ebben a pontban a határozzák meg az új munkakör feladatait; készítsék el a munkaköri leírását.

7.

Kérjük, hogy a roma munkanélküli bemutatásánál mellékeljenek önéletrajzot. Az önéletrajzban a szokásos adatokon kívül kérjük kitérni:

· az eddigi iskolai végzettség

· társadalmi megbízatása(i), tagsága (ha van ilyen)

· kapcsolata a településen élő roma családokkal, közösségekkel

Kérjük továbbá, hogy a programba bevont roma munkanélküli aláírásával mellékeljék az 1-es mellékleten szereplő nyilatkozatot

8.

Kérjük készítsék el a roma munkanélküli munka- és tanulmányi szerződésének tervezetét és azt részletesen mutassák be.

9.

Kérjük mutassák be a programba bevont mentort; szakmai rátermettségét, pozitív emberi hozzáállását, kitérve a roma tanulókkal, családokkal, közösségekkel való kapcsolatára.

10.

Kérjük fejtsék ki milyen alapvető szolgáltatásokra tartanak igényt, és milyen szakmai támogatást várnak az Országos Közoktatási Intézettől. (OKI)

12.

Kérjük határozzák meg az értékelés rendszerességét, mentét, stb.

14.

Kérjük a pénzügyi adatok kitöltésénél ügyeljen arra, hogy a költségek és források összesen sorai megegyezzenek és a felsorolt tevékenységek a kapcsolódó költségekkel együtt összhangban legyenek.

Általános megjegyzések

· A pályázati dosszié valamennyi oldala fénymásolható és új oldallal kiegészíthető. Kérjük, hogy a kiegészítő oldalakkal együtt a sorszámozást folyamatosan végezzék el a lap alján.

· Kérjük, hogy a dossziét fűzzék össze.

· Mielőtt postázzák, győződjenek meg arról, hogy valamennyi szükséges példányban minden melléklet és dokumentum szerepel.

· Ne feledjék el csatolni a dokumentációhoz a pályázati díj befizetését igazoló szelvény másolatát.

· Ne feledjék aláírni a pályázatot.

Támogatási szerződés

Az OFA a program támogatása esetén Támogatási szerződést köt a pályázóval. A Támogatási szerződésben leírás kerülnek

· A programmal kapcsolatos tevékenységek elemei és azok ütemezése

· A feladatok ellátásához kapcsolódó költségvetés

· A kötelezően vezetendő, feladatok ellátásáról készített szakmai dokumentáció 

· a teljesítés igazolás módja

· a szakmai és pénzügyi beszámolás, valamint az ellenőrzés rendje

· a támogatási összeg folyósításának üteme és feltétele,

· a kikötött biztosítékok.

Az OFA a Támogatási szerződésben kötelezettséget vállal arra, hogy az így birtokába került adatok vonatkozásában betartja a személyes adatok kezelésére vonatkozó törvényeket. 

A pályázat benyújtásához és elbírálásához kapcsolódó információkat a pályázati felhívás tartalmazza.

A pályázat elkészítésével kapcsolatban, szükség esetén, további felvilágosítást ad, Ujszászi Éva az OFA Közalapítványi Iroda 388-1270/117-es telefonszámán és 

E-mail-en: ujszaszi@ofa.hu

Beadás előtt

ellenőrizze pályázatát a formai szűrés, valamint a szakmai, értékelő táblázat alapján is !

Függelék: 

1. Pályázat formai szűrésének szempontjai

2. Szakértő véleményezése

Melléklet:

1. nyilatkozat a roma munkavállaló aláírásával

OFA Közalapítványi Iroda

1. számú függelék

Formai szűrés lapja

RFK-OKI/2003.

Szervezet neve:

REFO/2003.

A pályázati felhívásban rögzített feltételek
Megfelelő
Nem megfelelő

· A közoktatási intézmény azonosítása



· A roma tanulók aránya eléri a 20 %-ot



· határidőre beérkezett



Csatolandó dokumentumok
Van
Nincs

· A pályázati díj befizetését igazoló csekk



· A pályázó szervezet működési engedélyének és az SzMSz másolata;



· A szervezet bejegyzését elrendelő végzés másolata



· A szervezet képviselőjének 3 hónaptól nem régebbi aláírási címpéldánya



· Másolat a pályázó szervezet 2002. évi mérlegéről és eredmény-kimutatásáról



· A programvezető és a programban résztvevő szakmai munkatársak szakmai önéletrajza



· Az alkalmazott roma munkanélküli(ek) munkaszerződésének tervezete



· Az alkalmazott roma munkanélküli(ek) tanulmányi szerződésének tervezete



· Az alkalmazott roma munkanélküli(ek) nyilatkozata arról, hogy vállalják a fenti szerződésben kikötött feladatokat.



· Az alkalmazni kívánt munkanélküli önéletrajza



· Az alkalmazni kívánt nyilatkozata romaságáról (1. sz. melléklet)



· A fenntartó nyilatkozata a programban való munkahely létesítésének engedélyéről; valamint arról, hogy a program befejeztével a továbbfoglalkoztatás költségeit (2 év) engedélyezi.



1. A pályázat formai szűrés szerint befogadható

Budapest, 2003, május










Programasszisztens

2. Hiánypótlást javasolok az alábbi pont(ok)ban:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. A pályázatot elutasítjuk az alábbi ok(ok) miatt:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. számú függelék

A roma származású munkanélküliek közoktatási intézményekben történő foglalkoztatásra és képzésre kiírt nyilvános pályázathoz

SZAKÉRTŐI VÉLEMÉNYEZÉSI LAP

kiírt pályázati programról.

RKF-OKI/2003.
A pályázat azonosító száma:





A pályázó szervezet neve, székhelye:


Értékelő táblázat

Az adott jellemző szempontjából az 1-es a leggyengébb és a 7-es a legerősebb értéket jelenti a”0" azt jelenti, hogy a szervezetnek nincs válasza az adott kérdésre


Értékelési szempont
0
1
2
3
4
5
6
7 

1
A közoktatási intézmény felkészültsége a program megvalósítására 









2
A közoktatási intézmény tantestületének felkészítése a programra









3
A közoktatási intézményben létrehozott új munkakör szükségessége, indokoltsága, 









4
A közoktatási intézményben létrehozott új munkakör  feladatai meghatározásának és munkaköri leírásának teljessége









5
A programba bevont roma munkanélküli alkalmassága az új munkakörre









6
A roma származású munkavállaló felkészítése a programra









7
A roma munkanélkülivel kötendő munkaszerződés tervezetének teljessége









8
A roma munkanélkülivel kötendő tanulmányi szerződés tervezetének teljessége









9
A kiválasztott mentor szakmai- és egyéb felkészültsége 









10
A közoktatási intézmény és az adott iskolák közötti szakmai kapcsolatrendszer kiépítettsége, a partnerségi együttműködési készség, 









11
Az együttműködés feltételeinek megteremtése 









12
A program lebonyolításához a közoktatási intézményben rendelkezésre álló tudások és készségek szintje 









13
A koordinációs feladatok ellátásához szükséges szervezeti struktúra









14
A tervezett intézkedések indokoltsága









15
A terv pénzügyi megalapozottsága, költséghatékonysága









16
A terv szakmai megalapozottsága, megvalósíthatósága









17
A program dokumentálhatósága, a megvalósítás nyomon követhetősége









18
A program támogatását a szakértő mennyire javasolja









Az értékelő táblázat indoklása:

1. Mennyire indokolt az új munkakör kialakítása az intézményben?

2. A közoktatási intézmény és az általa kijelölt mentor szakmai felkészültsége, emberi hozzáállása a program megvalósításához

3. A munka és tanulmányi szerződések tervezetének mindenre kiterjedő teljessége

4. A programban résztvevő közoktatási intézmények közötti kapcsolatrendszer kialakításának teljessége

5. A szakértő egyéb észrevételei, javaslatai, megjegyzései.

Dátum,                                aláírás

VÉLEMÉNYEZÉSI LAP

A roma származású munkanélküliek közoktatási intézményekben történő foglalkoztatására és képzésére programról

RKF/2003
A pályázat azonosító száma:





A pályázó szervezet neve, székhelye:


A program támogatását 



javaslom


nem javaslom

A program szöveges értékelése

4. A térség munkaerő-piaci – foglakoztatási – jellemzői, különösen a roma lakosság vonatkozásában.

7. A pályázó szervezet és a Munkaügyi Központ illetve kirendeltsége közötti kapcsolat, valamint az érvényes szerződések tartalma, a támogatások összege és feltételrendszere.


8. A munkaügyi központ egyéb észrevételei, javaslatai, megjegyzései.

Dátum




  Aláírás  

