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Intézményink Baranya megye székhelyén mutkodik 1947. 6ta. Jelent6s multtal, kialakult
hagyomanyokkal rendelkezik. Pécs varosdban és a megyében kdzpont, szinte bazis szerepet tolt
be szakmai szempontbél. Ugyanakkor évtizedeken keresztil hordozta a gydgypedagdgiai
intézményekre jellemzé stigmatizaltsagot (megbélyegzettséget) tanuléi massaga miatt.

Funkcidink, tevékenységi teruleteink

Az egyenl6 oktatas elvérbl szold pedagogiai elképzelés szamunkra azt jelenti, hogy minden
gyermek egyenl6 eséllyel kapja meg — a nevelési rendszeren belil — a szamara sziikséges nevelést,
oktatast.

A tantestiilet teljes kord megkérdezése adott alapot intézményiink kiildetésnyilatkozatanak
megfogalmazasihoz.

KULDETESNYILATKOZATUNK

Minden gyermeket elfogadunk olyannak amilyen — azgzd neveljiik amivé vilni képes — annak
érdekében, hogy életesélyer a lebetdségeibez, képest a legiobbak legyenck.

A kildetés szempontjabdl Iényeges ismérveket figyelembe véve készitettik el 2000-ben
pedagdgiai programunkat.

Végiggondoltuk, hogy killdetésiink titkrében mikor végziink minéségi munkat. A kévetkezd
elvek alapjan gondolkodtunk:

A sériilt ember életmindsége szorosan Osszefligg a szamara biztositott szolgaltatds mindségével.
Jot akkor tesziink vele, ha azt 6 is jonak érzi. Intézménytink akkor végez minéségi munkat, ha
neveltjeinknek nem csupan a képességeire figyeliink, hanem egyben igényeikre, sziikségleteikre is.
Ezek a szitkségletek rendkiviil sokrétiek, nem szdkithetSk le a nevelés-oktatas tertileteire. Ennek
megfeleléen az altalunk nydjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatban megfogalmazhat6 legfGbb
kévetelmény: a komplex gondoskodas biztositasa, mely mentalis — pszichés — szocialis tdimaszt ad
tanuldinknak és sok esetben sziileiknek, csaladjuknak is. Iskolank minéségfogalmanak 1ényege
tehat a specidlis szitkségletek jelenléte és a komplex szolgaltatis Gsszefiiggésében ragadhaté meg
leginkabb.

A teljeskort szocializaciés felkészités eredményeként nagyobb eséllyel tudnak tovabbtanulni,
munkat vallalni, csalddi életet élni. Az esélyteremtés folyamatiban fontos szerepet kap a sérilt
ember aktivitdsa, értékei, személyiségének jol fejleszthets teriiletei és képességei.

Differencidlt cél-és feladatrendszert fogalmaztunk meg az egyes fogyatékossagi tertiletekhez
kapcsolédva annak érdekében, hogy tanuléink tarsadalmi beilleszkedése minél eredményesebb
legyen.



Az iskola tevekenysegi teruleteli

tanulasban értelmileg halmozottan sértilt
akadalyozottak akadalyozottak gio=gasiogyaiaiosal

autista kés_z’s_égfejle_sztc'i kollégium
csoport specialis szakiskola

Pedagdgiai Tanacsad6 Szolgalat

Tanulasban akadalyozott tanuldk altalanos iskolaja

Fokozatos beszoktatasi idészak utdan 12 — 15 f6s csoportokban szervezziik a foglalkozasokat. A
tananyag elsajatitdsahoz hosszabb idSkeret all tanuléink rendelkezésére. Médszereink jatékosak,
gyermekkézpontiaak. Az olvasas és iras elsajatitisa kombinalt modszerrel tortemk A Meixner-

modszerrel egyiitt alkalmazott L |
fonomimikai jelek negyedik
(motoros) tényezbként
kapcsolodnak be az észlelési
folyamatba. Legnagyobb

szerepiik abban van, hogy a
motoros jel beinditja a betd-és
a hang felidézésének
asszoclativ lancolatat.

NEVELO-OKTATO MUNKANKBAN FONTOSNAK TARTJUK

- az altalanos maveltség alapjainak elsajatitasat
- a személyiség olyan szintG fejlesztését, mellyel a tirsadalomban val6 eligazodas és a pozitiv
emberi kapcsolatok 1étrejéhetnek
- a fizikai all6képesség fejlesztését
- a munkara nevelés kiemelt kezelését, munkafolyamatok megismerését:
* mezbgazdasagi ismeretek keretében tanuléink talajméveléssel, novénytermesztéssel
foglalkoznak a tankertiinkben;



* technika 6rakon a fitk fa- és fémmunkadkkal a haztartasi ismeretek keretében a lanyok
fézéssel, kézimunkaval ismerkednek ¢és lehet6ség van a szévés, varrds, batikolas,
tizzomanckészités elsajatitasara is

A délutini idészakban az Eletméd Program keretében tanuléink érdeklédési koriknek,
képességeiknek megfelel6en vesznek részt a foglalkozasokon: haztartasi ismeretek, ritmus- és
hallasfejlesztés, szovés, targy- ¢és kornyezetkultira, origami, jatékos mozgasfejlesztés,
kornyezetvédelem és kézmivesség. Ezen kivil szakkordket, sportkort, konyvtarlatogatist és
kulturalis programokat szerveziink.

E tevékenységek biztositjak a személyiségfejlodést, a tehetséggondozast és a szabadidé hasznos
eltoltését. Alapvetd célunk tanuldink 6nall6 életre vald felkészitése.

Ertelmileg akadalyozottak altalanos iskolaja

A fejlesztési tartalmak kivalasztasakor a kommunikaciés és szocializacis képességek fejlesztésére
forditunk kiemelt figyelmet, elényben részesitve a mindennapi helyzetekben alkalmazhaté

praktikus ismereteket. A
szocializaciés ~ program  segiti az
6nmegvaldsitast (jaték,

teljesitGképesség, gyakorlati tigyesség,
tajékozodasi  képesség) és  az
eredményes beilleszkedést biztositd
készségek (normakévetés, elfogadas,
egylittmikodés, alkalmazkodads)
kialakitasat

Autizmussal é16 tanuldk csoportja

Fejlesztésiik tavlati célja a csoportba, tirsadalomba vald
minél eredményesebb  beillesztésitk.  Kapcsolatteremts
képességtik, 6nallésdguk kialakitasa az egyén altal elérhetS
legmagasabb  fokon. A célok eléréséhez  specialis
modszereket hasznalunk, melynek lényege, hogy a lehet
legegyértelmibb legyen a gyermek szamara és mindig az
adott tanul6 fejlettségéhez igazodjon.




Mozgassériiltek napkozi otthona

Az intézmény szerves részeként mikod6 mozgasjavité napkéziotthon létrejottét az indokolta,
hogy a mozgassérilt, halmozottan fogyatékos gyermekek ellatdsaval lehetévé véljon a sziil6k
munkavallaldsa ugy, hogy a gyermekek ne keriljenek ki a csaladi nevelésbél. Tanuléink
sziikségletei igen eltéréek: tobbféle iskolatipusba tartoznak, mds-
mas osztalyfokon allnak. Emiatt értelmi- és mozgasallapotuk
kilonb6z6 specialis megsegitést igényel. Tandrainkat, egyéni
foglalkozasaikat ezért igényeikhez igazitjuk. Mindezzel tanuléink
késébbi  foglalkoztatasanak,  tarsadalmi  beilleszkedésiik
megvalésuldsanak fontos feltételeit igyeksziink megteremteni.

Kollégium

103 féréhelyes, haromszintes
kollégiumunk a f&épiiletében talalhato.
Elhelyezést a nalunk tanul6 gyermekek
szamara tudunk biztositani.

Tanuldinkat életkoruk és nemiik szerint
helyezziik el 4 agyas szobakban. Az épiilet
tavfatéses. A didkotthon az iskolaval egy
éptletben van, ezért rendelkezésre all a
tornaterem, a konyvtar, a tankonyha, a
technika-termek, és egyéb feltételek a
szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

Mindennapjainkban kiemelt szerepet kap a
gyermekek  szocializacibéjat  elGsegitd
képességek  fejlesztése  (egylttmikodés,
alkalmazkodas, onallésag, pozitiv
onértékelés), a csaladi funkcidk potlasara vald térekvés és az életvitellel kapesolatos feladatok
ellatasa.

Készségfejleszté specialis szakiskola

Az értelmileg akadalyozott tanuldk munkaba
allitisahoz sziikséges készségeinek, képességeinek a
fejlesztését végezzitk az iskoldban és a varos adta
lehetSségeket kihasznalva, a kiilsé helyszineken.




Pedagégiai tanacsadé szolgalat

A részképesség-zavarral kiiszk6d6 tanulok
megsegitésének igénye indokolta a munka elinditdsat.

2001. szeptembere 6ta miikodteti intézménytnk.




wA gydgypedagigia kész és felkésziilt arra, hogy hagyomdnyos intézmeényei Rorébdl kilépve
Jelesztd sz0lgdltatdsait a tobbségi intézményekben is kicpitse.”

Dr. Iljyés Sdndor

1999. augusztusaban kaptam igazgatdi megbizast az intézmény élére. A vezetSi palyazatomban
megjelené korszer vezetési -és szervezetfejlesztési eljarasok a menedzseri szemlélet és a
mindségfejlesztés sziikségszertiségének preferdldsa elbrevetitették az intézmény fejlédésének
tendenciait, melyek a kévetkez6 £6 tényez6k mentén jellemezhetSk:

széles alapt, demokratikus dontéshozatalra alkalmas, erds koézépvezetSi réteggel
mikods  szervezeti forma  kiépitése, mely utat enged az alultdl j6vE
kezdeményezéseknek

rendszeres egylttgondolkodasra alkalmas, tudatos szervezeti kapcsolédast lehetévé
tevé forumok szervezése

tobbiranyu, legitim informaciéaramlas igénye

intézményen belili egytittmkodési formak tervszerd kiépitése

az intézményi szintd felelGsségvallalas erbsitése, korének bévitése
tudatos human-eréforras gazdalkodas

helyi, specialis min6séguigyi rendszer kiépitése

nyitott, értékeit vallal6 intézmény kialakitasa.

Az elmdlt években jelent6s 1épéseket tettiink a képességfejleszté eljarasok megismerése, a
fejleszt6 pedagdgiai munka elterjesztése terén. Ennek keretében megalakult a fejlesztd
pedagbgusok szakmai munkakozossége, amely ezt a tertiletet koordindlja az iskolaban és azon



kivil. A differencialas fokozddasa és a rendszeres médszertani képzések (kiilsG és bels6) hatasara
er6sodott a felismerés, hogy a képességtejlesztés nem izolaltan, a tanul6 kiemelésével, hanem a
napi munkaba, szervesen beépitve valik hatékonnyd. Ennek el6segitésére modszertani
segédanyagokat  készitettiink, U] szervezeti formakat, mobdszereket vezettink be
(esetmegbeszélések, konzulticidk, csoportmunka). A fokozatosan végbement atalakulds legf6bb
célja az volt, hogy nevel6-oktaté munkankkal egyre magasabb szinvonalon és egyre komplexebb
moédon  jaruljunk  hozza tanuldink  szocializacidjahoz és  ezaltal tarsadalmi esélyeink
névekedéséhez. Ez az atalakulds intézménylink valamennyi tertletét érintette.

Az integraciéra tarsadalmi szinten egyre nagyobb igény mutatkozott, ezért gy gondoltuk, hogy
tagra nyitjuk iskolank kapuit azzal a céllal, hogy ismerjék meg munkankat és azokat a
modszereket, amelyekkel el6segithetjiik az intézmények befogadéva valasat.

SZAMBA VETTUK ADOTTSAGAINKAT, AMELYEK A KOVETKEZOK VOLTAK:

- a gyogypedagogiai végzettségl fejlesztd szakemberek nagy 1étszama
- az akkreditalt tovabbképzésben részt vett pedagégusok szamanak névekedése
- a gyakorldiskolai tevékenység keretében végzett pedagdgiai munkank

- szakmai tapasztalatok (szakmai napok, fejleszté pedagogus képzés, tantestiileti tapasztalatcserék,
taneszk6z0k, segédanyagok tartalmi fejlesztése)

- alternativ pedagoégiai program kidolgozasa az atlagtol eltérd fejlédésmenetl gyermekeket
befogadé intézmények szamara

- az intézmény minbségfejleszté munkdjanak elismerése: Gazdasagi Minisztérium 2002. Shiba
oklevél, Gazdasagi Minisztérium 2003. Shiba dij

A7 ALTALUNK KIDOLGOZOTT SEGEDANYAGOK:

Jatéktarak a képességtejlesztés teriileteihez kapcsolédva

,,Jatékosan” c. kiadvany a részképességek fejlesztéséhez

Jatékos iskolakezdés c. kiadvany a kombinalt médszerd olvasastanitashoz
Egyéni fejlesztési tervek készitésének metodikaja

SzulSklub videosorozat

A MEGSZERZETT ISMERETEINKET, TAPASZTALATAINKAT A KOVETKEZO TERULETEKEN
KEZDTUK EL TERJESZTENI:

Intézményen beliil:
* egyéni konzultaciok
e vezetdi tandcs ulések

* segédanyagok, belsé dokumentumok, feljegyzések készitése



Intézményen kiviil:

* Regionalis terjesztés: el6adasok, tajékoztatok, képzések, prezentaciok a régié tarsintézményei
szamara

Orszagos terjesztés:
*  Gyogypedagogiai Minbségfejlesztési Konferencia 2001.; - szekcidvezetés

*  Magyar Min6ség Tarsasag folybirataban publikaciok, konferencia kiadvanyok megjelentetése
és Comenius Klub bankjaban 2002.

*  kozoktatasi szakértd tevékenység keretében
*  Magyar Gyogypedagdgusok Orszagos Konferencidja 2003. Sopron — eléadas

*  Kozoktatasi szakért6i tevékenység keretében — 1999.-2004.

Folyamatosan  erdsitettik

intézményiink nyitottsagat Az intézmény szakmai hatokorének
annak  érdekében, hogy boviilese PPrr .

z 2 A epzes,trening,
munkink és a nalunk Orszagos hatas . Kiadvanyok
tanul6 gyermekek értékei +
minél )szélesel?b korben B S_ze!'kn’wai__és_
ismertté valjanak. A iskolak min&ségligyi

eléadasok

gy6gypedagogusok
szaktuddsanak kiterjesztése
a tobbségi intézmények tarsintézmenyei pont

iranyaba a sajatos nevelési

igénydl gyermekek Baranyai . Intézménykozi
eredményesebb tarsintézmények munkakdzdsség

foglalkoztatasat tette

lehet6ve. Pécs varos — Tanacsado Szolgalat -

altalanos iskolai

Mint minden oktatasi intézmény, mi is szembekeriiliink a helyi szint( felel6sség megerésédésének
szamos kérdésével. Meg kellett hataroznunk — kiilldetésiink, céljaink tikrében —, hogy milyen tGton
indulunk el, milyen eszkézokkel segitjik iskolank fejlédését és melyek lesznek azok a
mérfoldkovek, ahonnan vissza-visszatekintve mérlegelhetjik eredményeinket. Megfogalmazédott
tehat a célrat6rd koncepcio, a tudatos tervezés és a folyamatos visszacsatolds igénye.

Ismerve szakmank hagyomanyos értékeit (a koncentraltan jelenlévs szaktudast, a massag
elfogadasanak képességét, az egyéni banasmaodra, fejlesztésre kiképzett szakembereket) és ismerve
a tanulok fejleszthet&ségét befolyasold tényezoket, a sériillésbdl fakadéd hatranyokat, korlatokat; a
csaladi problémak gyakorisagat, csak olyan mindségfejlesztési koncepciét valaszthattunk, amely
illeszthet6, adaptalhat6 intézményiink specidlis profiljahoz.

Mindségfejlesztési tevékenységunk céljai és alkalmazasi teruletei

Iskolank a kozoktatds rendszerében specialis szerepet tolt be. F& funkcionk: esélyt teremteni a
sérilt gyermekek szamara a lehet6 legteljesebb emberi életre és a tarsadalmi beilleszkedésre.

Minéségtejlesztési tevékenységlink £6 céljai:



*  Neveld-oktatd — munkdankkal — komplex  mddon  jarnljunk — hogzd  tanuldink
szocializdcigiahoz, és exdltal tarsadalmi esélyeik megnovekedéséhes,

*  Elnyerjiik partnereink bizalmdt, elégedettségét — csikkentve egdltal a  tdrsadalmi
elditéletekeet és eldsegitve a rdszornld tanulok iddben trtind megsegitését.

»  Lrdsitsiik szervezetiinkion beliil azg intézményi sinti elkitelezddést, feleldsségérzetet és
egylittmiikidést — a tanulik komplex fejlesztéséneke sgolgdlatiban.

o Ertékeink meg- és elismertetésével bivitsiik szolgdltatisi kiriinket.

o Segitséget és példdt teremtsiink a sérillt emberekkel foglalkozd intézmények szdmdra egy
Specidlis mindségrigyi modell bemutatdsaval, terjesztésével.

Mindezek érdekében dolgoztuk ki egy — kifejezetten a gyogypedagdgiara és helyi sajatossagainkra
kialakitott, belsé fejlesztést — minéségligyi rendszert

A minOségligyi rendszer
bevezetésének fo pillérei

+

Vezetoi
elkotelezettség

Az iskolai és
a munka-
k6z0sségi
munka-

Tantestiileti
felkészités

Szervezeti
kiépités —
Feladatkorok 3

program része ] torvekbe P! e L
RLo9 torténd Hagyomanyos 2 P
Minéségiigyi kovetkezetes és 0j szervezet Erdekeltségi
képzés a beépités egysége rendszer
vezetéség 3 kiépitése
részére Egymaskq

épiilé forumok

VEZETOI SZINTROL INDULO, ATFOGO, SZERVEZETILEG u
MEGALAPOZOTT RENDSZER

A RENDSZERBELI MEGUJULAST GYORSITO OKOK

Az elmult 5 évben megnovekedett 4. 5. 6. osztalyainkba a tobbségi iskolakbdl atiranyitott tanuldk
szama. Ezen tanulok esetében a masodlagos sériilés sajatos magatartasképet mutatott. A szilék
valamennyi tanulé esetében arrdl szamoltak be, hogy az iskoldkban nem kaptak meg gyermekeik
azt a specialis megsegitést, amire eredményes elérelépéstik érdekében szitkség lett volna.

A tObbségi altalanos iskolakban és 6vodakban megnovekedett azoknak a gyerekeknek a szama,
akik részképesség-zavar, vagy egyéb probléma miatt specialis megsegitést igényeltek volna, amit
az altalanos pedagogiai feltételek nem tudtak szamukra biztositani.

Az igazgatdi palyazatomban fogalmaztam meg a Tandcsad6 Szolgalat létrehozasanak lehetGségét.
Ugy gondoltam, hogy az intézmény szakemberei hatékony segitséget tudnanak nydjtani az
6vodaknak, iskoldknak annak érdekében, hogy a részképesség-zavaros gyermekek kudarc nélkil
kezdhessék, ill. végezhessék tanulmanyaikat a t6bbségi iskolakban. A palyazatomban lefrtak
bekertltek Pécs varos 2000 — 2006-ig tartdé kozoktatasi intézkedési tervébe és ezzel felkérést
kaptunk a program kidolgozasira, majd a megvalositasira. Orémmel vallaltuk a felkérést, mert
ugy gondoltuk, hogy intézményiink felkésziilt arra, hogy a hagyomanyos intézményi kereteibSl
kilépve nyujtson szolgaltatast a specialis szlkségletd gyermekekkel foglalkoz6 6véndknek és
tanitonSknek. Szakmailag megerdsitett benniinket, hogy erre igény mutatkozott.



A VEGBEMENT ATALAKULAS JELLEMZOIT

A specidlis nevelési szikségleti gyermekek szama egyre né és ezzel parhuzamosan a
gyogypedagogia felelésségvallalasa is jelentGsen kibovil. A gyogypedagdgiai segitségnyujtas
kompetenciakérébe  keriilt a  kilénb6z6  eredetl  személyiségfejlédési  rendellenességekbdl
szarmazo tanulasi problémak kezelése is. Azért fontos, hogy minél tobb tanulé integraltan kapja
meg ezt a megsegitést, hogy elkeriilje a szegregaciot. Azért tartjuk ezt fontosnak, mert
amennyiben a tanulasi nehézség lekiizdéséhez a gyermek nem kap megfelel6 segitséget, nap mint
nap kudarchelyzetekkel talalkozik, kérnyezetétdl rendszeres negativ visszajelzéseket kap.

Onértékelési zavarai negatfv énképe miatt kompenzaciés technikikhoz folyamodik. Gyakori a
masodlagos sériilés, a szorongds, az agresszid, vagyis a sajatos magatartaskép. Az érzelmi stabilitas
megrendilése és az alapvet6 kulturtechnikai ismeretek elsajatitisainak nehézsége egylittesen
akadalyozzak az egészséges személyiség kifejlédését. Bezarulnak azok a kapuk, amelyek csak az
olvasas-iras, és szamolas eszkozszintd tudasaval nyithatok ki, Ezek a kapuk pedig olyan
lehet6séget zarnak el t6lik, amelyek létfontossagiak az alapmiveltség megszerzése, a
szoclalizacié és ezaltal az esély megragadasa szempontjabol.

A RENDSZER- ES MODSZERBELI ATALAKULAS HAROM KIEMELT JELLEMZOJE

1. elnyertiik partnereink bizalmdt, csokkentve exzel a tirsadalmi elditéleteket és
eldsegitve a rasgornlok minél kordbbi megsegitését

2. segitséget és  példdr teremtettink a  megyében a  szegregdlt  gydgypedagdgiai
intézmények sgamdra

3. erdsodott ag intézmeényen beliili elkitelezettség, feleldsségérzet és az egylittmiikodés.



Célok és feladatok meghatarozasa

CELJA:
Hogy az iskolai elémenetelében gatolt, tanuldsi nehézséggel kiizds, ép értelmd tanuldk sajat

értékeikre tamaszkodva valjanak alkalmassd tanulmanyaik tovabbi folytatasira és a
tarsadalomba valé aktiv beilleszkedésre.

CELCSOPORTJAT:

* tanulasi kudarcnak kitett, illetve azzal veszélyeztetett gyermekek:
® az 6vodai nagycsoportokban
= az éltalanos iskolak elsé osztalyaiban
* aproblémas gyermek kozvetlen hozzatartozéi (szilék, nagyszildk, testvérek)

* agyermekkel napi kapcsolatban levé pedagogusok (6vondk, taniték, nevelSk)

FELADATAL

A specialis segitségre szorulé gyermekek, csaladok felkutatdsa, ennek érdekében:

*  cgyluttmikodés a Nevelési Tanacsadoval, a Korai Fejleszté Kézpontokkal, a Beszédjavitd
Intézettel és a Gyermekideggondozéval;

*  segitségnyujtas az 6vonok és tanitok szamara a felismerés tudatossaga érdekében.

FELVILAGOSITAS, ISMERETTERJESZTO ES SZEMLELETFORMALO MUNKA:

* rendszeres propaganda tevékenység

* segédanyagok kidolgozasa és terjesztése

*  szakmai jellegli talalkozok, bemutatok szervezése
* ambulans jellegli tanacsadas

*  szll6k célzott, csoportos megsegitése

A SPECIALIS MEGSEGITEST IGENYLO GYERMEKEK PEDAGOGIAI DIAGNOSZTIZALASA.

Sziikség esetén egyéni fejlesztési terv készitése és segitségnyujtas annak megvaldsitisaban:

* a fejlesztés koordindldsa a gyermek intézményében



* tanacsadas a sulyosabb problémak szakszert kezeléséhez (szakemberhez iranyitas, terapia
kezdeményezése)

ESETKOVETES, EGYENI ELETUT SEGITESE, ENNEK ERDEKEBEN:

* tanacsadas az intézmény (iskola) valasztast illetéen
*  konzultaciés alkalmak szervezése
* tanacsadds az intézmény (iskola) valasztast illet6en
* konzultaciés alkalmak szervezése

* pedagogiai kontrollvizsgalatok elvégzése

A szolgaltatasok varosi hataskore:

A SZOLGALTATASOK IGENYBE VETELE:

*  Kbozvetleniil a nevelési-oktatasi intézmény (6voda, iskola) vagy a szillé megkeresése utjan.

* Az egyluttmikods pedagogiai szakszolgalatok, illetve egészségiigyl intézmények jelzései
alapjan.

A SZOLGALTATASOK HELYE:

* szervezett szakmai programok, csoportos foglalkozasok esetén az  érintett
intézményekben;

* ambulans jellegd tanacsadas és diagnosztikai vizsgalat esetén a Tandcsaddé Szolgalat
kézpontjaban;

*  konzultdciés alkalmak mindkét helyszinen, igény szerint.

Szolgaltatasi formak pedagégusok részére:
. ______________________________________________________________________________________________________________________________|

wHa valakit annak  alapjin  itélink  meg, amit  bioldgiailag, pszicholdgiailag  és
szocioldgiailag magdval hozott - nem pedig annak alapjdan, amit exeRbil kibozott, - akkor
teljesen igazsdgtalanok vagyuntk vele szemben." /1. E. Frank/

A pedagégusok felkészitésének alapja az oktatasi-nevelési intézmények és a Tanacsad6 Szolgalat
kozti kétoldald egytittmiikbdés, az dvoda, illetve iskola nyitottsaga a segitség elfogadasara.



A FELKESZITES FO TERULETEL

* szempontok adasa (jellemz6 tinetegyiittesek) a raszorulé gyermekek felismeréséhez,
kisziiréséhez

* szemléletformalds; pozitiv, elfogadd pedagdgiai attitid kialakitasa

* apedagbgiai diagnozis értelmezése, fejlesztési terv készitése

* metodikai képzés, ismeretbSvités a fejlesztési folyamat megvaldsitasa érdekében
» differencialt foglalkozasszervezési modok elsajatitasa

*  motival6 értékelési formak alkalmazasa, a kovetelmények rugalmas kezelése alternatfv
programok megismerése

* hatékony olvasas-iras tanitdsi modszerek elterjesztése

e aszil6vel vald egytittmikodés, kapcsolatkiépités elGsegitése

Mindezek érdekében az évodak és iskolak pedagdgusai szamara rendszeres szakmai jellegi és
egyben szemléletformalé talalkozok, tapasztalatcserék szervezése.

ENNEK FORMALIL:

*  Szakmai nap: bemutaté foglalkozas, el6adas szervezése egy-egy témahoz kapcsoloédva.
*  Nyilt nap: differencialasi formak, fejleszté technikak gyakorlati bemutatasa.

* Konferencia: szakemberek meghfvasaval nagyobb tematikus egységek feldolgozasa, el6adasok
és szekcioilések soran, segédanyagok megismertetésével.

Szolgaltatas formai a szlilok részére:

A szUl6 - problémas gyermekén keresztill - sajat életében is valsaghelyzetet él at. Segiteniink kell
6t a gyermek elfogadisaban, a lelki egyensiuly megtalalasdban. A gyermek fejlesztéséhez,
fejlédéséhez nélkilézhetetlen a kdrnyezet szeretetteljes magatartisa. Prevencios torekvéstink arra
iranyul, hogy meggy6zzik a sziilGket a segitségnyijtas szitkségességérdl és arrdl, hogy a
felkinalt lehet6ségeket valoban igénybe vegyék. Tudniuk kell, hova fordulhatnak problémaikkal.
Tudniuk kell, hogy akikhez fordulnak, azok tapintattal, toleranciaval kézelednek feléjik. Csak
olyan emberi magatartas segithet a sziilének, amelyben a szakember kiséri, és nem vezeti 6t.
Sziikség esetén jelen van, de sohasem utasit. Részt vesz az életében, de csak ott, ahol a szil6
igényli ezt.



A szakemberek részérdl a j6 szandéku segiteni akaras kevés. Csak az adhat valédi tanacsot, aki
azonosulni tud a csalad problémajaval, aki képes megszabadulni pedagdgusi
beidegzédéseitdl, aki nem oktatni, kinyilatkoztatni kivan. A szilé szamara hitelinket nem a
mindentudas folényével nyerjik el. Valodi segitséget akkor adunk, ha felfedeztetjiik vele
gyermekében az értéket, a jot és elfogadtatjuk olyannak, amilyen.

Minél tSbb és minél kézvetlenebb alkalmat kell teremteni a kozos egylittlétre, a kbzos
gondolkodasra. A sziil6 nem lehet kiszolgaltatott szemtantja a pedagdgiai munkanak, hanem
aktlv résztvevSje a gyermek fejlesztésének. A csoporthelyzetben t6rténé talalkozasok
lehet6séget biztositanak arra, hogy olyan csoportdinamikai hatdsok jéjjenek létre, melyek
nemcsak a tarsas egyuttlét 6romét adjak meg, nem csak az informaciéaramlasban segitenek,
hanem belsé lelki valtozasokhoz is vezetnek. A szilé mentalhigiénés befolyasolasa dontd lépés a
gyermek megsegitésének utjan. A szil6 szamara fontos a katarzis biztositasa, mely segit a helyzet
elfogadasaban, annak felismerésében, hogy masok is kiizdenek ilyen problémaval és segit
elmozdulni a hosszua tava célok felé.

A SZULOK MEGSEGITESENEK FORMATI:

*  Szil6k klubja: - krizisintervencios céllal (az érzelmek feldolgozasa érdekében ) - amikor,
hasonl6 problémaval kiizd6 csaladok taldlkoznak, ismerettetjeszté tajékoztaté program
(tematikus jellegli, rendszeres szervezésben)

* Tandcsadds: egyedi esetekben /személyes keresés esetén/ - pedagdgiai kérdésekben.

* A szil6 bevonasa a fejleszt6 munkaba: gyakorlati jellegli tandcsadas az adott gyermekre
készitett fejlesztési terv alapjan

* Intézménylatogatas: iskolai programok bemutatdsa az évoda-iskola kézti atmenet, illetve a
helyes iskolavalasztas érdekében.

Szolgaltatasok formai gyermekek részére:

* iskolai életmddra valé felkészités, beszoktatdas az 4j intézménybe (6voda-iskola
egyluttmuikodésének koordinalasaval)

* pedagogiai diagnosztikai vizsgalatok
*  specialis fejleszté programok, terapidk vezetése
* jatszohaz (a sziilék klubjanak programjaival parhuzamosan)

* pszicholégiai megsegités



A szolgaltatas beinditasanak feltételei

SZEMELVI FELTETELEK

* 1 £6 pszicholbgus
* 1 £6 gyégypedagdgus - koordinator
* fejleszté pedagdgusok - diagndzis, terapia

* mentalhigiénés szakember, csaladterapeuta - szil6k megsegitése - pedagogiai munkat
segits asszisztens —jatszohaz

ORAKERET, ANYAGI FELTETELEK

* diagnézis: 2 6ra/gyermek
* fejlesztés: heti 1 6ra/gyermek/fejlesztési tertilet
* sziil6k megsegitése: - csoportfoglalkozas - 4 6ra/héd

0 konzulticidk, tandcsadas - 1 6ra/hét

INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

* 1 tanacsadoi szoba /kis méretd/
* 2 csoportfoglalkozasra alkalmas helyiség és berendezés
* 4 fejlesztS helyiség /egy nagy, hirom kis méretii/

e 1 el6addterem

EszZKOZOK:

Pedagogiai és pszichologiai vizsgald eljarasok, tesztek (diagnozis) Terapiak eszkozkészlete
(fejlesztés)

Vided, projektor, fénymdsolé (szakmai taldlkozok, anyagok) Szamitogép, nyomtatd
(dokumentacié, adatbazis)

A program bevezetésének lépései

Miutan a fenntartonk egylttmikodésével dolgoztuk ki a szolgaltatis programjat, a bevezetés
eredményessége érdekében is minden segitséget megkaptunk. Varosi igazgatdi értekezleten
adtunk tajékoztatast az iskoldk igazgatdinak és az 6vodak vezetSinek az 4j lehetSségrél. Nagy



hangsulyt fektettink arra, hogy megértsék a szolgaltatas jellegét, vagyis azt, hogy a tobbségi
intézmények pedagbgusaival kézosen dolgozva érhetiink csak el eredményt.

A Pedagogiail Tanacsado Szelgalat
keretében nyujtott megsegites
Tolyamata

Kontrollvizsgalat Komplex
és modosult Pedagodgiai
tervezés diagnozis

Egyéni fejlesztési
terv
Fejlesztési ciklus

Segitséget a pedagogiai vélemények bekiildésével kérhetnek az intézmények. Ezutain megtorténik
a gyogypedagbgusok részvételével a kapcsolatfelvétel a pedagogussal és a sziilével egyarant. Bzt
koveti a komplex pedagdgiai diagnézis, majd az arra épuls egyéni fejlesztési terv készitése. Az
egyéni fejlesztési terveket a t6bbségi intézmények pedagbgusai valdsitjdk meg csoport- vagy
osztalykeretben, ha sziikséges: egyénileg. A gyogypedagogus szerepe a fejlesztés folyamatdban a
rendszeres konzultaciés lehetéségek biztositasa.

A harom éves miikodés tapasztalatai

A kezdeményezés j6, olyan régéta fennallé problémat kivan orvosolni, amire eddig nem sziiletett
mas megoldas. A tapasztalatok szerint jelents azoknak a tanuldknak a szama, akik a tobbségi
iskoldkban az ottani tananyag és moédszerek altal nem képesek megfeleléen fejlédni. Az ott
dolgozé pedagégusokat fels6fokt tanulmanyaik keretében nem készitették fel az atlagtol eltérd
gyermekek fejlesztésére. A Pedagogiai Szolgalat egyénre szabott, konkrétan megfogalmazott,
szakszer segitséget nyujt a helyszinen torténé konzultacids lehetéségekkel. Az érintett
pedagégusok ugy nyilatkoztak, hogy a fejlesztési tervek és a modszertani ajanlasok
nagymértékben segitik munkajukat.



11 iskola és 16 évoda vette
igénybe  szolgaltatasainkat
kezdetben, de ez az arany

fokozatosan névekedik
’ X ) évrbl-évre. A szolgiltatds
Altalanos iskolak Ovodak hatékére a  teljes alséd

szakaszra ¢és az Ovodai
kozéps6  csoportokra s
kezd  kiterjedni - az
igényeknek megfelelSen.

Az abra az elégedettség-
mérés soran
megfogalmazott valaszok

A Pedagogiai Szolgalat

ardnyit mutatia az Gsszes tevekenysegenek tapasztalatai

résztvevé intézmény

SZéméhOZ kéPCSt [0 Gyakorlatorientalt,
. ; érheté fogalmazasu

A gyakorlatorientilt,

érthet6  megfogalmazasa

fejlesztési  tervek  az (o FA PN T 1)

illesztve valésult
osztalymunkaba beépitve

val6sithatok meg.

H Fejlodés
tapasztalhat6 a
kezdeti allapothoz

Eredményeink, terveink

Az elmult években fokozatos és egyben jelentés moédszer- és rendszerbeli megtijulason ment
keresztil intézményiink Az atalakulds legf6bb célja az volt, hogy nevel6-oktaté munkankkal
egyre magasabb szinvonalon és egyre komplexebb médon jaruljunk hozza valamennyi sajatos
nevelési igényd gyermek eredményes szocializaciéjahoz, s ezaltal tarsadalmi esélyeik
névekedéséhez.

SZUKSEGLETEK, MELYEK AZ ATALAKULAST INDOKOLTAK:

* A hatranyos helyzetd, ill. tanulasi kudarcnak kitett gyermekek szamanak névekedése

* A hatranyos helyzetd tanulék nevelését-oktatasat vallalé intézmények szamanak névekedése



A kozoktatasi intézmények szamara szikségszerGvé valt, hogy atfogd szemléletbeli és
metodikai képzések segitségével teremtsék meg azokat a feltételeket, melyek az egyénre
szabott fejlesztéshez sziikségesek.

Az altalanos jellegd 6vénd, tanité — és tandrképzés nem terjed ki a specidlis pedagdgia
modszertanara.

Pécs Mj. Varos Onkorményzatanak 2000 — 2006-ig sz616 kézoktatasi intézkedési terve.

A Szolgaltatas keretében megsegitett gyermekek létszama az elmult 3 évben:

2001/2002

4

2003/2004

250 2002/2003
180

Hatasok, eredmények

Az érintett gyermekek helyben megkapjak a szamukra sziikséges pedagogiai segitséget.
A szilSk segitséget tudnak nyudjtani a gyermek elfogadasaban és fejlesztésében

A kozoktatasi intézmények nevelStestiiletei megfelelé kompetenciaval kezelik és fejlesztik az
atlagtol eltéré fejl6dést gyermekeket.

A felsGoktatasi intézmények hallgatdi felkésziilnek varhaté differencialt feladataikra, miutin
gyakorldiskolai tevékenységiink keretében felkészitjiik ket az 6j kihivasokra.

A hazal jogszabalyi kornyezet kedvez a fogyatékossdggal él6k egytittnevelésének. Ennek
sikeressége azonban alapvetéen att6l fligg, hogy a befogadé iskolakban a szakmakozi
egyuttmuikodések és a felel6sségteljes kéz6s gondolkodas mennyire tud kiteljesedni a tanulék
specialis sziikségleteinek kielégitése érdekében. Ha az egész intézmény valtozik, akkor johet 1étre
olyan szintl egylttmiikédés, amely lehetévé teszi, hogy az iskola alkalmassa valik a normaktél
eltéré gyermekek egyénhez igazitott fejlesztésére.

Segitségtinkkel Pécs varosaban ez a folyamat elindult.

A Kizoktatdsi Torvény 2003. évi modositdasaval lebetdvé valt, hogy egysées gydgypedagdgiai
mddszertani kigponttd alakuljunk, melynek keretében

szakmai segitséget nyujtunk az atlagtdl eltérs fejlédésmenetd gyermekek hatékonyabb
foglalkoztatasahoz,



* asajatos nevelési igény kategoéridjanak szakszerd differencialasahoz

* ¢ésazintegracid egészséges térhéditasahoz egyarant.

Fenntartonk, Pécs Mj. Varos Onkorméanyzata a kezdetektél timogatta a teljesen tjszerd
kezdeményezéstinket és folyamatosan figyelemmel kiséri munkankat. Minden fejlesztési év végén
felmérést készitiink a szolgaltatast igénybe vevék kérében. A felmérés eredményeirdl beszamolot
készitiink és egyben megjel6ljitk a kovetkezé év feladatait.

A 2003. majusaban végzett felmérések eredményeképpen a tanicsadd szolgalat tevékenységi
korének kib6vitése az 6vodak kozépsé csoportjaira és az iskolak 2., 3., 4. osztalyaira. A bévitésre
azért van szikség, mert a tapasztalatok (kontrollvizsgalatok) azt mutatjak, hogy vannak olyan
gyermekek, akiknél az egy éves fejlesztés nem elegendd.

Az elbrejelzések szerint csokkenni fog a beiskolazott tanuldink létszama, igy a munkahelyek
megtartasara is lehetéséget teremt ez a feladat.

Pécs varos négy altalanos iskoldjaban és két 6vodajaban van lehetdség integralt oktatasra.
Terveink kozott szerepel ezen intézmények megsegitése az utazd gyégypedagdgiai haldzat
kiépitésével. Bz a feladat szintén munkahelyek megtartasat teszi lehet6vé.

Hgy szocializaciés program kidolgozasat tervezzitk 2005-t6l a szegregiltan nevelt tanulok
integraciora torténd szervezett felkészitése érdekében.

A szolgaltatasban résztvevok egy intézménykozi szakmai munkakézosség megalakitasara kapnak
lehet6séget.

A Fogyatékos Gyermekek Tanulok Felzarkoztatasaért Orszagos Koézalapitvany 2003. majusaban
palyazatot hirdetett a ,,Szegregalt altalanos iskolak moédszer- és rendszerbeli megujulasanak
témajaban”. Sikeresen szerepeltiink programunkkal ezen a palyazaton, igy lehetSséget kaptunk
arra, hogy a megujulds pécsi modelljét bemutassuk egy 30 6ras tréning keretében az érdekl6dé
gybgypedagogiai intézményeknek. 14 intézmény vett részt a tréningen az orszag kilénb6zé
részeibdl és kapott segitséget az adaptalashoz.

A tréning tematikaja:

* Azintézmény szervezeti megujuldsinak részletes bemutatisa

* Tandcsad6é Szolgalat feladatai, a szolgaltatasok kore, a program bevezetésének 1épései, a
kapcsolatfelvétel és a tartas szervezésének kérdései

* A segitséget igényl6 gyermekek vizsgalatanak {6 szempontjai

* A probléma hatterének feltarasat szolgalé diagnosztikus eljarasok ismertetése

* Az egyéni fejlesztési tervek készitésének menete

* Hospitalasi és konzultacios lehetSségek a programban dolgozé gydgypedagogusokkal és a
tobbségi intézmények pedagbgusaival.

Az Burépai Palyazati El6kész{té Alap keretében kiemelten tamogatott projektet dolgoztunk ki,
mely egy komplex szolgaltat6é kozpont kialakitasat célozza.



Terveink ko6zott szerepel

* A Pedagbgiai Tanacsadd Szolgalat tovabbfejlesztése

*  Utazé gyogypedagdgiai haldzat kiépitése

* Szocializaciés és tehetséggondozéd program bevezetése a normalizacids elv alkalmazasa
jegyében

*  Bgyiuttmkodések kiépitése a tanuldink szamara elérhetS kézépfokua oktatasi intézményekkel

*  Célzott palyaorientacios felkészités a minél eredményesebb tarsadalmi integracié érdekében

Bizunk abban, hogy palyazatunk sikeres lesz és a modell értékdi kozpont létrejohet a
varosban, melynek alapjait 1999-ben leraktuk és azéta is erdsitjik.

Intézményiink elérhetéségei:

ELTES MATYAS ALTALANOS ISKOLA, SZAKISKOLA 1S KOLLEGIUM
Pécs, Epiték atja 9. 7633.

Tel./ Fax.: 72-257-338 és 72-551-336

e-mail: eltesiskola@emiepit.axelero.net

web: www.extra.hu/eltesiskola

Maténé Sej Jolan

igazgato



	Az intézmény fejlõdésének alapjai
	Funkcióink, tevékenységi területeink
	Küldetésnyilatkozatunk

	Tanulásban akadályozott tanulók általános iskolája
	Nevelõ-oktató munkánkban fontosnak tartjuk

	Értelmileg akadályozottak általános iskolája
	Autizmussal élõ tanulók csoportja
	Mozgássérültek napközi otthona
	Kollégium
	Készségfejlesztõ speciális szakiskola
	Pedagógiai tanácsadó szolgálat

	Módszer és rendszerbeli megújulás iskolánkban
	
	Számba vettük adottságainkat, amelyek a következõk voltak:
	Az általunk kidolgozott segédanyagok:
	A megszerzett ismereteinket, tapasztalatainkat a következõ területeken kezdtük el terjeszteni:

	Minõségfejlesztési tevékenységünk céljai és alkalmazási területei
	A rendszerbeli megújulást gyorsító okok
	A végbement átalakulás jellemzõi
	A rendszer- és módszerbeli átalakulás három kiemelt jellemzõje


	A Pedagógiai Tanácsadó Szolgálat részletes programja
	Célok és feladatok meghatározása
	Célja:
	Célcsoportjai:
	Feladatai:
	Felvilágosítás, ismeretterjesztõ és szemléletformáló munka:
	A speciális megsegítést igénylõ gyermekek pedagógiai diagnosztizálása.
	Esetkövetés, egyéni életút segítése, ennek érdekében:

	A szolgáltatások városi hatásköre:
	A szolgáltatások igénybe vétele:
	A szolgáltatások helye:

	Szolgáltatási formák pedagógusok részére:
	A felkészítés fõ területei:
	Ennek formái:

	Szolgáltatás formái a szülõk részére:
	A szülõk megsegítésének formái:

	Szolgáltatások formái gyermekek részére:
	A szolgáltatás beindításának feltételei
	Személvi feltételek
	Órakeret, anyagi feltételek
	Infrastrukturális feltételek
	Eszközök:

	A program bevezetésének lépései
	A három éves mûködés tapasztalatai
	Eredményeink, terveink
	Szükségletek, melyek az átalakulást indokolták:

	Hatások, eredmények
	Terveink között szerepel


