
. melléklet: A lineáris képzés beállásának menetrendje, létszámarányai 
 
 

BS 60 120 180 180 180 180 180 79 Benn- 
levő MS    24 48 48 48 21 

BS   60 60 60 60 60  
Végez 

MS     24 24 24  

BS   36 36 36 36 36 60 Munkát 
vállal MS     24 24 24 40 

 Peremfeltételek:  - évente azonos bekerülő ÁFHL létszám (60 ezer fő), nincs lemorzsolódás, nemzetközi mobilitás 
- a 3. tanév végén végzettek 40%-a mehet tovább MS-re, 60 %-a BS-oklevéllel munkát vállal 
- a két ciklus hossza 3 + 2 év 

 Konzekvencia:   - a kétciklusú rendszer a kezdéstől számított 5. tanévben áll be (szakterületenként eltérő ütemnél még később), addig a 
jelenlegi (kifutó) és a kétciklusú képzés párhuzamosan létezik 

      - ha a BS-ről 40% mehet MS-re, akkor a rendszerben 79% - 21% az ÁFHL megoszlása (jelenleg: a 
főiskolai  - egyetemi hallgatók aránya: 62 � 38 %!) 

Tanév 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

ÁFHL (e.fő/év) 60 60 60 60 60 60 60 

Beállt 
% 

Összes 
munkavállaló   36 36 60 60 60 100 


