A menedzserszerzodések jogi kerete

1. Elvi alapok

Menedzser a felsGoktatdsban = az intézmény gazdasagi jellegli dontései szempontjabol
meghatarozo jelentéségli munkakort megbizasi jogviszony keretében ellatd vezetd
tisztségviseldk.

Mendzserszerz6dés = a fenti kategéridba tartozo, vezetd tisztségviselokkel kotott
munkavallaldsi szerz6dés, amely atipikus munkaszerz6désnek mindsitendd, miutan tartalmi
elemei hirom kiilonb6zé jogagbdl szarmaznak: a tarsasagi, a polgari és a munkajog
tertiletérdl. Annyiban hasonlit a polgari jogi megbizashoz, amennyiben a szerz6dé felek
kozott egy személyes, bizalmi jellegli jogviszony jon létre, mert a menedzser polgari jogi
korlatlan felelésséggel hoz dontéseket a szervezet irdnyitdsa kapcsdn. Abban viszont a
tarsasagi jog érvényesiil, hogy az ilyen stidtuszi menedzser esetében hidnyzik a
munkaviszonyra jellemz6é munkavallaloi alarendeltség, azaz a munkaltatd utasitasi joga nem
teljesiil (t.i. a munkavéllaléi korhéz nem tartozd olyan véllalkozd, aki a tulajdonos tartos
megbizottja). A vallalkoz6i €s a megbizasi szerzddés specidlis valfajaként megjelend
szerzOdéstipus alapjan a menedzser f6 feladata a szervezet hatékony és zavarmentes
mitkddésének biztositdsa, a minél nagyobb versenyképesség elérése. Az e feladat ellatasaért
jaro dijazast, a munka elvégzésére forditando idot, a megbizas visszavonasat, a végkielégités
megallapitdsat a tartds megbizas szabalyai szerint kell rendezni.

2. A menedzserszerzodés tartalmi elemei

- szerz6d6 felek meghatarozasa: a szerzddés a tulajdonosokat képviseld (a tulajdonosi
jogokat gyakorlo) testiilet (= Igazgatd Tanacs) €s a menedzser kozott jon 1étre, amelyet az
IT valasztott elndke ir ala a testiilet nevében (vagy a szerzddés megsziintetésekor)

- munkaltatoi jogkor gyakorlasa: az IT elndke gyakorolja a munkaltatdi jogokat és
kotelességeket az IT tagjai felett, mig az elnok munkaltatdja a kinevezd miniszter.

- munkakdr megnevezése: célszerli az intézményi SZMSZ-ben tételesen szabalyozni az IT
(és elndkének, tagjainak) feladatkorét, jogosultsagait és kotelességeit — igy a menedzseri
szerzOdésekben elegendd hivatkozni az SZMSZ megfeleld pontjaira.

- az intézmény hatékony miikodtetése iranti igény: a szerzddés alapvetd tartalmi eleme
annak meghatarozasa, hogy milyen teljesitményt var el a megbizé a menedzsertdl. Lehet
ezt konkrét mutatokhoz kotni, és célszerli a nem teljesités szankcionaldsat is rogziteni.

- munkafeltételek meghatirozasa: a menedzserrel szembeni kovetelményeken til azt is meg
kell hatarozni, hogy az intézmény milyen személyi, targyi, stb...feltételeket biztosit,
amelyek sziikségesek a menedzseri tevékenység maradéktalan ellatdsahoz.

- menedzseri lojalitds: a menedzser munkaja ellatasa soran koteles megbizdjaval szemben
tisztességesen eljarni, méltanyos €s etikus magatartast tantsitani, egyiittmitkodni, cserébe
a nagyfoku onallosdgért — ez az alapja a bizalmi kapcsolatnak. Vagyis a menedzsernek
kotelessége munkdja, dontései soran minden egyéb érdek elé helyezni az intézmény
érdekeit.

- bizalmas adatkezelés, lizleti titoktartas: rogzitendd a szerzdédésben, hogy a menedzserek az
intézmény tigyeirdl szerzett értestiléseiket iizleti titokként kdtelesek megdrizni, melynek
megsértése a szerz0dés megsziintetésére alapul szolgalhat, és kartéritési igény is
érvényesithetd az érintettel szemben.



tovabbi munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésének
szabalyozasa: a menedzser a szerzddésben arra vallal kotelezettséget, hogy teljes
szakértelmével, tudasaval és tapasztalatdval az intézmény rendelkezésére all, minden
képességével annak hatékony miikodését segiti eld. Minden olyan tovabbi munkaviszony,
mely ezt megakadalyozza, vagy korlatozza, illetve ezzel dsszeférhetetlen, a szerzédésben
megtilthato — vagy legalabbis a megbizo eldzetes engedélyéhez kotendo.

a megbizds id6tartama: altalaban maximum 6t évre (tehat hatarozott idére) szokas
menedzserszerzddéseket kotni, ami erre az esetre is érvényes lehet. Meghosszabbitasa egy
alkalommal, ugyancsak maximum o6t évre lehetséges, id6 el6tti megsziintetése pedig
indoklési kotelezettség nélkiili visszahivassal torténhet (0jjavalasztas elmaradéasa esetén a
mandéatum lejartaval automatikusan megsziinik).

munkavégzés helye: jogszabaly szerint ez is kotelezd eleme a szerzOdésnek. Ez célszeriien
az intézmény székhelye.

Osztonzési rendszer: az lzleti gyakorlattal Osszhangban alapvetden az intézmény
lehetdségei szabjak meg, de rogziteni kell a kovetkezoket: megbizasi alapdij, esetleg
Osztonzést (elismerést) szolgdld valtozo dij, hosszi tavu 0Osztonzdk (érdekeltség a
stratégiai eredményekben), természetbeni juttatasok.

menedzseri feleldsség: meg kell fogalmazni a menedzseri dontésekhez kapcsolddva a
dontéshozok polgari jogi feleldsségét, beleértve kartéritési per inditasi lehetdséget is.



