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Mi a rendszer lenyege?
Mikent valositottuk meg?

Milyen legyen holnap €s holnaputan?



2002-ben Polonyi Istvan — Timar Janos: Tudasgyar
vagy papirgyar c. konyve alapjan kozel feleves
eszmecsere az ES-ben.

2002 Bazsa Gyorgy: ,, Tennunk is kell valamit!”

2009 MAB allasfoglalas a MAB es az OKM
honlapjan:

2009 Bazsa Gyorgy: ,Ismét: Tennunk is kell valamit!”


http://www.es.hu/index.php?search=text&text=tenn%FCnk+is+kel
http://www.okm.gov.hu/doc/upload/200905/konf_mab_090615.pdf

a) Mi a rendszer lenyege?

XX. szazad mente: a versenykepes, vonzo, vilag-elso
felsboktatas Europabol atkerul az USA-ba.

XX. szazad masodik fele: a korosztaly tomeges (30-40-
50 %-0s) reszveételi igénye az addig elitképzo6 és
szemléletl felsdoktatasban (USA: Il. vh. utan, NyEu: '68
korul, KEu: 90 utan.)

XX. szazad vege: diszharmonizalo felfogasu, inkompa-
tibilis szerkezetl €s heterogen minésegu europai felso-
oktatas — az egységesulo Europaban: ez igy gat a
munkaero szabad vandorlasa (4 szabadsag) elott.

Megoldas: linearis szerkezeti, piramis formaju,
belso szelekcioval mukodo, atlathatdé, harmonizalt
rendszer, minden ciklusban kettos — tovabbtanulasi
és munkaeropiaci — funkcidval.



Europal lepéesek:

1988: Europai Egyetemek Magna Chartaja

1990: TEMPUS programok EU tamogatassal, ECTS ...
1998: néegy miniszter (F, GB, D, |) kezdeményez
Parizsban: Sorbonne Nyilatkozat

1999 junius 19: 29 miniszter [mara 36] - a CRE-vel
egyuttmikodve — alairja a Bolognai Nyilatkozat-ot

2001-t6l két evente miniszteri konferenciak — az eredeti
hat Bologna-cél mara tiz fole emelkedett.

A két ciklusbdl harom ciklus lett: B — M — PhD.



Magyar lépesek:

Ot ,,megrazkodtatas” a magyar FO-ban:

uj fels6oktatasi torveny: jelentés autondmia
negyszerezodo hallgatoi letszam

egyre gyengébb hallgatoi felkeszultseg

az integracio 2000-ben

a Bologna-rendszer, mert

- 1999-ben alairtuk a Bolognai Nyilatkozatot

- 2002-ig csak felkészultunk: Tennunk is kell valamit!
- 2002-t0l: ,rohamléptunk™ — fellabbal (B ohne M)

- 2006-ban frontalisan elkezdtuk.




Mit rendeztunk eddig?

a harom ciklus finanszirozott létszamanak és
kreditjeinek aranyat, de nem a kreditek sulyat;
az alapszakok rendszeret (kisse elbonyolitva);
a KKK-k bevezetéset (kissé hosszan megirva);
a doktori kepzest.

Mit nem rendeztunk eddig?

a rendszer filozofigjanak, lényegének megbeszeléset,
megertetését és elfogadtatasat;
egy rendszerezett alapszak-mesterszak viszonyt;

a kettds funkcio — tovabbtanulas és munkaba lepés —
aranyos tartalmi kovetelmenyeit (5 év anyaga 3 alatt)

a bemeneti egyeni ambiciok vs. kKimeneti tarsadalmi
igények szakmai eloszlasanak ellentmondasat;

az egyetemek és féiskolak atgondolt funkciodjat.



A Bologna piramis
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b) Miként valositottuk meg?

» alapszakoknal:

Szaklétesitések lezarultak (egyfajta mennyiségi
limit érvenyesult) — olykor csak formalisan (BTK).

Szakinditasnal a mindsegi kritériumok mellett az
iIntézmenyi mennyisegi (Iét)erdekek, HR forrasok es
lobbik Is er0sen ervényesultek es ervényesulnek.

A szakiranyok rendezetlenek, kaotikusak: lehetnenek
tovabbtanulasi vagy munkaeropiaci iranyuak.

A tomegkepzés modszertana kialakulatlan (vs. USA)

Ma a MAB-nal a kepzesi folyamat bemeneti kritériumai
dont6ek, e mellett fontos lenne értékelni és donté
szerephez juttatni a kimenet (learning output)

minoseget. [A piac a termék (autd, bor) és nem a termelési
folyamat minGseget ertékeli, bar ez utobbi a j6 mindseg alapja.]




> mesterszakoknal:

- szaklétesitesi er6proba forras HR alapon (tobb, mint
verseny) érzekelhetd — E vs. F viszonylatban

- tarsadalmi, azaz munkaeropiaci igenynel itt is
er0sebb az intézmeényi (lét)éerdek

- szamos kérdes meg ertekelendo. PI.
a kepzesi €s kimeneti kovetelmenyek (Kkk)
a felvételi eljarasi rend,
a keretszamelosztasi algoritmus.

A felvettek minoségeét kell(ene) es lehet itt meg-
hatarozova tenni, a 35% behatarolja a mennyiseg
szerepet. Itt ervenyesulhet a tomegoktatasban a belso
minosegi szelekcio az elitkepzes erdekében.



> doktori iskolaknal:

Uj kormanyrendelet (2007) — 7 tdrzstagos szabalyozas
A ,sikertorténet” folytatasaban gondok jelentkeztek:
* nagyon heterogen mind a szinvonal,
* mind az eredmeényesséqg is (megszerzett
fokozatok szakonkeént relativ és kis szama),
* a kimeneti min0ség ertékelése ma hianyos,
* er0s az academic, gyenge a professional iranyzat.

> felsofoku szakképzesben:

- a kormany preferalja (nagy keretszamokkal,
viszonylag j6 normativaval),

- nehezen mozdul ra a FO, lassan integralja,

- nem nepszerd a jelentkezOk koreben.



c) Milyen legyen holnap és holnaputan?

« Gondoljuk at a rendszer, ezen belul ciklusainak
lenyegét es funkciojat mind a bemenetek, mind a
folyamatok, mind a kimenetek oldalarol:

» alapképzesi szakokon a bemenetnel szeles skalan —
Kivaloan es gyengen — elOkepzett tomegek
jelentkeznek, egyéni és nem tarsadalmi igenyek
szerintl szakmai eloszlasban;

* a mester- es doktorképzes bemenete belsO minosegi
szelekcio legyen;

« mindegyik ciklus kepzesi folyamataban meg kell
talalni a tovabblepeési és a kilepesi igenyek aranyos
Kielegitéset, pl. a kulonbozo szakiranyokon beluli —
academic ill. professional — sulyozassal;

 minden kimenetnél gondosan figyeljuk a két iranyu
kilepés aranyait és eredmeényességet (DPR).




Most gyorsan ismertessuk meg széles korben az
alapdiplomak tartalmat, erteket, alkalmazhatosagat.

Egyuttal adjunk rola europai kitekintest.

Rakjuk O0ssze az alap- es mesterszakok at-tekintheto
rendszerét; honnan — hova? — eldre és keresztbe.

Létesitsunk ,,academic” és ,professional” mester-
szakokat (ha mar alapszakon nem akarjuk).
Hollandia pl. kitin6en megoldotta!

Szuntessuk meg a diszfunkcionalis kepzesi agat.

Vizsgaljuk meg a szakképzettséget adod szakiranyok
onallositasat.



Tegyuk teljesse, s ezzel funkciokéepessé a FIR-t.

Foglalkozzunk a kompetencia-alapu, hallgato
centrikus kepzes megvalositasaval.

Ertelmezzik és terjessziik szakmanként a ,learning
outcomes” értekeléeset.

Az FTT aktiv szerepvallalasaval szervezzunk
visszacsatolast az alapkepzeés, majd a mester-
képzes vegzettjeirol.

MUkodtessunk egy ,follow up group” tipusu rendszert
(pl. az NBB keretéeben).

Ennek legyen programja, feladatterve — felel6sokkel,
hataridokkel.



Mit tegyen a MAB holnap és holnaputan?

Helyezze a hangsulyt a bemeneti (ex ante) kovetel-
menyekrdl a kimeneti (ex post) teljesitmények
ertékelesere.

Ennek erdekében rendszeresen vonjon be kulso
szakembereket ertekelesi eljarasaiba.

A parhuzamos szak-akkreditaciok soran kiemelten
ertékelje a kompetenciak kialakitasanak modszereit
és eredményesseguk éertekeleset.

Az intezmeényi akkreditacioban helyezzen hangsulyt a
palyakovetesi eljarasok kiépitésere és tapasztalataira.
A minOsegbiztositast ne csak a rendszer mukodeése,
hanem eredményei alapjan ertékeljuk és fejlessszuk.



Koszonom a figyelmet!



