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Fot6: Gordon Eszter

Kedves Olvaso!

A tudds és a tehetség érték. Mérhetd, pénzben kifejezhetd kincs, amiért az egész vildgon kiélezett
verseny folyik. A felséoktatdsi intézményekbdl kikerild, tehetséges fiatalokat nagyon keresik a gazdasagi
élet szerepléi, a kutatokozpontok, mas orszdgok, szdrmazasra, orszaghatdrokra valo tekintet nélkal.

Az ,aqyelszivassal”, a kimagasld eredményt elérd fiatalok kilfoldre csabitdsaval mindenkinek, igy
Eurdpanak is szembe kell néznie. A tét Eurdpa és egyben Magyarorszag versenyképessége. Epp annak ér-
dekében indult el tiz évvel ezel6tt a bolognai folyamat, hogy eqy szinvonalas, versenyképes felsdoktatasi

dvezet jojjon létre: az Eurdpai Felsdoktatdsi Térséq.

Magyarorszag 1999-ben azért irta ald a Bolognai Nyilatkozatot, hogy felséoktatdsa egységesebbé,
atlathatdbba, dtjarhatova valjék, ezzel szolgdlva hazénk versenyképességét. Eqy évtized tavlatdbol mar
lathatjuk a rendszer el6nyeit és hidnyossagait. Lathatjuk, hogy min kell valtoztatni, mit kell folytatni, hogy
a magyar hagyomanyoknak és oktatdsi rendszernek megfelel6, de az eurdpai sémadba is illeszkedd, haté-
kony, versenyképes felsGoktatds jojjon létre. A kovetkez6 oldalakon olvashatd tanulmanyok dsszefoglaljdk
az elmult tiz évet, beszélnek a rendszer erésségeir6l, szot ejtenek a szikséges fejlesztésekrél és megha-
tarozzak a tovabblépés irdnyait.

Kedves Olvaso!

Ausztria és Magyarorszag nyerte el a lehet6séget, hogy 2010-ben megrendezze a bolognai folyamat
értékelését és elsé szakaszanak lezardsat jelentd miniszteri taldlkozdt, amelyen 46 orszag szakminiszterei,
rektori konferencidinak és hallgatéi onkormanyzatainak elnokei, valamint természetesen a felsGoktatdsi
szféra tovabbi érintettjei vesznek részt. Remek alkalom lesz, hogy 6sszefoglaljuk az elmult évtized ered-
meényeit, a jov6 tendencidit és a bolognai folyamat szellemiségének lényegét.

Hiller Istvan
miniszter
Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium






BOLOGNA ES A MAGYAR FELSOOKTATAS

A bolognai folyamat: a felsGoktatds dtfogd atalakuldsat jelentd szopar mindkét tagjdnak izenetértéke
van. Bologna 3 hazai felsdoktatds torténetében jelzi a XIV. szdzadi egyetemalapitdsi torekvéseink elétti,
majd azt kovetd szézadok eurdpai eqyetemjdrdsi, ,peregrindcios” hagyomanyait, a Bologndban 1553-ban
alapitott Collegium Hungaricumot, fels6oktatdsi kapcsolatainkat, valamint a kozvetlen el6zmények sordban
az 1988-as Magna Chartat, amelyben az eurdpai egyetemek kozel néqyszaz rektordval egyitt magyar
rektorok is aldirdsukkal kotelezték el magukat az eurdpai felsdoktatdsi értékek mellett.

Bologna gyokereit és biztonsdgat tehdt az eurdpai felsdoktatds alapértékei adjdk: az autonomia, a tu-
domadnyossdg, az oktatds-kutatds egysége és szabadsaga, a humanista hagyomanyok, a tudomanyok és
a térsadalmi dtalakulds szolgalata.

Az 1999-es Bolognai Nyilatkozat, amelyet 29 orszédg kormanyzati képvisel6je irt ald, az dtalakuldsnak,
a strukturavaltasnak, a felsdoktatds tdrsadalom- és gazdasagformald hivatdsanak, a XXI. szazad egyetem-
politikdjanak, a versenyképes Eurdpai Felsdoktatdsi Térségnek az alapvetéseit tartalmazza.

A magyar fels6oktatds ,Bologna szellemiséget” vallald dtalakuldsa mar a Bolognai Nyilatkozat meg-
szlletése el6tt megkezdédott. Ezt jelzi az elsé onallo felsGoktatasi torvény (1993) az autondmia és a tan-
szabadsag szabdlyozasdval, az eqyittmukodések és az eurdpai projektek altal megnyilo XX. szézadi egye-
temjdrassal, a mobilitds oktatokat és hallgatokat 6sztonzé gyakorlatdval. Szamottevéen atalakult a képzési
kindlat is a tovdbbképzéseknek, valamint a felndttoktatds befogaddsanak koszonhetben. A hallgatdi 1ét-
szdm az elmult husz évben megnégyszerezddott, és a minGséq letéteményeseként létrejott a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag.

Az ezredforduldn korszer(isodott az intézményhalozat. A bizonyftvanyok és oklevelek eqyenértékiségérdl
57616 2001. évi C. torvény, a kreditrendszerre valo atdllds 2003-ban, a mobilitdst seqit6 oklevélmellékletek
kiaddsa, a tobbciklusu képzésre valtas szabdlyozdsa és felmend rendszer( bevezetése 2006-t6l olyan,
a felsdoktatds egészét 13tvanyosan érinté szervezeti, szervezési, mikodési véltozdsok voltak, amelyeket
mind a hazai, mind a nemzetkozi forumokon elismertek.

A kils6 megitéléseket megnyugvassal fogadhatjuk, de nem 6nelégiltséggel, hiszen az oktatok, a hall-
gatok, akik benne élnek az atalakulds bolognai folyamataban, napi munkdjukban érzik a feszultségeket,
a gyors valtozdsok, az illeszkedés nehézségeit, az érdekek és az értékek Gtkozését a képzésben és a kuta-
tasban, vagy éppen az intézmények mukodésében.

A felséoktatds reformfolyamataiban az Uj jogi szabdlyozast igénylé valtozdsok egy év alatt megtor-
ténhetnek, a szervezeteket, az irdnyitast és a mikodést érinté modosuldsok két-hdrom év alatt megvald-
sithatok, de az egyetem mindenkori lényegét érintd, a mester és a tanitvany kapcsolatdban megvalosulo
dtalakulds, a felsGoktatdsi kultura valtdsa éveket, képzési ciklusokat igényel, és errél a ,bolognai Uton” sem
szabad megfeledkezni.

Manherz Karoly
fels6oktatdsi és tudomanyos szakallamtitkar
Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium



A BOLOGNAI FOLYAMAT - INTEZMENYI PERSPEKTIVABOL

A Bolognai Nyilatkozat — amelyet Magyarorszag is aldirt 1999-ben - alapveté célkitlizése az egységes
eurdpai felséoktatdsi és kutatdsi térség létrehozdsa volt. Megfogalmazddott a fejlett vildg felsGoktatasi
és a felsdoktatdshoz szorosan kapcsolddo kutatdsi rendszerének angolszasz tipusu egységesitése annak
érdekében, hogy el6seqitse a hallgatok mobilitdsat, lehet6vé tegye kozos diplomak kiaddsat.

A magyar fels6oktatas évszazadokon keresztil meg volt gy6z6dve arrol, hogy az Europaban meghono-
sodott porosz-német tipusu felsGoktatasi rendszer jol bevalt, és annak értékeit meq kell 6rizni. Kilondsen
elkételezettek voltak a humboldti egyetemi eszméket magukénak valld professzorok, mivel ezek az esz-
mék orok értékinek Iatszottak.

A magyarorszagi egyetemek és féiskoldk, tapasztalatokat szerezve eurépai partnereiktél, fokozatosan
gy6z6dtek meq a régi képzési rendszer dtalakitdsdnak, a Bologna-rendszer bevezetésének szilkségessé-
gérél. Sajnos éveket veszitettink a programok kidolgozasanak megkezdéséig. Bar az elsé alapképzések
kisérleti jelleggel 2004-ben megindultak, sok-sok szakmai egyeztetés eredményeként csak 2006-ban valt
teljes korivé a magyar felséoktatdsban a bolognai rendszer alapképzési strukturaja. Az elsé teljes évfolyam
diplomait 2009-ben adtuk ki, de az mar ennyi tapasztalattal is 1athatd, hogy bizonyos programmddosita-
sokra feltétlendl szikséqg lesz a kozeljovében. A problémadk eqy részét az okozza, hogy az alapképzésben
a tantervek és a tananyagok kidolgozasara uqgy kerilt sor, hogy azok kialakitdsakor nem mindig tartottuk
szem el6tt a mesterszakokra vald dtmenetet. A jogosan elvart hallgatéi mobilitds sem intézményi, sem
pedig intézmények kozotti szinten nem valosult meg tdmeges mértékben. Ugyanakkor megnovekedett
azon hallgatdink szdma, akik Eurdpa kilonbozé felsdoktatdsi intézményeiben tolthetnek hosszabb-révidebb
id6szakot. A tapasztalatok dsszegy(jtése, elemzése utan, a szilkséges korrekciok megtételével minden
bizonnyal kikiszoboljuk a rendszer kezdeti hibait. Célunk, hogy hatékony, 3 magyar nemzeti oktatdsi ha-
gyomanyokat is megjelenit6 Bologna-rendszer honosodjon meg Magyarorszagon.

Megdllapithatjuk, hogy Magyarorszdgon a Bologna-rendszerre torténd 3tallas rendszerszinten megvalo-
sult. Néhdny szakon, az eurdpai gyakorlatnak megfelelden osztatlan formdaban folyik a képzés, mint példaul
az orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az éllatorvos, a jogdsz és az épitészmérnoki szakokon. A bolognai
folyamat az egész magyar felsGoktatast alapvetéen atalakitotta. Uj alapszakok, szakiranyok jottek létre,
a celkitizéseknek megfeleléen a képzés gyakorlatiasabbd valt.

Osszességében a meglévd nehézségek ellenére is megallapithatd, hogy a bolognai folyamat
Magyarorszagon kiteljesedében van. Ezen a terGleten orszagunk fels6oktatdsa komoly sikereket ért el.
Intézményeinkben az egységes Eurdpai Felsdoktatdsi Térség megteremtése irdnt elkotelezett kollégdk
dolgoznak. Bizunk benne, hogy ez a hatalmas dtalakuldsi folyamat, amelyhez hasonlé évszazadok 6ta nem
volt a magyar felsdoktatdsban, beldthatd idén beltl eredményesen lezarul.

Szabd Gabor
elnok
a Magyar Rektori Konferencia elndksége képviseletében



A BOLOGNAI FOLYAMAT ES A MINGSEG A MAGYAR FELSOOKTATASBAN

A felséoktatds eredendGen és hagyomdanyosan mindségelv( intézményrendszer. Mar a klasszikus egye-
temen is - és tobbnyire ma is - 3 szellemi, oktatdsi és kutatasi kvalitds alapjan valasztottdk ki az oktatokat,
a professzorokat. Ugyanez érvényes a hallgatokra is: atlag folotti tudds és képességek alapjdn vélasztodtak
és valasztodnak ki a jelentkez6k kozil azok, akik felséfokt tanulmanyokra alkalmasnak Iatszanak, és majd
valéban annak is bizonyulnak.

A magyar felsdoktatds a rendszervaltas utan felismerte, hogy - a fentiekkel egyutt is — a minGségbiz-
tositds eqyrészt fontos szerepet jatszik a szinvonalasabb oktatdsi és jobb kutatasi teljesitmény elérésében,
egyuttal a hallgatokért, a kutatdsi tdmogatdsokert, a hazai és a nemzetkozi elismerésért kibontakozé ver-
senyben. Masrészt a radikalisan novekvé hallgatoi létszam, a felsGoktatdsba jelentkezGk és a végzetteket
alkalmazok (a munkaerépiac) egyre inkdbb igényelték a jobb mindséget, ugyanakkor a hiteles tajékoztatast
és informaciot arrol, hogy ez hol és milyen szinten érhet6 el.

Ennek felismerése révén jott létre (mai néven) a Magyar Fels6oktatdsi Akkreditdcios Bizottsdg (MAB),
amely a torvény szerint és a gyakorlatban is fuggetlen, orszédgos szakértdi testilet. A MAB alapitdsa ota
magas szakmai igényességgel, mindségelvre épitett kovetelmények eldirdsdval és betartdsaval, a kilsé
mingségértékeld szerepében érkodik a magyar felsdoktatds mindsége felett, ugyanakkor a felsGoktatdsi
torvényben is rogzitett modon segiti és értékeli az intézmények belsé mingségbiztositasat.

A magyar felsdoktatds, ezen beltl 3 MAB természetesnek tartotta és azonnal elfogadta a Bolognai
Nyilatkozat azon céljét (is), amely felhiv ,a mindségbiztositas teriletén az 6sszehasonlithato kritérivmokon
és madszereken alapuld eurdpai eqgyittmikidés kialakitdsanak tdmogatasara.” Elséként kapcsolddott
be ennek a célnak a megvalositdsaba, fgy alapito és folyamatosan aktiv tagja az Europai Fels6oktatdsi
Mindségbiztositasi Szovetségnek (European Association for Quality Assurance in Higher Education, ENQA),
elfogadja és alkalmazza a fels6oktatds mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeit (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG).

Ki kell emelniink, hogy a magyar felsGoktatas-politika egyik meghatarozd és egyre fontosabb eleme
a minéséqugy. A felsdoktatdsi torvény részletesen kifejti és meghatdrozza a f6szerepldk, a kormanyzat,
a fenntartd, a felsdoktatdsi intézmények és 3 MAB szerepét és feladatait e téren.

A MAB eurdpai 6sszehasonlitdsban igen sok feladatot 13t el a torvény szerint: szakértdi véleményt ad U
felsGoktatdsi intézmény alapitdsarol, az alap- és mesterképzésben Uj szakok létesitésérdl, az egyes intéz-
mények szakinditasi beadvanyairdl, a doktori iskoldk alapitasarol és - eurdpai ritkasagként - az egyetemi
tandri palyazatokrol. Ugyanakkor nyolcévenként (a tervek szerint mostantdl 6tévenként) értékeli a felsGok-
tatdsban, az eqyes intézményekben folyd képzést, a tudomanyos kutatdst, a, mlvészeti alkototevékenyséq
mindségét, valamint az intézmeényi minéségfejlesztési rendszer mikodését.

Alapelvnek tekintjik, hogy a magyar felséoktatds minésége elsésorban nem a jogalkotdsban, nem a MAB-
ban, hanem meghatdrozéan a felsdoktatasi intézményekben, azok képzési, kutatdsi, irdnyitasi és gazdal-
koddsi tevékenységében, minéségbiztositdsaban dél el. A MAB megqgyéz6dése, hogy a maga sokoldalt és
mindségelv( tevékenységével jelentésen hozzajarul a bolognai folyamat hazai és eurdpai sikeréhez.

Bazsa Gyorgy
elnok
Magyar Fels6oktatdsi Akkreditdcios Bizottsag



A BOLOGNAI FOLYAMAT ES A MUNKAERGPIAC KAPCSOLATA MAGYARORSZAGON

A Bologna-tipusu oktatdsi rendszer bevezetésének egyik legfontosabb eleme, hogy a felséoktatdsnak
a bemeneten jelentkez érdeklddés figyelése helyett a kimenetnél mutatkozo igényekre kell koncentrdinia.
Ez nagyon komoly feladatokat r¢ a Felsdoktatdsi és Tudomanyos Tandcsra (FTT) is.

Az FTT fels6oktatdsi torvényben eléirt feladata ugyanis a felsdoktatds és a munkaerépiac kapcsolatdnak
elemzése, a palyakezddk elhelyezkedési lehet6ségeinek vizsgdlata, a foglalkoztatdsi igény f6 tendencidinak
értékelése, s ezek nyoman az dllam &ltal finanszirozott felvehetd hallgatoi Iétszémra vonatkoz6 javaslat
kormdny elé terjesztése.

Ez a munka csak a munkaerépiac szerepldivel (cégek humanpolitikai vezet6i, szakmai, érdekvédel-
mi szervezetek képviseldi, fejvaddsz cégek szakemberei stb.) vald egyittmikodéssel valésithatd meg.
Az FTT a torvényi eldirdson tulmenden is felvéllalta a rendszeres konzultaciot a munkaer6piaccal.. Evente
8-10 egyeztets forum megszervezésével seqitjiik az Uj képzési rendszerben végzettek szakképzettséqi
és készség-jellemzbinek bemutatdsat a munkaerd-piaci szereplék szadmara.

A magyar felséoktatds-politika széles korl szakmai bazisra épitve csokkentette a szakok szdmat és
alakitotta ki a BA/BSc, MA/MSc-szintek rendszerét, a szakok képzési és kimeneti kovetelményeit. Azokon
a képzési tertleteken (agrdr-, miszaki, gazdasdgtudomanyi stb.), ahol a kordbbi oktatdsi rendszerben f6is-
kolai és egyetemi szintek voltak, az dtalakitds gyorsabban, hatékonyabban ment végbe. Ahol nem voltak
ilyen hagyomdnyok (pl. természet- és bolcsészettudomanyok), ott az 3talakulds a tananyagok ot évrdl
harom évre tomaritésével, bizonytalan szelekcioval valdsult meg, sokszor a3 munkaerépiac kovetelményeit
nem kelléen figyelembe véve. A Bologna-rendszer(i képzés bevezetése sordn elkilonGlt az alapképzés és
a mesterképzés el6készitése, emiatt a keresztirdny mobilitds rendszere kidolgozatlan. Tisztézatlan a szak-
iranyok megjelenitése és az ,uj diplomasok” elnevezése. Ez kilonosen izgalmas kérdés a keresztirdnyu
mobilitds lehetdségeivel él6 hallgatok diplomadinak elnevezésénél, az azzal adhatd jogosultsagok megfo-
galmazdsdndl. A helyzetet bonyolitja, hogy hidnyzik képesitési keretrendszerink végleges koncepcioja,
tovdbba annak hozzdillesztése a munkaeré-piaci, hatdsagi elvardsokhoz.

A felsdoktatds és a gazdasdg kozeledése terén az utdbbi id6szakban szdmos pozitiv dolog is tértént.
Megindultak a kutatdsok és felmérések a diplomdsok foglalkoztatasarol, valamint elkezd6dtek a moni-
toringot seqitd adatbazis- és szolgaltatasfejlesztések is (pl. a Diplomds Palyakovetési Rendszer torvényi
megalapozdsa, a hallgatoi elégedettség mérése, az Alumni-rendszer alapjainak megteremtése).

Magyarorszag rendkival nyitott az eurdpai jo gyakorlatok atvételére, és mindent elkdvet annak ér-
dekében, hogy a hazai rendszerek kompatibilisek legyenek mas orszdgok diplomds munkaerépiacot sza-
balyozo rendszereivel. Eredménynek tartjuk, hogy hazdnkban a diplomdas munkanélkiliség ardnya az aktiv
népességre vetitve a legalacsonyabb Eurépaban (2,8 szazalék), de a végzds hallgatok elhelyezkedési
lehetségei nem kis mértékben romlottak a gazdasagi recesszid kovetkeztében.

Mang Béla
elnok
Fels6oktatdsi és Tudomanyos Tanacs



A BOLOGNAI FOLYAMAT - PARADIGMAVALTAS A FELSOOKTATASBAN

Az 1993-as, elsé magyar felsGoktatdsi torvény eqy felséoktatdsi fejlesztési torvény megalkotdsat is
eléirdnyozta. Sajnos, a kovetkezd két évben e torvény elkészilte egyre bizonytalanabb lett, végul a tervek
1995-ben eqy orszaggydlési hatdrozattd ,szelidultek” a hatdrozatnak pedig nem lett semmilyen pozitiv
gyakorlati hatdsa. Az ebben az id¢szakban formalédé vildagbanki kélcson Ujabb esélyt teremtett volna arra,
hogy felsGoktatdsi fejlesztési stratégia szilessen a kilencvenes évek masodik felében. Magyarorszag véqul
nem vette fel a kolcsont, és stratégia sem készult.

Ebben a helyzetben sziletett meg a Bolognai Nyilatkozat, amely Ujabb lehetdséget kindlt arra, hogy
a magyar fels6oktatds jol meghatdrozott célok és atlathatd szabdlyozorendszer keretében mdkaodjon.
Még ha nem is szlletett meg a magyar fejlesztési torvény, a magyar felsoktatds eqy dltaldnos nemzetkozi
stratégia része lett, s ezzel Ujabb lehetéség adodott arra, hogy a mikodési problémadk eqy része a nem-
zetkézi kontextushoz igazodva és alkalmazkodva oldddjon meg. Természetesen a Bolognai Nyilatkozatot
alairé orszégokban kilonboz6 felsdoktatdsi rendszerek léteztek, ezek harmonizaldsa csak a nemzeti dontési
szabadsagot és az egyetemi autonomidt megtartva képzelhetd el.

Az eqyik bolognai célkitlizés, a konnyen dttekinthetd és dsszehasonlithatd végzettségek rendszerének
példajan vizsgdljuk meg, hogy e célok mely nalunk is létez6 probléma megolddsaban voltak segitséginkre.

A magyar felsdoktatds dudlis rendszere miatt a fdiskoldt végzettek tovabbtanuldsa, egyetemi diploma-
szerzésik esélye kordbban nem volt tul nagy. Felsdoktatdsunk haromciklusu rendszerbe (alap-, mester-,
doktori képzés) torténd szervezése, azaz a linedris képzési rendszerre valo dttérés biztositja az el6rehaladdst
minden tovabbtanulni kivand részére. Azért, hogy a hallgaték mas orszagokban is hasonldan folytathassak
tanulmanyaikat, sor keril nemzeti képesitési keretrendszerek kidolgozasara, amelyek kompatibilisek lesz-
nek az Eurdpai Felséoktatdsi Terséqg képesitési keretrendszerével, és a hdrom ciklus mindegyikében tanuldsi
eredmények formajaban hatdrozzak meq a hallgatok ltal elérendd tudast és készségeket. A rendszerek
osszehangolt fejlesztését az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség mindségbiztositasi sztenderdjeivel és irdnyelve-
ivel 6sszhangban 4ll6 minéségbiztositds garantdlja. Ugyanehhez a feladathoz tartozik a mas orszagban
szerzett végzettségek és eqyéb, a felsGoktatasban szerzett képesitések méltanyos elismerése, az Eurépa
Tandcs/UNESCO (Lisszaboni) Elismerési Egyezményének megfeleléen.

A bolognai célkit(izések megvaldsitasat Magyarorszag (a tobbi 45 tagdllamhoz hasonldan) onként val-
lalta. A bolognai folyamat dltaldnos elvek és keretek megfogalmazasdval segiteni kivanja egy globalizalt
vildgban mikodé hatékony és egyuttm(ikodd felsGoktatdsi rendszer kialakitasat. Magyarorszégon éppen
erre torekszink: eqy nemzetkozi 6sszehasonlitasban is eredményes felséoktatdsra. Taldn az el6bbi néhany
példa érzékelteti, hogy a bolognai folyamat segitségével nalunk is végbement eqyfajta, az uj kihivdsokhoz
és a globalizalt vildagban valé mindségi alkalmazkodashoz szikséges felséoktatdsi paradigmavaltas.

Csirik Janos
elnak
Nemzeti Bologna Bizottsdg



TUDOMANYOS UTANP(’)TLASKEP;E;., TEHETSEGGONDOZAS AZ ELMULT TiZ EVBEN
A DOKTORI ISKOLAK SZEMSZOGEBOL

Az egyetemi doktori képzésrél - doktori programok keretében - az 1993. évi LXXX. felsdoktatdsi térvény
rendelkezett, majd eqy torvénymaodositds utan 2002-t61 a nagyobb méret(, dtfogdbb szakmai spektrumu
doktori iskoldk adtadk a képzés szervezeti kereteit. Ezek -~ minden tovabbi vdltoztatds nélkul - a bolog-
nai linedris képzési szerkezet harmadik szintjét jelentik. Jelenleg 169 doktori iskola mtkodik hazankban.
A hdroméves szervezett képzésben mintegy 4800 doktorandusz vesz részt, kozaluk 3000 allami 6szton-
dijas. Az eqyeni felkészilék szdma 2100. A doktori hallgatok képzésével, a doktori kutatasok irdnyitasaval
a doktori iskoldk 2200 professzorg, illetve professzori habitusu torzstagja, valamint tovabbi 3300 témave-
zet6 foglalkozik.

Részletesebb statisztikai adatok nélkil is kijelenthetd, hogy a doktori iskoldk és a hallgatdk szama a két-
ezres évek elejéig emelkedd tendencidt mutatott, az utébbi években lényegesen nem valtozik.

A doktori képzés meginduldsadval, majd a doktori iskoldk megalakuldsdval az egyetemek valtak a tudo-
manyos utanpotlas képzésének szinteréve, szemben a kordbbi évekkel, amikor ez els6sorban akadémiai
keretben folyt. A kedvez6 valtozdsok kozott kell szamon tartani, hogy az egyetemek szervezetében a dok-
tori képzés bizonyos 6nallosdgot nyert, beleértve 3 mindsités és a pénziqyi forrdsokkal torténd gazdal-
kodds onallosagat is. Az idegen nyelvi képzés szinvonaldnak javuldsa és hatékonysdganak novekedése,
az internet elterjedése, valamint a nemzetkozi elektronikus adatbazisokhoz torténd hozzaférés ugyancsak
elényosen érintette a doktori iskoldkat. A pozitiv valtozdsok kozott kell szdmon tartani a nemzetkdzi mo-
bilitésnovekedést, példaul az osztondijak (Socrates, Marie Curie stb.) szamanak emelkedését és a kézos
oklevelek (joint degree) gyarapoddsat.

A doktori képzés gyengeségei kozott els6 helyen a beiratkozott és a fokozatot szerzett hallgatok ard-
nyat, valamint a fokozatszerzés elhtizodasat kell megemliteni. EIGbbi 20 és 30 szdzalék kozétt mozog,
utébbi dtlagosan hat-hét év. Az okok kozott, ismét csak elsé helyen 3ltaldban a magyarorszagi alapkutatd-
sok, és konkrétan a doktori iskoldk és kutatdsok valtozd meértékd, de tartds alulfinanszirozasa all. Részben
a nemzetkozi gyakorlatbol, részben a hazai tapasztalatokbdl ismertek azok az eljdrdsok (személyre sz6lo
tutordlds, karrierkovetés, disszertacioirdsi kulon osztondij stb.), amelyek a doktori képzés hatékonysdgat
nagyban képesek javitani. Ugyanakkor ezek nalunk nem, vagy csak korldtozott mértékben (pl. Dedk Ferenc
disszertaciokészitési 6sztondij) dllnak rendelkezésre. Az egyetemi hallgatéi létszam mértéktelen felduz-
73571353, az oktatoi oraterheléseknek az eurdpai orszégokhoz képest jelentés megnovelése ugyancsak
a forrdsok elégtelensegével all osszefiggésben. Mivel a doktori képzésben ugyanazok az oktatdk vesznek
részt, akik az alap- és mesterképzést elldtjak, az utdbbi két képzési szinten rajuk rott terhek nemcsak ezen
a két képzési szinten csokkentik hatékonysdgukat, hanem a doktori képzésben is.

Tovabbi gond, hogy a tehetséggondozast és a felsGoktatds minGségének fejlesztését szolgald projek-
tekben eddig nem kapott megfeleld figyelmet a doktori képzés.

L4szl6 Janos
elnok
Orszagos Doktori Tandcs
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A MAGYAR HALLGATOK UTJA ,, BOLOGNABA”

A bolognai folyamat célkit(izéseinek megvaldsitdsa Magyarorszagon sem problémamentes. A tébbcik-
lusu képzésre torténd 3tallds sordn a megfeleld szabalyozok dtalakitdsan tal nagy munka volt az Uj kép-
7ési rendszernek a tarsadalommal és a felsGoktatasi szereplékkel valé megismertetése és elfogadtatdsa.
A kezdeti szakaszban helyenként elmaradt a résztvevok megfeleld tajékoztatasa, az ebbdl fakadd problé-
mak pediq lassitjak a folyamat teljes megvaldsuldsat.

Valodi tantervi reform még nem ment végbe. A kredit nem minden esetben tikrozi a befektetett mun-
ka mennyiségét, és intézményenként is vannak eltérések. A Nyugat-Eurdpaban jellemzé kreditértékekhez
képest Magyarorszagon altaldnossagban alacsony az eqyes targyak kreditértéke, ami elismerési probléma-
kat okozva nem kedvez a hallgatdi mobilitdsnak.

A magyar hallgatéi mobilitds tdlnyomd része az Erasmus-program keretein beltl valosul meg, az 6sztondij
azonban sajnos nem fedezi a mobil hallgatok tanuldsi és megélhetési kiaddsait. Pozitivum ezen a téren, hogy a
kiutazd magyar hallgaté magdval viheti 4llami tdmogatdsanak egy részét - a hallgatoi normativat -, amennyiben
adott szemeszterben a kildd intézményben is aktiv jogviszonnyal rendelkezik. A mobilitdsnak az dllami réfordi-
tasok bovitésén tul nagy lokést adhatna, ha a gazdasagi szféra is kivenné a részét a finanszirozasbal.

A Hallgatoi Onkormadnyzatok Orszdgos Konferencidja (HOOK) a tandijmentes felsGoktatds elve mellett
kotelezte el magat. Alldspontunk szerint, a mai magyar tarsadalmi viszonyok kozott a felsdoktatdshoz valo
hozzaférés igy biztosithatd a legszélesebb korben. Orvendetes, hogy a hallgatéi tdmogatasokat szabalyo-
26, 2007-ben hatdlyba Iépett kormdnyrendelet kiemelt figyelmet fordit a hallgatok szocidlis helyzetére,
kilonos tekintettel a hatranyos helyzet( hallgatdkra. Biztatd hogy az dllami tdmogatdson feltl a telepilési
onkormadnyzatok és a gazdasdgi szféra is nyujt 6sztondij-lehetéségeket a rdszoruld vagy a kiemelkedd
teljesitményt nyujto hallgatok szamara.

A gazdasdgi valsdgon kivil az dltaldnossdgban jellemzd magas heti 6raszam neheziti leginkdbb a hall-
gatdk munkavallaldsat. Torvényi szabdlyozas az allamilag finanszirozott hallgaték esetében sem tiltja
a felséoktatasi tanulmanyok melletti f6allast munkavallaldst, de ezzel egyutt meg kell emliteni, hogy
a munkaltatéi oldal sajnos nem kelléen motivalt a kérdésben.

Magyarorszagon a hallgato élhet a didkhitel nydjtotta lehet6séqggel is. A didkhitel egyfajta havi rend-
szerességgel (a hallgato kérésére egy dsszegben) folydsitott, szabad felhaszndlasu hitel, amelyet jogvi-
szonnyal rendelkez6 hallgatok igényelhetnek. A hitel és a kamatok térlesztése a végzett hallgaté munkaba
3lldsa utdn kezdédik.

Az elmult tiz évben tehat jelentds véltozasok torténtek a magyar felsGoktatasban. A bolognai folyamat-
nak megfelel strukturalis és tartalmi dtalakulds nagyrészt megvalosult. Ahhoz, hogy a magyar fels¢okta-
tdsi rendszer az Eurdpai FelsGoktatdsi Térséq teljes érték(, hasznos tagjdva valjon, tovabbi dtalakitdsokra,
finomitdsra van szikség, ez pedig tovabbi eréfeszitéseket kivén mind az dllam, mind az intézmények, mind
pedig a hallgatok részérdl.

Miskolczi Norbert
elnok
Hallgatoi Onkormanyzatok Orszégos Konferencidja
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A KREDITRENDSZERU FELSOOKTATAS

A magyar fels6oktatasi intézmények mar az 1980-as években torekedtek egy olyan oktatdsszervezési
forma kialakitdsara, amely feloldja a hagyomanyos, kotott tantervd oktatds korldtait, és lehetdvé teszi
a korszer( fels6oktatdsi tuddskozvetités és tuddselsajdtitds kovetelményeinek megfeleld oktatdsi folyamat
kialakitasat. A Magyar Orszaggydlés 1995-ben hatdrozatot hozott a felsGoktatds fejlesztésének iranyelve-
irél, ebben mar jelezte a kreditrendszer kialakitdsanak és bevezetésének igényét. Hosszabb el6készités
utdn eqgy 2000 végén kiadott kormanyrendelet pontos hatarid6t megjeldlve minden felsGoktatasi intéz-
meényre vonatkozoan tette kotelez6veé a kézds eurdpai rendszer bevezetését.

A 2003-t6l a teljes magyar felséoktatdsban mikodd kreditrendszer az eurdpai kreditatviteli rendszer
(European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) elveit alkalmazza, azaz mérési alapnak a hall-
gatoi munkadrat veszi figyelembe. Mar korai véltozatdban is elsddleges volt a transzfer funkcié mellett
a kreditrendszer akkumulacios funkcioja, azaz a tanuldsszervezésre hatd dimenzio. Ezért a jogszabadly
meglehetdsen részletesen szabdlyozta az intézményi kreditrendszer Iétrehozdsanak elveit (az el6tanul-
manyi rendet, a kreditakkumuldcio szabalyait, a mintatanterv szukségességét és a megszerzett kreditek
értékelésének madjat). A kormanyrendelet a kreditrendszer kialakitdsdnak és fejlesztésének feladatdra
- tandcsado, szakmai fejleszté és koordindld szereppel - Orszdgos Kredittandcsot hozott 1étre, amely
az 0rszaqos Kredittandcs Irodajanak hatterével kidolgozza a vonatkozd szakmai anyagokat, koncepciokat,
szervezi az orszaqos kreditforumokat és eqy, a témadval foglalkozd weblapot makadtet.

A magyar fels6oktatds az elmult hat év alatt teljes mértékben tallt a kreditrendszer( felsGoktatdsi for-
mara, kiépitette ennek szadmitdstechnikai hatterét. Folyamatos tanuldsi feladat volt a rugalmas kredittviteli
mechanizmus kialakitdsa, a kreditrendszerbe dtemelt hagyomanyos tantervi elemek (a tul részletes el6fel-
tételi rendszer, a régzitett és magas tantermi 6raszdm stb.) visszaszoritasa, illetve lassan halad a képesitési
kovetelmények korszer(ibb eurdpai formajdnak dtvétele. Ma is nehézkes és gyakran szubjektiv megitélés(
a kreditatvitel folyamata, a kulfoldén vagy mas magyar fels6oktatasi intézményben szerzett kreditek el-
ismerése, a tanulmanyi egyezmény megfelel§ haszndlata. Jelentds, tervezett feladat még a tanulmanyi
tandcsadds rendszerének kiépitése, illetve a kimenet-orientdlt szemlélet elterjesztése és a tanuldsi ered-
mények (learning outcomes) alkalmazasa.

A magyar fels6oktatas-fejlesztési folyamat kovetkez fontos lépése - amely most kutatdsi-fejlesztési
fazisban tart - a felsGoktatas dltal kiadott képesitések megfeleltetése az Eurdpai FelsGoktatasi Térséq sza-
mara Bergenben elfogadott képesitési keretrendszer ciklusainak, illetve az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
Eurépai Parlament dltal térténd elfogadasa nyoman kialakitandd magyar képesitési keretrendszer szintje-
inek. Hasonléan fontos tovabba e munka sordn a kreditrendszer szempontjainak és a kreditek megfeleld
alkalmazasanak érvényesitése.

Bokay Antal

elnok
0rszagos Kredittandcs
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INNOVACIO ES A HAROMCIKLUSU KEPZES MAGYARORSZAGON

A tiz évvel ezel6tt eldontott dttérés a haromciklusu képzésre dsszefonodott a felsdoktatasi intézmeények
integraciojaval, a finanszirozasi rendszer megvaltoztatdsaval. Ez utobbi sajnos forraskivondsként realizalo-
dott, megnehezitve a képzési rendszer dtalakitdsat, ellehetetlenitve annak objektiv megitélését. Tovabba,
mivel mara még csupdn az alap- és a kordbban elinditott PhD-képzésben végzett szakemberek kerltek at
a felhasznaloi szférdba, csak korldtozott érvényesséqi véleményt tudtunk kialakitani a bolognai folyamat
hazai megvaldsitasarol és hatdsairol.

Mindenekel6tt kiemelendd a doktori képzés rendszerében és finanszirozdsdban lezajlott pozitiv val-
tozds. Ezen a terileten sok egyuttm(kadés folyik, a hallgatok egyes esetekben nagyon szoros, innovativ
megolddsokat eredményez6 kapcsolatot alakitottak ki az érdekelt vallalatokkal, amelyek maguk is finan-
sziroznak PhD-hallgatékat, hozzdjarulva a mindséqi képzéshez. Jol illeszkednek a bolognai folyamatba
egyes unids palydzatok is, amelyek segitenek olyan tuddscentrumok létrehozadsdban, amelyek eredményei
- sokszor a kialakitott technoldgiatranszfer-irodakon keresztil - kénnyebben hasznosulhatnak.

Ugyancsak emlitést kell tenni azonban a mar ma is 1atsz6 problémakrol. Az alapképzésben végzettek
kompetencia- és tuddsszintje nem illeszkedik kelléen a felhaszndloi szféra munkakoreihez, sét a hatdsdgi
eléirdsok kozott sem jelenik meg mint adott engedélyhez kotott munkafolyamatokhoz szikséges végzett-
séq. A frissen végzettek tuddsa, gyakorlata elmarad a varttdl, azonnali bevaldsuk igen ritka, kilondsen
mdszaki terGleten. Tovabbi hatrany, hogy a mesterképzésbe csak kevesen nyernek felvételt. A kreditrend-
szer bevezetésével, az évfolyamok, tankorok eltinésével egyre nehezebben tervezhet6 az adott évben
végzettek szdma, és csokken a hallgatoknak a csapatmunkdban nyert gyakorlata. Mindez megneheziti
a felhaszndlok munkaeré-felvételi stratégidjanak kialakitdsat. Friss tapasztalatok szerint a végzettek at-
lagos tuddsszintje elmarad a kordbbitdl, habdr szdmuk jelent6sen nétt. A bolognai folyamat, a hallgatok
szamanak novekedésével és a finanszirozds megvaltoztatdsaval eqyitt, a minéséq csokkenéséhez ve-
zetett. Ennek az ellentmondasos helyzetnek a javuldsa csak hosszabb tdvon tinik lehetségesnek. Egyes
nagyvallalatok - felismerve ezeket a problémadkat - szdmottevé anyagi dldozatot hozva bekapcsolddtak
a mesterképzés finanszirozasaba, igy emelve legaldbb annak mindségét és a hallgatdk szamat is.

A fels6oktatdsi intézmények és a felhaszndloi szféra tudomanyos egyittmakodései dontéen palydzati
formaban zajlanak. Kiemelten igaz ez a kis- és kozépvallalkozdsokra, amelyek folyamatos tékehidnnyal
kizdenek. Az innovacios folyamatokba a jelenlegi PhD-képzés segitségével sokkal intenzivebben vonha-
tok be a hallgatok, ami hosszu tavu elhelyezkedési lehetéségeiket, eredményes alkalmazdsukat nagy-
mértekben megkonnyiti.

Osszességében elmondhato, hogy a bolognai folyamat bevezetése ellentmondasos helyzetet teremtett
Magyarorszagon. Egyes részei a kordbbi elvardsoknak megfeleléen mikodnek, mig masok messze elma-
radnak attol. Elérkezett a pillanat, hogy az érdekeltek bevondsdval megteqyik a szikséges korrekciokat.
Ezek elsddleges célja a mindségi oktatds el6térbe helyezése kell legyen.

Szabd6 Gabor

elnok
Magyar Innovacios Szévetség
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A BOLOGNAI FOLYAMAT HATASA A KEPESITESEK ELISMERESERE

Nyugodtan mondhatjuk, hogy a bolognai fokozatrendszerre valo attérés Magyarorszdg szamara a ma-
gyar felséoktatds versenyképessége szempontjdbdl kulondsen nagy jelent6séggel bir. A hagyomanyosan
dudlis rendszer(, kisszamu hallgatdt kibocsato magyar felsGoktatasban szerzett féiskolai és egyetemi
diplomdk elismerése ugyanis gyakran problémat jelentett az eqymasra épGld fokozatrendszerrel bird
orszdgokban. Hasonloképpen problematikus volt esetenként az ilyen orszdgokbol szarmazd képesitések
hazai elismerése. (Gondoljunk példaul arra, miként lehetett eqy masfél éves képzési idejl kulfoldi master
fokozatot megfeleltetni a magyar otéves képzésben megszerzett egyetemi oklevélnek.) Nem konnyitette
meg a helyzetet az sem, hogy Magyarorszagon nagyon sok az 0n. szabalyozott szakma. Ezek esetében
a szakma gyakorldsahoz elengedhetetlen a kulfoldi képesités de jure elismerése. Elemi érdekink volt te-
hat, hogy fels6oktatdsi fokozatrendszeriink mas orszagokéval 6sszevethetd legyen, és emellett a kilfoldi
képesitések elismeréséhez szikséges jogszabalyi keretek is megfelel6k legyenek.

Ami ez utdbbit illeti, azt kovetdn, hogy Magyarorszaq aldirta a Lisszaboni Elismerési Egyezményt, meg-
tortént a kulfoldi képesitések és tanulmanyok elismerésére vonatkozo hazai joganyag feltlvizsgélata. Ennek
eredményeként jott létre a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szolo 2001. évi C. torvény,
amely a Lisszaboni Elismerési Egyezmény terminoldgidjat hasznalva, az egyezmeény szellemében szabalyoz-
73 a kalfoldi képesitések és résztanulmanyok elismerését. Ezzel eqy idében —a magyar jog szerves részévé
téve - torveny formajaban kihirdettik az idékézben mar ratifikdlt Lisszaboni Elismerési Egyezményt is.

Kovetve a felsdoktatds és az elismerési kérdések tertletén bekdvetkezett valtozdsokat, az elismerési
torvény a hatalybalépése 6ta mar tobbszor maodosult. Lequtébbi madositadsa révén lehetdség nyilik arra,
hogy ma, amikor a magyar felséoktatdsban végzdk mar a Bologna-rendszer szerinti Uj fokozatokat szerzik
meg, a kolféldi fokozatokat a Bologna-rendszer(i magyar fokozatokként tudjuk elismerni.

Pozitiv visszajelzéseket kapunk az Uj magyar felséoktatdsi fokozatrendszerrél Eurdpan kivilrél is; az 0]
rendszert a kordbbindl tldthatobbnak tartjdk és jobban értik. Kedvezd tapasztalatokat szereztink az okle-
vélmelléklet és az ECTS haszndlatdval kapcsolatban is, ezek valéban olyan eszkozok, amelyek szamotte-
véen seqitik a képesitések és a tanulmanyok elismerését. Mindezeket figyelembe véve, joggal reméljik
tehdt, hogy konnyebbé valik a magyar oklevelek elismerése kilfoldon. Tekintettel arra, hogy a magyar
jog meghatdrozza a régi és az Uj tipusi magyar fokozatok egymasnak vald megfelelését, a régi magyar
fokozatok kilfoldi elismerése is egyszer(ibb lehet a jov6ben.

Bar a régi felsdoktatdsi rendszerinkben is lehetett kilonboz6 szint( felséfoky végzettségeket szerezni,
az Uj fokozatok mégis Uj helyzet elé 3llitjdk a munkaltatokat. Iddre van szikség ahhoz, hogy az intézmé-
nyek és a munkadltatok megismerjék az Uj képesitéseket itthon és kalfoldon is. A tekintetben is van még
tennivalo, hogy a hazai jogi szabdlyozas gyorsabban reagdljon a valtozadsokra.

Mészaros Gabor

f6osztélyvezetd
Oktatasi Hivatal - Magyar Ekvivalencia és Informdcids Kozpont
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A MOBILITAS ES A BOLOGNAI FOLYAMAT KOLCSONHATASAI

A fels6oktatdsban alapvetd véltozast hozott az elmult évtized, amelyet a mobilitdsi programok és
az ezekhez kothet6 fejlesztések 13tvanyos eldretorése jellemzett. A mobilitds hatdsat a bolognai folyamatra
joggal emeli ki szamos felsdoktatdsi tanulmany.

A nemzetkozi mobilitdsba hazank 1991-ben kapcsolddott be a Tempus-program induldsaval, amely
kozel 108,2 millio eurot forditott a magyar fels6oktatds fejlesztésére. Ennek keretében 7707 hallgato tanult
és 11 001 oktato tanitott mas eurdpai orszagban; ilyen célokat az 1990-es években mads forrdsok nem
szolgdltak. A Tempus az 1990-es évek végére megalapozta Magyarorszag részvételét a kozosséqgi progra-
mokban - elsésorban az Erasmusban.

Az Erasmus-6sztondijak mar az elsé évtél, 1998-tdl népszeriiek a hallgatok korében. Jol tikrozi az egye-
temek és a hallgatok markans igényét a nemzetkozi részvételre, hogy tiz év alatt 25 ezer hallgaté utazott
ki osztondijjal (pl. Erasmus, Ceepus) Magyarorszagrol, és 10 ezer hallgatd jott hozzank tanulni. Erre az Eras-
mus eddig 52 millio eurot forditott. A magyar hallgatok 1,7 szézaléka utazik kilfoldre szervezett program
keretében évente. Ez ugyan elmarad az EU 2,5 szdzalékhoz kozeli atlagatol, de példaul az Erasmusban
tovabbra is dinamikus (évi 8 szdzalék) a novekedés, ami azon kevés eurdpai orszag kozé sorol minket,
ahol nem stagnal vagy csokken az Eurdpan beluli mobilitds. Az EU 0 tagdllamaiban a hallgatok térekednek
nemzetkozi tapasztalatokat szerezni, hiszen igy tudjdk fejleszteni gazdasagi kapcsolataikat, nyelvtudasukat,
I3tokoruket. Ma 50 magyar egyetem 4000 EU-belivel makodik egyutt. Az Erasmus Gttor6 szerepet jdtszott
a szervezetfejlesztésben, a hallgatdi szerepek valtozdsaban, és az 4tlathatd dontéshozas jo gyakorlatainak
terjesztésében. Meghonosodtak a mobilitdst tdmogatd eszkozok, mint példaul az oklevélmelléklet és
az ECTS. Ezek eleinte ,csupdn” a nemzetkozi mobilitds eszkozeként mikodtek, de késébb intézmeényi és
rendszerszint( hatdsokat is kivdltottak, hozzajarulva a bolognai folyamathoz is.

A nemzetkdzi kapcsolatépités a bolognai folyamat alappillére. A képzési rendszerek &tlathatosaga,
a szakmai egyittmikodések, amelyek a tartalom és a szerkezetek harmonizaciojdhoz, illetve kozos ok-
levelek kibocsatdsahoz vezettek, az oklevelek nemzetkézi elismerése, az eurdpai dimenzio megtoltése
tartalommal, a felséoktatds mindségének javitdsa olyan célok, amelyek idészer(iségét jelzi a nemzetkozi
mobilitdsban részt vevd eurdpai hallgatok millios tomege. Miutdn mara a mobilitds beépult a magyar
egyetemek rutinjaba, el6térbe kerGl a min6ségfejlesztés, tobbek kozt a méltdnyos hozzaférés, a nem-
zetkoziesités, a3 mobilitds f6szabdllyd tétele, az Uzleti és az akadémiai vildg eqyuttmikodése, a véqzésok
foglalkoztathatdsdga, vagy a magyar fels6oktatds helye a vildg felséoktatasi rendszereiben.

A kozeljovben ez utébbi lesz az eqyik legizgalmasabb kérdés. A Bologndval kapcsolatos fejlesztése-
ket nem lehet és nem is kell elvalasztani a hallgatoi mobilitdstél - ezt mutatja a Leuveni Nyilatkozatban
szerepld célkitdzés is, amely szerint 3 végzdsok 20 szdzalékanak kell részt vennie mobilitdsban 2020-ra.
Nem kétséges, hogy az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség, s benne Magyarorszag, a mobilitds és a bolognai
folyamat eqymast erésité hatdsanak koszénhetéen jobban meg tud felelni a globalizélodo felsdoktatds
el6tt all6 kihivdsoknak.

Kurucz Katalin

FelsGoktatdsi és K+F programvezeté
Tempus Kozalapitvany
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EU-ELNOKSEG 2011-BEN: MAGYARORSZAG PRIORITASA A KULTURA ES A FELSOOKTATAS

A 2010-2011-es ciklusban Magyarorszdg Spanyolorszaggal és Belgiummal egyitt télti be az EU soros
elntkséqi tisztét. A trio tagjai koz0l Magyarorszdg 2011. janudr 1-jén veszi dt a fél éven &t tarto vezetést.

Az Eurépai Unid felsdoktatdssal kapcsolatos elképzelései szempontjabol akdr Gzenetérték( is lehet,
hogy 2010-ben az egyedi atmoszféraju Pécs, Kozép-Europa egyik legrégebbi egyetemi varosa képviseli
hazankat Eurépa Kulturdlis Févarosai kozott. A cim elnyerésével Pécs olyan eurdpai fejlddési, dsszeérési
folyamatnak lett része, amely 6sszhangban van az Europai Felséoktatdsi Térség megvalositdsat célul tiz6
bolognai folyamattal is.

Ami utobbit illeti: a fels6oktatds egyre inkdbb nemzetkdzi szintér, és ez a tény mind meghatdrozobb té-
nyez6je a nemzetek felséoktatds-politikdjanak. Eurépaban a bolognai folyamat és az Europai Felsdoktatasi
Térséq kialakitdsa azt a célt tlzte zaszlajara, hogy az eurdpai felsdoktatds kivald tradicidit megdrizve, arra
épitve vezet( szerepet jatsszon a globdlis Iéptékl nemzetkézi tudastermelésben és tuddstranszferben.

Az elnokségi idészak alatt Magyarorszag szamara a felsGoktatds modernizacids programjdnak bizonyos
kérdései prioritast kapnak majd. Ez kiszélesedik tovabbd a tuddshdromszég - tudds (kutatds és fejlesz-
tés) tovabbaddsa (oktatds), hasznositdsa (innovacios lanc kiépitése) - feltételrendszerének, makodeési-
egyuttmikodési lehet6ségeinek feltérképezésével. Ezen belul kiemelt témakornek szamithat a felsdok-
tatdsi intézmények diverzifikdcioja - a tomegoktatason keresztil a kutatéegyetemekkel kapcsolatos
lehet6ségekig.

A (fels6) oktatds nemzetkoziesedését szolgald programok keretében ugyancsak a hangsulyos témak
kozé soroljuk az Egész Eleten At Tartd Tanulds Program idGkozi felilvizsgalatat, az uj lehetéségek nem-
zetkozi szintd megvitatdsat. Tovabbd Magyarorszadg nagy jelentdséget tulajdonit a felsGoktatds szocidlis
dimenzioja témakornek a hallgatdkdzponty oktatds terén elérhetd valtoztatdsoknak.

A nemzeti prioritdsoktdl eltekintve, dsszességében megallapithatd: az 1999-ben elinditott bolognai
folyamat 2010-ben épp Budapesten és Bécsben érkezik majd egy rendkivil fontos dllomdsdhoz, ekkor
kell majd attekintenunk eredeti céljainkat. Biztos vagyok benne, hogy a spanyol-belga-magyar elntkséqi
trio mindent megtesz majd, hogy az eredmények szémbavétele alapjan Uj lendiletet adjon a kovetkez§
évtizedre a bolognai folyamatnak.

Csak Ferenc

nemzetkozi szakallamtitkar
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
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MAGYARORSZAG ELSO EGYETEMI VAROSA EUROPA KULTURALIS FOVAROSA

2010-ben az eqgyedi atmoszféraju Pécs képviseli hazankat Europa kulturdlis févarosai kozott. A cim
elnyerésével a varos olyan eurdpai fejl6dési, osszeérési folyamatnak lett része, amely dsszhangban van
az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség megvalositdsat célul tiz6 bolognai folyamattal is.

Az orszag déli részén, a Mecsek hegység aljan fekvé, mediterran jellegli Pécs komoly torténelmi multra
tekint vissza. 1367-ben alapitott universitas-dval nem csupdn Magyarorszdg, hanem Kozép-Eurépa eqyik
legrégebbi egyetemi varosa.

Utcdit jarva a térséq torténelmének szémos mas rétegét is megtaldlhatjuk: a vildagorokség részét alkoto
romai kori sirkamrakat, az ezeréves pécsi puspokség kozpontjdt, az oszmdan birodalom épitett drokségeit
vagy a modernizalodo, szdzadfordulds Magyarorszag kulturdjat.

Ugyancsak jelenvalok Pécs életében a varos horvat és német nemzetiségeinek intézményei,
kozosségei.

Mindemellett a varos hangulatat alapvetéen meghatdrozza az egyetemeén tanuld 35 ezer magyar és
kulfoldi hallgato. Pécs nemcsak fekvése és klimaja miatt mondhato ,délszakinak”, hanem a pezsgés, a te-
raszok, a sok fiatal miatt is.

A torténelmi malt jelenléte, a nemzeti tradiciok sokszintsége és a fiatalos dinamizmus idedlis kozege
a kulturanak: a kifinomult, kortars festészettél a kdzkedvelt utcai fesztivalokig.

2010-ben Pécs Eurdpa Kulturdlis Févarosaként egy eurdpai hatarvidék kulturdjat és egyben a kultira
hatdrtalansdgat szeretné megmutatni a vildgnak.

Pécs ugyanis ,hatartalan varos”. Multikulturdlis varos, az élettel teli kozterek varosa, a kulturdlis 6rokseg
és 3 kulturdlis ujitds varosa, a regionalizmus varosa, valamint kulturdlis kapuvaros.

Csak Ferenc

nemzetkozi szakallamtitkar
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
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TALALKOZZUNK!

2010-BEN PECS
EUROGPA KULTURALIS
FOVAROSA

h - : .
gy -
EURGPA KULTURALIS FGVAROSA

LTV
majus 9-29.

Utazas a tirok félhold koriil — Osszmiivészeti programsorozat a torok kultlra jegyében.

Amira Art Company (HU), Replikas (TR), Selim Sesler (TR), Yasim mesterszakacs,

Ziya Azazi (TR), Arasinda zenekar (HU), Sarikamis zenekar, Sebestyén Marta (HU), Taksim Trio (TR)
... 65 még sokan masok

julius 9-25.

Cirkusz- és Utcaszinhaz Fesztival — A Cirkuszm(ivészet vilaghir( képvisel6i Pécs hangulatos
kozterein mutatkoznak be.

CNAC (Francia Nemzeti Cirkuszm(vészeti Kézpont), Bangditos (D), Grupo Puja (ARG),
Teatr KTO (PL), Tuniszi Cirkusziskola, Baross Imre Artistaképzd Intézet, Pavel Vangeli (CZ),
Cirkuszinhaz Tarsulat, Adrian Schvarzstein (ES) ...s még sokan méasok

julius 24. — augusztus 1.

ICWiP (International Culture Week in Pécs) — A dél-dunéntuli régié tematikus nemzetkozi ifjusagi
fesztivalja, ahol a nyari egyetem mellett s(rl fesztivalprogram is varja a diakokat.

Goran Bregovi¢ (SRB), Big Daddy Wilson (US), Russkaja (RU) Pécs—Ruhr-vidék-Isztambul
Zenekaravan (HU-TR-DE) ...és még sokan méasok

N
i ‘3‘ augusztus 4-8.
\_.'Q Ordogkatlan Feszt

: ] hangulatos ,,Ord6ga
SRR : i

augusztus 15. — oktober
A miivészettdl az életig — N
a magyar, ezen belll pécsi
(Breuer Marcell, Forbat Alfréc
Fodor Etel...)

b,

mUvészeti fesztival a borairdl hires Villany és Nagyharsany kozotti

an — A nagyszabasU kidllitas elsésorban
ek munkassagat mutatja be.
as, Stefan Henrik, Weininger Andor,

www.pecs2010.hu
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