2005. évi CXXXIX. toérveny

a felséoktatasrol*

Az Orszaggyulés annak érdekében, hogy a Magyar Koztarsasdg Eurdpai Unidhoz
torténé csatlakozasaval a magyar fels6oktatds az Eurdpai Gazdasdgi Térseg felsdoktatasi
rendszerének részeként a megvaltozott korilmények kozott ugy legyen képes ellatni a
korszerii ismeretek létrehozasaban, kozvetitéseben és atadasdban, a tarsadalmi kohézid, a
fenntarthatd fejlédés erdekében, a nemzetkdzi versenyképesség, a technoldgiai innovacio
kivanatos mértékének fenntartasaban kijel6lt feladatait, hogy — hagyomanyai és az eurdpai
egyetemek Magna Chartajaban rogzitett szellemi értékek megérzése mellett — javuljon
versenyképessége, erésodjék az oktatassal, a kutatdssal és a gazdasaggal vald
egyuttmikodésének hatékonysaga, a képzés minésége, a tarsadalom, a gazdasdg és a
kornyezeti fenntarthatosdg igényeihez, a koltségvetés feltételeihez vald alkalmazkodas
képessége, megvaldsuljon a hallgatdéi és oktatdi mobilitds, ndvekedjék a hallgatoi
esélyegyenléség, tovabba, hogy a felsGoktatdsi rendszer és az egyes intézmények
miikodésében a tanulés, tanitas, tudomanyos kutatds szabadsaga, valamint a minéségre vald
torekves folyamatosan és egyre fokozottabban érvényesuljon, a kdvetkezé torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A torvény célja
1.8

(1) E torvény célja a tanitas és a tanulds alkotmanyos joganak érvényesiléséhez
szlikséges jogi garanciak megteremtése. A tanulashoz vald jog alapjan a Magyar Kdztarsasag
minden allampolgaranak joga, hogy igénybe vegye a fels6oktatas altal nyujtott
szolgaltatasokat, feltéve, hogy képességei alkalmassa teszik a felséfoku tanulmanyokra. A
tanitas, a kutatas és a miiveszeti élet szabadsaga a felséoktatasban a felséoktatasi intézmenyek
autondmigjan keresztil valdsul meg.

(2) E torvény célja megteremteni a jogi feltételeket ahhoz, hogy a fels6oktatési
intézmény az e toérvényben biztositott autonomia szerint mikodhessék, azzal élhessen,
tovabba biztositsa az autondmia gyakorlasaban valo részvételt az oktatok, a kutatok és a
hallgatok szamara. Az autonomia (3) bekezdésben felsorolt elemeit a torvények altal
meghatdrozott keretben lehet gyakorolni. Az autondémiat érint6 rendelkezéseket csak
torvényben vagy torveny felhatalmazdsa alapjan lehet szabalyozni. Az autondmia
gyakorlasanal figyelembe kell venni a fels6oktatasi intézmény szabalyzataiban foglaltakat is.

(3) A fels6oktatasi intézmény — oktatasi, kutatasi, szervezeti és muikddési,
gazdalkodasi — autonomiaja

a) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal vald
gazdalkodas lehetéségét és felelésségét,

* A torvényt az Orszaggytilés a 2005. november 29-i tilésnapjan fogadta el.



b) magaban foglalja azt a jogot, hogy a felséoktatési intézmény meghatarozza képzési
rendszerét, kialakitsa szervezetét, tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint doéntson a
hallgatoi Ugyekben, a foglalkoztatas kérdéseiben és a feladatai ellatdsdhoz kapcsolddo
gazdasagi kérdésekben,

c) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben, a miivészi alkotomunkaban - a
rendelkezésre allé feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi médszer
kivalasztasara az oktatd, kutatd és az intézmeény vonatkozasaban egyarant,

d) magaban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat,
munkakori feladatainak meghatarozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény és
minéségelv alapjan,

e) tartalmazza az intézmény belsé szervezeti rendjének és mitkodésének kialakitasat,
beleértve a kilonb6zo (oktatési, kutatasi, szolgaltatd, gazdalkodasi és mas) egységek
létrehozasanak, atalakitasanak és megszintetésének, tovabba a szervezeti és miuikddeési
szabalyzat megalkotasanak jogat,

f) kiterjed az intézmény vezetdinek palyazati rendszerben torténé kivalasztasara,
demokratikus megvéalasztasara,

g) biztositja az 6nallo gazdalkodas lehetéségét a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott
és sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel és vagyonnal,

h) garantalja a hallgatdi egyéni és kdzdsségi jogok érvényesiilését.

(4) Az oktato a felséoktatasi intézmény oktatasi autondmiajanak megvalositasaban
azzal a kotelezettseggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszerien,
targyilagosan végzi.

(5) A kutaté a fels6oktatasi intézmény kutatasi autondmiajanak megvaldsitasaban
azzal a kotelezettséggel vesz részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények és
modszerek rendszeres megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — Uj
eredmények elérésere torekszik, azokat szakmajanak szabalyai szerinti kdzzéteszi, és az
oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(6) A felséoktatasi intézmény szervezeti és miikddési autondmiajat e térvényben és
szabalyzataiban el6irt demokratikus eljarasi és dontési rend szerint valodsitja meg.

(7) A fels6oktatasi intézmény autonodmiajat a torvényesség, a hatékonysag, az
atlathatosag, az elszamoltathatosdg és a személyi felel6sség biztositasaval egyuttesen
érvényesiti, e korben biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellenérzési feladatok ellatasat
és a mulasztas jogkdvetkezmenyeinek érvényesitését.

(8) A hallgatok és a hallgat6i kdzdsség autondmidja az eredményes és a sikeres
szakember- és értelmiségképzést szolgalja.

(9) A felséoktatasi intézménynek az autonomia gyakorlasa soran meg kell teremtenie
az oktatas, a tudomanyos, a miveészeti élet szabadsaga és a hallgatok tanulashoz valé joga
gyakorlasanak ésszhangjat.



(10) A felséoktatasi intézmeny oktatasi és tudomanyos kutatasi autonomiajanak
megvalositasat — az e torvényben meghatarozottak szerint — segiti a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacids Bizottsag, valamint a Felséoktatasi és Tudomanyos Tanéacs.

2.8
(1) E torvény célja tovabba

a) a magyar felséoktatasnak az Eurdpai Felséoktatasi Térsegbe, valamint az Eurdpai
Kutatdsi Térségbe tortén6 beilleszkedéséhez sziikséges keretfeltételek megteremtése,
regionalis dimenzidjanak erésitése,

b) a fels6oktatasban végzett Kkutatds tadmogatasa, feltételeinek biztositasa,;
megteremteni az oktatds és a kutatds egysegét, erdsiteni a magyar fels6oktatds és a
nemzetkdzi kutatds kapcsolatat, biztositani, hogy a felséoktatasi intézmények a Kkutatas-
fejlesztés egyik legjelentsebb bazisat képezzék,

c) a magyar felséoktatas tarsadalmi-gazdasagi beagyazottsaganak erdsitése, valamint
programjaiban és mikodéseben a fenntarthatd fejlodés biztositasa, egészsegtudatos,
kdrnyezettudatos szemlélet és értékek kozvetitése,

d) az egész életen at tartd tanulas feltételeinek megteremtése, ennek keretei kozott a
fels6oktatashoz valo hozzaférés lehetésegének szélesitése,

e) a kiemelked6 képességgel rendelkezék tudomanyos szintii felkeészitese, hogy a
korszer(i ismeretek atadasa jaruljon hozza a tudasalapu tarsadalom létrejéttéhez,

f) a hallgatok felkészitése a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes értékek
megismeresere, vallalasara, az altalanos muiveltség elmélyitésére, az autonom gondolkodasra,
a szocialis és moralis kérdések irdnt nyitott gondolkodasra, a civil tarsadalommal vald
egyuttmikdodesre, a szakmai es értelmisegi hivatas iranti elkotelezettsegre,

g) a hallgatok es az oktatdk jogainak, valamint kotelességeinek meghatarozasa,

h) az egyenlé banadsmdd kovetelményének és az esélyegyenléség szempontjainak
érvényesitése a felséoktatasban,

i) a felséoktatas kepzési szerkezetének Aatalakitasaval lehet6vé tenni a — hallgatd
munkaeré-piaci megjelenését biztosito — szakképzettseg rovid kepzési idé alatt torténd
megszerzését, a kimagasld képességiiek részére a magasabb szintii tanulmanyok folytatasat,
tovabbi végzettség, Ujabb szakképzettség megszerzeéset,

J) a fels6oktatas rendszerének, az egyes fels6oktatasi intézmények szakszeri,
hatékony, torvényes miikodéséhez, gazdasagi Onallosagahoz sziikséges jogi feltételek
meghatarozasa, a tarsadalom és a gazdasag, valamint a kérnyezeti fenntarthatdsag igényeihez
valo6 alkalmazkodasi, egyuttmikddési képességének erdsitése,

k) a fels6oktatas finanszirozasi rendszerének szabalyozasa oly mddon, hogy az
elésegitse az intézmeényrendszer és az egyes intézmények ésszerii, a leghatékonyabb



muikddést biztositd, finanszirozhatd atalakulasat, a versenyképes, magas szinvonall képzés
érdekében a felséoktatasi intézmények hatékony miikodését, az allami koltségvetés mellett
kulsé forrasok bevonasat,

I) a fels6oktatdsi intézmény mindségbiztositasi és mindséghitelesitési rendszerének
fejlesztésével annak biztositasa, hogy a felséoktatasi intézmények a hazai és a nemzetkozi
munkaerépiacon hasznosithatd, magas szinvonalu és tovabbfejlesztheté ismereteket
kdzvetitsenek hallgatoik részére.

(2) A magyar felséoktatas — az intézményeiben folyé kutato-, alkotdé miivészeti
munka, az 0j tudomanyos eredmények és alkotasok létrehozasa, a korszeri ismeretek atvétele
és tovabbadasa, tovabba a kiemelked6 képességi tehetségek tudomanyos szintt felkészitése
révén — hozzajarul az egyetemes tudomany fejlédéséhez.

A torvény hatalya
3.8

E térvény hatalya kiterjed a Magyar Koztarsasag teruletén folytatott felséoktatasi, a
fels6oktatassal 0Osszefliggé szolgaltatd és igazgatasi tevékenységre, a feladatellatasban
kdzremiikodo szervezetekre, intézményekre, azok alapitoira és fenntartoira, a felséoktatas
feladataiban kozremiik6d6 oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas, a fels6oktatasban
alkalmazottakra, a fels6oktatasba jelentkezékre és a hallgatdkra, tovabba a felséoktatas
tamogatoira, valamint arra a felséoktatasi tevékenységre is, amelyet a magyar felsGoktatasi
intézmények a Magyar Koztarsasag tertletén kivil folytatnak.

A torvény alapelvei

4.8

(1) A felséoktatasi intézmeny alaptevékenysége az oktatads, a tudomanyos kutatas, a
miivészeti alkototevékenyseg.

(2) A fels6oktatas oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapkepzést, a
mesterkepzeést, a doktori képzést, a fels6fokl szakkeépzést és a szakirdnyl tovabbkepzést. A
fels6oktatas feladatait — e torvényben meghatarozottak szerint — a felséoktatasi intézmenyek
latjak el, egylttmiikddve egymaéssal, illetéleg a tarsadalom, a gazdaség, a tudoméanyos kutatas
és a muivészeti élet mas szereploivel. A felséoktatasi intézmény e térvényben, a szakképzésrol
szOld 1993. évi LXXVI. torvényben (a tovabbiakban: szakképzésrél szélo torvény), a
kdzoktatasrol szOolo 1993. évi LXXIX. torvényben (a tovabbiakban: kozoktatasrol szolo
torvény) és a felnottképzésrol szold 2001. évi Cl. torvényben (a tovabbiakban:
felnottképzésrol szolo torveny) foglaltak szerint részt vehet a kozoktatasi, tovabba a
fels6oktatdsnak nem minésilé szakképzési és az agazati torvényekben meghatarozott egyéb
képzési feladatok megvalositasaban.



5.8

(1) A fels6oktatas kutatasi alaptevékenyseége magaban foglalja az alap-, alkalmazott és
Kisérleti kutatdsokat és fejlesztéseket, a technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast
tdmogatd egyéb kutatasokat.

(2) A felsooktatasi intézmények e torvény rendelkezései szerint gondoskodnak a
tehetséggondozasrol, a kutatoi utdnpétlas nevelésérol. A képzés soran fejlesztik a hallgatok
jartassdgat a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati
hasznositasanak készségét, a vallalkozasi keszséget, a szellemi tulajdon védelmével és
hasznositasaval kapcsolatos ismereteket.

(3) A felséoktatasi intézmény kutatési-fejlesztési-innovacios stratégiat készit,
amelyben meg kell tervezni kilondsen a kutatasi programokat, a palyazati eljarasi rendet,
tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetk6zi tudomanyos egyiittmikddés fejlesztésével
kapcsolatos teendoket, a tudomanyos mivek Kkiadasanak, a kutatasi tevékenyséeg
folytatdsanak tAmogatési feltételeit, a tudomanyos eredmények hasznositdsdnak modjat.
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és megvalositasat tudomanyos tanacs iranyitja, amelyben a féiskolai, egyetemi tanarok, a
foiskolai, egyetemi docensek, tovabbd a tudomanyos fokozattal rendelkez6 kutatdk és a
doktori képzesben reszt vevé hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) képvisel6i vesznek
részt.

(5) A felséoktatési intézményekben folytatott kutatasokhoz — palyazati rendszerben —
hozzajarul az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogram és a Kutatasi és Technolodgiai
Innovacios Alap is.

(6) A tudomanyos életben kiemelked6 és elismert, az Eurdpai Kutatasi Térség kutatasi
tevekenységéhez kapcsolddd egyetem — a Magyar Koztarsasdg Kormanya (a tovabbiakban:
Kormany) altal meghatarozott feltételekkel — ,,kutatdegyetem” mindsitést kaphat.

(7) A felséoktatasi intézmény a kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatasa sordn
egyuttmikodhet a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és annak intézményeivel. Ennek keretei
kozott kidlonosen tamogatott kutatdcsoportot hozhatnak létre és tarthatnak fenn. A
kutatocsoport és az akadémiai intézet felséoktatasi intézménybe kihelyezett szervezeti
egysége tanszékként mitkddhet, tovabba részt vehet a doktori képzésben.

6.8

(1) A fels6oktatdsi intézménynek biztositania kell az ismeretek, informaciok
targyilagos és tobboldalu kozvetiteset. Az allami, a helyi és az orszagos Kkisebbségi
onkorméanyzati felséoktatasi intézmény nem lehet elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet
mellett sem. Ha az allami, a helyi és az orszagos kisebbségi dnkormanyzati felséoktatasi
intézmény vallasi, illetve vilagnézeti informéaciokat ad at, biztositania kell azok targyilagos és
tobboldalu kozvetitését. Az allami, a helyi és az orszagos kisebbségi Onkormanyzati
felséoktatasi intézmény mikodése, tevékenysege és iranyitasa vallasi és vilagnézeti tanitasok
igazsagardl nem foglalhat allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semlegesnek Kkell
maradnia.



(2) A fels6oktatasi intézmény szervezete és mukddése partoktol fliggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nydjthat. A fels6oktatasi intézmény helyiségeit politikai célu
szervezet, mozgalom vagy ezekhez kot6do szervezet részére miikodési célra nem engedheti
at.

(3) A fels6oktatasi intézmények - legkésébb a tanev befejezését kovetd Kilencven
napon belll - nyilvanossa teszik, a honlapjukon bemutatjak oktatasi, kutatasi, fejlesztési és
innovacios tevékenységiket, azok legfontosabb terileteit, az aktualis eredményeket.

7.8
(1) Fels6oktatasi intézményt 6nalléan vagy mas jogosulttal egyuttesen
a) a magyar allam, helyi 6nkormanyzat, orszagos kisebbségi 6nkormanyzat,

b) a Magyar Koztarsasagban nyilvantartasba vett egyhazi jogi személy, beleértve a
jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységét is (a tovabbiakban: egyhazi jogi személy),

c) a Magyar Koztarsasag terlletén székhellyel rendelkez6 gazdalkodd szervezet [a
Polgari Torvénykodnyvrél sz6l6 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk. ) 685. § ¢) pont],

d) a Magyar Koztarsasagban nyilvantartasba vett alapitvany vagy koézalapitvany

alapithat.

(2) Az alapitoi jogok gyakorlaséanak joga az e torvényben meghatarozottak szerint
atruhazhaté. Az, aki az alapitdéi jogot gyakorolja, elladtja a fels6oktatasi intézmeny
fenntartasaval kapcsolatos feladatokat (a tovabbiakban: fenntartd; az allamon kivil minden
mas fenntartd: nem allami intézmény fenntartdja). Ha a fenntartoi jogot kozosen gyakoroljak,
szerzédésben kell rogziteni a joggyakorlas és a kotelezettségek teljesitésének kérdéseit.

(3) Koltségvetési szervként mikodik a felséoktatasi intézmény, ha az (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozottak tartjak fenn. Az (1) bekezdes a) pontjaban felsoroltak kdzosen,
illetve az (1) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozottak kdzdsen is gyakorolhatjak a
fenntartoi jogokat.

(4) Az allam nevében a fenntartdi jogokat — ha e térveny masként nem rendelkezik —
az oktatasi miniszter gyakorolja.

(5) A felséoktatds rendszerének mikodtetése az allam, a felsoktatasi intézmény
miikodtetése a fenntarto feladata.

(6) Az allam a nem allami intézmény fenntartdja részére — az e torvényben
meghatérozottak szerint — koltségvetési tamogatast nyujt.

(7) A fenntartdé felel6ssége, hogy — az e torvényben meghatarozottak szerint,
koltségvetési  szervként mikodoé felséoktatdsi intézmény esetén az allamhaztartas
muikddésének kovetelményeit érvényesitve — biztositsa az intézmény autondm miikddésének
targyi, penzigyi, személyi feltételeit.



8.8

(1) A fels6oktatas altal nyujtott képzésbe allampolgarsagara vald tekintet nélkil
mindenki bekapcsolodhat, és szabadon valaszthatja meg azt a felséoktatasi intézményt,
amelyben tanulmanyokat kivan folytatni.

(2) A felséoktatasban folyd képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai
Kisebbséghez tartozé hallgatd — az e térvényben meghatarozottak szerint — anyanyelvén,
illetéleg anyanyelvén és magyarul vagy magyar nyelven folytathatja tanulmanyait. A
fels6oktatasban a képzés — részben vagy egeszben — nem magyar nyelven is folyhat.

9.8

(1) A fels6oktatds szervezesében, irdnyitdsaban, mukddtetéseben, feladatainak
végrehajtasaban kozremikddék a hallgatokkal, az oktatokkal és a fels6oktatasban
dolgozokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenlé bandsmaod
kdvetelményét kotelesek megtartani.

(2) Az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésenek kovetkezményeit orvosolni
kell, amely azonban nem j&rhat masok jogainak megsértésével, csorbitasaval.

(3) Az egyenl6 banasmod kovetelménye megsértésének orvoslasara — a hallgatokat ért
sérelem esetén — az e torvényben szabalyozott eljaras keretében kertilhet sor. Az eljaras
lefolytatdsa nem zarja ki a személyhez fiiz6dé jogok birdsag elétt torténé érvényesitésének
lehetéségét, illetéleg maés, a felelésség és jogkovetkezmenyeinek megallapitasara alkalmas
eljards meginditasat, beleértve az egyenlé banasmod kdvetelményének érvényesilését
ellenérzo orszagos hataskori kdzigazgatasi szerv elétti eljarast.

(4) Az (1)—(3) bekezdés alkalmazdsa soran az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenlség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: egyenlé
banasmaodrdl szol6 térvény) rendelkezéseit is alkalmazni kell.

10. §

(1) A fels6oktatasi intézmeény a Ptk. 29. 8-anak (1) bekezdése alapjan, az e térvényben
meghatérozottak szerint létrehozott és mikodo jogi személy. A felsGoktatasi intézmény — a
fenntartd személyétol fuggéen — a koltsegvetési gazdalkodas rendje szerint, az egyhazi
gazdalkodas rendje szerint vagy a magan felséoktatasi intézmény gazdalkodasi rendje szerint
mukodik.

(2) Az allami fels6oktatasi intézmény tekintetében az allamhéaztartasrol sz616 1992. evi
XXXVIII. torvényt (a tovabbiakban: A&llamh&ztartasrél szOol6 torvény), valamint a
koltségvetési szervkéent mikddo felséoktatasi intézmények tekintetében a kozalkalmazottak
jogéallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvényt (a tovabbiakban: kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torveny) az e térvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A felséoktatasi intézmény a fenntartd altal biztositott és az allamhaztartas
alrendszereib6l sz&rmaz6 tamogatés, atvett pénzeszkdz, valamint &llamhéztartdson kivili
forrasbol szarmazo bevételei felhasznalasaval latja el feladatait.



(4) A felséoktatasi intézmény feladatainak ellatasara, mikodésére, fejlesztésere
szolgéalo koltségek fedezetét az évente 0Osszeéllitott intézményi koltségvetésben Kell
eléiranyozni.

(5) A felsooktatési intézmeny 36. § szerinti atalakulasa nem tartozik a tisztességtelen
piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl sz6l6 1996. évi LVII. térvény 1. 8-anak (1)
bekezdése szerinti piaci magatartas korébe.

11.8

(1) A fels6oktatas egymasra épuls, felséfoku végzettségi szintet biztositd keépzési
ciklusai:

a) az alapkepzés,
b) a mesterképzes,
c) a doktori képzés.

(2) Az alap- és mesterképzest egymasra éplld ciklusokban, osztott képzésként, illetve
jogszabalyban meghatarozott esetben egyseges, osztatlan kepzésként lehet megszervezni. A
ciklusokra bontott, osztott és az egységes, osztatlan képzések szerkezetét a Kormany
hatarozza meg.

(3) A felséoktatds keretében — az (1) bekezdésben foglaltak mellett — fels6foku
végzettségi szintet nem biztositd képzésként

a) fels6foku szakkepzes,

b) szakiranyu tovabbkepzés
IS szervezheto.

(4) A felséoktatasi intézmény az alapito okirataban foglaltak alapjan — a felnéttképzési
torvényben meghatarozott intézményi akkreditacio nélkil — vehet részt a felnottképzesben.



MASODIK RESZ
A FELSOOKTATASI RENDSZER INTEZMENYEINEK MUKODESE

A felséoktatasi intézmény létesitése

12. 8§

(1) Felséoktatési intézményként az az intezmény mikodhet, amelyet az e toérvényben
meghatarozott felséoktatasi feladatok ellatasara létesitettek, és a Magyar Koztarsasag
Orszaggytlésétsl megkapta az allami elismerést.

(2) Allami elismerést az a felséoktatasi intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a
feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel, és az a)-d) pontok szerint valaszthatd képzési
szerkezetben, legalabb egy képzési, illetve tudomanyteriileten vagy miivészeti agban, tébb
szakon

a) alapképzést,
b) alap- és mesterképzést,
c) alap-, valamint mester- é€s doktori képzést,
d) mester- és doktori képzést
folytat.

(3) A felséoktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges
feltételekkel, ha — az alapitdé okiratdban meghatarozott feladatai figyelembevételével — a
folyamatos mikodésehez szilkséges személyi feltételek, targyi és pénzigyi eszkozok,
valamint az intéezményi dokumentumok rendelkezésére allnak.

(4) A felsooktatasi intézménynek rendelkeznie kell &lland6 székhellyel, tovabba
allandé kutatoi, oktatdi karral. E rendelkezések alkalmazédsadban allandd székhely a
fels6oktatasi alaptevékenység gyakorlasanak, valamint a kdzponti tgyintézésnek a helye,
feltéve, hogy legalabb nyolc évig — a Kormany altal meghatarozottak szerint — a felsGoktatasi
intezmény feladatainak ellatdsdhoz rendelkezésre all. A felsoktatasi intézmény allando
oktatdi, kutatoi karral akkor rendelkezik, ha az alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
oktatok és kutatok legaldbb hatvan szazalekat munkaviszony, illetve kozalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatja.

13. 8§
(1) A hallgatdk lakhatasi feltételeinek biztositasahoz fels6oktatasi intézmény részeként
kollégium mikodtethets, illetve a felséoktatasi intézményhez szervezetileg nem tartozo

intézményként didkotthon hozhato létre.

(2) A kollégium ellathatja a fels6fokd tanulmanyok megkezdesét elésegitd felkészités
feladatait, és részt vehet a felséfokd képzésben is.

(3) A didkotthon a felséoktatési intézménnyel kotott megallapodas alapjan ellathatja a
(2) bekezdésben meghatarozott feladatokat.



(4) A didkotthon — az alapitétol fliggéen koltségvetési szervként vagy nem
koltségvetési szervként mikodo — jogi személy.

(5) A didkotthon alapitdja lehet a fels6oktatasi intézmény, valamint az, aki
felséoktatési intézményt alapithat.

(6) A kollégium és a didkotthon az e tdrvényben meghatarozottak szerint
szakkollégiumi tevekenységet is folytathat, szakkollégiumként is mitkddhet.

14. 8

(1) A felséoktatasi intézmény — az alapitdé okiratdban meghatarozottak szerinti
feladatainak ellatdsdhoz — intézményt, szervezeti egységet (példaul: kdzoktatasi, szakképzesi,
kdzmivel6dési, igazsagugyi szakértoi, konyvtari feladatot ellatdé intézmény, szervezeti
egyseg) hozhat létre és tarthat fenn.

(2) A pedagoguskeépzést folytato felsdoktatasi intézmény altal fenntartott kdzoktatasi
intézmény részt vehet a hallgatok gyakorlati képzéseben (a tovabbiakban: gyakorld
kdzoktatési intézmény).

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatéarozottak létrehozasara, jogallasara, mitkodésére és
fenntartasara az azonos feladatot ellatd szervezetre vonatkoz jogszabalyokat kell alkalmazni.

15. 8

(1) A felsoéoktatasi intézmény a mikodeset akkor kezdheti meg, ha

a) a nyilvantartasba vétele megtdrtént, tovabba
b) a mitkddés megkezdéséhez sziikséges engedélyt megkapta, és
c) az Orszaggyilés dontott az allami elismerésérol.

(2) A nyilvantartasba vételt és a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt a
fels6oktatasi intezmeény fenntartoja kérheti az e célra létrehozott regisztracios kdzponttdl.

(3) A nyilvantartasba vételre akkor kerilhet sor, ha a rendelkezesre allo adatok alapjan
megéllapithatd, hogy az alapité okiratban meghatarozott feladatok folyamatos ellatasahoz
sziikséges targyi és pénzugyi feltételek — a tevékenység megkezdesehez szilkséges aranyban —
rendelkezésre &llnak, és a teljes mukddéshez szlkséges mértékig fokozatosan
megteremtheték. Ha a regisztracios kdzpont megallapitja, hogy a nyilvantartasba vétel
feltételei fennallnak, a felsGoktatasi intézményt nyilvantartasba veszi, és meghatarozza, hogy
milyen feltételek teljesitése mellett adja meg a mikddes megkezdéséhez sziikséges engedélyt.
A Kkoltségvetési szervként mitkodo felsoktatasi intézményt az alapitd megkeresésére a
torzskonyvi nyilvantartast vezet6 szerv is nyilvantartasba veszi. Ha a felséoktatasi intézményt
nyilvantartisba vették, jogosultta valik minden olyan nyilatkozat megtételére, minden olyan
kotelezettség vallalasara, amely ahhoz szilkseges, hogy a mikddes megkezdéséhez az
engedely kiadasanak feltételei teljestljenek. A nyilatkozattételre, a kotelezettsegvéllalasra, a
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felsdoktatasi intézmény képviseletére a fenntartd altal a szervezési feladatok ellataséara
megbizott, az intézményvezetoi feladatokat ideiglenesen ellatd személy valik jogosultta. Ilyen
megbizast az kaphat, aki megfelel a rektori feladatok ellatdsdhoz e térvényben meghatéarozott
feltételeknek. Az ideiglenes intézményvezet6i meghbizas a rektor kinevezéséig szol.

(4) A felsoktatasi intézmény, ha nem koltségvetési szervként mikodik, a
regisztracios kozpont altal vezetett nyilvantartasba torténé bejegyzéssel, ha koltségvetési
szervként mikaodik, a térzskényvi nyilvantartasba veétellel jon létre. A regisztracids kézpont
altal vezetett nyilvantartds kozhiteles, az abban foglalt adatok valddisagat az ellenkez6
bizonyitasig vélelmezni kell.

(5) A fels6oktatasi intézmény megalakulasanak elékészitése céljabol a fenntartd
elékészito bizottsagot hoz létre. Az elékészité bizottsag ideiglenes szervezeti és miikddési
szabalyzatot készit. Ennek alapjan meg kell valasztani a szenatus tagjait, akik elsé tlésukon
dontenek a szenatus megalakulasérdl, a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasarol,
valamint a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasardl. A szervezeti és miikddési szabalyzatban
kell meghatarozni a szenatus tagjaira vonatkozd szakmai kovetelményeket, valamint a
valasztas rendjét. Az elokészitd bizottsag jogosult valamennyi intézmeényi dokumentum
elokészitésére.

(6) A fenntartd a nyilvantartasba vett felsGoktatasi intézmény muikddésének
megkezdéséhez szlikséges engedelyt akkor kérheti, ha igazolni tudja, hogy a felséoktatasi
intézmény mikodéséhez sziikséges, e torvény 12. §-anak (2)-(4) bekezdésében meghatarozott
valamennyi feltétel rendelkezésre all, illetve fokozatosan megteremtheto.

(7) A (4) és a (6) bekezdésben szabalyozott eljaras egyidejtileg is lefolytathato.

(8) A mukodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben kell meghatarozni, hogy a
felséoktatasi intézmény milyen képzési tertleten, illetve tudoméanyterileten, maveszeti agban,
képzési szinten folytathat képzest, tovabba azt a maximalis hallgatoi létszamot, amelyet a
fels6oktatasi intézmény — figyelembe véve a hallgatok fogadasahoz és az oktatoi tevékenység
folytatasahoz rendelkezésre allé helyiségeket és mas eszkdzoket — valamennyi évfolyamara
szamitva, teljes kihasznaltsdggal miikodve felvehet (a tovabbiakban: felveheté maximalis
hallgatdi létszam). Az engedeélyezési eljaras magaban foglalja a székhelyen kivili képzés
feltételeinek vizsgalatat is, kiterjed tovabba az intézmény altal tervezett képzés, tudomanyos,
muvészeti alkototevékenység minéségének biztositasahoz szikséges feltételek meglétének
vizsgalatara. Pedagoguskepzeést folytato felsdoktatasi intézmény esetén a gyakorlo kdzoktatési
intézmény tekintetében is le kell folytatni az engedélyezési eljarast. Ennek soran azt kell
vizsgalni, hogy a pedagogusképzésben részt vevo hallgatok felkészitéséhez sziikséges
feltételek rendelkezésre allnak-e. A regisztracidos kozpont a mikodési engedélyt azzal a
feltétellel adja ki, hogy az engedélyben foglalt, az oktatdssal és a tudomanyos kutatéssal
kapcsolatos tevekenység megkezdésére az Orszaggyiilés allami elismerés megadasardl szolo
dontése utan, az &llami elismerésroél szolo torvénymodositds hatélybalépéset kdvetden
kertlhet sor. E torvény 1. szamu melléklete tartalmazza azokat a fels6oktatasi intézményeket,
amelyek allami elismeréssel rendelkeznek.

(9) Az eljarasokkal dsszefligg6 koltségeket — kivéve, ha a felsdoktatasi intézményt az

allam |létesiti — a kérelem benyuQjtdja viseli. Az e 8-ban szabalyozott eljarasokra a
kdzigazgatasi hatésagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6él6 torvény
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rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a miikddés megkezdéséhez szilkséges
engedély kiadasahoz szazhusz nap all rendelkezésre.

(10) A diakotthon tekintetében csak a nyilvantartasba veétellel kapcsolatos eljarast kell
lefolytatni, amelynek keretei kozott azt kell vizsgélni, hogy a didkotthon rendelkezik-e a
tevékenység ellatasahoz szlikséges személyi, targyi, pénzigyi feltételekkel.

(11) A regisztréacios kdzpont az e §-ban meghatarozott dontéseit az e térvény 106. §-
aban meghatérozott eljaras szerint hozza meg.

(12) A Korméany hatarozza meg a felsdoktatasi intézmény létesitésének és
mukodésének minimalis (kotelezo) feltételeit, az alapitashoz sziikséges kérelem mellékleteit,
a kérelem elbiralasanak szabalyait, az eljarasi dijat. Minimalis (kotelezo) feltételként el6 kell
irni kidloénosen a feladatellatdshoz sziikséges oktatoi, kutatoi létszam, az oktatashoz,
kutatashoz szlikséges helyiségek, szocialis helyiségek, szabadidés Iétesitmények, informatikai
hattér, eszkdzok, konyvtar, felszerelések, a miikodés fedezetét tukrozo koltségvetés, az
intezményi dokumentumok meglétét.

16. §

(1) A felséoktatasi intezmény alapitd okirata tartalmazza az intézmeny hivatalos nevét,
a fenntartojanak neveét es cimét, az alap- és kiegészito tevékenységeét, az alaptevékenységéhez
kapcsolddd egyéb feladatokat, azokat a képzési terileteket, tudomanyterileteket, miivészeti
agakat, kepzési szinteket, amelyeken a felsGoktatasi intézmény képzest folytat, illetve
folytathat, feltintetve a székhelyen Kkivili kepzést is, a felsé6fokl szakképzés
szakmacsoportjait, az ellatott kdzoktatadsi, kozmtivelédési, kdzgyiajteményi, egészségugyi,
agrar- és videkfejlesztési, tovabbd més feladatokat, a vallalkozasi tevékenység megjeldléset,
az intézmeny szekhelyének és valamennyi telephelyének cimét, a székhelyen kivili képzés
cimét, az intézmény szervezeti tagolasanak elveit, a felséoktatéasi intézmeény rendelkezésére
bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat, a maximalis hallgatoi Iétszamot.

(2) A regisztracids kozpont nyilvantartja az alapitd okiratban megjel6lt adatokat. A
regisztracios kozpont altal nyilvantartott adatok az Orszagos Felséoktatdsi Informécios
Kdzpont reszére tovabbithatok. A nyilvantartasban szereplé adatok nyilvanosak. A bejegyzett
adatokban bekovetkezett valtozasokat be kell jelenteni. Az adatokban bekdvetkez6 valtozas
esetén a valtozasok tekintetében a 15. 8-ban szabalyozott eljarasokat le kell folytatni.

(3) Ha a fels6oktatasi intézmény koltségvetesi szerv, az alapitd okiratanak tartalmara,
nyilvantartisba vételére és torlésére jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

17. 8§

(1) A nem allami fels6oktatési intézmény fenntartoi joga megallapodéssal masik, a
fenntartoi jog gyakorlasara jogosultnak atadhatd. Ha a felséoktatasi intézmeny fenntartdjanak
személyében kovetkezik be valtozds anelkil, hogy az érintené a felséoktatési intézmény
tevekenységét es mikddeseét, a regisztracios kdzpont azt vizsgalja, hogy az 0j fenntarto
rendelkezik-e a felséoktatasi intézmény folyamatos miikodtetéséhez sziikséges feltételekkel.
A fenntartoi jog atadasa targydban kotoétt megallapodas a regisztracios kodzpont jogerés
hatarozataval jon létre.
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(2) A fenntartdi jog valtozésa nem érinti a felséoktatasi intézmeény allami elismerését.
A felséoktatasi intézmeny jogai és kotelezettségei nem valtoznak. A fenntartoi jog valtozasa a
hallgatéi jogviszonyt nem érinti. A fenntartdéi jog véaltozasa esetén a felsdoktatasi
intézményben alkalmazottak tovabbi foglalkoztatdsdt — a foglalkoztatasi jogviszony
Iétesitésére vonatkozo rendelkezések figyelembevételével — biztositani kell.

(3) A regisztracios kdzpont az e §-ban meghatarozott dontéseit az e torvény 106. §-
aban meghatarozott eljaras szerint hozza meg.

18. 8
(1) A felséoktatasi intézmény egyetem vagy féiskola lehet.

(2) Az ,egyetem” vagy ,.féiskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyelvii megfelel6i
hasznalatara csak az e torvény 1. szamd melléklete szerinti — tovabba az e torvény alapjan a
Magyar Kdztarsasag teruletén mitkodo kiilfoldi — felséoktatasi intézmény jogosult.

(3) Egyetem az a felséoktatasi intezmény, amelyik legalabb két képzési terlleten
jogosult mesterképzésre, valamint legalabb egy tudomanyterileten, két tudomanyagban vagy
egy miveészeti agban doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére, feltéve, hogy a
fels6oktatasi intézmény munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak legaldbb egyharmada tudomanyos fokozattal
rendelkezik.

(4) Az egyetem és a foiskola valamennyi képzési ciklusban folytathat képzeést.

(5) Ha az egyetem vagy a foéiskola hivatalos neve megvaltozik, az errél sz6l6
bejelentést a regisztracids kdzpont tudomasul veszi, es kezdeményezi az oktatasi miniszter
atjan e torveny 1. szdmu mellékletének mddositasat.

(6) A felséoktatasi intézmény az Orszaggytlés allami elismerésrél sz6l6 dontéséig a
»felséoktatasi intézmény” megnevezést kizardlag az ,,allami elismerése folyamatban” toldattal
hasznélhatja. Az ,egyetem” vagy ,foéiskola” elnevezés hasznélatara az allami elismerést
kdvetoen kertlhet sor.

A felséoktatasi intézmény miikddésének alapelvei
19. 8§

(1) A felséoktatasi intézmeny belsé szervezetét oly modon kell kialakitani, hogy az
biztositsa a felséoktatési intézmény oktatasi €s tudomanyos kutatasi, miivészeti képzés eseten
alkotdé muvészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodé kiegészito feladatainak, valamint a
mukddést biztositd funkcionalis és fenntartasi feladatainak szakszerii, hatékony, gazdasagos
ellatasat.

(2) A felsooktatasi intézmény feladatait a kdzpénz és a kbzvagyon hatékony hasznalata
kdvetelményének érvényesitésével és felel6ssegével vegzi.
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(3) A felséoktatasi intézménynek az alaptevékenységéhez igazododan biztositania kell a
kdnyvtari szolgaltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és
a rendszeres testmozgas megszervezését.

20. 8

(1) A fels6oktatasi intézmény dontést hozo és a dontés végrehajtasat ellenérzo
testillete a szenatus.

(2) A felséoktatasi intézmény véleményezo, a stratégiai dontések elékészitéseben részt
vevo és a dontesek végrehajtasanak ellenérzésében kdzremiikddo szerve a gazdasagi tanacs.

(3) A felséoktatasi intézmény vezetéje a rektor.
(4) A felséoktatési intézményben mindségbiztositasi rendszert kell mikddtetni.

(5) A felsb6oktatasi intézmény jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat koteles vezetni,
és az orszagos statisztikai adatgyutjtési programban, illetéleg a felséoktatési informacios
rendszerben meghatéarozott adatokat koteles szolgaltatni.

21.8

(1) A felséoktatési intézmény meghatdrozza a mikdodesere és szervezetére vonatkozd
rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti és mikodési szabalyzat). A szervezeti és
mikodési szabalyzatban minden olyan kérdés szabalyozhatd, amelyrél jogszabaly vagy
jogszabaly felhatalmazésa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni. Ha a fels6oktatasi
intézmeny koltségvetési szervként mikodik, a szervezeti és mikddési szabalyzat tartalmara
jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapithat meg. Minden felséoktatasi intézménynek egy
szervezeti és mukodesi szabdlyzata lehet. A szervezeti és mukddési szabdlyzat részei: a
szervezeti és mukodési rend, a foglalkoztatdsi kovetelmenyrendszer és a hallgatoi
kdvetelményrendszer.

(2) A szervezeti es mukddési rend keretében kell meghatarozni kilondsen: a
fels6oktatasi intézmény szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes
szervezeti egységek feladatait, mikodését, az intézményen bellli kapcsolattartds rendjét,
tovabba a minésegbiztositas rendszerét.

(3) A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilénosen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos
palyézatok elbirdlasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatdi 6sztdndijak és mas juttatdsok
feltételeit, az ezzel 6sszefliggé palyazatok rendjet, a habilitacids eljaras kovetelményeit,
rendjét,

b) a felséoktatasi intézmény altal adomanyozhatdé munkakori és egyéb cimek
feltételeit,

c) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozé kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan
differencialo jovedelemelosztas elveit, a kdvetelmények teljesitésének értekelését eés annak
nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kdvetkezményeit,
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d) az oktatok és kutatdk részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjeét,

e) az oktatdk részvételét a felsGoktatasi intézmény dontéshozatali eljardsaban, az
oktatok, kutatok és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati
kérelmek elbiralasanak rendjét.

(4) A hallgatéi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilénésen:

a) e torvény keretei kdzott a felvételi eljaras rendjét,

b) a hallgat6i jogok gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgatoi
jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

c) a hallgatéi tanulményi rendet és az ismeretek, készségek es képességek
elsajatitdsanak, megszerzésének, ellenérzésének rendjét (a tovabbiakban: tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat),

d) a hallgatot terhel6 fizetési kotelezettseg megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a

/////

e) a hallgatdi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak rendjét,
f) a kollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendjet,

g) a hallgatdi balesetek megel6zésevel kapcsolatos és a bekOdvetkezett balesetek esetén
kdvetendo eldirdsokat.

(5) A szervezeti és miikodési szabalyzat kérdéskorei a szervezeti és mikddési
szabalyzat mellékleteként is szabalyozhatok.

(6) A felséoktatasi intézmény mindségfejlesztési programot készit. Az intézményi
minoségfejlesztési programban kell meghatdrozni a felséoktatasi intézmény miikddésének
folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellenérzési, mérési, értékelési,
fogyasztovédelmi feladatok végrehajtasat. Az intézményi mingségfejlesztési programban kell
szabalyozni az oktatoi munka hallgatoi veleményezésének rendjét. A felséoktatasi intézmény
évente attekinti az intézményi minéségfejlesztési program végrehajtasat, és megéallapitasait az
intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza.

(7) A szervezeti és miikddési szabalyzatot a helyben szokasos médon nyilvanossagra
kell hozni, és a hallgatok részére hozzaférhetové kell tenni.

(8) A szervezeti és miikddési szabalyzatot, illetve annak modositasat a szenatus
fogadja el.

22. 8
(1) A felséoktatasi intezménynek gondoskodnia kell a képzés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérél, a hallgatoi balesetek megelézése érdekében az
azokat el6idéz6 okok feltardsardl és megszuntetésérsl, tovabbd a munkavédelemmel
kapcsolatos kévetelmények érvényesitéserdl.
(2) A fels6oktatasi intézmény az esélyegyenléség elémozditasa érdekében
szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos
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szenvedélyektél mentes életvitelének biztositasdhoz, tajékoztatd és tanicsadd rendszerével
segiti a hallgatd beilleszkedését a fels6foku tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét
a tanulmanyok befejezését kovetsen.

(3) A felsboktatasi intézmény ellétja a tehetséggondozéssal €s a tudomany tarsadalmi
elismertségenek novelésével kapcsolatos feladatokat, a meghirdetett el6adasai nyilvanosak, és
lehetéséget kell biztositania arra, hogy az eléadasok rendjét megismerhessék és - a targyi
lehetéségek keretei kozott - latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatoi jogviszonyban.

(4) A felséoktatasi intézményben tiszteletben kell tartani a hallgatok, oktatok, valamint
a kutatok lelkiismereti és vallasszabadsagat. A hallgatd, oktatd, kutatd nem késztethetd
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zédésenek megvalldsara, megtagadasara. A
hallgatot, oktatot, kutatot nem érheti hatrany lelkiismereti, vildgnézeti, politikai
meggyo6zédese miatt.

(5) A felsbéoktatasi intézmény az e torvényben foglaltak szerint meghatarozza és
kdzzéteszi a hallgatdi jogviszony létesitésének kovetelményeit (a tovabbiakban: felvételi
kdvetelmények).

A felséoktatasi intézmény felépitése
A gazdasagi tanécs
23.8

(1) A gazdasagi tandcs a felséoktatasi intézmény feladatainak végrehajtasa
megalapozasaban, a rendelkezésere bocsatott forrasok, eszkézok, a kdzpenz, a kézvagyon
hatékony és felelés haszndlatat segité gazdasagi stratégiai dontéseket elékészito és
vegrehajtasuk ellenérzésében részt vevo, a fenntartoi dontések elékészitésében — e torvényben
meghatarozottak szerint — kozremiikddé testilet.

(2) Az allami fenntartasu felséoktatési intézmenyben a gazdasagi tanacsot létre kell
hozni, a nem allami fels6oktatasi intézményekben — az alapitd okiratban meghatarozottak
szerint — a gazdasagi tanacs létrehozhato.

(3) A gazdasagi tanacsnak hét vagy kilenc tagja van. A gazdasagi tanacs létszamat a
miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben meghatarozott hallgatoi létszam adatai
alapjan kell meghatarozni a kovetkezék szerint: ha a felséoktatési intezménybe felvehetd
maximalis hallgatdi l1étszam

a) nem éri el a tizenotezret, hét,
b) eléri a tizenodtezret, kilenc

tagbol all. A gazdasagi tanacs tagja az lehet, aki felsofoku végzettséggel rendelkezik. A
gazdasagi tanacs tagjainak a megbizatasa 6t évre szol, amely legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbithato.
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(4) A gazdasagi tanacsba — a (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — harom,
illetve négy f6t delegal a szenatus, ebbél egy tagot a hallgatéi énkormanyzat javaslata alapjan.
A gazdasagi tanacsnak - a delegélt tagokon felll - hivatalbdl tagja a rektor és a gazdaségi
féigazgatd, ennek hianyaban gazdasagi igazgato.

(5) Az oktatasi miniszter — a (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint — a
gazdasagi tanadcsba két, illetve harom fét, ebbdl egy tagot a pénzlgyminiszter javaslata
alapjan delegal. Az oktatdsi miniszter altal delegalt tagok kozil legalabb egynek a
felséoktatési intézmény oktatasi, tudomanyos kutatasi, mivészeti tevékenységének megfelelé
fels6fokl végzettséggel, tovabba a szakképzettségének megfelel6 terlleten szerzett legalabb
Ot év vezetdi gyakorlattal kell rendelkeznie.

(6) A gazdasagi tanacs tagjai részére a delegaldk utasitast nem adhatnak.
(7) Nem lehet tagja a gazdasagi tanacsnak az, aki

a) bintetett el6életi,
b) koztisztvisels, vagy polgarmesteri tisztséget tolt be,

c) a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol és felel6sségérsl szold 1997. évi
LXXIX. torvény hatalya ala tartozik,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként
foglalkoztattak vagy foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizaré ok megsziinése 6ta még nem telt
el legalabb 6t év,

e) 6nkormanyzati, orszaggyiilési vagy eurdpai parlamenti képviselo,
f) tagja a szenatusnak,
g) tagja mas felséoktatasi intézmeény gazdasagi tanacsanak,

h) az allami fels6oktatasi intézmények kivételével, az oktatasi miniszter felugyelete
alatt allo koltségvetési szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban all,

i) betdltotte a hetvenedik életévet.

(8) A rektor tekintetében - az a) és a g)-i) pont kivételével - a (7) bekezdésben
foglaltakat nem kell alkalmazni.

(9) A gazdasagi tanacs Ulésére — a napirend es az eldterjesztések megkuldésével, az
iilés elstt legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar megbizottjat, aki
tanacskozasi joggal vesz részt az Ulésen, és vélemeényt nyilvanithat minden olyan kérdésben,
amely a kozpénz, kdzvagyon célszerii és gazdasagos felhasznalasat érinti. A megbizott részére
a felséoktatdsi intézmény koteles a szikséges informéciokat megadni. A megbizott
véleményét, kérésére, a felsdoktatasi intézmény és az Oktatasi Minisztérium honlapjan k6zzé
kell tenni. A megbizott a tevekenységérél évente legalabb egyszer tajékoztatast ad a
felséoktatasi intézmény fenntartojanak és a Magyar Allamkincstarnak.

24.8

(1) A gazdasdgi tanacs - a szervezeti és mikodési szabalyzat keretei kdzott - dont
mukodésének rendjérol, azzal a megkotéssel, hogy a gazdasdgi tanacs vezetéjének
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megbizésaval kapcsolatos dontéshez — a 23. § (3) bekezdésben meghatarozott sorrend szerint
— legalabb négy, illetve 6t tamogatd szavazatra van sziikség. Nem vehet részt a szavazasban
az, akinek jogaira, vagy kotelezettségeire a dontes kihatdssal lehet, illetve az, akitél az ugynek
targyilagos megitélése egyéb okbdl nem véarhaté (elfogultsag).

(2) A gazdasagi tanacs megalakulasat a rektor késziti elé.
25. 8§
(1) A gazdasagi tanacs

a) kdzremuikddik a szenatus dontéseinek elokészitésében, igy kildndsen véleményezi:
aa) a felséoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,

ab) a felséoktatasi intézmény koltségvetését és a szamviteli rendelkezések szerinti
beszamolojat,

ac) a fels6oktatasi intézmény szamviteli rendjét,

ad) fejlesztés inditasat,

ae) gazdalkodd szervezet alapitasat, gazdalkodo szervezetben részesedes szerzéset,
gazdalkodo szervezettel torténo egyuttmikddést,

af) a fels6oktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott, valamint a tulajdonaban lévé
ingatlanvagyon hasznositasat, elidegenitését,

ag) az e torvényben meghatarozottak szerinti hitelfelvételt,
ah) egyuttmiikodési megallapodas megkotését,

ai) a felséoktatasi intézemény szervezete, szervezeti egysége létesitéset, atalakitasat,
megszintetését;

b) - a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott esetekben - gazdasagi
szempontbdl véleményezi a felséoktatasi intézmény altal készitett palyazatokat;

c) dont azokban az tigyekben, amelyek ellatasara a szenatus felhatalmazta.

(2) A gazdasagi tanacs figyelemmel kiséri a felséoktatasi intézmény gazdalkodasaban
a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen -
de évente legalabb két alkalommal - attekinti a fels6oktatasi intézmény mikodeéset,
gazdalkodasat, az alapitd okirataban meghatérozott feladatok végrehajtisat. Figyelemmel
kiséri, hogy a felséoktatasi intézmény szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony
ellataséhoz.

(3) A gazdasagi tanacs a szenatusnal, annak eredménytelensége esetén a fenntartonal
jelzéssel élhet, ha megitélése szerint a felséoktatasi intézmény a gazdalkodasaval, a
rendelkezésére bocsatott vagy tulajdondban 1évé ingatlanvagyon mikodtetésével,
hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatosan hozott dontésével veszélyezteti a felséoktatasi
intézmeny miikddését.

(4) A szervezeti és mitkddési szabalyzatban meg kell hatarozni azt az 6sszeget, amely
felett a gazdasagi tanacs véleményét a kotelezettségvallalashoz be kell szerezni.
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26. 8

(1) A gazdasagi tanacsi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag lemondasaval,
illetéleg — a (2) bekezdésben meghatarozott okok esetében — visszahivasaval. A lemondas
elfogadasa, illetve a visszahivas a delegald hataskorébe tartozik.

(2) A gazdasagi tanacs elnokének kezdeményezésere vissza kell hivni azt a tagot,

a) aki egy éven keresztil a gazdasagi tanacs Ulésének tobb mint felén nem vett részt,
és mulasztasat nem tudta megfelelé modon igazolni,

b) aki barmilyen okbdl a gazdasagi tanacsi tagsagbol eredo feladatait — tébb mint fél
éven keresztil — nem tudja ellatni,

c) akivel szemben utdbb kovetkezik be olyan kortilmeny, amely miatt a gazdasagi
tanacsnak nem lehet tagja.

(3) Lemondas és visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegalta, harminc napon
belll Uj tagot koteles delegalni. Az eljarasra alkalmazni kell a 23. §-ban meghatarozottakat.
Az Gjonnan megvalasztott tag megbizatasa 6t évre szol fuggetlendl attol, hogy a lemondott,
illetve visszahivott tag megbizatasabol mennyi idé telt el.

(4) Ha a nem allami felsdoktatasi intézményben hoznak létre gazdasagi tanacsot, az
oktatasi miniszter jogait és kotelessegeit a fenntarté gyakorolja. A Magyar Allamkincstar
képvisel6jére vonatkozod rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A szenatus
27. 8

(1) A szenatus az alapitdé okiratban meghatarozottak figyelembevételével hatarozza
meg a felséoktatasi intézmény képzési es kutatdsi feladatait, tovabba ellenérzi azok
végrehajtasat. A szenatus meghatarozza mikodésének rendjét. A szenatus elndke a rektor.

(2) A szenatus tagja — a hallgatdi 6nkormanyzat és a reprezentativ szakszervezetek
képviseloi kivetelével — az lehet, aki a felséoktatdsi intézményben munkaviszony, illetve
kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be.

(3) A szenatus fogadja el az intézményfejlesztési tervet. Az intézményfejlesztési
tervben kell meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntartd altal a felséoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megdvasaval, elidegenitésével kapcsolatos
elképzeléseket, a véarhatd bevételeket és kiadasokat. Az intézményfejlesztési tervet
kdzéptavra, legalabb négyéves idoszakra kell elkésziteni, évenkénti bontasban meghatarozva
a Végrehajtds feladatait. Az intézményfejlesztési terv része a foglalkoztatasi terv. A
foglalkoztatési tervben kell meghatérozni azt a létszamot, amelynek keretei kozott a
fels6oktatasi intézmény megoldhatja feladatait.
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(4) A szenatus - az intézmenyfejlesztési tervvel dsszhangban - fogadja el a kutatési-
fejlesztési-innovacios stratégiat. A kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat meg kell kuldeni a
regionalis fejlesztési tanacs részére, hogy figyelembe lehessen venni a régio tarsadalmi,
gazdasagi fejlesztését szolgald kozéptavu program elkészitésenél és végrehajtasanal.

(5) A szenatus javaslatot tesz a rektori palyazat kiirasara, elbiralja a palyazatokat,
megvalasztja a rektorjeldltet és errdl értesiti a fenntartdt, tovabba értékeli a rektor vezetoi
tevekenységét.

(6) A szenatus fogadja el a felséoktatasi intézmény

a) képzési programjat,

b) szervezeti és miuikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat, mindségfejlesztési
programjat,

) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

d) elemi koltségvetését, éves, illetve éven tali kotelezettségvallalasi tervét és
vegrehajtasanak ttemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

e) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves koltségvetési beszamolojat.

(7) A szenétus hatarozza meg a felséoktatasi intézményben

a) a hallgatdi tanacsadas rendszerét,
b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét.

(8) A szenatus az a)-m) pont tekintetében dont, illetve a n)-q) pont tekintetében
donthet

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol,
gazdalkodo szervezettel torténd egyuttmikddésrol,

c) a fels6oktatasi intézmény rendelkezésere bocsatott, illetve tulajdonaban 1évé
ingatlanvagyon hasznositasardl, elidegenitésérol,

d) az e térvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

e) egylttmiikddési megallapodas megkdtésérdl,

f) szervezetének, szervezeti egységének atalakitasarol, megsziintetésérol;

g) a kutatasi program elfogadasarol,

h) a tudomanyos tanacs létrenozasardl, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

i) a fels6oktatasi intézmény allandé bizottsdgainak és egyéb tanacsainak
létrehozasarol,

j) az oktatoi, kutatoi és vezetoi palyazatok rangsorolasarol,
k) a gazdasagi tanacs tagjainak delegalasardl,
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1) a szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasarol,

m) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

n) szervezeti és mitkddési szabalyzata altal a hataskorébe utalt kérdésekrol,
0) a doktori iskola létesitéserol és a doktori képzés inditasarol,

p) a habilitacids eljaras szabalyozasarol,

q) cimek és kitlintetések adomanyozasarol.

(9) A szenatus hataskorébe tartozik tovabba

a) képzés inditasanak, illetve megszintetésenek kezdeményezése,
b) a rektori palyazatok rangsorolasa,
c) a gazdasagi tanacs altal benyujtott kérdések megvitatasa,

d) a felséoktatasi intézmény szakmai tevekenységének, minéségfejlesztési programja
végrehajtasanak értékelése,

e) az e torvényben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa.

(10) A fels6oktatdsi intézmény habilitaciés eljarast folytathat azon a
tudomanyterileten, tudomanyagban, illetve miveszeti agban, amelyben doktori képzest
folytat.

(11) Ha a szenatus Altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinto
ugyekben is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsag munkéajaban reszt vehessenek a hallgatok
képviselGi is. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis Ugyeinek intézésére
allandd bizottsagot hoz létre. A hallgatdkat érint6 lgyekben eljaré bizottsdgban biztositani
kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyek
intézésére létrehozott allandd bizottsdgban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet
kevesebb, mint a bizottsag tagjainak dtven szézaléka.

(12) A szenatus esélyegyenléségi bizottsdgot hoz létre, amely a fels6oktatési
intézmény muikddesében figyelemmel Kiséri a nék és a ferfiak ardnyos képviseletét,
javaslatokat tesz az aranyos képviselet elérésére, ellenérzi az intézkedések eredményességét,
feltarja a megkilonboztetés megnyilvanuldsait, a nok aranyos szerepvallalasat serté
intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésuket.

(13) A szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a
dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki kdteles arra harminc napon belil, testllet
esetén legkésébb a harmincadik napot kovet6 elsé tlésen érdemi valaszt adni.

(14) A szabalyzat, program elfogadasanak joga kiterjed annak médositasara.

(15) A szenatus dontései soran koteles figyelembe venni a kdzpénz és a kdzvagyon
hatékony és felelés hasznalatanak, rendeltetésszerii igénybevételének, a vagyon
elidegenitésénél az értékaranyossag kovetelményet. E célbdl figyelemmel Kiséri a
felsoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvenyesitését. Rendszeresen — de évente legaldbb ket alkalommal —
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attekinti a felséoktatasi intézmény mikodését, gazdalkodasat, az alapitd okirataban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, e korben beszdmoltatja a gazdasagi vezetdot.

28. 8

(1) A szenatus létrehozasaval, mitkodésével, tagjai megbizatdsdnak megsziinésével, a
szenatus napirendjének el6készitésével kapcsolatos kérdéseket a felséoktatasi intézmény
szervezeti és mitkodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kdvetkezoék figyelembevételével:

a) a szenadtus Ilétszama - a 23. 8§ (3) bekezdéseben meghatarozottak
figyelembevételével — nem lehet kevesebb hét, illetve kilenc fénél, tovabba az oktatok és
kutatok altal valasztott tagoknak - az elndkkel egyitt - a testiilet tagjainak tobbségét kell
alkotniuk,

b) a hallgatéi 6nkormanyzat a 78. § (4) bekezdéseben meghatarozottak szerint
delegélja képviseldit,

c) az egyéb munkakdrben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek
képviselinek Iétszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t szazaléka, de
legalabb egy-egy f6,

d) a szenatus tagjainak megbizatasa legalabb harom és legfeljebb 6t év, a hallgatdi
onkormanyzat kepviseldje esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet,

e) a szenatus szilkség szerint tart Glést,

f) a szenatus Ulései az intézmeny alkalmazottai, hallgatdi és a gazdasagi tanacs tagjai
szdméra nyilvanosak,

g) a szenatus Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen
van,

h) a szenatus jelen 1év6 tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart tlést, titkos
szavazast kell tartani,

i) a szenatus Uleéseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba
kell foglalni, és a szervezeti és mikodési szabéalyzatban meghatarozottak szerint
nyilvanossagra kell hozni,

J) a szenatus Ulésére a gazdasagi tanacs elnokét tanacskozasi joggal meg kell hivni.

(2) A szenatus a feladatkdrébe tartozd tgyek elokészitésére, meghatarozott idére vagy
alkalmilag bizottsagot hozhat létre.

(3) A szenatus dontéseinek meghozatalat és vegrehajtasat atruhazhatja a felséoktatasi
intézmeény egyes szervezeti egysegeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott
oktatok és hallgatok kdzosségere, a szervezeti egységekben létrehozott testliletekre. Nem
ruhdzhatok at a 27. § (3)—(4) és (6) bekezdés a)-c) pontjaban, tovabba (7) bekezdésében, a (8)
bekezdes f)-i) pontjaban, valamint a k)-l) pontjaban és az 0)-p) pontjaban, a (9) bekezdés a)-
b) és d) pontjaban meghatarozott jogkorok. A hallgatdi 6nkormanyzat részvételét a
dontéshozatali eljardsban — az (1) bekezdés b) pontjaban, 27. 8 (11) bekezdésében
meghatérozottak szerint — biztositani kell akkor is, ha a szenatus dontésének meghozatalat
atruhazta.
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A rektor
29. 8

(1) A felséoktatasi intézmeny rektora vezeti és képviseli az intézményt, e jogkdorében
eljar mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikkddési szabalyzat, a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testilet hataskoréebe.

(2) A rektor felelés a felséoktatasi intézmény szakszer(i és torvényes miikodéseért, az
egészséges €s biztonsdgos munkafeltételek, oktatési és kutatasi feltételek megteremtéséért,
gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont a felséoktatasi intézmény miikddésével
kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat,
a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testilet hataskdrébe.

(3) A rektor felel kulonésen: a fels6oktatasi intézmény vagyonkezelésébe,
hasznalatdba adott, illetve a felséoktatdsi intézmény tulajdondban [évé vagyon
rendeltetésszerii igenybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott  kdvetelményeknek megfelelé ellataséért, a felséoktatasi intézmény
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossdg kovetelményeinek
érvenyesitéséért, a tervezeési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességeért és hitelessegéért, a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek
Osszhangjéért, az intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos
vezetdi ellenérzes, valamint a belsé ellendrzés megszervezeseert és hatékony mikddeseert.

(4) A rektor a munkaltatéi jogokat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek
kdzott, a foglalkoztatasi kovetelményrendszer alapjan gyakorolja.

(5) A rektor az (1)—(4) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhdzhatja. Az
atruhazott hataskor gyakorloja a hataskdrt nem adhatja tovabb.

(6) A rektor felel a fels6oktatasi intézményben miikddé testuletek munkéjahoz
szilkséges feltételek megteremtéséért, a szenatus jogkorébe tartozd tgyek elokészitéséért, a
hozott dontések végrehajtasaert.

(7) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezesi, gazdalkodasi ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkezik, tovdbba a fels6oktatasi intézménnyel teljes munkaidére szo6ld
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, féiskola esetén egyetemi
tanari, foiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tandcsadoi vagy kutatoprofesszori,
illetve tudomanyos féomunkatarsi munkakdrben torténé alkalmazas szlikséges.

(8) A szenatus tagjai kétharmadanak igenl6é szavazataval kezdeményezheti a rektor
visszahivasat.
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A felsgoktatasi intézmény szervezeti egységei
30. 8

(1) A felséoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatérozottak — tovabba a
gazdasagossag, hatékonysag és finanszirozhatdsag — figyelembevételével

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi,
b) szolgaltato,
c) funkcionalis

szervezeti egységeket hozhat létre és mikddtethet oly mddon, hogy ne keletkezzen
indokolatlan parhuzamossag a feladatellatas megszervezésekor.

(2) A felsbéoktatési intézmény oktatasi €s tudomanyos kutatasi szervezeti egységei
kalonosen: a kar, a tanszék, az intézet, a botanikuskert, a klinika, a kutatointézet, a
kutatocsoport, a tangazdasag.

(3) A felséoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturdlis, sport,
konyvtari, levéltari, mazeumi és egyéb (példaul: kozoktatasi, gyakorlati képzést biztositd
tanmihely, muvészeti gyakorléhely, gydgyité-megeléz6, valamint termeld) feladatot ellatd
szolgaltato szervezeti egység hozhatd létre.

(4) A felséoktatasi intézmény muikddtetési feladatainak ellatasdhoz gazdasagi, tovabba
belsé ellenérzési feladatot ellatd funkcionalis szervezeti egységet hoz létre, valamint
igazgatasi, szervezesi (a tovabbiakban: igazgatasi feladatot ellatd hivatal), miuszaki
szolgéltatd és mas, a miikddést biztositdé funkciondlis szervezeti egységet hozhat létre. A
gazdasagi és ellenérzesi szervezet iranyitasat a rektor latja el.

(5) A felséoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi,
informéacids, oktatasi és kutatdsi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kozgyiijtemény,
amely konyvtari feladatokon tul levéltari és mizeumi funkciot is ellathat.

(6) A felséoktatasi intézményben kart létesiteni a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios
Bizottsag el6zetes véleményének kikérése utan lehet. A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra
a 32. § (10) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(7) A fels6oktatasi intézmeny szervezeti egységei — az e torvényben meghatarozottak
szerint — regiondlis kdzponttd, illetve centrumma szervezhetok.
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A felséoktatasi intézmények egyuttmiikodési megallapodasa
31.8

(1) A felséoktatési intézmény az alapité okiratdban meghatéarozott feladatok ellatasa
céljabol egyuttmitkodési megallapodast kéthet barmely, a feladatai ellatasaban érdekelt hazai
vagy kulfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyiittmiikddési megallapodast
irasba kell foglalni. Az egylttmtikddés iranyulhat kilénosen: képzési programok vagy mas
programok, tantervek kidolgozéasara, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a
tanulmanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldasara.

(2) A felséoktatasi intézmény megallapodhat kilénésen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel €s mas
kutatointézetekkel kdzos kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) mésik felséoktatési intézménnyel kdzds képzésre és kozos oklevél kiadasara,
c) szakkdzépiskolaval felséfoku szakképzes feladatainak ellatésara,

d) gazdalkodd szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi
szervezeti egyseg finanszirozasara, timogatasara, tovabba 0sztondij létesitésére.

(3) A fels6oktatasi intézmény a régié gazdasagi, tudomanyos, civil és 6nkormanyzati
szerveivel egyuttmtkddve innovécids parkot, technoldgiai kdzpontot, inkubacios héazat (a
tovabbiakban egyutt: tudaskdzpont) hozhat létre.

A felséoktatasban folyo képzés rendszere
32.8

(1) A fels6oktatasi intezményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési
program a szenatus altali elfogadassal valik érvényessé. A képzési program részeként a
tantervet alap- és mesterképzésben az oktatasi miniszter altal kiadott képzési és kimeneti
kdvetelmények alapjan, szakiranyu tovabbképzésben szabadon késziti el a fels6oktatasi
intézmeny.

(2) A felséfoku szakképzés a felséoktatési intézmeny altal készitett és a szentus altal
elfogadott szakképzési program szerint folyik. A szakképzési program az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatarozott fels6fokl szakképzésre készithetd, a szakképesitésért felelés
miniszter altal kiadott szakmai és vizsgakovetelmények alapjan.

(3) A fels6oktatasi intézmény és a gazdasadgi (szakmai) kamara a szakkepesitésért
felelés miniszterrel kotott megallapodés alapjan — az orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel egyuttmikdodve - kidolgozza a szakmai és vizsgakdvetelmenyt és
kezdeményezi a felséfokl szakképzésnek az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténé felvetelét.
A felséfokd szakképesitést fel kell venni — egyszerisitett és gyorsitott akkreditacios eljarast
kdvetéen — az Orszagos Képzési Jegyzékbe, ha azzal a szakképesitésért felelés miniszter
egyetert.
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(4) A szakképzesi program tartalmazza a megegyezé tartalmu szakkepzésben
elsajatitott ismeretek beszamitasanak lehet6ségét, tovabba a felséfoku szakképzésben szerzett
krediteknek az azonos képzési terllethez tartoz6 alapképzésbe valé beszamitasat. A
beszamithatd kreditek szdma legalabb harminc, legfeljebb hatvan lehet. A képzési id6 négy
félév, kivéve, ha az eurdpai kdzosségi jog valamely képzés tekintetében ennél hosszabb id6t
allapit meg. A szakkozépiskolaban folyd felséfoku szakképzésben kredit akkor szerezhet6, ha
a szakkdzépiskola fels6oktatasi intézménnyel kotdtt megéllapodas alapjan szervez felséfoku
szakképzést.

(5) Az alapképzesben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség
szerezhet6. Az alapfokozat az elsé fels6fokd végzettségi szint, amely feljogosit a
mesterképzés megkezdésére. Az alapképzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban
meghatarozottak szerinti munkakdr betdltésére jogosit. Az alapképzés képzési és kimeneti
kdvetelményei hatdrozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az
alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokban egy félévig tartd 6sszefliggd
szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: 6sszefliggé szakmai gyakorlat) kell szervezni. Az
Osszefiiggé szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a zarOvizsgara bocsatasnak. Az
alapkepzésben legalabb szaznyolcvan kreditet - 6sszefiiggé szakmai gyakorlat esetén legalabb
kettészaztiz kreditet - kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzesi
id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc felév.

(6) A mesterkepzeésben mesterfokozat (magister, master) es szakképzettség szerezheto.
A mesterfokozat a masodik felsé6fokl veégzettségi szint. A mesterképzés képzesi és kimeneti
kdvetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettség szerezheté a mesterképzesben. A
mesterképzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban meghatarozottak szerinti munkakor
betdltesére jogosit. A mesterképzésben - figyelembe véve a (7) bekezdésben
meghatdrozottakat — legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb sz&zh(sz kreditet lehet
megszerezni. A képzési id6 legalabb ket, legfeljebb négy félév.

(7) Az alapszakon és az ahhoz kapcsolodd mesterszakon, valamint az egységes,
osztatlan képzésben egyuttesen legaldbb haromszaz kreditet kell és legfeljebb
haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni. A kepzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét
félév.

(8) A szakiranyu tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kdvetéen tovabbi
— szakirdnyl szakképzettség szerezheté. A szakiranyu tovabbképzésben legalabb hatvan
kreditet kell és legfeljebb szazhlsz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legaldbb két,
legfeljebb négy felév.

(9) A képzési program resze a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzesét
kdvetd képzeésben a doktori fokozat megszerzésére keszit fel. Doktori képzésben legaldbb
szaznyolcvan kreditet kell szerezni. A képzési id6 hat félév.

(10) Az alap- és mesterszak inditasaval kapcsolatos dokumentéciot, illetve a doktori
iskola szabalyzatat a rektor megkuldi a Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsdgnak. A
képzés akkor indithatd, ha azt a Magyar Fels6éoktatasi Akkreditacids Bizottsag szakértoi
véleményében tdmogatta, tovabba az inditas tényét a felsdoktatasi intézmény a regisztracios
kdzpontnak bejelentette. A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg tdmogatasanak
hidnyaban képzés akkor indithatd, ha ahhoz a felséoktatasi intézmény a 106. §-ban
meghatarozott eljarasban az engedélyt megkapta.
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(11) A Kormany hatarozza meg

a) az alap- és mesterképzés képzési teruleteit, képzési agait, szakjait, az azokhoz
rendelt kreditek szamat, valamint az inditassal dsszefliggé eljarasi rendet, tovabba azokat a
szakokat, amelyekben kuls, nem fels6oktatasi intézményi keretek kozott folyd gyakorlati
képzést kell szervezni,

b) a fels6fokl szakképzés szervezésének rendjét,

c) a doktori fokozat megszerzésének feltételeit, a doktori iskola létesitésének eljarasi
rendjét.

33.8

(1) A fels6oktatasban a képzés megszervezheto teljes idejii képzésként, részidos
képzésként, tovabba tavoktatasként. A teljes ideji képzés félévenként legaldbb haromszaz
tanorabdl all.

(2) A teljes idejii képzest — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a nappali
képzés munkarendje szerint kell megszervezni. A nappali képzés munkarendje szerinti
képzést heti 6t napbdl allo tanitasi het keretében, a munkanapokon kell megszervezni. E
rendelkezésektol a felséoktatasi intézmény hallgatéi dnkormanyzatanak egyetértésével el
lehet térni.

(3) A részidés kepzés lehet esti vagy levelezé kepzés munkarendje szerint szervezett
képzés. A részidés képzés idotartama a teljes idejii képzés tanorainak legalabb harminc,
legfeljebb 6tven szazaléka lehet. Az esti és a levelezé képzés munkarendje szerinti képzést a
hallgatok elfoglaltsaganak figyelembevételével kell megszervezni a munkanapokon, indokolt
esetben a heti pihenénapon.

(4) A felsofoka szakképzésben a gyakorlati képzés csak teljes idejii képzés formajaban
szervezhet6 meg, a szakképzésre vonatkozo rendelkezések szerint.

Adatkezelés a felséoktatasi intézményekben, a felséoktatas informacids rendszere
34.8

(1) A felséoktatasi intézmény azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az
intézmény rendeltetésszerii mikddéséhez, a munkaltatdi jogok gyakorlasahoz, a képzés
megszervezésehez nélkuldzhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabalyokban és a felséoktatasi
intézmeny szervezeti és mikddési szabalyzatdban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szlkségesek. E célbol azok az adatok
kezelhetok, amelyekbél megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

(2) A felséoktatasi intézmény nyilvantartja a beiratkozott hallgatokat. A beiratkozott
hallgatordl torzslapot allit ki, amelyen feltlinteti a hallgatd személyes adatait, valamint a
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tanulmanyok folytatasaval, a hallgat6i jogviszonybdl adddd kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatokat.

(3) A felséoktatasi intézmény az alkalmazottak és a hallgatok személyes adatait csak a
foglalkoztatassal, juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek  megéallapitasaval  és
teljesitésével, allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbol, az e térvényben meghatérozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a
célnak megfelel6 mértékben, célhoz kotdtten kezelheti. A fels6oktatasi intézmény az
alkalmazottak szemeélyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltéréen nem
rendelkeznek — a foglalkoztatds megsziinésétl szamitott tiz évig kezelheti. A felséoktatasi
intézmény a hallgatok személyes adatait a hallgatdi jogviszony megsziinésétol szamitott
nyolcvan évig kezelheti.

(4) Adattovabbitasra a fels6oktatasi intézmény vezetéje €s — a meghatalmazas keretei
kozott — az altala meghatalmazott vezet6 vagy mas alkalmazott jogosult. A felséoktatasi
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni az adatkezelés és
-tovabbitas intézményi rendjét.

(5) Onkéntes adatszolgaltatis esetén az érintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezé.

(6) A felsoktatasi intézmények — Onkéntes adatszolgaltatds alapjan — ellatjak a
palyakovetés feladatait, amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerépiaci
helyzetét, akik naluk szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

(7) E torvény 2. szamu melléklete hatarozza meg a felséoktatasi intézmények altal
kezelhet6 adatokat, amelyek statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

35.8

(1) A fels6oktatasi intézmények altal kezelt adatok alapjan létre kell hozni a
felséoktatasi informacios rendszert. A felséoktatdsi informécios rendszer — kdzponti
nyilvantartds keretében — a nemzetgazdasagi szintii tervezéshez szikséges fenntartoi,
intézmenyi, foglalkoztatasi, hallgatdi, oktatdi és méas alkalmazotti adatokat tartalmazza. A
fels6oktatasi informacios rendszert — az oktatasi miniszter altal létrehozott — Orszagos
Felséoktatasi Informacidés Kozpont mikodteti. A felséoktatds informéacios rendszerébol —
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban — személyes adat csak az érintett kérése, illetve
hozzéjaruldsa esetén, az érintett egyidejii értesitése mellett adhat6 ki. Ahol e térvény kozponti
nyilvantartasrol rendelkezik, azon a fels6oktatasi informacios rendszert kell érteni. A
felséoktatasi informécios rendszer keretében folyd adatkezelés jogszeriiségéért az oktatési
miniszter felelés. A felséoktatasi informacios rendszerbe az erintett — sajat adatai tekintetében
— jogosult betekinteni és kérni adatainak helyesbitését - a jogszabalyban elrendelt
adatkezelések kivételével - torléset. Az informacios rendszerbe torténd betekintés, az adatok
helyeshitése, torlése minden esetben ingyenes.

(2) A felséoktatasi informacios rendszerbe — kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint — kotelesek adatot szolgaltatni az intezményfenntartok, illetve a fels6oktatasi
intézmények. A fels6oktatasi intézmény a fels6oktatasi alaptevékenységének megkezdését
kdveté harminc napon belil koteles bejelentkezni a fels6oktatasi informacios rendszerbe. Az
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Orszagos Felséoktatasi Informacios Kdzpont a bejelentkezéstsl szamitott tizendt napon bell
intézményi azonositd (a tovabbiakban: OM-azonositd) szamot ad a fels6oktatasi
intezménynek.

(3) Az Orszégos Felséoktatasi Informacios Kozpont annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakdrben foglalkoztatnak, oktatoi azonosité szamot ad ki. Az azonosité szam a
tanari, az oktatdi, illetve a kutatéi munkakorben torténé foglalkoztatés figyelemmel kisérésére
szolgal. A fels6oktatasi informacids rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik
azonositd szammal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, sziletési
helyét és idejét, anyja nevét, az azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre
vonatkoz6 adatokat, a munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonositéjat. A
nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kivil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodod juttatasok jogszeri igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd, a
szolgéltatast nyljté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az
informacios rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsdnak megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

(4) Az Orszégos Felsoéoktatési Informacios Kozpont a hallgatéknak hallgatdi azonositd
szamot ad ki. Az azonositdé szam a hallgatoi jogviszonnyal 6sszefliggé jogok és
kotelezettségek érvényesulésének figyelemmel kisérésere szolgdl. Nem kell 0j azonosito
szamot adni annak, aki a kozoktatasban kapott tanuléi azonositd szamot. A felséoktatas
informacios rendszere tartalmazza a hallgatoi nyilvantartdst. A hallgatéi nyilvantartas
tartalmazza a hallgatd nevét, sziletési helyét és idejét, azonositd szamat, anyja nevét,
lakdhelyét, tartozkodasi helyét, &llampolgarsagat, diakigazolvanyanak szamat, valamint az
érintett felséoktatasi intézmeny adatait, a tanulmanyi id6é hosszat. A hallgatoi nyilvantartasbol
személyes adat — az érintetten kivil — csak a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsol6do juttatas,
illetéleg a hallgatoi hitel jogszeri igénybevételenek megallapitasa céljabdl tovabbithatd a
szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére. A
hallgatoi nyilvantartdsban adatot a hallgatdi jogviszony megsziinésére vonatkozé bejelentéstél
szamitott nyolcvan évig lehet kezelni.

(5) A munkaltatd a munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
tanarnak, oktatonak, kutatonak - kérelemre — oktatdi, kutatdi, tanari igazolvanyt (a
tovabbiakban: oktatdi igazolvany) ad ki. Az oktatoi igazolvanyt az Orszagos Fels6oktatési
Informéacios Kozpont készitteti el, és kildi meg a munkaltaton keresztil a jogosult részére. Az
oktatoi igazolvany tartalmazza az igazolvany szdmaét, a jogosult nevét, anyja nevét, sziiletési
helyet eés idejét, a felséoktatdsi intézmény nevet, cimét es OM-azonositdjat, a jogosult
fénykeépét és aldirasat. Az oktatoi igazolvanyt jogszabalyban meghatérozottak szerint kell
igényelni. Az igényléshez sziikséges adatok tovabbithatok. Az oktatdi igazolvany elkészitoje
az adatokat az igazolvany érvényességének megsziinését kbveto 6t évig kezelheti.

(6) A felséoktatasi intezmény a hallgatd részére didkigazolvanyt ad ki. A
diakigazolvanyt az Orszagos Felséoktatasi Informéacios Kdzpont készitteti el, es kiildi meg a
felséoktatasi intézményen keresztill a jogosult részére. A didkigazolvany tartalmazza a
diakigazolvany magyar és angol nyelvii megnevezését, a hallgato nevét, anyja nevét, sziiletési
helyét és idejét, lakcimét, tartdzkodasi helyét, allampolgarsdgat, a hallgatd alairasat. A
didkigazolvany tartalmazza tovabba a hallgatd fénykepét, azonositdé szamat, a felséoktatasi
intézmény nevét, cimét és OM-azonositdjat. A didkigazolvanyon a kedvezmények
igénybeveteléhez sziikséges tovabbi — nem személyes adatok — is feltintetheték. A
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didkigazolvanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az elkészitéshez
szlikséges adatok a diakigazolvany elkészitéjéhez tovabbithatok. A diakigazolvany elkészitéje
az adatokat az igazolvany érvényességének megsziinését kdvet6 ot évig kezelheti.

(7) Az Orszagos Felsooktatasi Informécidos Kozpont kezelheti a felsdoktatasi
intézmények felvételi eljarasaval 6sszefliggé adatokat. A Kozoktatasi Informacios Kozpont
szolgaltathatja az Orszagos FelsGoktatasi Informacios Kozpont részére a felvételi kérelmek
elbirdlasahoz sziikséges érettségi adatokat. Ehhez kapcsolddéan megkuldi a tanuldi azonositd
szamot is.

(8) Az Orszégos Fels6oktatasi Informacios Kozpont tartja nyilvan a kiadott
okleveleket és doktori fokozatokat.

(9) Az Orszagos Felséoktatasi Informacids Kozpont — megkeresésre — az altala kezelt
adatokat személyazonositadsra alkalmatlan moddon a regisztracios kozpont részére
tovabbithatja.

(10) Az oktatéi igazolvany és a didkigazolvany elektronikus adattarolasra és
adatellenérzésre alkalmas eszk6zzel (adatchip) lathatdo el. Az Orszagos Fels6oktatasi
Informéacios Kdzpont koteles biztositani, hogy az oktatoi igazolvany és a didkigazolvany
tulajdonosa megtekintse az adatchip tartalmat, és kérje azok helyesbitését. A megtekintéssel
és a helyesbitéssel kapcsolatos eljaras minden esetben ingyenes.

(11) Az adattovabbitas eljarasi kérdéseit, tovabba a diakigazolvany, az oktatoi
igazolvany, az oktatoi azonositd szam és a hallgatdi azonositdé szam elkészitését, kiadasat a
Kormany hatdrozza meg. A Kormany hatdrozza meg a felséoktatasi intézmenyek
iratkezelésének alapvet6 szabalyait.

A felséoktatasi intézmények atalakulasa (egyesulés, szétvalas, kivalas, csatlakozas és
beolvadas)

36. 8

(1) A felséoktatasi intézmények tevékenységének 0Osszehangolasa céljabél az
intézményeket egyesiteni lehet (a tovabbiakban: egyesiiles).

(2) Az egyesiiles — ha elofeltételei fennallnak — nem tagadhatdé meg, ha az érintett
felséoktatasi intézmények szenatusai egyetértettek azzal.

(3) Az egyesilés elokészitése a gazdasagi tanacs tagjaibdl allé elékészité bizottsag
feladata. Minden gazdasagi tanacs egy-egy tagot delegal az el6készit6 bizottsagba.

(4) Az egyesulés eredményeképpen 0 fels6oktatasi intezmény jon létre, amely
jogutddja az egyesuléssel érintett felsGoktatasi intézményeknek. Az Uj intézmény létrejottére
alkalmazni kell a 7. §-ban, a 12-18. 8-ban, valamint a 37-38. §-ban meghatarozottakat.

(5) Az U fels6oktatasi intézmény nyilvantartasba vételével egyidejiileg az egyestlésbe

bevont fels6oktatasi intézmények megszintetését kezdeményezni kell az Orszaggyiilésnél. Az
egyestilésbe bevont felséoktatasi intézmények az G intézmeny oktatasi, kutatdsi szervezeti
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egysegeként muikddnek tovabb. Ha az egyesilésbe bevont felséoktatasi intézmények
kilonbdzo telepulésen mikddnek, az Gj fels6oktatasi intézmény székhelyén kivili telepllésen
mtikddo, megszing felséoktatasi intézmény az 0 felséoktatasi intézmény regiondlis
kdzpontjaként mitkodhet tovabb. A felséoktatasi intézmeény alapitd okiratdban a regionalis
kdzpontot fel kell tintetni.

(6) A regionalis kozponthoz tovabbi szervezeti egységek tartozhatnak.

(7) Felsboktatési intézmény szétvalasa esetén az eredeti felsGoktatdsi intézmény
megsziinik, és Uj felséoktatasi intézmények jonnek létre. A létrejové intézmények a megsziing
felséoktatasi intézmény jogutodai. A jogutddlasrol a megsziinéssel és az alapitéssal
kapcsolatos eljarasban kell donteni a 7. §-ban, a 12-18. §-ban, valamint a 37-38. §-ban
meghatarozottak szerint.

(8) Kivalés esetén az eredeti felsdoktatasi intézmény tovabb folytatja mikodését, a
kivalo szervezeti egységet Uj intézményként lehet megalapitani vagy masik felséoktatasi
intezményhez lehet csatlakoztatni. Az eljarasra a 7. §-ban, a 12-18. 8-ban, valamint a 37-38.
8-ban meghatérozottakat kell alkalmazni.

(9) Beolvadas esetén a beolvadd fels6oktatasi intézmeny megsziinik, és a befogado
fels6oktatasi intézmény — jogutodként — latja el a beolvadt felséoktatasi intézmény feladatait.
Az eljardsra a 7. 8-ban, a 12-18. §-ban, valamint a 37-38. 8-ban meghatarozottakat kell
alkalmazni.

(10) Koltségvetési szervként mitkodo felséoktatasi intézmény koltségvetési szervvel
egyestlhet, koltségvetési szervhez csatlakozhat és koltségvetési szervvel olvadhat dssze.

A felséoktatasi intézmény megsziinése
37.8

(1) A fels6oktatasi intézmény a 15. § (4) bekezdésében meghatéarozott nyilvantartasbol
vald torlés napjaval megszinik. A felséoktatasi intézmény torlésere akkor keril sor, ha az
Orszaggyiilés az allami elismerést visszavonta.

(2) A Korméany kezdeményezi az Orszaggytilésnél az allami elismerés visszavonasat,
ha a fels6oktatasi intézmény
a) megszintetése feltételeinek fennallasat a birosag megallapitotta,

b) fenntartdja jogutod nélkil megsziinik, illetve megszint,

c) fenntart6janak megszunik, illetve megsziint az a joga, hogy fels6oktatasi intézményt
tartson fenn,

d) fenntartdéja e joganak gyakorldsdval felhagy, illetve felhagyott, kivéve, ha a
fenntartoi jog Uj fenntartora szall at.

(3) Az allami felséoktatasi intézmények tekintetében a (2) bekezdés b)-d) pontjaban
foglaltak nem alkalmazhatoak.

(4) A Kormany kezdeményezi az Orszaggyulésnél az allami elismerés visszavonasat
akkor is, ha a fenntarto a fels6oktatasi intézmény megsziintetésérsl hatarozott.
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(5) A Kormany kezdeményezi az Orszaggyulésnél az allami elismerés visszavonasat
akkor is, ha a fels6oktatasi intézmény masik felséoktatéasi intézménnyel egyesiil, beolvad vagy
szétvalik.

(6) A (4) bekezdésben meghatarozott esetben a megsziinésre kifutdé rendszerben
kertlhet sor, oly médon, hogy azok a hallgatok, akik megkezdték a tanulményaikat az adott
képzési szinten, azt be tudjak fejezni. Megsziuntetheté a felsGoktatasi intézmény az adott
felévet kdveto vizsgaidoszak utolsd napjan is, feltéve, hogy a hallgatok tanulményaikat méasik
fels6oktatasi intézményben folytatni tudjdk. A felséoktatasi intézményt megszinteto
fenntartonak dontése meghozatala el6étt megallapodast kell kotnie azzal a fels6oktatasi
intézménnyel, amelyikben a hallgatok a megkezdett tanulméanyaikat folytatni tudjak.

(7) A koltségvetési szervként miikodo felséoktatasi intézmény koltségvetési hianyanak
felszdmolasara, a koltségvetési hiany megszintetésével 6sszefuggé eljardsra az
allamhaztartasrdl sz6l6 térvényben és vegrehajtasi rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.

(8) Az allami elismerés visszavonasaval kapcsolatos eljards meginditasat a
regisztracios kdzpont - a fenntartdé megkeresésére, a birdsag jogerés itélete alapjan, tovabba
bejelentés hianyaban a (2) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott esetben hivatalbol -
kezdeményezi az oktatdsi miniszternél. Az allami elismerés visszavonasaval kapcsolatos
eljaras megindulasarol szolo kézleményt a regisztracidés kozpont az Oktatasi Minisztérium
honlapjan kdzzéteszi.

(9) Ha az Orszaggyiilés az allami elismerést visszavonta — az érintett fels6oktatasi
intézményt torélte az e térveny 1. szamu mellékletébol — a regisztracids kozpont — az allami
elismerés visszavondsarol rendelkezé torvény hatdlybalépésének napjaval - torli a
nyilvantartasabdl a felséoktatasi intézmenyt. A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. Ha
a megsziné felsGoktatdsi intézmény koltségvetési szervként mikodott, a regisztracios
kdzpont értesiti a torzskdnyvi nyilvantartast vezeté szervet is.

(10) Ha a fels6oktatasi intézmény megsziinik, a tulajdonaban Iévé vagyon, illetve az 6t
megilleté vagyonkezel6i jog a jogutod felséoktatasi intézményre szall at. A jogutdd
fels6oktatasi intézményre szallnak at a megszing felséoktatasi intézmény jogai €s
kotelezettségei is. A jogutod nélkili megsziinés esetén a vagyon a felséoktatasi intézmény
fenntartojat illeti meg. Ha a felséoktatdsi intézmenynek tébb fenntartéja van — eltéré
megéllapodas hianydban — vagyoni hozzgjarulasuk arédnyaban szall at rdjuk a megsziing
fels6oktatasi intézmeny vagyona.

38.8
(1) A regisztracios kdzpont a felséoktatasi intézmény megalakulasaval, atalakulasaval,
megsziinésével kapcsolatos joger6s hatarozatat a Kormany altal meghatarozottak szerint,

tovabba az Oktatasi Minisztérium honlapjan kézzéteszi.

(2) A regisztraciés kozpont jogerés hatarozatanak egy peldanyat megkdldi a
felséoktatasi informéacids rendszer részére is.

(3) A regisztracios kozpont a Magyar Koztarsasag teruletén engedéllyel miikddo
kalfoldi felséoktatasi intézményekrsl nyilvantartast vezet, melyet évente — december
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honapban — kozzé kell tenni a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaban, valamint az Oktatasi
Minisztérium honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

HARMADIK RESZ
A HALLGATO
A hallgatoi jogviszony keletkezése
39. 8§

(1) Minden magyar allampolgarnak joga, hogy az e tdérvényben meghatarozott
feltételek szerint fels6oktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson, allamilag tAmogatott
vagy koltségtéritéses képzésben. Ez a jog megilleti

a) az Eurdpai Gazdasagi Térséghez tartozd orszagok allampolgéarait, valamint
csaladtagjaikat,

b) az a) pont hatalya ald nem tartozé a Magyar Koztarsasag teruletén él6 menekdltet,
menedékest, befogadottat, bevandoroltat, letelepedettet,

c) nemzetk6zi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala
es6 kalfoldit,

d) azoknak az orszagoknak az allampolgérait, amelyekben a magyar allampolgéar a
viszonossag elve alapjan igénybe veheti az adott allam felséoktatési szolgaltatasait.

(2) Aki nem tartozik az (1) bekezdesben meghatarozottak hatalya ala, tanulméanyait
kizarolag koltségtéritéses formaban folytathatja.

(3) A felséoktatasi intézményben az kezdheti meg tanulmanyait, aki felvételt nyert. A
felvétel jelentkezés alapjan, az e célra szolgald jelentkezési lap benyujtasaval torténik. A
felséoktatasi intézménybe jelentkezé korlatlan sz&mu jelentkezési lapot nydjthat be. A
felvételi jelentkezési lapon meg kell jel6lni, hogy a jelentkezé6 milyen munkarend szerinti
képzésre, tovabba hogy allamilag tAmogatott vagy koltségtéritéses képzésre jelentkezik. Ha a
jelentkez6 tobb lehetéséget jeldl meg, azokat rangsorolnia kell.

(4) Az, aki a felséoktatdsi intezménybe felvételt vagy atvételt nyert, az adott
felséoktatasi intézménnyel hallgatoi jogviszonyt létesithet. A hallgatéi jogviszony a
beiratkozassal jon létre. A beiratkozott hallgatorol a felséoktatasi intézmény torzslapot allit ki.

(5) A felsooktatasi jelentkezések rangsorba allitasanak és a jelentkez6k meghatarozott
felsboktatasi intézménybe val6 besorolasanak feladatait az Orszagos Fels6oktatési
Informéacios Kozpont végzi.

(6) A jelentkezések elbiralasanak rendjét, a jelentkezések rangsorba allitasat és ennek
alapjan a jelentkezék rangsorolasat, tovabba a felvételi kovetelmények teljesitésének
feltételeit, a felvetelhez szikseges szintet, valamint a felvételi eljaras soran kérhet6 eljarasi dij
megallapitasanak rendjét és a dij legmagasabb 6sszegét, illetéleg a dij befizetése aldli
mentesulés eseteit a Kormany hatarozza meg.

(7) A Kormany elényben részesitési kdvetelmenyt allapithat meg
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a) hatranyos helyzetii hallgatdi csoport,

b) gyermekilk gondozésa céljabol fizetés nélkili szabadsagon lévék, terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban vagy
gyermekgondozasi dijban részesulék,

c) fogyatékossaggal €l6 jelentkez6k csoportjahoz tartozok

részére azzal, hogy az elényben részesités kizardlag az elényben részesités alapjaul szolgalo
koralménnyel 6sszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet alap- és mesterképzésben az
oklevél altal tanusitott szakképzettség, illetve fels6foku szakképzésben a bizonyitvany altal
tanusitott szakképesités megszerzéséhez sziikséges alapveté tanulmanyi kovetelmények aloli
felmentéshez.

40. §
(1) A hallgato

a) kérheti, hogy a fennalld hallgatdi jogviszonya keretében tovéabbi szakképesités,
illetve szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyokat folytathasson,

b) kérheti atvételét masik felsdoktatési intézménybe,
c) masik felséoktatasi intézmennyel vendeghallgatdi jogviszonyt létesithet,

d) maésik felséoktatasi intézménnyel tovabbi (parhuzamos) hallgatoi jogviszonyt
létesithet.

(2) A vendéghallgatoi jogviszony keretében a hallgaté a tanulmanyaihoz kapcsolédd
résztanulmanyokat folytat. Vendéghallgatdi jogviszony akkor létesithetd, ha ahhoz az a
fels6oktatasi intezmény, amellyel a hallgatd hallgatoi jogviszonyban all, hozzajarul. A
hozzajarulast a fels6oktatdsi intézmény akkor tagadhatja meg, ha a vendéghallgatdi
jogviszony keretében szerzett krediteket nem tudja beszamitani a hallgato tanulmanyaiba. A
tovabbi (parhuzamos) hallgatdi jogviszony masik oklevél vagy bizonyitvany megszerzése
celjabol 1étesitheto.

(3) A hallgatéi jogviszony fennallasa alatt Gjabb beiratkozasra nincs szikség. A
hallgatonak — a képzési idészak megkezdése el6tt — a szervezeti és mitkdési szabalyzatban
meghatarozottak szerint be kell jelentenie, hogy folytatja-e tanulményait, vagy az adott
képzési idészakban hallgatéi jogviszonyat sziinetelteti.

(4) Az éatvéetelnek és a vendéghallgatéi jogviszony létesitésének, a tovabbi
szakképesités, illetve szakképzettség megszerzéséhez szilkséges tanulmanyokba valo
bekapcsolddasnak a feltételeit a fogadd felséoktatési intézmény hatarozza meg.

41.8

(1) A fels6foka szakképzésre torténo felvétel feltétele — a (2)—(4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — az érettségi vizsga sikeres teljesitése.
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(2) Felsofoku szakképzésre torténé jelentkezéshez a fels6oktatési intézmeény hatarozza
meg, hogy a felvételi kérelem elfogadasahoz az érettségi vizsga egyes vizsgatantargyaibdl
milyen szintii vizsga letétele sziikséges, tovabba milyen érettségivizsga-eredmény és milyen
kdzépiskolai tanulmanyi eredmény elérésére van szilkség. A fels6fokl szakképzésre torténd
jelentkezés szakképesités meglétéhez is kotheto.

(3) Ha a felséoktatasi intézmény olyan felséfokl szakképesités megszerzésére készit
fel, amelyhez egészségigyi kovetelménynek, péalyaalkalmassagi kovetelménynek Kkell
megfelelni, a fels6fokd szakképzésbe azt lehet felvenni, illetve atvenni, aki megfelelt az
egészségugyi, illetve palyaalkalmassagi kdvetelményeknek.

(4) Ha a fels6oktatasi intézmény olyan fels6foku szakképesités megszerzésére készit
fel, amelyhez szakmai alkalmassagi kovetelményeknek kell megfelelni, a hallgatét akkor
lehet felvenni, illetve atvenni, ha a szakmai alkalmassagi vizsga kdvetelményeit teljesitette. A
szakmai alkalmasséagi vizsga kovetelményeit a szakképzési programban kell meghatarozni.
Ha a felséfokl szakképzést a fels6oktatasi intézmény gazdalkodd szervezettel kozdsen
szervezi, a szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a felsdoktatasi intézmény és a
gyakorlati képzés szervezéje egyuttesen allapitja meg. Ha a fels6fokl szakképzést a
fels6oktatasi intézmény kozépiskolaval k6zosen szervezi meg, a szakmai alkalmassagi vizsga
kdvetelményeit a felséoktatasi intézmeny a kdzépiskolaval kozosen allapitja meg.

(5) Nem utasithato el a fels6foku szakképzesre torténé felvétele annak, aki hallgatoi
szerzdést kotott, feltéve, hogy az eloirt palyaalkalmassagi, egészsegugyi és szakmai
alkalmassagi kovetelményeknek megfelelt, és teljesitette a jogszabalyban meghatarozott
minimalis felvételi feltételeket.

(6) A palyaalkalmassagi, az egészségiigyi és a szakmai alkalmassagi kdvetelményeket
a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

(7) A palyaalkalmassagi kovetelmények és az egészsegiigyi kovetelmények
meghatarozasara, megallapitasara a szakképzésre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

42.8
(1) Alapképzésre torténd felvétel feltétele az érettségi vizsga sikeres teljesitése.

(2) Alapképzésre torténé jelentkezéshez az adott képzési teruleten képzést folytatd
fels6oktatasi intezmények kdzdsen hatarozzak meg, hogy mely vizsgatantargyakbol sziikséges
az emeltszintii érettségi vizsga letétele. A fels6oktatasi intézmény hatarozza meg, hogy
milyen érettségivizsga-eredményre és milyen kodzépiskolai tanulmanyi eredmény elérésére
van szikség a felvételi kérelem teljesitéséhez. Ha az alapvet6é tanulmanyi kovetelmények
teljesitéséhez egeszségulgyi, palyaalkalmassagi kovetelményeknek kell megfelelni, alkalmazni
kell a 41. 8 (3) és (6) bekezdésében foglaltakat. A Kormény hatarozza meg, hogy mely
esetben lehet megkdvetelni az egészseglgyi, illetve a palyaalkalmassagi vizsgalaton vald
részvetelt.

(3) Az alapképzésre torténs felvételre benyujtott jelentkezési kérelmeket — a (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — az egyes kepzesi teriiletekre meghatarozott egységes
felvételi kovetelmények alapjan, képzési &ganként, szakonként kell rangsorba allitani. A
felvételi feltételeket teljesitok felvételi kérelmét a felvételi rangsorban elért helyuk alapjan
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kell teljesiteni, oly mdédon, hogy a felvételi rangsorban elébb allék kérelmét kell az altaluk
megadott intézményi rangsor szerint teljesiteni.

(4) A felséoktatasi intézmény a tanulmanyokhoz sziikséges kulonleges képesség vagy
a megszerezhetd szakképzettséggel betdltheté munkakdr sajatossagai miatt szakmai
alkalmassagi, illetéleg gyakorlati vizsgat jogosult tartani, amennyiben e képességekrol az
érettségi vizsga keretében nem vagy nem megfelelé mddon lehet meggy6zédni. Ha a
fels6oktatasi intézmény gyakorlati vizsgat tart, akkor a felvételi jelentkezéseket a vizsga
figyelembevetelével rangsorolja.

(5) A Kormény hatarozza meg, hogy a felséoktatasi felvételi kérelmek rangsorolaséanal
a kozépiskolai tanulmanyi versenyeken vagy mas tudomanyos célu versenyen elért
eredmeényeket, illetve a kiemelked6 sporteredményeket milyen modon és milyen feltételek
mellett lehet figyelembe venni, tovabba, hogy mely esetben lehet szakmai alkalmassagi,
illetve gyakorlati vizsgét tartani.

43. 8

(1) Mesterképzésre az vehet6 fel, aki alapképzésben fokozatot és szakképzettséget
tandsito oklevelet szerzett.

(2) Szakiranyu tovabbképzésre az vehet6 fel, aki alapkepzésben vagy mesterképzésben
szerzett fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik. Szakiranyl tovabbképzés esetében
felvételi eléfeltételként meghatarozott munkakor betdltése, meghatarozott idétartamu szakmai
gyakorlat, tovabbi szakképzettség megléte is kikotheto.

(3) Doktori képzésre az vehet6 fel, aki a mesterképzésben szerzett fokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik.

(4) A mesterképzésre, a szakirdnyl tovabbképzésre és a doktori képzésre torténd
felvétel tovabbi feltételeit a fels6oktatasi intézmény hatarozhatja meg, azzal a megkdotéssel,
hogy azonos felvételi kovetelmenyeket koteles alkalmazni, fliggetlenal attdl, hogy a
jelentkez6 mely fels6oktatasi intézményben szerezte az oklevelét.

44.§

(1) Ha a felséoktatasi intézmény a felvételi kérelem elbirdldsdhoz e torveny
felhatalmazéasa alapjan vizsgan valo részvételt ir el6, fogyatékossaggal él6 jelentkez6 esetén a
kdzépiskolai tanulmanyok soran nyujtott mentesitést, a vizsgazas sajatos formajat biztositani
kell. Megilleti ez a jog azt is, akinek a kozépiskolai tanulmanyai sordn nem biztositottak ilyen
lehetéségeket, de igazolja, hogy fogyatékossaggal él6.

(2) A felvételi eljarasban a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé jelentkezo
hasznalhatja anyanyelvét, amennyiben a kdzépiskolai tanulményait az adott nyelven folyd
vagy két tanitasi nyelvii kisebbségi oktatasban végezte, és az érettségi vizsgan az anyanyelvén
vizsgazott.

(3) A fogyatékossag megallapitasanak és igazolasanak rendjét a Korméany hatarozza
meg.
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45. 8

(1) Az Orszagos Felséoktatasi Informacios Kdzpont — a felséoktatasi intézmények
adatkozlése alapjan — az esedékesseg évet megel6z6 évben, legkésdbb december 15-éig
felvételi tajékoztatot tesz kdzzé, amely tartalmazza a felséoktatasi intézményekben indul6
képzések adatait, illetve mindazokat az informaciokat, amelyek a hallgat6i jogviszony
létesitéséhez sziikségesek.

(2) A felvételi tajékoztatot az Oktatasi Minisztérium honlapjan is hozzaférhetové kell
tenni.

A hallgato egyéni jogai és kotelességei
46. 8§

(1) A hallgato joga, hogy szabadon megvalassza, melyik felséoktatasi intézményben
kivanja folytatni tanulmanyait.

(2) A hallgato joga, hogy emberi méltdsagat tiszteletben tartsék, e korben kuléndsen,
hogy

a) személyisegi jogat, ezen beliil személyisége szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez val6 jogat tiszteletben tartsak,
feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem korlatoz masokat, e joganak érvényesitésében nem
veszélyezteti a sajat és tarsai, illetve a felséoktatési intézmeény alkalmazottai egészseget, testi
épsegeét,

b) az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az oktatok munkajardl, a fels6oktatasi intézmeény, a kollégium makddesérol,

c) tajékoztatast kapjon a személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekrol,

d) javaslattal éljen, kérdeést intézzen a fels6oktatasi intézmény, illetve a kollégium
vezetéihez, oktatoihoz, és arra legkésébb a megkereséstl szamitott harminc napon beldl
érdemi valaszt kapjon,

e) véleményezze az oktatdi munkat,

f) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggyozoédeseét, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez
tartozasat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa
nem Utkozik jogszabalyba, nem sérti masok hasonlo6 jogat és nem korlatozza tarsai tanuldshoz
vald joganak érvényestilését,

g) levelezéshez, tovabba a kollégiumban a lakhatdshoz vald jogat tiszteletben tartsak,
feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem sérti masoknak hasonlo jogéat és nem korlatozza tarsai
tanulashoz valo joganak gyakorlasat.

(3) A hallgaté joga, hogy a felséoktatasi intézmenyben biztonsagban, egészséges
kdrnyezetben folytathassa tanulmanyait, tovabba tehetségétol, képességétol, érdeklodésétol
fliggéen segitséget kapjon a tanulmanyaihoz, a palyakezdéshez, e kérben kilondsen, hogy
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a) igénybe vegye a felséoktatasi intézményben, illetve a kollégiumban rendelkezésre
allo eszkozoket, létesitményeket, szolgaltatasokat (konyvtar, laboratérium, szamitastechnikai
eszkdzok, sport- és szabadidé-l1étesitmények, egészségligyi tanacsadas stb.),

b) a képzési programban meghatarozottak szerint dsszeallitsa tanulmanyi rendjét,
megvalassza a tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon igénybe vegye a felsGoktatasi
intézmény altal nyQjtott képzeési lehetéségeket,

c) latogassa a felsooktatasi intézmeény altal szervezett eléadasokat, szeminariumokat,

d) véalasszon a parhuzamosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok és
mas foglalkozasok, az oktatdk, doktoranduszkent a témavezetok kozott,

e) teljes korii és targyilagos tajékoztatast nyljtsanak részére,

f) allapotanak, személyes adottsdganak, fogyatékossaganak megfelelé -ellatasban
részesuljon,

g) segitséget kapjon az intézményi kozosségi életbe vald beilleszkedéshez, fizikali
allapotanak megérzéséhez, egeszséges, karos szenvedélyektél mentes életviteléhez,

h) tagja legyen tudoményos diakkornek, részt vegyen annak munkajaban, részt
vehessen a felséoktatasi intézmény kutatd, fejleszto tevekenységében,

i) tudomanyos, kutatdi dsztondijban részesuljon,

J) tudomanyos, miveszeti célu palyazatot nydjtson be, tudoméanyos, mivészeti
eredmenyét kdzzétegye, a szakdolgozatanak, diplomamunkajanak témajat megvéalaszthassa,

k) a tanulmanyi és az életpalya-tanacsadast részére megszervezzék, és a szolgaltatasait
igénybe vegye,
I) szlineteltesse hallgatoi jogviszonyat,

m) vendéghallgatoi jogviszonyt létesitsen, kérje az atvételét mésik felséoktatési
intézménybe, tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszonyt létesitsen.

(4) A hallgato6 joga, hogy tanulmanyai soran megismerje a nemzetkdzi gyakorlatot, e
célbol az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaiban miikddo felsoktatasi intézményekben
folytathasson résztanulmanyokat, és ehhez igénybe vegye a hallgatoi hitelt, illetéleg —
amennyiben allamilag finanszirozott képzésben vesz részt — 6sztdndijban részesuljon.

(5) A hallgaté joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi
eredményére tekintettel pénzbeli, illetve természetbeni gondoskodasban részesulhessen, e
korben kilondsen

a) kollégiumi ellatast vagy lakhatasi tamogatast biztositsanak részére,

b) szocidlis vagy mas o6sztondijban (igy kodlondsen tanulmanyi, doktorandusz,
kdztarsasagi) szocialis, tankdnyv-, jegyzetvasarlasi tamogatasban részesiljon (a tovabbiakban
az a)-b) pontban felsoroltak egyditt: hallgatoi juttatasok),

c) fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez mentességet, részletfizetési kedvezmenyt,
halasztast kapjon,

d) didkigazolvanyt allitsanak ki részére, s igénybe vegye az ahhoz kapcsol6do
szolgaltatasokat, kedvezmenyeket,

e) a felséoktatasi intézmenyben munkat végezzen, es ennek ellenértékeként hallgatoi
munkadij illesse meg,
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f) a felséoktatasi intézmény altal létrehozott, illetve tdmogatott gazdasagi tarsasag
tagja legyen, illetve abban munkat végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi munkadij
illesse meg,

g) jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulmanyi szerzédést, hallgatoi szerzédést
kdsson, munkavégzés melletti tanulmanyok esetén igénybe vegye a tanulmanyi szabadsagot.

(6) Az (5) bekezdés e)-f) pontjaban meghatarozott hallgatdi munkadij — kilon
torvényben meghatarozottak szerint — mentes a kdzterhektél, a mindenkori legkisebb kotelez6
munkaber (minimalbér) mértékéig.

(7) A hallgatét megilleti az érdekérvényesités és a jogorvoslat joga, e korben
kilonosen, hogy

a) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikseges informaciokhoz,

b) személyesen vagy képviseléi Gtjdn részt vegyen az érdekeit érint6 dontések
meghozataldban, a fels6oktatasi intézmény, a kollégium iranyitasaban,

C) jogai megsértése esetén eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,
d) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

e) igénybe vegye az Oktatasligyi Kozvetitéi Szolgalatot,

f) valaszto es valaszthato legyen a hallgatoi 6nkormanyzatba.

(8) A hallgaté — a Kormany altal meghatarozott feltételek es szabalyok szerint —
hallgatoi hitelt vehet igénybe. A koltségtéritéses képzésben részt vevo hallgatdé magasabb
6sszeg hallgatoi hitelt vehet igénybe a Kormany altal meghatarozott eltéré feltételek mellett.
A hallgatoi hitel a hatarnapot megel6zéen a Ptk. 292. §-a (2) bekezdésének alkalmazésaval is
visszafizethetd.

(9) A fels6oktatasi intézmény a szervezeti és mikodési szabalyzataban jogszabaly
alapjan nem kotelez6 hallgatoi juttatds igenybeveételének lehetéségét kozossegi céld
tevékenységben valo részvételhez kotheti.

(10) A hallgaté hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkat, ha hallgatoi
munkaszerzédést kotottek vele. A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgatd
foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyvérol szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban:
Munka Torvénykonyve) rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

47. 8

(1) Az alapképzésben, szakiranyl tovabbképzésben, fels6fokd szakképzésben folyd
gyakorlati képzeés tekintetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a hallgatot
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok
részére [Mt. 18. §, 19. §, 21. §, 22. § (1)—(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. §
(2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)-c) pontja]. A hallgaté foglalkoztatasara — a
szakképzésrol szold torveny eltéré rendelkezésének hianyaban — alkalmazni kell a Munka
Torvénykonyve 104. 8-anak (1)—(4) bekezdesét, 124. §8-anak (1) bekezdését, 125. §-anak (1)-
(2) bekezdését, valamint a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyokat. A hallgatd a
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gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaligyi jogvitara
vonatkozo rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban
a munkavallalén a hallgatét, munkaltaton a gyakorlati képzés szervezéjét, munkaviszonyon a
hallgatéi jogviszonyt kell érteni.

(2) A fels6fokl szakképzésben részt vevé hallgatd a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyok szerint jogosult juttatdsokra és kedvezményekre. A juttatasokat €s
kedvezményeket a gyakorlati képzés szervezije koteles biztositani.

(3) A hallgatoi szerzé6dés megkotésére, az abbdl eredé jogokra és kotelezettségekre a
szakképzesrol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A hallgatéi szerzédés
megkotésekor, az abbdl ered6 jogok és kotelezettségek teljesitésekor az egyenlé banasmod
kdvetelmenyeit meg kell tartani.

(4) A fels6fokl szakképzésben részt vevé hallgatd javara az, aki a gyakorlati képzést
szervezi, koteles felelosségbiztositast kotni.

48. 8

(1) A fels6oktatasi intézmény, a kollégium, valamint a hallgatok kozotti eltéro
megallapodas hianyaban a hallgatd jogutddjaként a felséoktatasi intézmény, a kollégium
szerzi meg a tulajdonjogéat — a szellemi alkotasok (Ptk. 86. 8) kivételével — minden olyan, a
birtok&dba keriilt dolog felett, amelyet a hallgatd allitott el6 a hallgatoi jogviszonyabdl,
kollégiumi jogviszonyabol eredé kotelezettsegének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a felséoktatasi
intézmény, kollégium biztositotta. A hallgatét dijazés illeti meg, ha a felséoktatasi intézmény,
kollégium a tulajdonaba kerllt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. A
megfelelé dijazasban a hallgato és a felséoktatasi intézmény, kollégium allapodik meg, ha
alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébodl, hasznositasabol szarmazik a
bevétel. Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat részeként, rendszeresen elkészitett dolog
esetén a megfelel6 dijazéast a teljes képzési folyamatban résztvevok altal végzett tevékenység
— koltségekkel csokkentett — bevétele terhére kell megallapitani. Ennek szabalyait a szervezeti
és mikodési szabalyzatban kell meghatarozni, oly médon, hogy a szabalyozés figyelembe
vegye a hallgatok teljesitményét.

(2) Ha a hallgatd altal az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan eléallitott dolog
szellemi alkotas, az (1) bekezdésben meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a szellemi alkotasnak a felséoktatasi intézmeény, kollégium reszere torténé atadasara a
munkaviszonyban vagy méas hasonl6 jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas munkaltatd
részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) Ha az alap- és mesterkepzésben részt vevé hallgatd gazdalkodd szervezetnél hat
hétnél hosszabb 0Osszefliggé gyakorlaton vesz részt, részére hetente legalabb a legkisebb
kotelez6 munkabér (minimalbér) havi 6sszege tizendt szazalékanak megfelelé hallgatoi
munkadijat fizet a gazdalkod6 szervezet. A szakmai gyakorlat megszervezésére a
fels6oktatasi intézmény és a gazdalkodd szervezet megallapodast kothet, amely alapjan a
hallgat6i munkadijat a felséoktatasi intézmény folydsitja a hallgatonak.

(4) A hallgatéi jogviszonybodl eredé kotelezettségekkel fligg 6ssze az a munkavégzés
is, amikor a doktorandusz részt vesz a fels6oktatasi intéezmenynek az oktatassal, kutatassal
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Osszefiiggé tevékenysegében. A munkavégzés doktorandusz-szerzédés alapjan folyik. Az ily
maodon végzett munka ideje — egy tanulmanyi félév atlagdban — nem haladhatja meg a heti
teljes munkaidé oOtven szazalékat. A hallgatd munkaid6-beosztasat oly modon kell
meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara torténé felkészulési kotelezettségeinek eleget
tudjon tenni. A doktorandusz-szerzédes alapjan hallgatdi munkadij kerll kifizetésre, melynek
havi 6sszege nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér). A
doktorandusz-szerzédésbol eredé vitas tgyek elbirdlasara a munkaigyi vitak rendezésére
vonatkozo el6irdsokat kell alkalmazni.

49. §
A hallgaté kotelessége, hogy

a) teljesitse a felséoktatdsi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozott kotelezettsegeket,

b) megtartsa a felséoktatasi intézmény, illetve a kollégium szervezeti és mukddeési
szabalyzataban foglaltakat,

c) megtartsa a felsdoktatasi intézmeny helyiségei, tovabba a felséoktatasi
intézményhez tartoz6 tertiletek hasznélati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megérizze,
illetve az eléirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott eszkozoket, dvja a felséoktatasi
intézmény létesitményeit, felszereléseit, dvja sajat €s tarsai testi €pségét, egészségét,
elsajatitsa és alkalmazza az egészséget és biztonsagat védo ismereteket,

d) tiszteletben tartsa a felséoktatasi intézmény hagyomanyait, valamint a felséoktatési
intézmény alkalmazottai és hallgatotarsai emberi méltosagat.

50. §

(1) Ha a hallgaté bejelenti, hogy a kovetkezé keépzési idészakban hallgatoi
kotelezettségének nem kivan eleget tenni, a hallgatéi jogviszonya sziinetel. A hallgatoi
jogviszony egybefliggo sziineteltetésenek ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A hallgatd
tobb alkalommal is élhet a hallgatdi jogviszonyanak sziineteltetésével. Az elsé szlinetelésre —
ha a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat eltéréen nem rendelkezik — csak az elsé félév sikeres
teljesitése utan kertilhet sor. A hallgatéi jogviszony sziineteltetésével kapcsolatos tovabbi
kérdéseket — beleértve az elsé félév sikeres teljesitése el6tti szlinetelés lehetésegét — a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzat szabalyozza.

(2) Szinetel a hallgatoi jogviszony akkor is, ha a hallgaté a hallgatoi jogviszonybdl
eredé kotelezettségeinek szilés, tovabba baleset, betegség, vagy méas varatlan ok miatt,
onhibajan kivil nem tud eleget tenni. Az e bekezdésben meghatarozott esetekben nem kell
alkalmazni az (1) bekezdésben meghatarozott korlatozasokat.

(3) Szinetel a hallgatoi jogviszony, ha a hallgatét fegyelmi biuntetésként eltiltjak a
tanulmanyok folytatasatol [70. § (2) bekezdeés d) pont].

51.8
(1) Az e torvényben meghatarozott hallgatdi jogokat és kotelezettségeket

rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni, illetve teljesiteni. A felséoktatasi intézmény
dontései, intézkedései, dokumentumai nem vezethetnek az e térvényben, a szakképzésrol
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sz0l6 torvényben, illetve az e torvények végrehajtasara kiadott jogszabalyban biztositott
hallgatéi  jogok  csorbitasara, érdekérvényesitési  lehet6seégek  korlatozadsara, a
véleménynyilvanitas elfojtasara, a tjékozdodasi jog korlatozasara.

(2) A hallgatoi jogviszonybol eredé jogok — ha e torvény vagy a felsdoktatasi
intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata korabbi idépontot nem allapit meg — a
fels6oktatasi intézmenybe torténé beiratkozas napjatol gyakorolhatok.

(3) A Korméany hatarozza meg

a) az allami koltségvetés terhére biztositott hallgatdi juttatdsokhoz vald hozzaférés
feltételeit, ennek soran a kedvezményeket, tamogatasokat ahhoz a feltételhez kotheti, hogy a
hallgatd a nappali oktatds munkarendje szerint késziljon fel, vagy allamilag tdmogatott
képzésben vegyen részt,

b) a didkigazolvany kiadasaval, a kollégiumi ellatas igénybevételével és a lakhatési
tdmogatassal, az egyes tanulmanyi 6sztondijak igenybevételével kapcsolatos feltételeket,
tovabba egyes, a felsdoktatasi intézmények altal nydjtott szolgaltatasokért valo fizetés elveit,

C) a raszorultsagi alapon adhaté juttatasokat.

(4) A felséoktatasi intézmeny szervezeti es miukddesi szabalyzata hatarozza meg, hogy
a hallgat6i jogokat és kotelezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni, illetve végrehajtani.
A szervezeti és mikodési szabalyzat — az allami koltségvetés terhére biztositott hallgatoi
juttatasok tekintetében — korményrendeletben meghatarozott keretek kdzott meghatarozza az
egyes juttatdsokhoz valo hozzajutés feltételeit, valamint a hallgatok részére tovabbi jogokat és
kotelezettségeket allapithat meg.

A kollégiumi elhelyezés
52.8

(1) A hallgatd kollégiumi elhelyezése jelentkezés alapjan torténik. Kollegiumi
elhelyezesét kérheti mindenki, aki felvételi kérelmet nyudjtott be a felséoktatési intézménybe,
illetve aki hallgatoi jogviszonyban all, figgetlendl attol, hogy milyen képzesi szakaszra,
milyen tanulmanyi rend szerinti képzésre kéri a felvételét, illetve Iétesitett hallgatoi
jogviszonyt.

(2) A kollégiumi jelentkezések elbiralasanal elonyben kell részesiteni azt a hatranyos
helyzetii hallgatot, aki kollegiumi elhelyezés hidnyaban fels6fokd tanulmanyait nem tudja
megkezdeni, illetve folytatni.

(3) A kollégiumi elhelyezesert téritesi dijat kell fizetni. A téritési dijat a lakhatasi
feltételek biztositasaért és az ahhoz kapcsolodd, a rendeltetésszeri hasznalatot biztosito
alapszolgéaltatasokért kell fizetni. Az alapszolgaltatasok dsszegét a kollegium komfortfokozata
alapjan kell meghatarozni. A kollégium tovabbi kiegészité szolgaltatdsokat nydjthat, melyek
igénybeveételérol a hallgato dont.
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(4) A kollégiumi felvételkor meg kell hatarozni a téritési dij 6sszegét, valamint hogy a
kollégium milyen kiegészité szolgaltatdsokat nyujt, és ezekért a hallgatd milyen fizetési
kotelezettséggel tartozik.

(5) A felvételi lgyekben - ha e tdrvény masként nem rendelkezik - a kollégiumi
bizottsag dont.

(6) A kollégiumi felvétellel kollégiumi tagsagi jogviszony jon létre.

(7) A szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg a kollégiumi tagsagi
jogviszonybol szdrmazd hallgatoi jogokat és kotelezettségeket, a kollégium miikddésének a
rendjét, az altala nyujtott kiegészité szolgaltatasok igénybevételének feltételeit, a kollégiumi
egyuttélés szabalyait, a felvételi kérelmek elbiralasanak rendjét.

(8) Az allami fenntartdsban miikdd6 kollégium esetében az elhelyezés keretében
biztositott lakhatasi feltételekért és az ahhoz kapcsolédd kotelezé szolgaltatasokért (a
tovabbiakban: alapszolgaltatads) kérheté téritési dij legmagasabb 0Osszegét, a kollégium
komfortfokozat szerinti osztdlyba sorolasanak feltételeit, az alapszolgéltatasok korét a
Kormany hatarozza meg.

(9) A felséoktatasi intézményben a kollégiumi hallgatok érdekképviseletét a hallgatoi
onkorményzat latja el.

(10) Az e §-ban foglaltakat — a (2) és (8)—(9) bekezdésben meghatarozottak kivételével
— alkalmazni kell a diakotthonra is, ha az a fels6oktatasi intézménnyel kotott megallapodas
alapjan vesz részt a lakhatasi feltételek biztositasaban.

Az allamilag tAmogatott és a koltségtéritéses képzés
53.8

(1) A felsoéoktatasi intézményben folyo képzés lehet allamilag tdmogatott vagy
koltségtéritéses képzés. Az allamilag tAmogatott képzés koltségeit — ha e torvény masképp
nem rendelkezik — az allami koltsegvetés, a koltsegtéritéses képzés koltségeit a hallgato viseli.

(2) Barmely képzesi ciklusban, felséfoku szakkepzésben, szakiranyu tovabbképzésben
folyd képzés lehet allamilag tamogatott, fuggetlenil annak munkarendjétél. A tovabbi
(parhuzamos) hallgatoi jogviszony is lehet allamilag tamogatott képzés.

(3) A Kormany — az esedékesség évét megelézéen egy évvel (a tovabbiakban:
esedékesség éve) — hatarozatban meghatarozza az els6 évre felveheté allamilag tamogatott
hallgatdi letszamkeretet (a tovabbiakban: az (j belépok létszamkerete). Az Uj belépok
létszamkerete magaban foglalja a fels6fokl szakképzésbe felveheték létszamat, az
alapkepzésbe felveheték létszamat, valamint az egységes, osztatlan képzésre felvehetok
létszdmat. Az () belépdk létszamkerete nem haladhatja meg az esedékesség evében nappali
rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé, a kozépiskola utolsé évfolyamara jaré tanulok e
torvény szerint meghatéarozott aranyat.

(4) A mesterképzésre felveheté allamilag tdmogatott hallgatdi lIétszdmkeret az adott
évet megel6z6 harmadik évben megallapitott 0j belépok Iétszamkeretének harmincot
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szdzaléka. A doktori képzésre és a szakiranyu tovabbképzésre felvehetok létszamkerete a
mesterképzésre felvehetd l1étszamkeret tiz szazaléka.

(5) Az Uj belépok, a mesterképzés, valamint a szakirany( tovabbképzés és doktori
képzés létszamkeretét a kozép- és hosszu tavu munkaerd-piaci igények mérlegelésével kell
meghatarozni oly maodon, hogy az szolgalja a gazdasagi versenyképesség novelését. Az
allamilag tdmogatott hallgatoi létszdmkeret meghatarozéasanal figyelembe kell venni azokat a
képzéseket is, amelyek nem kapcsolddnak a munkaeré-piaci igényekhez (a tovabbiakban: kis
létszamu szak).

(6) A Kormény — az esedékesség évét megel6zéen — évenként allapitja meg az Uj
belépok létszamkeretét az egyes képzési tertlletek és a képzés munkarendje szerint. A
Kormény dontését a munkaeré-piaci szereplék e torvényben meghatarozottak szerinti
bevonasaval, a munkaer6-piaci elérejelzések, a palyakovetési rendszer tapasztalatainak, a
diplomas munkanélkiliség helyzetének értékelésével hozza meg, azzal a megkdtéssel, hogy
figyelembe kell venni a dontéshozatal évében benyujtott jelentkezések szamat. Az el6z6
évhez képest biztositott Iétszamkeret novelése, illetve csokkentése — adott kepzési terlleten
belll — nem haladhatja meg a tiz szazalékot.

(7) Nem kell a (6) bekezdés szerinti létszamkorlatozast alkalmazni, amennyiben a
dontéshozatal évében benyujtott jelentkezések szdméanak el6z6 évhez viszonyitott valtozasa
meghaladja a tiz szazalékot. A Korméany a mesterképzésre, a szakiranyu tovabbkepzésre és a
doktori képzésre egyuttesen rendelkezésre allo kereten beliil, a meghatarozott aranyoktdl egy-
tiz szazalékkal eltérést engedélyezhet.

54.8

(1) Az alapképzéshen és a felséfoku szakképzésben az allamilag tamogatott hallgatoi
helyeket a felvételi jelentkezések rangsora és a jelentkezési lapokon felallitott intézményi
rangsorok alapjan kell elosztani. Az adott felsGoktatasi intézmény az alapitd okiratdban
meghatarozott felveheté maximalis hallgatdi 1étszam mértékéig annyi allamilag tamogatott
hallgatot fogadhat, ahany felvételi kérelem teljesitése az adott felséoktatasi intézmenyre jut.

(2) A mesterképzesben, a szakiranyld tovabbképzésben és a doktori képzésben a
felséoktatasi intézmény biralja el és rangsorolja a felvételi kérelmeket. Az oktatdsi miniszter
hatdrozza meg, hogy e korben hany allamilag tdmogatott hallgatéi hellyel rendelkezik a
fels6oktatasi intézmény.

(3) A felvételi tajékoztatoban kozzé kell tenni, hogy az adott képzeési terlletre,
fels6foku szakképzésre a Kormany hany allamilag tdimogatott hallgatoi helyet biztositott.

55.8

(1) Ha az allamilag tamogatott hallgatoi letszamkeretre felvett hallgatonak a
tanulméanyai befejezése el6tt megsziinik a hallgatéi jogviszonya, vagy tanulményait
koltségtériteses képzésben folytatja tovabb, helyére a fels6oktatasi intézményben
koltségtéritéses formaban tanulméanyokat folytatd hallgatd Iéphet, a fels6oktatasi intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozott eljaras szerint.
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(2) Egy személy tizenkét féléven at folytathat a fels6oktatdsban tanulméanyokat
allamilag tamogatott képzésben (a tovabbiakban: tdmogatasi id6), beleértve a felséfokd
szakképzést is. A fogyatékossaggal €l6 hallgatd tAmogatési ideje négy félévvel megnovelheto.
A tdmogatéasi idébe be kell szamitani a megkezdett allamilag tamogatott félévet is, kivéve, ha
betegség, szllés vagy mas, a hallgaténak fel nem rohatdé ok miatt nem sikeriilt befejezni a
félévet. A tdmogatési idé6 szamitasanal figyelmen kivil kell hagyni a tdmogatasi id6 terhére
teljesitett félévet, ha megsziint a felséoktatasi intézmény anélkil, hogy a hallgatd a
tanulmanyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta masik fels6oktatasi
intezményben folytatni. Figyelmen kivul kell hagyni azt a félévet is, amelyet tanulmanyai
folytatasanal a fels6oktatasi intézmény a megsziint intézmeényben befejezett félévekb6l nem
ismert el. A tamogatési id6 legfeljebb két félévvel megné, ha a hallgatd egységes, osztatlan
képzésben vesz részt, és a képzési kovetelmények szerint a képzési id6 meghaladja a tiz
félévet. A részidés képzés ideje és a tavoktatds ideje legfeljebb négy félévvel
meghosszabbithatd. A doktori képzésben részt vevé hallgatd tamogatasi ideje legfeljebb
tovabbi hat félévvel meghosszabbithat6. Az allamilag tAmogatott képzésben valo részvételt
nem zarja ki a fels6oktatasban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal a
megkotéssel, hogy aki Aallamilag tamogatott képzésben valamely képzési ciklusban
zarovizsgat tett, ugyanabban a képzési ciklusban nem vehet részt allamilag tamogatott
képzésben. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a felsé6foku szakképzés tekintetében is.

(3) Ha a hallgatd kimeritette a — (2) bekezdésben meghatarozottak szerint —
rendelkezésére allo tdmogatasi idot, csak koltsegtéritéses képzési formaban folytathat
tanulmanyokat a felséoktatasban.

(4) Az adott képzéshez rendelkezésre all6 tAmogatasi id6 legfeljebb két félevvel lehet
hosszabb, mint az adott tanulmanyok kepzési ideje. Ha a hallgatd a tdmogatési id6 alatt nem
tudja befejezni tanulményait, azt koltsegtéritéses képzési formaban folytathatja.

(5) Az Orszégos Felséoktatasi Informacios Kozpont tartja nyilvan a felséoktatasban
megkezdett tanulmanyokat, a megkezdett féléveket, az egyes személyek altal igénybe vett,
illetve fel nem hasznalt tAmogatési id6t.

(6) A tdmogatési id6 nyilvantartasanak rendjét a Kormany hatarozza meg.
56. 8

(1) Ha a hallgato koltségteritéses képzésben vesz részt, hallgatoi jogviszonyabdl eredd
jogaira és kotelezettseégeire alkalmazni kell az e térvényben meghatarozottak mellett a
felnottképzésrol szol6 torvény 20-27. §-aban foglaltakat, azzal az eltéréssel, hogy a
szerzédesnek tartalmaznia kell a kovetkezoket is: a koltségteérités dsszegét, a koltségteritésért
jaro szolgaltatasokat, a befizetett koltségtérités visszafizetésének feltételeit.

(2) A koltségtéritéses képzésben a tanulmanyi félévek szdma nem korlatozott. A
hallgaté azonban jogszabalyon alapulé juttatast, kedvezményt, szolgaltatast nem vehet
igénybe, ha a felséoktatasi intézményben megkezdett féléveinek a szdma — beleértve az
allamilag tamogatott kepzés idejét is — meghaladja a tizenhat félévet. Nem kell alkalmazni ezt
a rendelkezést annal, aki a hallgatdi jogviszonya megsziinését kdvet6 6t év eltelte utan létesit
0j hallgatdi jogviszonyt.
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(3) A tadmogatési ido6, illetve a koltségtéritéses keépzéshez rendelkezésre allé ido
szamitasakor egy félévként kell nyilvantartani, ha a hallgaté egyidejileg tobb felséoktatasi
intezménnyel all hallgatoi jogviszonyban, illetve ha ugyanabban a felséoktatasi intézményben
egyidejileg tobb szakképzettség, szakképesités megszerzésére készul fel.

A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése
A hallgatdk teljesitmenyének értékelése
57.8

(1) A képzési idészak szorgalmi es vizsgaidészakbdl all. A hallgatd teljesitményét a
fels6oktatasi intézmény a szorgalmi idészakban és a vizsgaidészakban értékeli.

(2) A hallgato teljesitményének értékelése lehet:

a) Otfokozatu: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elegtelen (1) mingsités,
b) haromfokozat(: jol megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1) mindsités,

c) a felséoktatasi intézmény altal bevezetett, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban
rogzitett més értékelési rendszer, amennyiben az biztositja az 6sszehasonlithatsagot.

(3) A felséoktatasi intézmény a beiratkozaskor atadja a hallgatonak a tanulmanyai
folytatdsdhoz, megtervezéséhez sziikséges adatokat tartalmazé tajékoztatot.

(4) A hallgato részére a beiratkozaskor at kell adni a leckekdnyvet. A leckekonyv a
tanulmanyok és a vegbizonyitvany (abszolutorium) igazolasara szolgald kozokirat, amely
tartalmazza a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatokat.

(5) A Kormany hatarozza meg a kreditrendszerii képzés altalanos szabalyait, tovabba
azt, hogy meghatarozott tanulmanyokban valé elérehaladashoz, a tanulmanyok sikeres
teljesitéséhez hany kreditet kell elérni, valamint a kreditek intézményi nyilvantartdsanak
rendjét es a tanulmanyi tajekoztatod osszeallitasara vonatkozo alapelveket.

58. 8§

(1) A fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok soran a tanulmanyi
kovetelmények teljesitését — az egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt —
tanulmanyi pontokban (a tovabbiakban: kredit) kell kifejezni. A hallgatonak az adott
képzésben torténd elérehaladasat a megszerzett kreditek dsszege fejezi ki.

(2) Kredit a felséoktatési intézmény altal meghatérozott tanulmanyi kdévetelmények
teljesitésével szerezheto.

(3) A kredit ertéke — feltéve, hogy a hallgato teljesitményét elfogadtdk — nem figg
attol, hogy a hallgaté a tudasara milyen értékelést kapott.

(4) A hallgatd részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél

megszerzéséhez eldirt dsszes kredit legaldbb 6t szazalékaig szabadon valaszthatd targyakat
vehessen fel, tovabba az 0sszes kreditet legalabb husz szazalékkal meghaladd kreditértéki
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tantargy koziil valaszthasson. Allamilag tamogatott képzésben biztositani kell, hogy a hallgatd
egyéni tanulmanyi rendjében — koltségtérités fizetése nélkil — az Gsszes elbirt kreditet tiz
szazalékkal meghaladd kreditértéki targyat vehessen fel.

(5) A hallgaté a tanulmanyaihoz tartoz6 tantargyakat annak a fels6oktatasi
intézménynek, amellyel hallgatoi jogviszonyban all, masik képzésében, tovabba mint
vendéghallgat6 barmelyik felséoktatasi intézményben foly6 képzésben felveheti.

(6) A felséoktatéasi intézmeny ajanlott tantervet ad ki a hallgatoi tanulményi rend
Osszeallitasahoz. A hallgaté tanulmanyai tervezése soran eltérhet a fels6oktatasi intézmeny
altal ajanlott tantervtél. A hallgat6 az oklevél megszerzéseéhez sziikséges krediteket a képzési
idénél rovidebb, illetve hosszabb id6 alatt is megszerezheti.

(7) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhat6 kredit. A kredittel
elismert tanulmanyi teljesitményt — ha annak el6feltétele fennall — barmelyik felséoktatasi
intézményben folytatott tanulmanyok soran el kell ismerni, fuggetlenll attol, hogy milyen
felséoktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok soran szerezték
azt. Az elismerés — tantargyi program alapjan — kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul
szolgald ismeretek Osszevetésével torténik. EI kell ismerni a kreditet, ha az Osszevetett
ismeretek legalabb hetventt szazalékban megegyeznek. Az ismeretanyag 0Osszevetését a
felséoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsdga (a tovabbiakban: kreditétviteli bizottsag)
végzi.

(8) Az (5)—(7) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kerdéseket a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban kell szabalyozni.

(9) Uj vagy modositott tanulmanyi és vizsgakovetelmények bevezetésére felmend
rendszerben kerllhet sor.

59. 8

(1) A vizsgat oly modon kell megszervezni, hogy minden érintett hallgato jelentkezni
tudjon és vizsgazhasson. A felséoktatasi intézménynek biztositania kell, hogy az adott képzési
id6szakban a hallgato a sikertelen vizsgat megismeételhesse (a tovabbiakban: javitovizsga). A
tanulmanyi és vizsgaszabalyzat megengedheti, hogy a sikertelen javitdvizsgat megismételjék
(a tovabbiakban: ismétl6 javitovizsga), illetve hogy a javitovizsgat és az ismétl6 javitdvizsgat
a képzési idészak lejarta utan teljesitsék.

(2) Ha az ismétlé javitovizsga sem volt sikeres, és a vizsgan, valamint a javitovizsgan
ugyanaz az egy személy vizsgaztatott, a hallgatd kéresére biztositani kell, hogy az ismétlé
javitovizsgat masik oktatd vagy vizsgabizottsag elétt tehesse le. Ez a jog akkor is megilleti a
hallgatét, ha a vizsga letételére U] képzési idészakban kertl sor. A vizsgarol vald
tavolmaradas nem befolyasolhatja a hallgatd tudasanak értékelését. Ha a hallgaté nem jelent
meg a vizsgan, tudasa nem értékelhet6, azonban a felséoktatasi intézmény a felmerilt
koltségek megfizetésére kotelezheti, ha nem igazolja, hogy tavolmaradésa indokolt volt.

(3) A felséoktatéasi intézmeny a szorgalmi idészak megkezdésekor a tanulmanyi
tajékoztatdjaban koteles — a helyben szokdsos modon — nyilvanossagra hozni a képzési
idészak ismeret-ellenérzési formait és azok ltemezését, tovabba a vizsgaidészak rendjét, igy
kilonosen a kezdo- és zardnapot. A felséoktatasi intézmény — a helyben szokasos médon —
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koteles nyilvanossagra hozni a szorgalmi idészak vége elétt legalabb harom héttel az egyes
vizsgak napjait, a vizsgaztatasban kozremikodok nevét, a jelentkezés idejét és modijat, a
vizsgaeredmények kdzzétételének napjat, a vizsgaismétlés lehet6segeét.

(4) A felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban hatarozza meg

a) a képzési idészakokat és azok belsé Utemezését, valamint a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésének szabalyait, illetdleg az ismeretek ellenérzésének és
értékelésének modjat,

b) a vizsgakra torténé jelentkezésnek, a vizsgdk megszervezésének és
lebonyolitasanak rendjét,

c) hany kreditet kell dsszegytjtenie a hallgatonak ahhoz, hogy tanulmanyait az
allamilag tamogatott képzésben folytathassa.

60. §

(1) A felséfoku szakképzésben a szakképzésre vonatkozd rendelkezések szerint
szakmai vizsgat kell tenni.

(2) A hallgaté tanulményait az alap- és mesterképzésben, a szakirdnyu
tovabbképzésben zarovizsgaval fejezi be.

(3) A zérdvizsga az oklevél megszerzésehez sziikséges ismeretek, készsegek és
képességek ellendérzése és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrol is tanusagot kell
tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zarovizsga a tantervben meghatarozottak
szerint tobb részb6l — szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébol, tovabbi szdbeli,
irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl — allhat.

(4) A zarovizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a felséoktatasi intézmeny annak a hallgatonak allit ki, aki a tantervben
eloirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket és az el6irt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga
letétele, a szakdolgozat, diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, és az eldirt
krediteket megszerezte. A zarOvizsga a Vvégbizonyitvany megszerzését kovetd
vizsgaidészakban a hallgatoi jogviszony keretében, majd a hallgatdi jogviszony megsziinése
utan, hataridé nélkil, barmelyik vizsgaidészakban, az ervenyes képzesi kdvetelmények
szerint letehet6. A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat a zardvizsga letételét a végbizonyitvany
kiallitasatol szamitott hetedik év eltelte utan feltételhez kotheti.

(5) A zarovizsgat zarovizsga-bizottsag el6tt kell tenni, amelynek elntke és legalabb
még két tagja van. A zarovizsga-bizottsdgot ugy kell dsszedllitani, hogy legalabb egy tagja
egyetemi vagy foiskolai tanar, illetve egyetemi vagy foiskolai docens legyen, tovabba
legalabb egy tagja ne alljon foglalkoztatasi jogviszonyban az érintett fels6oktatasi
intézménnyel. A zardvizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni.

(6) A felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata hatdrozza meg a
zarovizsgara jelentkezés maodjat, a zarovizsga megszervezésének és lebonyolitasanak rendjét,
eredményének Kkiszamitasi modjat. Zardvizsgat a felséoktatdsi intézmények kozdsen is
szervezhetnek.
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61.§

(1) A fogyatékossaggal €l6 hallgatd reszére biztositani kell a fogyatékossdghoz
igazodd felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy
teljesiteni tudja a hallgatéi jogviszonyabdl eredé kotelezettségeit. Indokolt esetben
mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanulasa vagy a beszamolas kotelezettsége
aldl. Sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetleg szintje
aldl. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkészilési idét, az irasbeli beszdmoldn lehetéve
kell tenni a segédeszkdz (ir6gép, szamitdgep stb.) alkalmazasat, szilkség esetén az irasbeli
beszamold szdbeli beszamoloval vagy a szobeli beszamold irdsbeli beszamoloval torténé
felvaltasat. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalé
kortalménnyel 6sszefliggésben biztosithatd és nem vezethet alap- és mesterképzésben az
oklevél altal tanusitott szakképzettség, illetve fels6foku szakképzésben a bizonyitvany altal
tanusitott szakképesités megszerzéséhez sziikséges alapveté tanulmanyi kovetelmények aloli
felmentéshez.

(2) A fogyatékossaggal €l6 hallgatok tanulméanyaival kapcsolatos elveket a Kormany
hatarozza meg. A felséoktatasi intézmény szervezeti és miikddesi szabalyzata hatarozza meg
a fogyatékossaggal él6 hallgatokkal kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasanak
rendjét.

Az oklevél, a bizonyitvany
62. 8§

(1) A felsofokd tanulményok befejezését igazold oklevél kiaddsanak elofeltétele a
sikeres zarovizsga, tovabba — ha e térveny masképp nem rendelkezik — az eléirt nyelvvizsga
letétele. Ha a képzési és kimeneti kdvetelmény szigorabb feltételt nem allapit meg, az oklevél
kiadasahoz a hallgatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kozépfoku, ,,C” tipusu altalanos nyelvi,
b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A
tantervben a felséoktatdsi intézmény meghatarozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett
nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkotéssel, hogy a kozépiskolai érettsegi bizonyitvany altal
tanusitott, illetve az erettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat Aaltalanos nyelvi
nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zardvizsga kivételével — nem kell alkalmazni,
ha a képzés nyelve nem a magyar nyelv.

(3) Az oklevelet, illetve a bizonyitvanyt a nyelvvizsgat igazolo okirat bemutatasatol
szamitott harminc napon beldl kell kiéllitani és kiadni annak, aki sikeres z&rdvizsgat tett.

(4) Oklevél kiallitasara csak az e torvény hatalya ala tartozo fels6oktatasi intézmény

jogosult. Az oklevel megnevezést csak a felséoktatasi intézmények altal e torvény alapjan
kiallitott, vegzettségi szintet és szakképzettséget igazolo okiratra lehet hasznalni.
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(5) Az oklevél a Magyar Koztarsasag cimerével ellatott kozokirat, amely tartalmazza a
kibocsato felsoktatasi intézmény nevét, OM-azonositojat, az oklevél sorszamat, az oklevél
tulajdonosanak nevét, sziiletésének helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az odaitélt
fokozat és a szak, szakképzettseég, szakirany, képzési forma megnevezését, a kibocsatas
helyét, évéet, honapjat és napjat. Tartalmaznia kell tovabba a fels6oktatasi intézmény
vezetéjének (illetéleg a vizsgaszabalyzatban meghatérozott vezetének) és a zardvizsga-
bizottsag elnokének eredeti alairasat, a felsdoktatasi intézmény bélyegzéjének lenyomatat. Ha
a zarovizsga idészakéaban a hallgatd nem rendelkezik nyelvvizsgéat igazold okirattal, és ezért
az oklevél kiallitsara a zarovizsga vizsgaidészakat kovetéen kertl sor, a zardvizsga-bizottsag
elndke helyett a vizsgaszabalyzatban meghatarozott vezet6 is alairhatja az oklevelet. A
fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tovabbi — a személyes adatok korébe
nem tartozo — adatok feltiintetését irhatja el6. A kiadott oklevelekrél kozponti nyilvantartast
kell vezetni.

(6) A felsboktatasi intézmény az oklevelet hagyomanyainak megfelelé formaban is
kiadhatja. Ha a fels6oktatasi intézmény szétvalas vagy kivalas Utjan jott létre, az érintett
hallgatok oklevelében — a hallgatd kérelmére — a jogelod fels6oktatasi intézményt fel kell
tlntetni.

(7) Ha az oklevel kiadasara azért nincs lehet6ség, mert a nyelvvizsga-bizonyitvanyt
nem tudtak bemutatni, a felséoktatasi intézmény igazolast allit ki. Az igazolas vegzettséget és
szakképzettséget nem igazol, tanUsitja a zarOvizsga eredményes letételét. A Kkiadott
igazolasokrol kézponti nyilvantartast kell vezetni.

63. §

(1) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin nyelven, nemzeti és
etnikai Kkisebbségi képzés esetében magyar nyelven és a nemzeti vagy etnikai kisebbség
nyelvén, nem magyar nyelven folyo képzés esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kell
kiadni. Az oklevél a hallgatd kérésére és koltségére mas nyelven is kiadhato.

(2) Az alapképzésben és mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az
Europai Bizottsdg és az Eurdpa Tanacs altal meghatarozott oklevélmellékletet magyar és
angol nyelven, valamint nemzeti vagy etnikai kisebbségi képzés esetében — a hallgatd
kérésere — az érintett kisebbség nyelvén. Az oklevélmelléklet kdzokirat.

(3) Az alapképzésben és mesterkepzésben, illetve az egységes, osztatlan képzésben,
szakiranyu tovabbképzésben Kkidllitott oklevél — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
munkakor betoltesere, tevékenység folytatasara jogosit.

(4) A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tandsitott végzettségi szintek angol
nyelvi jelolése:

a) alapfokozat ,,Bachelor” vagy ,,baccalaureus” (réviditve: BA, BSc),

b) mesterfokozat ,,Master” vagy ,,magister” (réviditve MA, MSc).

(5) A mesterfokozattal rendelkezék az okleveluk &ltal tandsitott szakképzettség elétt
az "okleveles" megjeldlést hasznaljak (okleveles mérnok, okleveles kozgazdasz, okleveles
tanér stb.).
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(6) Az orvosok, a fogorvosok, az allatorvosok, a jogaszok oklevele doktori cimet
tandsit. Ezek roviditett jeldlése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet., dr. jur.

64. §

(1) A felsofoku szakképzésben tett sikeres szakmai vizsga alapjan a felsdoktatasi
intézmény az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitést igazold
bizonyitvanyt — tovabba a hallgat6 kérésére bizonyitvany kiegészité lapot — ad ki. A kiallitott
bizonyitvany — jogszabalyban meghatarozottak szerint — munkakdr betoltésére, tevekenység
folytatasara jogosit. A bizonyitvany elkészitésére, kiallitdsara, tartalméara, a kiadott
bizonyitvanyok nyilvantartasara a szakképzésre vonatkoz6 jogszabalyokat kell alkalmazni. A
szakmai vizsga vizsgabizottsaga a Magyar Koztarsasdg cimerét tartalmazo korbélyegzot
hasznal.

(2) A felséfokl szakképzésben a bizonyitvany kiadasanak eléfeltételeként a szakmai
és vizsgakdvetelmeny, illetve a szakképzési program el6irhatja a nyelvvizsga letételét. A
kiadott bizonyitvanyokrol kdzponti nyilvantartast kell vezetni.

65. 8§

(1) A felséoktatasi intézmeny rektora — a kdztarsasagi elnok elézetes hozzajarulasaval
— Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae Kitlintetéssel avatja doktorra azt, akinek a
kdzépiskolaban és a felséoktatasi intézményben, valamint a doktori képzésben folytatott
tanulmanyai soran a teljesitményét mindig a legmagasabbra értekelték, feltéve tovabba, hogy
a doktori fokozatszerzesi eljaras soran is kiemelkedé teljesitményt nydjtott. A Kitlintetéses
doktorra avatas részletes feltételeit a Kormany allapitja meg.

(2) A felséoktatasi intézmény rektora tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa)
avathatja azt, aki a doktori szabalyzataban foglaltak alapjan arra érdemessé valt.

(3) A felsboktatasi intézmény rektora — a szervezeti és mikodési szabalyzataban
meghatdrozott feltételek szerint — arany, gyémant, vas, illetve rubin diszoklevelet
adomanyozhat annak, aki 6tven, hatvan, hatvanét vagy hetven eve szerezte meg az oklevelét a
fels6oktatasi intézményben, és életpalyaja alapjan k6zmegbecsiilésre mélto.

A tehetséggondozas

66. §

(1) A hallgato tehetségenek kibontakoztatasat a mindségi oktatas, a tudomanyos
didkkor, a szakkollégium és a doktori képzes seqiti.

(2) A minéségi oktatas keretében a kiemelked6 képességli hallgatd a tehetségének
kibontakoztatasat segito tobbletkdvetelmények teljesitéséhez kap segitséget.

(3) A tudomanyos diakkor a kotelez6 tananyaggal kapcsolatos tudoméanyos és

muvészeti ismeretek elmélyitését, bovitését, a hallgatok kutatomunkajat, illetve
alkotdtevekenységét szolgalja.
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(4) A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szinti,
minoségi  szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelked6 képességii hallgatok
tehetséggondozasat, kdzéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténé felkészulés
targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny,
szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium az dnkormanyzatisag elvére és a
szakkollégistak ontevékenységére épil, a szakkollégium tagsaga dont kiléndsen a kollégiumi
tagsagi jogviszony keletkezésérol vagy megsziinésérél, az 6nallo szakkollégium szervezeti és
mukodési szabalyzatanak elfogadasardl, a szakkollégium szakmai programjérol és az ahhoz
kotodo szakmai teljesitményekre vonatkozd kovetelményekrol.

(5) Ha a kollégiumot azzal a céllal hozzak létre, hogy a (4) bekezdésben foglalt
feltételek szerint részt vegyen a tehetséggondozésban, szakkollégiumként muikodik. A
szakkollégium kollégium és didkotthon részeként is miikddhet, ha megfelel a (4) bekezdésben
foglaltaknak. A szakkollégiumban tudomanyos didkkor is mukodhet. A szakkollégium
szolgéltatasait igénybe veheti az a hallgaté is, aki nem rendelkezik kollégiumi tagsagi
viszonnyal.

(6) Ha a szakkollégium felséoktatasi intézmény részeként mikodik, feladatait a
fels6oktatasi intezmeény kéltségvetésében meghatarozott keretek kdzott lathatja el.

(7) A felséoktatasi intézmény mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatranyos
helyzetii hallgatd tehetségének kibontakoztatdsdhoz. A mentorprogram megszervezésének
elveit a Kormany hatarozza meg.

(8) Az e 8-ban meghatarozott feladatokban a didkotthon a felsGoktatasi intézmennyel
kotott megallapodas alapjan kdzremikodhet.

A doktori képzésre vonatkozo kulén szabalyok
67.8

(1) Doktori képzésre az a fels6oktatasi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyben
mesterkeépzeés folyik az adott tudoméanyterileten vagy miivészeti agban.

(2) A fels6oktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a
tudomanytertleten, azon beliil tudomanyagban vagy miveszeti agban szerezhet jogosultsagot,
amelyre a mukodési engedélye kiterjed. A miivészetek terlletén a tudomanyos
fokozatszerzésre felkészit6 PhD-kepzésre, illetve a ,,Doctor of Liberal Arts” miveszeti
fokozatszerzésre felkészit6 DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozatadasra
lehet jogosultsagot szerezni.

(3) A doktori képzeésben szerezheté oklevel altal tanusitott tudomanyos fokozat a
»Doctor of Philosophy” (réviditve: PhD), a mtivészeti képzésben a ,,Doctor of Liberal Arts”
(réviditve: DLA). Az oklevelet a rektor és a doktori tanacs elndke irja ala.

(4) A doktori képzes szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban:

doktori eljaras) a fels6oktatasi intézmény doktori tanacsdnak joga. A doktori tanacs
tudomanyteriletenként és miveszeti &ganként tagozodhat.
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(5) A doktori tanacs valamennyi tagjanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie. A
doktori tanécs tagjainak kivalasztasanal biztositani kell, hogy legalabb két olyan tagja legyen,
aki az érintett fels6oktatasi intézmennyel nem all foglalkoztatasi jogviszonyban. A doktori
tanécs egy tagjat a doktori képzésben részt vevé hallgatok valasztjak.

(6) A doktori eljardsban nem vehet részt az, aki a palyazo kozeli hozzatartozoja [Ptk.
685. § b) pont], vagy akitol az ugy targyilagos elbiralasa egyéb okbdl nem vérhato el.

68. 8

(1) A doktori képzés egységes, harminchat honapos képzési idébol all, amely
feloszthatd beszdmoltatasi szakaszokra.

(2) A doktori képzés a tudomanyag sajatossagaihoz és a doktorandusz igényeihez
igazodd egyéni vagy csoportos felkészités keretében folyd képzési, kutatasi és beszamolasi
tevékenység. Doktori képzeésben az vehet részt, aki mesterfokozatot szerzett.

(3) A doktori képzést kovetéen a doktori fokozatot kiulon fokozatszerzési eljaras
keretében lehet megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljardsban résztvevé a doktorjeldlt.
Doktorjeldlt lehet az is, aki nem vett részt doktori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg
készllt fel. Ha a doktorandusz a képzési idén belll megkezdi a fokozatszerzesi eljarast, akkor
a hallgatdi jogviszonya mellett egyidejtileg doktorjeldlt is.

(4) A doktorjeldlti jogviszony a doktori fokozatszerzeési eljarasra torténo jelentkezéssel
és annak elfogadasaval jon leétre. Nem utasithatja el a jelentkezését a fels6oktatasi intézmeny
annak, aki az adott fels6oktatasi intézményben sikeresen befejezte a doktori képzést. A
doktorjeldlti jogviszony keretében kell teljesiteni az (5) bekezdesben meghatarozott
kdvetelményeket. A doktorjel6lti jogviszony megsziinik a fokozatszerzési eljaras lezardsaval,
illetve akkor is, ha a doktorjeldlt a jogviszony létesitésének napjatol szamitott ket éven belil
nem nyujtotta be a doktori értekezését. A doktorjeldlt jogaira és kotelezettségeire — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — egyebekben a hallgatoi jogokra és kotelezettségekre
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) A doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) a doktori szabalyzat alapjan elGirt kotelezettségek teljesitése, tovabba a doktori
szigorlat eredményes letétele;

b) két idegen nyelv — a tudomanyteriilet miiveléséhez sziikséges — ismeretének a
doktori szabalyzatban meghatarozottak szerinti igazolasa;

c) az 6nallé tudomanyos munkéssadg bemutatdsa cikkekkel, tanulméanyokkal vagy méas
modon; miveészeti (DLA) fokozat megszerzésének feltételekent onalldé mivészeti
alkotdtevékenység eredményeinek a miivészeti ag sajatossagainak megfelelé bemutatasa;

d) a fokozat kovetelmenyeihez mért tudomanyos, illetve miivészeti feladat 6nalld
megoldasa; értekezés, alkotas bemutatésa; az eredmények megvédése nyilvanos vitaban.
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69. §

(1) Doktori szigorlatot szigorlati vizsgabizottsag elétt kell tenni. A szigorlati
vizsgabizottsdg legalabb harom tagbdl all. A szigorlati vizsgabizottsagot a doktori tanacs
hozza létre. A szigorlati vizsgabizottsag tagjainak tudomanyos fokozattal kell rendelkezniik.
A szigorlati vizsgabizottsag dsszeallitasanal biztositani kell, hogy legyen legalabb egy olyan
tagja, aki nem all foglalkoztatasi jogviszonyban az érintett felsoktatasi intézménnyel.

(2) A doktori értekezést biralobizottsag elétt, nyilvanos vitdban kell megvédeni. A
doktori értekezés biraldbizottsaganak elndke a felséoktatasi intézmény szakmailag illetékes
egyetemi tanara vagy professzor emeritusa lehet. A biralébizottsag létrehozaséara egyebekben
az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Az odaitélt doktori fokozatokrél kdzponti nyilvantartast kell vezetni, amelybe
barki betekinthet. Biztositani kell a nyilvantartas internetes hozzéaférhet6ségét.

(4) A doktori képzés és a fokozat odaitélésének részletes szabalyait a felsdoktatasi
intézmény doktori szabalyzata allapitja meg.

(5) A PhD fokozattal rendelkez6 személyek nevilk mellett feltlintethetik a ,,PhD” vagy
a ,,Dr.” roviditést, a DLA fokozattal rendelkezék pedig a "DLA" vagy a "Dr." roviditést.

A hallgato fegyelmi és kartéritési felelossége, a felséoktatasi intézmény karteritési
feleléssege

70. 8

(1) Ha a hallgatd a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi buntetésben részesitheté. A fegyelmi eljarasban a
hallgato, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222-223. §) jarhat el.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,
b) szigor megrovas,

C) a téritési és juttatdsi szabalyzatban meghatérozott kedvezmények és juttatasok
csokkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — sz0616 eltiltas a tanulmanyok folytatasatdl,
e) kizaras a fels6oktatasi intezménybdl.

(3) A fegyelmi buntetés megallapitasanal a cselekmény 6sszes kortilményeire — igy
kalonosen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartas
ismétlésére, az elkovetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c)
pontjdban meghatarozott buntetés idétartama a hat hdénapot nem haladhatja meg; a d)
pontjaban meghatarozott eltiltas id6tartama legfeljebb két félév lehet. A (2) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott fegyelmi bintetésként szocialis tamogatast megvonni nem lehet. A
(2) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott buntetés kiszabasa egyutt jar a hallgatoi
jogviszonnyal  0Osszefuggé  juttatdsok, kedvezmeények végleges, illetve iddszakos
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megvonasaval. A (2) bekezdés d) pontjadban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a
hallgatdi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi bintetés
kiszabasat a hallgatd tanulmanyi teljesitménye nem befolyéasolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol vald tudoméasszerzes
Ota egy honap, illetéleg a vétség elkdvetése Ota harom honap mar eltelt. E rendelkezések
alkalmazéasaban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot add koriilmény a fegyelmi eljaras
meginditasara jogosult tudomasara jutott.

(5) A fegyelmi eljaras meginditasarol — az indok megjeldlésével — a hallgatot és
meghatalmazottjat értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a hallgatot meg kell hallgatni, és
biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eléadja. Ha a meghallgataskor a hallgatd
vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként is indokolja,
targyalast kell tartani. A targyalasra a hallgatot meg kell hivni. A fegyelmi targyalast akkor is
meg lehet tartani, ha a hallgatd, illetve a meghatalmazott ismételt, szabalyszeri értesités
ellenére sem jelent meg. Ha a hallgatd kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt meg kell
inditani, és le kell folytatni. Ha a hallgat6 bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokéat a
fegyelmi hatarozatban meg kell jel6lni, kivéve, ha azt allapitjdk meg, hogy a hallgatd nem
kdvetett el fegyelmi vétséget.

(6) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegesert a fegyelmi eljarést a
fels6oktatasi intezmenyben kell lefolytatni.

(7) Az e 8-ban foglaltakat a kollégiumban is alkalmazni kell, a (2) bekezdes d)
pontjaban meghatdrozott kivétellel. A (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott bintetés
helyett a kizaras a kollégiumbdl bintetés alkalmazhato.

71. 8

(1) A fegyelmi eljaras meginditasat az intézmény vezetéje vagy a szervezeti és
miikddési szabalyzatban meghatarozott személy rendelheti el.

(2) Az els6foku fegyelmi jogkort a felséoktatasi intézmény — legaldbb h&romtagu —
fegyelmi bizottsaga gyakorolja. A fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak e toérvényben nem
szabalyozott kérdéseit a szervezeti és mikddési szabalyzat allapitja meg, beleértve a
mentesitési eljarast, az intézményi fegyelmi bizottsdg megalakitasat, a targyalas és a
bizonyitas szabalyait, a védelem biztositasanak, tovabbad a fegyelmi targyalas
nyilvanossaganak kérdéseit, azzal a megkotéssel, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak
legalabb egyharmadat a hallgatéi énkormanyzat delegalja.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az tigyben blintetéeljaras
folyik, annak jogerés befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi eljaras alad vont személy 70. § (5)
bekezdés szerinti meghallgatdsa, targyalason vald részvétele onhibajan kivuli okbdl nem
lehetséges legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.

(4) A fegyelmi eljarast — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — egy hénapon beliil
be kell fejezni.

(5) Végrehajtani csak jogerés fegyelmi hatarozatot lehet.
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(6) A hallgatot a fegyelmi bintetés idejének lejarta el6tt - a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott eljarast kbvetéen meghozott, indokolt hatarozattal - mentesiteni
lehet a kiszabott bintetés aldl.

(7) Az e 8-ban foglaltakat a kollégiumban is alkalmazni kell.
72.8

(1) Ha a hallgatd a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben a
fels6oktatasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezojének jogellenesen kart okoz —
az e torvényben meghatérozott eltéréssel — a Ptk. szabalyai szerint kell helytéllnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben gondatlan karokozas esetén a kartérites
mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezé munkabér
(minimalbér) egyhavi 6sszegének otven szdzalékat. Szandékos karokozés esetén az okozott
kart meg kell tériteni.

(3) A hallgatd a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgéaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hidnyert, karért teljes kartéritési
felelésseggel tartozik, feltéve, hogy azt allandoan érizetében tartja, kizardlagosan hasznalja
vagy kezeli. Mentesiil a felel6sség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte elé.

(4) A felséoktatasi intézmény, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezéje a
hallgatonak a hallgatoi jogviszonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati
képzéssel dsszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben felel.
A Kartéritesre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy a
fels6oktatasi intézmény, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezéje a feleléssége alol
csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mikédeési korén kivil esé elharithatatlan ok
idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(5) Ha a hallgatd — a szakképzésrol szOl6 torvény 27. § (1) bekezdése szerint —
hallgatdi szerzédést kotott, a gyakorlati képzés szervezéjének, illetve a hallgatonak okozott
kar megtéritésére a szakképzési torvény rendelkezeseit kell alkalmazni.

A jogorvoslat joga
73. 8

(1) A felsboktatasi intézmény a hallgatoval kapcsolatos dontéseit — e torvenyben,
kormanyrendeletben és a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott esetben,
valamint ha a hallgato kéri — irasban kozli a hallgatdval.

(2) A hallgatd a fels6oktatasi intézmény dontése vagy intézkedese, illetve
intézkedésének elmulasztdsa (a tovabbiakban egyitt: dontés) ellen — a kozléstél, ennek
hianyaban a tudomasara jutasatdl szamitott tizenét napon belll — jogorvoslattal élhet, kivéve a
tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontést. Eljaras indithaté a tanulméanyok értékelésével
kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a felséoktatasi intézmény altal elfogadott
kdvetelményekre épult, illetve a dontés ellentétes a felséoktatasi intézmény szervezeti €s
mukodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozo
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rendelkezéseket. A jogorvoslati eljarasban a hallgatd, tovabbd meghatalmazottja (Ptk. 222—
223. 8) jarhat el.

(3) A jogorvoslati kérelem targydban — a fels6oktatasi intézmény szervezeti és
muikddési szabalyzatdban meghatarozott eljarasi rend szerint — a felséoktatasi intézmény
vezetdje vagy az altala Iétrehozott bizottsag jar el (a tovabbiakban a fels6oktatasi intézmény
vezetéje és a bizottsdg egyltt: jogorvoslati kérelem elbiral6ja). A bizottsag létszamarol,
Osszetételérol, muikddésérol a szervezeti és mukddési szabalyzat rendelkezik, azzal a
megkotéssel, hogy a bizottsag tagjainak legaldbb egyharmadat a hallgatdi 6nkormanyzat
delegalja. A fels6oktatasi intézmény vezet6je a jogorvoslati kérelmet akkor biralhatja el, ha
azt egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtottak be.

(4) A jogorvoslati kérelem elbiral6ja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b) aki az a) pontban megjeldlt személy kdzeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont],
c) akitol az Uigy targyilagos elbiralasa nem vérhato el.

5) A jogorvoslati kerelem elbiraldja a kovetkezé dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

C) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot Uj eljaras lefolytatasara utasitja.

(6) A dontést hatarozatba kell foglalni, és meg kell indokolni. Az eljaras soran a
hatarozatban fel kell hivni a figyelmet a jogorvoslat lehetéségére, és az eljaras soran a
hallgatét legalabb egy izben személyesen meg kell hallgatni. Ha a hallgato, illetve
meghatalmazottja ismételt, szabalyos értesités ellenére nem jelenik meg a bizottsag ulésén,
akkor a személyes meghallgatasatol el lehet tekinteni. A hallgatd, illetve meghatalmazottja
észrevételeit irasban is benyujthatja, kérve a személyes meghallgatdsanak mell6zését.

(7) A hallgatd a jogorvoslati kérelem elbiradloja &ltal hozott dontés birdsagi
felulvizsgalatat kérheti, annak kozlésétsl szamitott harminc napon belil, jogszabalysértésre,
illetve hallgatoi jogviszonyra vonatkozo6 rendelkezések megsértésere hivatkozassal. A birdsagi
eljarasra a Polgari perrendtartasrol sz6lo 1952. évi lll. torvény XX. fejezetét kell alkalmazni.
A birésag a dontést megvaltoztathatja. A birésag az ligyet soron kivil birélja el.

(8) A felséoktatasi intézmény dontése jogerds, ha a (2) bekezdésben meghatarozott
hataridén belul nem nyujtottak be jogorvoslati kerelmet, vagy a kérelem benyujtasarol
lemondtak. A masodfokd dontés a kozléssel valik jogeréssé. A jogerés hatarozat
vegrehajthato, kivéve, ha a hallgato a birdsagi feltlvizsgalatat kérte.

(9) E rendelkezesek alkalmazasaban hallgatoi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések:

jogszabalyban, valamint az intézményi dokumentumokban talalhatd olyan rendelkezések,
amelyek a hallgatora jogokat és kotelezettsegeket allapitanak meg.
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(10) A tényallas tisztazasara, a hataridok szamitasara, az igazolasra, a hatéarozat
alakjara, tartalmara és kozlésére, a dontés kérelemre vagy hivatalbdl torténd kijavitasara,
Kicserélésére, Kkiegészitésére, modositasara vagy visszavonasara a kozigazgatasi hatdséagi
eljaras és szolgéaltatas altalanos szabalyairdl szold torvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

74.8

(1) A fenntartdi iranyitas, illetéleg az intézményi hataskorben, a gyakorlati képzés
sorén a hallgaté tgyeiben hozott, az egyenlé banasmaéd kovetelményét sérté dontés semmis.
A semmis dontés érvénytelenségére barki hataridé nelkil hivatkozhat.

(2) A semmisség megallapitasat, ha a dontést a felséoktatasi intézmény hozta, a 73. §
(2)-(9) bekezdéseben szabalyozott eljaras keretében, illetve, ha a dontést a gyakorlati képzés
résztvevéje vagy a fenntarto hozta, a birdsagtol lehet kérni.

(3) A semmisseg megéllapitasat az kérheti, akit a dontés érint, ha pedig ez nem
allapithaté meg, barki kérheti. A semmisség megallapitasa hataridé nélkil kezdeményezheto,
feltéve, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott esetben a dontéshozoval folytatott el6zetes
egyezteto eljaras nem vezetett eredményre.

(4) A semmisség megallapitasara inditott eljarasban a dontéshozonak kell
bizonyitania, hogy nem all fenn a semmisségi ok.

(5) A semmisség megallapitasa a johiszemtien szerzett és gyakorolt jogokat nem érinti.
(6) Semmisség megallapitasa esetén a birosag elrendelheti

a) a jogsértés abbahagyasat, és eltilthatja a jogsértot a tovabbi jogsértéstol,

b) hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy mas megfelelé6 médon adjon elégtételt, és ennek
a sajat koltsegén megfelel6 nyilvanossagot biztositson,

c) a jogsértés elétti allapot helyreallitasat a jogsérto részérél vagy koltségén, tovabba a
jogseértéssel eléallott dolog megsemmisitéset, illetéleg jogsérté mivoltatdl megfosztasat.

(7) A jogsertd dontes érvényessé nyilvanithatd, ha az érvénytelenség oka
megsziintethetd.

(8) A birésag elrendelheti a normativ koltségvetesi hozzajarulds folyositasanak
részben vagy egészben torténo felfliggesztését, ha a fels6oktatasi intézmeny, illetve az
intézmeny fenntartdja az egyenl6 banasmadd kdvetelménye megsértésének kovetkezményeit a
jogsértést megallapité birosagi itéletben meghatarozott idépontig nem orvosolja. A
felflggesztés az itéletben meghatarozottak végrehajtasaig szolhat. A birdsag ebben a
kérdésben harminc napon bell dont.

75. 8

(1) Nincs helye a 73. 8-ban meghatarozottak szerinti jogorvoslatnak azokban az
esetekben, amikor a felséoktatasi intézmény és a hallgatd megallapodik szolgaltatas
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nyujtasara. A megallapodasban foglaltak megszegése esetén a sérelmet szenvedd fél
birésaghoz fordulhat.

(2) A hallgatd jogainak serelme esetén igénybe veheti az Oktatasiigyi Kozvetitoi
Szolgélatot.

(3) A hallgatd az oktatdsi jogok miniszteri biztosdnak az eljarasat akkor
kezdeményezheti, ha az e tdrvényben szabalyozott jogorvoslati eljaras inditasi jogat — a
bir6sagi eljaras kivételével — kimeritette.

(4) A jogorvoslati eljaréas inditasénak joga kiterjed a felvételi kérelmek elbiralésaval
kapcsolatos eljarasra is. A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga
megilleti azt is, akinek a hallgatdi jogviszonya id6kézben megsziint.

A hallgatéi jogviszony és a kollégiumi tagsagi jogviszony megsziinése
76. 8
(1) Megsziinik a hallgatdi jogviszony,
a) ha a hallgatét masik felséoktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan,
3 b) ha a hallgatd bejelenti, hogy megszunteti a hallgatoi jogviszonyat, a bejelentés
napjan,

c) ha a hallgaté nem folytathatja tanulmanyait allamilag tamogatott képzésben, és
koltségtéritéses képzesben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakiranyu tovabbképzeés esetén az utolsd képzési
idészakot koveté elsé zarovizsga-idészak utolsé napjan, illetve a doktori képzés képzeési
idejének utolsé napjan,

e) fels6fokl szakképzés esetén az elsé szakmai vizsga utolso napjan,

f) fels6foka szakképzésben, ha a hallgatdé tanulmanyainak folytatasara egészségileg
alkalmatlanna valt, és a fels6oktatasi intézményben nem folyik masik, megfelel6 felséfokd
szakképzés, vagy a hallgatd nem kivan tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz sziikséges

feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerore
emelkedésének napjan,

g) ha a hallgaté hallgat6i jogviszonyéat — fizetési hatralék miatt — a rektor a hallgatd
eredménytelen felszdlitasa és a hallgato szocialis helyzetének vizsgalata utdn megszinteti, a
megszintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

h) a kizaras fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

(2) A felséoktatasi intézmeény egyoldald nyilatkozattal is megszlntetheti annak a
hallgatonak a hallgatoi jogviszonyat, aki

a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a
tanulméanyokban val6 el6rehaladéssal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,
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b) egymast kdveté két alkalommal nem jelentkezett be a kovetkez6é tanulmanyi
félévre,

c) a hallgatdi jogviszony szlinetelését kdvetéen nem kezdi meg tanulmanyait,

feltéve minden esetben, hogy a hallgat6t — legalabb két alkalommal — irdsban felhivtak arra,
hogy kotelezettségének a megadott hatarid6ig tegyen eleget és tajékoztattdk a mulasztas
jogkdvetkezményeirdl.

(3) Azt, akinek megsziint a hallgatoi jogviszonya, torolni kell a hallgat6i névsorbol.
(4) A hallgato kollégiumi tagsagi jogviszonya megsziinik

a) a felvételrsl sz6l6 dontésben meghatarozott hataridé lejartakor,
b) a hallgatdi jogviszony megsziinésével,
c) a kollégiumbol kizard fegyelmi hatérozat jogerére emelkedésével,

d) ha a hallgatd kollégiumi elhelyezését fizetési hatralek miatt — a hallgatd
eredmeénytelen felszdlitasa és szocidlis helyzetének vizsgélata utdn — megszintetik, a
megsziinés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

e) ha a hallgatd kollégiumi tagsagarol irasban lemond, a nyilatkozatban megjeldlt
napon,

f) ha a hallgatot masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

(5) Nem sziinik meg a hallgatdi jogviszonya annak, aki a tobbciklusos képzés
kdvetkez6 szakaszaban vagy a fels6foku szakképzést kdvetéen az alapkepzésben folytatja
tanulmanyait, feltéve, hogy a tanulmanyait megszakitas nélkil, a soron kovetkezé tanulmanyi
félévben, ugyanabban a fels6oktatasi intézményben folytatja tovabb.

A hallgatok kozossegei, a hallgatdi 6nkormanyzatok, a hallgatok orszagos képviselete
77.8

(1) A felséoktatési intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatasi
intézmény részeként — hallgatdi dnkormanyzat mikodik. A hallgatéi dnkormanyzatnak
minden hallgatd tagja. A hallgatéi oOnkorményzat tevékenysége a hallgatokat érintd
valamennyi kerdésre Kkiterjed. Az e torvényben szabalyozott eljarasokban a hallgato
képviseletében — megbizas alapjan — a hallgatéi 6nkormanyzat is eljarhat. A hallgatoi
onkormanyzat az e tdrvenyben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat.

(2) A hallgatéi 6nkormanyzat dont sajat mikodésérél, a hallgatéi dnkorméanyzat
miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, az
intézmenyi tajékoztatasi rendszer létrehozasardl és mikodtetésérol. A hallgatoi 6nkormanyzat
részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhatd. A hallgatoi
onkorményzat megvalasztja tisztségvisel6it, ennek sordn minden érintett hallgaté valaszto,
illetve valaszthatd. Ervényes a valasztas, ha azon a hallgatok legalabb hisz szazaléka részt
vett.
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(3) A hallgat6i 6nkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgat6i énkorméanyzat
miikodésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgatdi dnkormanyzat kildottgyiilése fogadija el,
és a szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyésa csak akkor
tagadhatd meg, ha az jogszabalysért6 vagy ellentétes a fels6oktatasi intézmény szervezeti és
muikddési szabalyzatdval. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a
beterjesztést kdveté harmincadik nap eltelte utani els6 Glésen nyilatkoznia kell. Az
alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatérozott
hataridén belll nem nyilatkozott.

(4) A hallgatoi énkormanyzat mitkddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felséoktatasi
intézmeény biztositja a feltételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat jogosult ellenérizni. A
hallgatéi 6nkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a felséoktatasi
intezmény, kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsdoktatasi
intézmény, kollégium mukddését.

(5) A hallgatéi 6nkorméanyzat az e térvényben meghatarozott jogainak megsértése
esetén — beleértve azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — tizendt napon
belll torvényességi kérelmet nydjthat be a fenntartohoz. A fenntarté dontése ellen a kozlestél
szamitott harminc napon belil jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba
Utkdzésre hivatkozassal a hallgatoi 6nkormanyzat a birésaghoz fordulhat.

(6) A torvényességi kérelem elbiralasanak rendjére, a hozott dontés megtamadéasara a
73. 8 (3)-(9) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

78. 8

(1) A hallgat6i 6nkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogadasakor és modositasakor, az alabbi korben:

a) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,

rrrrr

c) az oktatoi munka hallgatdi véleményezésének rendje.

(2) A hallgatoi 6nkormanyzat koézremikodik az oktatok oktatdi tevékenységének
hallgatdi véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és
hallgatdi célokra biztositott pénzeszkézok felhasznalasakor.

(3) A hallgatéi 6nkormanyzat tesz javaslatot a gazdasagi tanacs egy tagjara, tovabba
egy képviseldje részt vehet a gazdasagi tanacs tlésén.

(4) A hallgatoi 6nkormanyzat a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott —
a szenatus letszama legalabb egynegyedének, legfeljebb egyharmadanak megfelelé — szamd
tagot delegalhat a szenatusba. Ha a hallgatéi onkormanyzat vélasztdsaban a hallgatok
legfeljebb egynegyede vett részt, a hallgatéi 6nkormanyzat egy tag delegalasara jogosult a
szenatusba. Amennyiben a hallgat6i dnkormanyzat egynél tobb tag delegalasara jogosult, egy
tagot a doktoranduszhallgatok 6nkormanyzata delegéalhat.

(5) A hallgat6i énkormanyzat
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a) javaslattal élhet a szabadon vélaszthatd tantargyak, szeminariumok bevezetésére;
kllsé oktatd (el6add) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében; a dolgozatok
kdzzétételében; a hallgatok hazai és kilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos kepzési
kapcsolatainak épitésében;

c) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vehet a
szocidlis, kulturdlis, sport vagy mas szabadid6s tevékenység szervezésében, és gondoskodik
az e célbol rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkdzok rendeltetésszerti felhasznalasardl
és megovasarol,

d) vélemeényezi a hallgaték rendelkezésére allo helyiségek, eszkézok, felszerelések
hasznélatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha e térvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti
és miikodési szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f) dont a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott tigyekben, tovabba a téritési
és juttatasi szabalyzatban meghatarozottak szerint kdzremiikddik a hallgatok tanulmanyi
6sztondij, szocidlis és mas tAmogatasi tgyeinek intézésében,

g) véleményezi a felséoktatasi intézmény sportlétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti és mikddesi szabalyzatban foglaltak szerint kozremiikddik a kollégium
vezetésében.

(6) A hallgatoi 6nkormanyzat veéleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatasi
intézmény mikodésevel és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdesben. A felséoktatasi
intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi (gyeket,
amelyekben a hallgatoi énkormanyzat véleményét ki kell kérni, egyetéertését be kell szerezni,
illetve amely lgyekben dont.

(7) A hallgat6i 6nkormanyzat a jogait az alapszabalydban rogzitett médon gyakorolja.

(8) A felséoktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi
onkormanyzat javaslatara harminc napon belll — a gazdasagi tanacs, illetve szenatus esetén a
harmincadik napot kovet6 els6 ulésen — érdemi valaszt koteles adni.

79.8

(1) A hallgatdk orszagos képviseletét — a (4)—(6) bekezdésben meghatarozott kivétellel
— a Hallgatéi Onkorméanyzatok Orszagos Konferencidja latja el, amely véleményt
nyilvanithat, illetve javaslatot tehet a felsdoktatast érinté barmely kérdésben. A Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja ellatja a hallgatok képviseletét a felsdoktatas
0rszagos szervezeteiben.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja a hallgatdi
onkormanyzatokbdl allo testiilet, amely elfogadja alapszabalyat.

(3) A Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajanak alapszabalya hatarozza

meg azt a rendet, amely alapjan a hallgatéi onkormanyzatok képviseltetik magukat a
Hallgatéi Onkorméanyzatok Orszagos Konferenciajan.
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(4) A felséoktatasi intézmények doktori képzésben részt vevo hallgatoinak
képviseletét a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége latja el. A Doktoranduszok Orszagos
Szovetsege a doktoranduszokat érint6 kérdeésekben gyakorolja az (1) bekezdésben
meghatarozott jogkoroket.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja és a Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége Uléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Magyar Rektori
Konferencia képvisel6jét.

(6) A tudomanyos diakkdori tevékenyseget végzo hallgatok és az 6ket tamogatd oktatdok
szakmai szervezete az Orszdgos Tudomanyos Diakkdri Tanacs. Az Orszagos Tudomanyos
Diakkori Tanacs feladata a fels6oktatasi intézményekben foly6 hallgatéi tudomanyos és
muivészeti tevékenység, a didkkdri mozgalom orszagos képviselete és @sszehangolésa,
valamint az orszagos jellegi tudomanyos és mivészeti diakférumok szervezése. Az Orszagos
Tudoméanyos Didkkori Tanacs miikddését — az altala megalkotott — szervezeti és mikodési
szabalyzat hatarozza meg.

NEGYEDIK RESZ

A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK (KOZALKALMAZOTTAK,
MUNKAVALLALOK)

A felséoktatasban alkalmazottak kore és a foglalkoztatas altalanos szabalyai
80. 8
(1) A felséoktatasi intézményben az oktatassal 6sszefliggo feladatokat

a) oktatoi (tanarsegéd, adjunktus, féiskolai docens, egyetemi docens, féiskolai tanér,
egyetemi tanar),

b) tanari (igy kulondsen nyelvtanar, testnevel6 tanar, miveésztanar, gyakorlati oktato,
kollégiumi tanar, mernoktanar, miiszaki tanar)

munkakorokben foglalkoztatottak (a tovabbiakban a b) pontban felsoroltak egyutt:
tanéri munkakorok) latjak el.

(2) A felséoktatasi intezmenyben az 6nallo kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos
kutatoi munkakor létesitheto.

(3) Az oktatok, tudoméanyos kutatok és a tandrok munkajat Ugyvivé-szakértoi,
ugyintézéi munkakorben foglalkoztatottak segitik. Az e bekezdesben meghatarozott
munkakorokben alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeit a Kormany hatarozza meg.

(4) A felséoktatasi intézmény mikodésével dsszefliggé feladatok ellatasara pénziigyi-
gazdasagi, miiszaki-szolgaltato, szakmai-szolgaltato, tgyviteli, kisegitéi munkakdr létesitheto.

(5) Ha a fels6oktatasi intézmény kozoktatasi, kozmiivelodési, kozgyijteményi,

egészségugyi, szocialis vagy mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre,
az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
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rendelkezéseket kell alkalmazni (a tovabbiakban az (1)-(5) bekezdésben felsoroltak egyiitt:
alkalmazottak).

(6) Ha az (5) bekezdésben felsorolt szervezeti egységben alkalmazott felséoktatasi
intezményi feladatokat is ellat, a munkaszerzédésében, kozalkalmazotti kinevezesében kell
meghatarozni, hogy az egyes feladatokat — teljes vagy rész — munkaidejének milyen
hanyadaban kell ellatnia.

81.8

(1) Az alkalmazottak foglalkoztatasara koltségvetési szervként miikddé felsdoktatasi
intézmény esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szolé térvényt, mas felsdoktatasi
intézményekben a Munka Torvénykonyveét az e térvényben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A fels6oktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzék az elGirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
b) biintetlen elééleti és cselekvoképes legyen.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei
82. 8§

(1) A felsooktatasi intézmény minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) a felséoktatasi intézmény mikodesevel dsszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a
megkereséstdl szamitott harminc napon belil érdemi valaszt kapjon,

b) az e térvényben és a felsdoktatasi intézmeény szervezeti és mikddesi szabalyzataban
meghatdrozottak  szerint részt vegyen a felséoktatasi intézmény testiileteinek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban,

c) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,
d) igénybe vegye az Oktatasugyi Kozvetit6i Szolgalatot.

(2) A felséoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessege, hogy

a) megtartsa a fels6oktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban
foglaltakat,

b) a munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(3) A fels6oktatasi intézmény a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben hatarozza
meg — az e torvényben foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakdrokhoz tartozo
feladatokat, tovabba az egyes munkakorok betdltéséhez az e térvényben meghatérozottakon
Kivul tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld,
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osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy az alkalmazott masik
fels6oktatasi intézményben a nala betdltott munkakdrhoz hasonld munkakort toltson be.

Az oktatokra vonatkoz6 kiilon szabalyok
Az oktatoi munkakorok, a munkakori cimek
83. 8

(1) Az oktatoi feladat — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi
munkakorben lathatd el, koltségvetési szervként miikddé felséoktatasi intézményben az
oktatdi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felséoktatasi intézményben
pedig az oktat6i munkakdrre létesitett munkaviszonyban. Oktatdi munkakdrben nem magyar
allampolgar is alkalmazhato.

(2) Oktatoi munkakdrben — az e térvényben meghatarozott egyéb feltételek megléte
mellett — az alkalmazhato, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakdrben is
ellathatok, ebben az esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell
meghatérozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész — munkaidejének
milyen hanyadaban kell ellatni.

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktato
altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidé hetven szdzalékat (a tovabbiakban: 6raad6 oktat6). Az 6raadd
oktatd alkalmazasanal a 81. 8 (2) és e § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni Kell.
Megbizasi jogviszony létesitheté tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. A
fels6oktatasi intézmény a vele kdzalkalmazotti, illetve munkaviszonyban all6 személlyel a
munkakorébe nem tartozo oktatoi feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

84.8

(1) A fels6oktatasi intezmeny a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben hatarozza
meg az oktatokkal szemben tédmasztott alkalmasségi, elémeneteli és teljesitmény-
kdvetelményeket, valamint azokat a jogkdvetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni,
ha a kovetelményrendszerben foglaltakat az oktaté nem teljesiti.

(2) Az oktatd a heti teljes munkaidejébol — két tanulmanyi félév atlagaban — legaldbb
heti tiz drat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eléadas, szeminarium, gyakorlat,
konzultacid megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id¢) forditani. Az oktatd
tudoméanyos kutatast folytat, tovabbd a hallgatokkal valé foglalkozéssal, tudomanyos
kutatassal le nem kotdtt munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltatd rendelkezései
szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek 6sszefliggnek a felséoktatasi intézmény
mukdodésével, és igénylik az oktat6d szakértelmét.

(3) A munkaltato a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — hetven szadzalékkal megemelheti, illetve huszonot szazaléekkal
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felséoktatasi intézményben az oktat6i munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott id6 — a (4) bekezdésben foglaltak
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figyelembevételével — nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatdra vetitve
heti tizenkét o¢randl. A tanitdsi id6 meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi
kovetelmenyrendszerben kell meghatérozni, azzal, hogy a tanitasra forditott id6
megallapitasandl a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal 0Osszefluiggésben végzett
tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés dsszefiiggé idétartama legfeljebb
két félévre szdlhat.

(4) Ha az oktatét nem teljes munkaidében foglalkoztatja a felséoktatasi intézmeény, a
tanitasra forditott idét, illetve annak csokkentését a foglalkoztatdsi idével aranyosan kell
meghatarozni.

(5) Az oktatd — fuggetlendl attél, hogy hany fels6oktatasi intézményben lat el oktatoi
feladatot — az intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran legfeljebb ketto,
illetve a fels6oktatasi intézmény koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy
felséoktatasi intézményben veheté figyelembe. Az oktatd — irasban adott — nyilatkozata
hatdrozza meg, hogy melyik az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél az el6z6ekben
meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hianyaban az oktato
egyik felséoktatasi intézmeénynél sem veheto figyelembe.

85.8

(1) Az egyetemi és a foiskolai docens, valamint az egyetemi és a féiskolai tanar a
tudomanyos kutatas, illetve miivészi alkotdtevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos
tovabbképzéshez — a foglalkoztatasi kdvetelmeényrendszerben meghatarozottak szerint —
hétévenként alkotdi szabadsagra jogosult. Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet.
A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

(2) Ha az alkotoi szabadsagot tudomanyos kutatas, mivészi alkototevékenység céljara
biztositottak, a munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogzitenilk az elérendé
célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit.

Az oktatoi munkakor létesitése és megsziintetése
86. 8

(1) A felséoktatasi intézményben létesithet6 oktatdi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegeéd,

b) adjunktus,

c) foiskolai, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar.

(2) Oktatoi munkakorben — a tanarsegédi munkakor kivételevel — munkaviszony,
kdzalkalmazotti jogviszony azzal 1étesithetd, aki megfelel az el6irt kovetelményeknek.

(3) Az oktatdoi munkakorben tortené alkalmazds egyitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak
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jogaval. Tanarsegédi munkakorben az oktatd harom évig mint gyakornok, munkakori cim
nélkul is foglalkoztathato.

(4) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakdrben torténé alkalmazas feltétele, hogy
az érintettet a miniszterelnok féiskolai tanarrd, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarrd
Kinevezze.

(5) Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megsziinik a munkakori cim hasznélatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tanar a cim
hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a kdztarsasagi elnék nem menti
fel.

87.8

(1) Ha a felsooktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigordbb
eléirast nem tartalmaz,

a) a tanarsegedi munkakorben torténé alkalmazas feltétele a doktori keépzés
megkezdése,

b) az adjunktusi munkakérben torténé alkalmazas feltétele a doktorjeldlti jogviszony
létesitese.

(2) A foiskolai docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld
szakmai gyakorlattal.

(3) A foiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakorben torténé alkalmazas
feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a
doktori képzesben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi
munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba
rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

(4) Az egyetemi tanari munkakdrben torténé alkalmazés feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan
nemzetkozileg elismert képvisel6je, aki kiemelked6 tudomanyos kutatdi, illetve mivészi
munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére, idegen nyelven publikal,
szeminariumot, eléadast tart. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

(5) A felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell
meghatérozni, hogy a féiskolai és az egyetemi docensi munkakoérben torténé alkalmazéshoz, a
foiskolai és az egyetemi tanari kinevezes kezdemenyezéséhez sziikseges feltételek meglétersl
a szenatus milyen okiratok alapjan, milyen eljaras keretében gy6z6dik meg. Ennek keretei
kdzott a felséoktatasi intézmeny eldirhatja a habilitacios eljaras lefolytatasat.
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88. 8

(1) Az egy évnél hosszabb idére szolo egyetemi és foéiskolai docensi, egyetemi és
foiskolai tanari munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A
fels6oktatasi intézmény — fliggetlenil attdl, hogy féiskola vagy egyetem — barmelyik oktatoi
munkakorre palyazatot hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A tanarsegédi, illetve az
adjunktusi munkakdrre nyilvanos palyazat irhato ki. A nyilvanos palyazaton részt vehetnek a
felséoktatasi intézménnyel alkalmazéasban &llok, tovabba azok is, akik nem allnak
munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a felséoktatasi intézménnyel. A
benyujtott palydzatokat a szenatus biralja el. A szenadtus azokat a palyazatokat, amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A szenatus az e
bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazataval hozza.
A rektor a rangsorolt palyazatok kozil valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(2) Ha a szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhatd, aki a
fels6oktatasi intézményben oktatoi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott
oktatd), az (1) bekezdésben foglaltakat a kdvetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjdn nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kell
létesiteni, hanem a munkaszerzédést, kozalkalmazotti kinevezést kell mdédositani,

b) a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazot valaszt
ki, aki a rangsorban megelézi a foglalkoztatott oktatot.

(3) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint —
kdzzé kell tenni. A palyazat elokészitésével, lebonyolitasaval, elbiralasaval kapcsolatos
kérdeseket a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkdotéssel,
hogy a palyazat benyujtasara rendelkezésre all6 idészak nem lehet révidebb harminc napnal.

89.8
(1) A rektor a foiskolai tanari kinevezesre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre szo6l6
javaslatat megkildi a felséoktatési intézmeny fenntartdjanak, abbdl a célbol, hogy tovabbitsa

a kinevezésre jogosultnak.

(2) A foiskolai tanari kinevezést a nem allami felséoktatasi intézmény fenntartoja — az
oktatasi miniszter utjan — kezdeményezi a miniszterelndknél.

(3) Az egyetemi tanari kinevezést a nem allami fels6oktatasi intézmeény fenntartoja —
az oktatasi miniszter utjan — kezdeményezi a kdztarsasagi elndknél.

90. 8

(1) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik
munkaltatonal is létesithet oktatdi munkakart Ujabb kinevezés nélkul.

(2) Ha az oktatd6 munkahelyet valtoztat, Uj vagy tovabbi munkaviszonyt,

kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltatd az el6z6 munkaltatonal elért vagy annél
alacsonyabb munkakdri cimnek megfelel6 munkakdrben is foglalkoztathatja.
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91.8

(1) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatol
szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,
b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdr

betdltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathaté tovabba az az
oktat6é sem, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett
tudomanyos fokozatot. E hataridékbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig szulési
szabadsdg miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozé apolasa céljabol,
keres6képtelen betegség miatt, valamint kalfoldi fels6oktatasi intézményben valo
munkavallalas vagy szakmai tanulmanydt miatt szlinetel. A hataridé elteltével az oktatd
munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya e torveny erejénél fogva megszinik. A
megsziinésrol a rektor irasban értesiti az oktatot. A munkaltatd a kinevezési okmanyban,
illetve a munkaszerzédésben koteles meghatarozni, hogy a munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket az oktatonak milyen Utemezésben kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a
figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre. Foiskolai tanari, egyetemi
tanari, kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadoi munkakdrokben az oktatd, illetve a kutato
kdzalkalmazotti jogviszonyban a hatvanotodik életéve utan is foglalkoztathatd, legfeljebb a
hetvenedik életévének a betoltéséig.

(2) A munkaltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka
Torvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvényben meghatarozottakon
tul — az oktatoi munkakorben torténo foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitdsi idére es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven
széazalékaban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez szilkseges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfelel6 hatarid6 biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban elgirt.

(3) E torvény erejénél fogva megsziinik a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakorben toérténé foglalkoztatas, ha a miniszterelndk a féiskolai tanart, a kdztarsasagi
elndk az egyetemi tanart felmentette. A féiskolai tandr, illetve az egyetemi tanér felmentését a
89. 8§-ban meghatarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rektor koteles
kezdeményezni a foéiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az érintett kéri,
a foiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerésen elbocsatas fegyelmi
blntetést szabtak ki, a foglalkoz&s gyakorlasatol a birésag jogerésen eltiltotta, vagy az
érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték.
Ha a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felséoktatasi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatasi
miniszter jogosult.
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Az oktatéi munkakdrhdz nem kapcsolddd cimek
92.8

(1) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatdsat megszintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor
Emerita (a tovabbiakban egydtt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor
Emeritus cimmel jar6 jogokat és kotelezettségeket, juttatdsokat, azok idétartamat a
fels6oktatasi intézmény foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében kell meghatarozni.

(2) A szenatus az 6raado oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magéantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy féiskolai docens, illetve
cimzetes egyetemi vagy féiskolai tanar,

c) kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatoi
cimet adoméanyozhat.

(3) A felséoktatasi intezményben tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd
gyakorlati oktatd munkat végzo tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.

(4) A (2)-(3) bekezdesben meghatéarozott cimek adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jaro juttatdsokat, a cim visszavonasanak rendjét
a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatérozni.

A kutatoi munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo kilén rendelkezések
93. 8

(1) Tudomanyos kutatoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki - a
munkaszerzédésében, illetve kodzalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a
teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat a felséoktatasi intézmeny tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, tovabbad munkakdrébe tartozé feladatként részt vesz a
fels6oktatasi intezmeny oktatassal 6sszefliggo tevékenységeben is.

(2) A felsooktatasi intézményben létesitheté kutatoi munkakorok a kdvetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben a 83. §-ban, a 84. § (5)

bekezdésében, a 85. §-ban, a 86. § (2)—(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2)
bekezdesében foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raado oktato helyett a
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megbizdsos kutatt kell érteni. A tudomanyos segédmunkatars munkakdri cim nélkdil,
gyakornokként nem foglalkoztathato.

(4) A Kormany hatarozza meg a kutatdi munkakorok betoltésének feltételeit, ennek
keretei kdzott kilondsen az egyes munkakorok létesitésének feltételeit és a juttatasokat.

A tanari munkakdérben foglalkoztatottakra vonatkozo kulon rendelkezések
94. 8§

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felséfokd végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A tanéari munkakorben foglalkoztatottakra a 83. § (1) és (4) bekezdésében és a 84.
8 (1)—(2) bekezdeseben foglaltakat alkalmazni kell. A tanari munkakdrben foglalkoztatott
esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz 6ra. A munkaéltaté a
tanitasra forditott idot — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint —
tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a
fels6oktatasi intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti
tizennyolc oranal.

(3) A tanari munkakdrben torténé foglalkoztatashoz a Kormany hatarozza meg a
besorolés szabdlyait.

Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kdzremiikddék jogai és kotelességei
95. 8
(1) Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy
a) emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevekenységét
értékeljék és elismerjék,
b) a képzési program keretei kozdtt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza

az altala alkalmazott oktatasi és képzési mddszereket,

c) vilagnézete és értekrendje szerint végezze oktatoi munkajat, anélkil, hogy annak
elfogadésara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a
hallgatokat, tovabba irdnyitsa és ertékelje a hallgatd munkajat,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban,

g) tudomanyos illetve miivészeti célu palyazatot nyljtson be,

h) a munkakori feladataibdl szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,
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i) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit kozzétegye.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakdrben foglalkoztatottak, valamint
az oktatoi feladatokat ellatd doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Azt, akit munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban oktatoi, kutatdi és
tandri munkakorben foglalkoztatnak, tovabba akit oktatdi, kutatdi é€s tandri munkakorbdl
helyeztek nyugallomanyba, megilleti az a jog, hogy az allami szervek és a helyi
onkorméanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzeumokat és mas kiallitotermeket
ingyenesen latogassa. E jogosultsagot oktatoi igazolvannyal, illetve nyugdijas esetén az utolsé
munkaltaté altal kiallitott okirattal kell igazolni. Az okirat felmutatasaval igazolhatja az oktatd
azt is, hogy jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott mas kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany el6éallitaséhoz és forgalmazéasédhoz az
oktatasi miniszter engedélye sziikséges.

(4) Azt, akit munkaviszonyban, kodzalkalmazotti jogviszonyban oktatoi, kutatdi és
tanari munkakdrben foglalkoztatnak, megilleti az a jog, hogy az éves koltségvetési térvényben
megallapitott 6sszegnek megfelelé hozzajarulast vegyen igénybe szakirodalom (konyv,
tankonyv, jegyzet, folydirat, elektronikus ismerethordozok stb.) vasérlasahoz, illetve a
kdnyvtari beiratkozashoz.

(5) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy
a) az ismereteket targyilagosan és tobboldaltuan kozvetitse,

b) oktatd tevékenysege soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét,
tehetségét, fogyatékossagat,

c) a hallgatokat az oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre
érdemi valaszt adjon,

d) a hallgato emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

(6) A konyvtar- és muazeumlatogatassal, a szakirodalomhoz nyujtott tamogatas
igénybevételével 6sszefiggé kérdéseket, tovabba a foglalkoztatassal Osszefliggo sajatos
rendelkezéseket a Kormany hatarozza meg.

(7) Az oktatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a
képzési feladatok ellatdsa sordn a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban
blntet6jogi vedelem szempontjabol kézfeladatot ellatd személy.

Vezetoi allasok és vezetéi megbizasok

96. §

(1) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikddesi szabalyzatban
meghatarozottak alapjan — a kbvetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatdk ki:

a) rektor,
b) rektorhelyettes,
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c) féigazgato,
d) dékan,
e) gazdasagi féigazgato, ennek hidnyaban gazdasagi igazgato,

f) igazgatasi feladatot ellatd hivatal vezetéje (fotitkar vagy a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott mas megnevezéssel).

(2) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és mukddési szabalyzatban
meghatarozottak alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kivil — a kdvetkezé vezetdi
megbizéasok adhatok ki:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) szervezeti egység vezetoi és vezetéhelyettesei.

(3) A felséoktatasi intézményben magasabb vezetéi és vezetéi megbizassal
rendelkez6k szama legaldbb két 6, de legfeljebb az oktat6i és kutatéi munkakorben
foglalkoztatottak heti munkaidejének a heti teljes munkaidével torténé elosztasaval szamitott
Iétszam husz szdzaléka lehet.

(4) A regionalis kdzpont vezetdje részére az (1) bekezdés b)—d) pont alatt felsorolt
magasabb vezet6i megbizas adhato.

(5) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére —
harom-0t évre — adhatok, és az (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1)
bekezdes e)-f) pontjaban, tovabba a (2) bekezdesben felsorolt megbizasok tébb alkalommal
meghosszabbithatok.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezet6i megbizasokra nyilvanos
palyazatot kell, a (2) bekezdésben meghatarozott vezet6i megbizasokra — a szervezeti és
muikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint — nyilvanos palyéazatot lehet Kiirni. A
palyazatok lebonyolitasat, a palyazatok formajat, a vezetéi megbizasokkal kapcsolatos
Osszeférhetetlenségi  szabalyokat a Kormény hatarozza meg. A péalyazatok tartalmi
kdvetelményeit, a vezet6i megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével —, a palyazatok
elbiralasanak elveit és rendjét a szervezeti és mitkodési szabalyzatban kell meghatarozni.

(7) A rektori megbizésra benyujtott valamennyi palydzatot a szenatus veéleményezi,

rangsorolja. A szenatus a tagjai tobbségének szavazataval dont a rektorjelélt személyerdl.

(8) A magasabb vezetdi és vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol
a szenatus dont. Dontéseét a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel megkuldi a rektornak. A
rektor a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasaral.

(9) A magasabb vezet6i és vezet6i megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szblhat.
(10) Az e §-ban foglaltakat a Munka Torvénykonyve hatélya ala tartozé munkaltatonal

azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezetéi megbizas alatt vezet6 allasu munkavallalot
kell érteni.
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(11) A foiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizdsaval és felmentésével
kapcsolatos eljarasra a 89. 8-ban foglaltakat kell alkalmazni.

A dijazasra vonatkozo rendelkezések
97.8

(1) A fels6oktatéasi intézményben oktatdi, illetve tudomanyos kutatdi munkakorben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egytt: havi rendszeres
jarandosag) az éves koltsegvetésrol szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a
kdzalkalmazottak jogallasardl szold torvény 2. szdmu mellékletének alkalmazasaval. A
gyakornok havi rendszeres jarandosagat az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottakra
vonatkozé rendelkezések alapjan kell meghatéarozni.

(2) Az éves koltségvetésrol szol6 torvény allapitja meg azt az 6sszeget, amely alapjan
meg kell hatarozni a felséoktatdsi intézmény rendelkezésére allo, az oktatdi es kutatoi
teljesitmény alapjan szétoszthatd intézményi keretdsszeget. Ez az 6sszeg nem lehet kevesebb,
mint az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetmenyének hlsz szazaléka
(a tovébbiakban: szadmitasi alap). A szétosztasra kerlilé éves keretdsszeget az oktatoi és a
kutatoi munkakdrben foglalkoztatottak szamitott létszamanak és a szamitasi alapnak a
tizenharomszoros szorzata adja.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemelheti az
oktato, illetve a kutatd havi rendszeres jarandosaganak 0Osszegét, illetve hatarozott idére,
legalabb egy évre sz0l6 Kkeresetkiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban:
tobbletjaranddsag). Az egy szemelynek e bekezdés alapjan adhaté havi tobbletjaranddsag
0sszege nem lehet kevesebb, mint a szamitési alap hdromszorosa.

A munkavallalok szervezetei, egyéni és kollektiv jogok, érdekvédelem,
érdekegyeztetés

98. 8

(1) A felséoktatéasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd
részvételével Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A
Tanacs szervezetét es mikodési rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi
szakszervezet megallapodasban rogziti.

(2) A felséoktatasi intézményben mukodé — reprezentativ - szakszervezet
kezdeményezére a Tanacs létrehozasa és miikddtetése kotelezo.

(3) A felsboktatds &gazati jelentéségii  munkaligyi, szocialis, élet- és
munkakorilményekkel, valamint a szemelyi juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek
egyeztetésére Felséoktatasi Erdekegyezteté Tanacs mikodik. A Felséoktatasi Erdekegyeztetd
Tanacs munkajaban az agazat reprezentativ szakszervezeteinek képviseldi, a Magyar Rektori
Konferencia képviseldje, az Oktatasi Minisztérium és a képzésben érdekelt minisztériumok
képvisel6i vesznek részt.
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OTODIK RESZ
A FELSOOKTATAS SZERVEZESE ES IRANYITASA
A felséoktatassal kapcsolatos allami hataskdrok
Az Orszaggy:ilés hataskorei
99. §

(1) Az Orszaggytlés a felsooktatasrol sz6l6 torvény elfogadasdval meghatarozza a
fels6oktatds rendszere mukodésének elveit, tovabba a felsdoktatas fejlesztési tervének
elfogadasdval meghatarozza a fels6oktatds fejlesztésének irdnyait, valamint az éves
koltségvetésrol szold torvényben meghatarozza a felséoktatas fejlesztéséhez és mikddéséhez
rendelkezésre bocsatott allami hozzajarulast.

(2) Az Orszaggyilés a felséoktatdsi intézmény allami elismerését a felséoktatasi
intézmenynek az e torvény 1. szama mellékletébe torténd felvételével adja meg, illetve az e
torvény 1. szamu mellékletébdl torténo torlessel vonja vissza.

A koztarsasagi elndk hataskorei
100. §
A Magyar Koztarsasag elnoke

a) megbizza és felmenti az egyetem rektorat,
b) kinevezi és felmenti az egyetemi tanart,

c) elézetesen hozzajarul a Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae
kitlintetéssel val6 doktorra avatashoz.

A Kormany és a miniszterelnok hataskorei
101. 8§
(1) A Magyar Koztarsasag Kormanya

a) benyujtja az Orszaggyiilés reszére a felséoktatast érinté tdrvenyjavaslatokat és
orszaggyiilési hatarozati javaslatokat, a felséoktatas kdzéptavd — legaldabb hat évre sz616 —
fejlesztési tervet és a végrehajtasarol szolé beszamolot,

b) hatarozatban megallapitja az adott évben &llamilag tAmogatott képzésbe felvehetd
hallgatdi létszdmot, tovabba elosztja a képzési teriletek, a képzés munkarendje és a képzés
szintje szerint,
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c) 6sztondijat alapithat.

(2) Az é&llamilag tamogatott képzésbe felvehet6 hallgatoi Iétszam megallapitasaval
kapcsolatos kormany-eléterjesztést véleményezik a gazdasagi kamarak, véleménylkrol a
Kormanyt tajékoztatni kell.

(3) A Magyar Koztarsasag miniszterelndke

a) megbizza és felmenti a féiskola rektorat,
b) kinevezi és felmenti a féiskolai tanart,

c) megbizza és felmenti a Magyar Felséoktatasi Akkrediticios Bizottsag és a
Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs elnokét és tagjait.

Az 4gazati iranyitas
102. §

(1) Az oktatasi miniszter az e térvényben meghatarozottak szerint ellatja a felsGoktatas
agazati iranyitasat.

(2) Az oktatasi miniszter agazati iranyito hataskore kiterjed az e térveny hatalya ala
tartoz6 valamennyi tevékenységre, fliggetlenll att6l, hogy a tevékenységet milyen
intézményben latjak el, illetéleg ki az intézmeny fenntartoja.

(3) Az oktatasi miniszter részt vesz a felséoktatasi politika és fejlesztés allami
dontéseinek elékészitésében, illetéleg kialakitaséban, iranyitja az agazat tudoméanypolitikajat
és annak megvalositasat, koordinalja az orszagos tudomanypolitikai koncepcid kialakitasat, és
ezzel dsszefliggésben elbterjesztést tesz.

(4) A felséfoku szakképzés tekintetében az iranyitdsi hataskoroket a szakképzésrol
sz0l6 torveny hatarozza meg.

(5) Az oktatasi miniszter dontéseihez — az e torvényben meghatarozott esetekben —
beszerzi a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag, illetve a Felséoktatasi és
Tudomanyos Tanacs véleményét.

(6) Az oktatasi miniszter a nemzeti vagy etnikai kisebbségi képzés tekintetében hozott
dontéseihez beszerzi az Orszagos Kisebbségi Bizottsag véleményét.

103. §
(1) Az oktatési miniszter fels6oktatas-szervezési feladatai:

a) mukaodteti
aa) a felséoktatas informacios rendszeret,
ab) a végzett hallgatok palyakdvetési rendszerét,
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ac) az oktatdsi jogok miniszteri biztosanak hivatalat, az Orszagos Felséoktatasi
Informéacios Kdzpontot, a regisztracidés kdzpontot, a Magyar Ekvivalencia és Informéacios
Kdzpontot,

ad) az Oktatasugyi Kozvetitoi Szolgalatot;

b) meghatarozza a felséoktatasi intézmény tervezésével, egészséges és biztonsadgos
uzemeltetésével kapcsolatos kovetelményeket;

c) megkildi a féiskolai rektor megbizasara és felmentésére, a foiskolai tanar
kinevezésere és felmentésére vonatkozo javaslatot a miniszterelnoknek, az egyetemi rektori
megbizasra és felmentésre, az egyetemi tanar kinevezésére és felmentésére vonatkozd
javaslatot a kdztarsasagi elndknek;

d) meghatérozza az 4gazati minéségpolitika elveit;
e) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatasra;

f) gyakorolja a torvényességi ellenérzés jogkoreét;
g) gyakorolja a fejezet belsé ellendrzési jogkoreét;

h) palyazat alapjan meghatarozza az allamilag timogatott mester- és doktori képzésre,
valamint a szakirdny( tovabbképzésre felveheté hallgatdi létszdm intézmények kozotti
elosztéasét.

(2) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag inditvanyara az oktatasi miniszter
a birosagnal — a 105. §8-ban meghatarozottak szerint — kezdeményezi a felséoktatasi intézmény
altal megszervezett vizsga eredményének, a Kkiallitott bizonyitvdnynak, oklevélnek
érvénytelenné nyilvanitasat.

104. 8§
(1) Az oktatasi miniszter felséoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

a) a szakmai ellenérzés rendszerének mikodtetése,

b) a felséoktatas rendszere fejlesztési terveinek elkészittetése, beleértve a kozéptavu
fejlesztési tervet, az 4gazati minéségpolitikat,

c) a fels6oktatasban jelentkezé képzési, oktatasi problémék vizsgalata, megoldasok
kidolgoztatasa,

d) a felsGoktatasban folyd kutatasokhoz sziikséges szervezeti és anyagi feltételek
biztositasa,

e) Uj képzési, oktatdsi modszerek, megoldasok, szervezeti formak elterjedésének
tdmogatasa,

f) a fels6oktatds pedagogiai-szakmai szolgaltatdsainak megszervezése, tovabba a
fels6oktatasban folyd pedagogiai és kutatomunka orszagos szintti szakmai értékelésének
inditésa,

g) rendszeresen, de legalabb haromévenként a fels6oktatasban folyd keépzés
tapasztalatainak az értékelése, a felséfokl szakképzésben, az alapképzésben és a
mesterképzésben a képzési szakok szerkezetének felulvizsgalata,
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h) rendszeresen, de legaldbb haromévenként a felsoktatas és a gazdasag
kapcsolatanak az értékelése.

(2) A fels6oktatas fejlesztési iranyainak, céljainak, minéségpolitikajanak
meghatarozasakor érvényesulnie kell a n6k aranyos szerepvallalasa elvének.

(3) Az Oktatasugyi Kozvetiti Szolgalat célja, hogy el6segitse az e térvényben
meghatarozott jogokkal kapcsolatban keletkezett vitas ligyek rendezését, feltéve, hogy a vitas
ugy rendezése nem tartozik mas kilon térvényben szabalyozott kozvetiti vagy békéltetoi
eljarasra. A kozvetités olyan sajatos konfliktuskezel, vitarendezé eljaras, amelynek célja a
felek kozotti vita rendezésenek megoldasat tartalmazo irasbeli megallapodéas létrehozésa. Az
eljarasban kozvetité vesz részt. A kozvetité feladata, hogy partatlanul, lelkiismeretesen,
legjobb tudésa szerint kozremikodjék a felek kozotti vitat lezar6 megéllapodas
létrehozésaban.

(4) Ha a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol sz6l6 1993. évi LXXVII. térvény 18.
8-a (3) bekezdésének a) pontja alapjan az orszagos kisebbségi 6nkormanyzat kezdeményezi
az anyanyelvii vagy anyanyelvi felséfoku oktatas feltételeinek a megteremtését, az oktatasi
miniszter — az igények mérlegelése utan — nemzetk6zi megallapodas megkotésének
kezdeményezésével, munkaterv megkotésével, illetve az anyaorszagban folytatott felséfoku
tanulméanyokban val6 részvételre vagy hazai felséoktatasi intézményekben a sziikséges
feltételek biztositasara Kiirt palyazattal biztositja a feltételeket.

(5) Az oktatasi miniszter a szenatus kezdeményezésére koztarsasagi 0Osztondijat
adomanyoz a kimagaslé teljesitményt nydGjtd6 hallgatok részére. Az  Osztdndij
adomanyozasanak rendjét és feltételeit a Kormany hatarozza meg.

(6) Az oktatasi miniszter — ha e térvény masképp nem rendelkezik — ellatja az allami
felséoktatasi intézmények tekintetében a fenntartoi iranyitasbdl eredé feladatokat.

105. §

(1) Az oktatasi miniszter torvényességi ellenérzést gyakorol a nem allami felséoktatasi
intézmények fenntartdi tevékenysége felett. A torvényességi ellenérzés keretében az oktatasi
miniszter azt vizsgalhatja, hogy a fenntart6 a felséoktatési intézmeényt a jogszabalyokban, az
intézményi dokumentumokban, a mukddés megkezdéséhez sziikséges engedélyben
meghatdrozottak szerint mukddteti-e, eleget tesz-e a fenntartdi irdnyitasbdl adddd
kotelezettségeinek.

(2) Az oktatasi miniszter a torvényességi ellendrzési jogkdrében — megfelel6 hatarido
biztositdsdval — felhivja a fenntartdt, hogy az (1) bekezdésben meghatarozottak szerinti
kotelezettségenek tegyen eleget. Ha a fenntarté a megadott hataridon belil nem intézkedett,
az oktatasi miniszter kezdeményezheti annak birdsagi megallapitasat, hogy a fenntart6 nem
tett eleget kotelezettségének. Az e bekezdésben szabalyozott pert a megadott hataridé
lejartatol szédmitott harminc napon belil kell kezdeményezni. Ha a bir6sdg — a Polgéri
perrendtartasrol szolé 1952. évi Ill. térvény XX. fejezetének alkalmazasaval — megallapitja a
torvénysértést, és azt a fenntartd a birdsdg altal megallapitott hataridén belil nem szinteti
meg, a birésag — az oktatasi miniszter kezdeményezésére — megallapitja, hogy fennallnak a
felséoktatasi intézmény megszuntetésének feltételei.
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(3) Az oktatasi miniszter a torvényességi ellenérzés eredményeképpen felfliggesztheti
a felséoktatasi intézmény vizsgaszervezési jogat, ha az (1) bekezdésben szabalyozott felhivasa
nem vezetett eredményre. A felfiiggesztéssel egyidejileg kezdemeényeznie kell a birdsagnal a
fenntarté mulasztasanak megallapitasat. Az oktatasi miniszter dontésének ki kell terjednie az
érintett hallgatok tanulmanyainak folytatasaval, vizsgaival kapcsolatos kérdésekre.

(4) Az e 8-ban meghatérozott eljarasokra a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz416 torvényt kell megfelel6en alkalmazni. Az eljarasban
kdzremikddik a regisztraciés kozpont. A (2)—(3) bekezdésben meghatarozott birdsagi
ugyekben a Polgari perrendtartasrol sz016 1952. évi Ill. torvényt kell alkalmazni. A birdsag a
dontést megvaltoztathatja. A birésag az ligyet soron kivil biralja el.

(5) Az oktatasi miniszter torvényességi ellenérzési joga nem érinti a mas jogszabalyok
alapjan gyakorolt ellendrzési, felligyeleti jogositvanyokat.

A felsgoktatasi intézmények mikddésével kapcsolatos eljarasok
106. §

(1) A felsooktatasi intézmény létesitésével, atalakulasaval kapcsolatos ligyekben elsé
fokon a regisztracios kozpont jar el. DoOntése el6tt beszerzi a Magyar Felséoktatési
Akkreditacios Bizottsdg szakeértéi véleményét. A regisztracidos kozpont hatarozata ellen
benyuijtott fellebbezést az oktatasi miniszter birdlja el. Az oktatasi miniszter az allami
fels6oktatasi intezménnyel kapcsolatos dontése el6tt beszerzi a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacids Bizottsag szakértoi véleményét. Az oktatasi miniszter a szakért6i véleményhez
kétve van, ha az abban foglaltak az els6foki eljarasban keszitett szakert6i veleménnyel
megegyeznek. E bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a magyar fels6oktatasi
intézmény a Magyar Koztarsasag teruletén kivil kivan székhelyen kivili képzést folytatni.

(2) A fels6oktatasi intézmény az alap- és mesterképzes inditasa, illetve a kar létesitése
elott beszerzi a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakért6i véleményét. Ha a
szakert6i véleményben foglaltakkal a felséoktatasi intézmény nem ért egyet, a regisztracios
kdzpontnal eljarast kezdeményezhet. A regisztracios kozpont — a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacids Bizottsag Ujabb szakérti véleményének beszerzése utan — elsé fokon dont. A
regisztracios kozpont a Magyar Felséoktatasi Akkreditaciés Bizottsag szakértoi
veleményehez kotve van, ha az abban foglaltak az elséfoku eljarast megel6zé eljarasban
készitett szakérti véleménnyel megegyeznek. A regisztracidés kozpont hatdrozata ellen
benyujtott fellebbezést az oktatasi miniszter biralja el.

(3) A felséoktatasi intézmény a doktori iskola létesitése el6tt beszerzi a Magyar
Fels6oktatdsi Akkreditacios Bizottsag szakértéi véleményét. Ha a szakértéi véleményben
foglaltakkal a felséoktatasi intézmeny nem ért egyet, az oktatdsi miniszternél eljarast
kezdeményezhet. Az oktatasi miniszter a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag Ujabb
szakertoi véleményének beszerzése utan dont elsé fokon. Az oktatasi miniszter a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértoi véleményéhez kotve van.

(4) A felséoktatéasi intézmeny rektora az egyetemi tanari kinevezéssel kapcsolatos
javaslatanak elkészitése el6tt beszerzi a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag
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szakért6i veleményét. A felséoktatasi intézmeny rektora a szakertéi véleményben foglaltak
mérlegelésével késziti el javaslatat az egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakértoi
véleménnyel egyutt megkild a fels6oktatdsi intézmény fenntartéjanak. A nem allami
fels6oktatasi intézmény fenntartdja a rektor javaslatat a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios
Bizottsag szakért6i véleményével és a sajat allaspontjanak ismertetésével egyutt megkdldi az
oktatasi miniszternek. Az oktatasi miniszter beszerzi a Magyar Felséoktatasi Akkreditacids
Bizottsdg Ujabb szakért6i véleményét abban az esetben, ha a felsdoktatdsi intézmény
rektoranak javaslata nincs 0sszhangban a Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag
szakértéi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a Magyar Fels6oktatési
Akkreditaciés Bizottsdg szakérti veleménye 6sszhangban all, az oktatadsi miniszter
kezdeményezi az egyetemi tanari kinevezést a kdztarsasagi elndknél. Ha a rektor javaslata és
a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértéi véleménye nincs 6sszhangban, az
oktatasi miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanari kinevezést.

(5) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag — a (7) bekezdésben
meghatarozottak Kkivételével — az e 8-ban szabalyozott eljardsokban a jogszabalyokban
meghatarozottak alapjan késziti el szakvéleményét. A (3) bekezdésben szabalyozott
eljarasban a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag a jogszabalyokban foglaltak
mellett mérlegeli a felséoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységét. A (4) bekezdésben
szabalyozott eljardsban a Magyar Felséoktatasi Akkreditacidos Bizottsdg a jogszabalyban
foglaltakon kivil értékeli a jel6lt oktatdi, tudomanyos, illetve mivészeti eredményeit.

(6) Az oktatdsi miniszter dontéseinek meghozataldhoz a Magyar Felséoktatési
Akkreditaciés Bizottsdg szakértéi véleménye mellett fuggetlen nemzetkdzi szakert6i
véleményt is beszerezhet, illetve nemzetkdzi 6sszehasonlitod tanulmanyokat készittethet.

(7) A Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag a Magyar Ekvivalencia és
Informéacios Kozpont megkeresésére szakértéi véleményt készit a kulfoldi felsGoktatasi
intézmenyek magyarorszagi muiikddésének engedélyezéséhez. Ha a kulfoldi felséoktatasi
intézmény székhelye szerint az Eurdpai Gazdasagi Térség allamabol érkezik, az e
bekezdésben szabalyozott eljardsban azt kell vizsgalni, hogy a székhelye szerinti orszagban
rendelkezik-e allami elismeressel.

(8) Ha a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsagnak az e 8-ban szabalyozott

eljarasban Ujabb szakért6i véleményt kell készitenie, arra a — 111. § (7) bekezdése szerint
letrehozott — Felllvizsgalati Bizottsag eljarasanak keretében kertilhet sor.

/////

fizetnie.

Regisztracids kdzpont
107. 8§

(1) A regisztracios kozpont a Kormany iranyitasa és az oktatasi miniszter felligyelete
alatt 4116, orszégos hataskort, kozponti koltségvetési szervként mitkddé kdzigazgatasi szerv.

(2) A regisztracids kozpont latja el a fels6oktatasi intézmények nyilvantartasba
vetelével, tevekenységének megkezdésével és modositasaval, a nyilvantartasban
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bekdvetkezett valtozasok vezetésével, a nyilvantartasbol vald torlésével kapcsolatos hatosagi
feladatokat, és hoz elséfoku hatarozatot.

(3) A regisztracios kozpont az oktatasi miniszter ellenérzési jogkorének keretében
hatdséagi ellenérzést végez, az ennek soran feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében
kezdeményezi az oktatasi miniszternél, hogy gyakorolja a 105. §-ban meghatarozott jogkdrét.

(4) A regisztracios kdzpont az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa, helyettese,
illetve az orszaggyilési kilon biztosok megkeresésére vizsgalatot folytat.

(5) A (2) bekezdesben szabalyozott eljardsokra, tovabbd a hat6sagi ellenérzésre
egyebekben a kozigazgatasi hatdsagi eljards es szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A regisztraciés kozpont kozhiteles nyilvantartast vezet a fels6oktatési
intézményekrdél, tovabba dont a nem koltségvetési szervként mikodo felséoktatasi intézmény
kdzhasznusagi nyilvantartasba vételérdl.

(7) A regisztracios kozpont létrehozasat, mitkodését, részletes feladat- és hataskorét a
Kormany hatarozza meg.

A felséoktatas agazati mingségfejlesztési rendszere
108. §

(1) Az agazati minéségpolitika vegrehajtisa érdekében az agazati minségfejlesztési
rendszer magaban foglalja

a) az agazati minoségpolitika elveit,

b) az intézménylétesitéssel és -mikddéssel kapcsolatos mindséghitelesitést,

C) az intézményi mindségfejlesztési programokat.

(2) Az agazati mindségpolitika ajanlast tartalmaz a felséoktatds varhatd fejlesztési

irdnyaira, céljaira, az azok megvaldsitasahoz szikséges eszkdzokre, az intézményi
minéségfejlesztési programok elkészitésére.

(3) A felséoktatasi intezmenyek képzési és tudomanyos Kkutatasi tevékenységét
rendszeresen, nyolcévenként a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsagnak értékelnie
kell. Az értékelésnek ki kell terjednie a képzés és tudomanyos kutatds személyi és targyi
feltételeinek meglétére, tovabba az intézményi minéségfejlesztési program megfelel6ségére.

(4) A Kormany a felséoktatasi intézmenyek tevékenységének elismerése céljabol
fels6oktatasi minéségi dijat alapit.

(5) Az agazati mingségpolitika feladatainak vegrehajtasaban kézremikodik a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag és a regisztracios kdzpont.
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Az allami hataskorok ellatasaban kdozremiikodo testliletek
A Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag
109. §

(1) A Magyar Felséoktatdsi Akkreditacios Bizottsag a felséoktatasban folyd képzés,
tudomanyos kutatds, mivészeti alkototevékenység mindségének értékelésére, valamint az
intezményi mindségfejlesztési rendszer mikodésének vizsgalatara létrehozott fiiggetlen,
orszagos szakértoi testilet. A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag:

a) kozremikodik az dagazati mindségpolitika elveinek elkészitéseben és
megvalosulasanak figyelemmel kisérésében,

b) szakmai tamogatast nyujt a fels6oktatasi intézmények mingségfejlesztési
programjénak kidolgozaséhoz és miikddtetéséhez,

c) ellatja az intézménylétesitéssel és -muikddéssel kapcsolatos mindséghitelesités
feladatait,

d) javaslatot tesz az egyetemi tanari kovetelményrendszerre,

e) figyelemmel Kiséri az &gazati mindségfejlesztési rendszer harmonizécidjat az
Europai Fels6oktatasi Térseg felséoktatasi rendszereivel,

f) a fels6oktatasi intézmény megkeresésére véleményt nyilvanit képzési, tudomanyos
kutatasi és mivészeti alkototevekenységrol,

g) szakértéi véleményt ad az alap- és mesterképzés inditasardl, a doktori iskola
letesiteserol, doktori képzés inditasarol es a doktori szabalyzatrol,

h) a felsGoktatdsi intézmény kéreésére véleményt nyilvanit az egyetemi tanari
munkakdri cim adomanyozasaval kapcsolatosan,

i) elkésziti és kozzéteszi a felsGoktatasi szakértoi névjegyzéket.

(2) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag véleményezi a felséoktatésrol
szolo torvény és végrehajtasi rendeletei, illetve a felséoktatast szabalyozd miniszteri
rendeletek tervezeteit.

(3) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag kozremuikddik

a) a fels6oktatasban folyd oktatasi, tudomanyos kutatasi, mtivészeti alkotdtevékenység
értékelésében,

b) a felséoktatas fejlesztésével dsszefliggo tervek elkészitésében.
110. 8§

(1) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg az intézmenylétesitéssel és -
muikodéssel kapcsolatos mingséghitelesités keretében

a) az intézmény létesitésekor, tovabba
b) az intézmény alaptevékenységének megvaltoztatasakor,
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c) nyolcévenként munkaterve szerint

vizsgélja a képzés, a tudoméanyos kutatds, a miiveszeti alkototevékenyseg feltételeinek
meglétét, azt, hogy a felséoktatasi intézmény mely képzési, illetve tudomanyterileten, képzési
szinten rendelkezik a szlikséges feltételekkel. A c) pontban meghatérozott esetben vizsgalja
tovabba, hogy a felséoktatasi intézményben megfelelé mdédon mikddik-e az intézményi
minoségfejlesztési program, valamint végrehajtottak-e a minéségfejlesztéssel kapcsolatosan
kidolgozott intézkedési tervben foglaltakat.

(2) Ha a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag nemzeti vagy etnikai
Kisebbségi képzést érint6 kérdésekben foglal allast, eldtte beszerzi az érintett orszagos
Kisebbségi 6nkormanyzat véleményét.

(3) A Magyar Felséoktatdsi Akkreditacios Bizottsag az oktatasi miniszter
megkeresésére kdzremitkodik a 106. 8-ban szabalyozott eljarasban.

(4) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag kezdeményezheti az oktatasi
miniszternél, hogy gyakorolja a 105. §-ban meghatarozott jogkoret.

(5) Ha egy Ulgyben a Magyar Felséoktatasi Akkreditacidos Bizottsagnak tébb
alkalommal kell allast foglalnia, a kiilénbdz6 eljarasokban a szakértsi vélemények elkészitése
soran biztositani kell, hogy az eljarasban ne vegyen részt olyan személy, aki a korabbi
szakértéi vélemény elkészitésében kodzremikodott. A szakérti vélemények elkészitésére
szazhusz nap all rendelkezésre, amely hataridé az eljaras kezdeményezojének egyideji
értesitésével egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithato.

(6) Az oktatasi miniszter altal elrendelt hatosagi ellenérzés keretében kért szakértoi
veleményet a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag harminc napon beliil adja meg.

(7) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag a feladatainak -ellatasahoz
szlikséges intézményi dokumentumokat bekérheti, illetve a helyszinen megtekintheti azokat.

(8) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag allasfoglalasat, javaslatat —
kezdeményezésére — a Kormany altal meghatarozottak szerint, valamint az Oktatasi
Minisztérium honlapjan kdzzé kell tenni.

111. 8§

(1) Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsagnak huszonkilenc tagja van. Tizenot
tagot delegal a Magyar Rektori Konferencia, harom tagot a Magyar Tudomanyos Akadémia,
Ot tagot a kutatointézetek, egy tagot az Orszagos Koznevelési Tandacs, egy tagot az Orszagos
Kisebbségi Bizottsag, négy tagot a felséoktatas miikodésében érdekelt kamarak és orszagos
szakmai szervezetek. Nem lehet a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag tagja, aki a
Felséoktatasi és Tudomanyos Tandcs tagja, rektor, gazdasagi tanacs tagja vagy koztisztviselo.
A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag tagjai kdzul megvalasztja elnokét és mas
tisztsegvisel6it, valamint meghatarozza mikodésének rendjét.

(2) A delegélt tagokat es az elnokot — az oktatasi miniszter el6terjesztésere — a
miniszterelndk bizza meg harom évre. A megbizés egy alkalommal meghosszabbithat6. A
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Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag elndkének és tagjainak a névsorat a Magyar
Koztarsasag hivatalos lapjaban, tovabba az Oktatasi Minisztérium honlapjan k6zze kell tenni.

(3) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag feladatainak ellatdsahoz allandé
és ideiglenes szakmai és szakért6i bizottsdgokat, illetve tanacsado testileteket hozhat Iétre. A
Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg minéségfejlesztési szakértéi bizottsagot hoz
létre.

(4) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag — hazai és kulfoldi — szakértoket
vehet igénybe.

(5) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag jogi személy, amely az (1)
bekezdés alapjan létrehozott testlletbél és titkarsagbdl all. A Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacidés Bizottsdg székhelye Budapest, képviseletére az elndk jogosult. A Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsdg — kozhasznusagi nyilvantartasba vétel nélkil —
kiemelkedéen kozhaszni szervezet. A titkarsagban foglalkoztatottakkal kapcsolatos
munkaltatoi jogokat a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag elndke gyakorolja. A
titkarsag élén faotitkar all, akire a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg elnodke
atruhazhatja egyes hataskoreit. A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag titkarsagan
foglalkoztatottak  juttatdsaira és szabadsdgara a  kozalkalmazottakra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
miikodéséhez szilkseges fedezetet az Oktatasi Minisztérium koltségvetésében elkilonitetten
kell megtervezni. A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg koltsegvetése felett a
rendelkezési jog a Magyar Felséoktatasi Akkreditacidos Bizottsag elndket illeti meg. A
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag feladatainak ellatasaban, gazdalkodasaban nem
utasithatd. A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag feladataival dsszhangban részt
vehet a nyilvanos pélyéazatokon.

(6) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg szervezeti és mikddési
szabalyzatot készit, amelyet az oktatasi miniszter hagy jova.

(7) A Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag Felllvizsgalati Bizottsagot hoz
létre, a 106. § (8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara. A Felllvizsgalati
Bizottsag harom tagbol all. Egy tagjat a Magyar Rektori Konferencia, két tagjat a Magyar
Fels6oktatdsi  Akkrediticiés Bizottsag testilete jeloli haroméves idétartamra. A
Felulvizsgalati Bizottsag tagja olyan személy lehet, aki legalabb harom évig a Magyar
Fels6oktatdsi Akkreditacios Bizottsdgnak vagy valamely szakbizottsaganak tagja volt,
azonban ez a tagsagi viszonya megszint. A Felllvizsgalati Bizottsag tagjaira az (1)
bekezdésben megfogalmazott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat is alkalmazni kell.

(8) A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsdg megalakitdsaval, a tagsaggal
kapcsolatos 0Osszeferhetetlenséggel, a tagsag megsziinésevel, a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacidés Bizottsag mukodésével, feladatainak ellatasaval 6sszefliggé kérdéseket a
Kormany hatarozza meg, azzal a megkotéssel, hogy a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios
Bizottsag tlésein a Hallgatdi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajanak egy képviselsje —
doktori képzéssel kapcsolatos napirendi pont targyalasa esetén a Doktoranduszok Orszagos
Szovetségének képviseldje is — tandcskozési joggal részt vehet. A Magyar Felséoktatasi
Akkreditaciés Bizottsag felett az oktatdsi miniszter gyakorol — a Kormany altal
meghatdrozottak szerint — torvényességi ellenérzést. A fels6oktatasi szakérti névjegyzek
Osszeallitasanak rendjét a Kormany hatarozza meg.
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A Felsgoktatasi és Tudomanyos Tanacs
112. 8§

(1) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs az oktatasi miniszter — a felsdoktatas
fejlesztési, finanszirozasi és kutatas-fejlesztesi kerdéseiben — dontés-elokészits, véleményezo
és javaslattevo fliggetlen szakeértoi testilete.

(2) A Felséoktatasi és Tudoményos Tandcs a felsdoktatas kepzési és kutatasi
rendszerének tarsadalmi-gazdasagi bedgyazottsdgaval, a rendszer fejlesztésével és
finanszirozasaval kapcsolatos dontések elékészitésében vesz részt, és azok végrehajtdsanak
figyelemmel kisérésében miikddik kozre.

(3) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs figyelemmel Kiséri és elemzi a felsoktatas
és a tarsadalom kapcsolatat, kilondsen a munkaerépiac felséfok( szakemberigényet.
Javaslatot tesz az allamilag tdmogatott képzésbe felvehet6 éves hallgatoi létszamkeretre,
annak képzési teriiletek és képzési szintek szerinti elosztasara. Allast foglal a felsdoktatas és a
munkaerépiac kapcsolataval sszefliggé oktataspolitikai kérdésekben, prognozisokat készit a
varhatd munkaeré-piaci valtozasokrél, és ezzel kapcsolatban javaslatokat tesz a képzési
rendszer korszerusitésére.

(4) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs vélemenyezi a felséoktatasi rendszer éves
koltségvetesi tervezetét, és allast foglal az éves koltségvetési beszamoldrdl. A felséoktatas
koltségvetése tekintetében elemzéseket, javaslatokat készit.

(5) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs véleményezi a felséoktatasrol szolo
torvény és annak végrehajtasi rendeletei, illetve a felsGoktatast szabalyozd miniszteri
rendeletek tervezeteit.

(6) A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs az oktatasi miniszter felkérésere barmely,
a felséoktatast érinté kérdésben kialakitja véleményét, allasfoglalasat, javaslatat.

(7) A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs

a) felkeérésre véleményezi

aa) az intézményi fejlesztési tervekhez kapcsolddo palyazatokat,

ab) a megallapodas alapjan nyljthat6 tamogatas iranti kérelmeket,

b) javaslatot dolgozhat ki a felséoktatassal kapcsolatos barmely kérdésben,

c) ajanlast dolgozhat ki a fels6oktatasi intézmények részére a kormanyzati szervek
vagy felséoktatasi intezmények kezdemeényezésére.

(8) A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs a (7) bekezdésben meghatarozottak alapjan
elkészitett javaslatdhoz, véleményéhez beszerzi az adott kérdésben érdekelt minisztérium
veleményet.
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(9) A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs véleményt nyilvanit az oktatasi jogok
miniszteri biztosanak megbizasa, illetve felmentése elétt.

113. 8

(1) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacsnak tizenkilenc tagja van. Hat tagot
delegalnak a kamarak, hdrmat a Magyar Rektori Konferencia, kettét a Magyar Tudomanyos
Akadémia, kettét az oktatasi miniszter, egyet-egyet a Hallgatdi Onkormanyzatok Orszagos
Konferencidja, a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége, a Fels6oktatasi Dolgozdk
Szakszervezete, a foglalkoztataspolitikai és munkatgyi, a foldmivelésugyi és vidékfejlesztési,
valamint a gazdaségi és kozlekedési miniszter. Nem lehet a Fels6oktatasi és Tudomanyos
Tanécs tagja, aki a Magyar Felsoktatasi Akkreditacios Bizottsag tagja, rektor, gazdasagi
tandcs tagja vagy koztisztvisel6. A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs tagjai kozil
megvalasztja elndkét és mas tisztségviselsit, valamint meghatarozza miikddési rendjét.

(2) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs tagjait és elnokét — az oktatasi miniszter
eldterjesztésére — a miniszterelnok bizza meg harom évre. A megbizads egy alkalommal
meghosszabbithatd. A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs elndkének és tagjainak a névsorat
a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaban, tovabba az Oktatasi Minisztérium honlapjan kozzé
kell tenni.

(3) A Felsboktatasi és Tudomanyos Tanacs mellett allando és ideiglenes szakmai és
szakértoi bizottsagok muikddhetnek. A szakértéi bizottsdgok munkajaban részt vesznek a
képzésben érdekelt minisztériumok, az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaadoi
oldalanak egy-egy képviseldje, valamint az orszagos kisebbségi Onkormanyzatok altal
delegalt egy személy.

(4) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs magyar és kuilfoldi szakertoket
alkalmazhat.

(5) A Felsboktatasi és Tudomanyos Tanacs jogi személy, amely az (1) bekezdés
alapjan létrehozott testiletbol és titkarsagbol all. A Felséoktatasi és Tudomanyos tanacs
székhelye Budapest, képviseletére az elndk jogosult. A Fels6oktatdsi és Tudomanyos Tanacs
— kozhasznusagi nyilvantartasba vétel nélkil — kiemelkedéen kozhasznd szervezet. A
titkarsdgban foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi jogokat a Fels6oktatési és
Tudomanyos Tanéacs elndke gyakorolja. A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs titkarsagan
foglalkoztatottak  juttatdsaira €s szabadsdgara a kozalkalmazottakra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs mikddesehez
szllkséges fedezetet az Oktatdsi Minisztérium koltségvetésében elkilonitetten  kell
megtervezni. A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs koltségvetése felett a rendelkezési jog a
Fels6oktatdsi és Tudomanyos Tanécs elndkét illeti meg, aki e kérben nem utasithatd. A
Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs feladataival Gsszhangban részt vehet a nyilvanos
palyazatokon. A titkarsagot a fétitkar vezeti. A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs elnoke
egyes hataskoreit a fotitkarra atruhazhatja.

(6) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs elkésziti és a fels6oktatasi szakértoi
névjegyzék részekent kdzzeteszi a tevékenységi korébe tartozd szakértok névjegyzékét.

(7) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tandacs szervezeti és milkodési szabalyzatot készit,
melyet az oktatasi miniszter hagy jova.
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(8) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs megalakitasaval, a tagsaggal kapcsolatos
osszeférhetetlenséggel, a tagsag megsziinésével, a Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs
mikodésével, feladatainak ellatasaval, titkarsaganak mikodésével osszefliggé kérdéseket,
tovabba a szakeért6i névjegyzék osszedllitasanak rendjét a Kormany rendeletben hatarozza
meg. A Felséoktatasi és Tudomanyos Tanacs felett az oktatdsi miniszter gyakorol — a
Kormany altal meghatérozottak szerint — torvenyességi ellenérzést.

A felsgoktatasi intézmények vezetdinek testiletei
114. 8

(1) A Magyar Rektori Konferencia a felséoktatasi intézmények képviseletére,
érdekeinek védelmére jogosult testilet, amely a felséoktatds rendszerének mikodésével
kapcsolatos barmilyen kérdésben véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a dontéshozd, illetve
a dontés elékészitoje részére.

(2) A Magyar Rektori Konferencia tagjai a felséoktatasi intézmények rektorai. A
Magyar Rektori Konferencia 0lésein tanacskozasi joggal részt vehet a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencigjanak, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének,
valamint a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének egy-egy képviselgje.

(3) A Magyar Rektori Konferencia — szabalyzatdban — meghatarozza miikédésének
rendjét, megvalasztja tisztségviselGit €s a képviseletére jogosultakat.

(4) A Magyar Rektori Konferencia mikddésenek gazdasagi, igazgatési feltételeit a
fels6oktatasi intézmények biztositjak; az egyes felséoktatasi intézmények — a mitkddeési rendet
meghatarozé szabalyzatban foglaltak szerint — jarulnak hozza a kéltségek viseléséhez.

(5) Az Orszagos Doktori Tanacs a felséoktatasi intézmények doktori tanacsai
elndkeibdl allo testulet, amely allast foglal a doktori képzéssel, fokozatadassal kapcsolatos
kérdesekben. Az Orszagos Doktori Tanacs hatarozza meg a doktori képzésre biztositott
allamilag tamogatott hallgatoi létszamkeret felséoktatasi intézmenyek kozotti elosztasanak
elvét.

(6) A kreditrendszer orszagos szintli fejlesztését, egységesitését és a nemzetkozi
hallgatéi mobilitasban betdltott funkcidjanak thmogatasat az Orszagos Kredittanacs végzi. Az
Orszégos Kredittanécs segiti a felséoktatasi intézményeket a kreditrendszer mitkddtetésében
és fejlesztésében. Az Orszagos Kredittandcs szakmai javaslatokat tesz az oktatési
miniszternek a hazai és nemzetkdzi kreditrendszerek dsszhangjanak biztositasa erdekében. Az
Orszagos Kredittanacs mitkddési rendjét a Kormany rendeletben hatarozza meg.

A fenntartoi iranyitas
115. §

(1) A fenntartoi iranyitast az gyakorolja, aki az e torvényben meghatarozottaknak
megfeleléen a felséoktatasi intézmeny mitkodéséhez sziikseges feltételekrél gondoskodik. A
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fenntartdi iranyitas jogositvanyai és kotelezettsegei — ha e torvény masképp nem rendelkezik
— azonosak, fliggetlendl attél, hogy ki gyakorolja azt. A fenntart6i iranyitasbol ered6 jogok és
kotelezettségek megallapodassal atruhazhatok, illetve kozosen is ellathatok.

(2) A fenntarto

a) kezdeményezi a regisztracios kozpontndl a felséoktatasi intézmény allami
elismerésre, illetve allami elismerésének visszavonasara iranyuld eljarast;

b) kiadja, illetve mddositja a fels6oktatasi intézmény alapitd okiratat;

c) kozli a fels6oktatasi intézmény koltségvetésenek kereteit (fo0sszegeit) és értekeli a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

d) megvizsgalja

da) a fels6oktatasi intézmeny szervezeti és miikddesi szabalyzatat;

db) a fels6oktatasi intézmény intézményfejlesztési tervet;

dc) elemi koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét és végrehajtasuk ttemtervét;

e) ellenérzi

ea) a felsGoktatdsi intézmény gazdalkodasat, miikddésének tdrvényességét,
hatékonysagat, értekeli elemi koltsegvetésének, kotelezettsegvallalasi  tervének és
végrehajtasuk ttemtervének idéaranyos teljesitését;

eb) a szakmai munka eredményessegét;

f) kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat;

g) a rektor javaslatara megbizza a gazdasagi vezetét — koltségvetési szervként mik6do
fels6oktatasi intézmény esetén a belsé ellendrzési egyseg vezet6jét — , illetve a rektor, a
gazdasagi tanacs vagy sajat kezdeményezésére visszavonja a megbizasat;

h) gondoskodik a kdltsegvetési szervként mitkodo felséoktatasi intézmeny éves elemi
koltségvetesi beszdmoldjanak ellendrzésérol.

(3) A fenntartd a szervezeti és miuikddési szabalyzat egységességét, teljességét,
torvényességét, hatékonysagnak valé megfelel6ségét vizsgalja.

(4) A torvényesség Dbiztositdsa kereteben kell ellenérizni az intézményi
dokumentumokban foglaltak megtartasat, jogszeriiségét, a felséoktatasi intézmény
miikodésének és a dontéshozatalnak a jogszeriiségét. Az e bekezdesben szabalyozott eljarasra
a kozigazgatasi hatosagi eljarasrol és szolgaltatasrol sz616 torvény VI. fejezetében foglaltakat
kell alkalmazni.

(5) A (4) bekezdesben szabalyozott ellenérzés eredményeképpen a fenntartd -
megfelelé hatarid6 tiizésével - felhivja a fels6oktatasi intézmény vezet6jét a jogszabalysértd
dontés orvoslasara, a szlikséges intézkedés meghozatalara.

(6) A fenntartdo a szakmai munka eredményességét és az intézmeny miikddésének
hatékonysagat a felséoktatasi intézmény altal az éves gazdalkodasarol — a szamviteli
rendelkezések szerint — készitett beszamolo és az intézményi mindségfejlesztési program
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végrehajtasarol szG6l6 beszamold alapjan értékeli és indokolt esetben - megfelelé hataridé
tzésevel - intézkedést kezdemeényez.

(7) A felséoktatdsi intézmény a szervezeti €s miukddési szabalyzatat,
intézmeényfejlesztési tervét, koltségvetését, kotelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak
utemtervét, valamint ezek modositasat a szenatus dontésétél szamitott tizenét napon belil
megkildi a fenntartbnak. Ha a felsGoktatdsi intézmény a koltségvetésétol, a
kotelezettségvallalasi tervétdl eltéré dontést kivan hozni, azt elézetesen meg kell kildenie a
fenntartonak. A fenntart6 a szenatus altal hozott egyéb dontések megkiildését is kérheti.

(8) A fenntartdé a fels6oktatasi intézmény koltségvetésével, kotelezettségvallalasi
tervével, a Kkoltségvetés végrehajtasanak Utemtervével kapcsolatos észrevételeit a
megkuldéstél szamitott harminc napon belll, a szervezeti és mikddési szabalyzattal
kapcsolatos — eszrevételeit a megkuldéstol szamitott hatvan napon  belil, az
intezményfejlesztési tervvel kapcsolatos észrevételeit kilencven napon belll kozolheti a
fels6oktatasi intézménnyel. Ez a hataridé egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal
meghosszabbithatd. Ha a fenntartd6 a felséoktatasi intézmény koltségvetésével,
kotelezettségvallalasi tervével, és végrehajtdsanak utemtervével, vagy a szervezeti és
muikddési szabalyzatban, illetve az intézményfejlesztési tervben foglaltakkal nem ért egyet —
egy alkalommal, megfelelé hataridé tizésével — visszakildi azt a felséoktatasi intézménynek
kezdeményezve annak atdolgozasat.

(9) A fenntartd birdsagi eljarast kezdeményezhet, ha a felséoktatasi intézmény a (6)-
(8) bekezdésben meghatarozott felhivasnak nem tesz eleget.

(10) A birdsagi eljaras a megszabott hatarid6 lejartatél szamitott harminc napon belil
indithatdé meg. A birdsadg nemperes eljarasban, soron kivil hataroz. A hatarid6é jogveszts. A
birésag a fenntartd kérésére a fels6oktatasi intezmeny dontését megvaltoztathatja, illetve
elrendelheti, hogy a felséoktatési intézmény részben vagy egészben tegyen eleget a fenntartd
felhivasaban foglaltaknak. Az eljardsra a Foévarosi Birosag az illetékes. A kérelem
benyujtasanak a dontés végrehajtasara halasztd hatalya van.

(11) Ha a fels6oktatési intézmény a koltségvetésétol, a kotelezettségvallalasi tervétol
eltéré dontést kivan hozni, a fenntartonak kifogasait a megkuldéstél szamitott tizenot napon
belll kozolnie kell. A felséoktatasi intézmény a fenntartd altal kozolt kifogasba Utk6zo
dontést a szenatus valamennyi tagjanak egyhangu szavazataval hozhatja meg.

(12) Allami felsgoktatési intézmény esetén a fenntarté a gazdasagi tanacs

a) javaslatara

aa) hatarozza meg a rektor juttatasait,

ab) hagyja jova a rektor munkakori leirasat,

b) részére a rektor tekintetében tovabbi munkaltatdi jogkoroket ruhazhat at.

(13) Allami felsgoktatési intézmény esetén

a) a fenntarté a rektorjeldlt személyével kapcsolatos szenatusi dontés megkuildését a
kdztarsasagi elnok, illetve a miniszterelndk részére akkor tagadhatja meg, ha a jelélt nem felel
meg az el6irt feltételeknek, illetve a szenatus dontéshozatali eljarasa nem volt jogszert,
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b) a regisztracids kdzpont hatarozata ellen az e térvény 106. §-anak (1) bekezdésében
felsorolt iigyekben fellebbezésnek nincs helye.

(14) A fenntartéi iranyitas nem sértheti a fels6oktatasi intézmény e térvényben
biztositott 0Onallésagat, az intézmeny dontési hataskoreit. A felséoktatasi intézmény
szenatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben - ide nem értve a (8
bekezdés szerinti fenntartdi észrevételt, visszakildést, illetéleg a (11) bekezdés szerinti
fenntartdi kifogast - a kozléstél szamitott harminc napon belll birésagi eljarést
kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntartd dontése sérti a felsdoktatasi
intézmeény e torvényben biztositott 6nallésagat. A birdsdg nemperes eljarasban, soron kivil
hataroz. A hatarid6 jogveszté. A birdsag a fenntartd dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra a
Fovarosi Birosag az illetékes. A kérelem benyuljtdsanak a dontés vegrehajtadsara halaszto
hatalya van.

HATODIK RESZ
NEMZETKOZI VONATKOZASU RENDELKEZESEK

Kalfoldi felséoktatasi intézmények Magyarorszagon, magyar felséoktatasi intézmények
kulfoldon

116. 8

(1) A Magyar Koztarsasag tertlletén kulféldi felséoktatasi intézmény akkor mtikddhet,
illetve akkor adhat ki kulfoldi oklevelet, ha abban az allamban, ahonnan szarmazik, az
intézményt felséoktatasi intézménynek, az altala kiadott oklevelet pedig az ilyen felséoktatasi
intézmeénynek megfelelé oklevélnek jogszeriien elismerik, s az elismerést hitelt érdemléen
bizonyitottdk, tovabbd a mukddés megkezdesehez sziikséges engedélyt a regisztracios
kdzpont kiadta. Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kulfoldi felséoktatasi intézmény
alapitasara, az intézményben folyo oktato és kutatdo munkara, valamint annak ellenérzésére, az
intézmeny mikodésére, a felvételi feltételek meghatérozasara annak az allamnak az el6irasait
kell alkalmazni, amelyik a fels6oktatasi intézményt sajatjanak elismerte.

(2) A kalfoldi fels6oktatasi intézményt a regisztracios kézpont veszi nyilvantartasba.
Ha az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek meglétét megéallapitotta, a fenntartonak a
miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt megadja. Az engedélyezési eljarasban
szakértoként mitkodik kozre a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag és a kulfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérsl szolo 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban:
elismerési torvény) alapjdn a Magyar Ekvivalencia és Informacios Kdzpont. A mikddés
megkezdéséhez szlikséges engedély kiadasa megtagadhatd, ha a kulféldi oklevel vegzettségi
szintjének vagy az oklevél altal tanusitott szakképzettségnek a magyarorszagi elismerésére
nincs lehetéség. A kalfoldi felséoktatasi intézmények muikddése felett az oktatasi miniszter
gyakorolja a 105. 8§-ban meghatarozott jogkorét, ennek keretei kozott — legalabb
nyolcévenként — kérheti, hogy igazoljak az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennallasat.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt, kilfoldi oklevelet kibocsato felsGoktatasi intézmény
Magyarorszagon nemzetkozi szerzédés alapjan is létrejohet és mikoédhet. A nemzetkozi
szerz6dés alapjan létrejott és mukodo felsooktatasi intézményeket a regisztracios kdzpont
hivatalbol felveszi a (2) bekezdésben szabalyozott nyilvantartdsba. A nemzetk6zi szerzédés

90



alapjan létrejott és mitkodo felsGoktatasi intézményeknek — a (2) bekezdésben meghatérozott
— torvényességi ellenérzésére vonatkozd rendelkezéseket a nemzetkdzi szerzédés eltéro
rendelkezésének hianyaban kell alkalmazni.

(4) A Magyar Koztarsasag teruletén mikodé kilfoldi felséoktatési intézmény részere
— ha nemzetkozi szerz6dés masképp nem rendelkezik — allamilag tamogatott hallgatoi hely
nem biztosithato.

(5) Az e 8-ban szabalyozott felséoktatasi intézmények kotelesek bejelentkezni és
adatot szolgaltatni a felséoktatas informacios rendszerének.

117. 8§

(1) Magyar felséoktatasi intézmény — ha az adott orszag jogrendje lehetéve teszi — az
oktatasi miniszter engedélyével a Magyar Koztarsasag tertiletén kivil székhelyen kivili
képzést szervezhet.

(2) Az e 8-ban szabalyozott képzés engedélyezésénél a 106. 8-a szerint szakértoi
testlletként kozremiikddik a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag.

(3) Az (1) bekezdés szerinti fels6oktatasi intézmény miikddéséhez a magyar allam —
jogszabalyban meghatarozott normativ tamogatassal, nemzetkdzi szerzédes, munkaterv
szerint, illetve palyazati aton vagy megallapodés alapjan — hozzéjarulhat. A palyéazatot az
oktatasi miniszter irhatja ki, megallapodast az oktatasi miniszter kothet.

(4) Magyar felséoktatasi intézmény kilfoldi fels6oktatasi intézménnyel a kovetkezo
feltételek egylttes fennallasa esetén folytathat magyar vagy kulféldi, illetve kozos oklevél
kiallitdsdhoz vezet6 kdzos képzést:

a) a felséoktatasi intézmények jogosultak a keépzes folytatasara,

b) a képzés megszervezésében az érintett felséoktatési intézmények megallapodtak,

c) az érintett felsdoktatasi intézmények abban az allamban, amelyben a székhelylk
van, allamilag elismert fels6oktatasi intézménynek minésulnek,

d) a kiallitott oklevél az érintett orszagok belsé joga szerint fels6oktatasban kiallitott
oklevélnek mingsul,

e) a megallapodasbol egyértelmiien kideril, hogy melyik magyar alap-, mesterképzés,
doktori képzés vagy szakiranyu tovabbképzés kdvetelményeinek felel meg a kdzos képzés.

Magyar allampolgarok kilfoldi tanulmanyai
118. 8§

(1) Magyar allampolgar engedély nélkal folytathat tanulmanyokat kalfoldi
felséoktatasi intézményben.
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(2) Magyar allampolgér allamilag elismert, kulfoldi fels6oktatasi intézményben
folytatott képzéséhez az Oktatasi Minisztérium — palyazati uton elnyerhet6 — 6sztondijjal
nyujthat segitséget.

(3) Ha a magyar allampolgéar nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozik, az Oktatéasi
Minisztérium — palyazati Gton elnyerheté — 6sztondijjal nyujt segitséget az anyanyelven
folytatott felsé6foki tanulmanyokban val6 részvételhez.

(4) A magyar allampolgar — ha az Eur6pai Gazdaséagi Térség orszéagaiban, allamilag
elismert fels6oktatasi intézményben oklevél megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt —
hallgatoi hitelt vehet igénybe.

(5) Az e 8-ban meghatarozottak alapjan folytatott kiilféldi tanulmanyokban résztvevok
jogosultak a didkigazolvanyra.

(6) A (2)-(3) bekezdés szerinti palydzatok kiirasanak és elbiralasanak rendjét, a
hallgatoi hitel igénylését, folyositasat és elszamolasat, a didkigazolvany igénylését és kiadasat
a Kormany hatarozza meg, azzal a megkotéssel, hogy a (3) bekezdésben meghatarozott
palyazatokat az orszagos kisebbségi dnkormanyzat egyetértésével kell kiirni és elbiralni.

A nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulmanyai
119. 8

(1) A kulféldén vagy Magyarorszagon miukodési engedéllyel rendelkezé kilfoldi
oktatasi intézményben szerzett oklevelek és kozépiskolai tanulmanyokat igazold
bizonyitvanyok elismerésere az elismerési torveny rendelkezeseit kell alkalmazni.

(2) Nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulmanyaira e térveny rendelkezéseit
kell alkalmazni, a kovetkezé eltérésekkel:

a) ha nem rendelkezik az orszag teriletén lakohellyel, a hallgatdi jogviszony létesitése
elétt be kell szereznie a kulon jogszabalyban meghatarozott beutazasra és tartozkodasra
jogositd engedélyt,

b) ha a 39. § (1) bekezdésében felsorolt hallgaté — a 39. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban
felsoroltak kivételéevel — allamilag tamogatott képzésben vesz részt, csak nemzetkozi
szerzédes, jogszabaly, munkaterv vagy viszonossdg alapjan jogosult szocialis vagy mas
Osztondijra, szocidlis tamogatésra, tankdnyv-, jegyzettamogatasra, lakhatasi timogatasra,

c) a koltségvetés palyazati uton elnyerhet6 6sztondij folydsitasaval nydjthat segitséget
a tanulményok folytatasahoz,
d) a hataron tali magyarok a szomszédos allamokban €l6 magyarokrol szol6 2001. évi

LXII. térvényben (a tovabbiakban: kedvezménytdrvény) foglalt feltételek szerint jogosultak
részt venni az allamilag tamogatott képzésben,

e) a fels6foku tanulmanyok megkezdése el6tt legfeljebb két féléven keresztil —
hallgatdi jogviszony keretében — el6készit6é tanulmanyokat folytathatnak.

(3) A kulfoldi allampolgarok magyarorszagi, a magyar allampolgarok Kkalfoldi
tanulméanyai tdmogatadsdnak rendjét a Kormany hatdrozza meg, ennek soran a
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kedvezménytorveny hatélya ala tartozok tekintetében az e torvényben meghatarozott
tdmogatasi idét meghosszabbithatja.

HETEDIK RESZ
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASA
A felséoktatasi intézmény gazdasagi tevékenysége
120. §

(1) A fels6oktatasi intézmény feladatait éves koltségvetése alapjan latja el. A
felséoktatési intézmény gazdasagi tevékenysége kdrében minden olyan dontést meghozhat,
intézkedést megtehet, amely hozzajarul az alapitd okirataban meghatarozott feladatainak
végrehajtasdhoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a
kdzpénzek és a kozvagyon hatekony felhasznalasat, igy kulondsen szerzédést kothet,
tulajdont szerezhet, tarsulhat, vallalkozhat, gazdalkodd szervezetet alapithat, a sajat
tulajdonaban 1évé dolgot megterhelheti, elidegenitheti, a rabizott vagyont hasznélhatja és
hasznosithatja. A felséoktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére &ll6 forrdsok
rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és egyeb vagyon védelme.

(2) Az allami felséoktatasi intézmény a vagyonkezeléje, a nem allami felséoktatasi
intézmeny pedig — kivéve, ha a vagyon tulajdonjogat a fenntarté atengedi — a hasznéldja a
feladatai ellatdsdhoz a fenntartd altal rendelkezésére bocsatott vagyonnak (a tovabbiakban:
felsboktatasi intezmény rendelkezésére bocsatott vagyon). A felséoktatasi intézmény a
rendelkezésére bocsatott ingd és ingatlan vagyont az alapitd okiratban meghatarozott
feladatainak ellatdsdhoz hasznélhatja. Az allami fels6oktatdsi intézmény a rendelkezésére
bocsatott vagyonnal az allamhaztartasrol szol6 térvényben és az e tdrvényben
meghatérozottak szerint rendelkezhet. A fels6oktatasi intézmény a rendelkezésere bocsatott
vagyont és a sajat vagyonat elkilonitetten tartja nyilvan.

(3) A felsooktatasi intézmény a rendelkezésere bocsatott pénzeszkdzokkel, valamint a
sajat bevételével — az ésszerii és takarékos gazdalkodas kdvetelményeivel dsszhangban —
onalléan gazdalkodhat, az nem vonhato el téle. A fels6oktatasi intézmény a sajat bevételébdl
az atmenetileg szabad pénzeszkozeit a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
halozatdban értékesitett allampapirba fektetheti. A koltségvetési szervként muikddo
felsboktatasi intézmény a koltségvetési év végén keletkezett elbiranyzat-maradvanyt és
pénzmaradvanyt — jogosultsagi elszamolast kdvetéen — a kdvetkezé években az intézményi
feladatok teljesitésére felhasznalhatja. A koltségvetési szervként miikddo felsGoktatasi
intézmény az éves koltségvetési torvényben meghatarozott bevételeit terhelé befizetési
kotelezettség teljesitése alol mentesul, ha azt a 122. § (2) bekezdésében meghatarozott
felujitasi, illetve beruhazasi célra hasznélja fel.

(4) A fels6oktatasi intézmény az alaptevékenysegéhez kapcsolodo kiegészitd
tevékenységkeént ellathatja a 4. § (1)—(2) bekezdésében szabalyozott tevékenységet, tovabba
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, felteve, hogy az alapfeladatainak ellatasat nem
veszélyezteti. A koltségvetési szervként mikodo felsdoktatdsi intézményt a vallalkozési
tevekenységhdl szarmazé eredménye utan — ha azt alapfeladatainak ellatasahoz, valamint az
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alapfeladatainak ellatasat szolgald tulajdonszerzéshez, a kockézatfedezeti alapba torténd
befizetéshez hasznélja fel —, tovabba az alap- és kiegészit6 tevekenység bevétele utan allami
befizetési kotelezettség nem terheli. A Kkoltségvetési szervként mikods felsdoktatasi
intézmény a sajat bevételéb6l szarmazdé penzforgalmat a Kincstarnal vezetett kilon
célelszamolasi szdmlan kezelheti. A Kincstarnal vezetett kiilon célelszdmolési szamlan kezelt
0sszeg év vegi egyenlegét a fels6oktatasi intézmény maradvanyszamitasanal figyelmen kival
kell hagyni.

(5) A felséoktatasi intézmény sajat bevételébsl koteles fedezni az annak
megszerzésével kapcsolatos koltsegeket, raforditasokat.

(6) A Kkoltségvetési szervkent mukodé felséoktatasi intézmény negyedévenként
mérlegjelentést készit, amelyet megkdild a fenntarto részére.

121. §

(1) Az allami fels6oktatasi intézmény — a sajat beveételébdl és tulajdonaban Iévo
vagyonaval — a Kormany hozzajarulasa nélkil létesithet gazdalkodo szervezetet, illetve
ezekben reszesedést szerezhet, feltéve, hogy a vagyoni hozzajaruldsnak nem része kincstari
vagyon.

(2) Az allami fels6oktatasi intézmeny olyan gazdalkodo szervezetet hozhat létre,
illetve olyan gazdalkodd szervezetben vehet részt, amelyben felel6ssége nem haladja meg a
vagyoni hozzajarulasanak mertékét, amely mertéknél az osztalékbol vald részesedése nem
lehet kisebb aranyd. A gazdalkodo szervezet tovabbi gazdalkodo szervezetet nem hozhat létre,
és gazdalkodd szervezetben részesedést nem szerezhet.

(3) Az allami felséoktatasi intézmény gazdalkodd szervezet részére pénzbeli
hozzéjarulast csak sajat bevétele terhére teljesithet.

(4) Az allami fels6oktatasi intézmeény rektora évente jelentést készit a gazdaségi tanacs
részére a felséoktatasi intézmény altal alapitott vagy részvételével mikddé gazdalkodo
szervezet miikddésérol. A jelentés alapjan a gazdasagi tanacs javaslatot készit a gazdalkodo
szervezet tovabbi mukddtetésével, illetve a vagyonvesztés elkertlését celzo intézkedésekkel
kapcsolatos l1épésekrél.

(5) A koltségvetési szervként mikddo felséoktatasi intézmény gazdalkodd szervezetet
akkor alapithat, ha a gazdalkodo szervezet Uzleti terve szerint harom éven beliil tevékenysége
nyereségessé valik, tovabba a hianyt a fels6oktatasi intézmény a sajat elkuldnitett szamlan
kezelt bevételébdl finanszirozza.

(6) A felséoktatasi intézmeny csak olyan gazdalkodo szervezetet hozhat létre, illetve
olyan gazdalkod6 szervezetben vehet részt, amelyik nem sérti a felsGoktatasi intézmény
érdekeit. Nem hozhat6 letre gazdalkodd szervezet a 11. 8 (1) és (3) bekezdéseben foglalt
képzésekkel osszefliggo feladatok ellataséra, kiveve a szervezeéssel dsszefliggo tevékenységet.

(7) Ha a felséoktatasi intézmény szellemi alkotds jogosultja, azt nem pénzbeli
hozzajarulasként gazdasagi tarsasdg tulajdondba adhatja. Az e célra létrejové gazdasagi
tarsasagra egyebekben a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciordl sz6l6 2004. évi
CXXXIV. torvényt kell alkalmazni.
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(8) A fels6oktatasi intézményben magasabb vezetéi és vezetéi megbizassal
rendelkez6k és ezek kozeli hozzatartozo6i [Ptk. 685. § b) pont] nem tdlthetnek be olyan
gazdalkodd szervezetben vezeté tisztségvisel6i feladatokat, nem lehetnek tagjai a felugyelé
bizottsdganak, nem lathatnak el konyvvizsgaloi feladatot, amelyet a felséoktatési intézmény
hozott létre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

(9) A felséoktatasi intézmeény altal alapitott, illetve részvételével mikodo gazdalkodo
szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat a rektor gyakorolja.

122. 8
(1) Az allami felséoktatasi intézmény intézmeényfejlesztési tervének keretei kozott

a) latja el fejlesztési feladatait,

b) beruhazast indithat, illetve a rendelkezésére bocsatott, tovabba a tulajdonaban 1évé
vagyonnal részt vehet beruhazas kozos megvaldsitasaban.

(2) Az allami fels6oktatasi intézmény vagyonkezelésében 1évé kincstari vagyon
elidegenitéséhez valé hozzajarulas nem tagadhatdé meg, ha az ingatlan értékesitésébol
szarmazo bevételt a fels6oktatasi intézmeny alapfeladataihoz kapcsolddo feldjitasi, beruhazési
és egyéb fejlesztesi célra forditjak. Az allami felséoktatasi intézmenyek kezelésében lévé
Kincstari vagyonba tartozé ingatlanok értékesitésebdl szarmazo bevételnek a koztartozasok es
az ingatlan-elidegenités koltsegeinek kKkiegyenlitését kovetéen fennmaradd része a
fels6oktatasi intézmény alapfeladataihoz kapcsolédé felujitasi, beruhazasi - beleértve a PPP
(az allami és a maganszektor kozotti fejlesztési, illetve szolgaltatasi egyuttmiikddés, Public
Private Partnership program) keretében megvaldsuld fejlesztések torleszté részleteit is - célra
hasznalhato fel.

(3) Az allami fels6oktatasi intézmény kincstari korbe nem tartozo befektetovel vegzett
kdzOs beruhazas esetén jogosult a vagyonkezelésében Iévé ingatlant — versenyeztetés nélkil —
a befekteté hasznalataba adni, vagy arra vonatkozéan foldhasznalati jogot biztositani szamara.
A hasznélati, foldhasznalati jog atengedése a befektetével kotott megallapodasban foglalt
feltételek szerint, akar ellenérték nélkil is térténhet, idétartama azonban a husz évet nem
haladhatja meg.

(4) Az éallami fels6oktatasi intézmények a koltségvetésik terhére hosszd tavu
(legfeljebb husz éves) kotelezettseget vallalhatnak felhalmozasi célokra vagy beruhédzast
helyettesité szolgaltatas vasarlasara. Az ebbél szarmazo éves fizetési kotelezettségek egyuttes
0sszege egyik évben sem haladhatja meg az eves koltségvetésik dologi és felhalmozasi célu
eléiranyzatanak tiz szazalékat. Amennyiben az éves fizetési kotelezettségek egyittes 6sszege
e hatart a felséoktatasi intézmény targyevi koltségvetésének csokkenése miatt haladja meg, Uj
kotelezettség nem véllalhaté mindaddig, amig az arany helyre nem all. A hossz( tavu
kotelezettségekrol évente kimutatast kell késziteni, amely az éves koltségvetés es beszamold
részét kepezi. A felséoktatasi intézmények kotelezettsegvallalasanak oOtven szazalékat az
Oktatasi Minisztérium a jovahagyott éves fejezeti kezelési el6iranyzatai terhére atvallalhatja.
Az atvéllalasok egylttes dsszege nem haladhatja meg az Oktatasi Minisztérium adott évre
jévahagyott kozponti beruhazési eldiranyzatai harmincharom szazalékanak megfelel
mértéket. Az ezt meghaladé atvallalashoz a pénziugyminiszter egyetértése sziikséges.
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123. §

(1) Az allami fels6oktatasi intézmény sajat tulajdonra az altala létrehozott, illetve
részvételével mikddé gazdalkodd szervezettdl kapott (osztaléek) eredménye, a vallalkozasi
tevékenységének adozott eredménye, a koltségtéritéses képzésbdl szarmazd bevételének
eredménye, a részére nyujtott pénzbeli adomanyok terhére, tovabba ingo6 és ingatlan vagyon
adomanyozésa, valamint 6roklés révén tehet szert. A fels6oktatési intézmény sajat vagyonra —
az adomanyozas és oOroklés kivételével — akkor tehet szert, ha a rendelkezésre bocsatott
vagyon allagdnak megdvasarol, potlasarol gondoskodott.

(2) Az &llami felséoktatasi intézmeény hitelt

a) palyazatokhoz sziikséges onrész biztositasahoz,
b) palyazati utofinanszirozasbdl adodo likviditasi zavar kezeléséhez,
c) az intézményfejlesztési tervben meghatéarozott fejlesztési feladatai megvaldsitasahoz

a Kormany altal meghatarozottak szerint Kiirt nyilvanos palyazati eljaras alapjan vehet
igénybe. A felsGoktatasi intézmények altal igénybe veheté hitelkeretet az éves koltségvetésrol
sz0l6 torveny hatarozza meg.

(3) A hitel fedezete a fels6oktatasi intézmeny sajat tulajdondban 1évé vagyona,
valamint a felséoktatasi intézmény altal létrehozott gazdalkodo szervezet eredménye, illetve a
vallalkozasi tevékenységének eredménye, a fejlesztés eredményeképpen megvalosulo
beruh&zas vagyona.

(4) Ha e torvény mésként nem rendelkezik,

a) ahol e torvény tulajdonrdl, tulajdonszerzésrél rendelkezik, azon az allami
fels6oktatasi intezmények esetében vagyonkezelsi jogot kell érteni,

b) ha az allami felséoktatasi intézmény barmilyen jogcimen vagyont szerez, annak
tulajdonjoga az allamot illeti meg, azonban a felséoktatasi intézménnyel hatarozatlan idére
sz0l6 vagyonkezelGi szerzédést kell kotni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a
tulajdonszerzésre a sajat beveétel terhére kerlt sor.

(6) Az oktatd, illetve kutatdé foglalkoztatasi jogviszonya keretében a 4-5. §-ban
meghatérozott tevékenység soran létrehozott szellemi alkotasra a munkaviszonyban vagy mas
hasonl6 jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas munkaltaté részére torténé atadasara
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

124. 8
Az allami fels6oktatési intézmeények tekintetében az allamhaztartasrol szolo torvény
18/C. § (7) bekezdését, 92. §-anak (2) bekezdését, 95. §-a (2) bekezdésének a) pontjat nem

kell alkalmazni. Az allamhaztartasrél sz616 torvény 100. §-a (