AZ ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI INTEZMENYEK
2007. EVI MINOSITESI ELJARASRENDJE

Az alapfokd miuvészetoktatasi intézmények nevelési és oktatasi tevékenysegének szakmai
minositési  eljardsara vonatkozd szabalyokat a kozoktatds mindségbiztositasarol és
minoségfejlesztésérol szold 3/2002. (11. 15.) OM rendelet 10-14/F. 8-i, a szakmai minésités
eredményességére, vagy elmaradasara vonatkozO, a normativ tdmogatassal 6sszefliggéd
szabalyozéast a Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetésérol szold 2006. évi CXXVI.
Torvény 3. sz. melléklete Kiegészit6 szabalyok 10. p pontja tartalmazzak.

A minésitési eljards vonatkozik az intézmény minden miikodé telephelyére és minden
miikddé tanszakara.
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A minésitési eljaras két szakaszbol all: az elémindsitési és a minésitési eljarasbol.

l.
Minésitési eljaras masodik szakasza meginditasanak feltétele

1.) A minésitési eljaras tovabbi folytatasanak, a helyszini ellenérzés meginditasanak feltétele
a Mindsité Testulet elémindsitési eljarasardl szolo elfogadd hatérozata, a Minésitési
eljards_masodik szakasza lefolytatasa irdnti_fenntartdi kérelem (1. sz. dokumentum),
valamint az Intézményi adatlap és a dijfizetési kotelezettségrél szold fenntartoi
nyilatkozat (2. sz. dokumentum) szerint a masodik szakasz eljarasi dijanak hataridére
torténé befizetése.

2.) A minésitési eljaras masodik szakaszanak megkezdése el6tt az intézmény miikddését
érinté6 minden olyan valtozast (telephely, mivészeti ag, tanszak megszintetése, létrehozasa,
szlineteltetése; pedagdgiai program, helyi tanterv valtoztatasa; Uj pedagogus alkalmazasa...)
jelezni kell, ami a szakmai minésitési eljarast érinti, azt befolyasolhatja, amely az
elémindsitési eljaras meginditasa utan kovetkezett be.

A véltozasok jelzését a Fenntartdi kérelem Kiegészités (3. sz. dokumentum) benyujtasaval
teheti meg a fenntarto.

A Mingsitési eljaras masodik szakasza lefolytatasa iranti fenntartoi kérelem és a
Fenntartéi kérelem kiegészités cimi dokumentumokat legkésébb 2007. szeptember 25-i
postabélyegzével kell elkildeni a miikodteté szakmai szervezet cimére elsébbségi,
tértivevényes feladassal.

A mingsitési eljards masodik szakaszara vonatkozé eljarasrend a mellékletekkel,
nyilatkozatokkal és dokumentumokkal egyiitt letdlthet6 az OKM honlapjarol.

3.) A mindsités eljarasi dijat alapfok( miivészetoktatasi intézményenként kell megfizetni.

A masodik szakasz eljarési dija két fizetési tételb6l tevodik dssze:

- Az intézmény 2007. szeptember 15-i allapotara vonatkoz6 normativara jogosult tanuloi
létszam alapjan a jelenleg érvényben 1évé allami normativ tdmogatés 6sszegenek
1%-a, de minimum 150.000 Ft.



- A mikodtetett feladatellatasi helyek szama szerinti 0sszeg: feladatellatési helyenként
egy miuvészeti agra vonatkozéan 15.000 Ft, ezen felil a feladatellatasi helyen
mukdodtetett tovabbi miivészeti &ganként 10.000 Ft.

A mésodik szakasz eljarasi dijanak befizetési hatarideje: 2007. szeptember 25.
Az dnkormanyzati fenntartasu intézmények esetén a befizetési hataridé legkésébb a mingsités
kérelmezésérdl sz016 szeptemberi képviselétestiileti hatarozatot kovets 6tdédik munkanap.

A befizetést az Intézményi adatlap és dijfizetési kotelezettségrél szolé fenntartoi
nyilatkozat (2. sz. dokumentum) alapjan teheti meg a fenntarto.

Befizetési cim és szamlaszam:
Alapitvanyi és Maganiskolak Egyestulete
11709002-20613783
OTP Bp. IX. keruleti fiok

4.) A masodik szakasz eljarasi dija a 3/2002. (11. 15) OM rendelet szerint a 2007. szeptember
25-i hataridétol szamitott 8 napon beliil visszafizetheté, ha a fenntarté a mindésités iranti
kérelmét 2007. oktober 3-ig visszavonja.

A maésodik szakasz eljarasi dija az eljarasrend 1/3. pontja alapjan a tényleges tanuloi létszam
szerint megvaltozhat.

Az Elszamolé adatlap (4. sz. dokumentum) a tényleges tanuloi létszam szerinti elszamolast
teszi lehetové.

Az elszdmolé adatlaphoz fenntartétol fuggetlendl csatolni kell az OKM honlapjardl letdltheto
kitoltott, fenntartd altal hitelesitett, a Magyar Allamkincstar altal hasznalt, 2007. szeptember
15-i ténylétszamot kdzl6 normativa igenyl6 lapok kdzil a kovetkezoket:

a) OM -070/2007 Alapfoki miivészetoktatas (telephelyenkent kell kitol-
teni)
b) OM —100/2007 Igénylési adatlap intézményfenntartdi dsszesitéje
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A mindsitési eljards masodik szakaszanak lefolytatasahoz az alabbi dokumentumok
megkuldése sziikséges:

1.) Intézményi onértékelés: a jelen eljarasrend 1. sz. mellékletében rogzitett szempontsor
alapjan, maximum hat A/4 (12 betiitipus) oldal terjedelemben. A hat oldalnal nagyobb
terjedelemben bekuld6tt anyagot a Mindsité Testllet nem értékeli. Az intézményi
onértékeléshez melléklet nem kildhetd be. Ugyelni kell a sorszam szerinti valaszadasra.
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2.) A Mindgsitési eljaras masodik szakasza lefolytatasa iranti fenntartoi kerelem,

Fenntartdi kérelem Kiegeszités

3.) Tovabbi dokumentumok:

a) Intézményi adatlap és dijfizetési kotelezettségrol szol6 fenntartdi nyilatkozat

b) A Fenntartdi kérelem Kkiegészités szerinti minden, az elémingsitési eljarasban
benyujtott dokumentum ismételt benyujtasa, amelyben az el6z6ekhez képest valtozas
tortént: alapité okirat, miikddési engedély, pedagdgiai program, Uj pedagdgusok
alkalmazésa esetén azok végzettségének oklevél méasolata

c) Az intézmeény tantargyfelosztasa, Osszesitett drarendje, amely kizérdlag a jelen
eljarasrendben kozzétett letoltheté formatumban kildhet6 be.

d) Intézményvezetdi beszamold az intézkedési terv megvaldsuldsarol (azon intézmények
szamara kotelezé dokumentum, akik az eléminésitési eljaras soran intézkedési tervet
nyujtottak be)

e) A mindsitési dij befizetését igazol6 bizonylat masolata

A fenti dokumentumokat két példanyban, nyomtatott formaban, fenntartdi hitelesitéssel
(datum, alairas, bélyegzo) kizarolag elsébbségi tértivevényes killdeményként, tovabba egy
példanyban CD-n, (kivéve b és e pontok) legkésébb 2007. szeptember 25-ig kell megkuldeni.

Az Onkormanyzati fenntartdsi intézmények esetén a postara adas hatarideje a
kovetkez6képpen mddosulhat: legkésébb a mindsités kérelmezésérol szold szeptemberi
képviselotestileti hatarozatot kdveté 6t munkanap.

Postazasi cim: Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesilete
1035 Budapest, Szentendrei Gt 9.
A hataridé elmulasztasa az intézmény mindsitésének elutasitasat vonja maga utan.

A mingsité eljaras masodik szakaszaban egyszeri hianypdtlasra van lehetéség.

A hianypétlasra torténé felszolitas elektronikus és tértivevényes levél forméajaban torténik, a
hianypotlés hatérideje a tértivevényes levél elkiildésének datumatol szamitott 6t munkanap.
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A mindsitési eljaras menete

1.) A Minésité Testilet tértivevényes killdeményben értesiti az intézmény fenntartojat és az
intézmény vezet6jét a helyszini szemle megkezdésérél, a mingsité csoport vezetéjének
személyeérol.

2.) Az alapfokd miivészetoktatasi intézmény szakmai tevékenységét legalabb harom tagbdl
allé - a 3/2002. (1. 15.) OM rendelet alapjan péalyazat utjan kivalasztott szakemberekbél
alloé - minésité csoport értekeli.

3.) A mingsit6 csoport kialakitasanak szempontjai:



- a minésité csoport osszetételét és létszamat meghatarozza az intézményben oktatott
muveszeti agak szama, a telephelyek szdma, a pedagoégusok létszama.

- a minésité csoport tagjainak felkérésekor figyelembe kell venni az Osszeférhetetlenségi
szabalyokat.

4.) A minésité csoport tagjait és a csoport vezetojét a Mindésité Testiilet elndkének dontése
alapjan a mikodtet6 szakmai szervezet elndke kéri fel és bizza meg.

A minésité csoport tagjai a mingsito eljaras keretében jogosultak az alapfoki miveszetoktatas
tantervében meghatarozott miivészeti 4gak szerinti tanorak latogatésara.

A jogszabélyi eléirasoknak megfeleléen az Oralatogatéson részt vehet az intézmény vezetdje,
vagy az altala megbizott, az adott intézményben, pedagogus munkakdrben foglalkoztatott
személy.

A minésitési csoport vezetoje:

- attekinti az intézmény eléminésitési dokumentumait, hatarozatait
- koordinalja a mingsité csoport munkajat,

- elkésziti az dralatogatasi tervet,

- 0sszesiti a dokumentumok elemzését.

5.) A minésité csoport tagjait a Mindsité Testilet altal jovahagyott szempontrendszer és
eljarasrend alapjan a Minésité Testllet elndke altal felkért szakreferensek készitik fel a
helyszini szemle lefolytatasara.

6.) A mindsité csoport vezetdje és tagjai a helyszini vizsgalat sordn betekinthetnek az
alapfokd miivészetoktatasi intézmény miikodéset meghatarozd, a minésités idészakara (2007.
februar 1-t6l) vonatkozé szakmai és tanligyi dokumentumokba.

A Mingsitd Testulet az értékeléssel és mindsitési eljarassal kapcsolatos tovabbi
dokumentumokat is kérhet.

7.) A mindsité csoport vezetéje az alapfokd miivészetoktatasi intézmény eértékelését,
mindsitési javaslatat megkildi az alapfok( mivészetoktatési intézménynek, fenntartojanak,
valamint a Mingsit6 Testiiletnek. Az alapfokd miivészetoktatasi intézmény és fenntartdja a
mingsités kézhezvételét kovetéen hat, de legkésobb tizendt napon bellil észrevételt tehet a
Mingsité Testllet felé.

8.) A Mingsité Testllet a mindsité csoport javaslata, valamint az alapfokd miivészetoktatasi
intézmény igazgatdja és fenntartoja észrevételének mérlegelése, illetéleg az észrevételek
szlikség szerinti tisztdzasa, kivizsgalasa utan dont az alapfok( miivészetoktatasi intézmeény
mingsitésersl vagy a mindsités elutasitasarol.

9.) A ,Mingsitett Alapfokl Miivészetoktatasi Intézmény” cimet az az alapfoku
muveészetoktatasi intézmeény nyerheti el, amely az &ltala oktatott valamennyi miivészeti 4gban
megfelelt a Mindsit6 Testllet altal nyilvanossagra hozott szakmai kévetelményeknek.

A ,Kivalora Minésitett Alapfokl Miivészetoktatasi Intézmény” cimet az az alapfokd
muivészetoktatasi intézmény nyerheti el, amely a helyszini szemle eredményeként a
dokumentumelemzés, a targyi és személyi feltételek és az intézmény eredményességének
vizsgalata alapjan a minésité testilet kivalora értékelt.

10.) A minésitett alapfokl miivészetoktatasi intézmények jegyzékét az Oktatdsi Hivatal
vezeti, és évente kozzéteszi az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium hivatalos lapjaban és
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honlapjan. A jegyzekben szereplé mivészetoktatasi intézmények részére a mikodtetd
szakmai szervezet és a Minésit6 Testllet a mindsitést és a mindsités évét feltiinteté oklevelet
és tablat adoméanyoz.

11.) A mingsitési eljaras vonatkozik az intézmény minden mikodo telephelyére és minden
muikodo tanszakara, ezért a minésitési oklevelben fel kell sorolni mindazokat a telephelyeket
és muveszeti agakat, tanszakokat, amelyre a mingsitést az intézmeny megszerezte.

A szlneteltetett telephelyekrél, tanszakokrol jegyzokonyv készdl.

A minésitett intézmény a késobbiekben csak Uj eljards keretében kérheti a mindsitést a
szlineteltetés utan Gjraindul6 telephelyére, tanszakara, illetve a minésitési eljaras lefolytatasa
utan engedélyezett telephelyére vagy tanszakara.

12.) A Minésité Testllet elutasitassal zarja a mindésitést az aldbbi indokok barmelyikének
fennallasa esetén:

- haafenntart6 hataridé lejarta utdn nyujtotta be a sziikséges dokumentumokat

- ha az eléminésitési eljarasban benyujtott adatok, illetve a Fenntartdi kérelem
kiegeszités adatai nem egyeznek a helyszini szemle soran vizsgalt adatokkal

- amennyiben az el6mindsitési eljaras soran benyujtott Intézkedési tervet nem
szakszerien valositottak meg

- ha az intézmény nem felel meg a Mingsité Testllet altal az OKM honlapjan
nyilvanossagra hozott szempontrendszernek, eljarasrendnek, szakmai
kdvetelményeknek.

13.) A Minésité Testllet hatarozatban rogziti az elutasitas indokait, ugyanakkor megnevezi a
minodsitésben eredményesen szereplé miivészeti agakat, tanszakokat és telephelyeket.

14.) Az elutasitott intézmény fenntart6ja az elémindsitesi kérelem benydjtdsahoz képest 12
honap eltelte utan Gjabb mindésitési eljarast kezdeményezhet.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény szakmai tevékenységének mindsitését — két éven
belll- csak abban a mivészeti agban kell lefolytatni, amelyik a korabbi eljarasban nem felelt
meg a minésités szakmai kdvetelményeinek.

15.) A mindsités a jegyzékbe kertilés bejegyzésétél szamitott 5 évre szol.

16.) Ahol a tovabbfoglalkoztatast az elémindsitesi eljaras sordn a Mindsité Testllet az oklevél
honositasahoz kototte, az oklevél-honositasarol sz6l6 hatarozatot 2007. szeptember 25-ig meg
kell kuldeni a mikodteté szakmai szervezet cimére. A Mindsité Testilet a honositasban
szereplé adatokat veszi figyelembe, de mas, a végzettségre es szakképzettségre vonatkozo
adat is bekdildheto.

17.) Azon pedagogusok esetében, akiknek a tovabbfoglalkoztatasat az elémingsitési eljaras
sordn a Mingsité Testllet feltétel teljesitésehez kototte (magyar tanar, koreografus esetében,
tovabba a zenemtivészeti agban a gitar és a régizene-blockfléte szakon) a fenntartd a feltétel
megvalosulasarol legkésébb 2008. szeptember 10-ig (a potfelvételi lezarasat kovetden) értesiti
a Minésité Testiletet. Az elémindsitési hatarozatban feltételhez kotott alkalmazésokrdl a
Mingsité Testllet jegyzéket vezet.

18.) Az adott mtivészetoktatasi intézményben a 2007-2008-as tanévtol csak az alkalmazhatd,
aki rendelkezik a megfelel6 vegzettséggel és szakképzettséggel, (Kt. 17. §-a4nak (1) bek. k)
pontja) illetve aki utolsd éves hallgatd a szakiranynak megfelelé fels6foka intézményben,
valamint a 2006-2007-es tanévben, vagy azt megel6z6en mar alkalmazasban allt az adott
muivészetoktatasi intézményben, és mar megkezdte a szakiranyl végzettseg megszerzését,
amelyre 6 év all rendelkezésére. (Kt. 128. § (18) bek)
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V.
A helyszini szemle lefolytatasanak rendje és szempontjai

,,,,,

1.) A helyszini szemle — az eléminésitési kérelemmel egyutt beadott - Intézkedési terv
megvalositasédnak vizsgélataval kezdédik.

Az Intézkedési tervben foglaltak nem megfelelé6 mdodon torténé végrehajtasa, illetve a
Fenntartdi kérelem kiegészités dokumentumaban meghatarozottak nem teljestlése, a
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minésitési eljaras elutasitasaval zarul.

2.) Dokumentumvizsgéalat
Az intézményvezeté koteles a minésité csoport vezetojének atadni:

- azokat a jegyz6konyveket, amelyek a mindésitési eljaras evet megel6zé 5 éven belul a
féjegyz6, az OH-OKEV altal végzett ellenérzések alapjan késziltek

- a 2007/2008-as tanévben pedagogus munkakorben foglalkoztatottak végzettséget,
szakképzettségét igazold okiratait

- az intézmény tantargyfelosztasat 2006/2007-es tanévre vonatkozoan és foglalkozasi naplait
a 2006/2007 és a 2007/2008-as tanévre vonatkozoan

- a kozoktatas informéacios rendszerébe bejelentett, €s onnan letdltott tanuld és
pedagogusjegyzéket a 2006/2007 és a 2007/2008-as tanévre vonatkozodan

- az intézményi onértékelést adatokkal alatamasztd, konkrét tényekre alapozd dokumentumait,
rogzitett anyagait. (PI.: nyilvantartas, oklevelek, DVD, CD, kiadvany)

A dokumentumelemzés szempontjai:

- A fenntartéi nyilatkozatok és a torvényességi ellenérzési jegyzokonyvek, valamint az
intézményi nyilvantartasok dsszevetése.

- Amennyiben az eléminésitési eljaras kérelmének elfogadasa a helyi tanterv, az alapitd
okirat, vagy a mukodési engedély illetve képviseldtestileti hatarozat atdolgozésédhoz volt
kotve, a feltétel teljestilésének vizsgalata.

- A megfelel6 végzettség és szakképzettseg.
- Az intézményi tantargyfelosztas és foglalkozasi naplo szakszeriisége.

- A helyi tanterv szakmai kdvetelményeinek, szakirdnyl feladatainak 0Osszhangja az
intézményben tanitott tananyaggal.

- Az intézményi mindségiranyitasi program megléte, térvény altal meghatarozott tartalmi
modositésa.



3.) A helyszini szemle célja:

— A térgyi kornyezet és a targyi feltételek alkalmasak-e a kozponti kbvetelményekben és
a pedagogiai programban meghatarozottak teljesitésére.

— Az alapfokd mivészetoktatasi intézmény pedagdgiai céljainak a pedagdgiai munka
eredményeivel valo Osszehasonlitdsa, az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei €s
tantervi programjanak bevezetésérdl és kiadasardl szolé 27/1998. (VI. 10.) MKM
rendeletben és az alapfoku mivészetoktatasi intézmény pedagdgiai programjaban
meghatdrozott kovetelmények teljesiilése a tanitisi 6rdk latogatdsa sordn szerzett
tapasztalatok alapjan.

- A tarqyi feltételek vizsgalatanak szempontja:

Rendelkezik-e az intézmény a Mingsité Testllet altal nyilvanossagra hozott minimalis
eszkozjegyzékben foglalt eszkdzokkel.

- Az dralatogatas szempontjai:

A foglalkozasok szervezési rendjének megvalGsulasa (6rarend, tanuldi létszam,
csoportszervezes)

- Illeszkedik-e a tanora a tanszak szakmai kdvetelményeihez és az oktatasi folyamathoz

- A tanulGi teljesitmény megfelel-e a tanszak, évfolyam, tananyag szakmai
kdvetelmeényeinek

- Az alapfoki mivészetoktatdsi intézmény daltal pedagégus munkakorben
foglalkoztatottak esetében rendelkezésre dllnak-e megfeleld pedagdgiai és szakmai
kompetenciak:

o AKkilonbdzo6 képessegt tanulok differencialt nevelése - oktatasa

e A tanéran alkalmazott pedaglgiai, mivészetpedagdgiai
modszerek, munkaformék illeszkedése a tananyaghoz,
kdvetelményekhez

e A pedagdgus szakmai felkésziiltsége
e Az értékelés megjelenése a tanitasi oran.

- Az alapfokii mivészetoktatdsi intézmény teljesiti-e a jogszabalyban foglalt és
pedagdgiai  programjdban, vagy egyéb bels§ szabdlyzataiban elfogadott
esélyegyenldségi és egyenld banasmdd kovetelményének megtartdsdra vonatkozo

pes

elGirasokat.

Az Oraldtogatas idGtartama: a tantargyfelosztds szerint, egy tandra esetében maximum 45
perc.

V.
Ertékelési szempontrendszer

1.) Az intézmény minésitése a 3/2002 (11.15) OM rendelet 14.8 -a alapjan torténik.

Ertékelési szempontok:

- Az alapfoki midvészetoktatdsi int€ézmény pedagdgiai céljainak a pedagdgiai munka
eredményeivel valdé Osszehasonlitisa, az alapfoki miivészetoktatds kovetelményei és



tantervi programjanak bevezetésérdl és kiadasardl szoléo 27/1998. (VI. 10.) MKM
rendeletben és az alapfoki mivészetoktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban
meghatdrozott kovetelmények teljesiilése a tanitdsi Ordk latogatdsa sordn szerzett
tapasztalatok alapjan.

- Az alapfoku miivészetoktatasi intézmény altal pedagégus munkakorben foglalkoztatottak
esetében rendelkezésre &llnak-e megfeleld pedagdgiai kompetencidk, rendelkezik-e az
alapfoki miivészetoktatasi intézmény a foglalkoztatdsi kovetelményekben meghatirozott
személyi feltételekkel.

- A téargyi kornyezet, a targyi feltételek alkalmasak-e a pedagdgiai programban és egyéb
kozponti kovetelményekben meghatirozottak teljesitésére.

- Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény teljesiti-e a jogszabdlyban foglaltak szerint és
belsd szabalyozdsaban elfogadott esélyegyenldségi €s egyenld bandsmod kovetelményének

pes

megtartdsara vonatkoz6 eldirasokat.

- Az alapfoku miivészetoktatsi intézmény eredményessége (a szakmai-pedagdgiai munka
mindsége, miivészeti versenyeken vald részvétel, tanulomegtartd képesség), az érdekeltek
elégedettsége (sziils, pedagdgus, tanuld).

2.) Az értékelés a mingsité eljaras masodik szakaszanak szakmai szempontjai alapjan
ket részbél tevédik ossze (a; b;)

a) Az eljaras masodik szakaszanak lefolytatasahoz sziikséges dokumentumok formai,
tartalmi  értékelése a kozzétett értékelé tablazatok szerint, a hianypétlas
figyelembevételével 0 és 1 szam jelolesével torténik:

Az értékelés (1), ha a mindsitési eljaras masodik szakasza lefolytatdsdhoz szlikséges
dokumentumokat, nyilatkozatokat a fenntartd hitelesitette és hianytalanul megkldte, tovabba
a dokumentumok, nyilatkozatok tartalmazzak az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges adatokat.

A mingsitési eljaras tovabb folytathato, ha minden értékelés (1)

Az értékelés (0), ha a mindsitési eljards masodik szakaszaban benyujtott dokumentumokat,
nyilatkozatokat a fenntartd aldirasaval és bélyegzé lenyomataval nem hitelesitette, vagy/és
hianyosan kildte be, illetve hidnyosan tartalmazzak az eljaras lefolytatasahoz sziikséges
adatokat.

Amennyiben barmely értékelés (0), a mindsitési eljaras tovabb nem folytathatd, a mingsitési
eljarés eredménytelendl zarul le.
b) A minésités megallapitasa: az elért pontszamok szerint (4; 5; 6 melléklet)

»Minésitett Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény” cim akkor adhato ki, ha az intézmény
minden mikodtetett miivészeti &gban a maximalis pontszdm 51% -t elérte.

»Kivalora Mingsitett Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény” cim akkor adhato ki, ha az
intézmény minden mikodtetett miivészeti &gban a maximalis pontszam 75%-4at elérte.






