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Ez a kerettanterv a Nemzeti Fejlesztési Terv Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Programja keretében, 2004 és 2007 között megszületett, alábbi két oktatási programcsomag összehangolt iskolai felhasználását kívánja segíteni: a) Az én dimenziói; b) Én és a másik
I. BEVEZETÉS

1. A program jellege

A kerettanterv céljainak megvalósulását két programcsomag segíti. Az én dimenziói című csomag az önismeret épülését támogatja, az Én és a másik című csomag pedig a társakkal való kapcsolat fejlődését segíti. A két csomag közös felhasználása jól fejleszti az 1-6. évfolyamos tanulók személyes és a társas képességeit. 
A programok a magyar nyelv és irodalom, az ének-zene, a vizuális kultúra, a természetismeret/környezetismeret és a matematika tantárgyak tanóráinak keretében, valamint az iskola tanórákon kívüli (extracurriculáris) keretben – napközis, iskolaotthonos, szakköri foglalkozások részeként – egyaránt jól használhatók.

A kerettanterv az alábbi négyféle felhasználási módot ajánlja a programcsomag összehangolt iskolai alkalmazásához: 
1. változat

Az együttműködés tanulása egymásra épülő kooperatív módszerekkel, külön erre a célra biztosított órakeretben. Ebben az esetben az elsődleges cél az együttműködés tanulása. 

2. változat

Az önismeret és az önkontroll tanulása egymásra épülő tevékenységrendszerrel, külön erre a célra biztosított órakeretben. Itt az önismeret és az önkontroll fejlesztése az elsődleges cél.

3. változat

Az együttműködés fejlesztését célzó modulok feldolgozása tantárgyi keretekben, és az önismeretet, önkontrollt erősítő modulok feldolgozása tanórán kívüli (extracurriculáris), keretekben. Ez esetben a különféle tartalmak feldolgozása áll a gyerekkel végzett munka középpontjában, amit kapcsolódó elemként kísér az együttműködés formáinak, valamint az önismeretnek és az önkontrollnak a megtanulása. 

4. változat

A személyes és szociális kompetenciák képességfókuszonkénti fejlesztése, amelynek során az iskola az egyes részkompetenciák szerint válogat a modulok között, s ezeket tanórai, illetve tanórán kívüli keretekben dolgozza fel. Ez esetben a hangsúly a kiválasztott részkompetenciák fejlődésének a támogatására esik.

Az iskola, illetve az egyes osztályok diákjait jellemző személyes és szociális kompetenciák állapotából, társas magatartásuk aktuális nehézségeiből kiindulva, azokra is reflektálva célszerű eldönteni, hogy az ajánlott változatok közül éppen melyiket lenne érdemes választania az iskolának, illetve az egyes tanulói csoportoknak. 

2. Helyzetértékelés

Ahhoz, hogy különböző életkorú diákok és csoportjaik számára megtervezhessük a szociális kompetenciafejlesztés céljait, a fejlesztés tartalmát és módszereit, s a fejlesztés folyamata eredményes legyen, mindig szükség van az aktuális helyzet körültekintő előzetes elemzésére. Ennek során lényegében azoknak a tényezőknek az állapotát, feltételezhető hatásait vizsgáljuk meg, amelyek befolyásolják a szociális kompetenciák alakulását. 
A helyzetértékelés alapját a szociális, életviteli és környezeti kompetenciák alakulását befolyásoló tényezők megismerése és elemzése képezi. Ennek során fontos, hogy képet kapjunk a családról, mint a gyerekek mikrokörnyezetéről, amely döntő mértékben meghatározza a gyerekek életét befolyásoló tapasztalatok világát. Magába foglalja a fizikai környezetet, a mikroközösségi kapcsolatokat és azokat a társas mintákat, amelyekben a mindennapi rutinok zajlanak. Ez az interakciók, kölcsönösen aktivált szerepek világa, a konkrét, személyes élményeké. Az itt szerzett tapasztalatokat nagymértékben befolyásolják a gyereket körülvevő család sajátosságai, a szülők jellemzői, nevelési elképzelései, a körükben eltöltött idő mennyisége. A nagyobb gyerekek esetében fontos információkkal szolgálhat a tágabb környezet – iskolán kívüli baráti kör, helyi közösségek – hatásainak elemzése is. 

Fontos támpontokat adhat a feladatok megtervezéséhez az iskolai nevelési elvek és értékek összevetése a gyerekek iskolán kívüli környezetében azonosított elvekkel, értékrendekkel, viselkedési mintákkal, kommunikációs és konfliktuskezelési formákkal. Abban az esetben ugyanis, ha a közvetlen környezet értékrendje, az általuk elvárt viselkedés jól illeszkedik az iskoláéhoz, értelemszerűen más feladatokkal kell majd számolni, mint akkor, ha ez nem így van. 

Vannak kérdések, amiket a tanulócsoportok szintjén is érdemes megvizsgálni. Ilyen például az, hogy aktuálisan milyen mértékben van szükség önismeret fejlesztésére. Biztosan fontos lehet ez például az iskolakezdéskor, a jelentős fiziológiai és pszichés változásokkal járó 8-10 éves kor körül, vagy akkor, amikor a 6. évfolyamon felmerül a középiskola-választás kérdése. De ugyanígy lényeges lehet annak időnkénti megvizsgálása, hogy milyen színvonalúak, mennyire teherbíróak a tanár-diák, illetve a diák-diák kapcsolatok az egyes osztályokban, s milyen a szereplők közti együttműködés.

Az összegyűjtött információk tárolására a legalkalmasabb eszköz a portfolió, egy olyan – hagyományos vagy elektronikus – mappa, amelyben az egyes tanulók munkáit, valamint a róluk készült pedagógiai feljegyzéseket tárolhatjuk és rendszerezhetjük. Az így tárolt információk segítségével követhetővé válik az egyes tanulók fejlődése is. Tanári dossziék természetesen nem csak egyes tanulókról, hanem tanulócsoportokról is készülhetnek. Sőt, a diákok maguk is készíthetnek portfoliót, amely segítheti a program során született saját produktumaik rendszerezését és hozzájárulhat önismeretük fejlesztéséhez.

3. Adaptáció

A kerettanterv, illetve az ennek megvalósulását segítő programváltozatok tartós iskolai befogadásának első fázisa a fejlesztési célok integrálása, valamint az elvárt eredmények rögzítése az intézmény pedagógiai programjában és helyi tantervében.  

Ennek részeként az alábbi lépéseket érdemes megtenni:

· A tantestület 2-3 olyan tagja, aki érdeklődik a téma iránt, áttekinti a tantervet és a két programcsomagot, majd bemutatja azok legfontosabb vonásait a testület egészének.

· Ha helyzetértékelésünk alapos, árnyalt, akkor tudjuk, hogy iskolánk egészének, benne egy-egy évfolyamnak, esetleg külön egy-egy osztálynak a szociális, életviteli és környezeti kompetenciák fejlesztése szempontjából mi mindenre van szüksége. (Például valamennyi osztályban különösen fontos lenne az együttműködési képesség fejlesztése; a hatodik évfolyamon nagy szükség lenne a konfliktuskezelés technikáinak megtanulására; az integrációban első éve résztvevő negyedik osztályban fontos lenne a másság tolerálása stb.) A szükségletek ilyen fajta felmérése jó alapul szolgál a célrendszer hangsúlyainak meghatározásához.

· Érdemes számba venni, kik azok a kollégák, akiket különösen érdekel e kompetenciacsoport fejlesztése, akik olyan kapcsolatban vannak tanítványaikkal, hogy várhatóan hiteles és eredményes vezetői lesznek az ilyen típusú foglalkozásoknak. Ugyanakkor azt is fontos látni, hogy kik azok, akik még nem készek e tevékenységre, de esetleg megfelelő továbbképző tréningen való részvétel segítségével képessé válhatnak rá.

· Ezután azt célszerű megvizsgálni, hogy a tevékenységek vezetésére már kész kollégák mely osztályokban dolgoznak, és milyen jellegű foglalkozások időkeretébe tudják beilleszteni a kompetencia-fejlesztő tevékenységeket.

· Végül ki kell egészíteni az iskola pedagógiai programját, illetve helyi tantervét néhány olyan mondattal, amely azt rögzíti, hogy mik azok a lépések, amiket a nevelői közösség minden évben meg kíván tenni a kitűzött kompetenciafejlesztési célok megvalósítása érdekében.

Egy fontos szempont a modulok kiválasztásához

Amikor eldöntjük, hogy a kerettantervben ajánlott variánsok közül melyiket akarjuk megvalósítani, és kiválasztjuk a feldolgozásra szánt modulokat, illetve meghatározzuk azok sorrendjét, fontos tudatosítani magunkban, hogy mindezzel milyen célokat szeretnénk elérni. Az aktuális célokat többféle szempont is meghatározhatja, vagy befolyásolhatja. Ilyenek lehetnek például, hogy a tanév melyik szakaszában vagyunk, milyenek az osztályban éppen jellemző társas kapcsolatok, melyek a legnagyobb aktuális problémáink a szociális és környezeti kompetenciák terén, sikerült-e a szülőket bevonni az iskolai folyamatok támogatásába, vagy éppen most akarjuk ezt a célt elérni stb. 

Az osztályonkénti célokat az iskolai pedagógiai program és a helyi tanterv is alakíthatja. Fontos, hogy általában véve milyen tanulási/nevelési célokat szeretnénk elsősorban érvényesítni az adott életszakaszban. Ha például a közösségi nevelést vagy a gyerekek  énképének erősítését választjuk kiemelt feladatnak – lehet, hogy ugyanazon modulokkal dolgozunk –, de a hangsúlyokat biztosan máshová fogjuk majd tenni. Még valószínűbb azonban, hogy a különböző célok megközelítéséhez különböző modulokat fogunk választunk.  

Néhány gondolat az alkalmazás előkészítéséhez

A modulok úgy készültek, hogy különféle módokon működő iskolák számára egyaránt használhatók legyenek. A modulleírások és a gyerekek ismerete alapján minden pedagógus meg tudja tervezni azt az optimális feldolgozási utat – a tevékenységek forgatókönyvét –, amelynek megvalósításához az adott intézményben a legkedvezőbbek a feltételek. 

Fontos, hogy ennek során mindig annak az osztálynak a sajátosságaihoz igazodva válasszuk ki a csoportalakítás szempontjait, amellyel éppen dolgozunk. A leírásokban gyakran többféle ajánlás is szerepel, de e tekintetben mindig a gyerekeket ismerő pedagógus tapasztalata a döntő. Ha még nincs elég gyakorlatunk a csoportalakítási szempontok önálló meghatározásában, akkor első alkalommal célszerű az ajánlott módot választani. Ám ha az nem működött a várakozásunknak megfelelően, nyugodtan lehet változtatni rajta. 

Az idő tervezésénél – különösen a program kezdeti szakaszában – legyünk tekintettel arra, hogy a gyerekek nemcsak a konkrét tartalom feldolgozásával foglalkoznak, hanem menet közben tanulják meg az együttműködés szabályait is. Eközben folyamatosan próbálgatják magukat, szembesülnek saját erősségeikkel és gyengeségeikkel. Ez a folyamat a pedagógus számára is fontos, mivel a munka megfigyelése közben olyan árnyalt képet kaphat tanítványairól, amilyenre a hagyományos tanulásszervezési formák alkalmazásakor csak kevéssé van lehetősége. 

A tanulási folyamatnak szerves része a rendszeres értékelés. Fontos, hogy a gyerekek sokszor és sokféle visszajelzést kapjanak és adjanak munkájukról egymásnak és a pedagógusnak. Az idő tervezésekor ezt is figyelembe kell venni. 

A foglalkozás megkezdése előtt gondosan készítsük elő a munkához szükséges eszközöket, és anyagokat. Törekedjünk arra, hogy az adott helyszínen minden szükséges kellék könnyen és biztonságosan elérhető helyen legyen. 

Mindig tisztázzuk a gyerekkel, hogy pontosan milyen teljesítményt várunk el tőlük, és ehhez mennyi idő áll a rendelkezésükre. Célszerű a foglalkozás helyszínén ezeket a megállapodásokat mindenki számára jól látható helyre ki is írni. 

Teremtsük meg a feltételeket arra, hogy a gyerekek rendszeresen bemutathassák egymásnak a munkáikat, és a testület egésze is megismerhesse az egyes osztályokban folyó tevékenységet. Sőt az is fontos, hogy a szülők is minél többet láthassanak belőle. 

A sajátos nevelési igények figyelembevétele

A programcsomagok alkalmasak az olyan integrált tanulócsoportokban való felhasználásra is, amelyek munkájában sajátos nevelési igényű diákok vannak. Az ilyen szempontú adaptációt sérültségi területenként kidolgozott részletes módszertani ajánlások segítik.
  Ugyanezt a munkát támogatják azok a gyógypedagógusok által kiegészített, illetve megjegyzésekkel ellátott – a Sulinova Adatbankban szabadon hozzáférhető, és a jövőben a gyakorló pedagógusok által folyamatosan gyarapítható – modulok, amelyek mintául szolgálhatnak a helyi adaptációk elvégzéséhez. 

4. Tanulási környezet

A tanulási környezet fogalma azoknak a tényezőknek az együttesét jelöli, amelyek befolyásolják a gyerekek tanulását. A tanulási környezetnek egyaránt részét képezik a gyerekek és az őket tanító pedagógusok tudásrendszerei, az osztályterem berendezési tárgyai, a rendelkezésre álló könyvek és más a tanulást segítő eszközök. 

A kerettanterv céljai szerint megvalósuló, eredményes kompetenciafejlesztés kívánatos tanulási környezetét az alábbiak jellemzik. 

A pedagógus

A tanulási környezet egyik legfontosabb eleme a pedagógus személyisége és módszertani tudása. Fontos, hogy a pedagógus munkája természetes részének tekintse az önismeretre, önkontrollra való törekvést, a gyerekekkel, az iskola valamennyi munkatársával, tanítványai szüleivel való kapcsolatának kontrollálását, együttműködésének finomítását. Kívánatos, hogy olyan módszertani tudással rendelkezzen, amely lehetővé teszi a gyerekek igényeinek megfelelő, változatos tanulásszervezési formák eredményes megszervezését. Ennek mindenképpen részét képezik a következő vonások:

· Nyitott új módszerek és technikák megismerésére. 

· Törekszik a gyerekek személyiségének és előzetes tudásának megismerésére, és erre alapozva végzi tervezőmunkáját.

· Változatos módszer-készlettel rendelkezik, ismeri a kooperatív tanulásszervezési formákat, és ezeket céljainak megfelelően változatosan alkalmazza.

· Napi gyakorlatában alkalmazza a formáló értékelést. 

· Nyitott a gyerekek és a környezet változásaira. 

Gyerekek és szülők 

A gyerekek és a szülők előzetes tudása, az önismeretről, az együttműködésről, a tanulásról és a tanulás módszereiről alkotott előzetes képük, az ezekkel kapcsolatos várakozásaik fontosak a tanulási folyamat eredményessége szempontjából. Kívánatos, hogy minél rövidebb idő alatt jellemzővé váljanak a tanulási környezetre az alábbiak:

· A gyerekek fokozatosan elsajátítják el az eredményes együttműködés eszközeit.

· Egyre tudatosabban figyelnek saját és társaik személyiségére és teljesítményére. 

· A pedagógus, a szülő és a gyerekek törekszenek a gyerek érdekében való együttműködésre.

Az iskolai környezet és az osztályterem

Az iskola elfogadja a gyerekek különböző fejlettségének tényét, és azt, hogy ebből adódó fejlődési ütemük is eltérő. Ehhez kapcsolódóan: 

· Olyan környezetet működtet – illetve ilyen kialakítására törekszik –, amelyben a gyerekek bátran és nyíltan vállalhatják önmagukat, miközben fejlődésükhöz minden támogatást megkapnak. Sokféle tehetséget tekint értéknek, és ennek megfelelő pedagógiai gyakorlatot folytat.

· A tanterem úgy van kialakítva, hogy mozgatható berendezései könnyen lehetővé teszik a tér megváltoztatását. Lehetőség van benne különálló kis csoportok elmélyült munkájára éppúgy, mint a közös beszélgetésekre és a játékra.

· A gyerekek rendelkezésére állnak a tanuláshoz szükséges könyvek és különféle eszközök. Ezek biztonságosan, és a gyerekek által ismert módon használhatók. Az eszközök használatának szabályai világosak, és a gyerekekkel együttműködésben alakították ki őket. 

· A teremben, vagy annak közelében lehetőség van a gyerekek munkáinak rendszeres bemutatására, közzétételére. 

5. Módszertani alapelvek

A programban alkalmazott módszerek közös alapelve, hogy interakciókban átélt és feldolgozott saját tapasztalatokra épülnek. Valamennyi módszer épít a tanulók korábban megszerzett tapasztalataira, megszólítja az érzelmeiket, önkifejezésre, alkotásra, véleményalkotásra és véleménynyilvánításra ösztönöz, így teremtve valódi szociális közeget a szociális tanuláshoz.

Az a mód, ahogy egy gyerek kimutatja az érzéseit, az iskoláskor alatt sokat csiszolódik. A korai iskolai években sokszor még nem tudják kifejezni az érzéseiket szavakkal, ezért szükséges, hogy egy-egy témakört több szempontból, és különböző tevékenységi formákkal közelítsünk meg.
Amit alkot a gyerek, abban örömét leli. A hétköznapokban a felnőttek is úgy tanulnak a legtöbbet, hogy saját alkotásaikat szemlélik. Miközben alkot a gyerek, megtanul felelősséget is vállalni az alkotásáért, illetve önmagáért. Elképzel valamit, és azt láthatóvá teszi. Gondolkodik, érez, és ez a sok energia az alkotásban értelmet nyer. Megszületik a mű, amelyet értékelni lehet, amihez viszonyulni lehet. Ami belső folyamat volt eddig, azt most kívülről is lehet támogatni; ez már együttműködést jelent.

Fontos szempont, hogy a tanórákon kívüli időt is a szociális kompetencia-fejlesztés idejének, az iskolán kívüli világot pedig lehetséges színterének tekintsük. Ugyanakkor elengedhetetlen, hogy az iskolaotthonos vagy napközis szabadidőben a pedagógus által kezdeményezett tevékenységekben a diák kizárólag saját választása alapján vegyen részt. 
Alapelv, hogy az eltérő szociális-kulturális hátterű, más-más tapasztalatokkal és képességekkel rendelkező tanulók fejlődését saját aktuális állapotukból kiindulva támogassuk. A modulok ezért ugyanahhoz a tanulási folyamathoz különböző utakat, és többféle módszert is kínálnak, amelyek közül a pedagógus diákjai ismeretében válogathat.

A módszertani alapelvek érvényesítése a tanártól és a tanulóktól több szempontból is a hagyományostól eltérő magatartást kíván, ami mindkét fél számára tanulási folyamatot jelenthet. A pedagógus szerepei között előtérbe kerül a szervező, moderáló, támogató magatartás, a tanulók pedig az önálló és saját munkájukért felelősséget viselő, egymás szempontjait figyelembe vevő cselekvő ember szerepébe kerülnek.

A két programcsomagban található modulok előnyben részesítik azokat a tanulásszervezési eljárásokat, amelyek a tanulók társas együttműködésén alapulnak. Ezek közül az alábbiak a legfontosabbak:
· A különféle típusú csoportmunkákban lehetőség nyílik a spontaneitás, illetve a kreativitás érvényesítésére, a társakkal és a tanárral folytatott párbeszéd pedig rendszeres ösztönző visszacsatolást nyújt. A kooperatív tanulás a gyerekek természetes együttműködési hajlandóságára, egymás iránti érdeklődésére épít, az ebben rejlő erőt használja és irányítja. A projekt olyan közös tevékenység, amelynek során a diákok közös célért, munkamegosztásban dolgoznak, és együtt hoznak létre valamilyen produktumot.
· A beszélgetőkör jól használható módszer a nap bármelyik szakaszában. A tanítási nap elején az egymásra hangolódást, a nap közös és egyéni programjainak, feladatainak megbeszélését szolgálhatja. A nap folyamán bármely tevékenység közben a gondolatok és vélemények megosztására, a közös tevékenység értékelésére és önértékelésre alkalmas. A rendszeres beszélgetőkör a közösség saját hagyományainak egyik alapja is lehet.

· A drámajáték a gyerekek már meglévő tapasztalatait és képzelőerejét használja ki új tapasztalatok megszerzése érdekében.  Így egy-egy téma, tananyag összefüggéseit a diákok nem a tanári magyarázat, hanem saját élményük alapján élhetik át. A drámajáték közben átélt helyzetek mély tapasztalatként őrződnek meg a gyerekekben.

6. Az értékelés alapelvei 

A szociális kompetencia fejlődése érést jelent. Folyamat-jellegéből következik, hogy értékelésének összhangban kell lennie a fejlődés folyamatjellegével, a gyerek, az osztály, egy-egy csoport (esetleg már közösség), önmagához viszonyított fejlődését állítva a középpontba.

A szociális kompetencia fejlettségének, állapotának értékelésekor a fejlesztő, minősítés nélküli értékelést alkalmazzuk, amely

· folyamatos, diák-diák, diák-pedagógus, pedagógus-szülő interakcióban zajlik, épít az önértékelésre és az önreflexióra,

· az adott teljesítményt értékeli, de tekintettel van a gyerek egyedi személyiségére, aktuális állapotára,

· fejlettségi állapotot jelez, s egyúttal hozzásegít a tovább-fejlődéshez,

· személyre szabottan, és a külső követelményrendszer elérésében a diáknak megfelelő módon ad támogatást.

A jól alkalmazott fejlesztő értékelés segítséget nyújt a tanuló egyéniségéhez legjobban illő tanulási stratégiák kialakításához, illetve kiválasztásához. Elősegíti a reális énkép és igényszint, valamint a pozitív önértékelés kialakulását, s mindennek eredményeként az énhatékonyság-érzés megerősödését. S végül differenciáltabbá és szilárdabbá válik általa az egyes tanulók, illetve az osztály egészének értékrendje. 

7. Illeszkedések 

A programcsomagok fejlesztői törekedtek arra, hogy a megszülető programok szervesen illeszkedjenek az alapfokú oktatás érvényben lévő szabályozási rendszeréhez. A Nemzeti Fejlesztési Terv keretében megvalósuló központi program részeként vezető szerepet játszottak a kompetencia alapú tanítás/tanulás alapelveinek és módszereinek implementálásában is. Ezért szerves összhangban vannak a velük párhuzamosan korrigált alaptanterv, a NAT 2007 elvárásaival.

Kapcsolódás a Nemzeti Alaptantervhez 

Az Európai Unió ajánlásai nyomán a NAT-ban megjelenő kulcskompetenciák közül a programcsomag középpontjában a személyes és a szociális, valamint a természettudományos kompetencia fejlesztésének célkitűzése áll. Tevékenység- és feladatrendszere révén azonban erőteljesen hozzájárul az alábbi kulcskompetenciák fejlesztéséhez is: 

· Anyanyelvi kommunikáció 

· Esztétikai-művészeti kifejezőképesség

· Kezdeményezőképesség

· Hatékony, önálló tanulás

A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési feladatai közül a programcsomagok nagymértékben hozzájárulnak a következő területeken folyó fejlesztéshez:

· Énkép, önismeret 

· Testi és lelki egészség

A fentiek mellett közepes erősséggel támogatja a tanulás tanítását célzó kiemelt fejlesztési feladat megvalósulását is. 

A programcsomagok moduljaiban megjelenő tartalmak kapcsolódnak az alábbi műveltségterületek képességfejlesztési és ismeretbővítési célkitűzéseihez:
· Anyanyelv és irodalom

· Matematika

· Ember és társadalom

· Ember a természetben

· Művészetek

Mindkét programcsomag tekintettel van azokra a teendőkre, amelyeket egyetlen életszakaszhoz vagy nevelési területhez nem rendelhető, közös feladatokként határoz meg a Nemzeti Alaptanterv. Ezek közül különösen az alábbiak támogatására alkalmas: 

· A személyiség- és közösségfejlesztés feladatai (családi és kortárs- kapcsolatok elmélyítése, az előítéletek felismerése, a testi és lelki egészség megőrzése, a fogyasztóvédelmi nevelés)

· Az olyan nyitott iskola megteremtése, amely aktívan együttműködik a szülőkkel. 

A programcsomagok az egységes alapokra épülő differenciálás alapelvét alkalmazzák és következetesen építenek a diákok sokféle előzetes tudására, informális, nem iskolai tanulási helyzetekben megszerzett tapasztalataira, segítve ezzel társadalmi esélyegyenlőség és az integráció megvalósulását is. A modulokat tevékenységközpontúság, az aktív tanulás lehetőségeinek megteremtése jellemzi, és rendszerint többféle párhuzamos tevékenység lehetőségét kínálják ugyanazon célok eléréséhez, illetve ugyanazon tartalmak különböző megközelítéséhez. A csomagokban megjelenő tevékenységrendszer egésze közvetett módon hozzájárul az önművelés igényének, és az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges képességeknek a kialakításához is.

Kapcsolódás az iskolai tevékenységrendszerhez

A program eredményes megvalósításának feltétele a kerettantervi célok és a várható eredmények integrálása az iskola munkáját szabályozó pedagógiai programba, valamint a helyi tantervbe abban az esetben, ha ezek eredetileg nem szerepelnének bennük. 

A moduláris felépítés lehetővé teszi, hogy a programcsomagok sokféle konkrét, egyedi formában illeszkedjenek az iskola tevékenységrendszerébe. A két csomag összességében számos, kompetenciafejlesztő hatását tekintve hasonló értékű modult tartalmaz, amelyeket fele részben tanórai, fele részben pedig tanórán kívüli felhasználásra készítette a fejlesztők. 

A modulrendszer rugalmasan hozzáilleszthető a sokféle helyi elváráshoz, másrészt viszont nyitott – különféle szintű, hasonló logikájú, helyi fejlesztésű modulokkal egészíthető ki, az iskola mindenkori aktuális igényeinek és lehetőségeinek megfelelően.

Kapcsolódás más programcsomagokhoz

Az Én dimenziói, illetve az Én és a másik című programcsomag szervesen kapcsolódóik egy harmadik, az ugyancsak az 1-6. évfolyamos tanulók számára készült oktatási csomaghoz. Az Én és a világ programcsomag középpontjában az ember és környezete kapcsolatának kérdései állnak. Képességfejlesztési céljai és alkalmazott módszerei révén azonban jól segíti mindazon személyes és szociális részkompetenciák fejlődését, amelyek gyarapítását a jelen kerettanterv is megcélozza. 

8. A kompetenciafejlődés észlelése

A kompetenciaszint emelkedését a kiindulási helyzettel jellemzőivel egybevetve tudjuk megállapítani a tanulási folyamat későbbi időszakaiban. Az ekkor elvégzett mérések eredményei alapján tudjuk azonosítani a bekövetkezett változásokat – a fejlődés irányát és intenzitását –, s ennek fényében tudjuk felülvizsgálni saját munkánkat is. A diagnosztizálás és a folyamatkövetés legfontosabb módszerei: 
· Az értékeléshez szükséges információk gyűjtését segítő módszerek közül a legáltalánosabb a megfigyelés, amely valamennyi évfolyamon jól használható. Ennek nehézsége azonban, hogy a megfigyelést végző személy gyakran saját előzetes elvárásainak szemüvegén keresztül tekint a megfigyelt folyamatra, s így olykor nem csak azt rögzíti, amit valóban lát, hanem azt is, amit látni vél. Ezt a veszélyt csökkentheti a megfigyelési szempontok pontos, minél egzaktabb megfogalmazása és az, ha a pedagógus a megfigyeléshez alkalmanként egy-egy munkatársa részvételét is kéri.

· Az 3-6. évfolyamos tanulókkal már egyéni interjú is készíthető. Ez esetben nagyon fontos, hogy a kérdező pedagógus előzőleg tisztázza magában a beszélgetés célját, s végig képes legyen erre koncentrálni. Ugyancsak lényeges a nyugodt kommunikációt elősegítő optimális feltételek – helyszín, időpont, időtartam stb. – megteremtése. A beszélgetőpartnerre őszintén kíváncsi interjúkészítőnek akkor van jó esélye e módszer eredményes alkalmazására, ha sikerül megnyernie a beszélő bizalmát, ha empátiával és segítőkészséggel közelít hozzá. A beszélgetésből nyert információk feldolgozását segíti a menet közbeni jegyzetelés vagy a magnófelvétel, amelyek alapján részletes emlékeztető készíthető. 
· A tanulók véleményeire kíváncsi csoportos beszélgetés akkor szolgáltat érdemi információkat, ha ennek során a diákok a beszélgetést vezető pedagógussal egyenrangúnak érezhetik magukat, s átélhetik, hogy mindannyiuk gondolatai egyformán érdekesek és fontosak. A pedagógusnak vigyáznia kell arra, hogy miközben hitelesen képviseli saját értékrendjét, ne erőltesse rá véleményét tanítványaira, ne sértse érzékenységüket, emberi méltóságukat, etnikai, kulturális és politikai identitásukat. (A szociális kompetenciát fejlesztő modulokban gyakran megjelenő beszélgetőkört is a csoportos beszélgetés alkalmainak tekinthetjük.)

· Bizonyos témákhoz kérdőívek vagy tesztek segítségével is gyűjthet információkat a pedagógus. A személyes életre vonatkozó témák esetében azonban óvatosan kell bánni a tanulók intim szférájába tartozó kérdésekkel, és megfelelő tapintattal kell közelíteni ezekhez. Az értékrendre, az aktuális társadalmi jelenségekre vonatkozó vélemények vizsgálata esetén számolni kell azzal, hogy nem léteznek általánosan elvárható válaszok. Egy plurális demokráciában meglehetősen széles az elfogadható álláspontok köre. Ilyenkor csupán egy-egy állapot meghatározására lehet törekedni, s a pedagógusnak óvakodnia kell a feltárult helyzet minősítésétől. A kapott vélemények ilyenkor elsősorban csoportos beszélgetések, viták indítását szolgálhatják. E módszerek jellegéből adódik, hogy alkalmazásukat kizárólag az 5-6. évfolyamon ajánljuk.
A folyamat során összegyűjtött információk ugyanazokba a mappákba, portfoliókba kerülhetnek, amelyeket a helyzetfelmérés során alakítottak ki a pedagógusok. 
II. A KOMPETENCIAFEJLESZTÉS TANTERVE

1. CÉLOK ÉS KIEMELT FEJLESZTÉSI FELADATOK

A kerettanterv stratégiai célja a személyes és társas kompetenciák fejlődésének sokoldalú támogatása két programcsomag révén. Ennek részekén a programcsomagok az alábbi célok megvalósulásában tudnak részt vállalni. 

A személyes dimenzióban: 

· a reális önismeret, az önbizalom és az önfegyelem kialakulásának elősegítése, 
· a kreativitás fejlesztése, 
· a személyiség által meghatározott lehetőségek és korlátok közötti előigazodás képességének megalapozása, 
· a személyes célok reális kitűzésének gyakorlása, 
· az egyéni érzések felismerésének és megnevezésének gyakorlása. 
A társas dimenzióban: 
· a nyitottság és a mások iránti bizalom kialakítása, 
· a véleményalkotási és cselekvési autonómia, valamint a felelősségérzet megalapozása, 
· a konstruktív konfliktusmegoldáshoz szükséges attitűdök és képességek megalapozása, gyakorlat szerzése az életkornak megfelelő hiteles kommunikációban,

· a hatékony együttműködéshez szükséges attitűdök megalapozása, és az együttműködés alapvető eszköztárának kialakítása. 
A kognitív dimenzióban: 
· a pozitív kritikai attitűd megalapozása, 
· gyakorlat szerzése a különféle formában megjelenő információk kezelésében, 
· a problémamegoldó gondolkodás technikáinak megalapozása.

2. A KÉPESSÉGFEJLESZTÉS FÓKUSZAI 

A programcsomag létrehozói a modulok megtervezése során az alábbi képességterületek fejlesztésére koncentráltak – abban az értelmezésben, ahogy e fogalmak itt körvonalazódnak.
  

A) Az önismerettel összefüggő kompetenciák

Az érzelmek tudatossága (1)

Érzelmeink pontos azonosítása azt jelenti, hogy az ember helyesen ismeri fel, és helyesen azonosítja saját érzelmeit. A fejlett érzelmi tudatossággal jellemezhető egyén legtöbbször tisztában van azzal, hogy éppen milyen érzelmet él át. Tudatában lenni érzelmi állapotainknak nemcsak élményállapotaink megnevezését jelenti, hanem azt is, hogy felismerjük az érzelmet kiváltó  okokat is. Az érzelmek tudatossága alapozza meg az érzelmek szabályozását és a hatékony problémamegoldást. Ez a kompetencia összefügg megnyilvánulásaink kontrollálásával (az impulzuskontrollal), a kitartással, a lelkesedéssel, és az önmotivációval, valamint alapvető az empátia és a szociális készségek szempontjából is.

Önállóság, autonómia (2)
Az autonómia a környezeti nyomástól független cselekvésre való törekvést jelent.  Ide tartozik az a szükségletünk is, hogy tevékenységeinket önmagunk által megválasztottnak éljük meg. Az autonóm személy számára fontos, hogy miközben valamilyen módon viselkedik, azalatt úgy érezze, hogy döntéseit/választásait érdeklődése és értékei határozzák meg, és szabadon, a maga stílusában és/vagy módján teheti azt, amit tesz, döntései/választásai pedig valódi énjét fejezik ki.  

Identitás, hitelesség (3)
Az identitás az integrált én érzését jelenti. A hitelesség hajlandóság arra, hogy védekezés nélkül szembenézzünk önmagunkkal, vállalva erősségeinket és korlátainkat. A hibák, tökéletlenségek, tudásban való hiányosságok, és más korlátok elismerésében (reálisan szemlélve és elfogadva ezeket), saját erősségek felismerésében és nagyra értékelésében nyilvánul meg. Viselkedésünkben következetes, kiszámítható magatartásként jelenik meg. A hitelesség a megélt érzések és azok tettekben való kifejezésének az összhangja. A hitelesség feltétele a vállalt identitás. Legtágabb értelemben a hitelesség és a vállalt identitás azt jelenti, hogy mindig úgy viselkedünk, amilyenek valójában vagyunk, valós (igazi) énünk szerint élünk. 

B) Önszabályozás

Az érzelmek kezelése: siker-kezelés, kudarc-tűrés, kitartás (4)

Az érzelmek kezelése saját érzelmeink szabályozásának a képességét jelenti. Nem pusztán a feszültségek megszüntetését vagy impulzusaink elfojtását, hanem egy-egy érzelem szándékos megjelenítését is. Az impulzuskontroll az a viselkedési forma, amellyel egy rövid távú kielégülést hozó akciót legátolunk azért, hogy az esetleges későbbi negatív következményeket elkerüljük. A kitartás azt a képességet jelenti, hogy az egyén akadályok vagy balszerencse ellenére is felülkerekedik negatív érzelmi reakcióin, és folytatja céljai megvalósítását. 

A hatékony érzelemszabályozáshoz egyidejűleg kell uralnunk érzelmeinket, s képesnek lenni az őszinte és hiteles kommunikációra. Az optimális érzelemszabályozás hozzájárul az ember jóllétéhez, érzelmi egyensúlyához, énhatékonyságának kifejlődéséhez. A sikeres érzelemszabályozás serkenti a szociális problémák azonosítását és megoldását, és alapját képezi a hatékony segítségnyújtásnak.

Felelősségvállalás (5)
A felelősségvállalás képessége több területen nyilvánul meg. A szociálisan kompetens ember felelősséget vállal közvetlen fizikai környezetéért (ideértve a természetet és a tárgyakat is), önmagáért és másokért. A környezet iránti felelősségvállalás többek között a környezet épségének megőrzését, a rend és a tisztaság védelmét, a természet iránti tiszteletet és a felelős állattartást jelenti. Az ember önmagáért való felelősségvállalása elsősorban az egészséges és biztonságos életvitellel azonos. 

A kortársakért való felelősségvállalás az ellenséges viszonyulással és a kiközösítésre való hajlammal szemben nyitottságot, pozitív odafordulást, a szükség szerinti segítségnyújtás képességét is jelenti.

Törődés, tekintet másokra (6)
A másokkal való törődés, a jogszerűség, a korrektség, a jóindulat és az együttérzés megnyilvánulásaiként határozható meg. Az ezzel a kompetenciával jellemezhető emberek jól tudnak viszonyulni a más közegből érkezettekhez, megértést mutatnak az általuk képviselt eltérő világszemlélet iránt. Az ilyen emberek jól ki tudnak jönni olyanokkal, akik mások, mint ők és értékelni tudják azt, ha mások más módon viszonyulnak ugyanahhoz a dologhoz. A különbözőségek méltányolása az előítéletektől való megszabadulás alapja. 

Tolerancia: nyitottság, véleményfogadás, bizalom (7)

A tolerancia szintje az elfogadott viselkedések körét jelzi, vagyis azt, hogy hol kezdődik bennünk a rosszallás. A tolerancia azt jelenti, hogy tekintettel vagyunk másokra és elfogadjuk, méltányoljuk minden embernek az egyéni és csoportkülönbségekhez való jogát, s képesek vagyunk elfogadni a mienktől eltérő közegből érkező embereket. Megnyilvánul abban is, hogy az egyén képes a személyes és a közösségi érdekek harmonikus összeegyeztetésére, valamint a szociális interakciókban keletkező feszültségek elviselésére. 

C) Énhatékonyság-érzés 

Pozitív önértékelés (8) 

A pozitív önértékelés optimista érzéseket jelent önmagunkkal kapcsolatban. Megnyilvánul abban, hogy az ember inkább pozitívan, mint negatívan gondolkodik önmagáról, és gyakrabban él át pozitív, mint negatív érzelmeket.

Konstruktív self-érzékelés: egészséges önbizalom, belső kontroll (9)
A konstruktív self-érzékelés azt jelenti, hogy az ember olyan személyként tekint magára, mint aki képes a mindennapi kihívások kezelésére. Ez a fajta önmagunkra tekintés reális önismereten alapul, amely inkább pozitív, mint negatív töltetű.  A pontos önértékelés saját erősségeink és korlátaink torzítatlan felismerését jelenti. Az önmagát „konstruktívan észlelő” ember tisztában van a képességivel és azokba a helyzetekbe, amelyek e képességeket kívánják, magabiztosan, optimistán lép be. Az önismeret és az önbizalom szoros összefüggésben áll egymással. A konstruktív self-érzékelés egészséges önbizalmat jelent, amely a kitartás alapja, és bizonyos mértékig azt is meghatározza, hogy az ember milyen érzelmeket él át a leggyakrabban. Konstruktív self-érzékelésre van szükség ahhoz, hogy az egyén képes legyen népszerűtlen nézetek mellet is kiállni, és ez a kompetencia segíti a bizonytalan, feszültségteli helyzetekben való döntések meghozatala során is. 

D) A szociális kompetenciákhoz szükséges kognitív készségek

Információkezelés (10) 

Az információkezelés képessége az egyik legfontosabb kognitív kompetencia. Fejlettsége és fejlesztése minden típusú tanulási folyamat előfeltétele és része. Magában foglalja az információk összegyűjtésének, rendszerezésének és feldolgozásának a képességét.

Problémakezelés (11)
Ez a kompetencia a szociális problémák pontos és realisztikus azonosításához, valamint a hatékony megoldásukhoz szükséges képességeket tartalmazza. A szociálisan kompetens emberek többféle megoldást tudnak generálni problematikus helyzetekben, mert képesek rá, hogy különböző nézőpontokból gondolják át azokat. Reálisan értékelik, hogy az adott helyzetet milyen mértékben lehet kontrollálni, illetve, hogy a különböző megoldások milyen kockázatokkal járnak. A hatékony problémamegoldáshoz az embernek tudatában kell lennie az adott helyzetben átélt érzelmeinek, és reálisan kell értékelnie, hogy az adott körülmények között mire lesz képes.
Kritikai gondolkodás (12) 

A kritikai gondolkodás szociális kompetenciákkal összefüggő területe a szociális normák kritikus kezelése. Az a képesség, amellyel az ember kritikusan tudja értékelni a különböző szociális és kulturális források, illetve a média által közvetített üzeneteket. A fejlett szociális kompetenciával jellemezhető ember egyrészt képes viselkedését a szociális szabályoknak megfelelően megszervezni, másrészt kritikusan viszonyul magukhoz a normákhoz is.  Önbizalmától függ, hogy milyen mértékben hisz a szabályok és a bevett formulák megkerülhetőségében, és van-e bátorsága alkalmanként figyelmen kívül hagyni azokat. 

Szabályalkotás, szabálykövetés (13)

A szabályok életünk fontosabb törvényszerűségeit rögzítik, és a körülöttünk lévő szükséges rend feltételeit teremtik meg.  Ha a szabályok ésszerűek, a másokkal való együttlétet és a közösség fejlődését valóban megkönnyítik, akkor az egyén ezeket segítségként és nem kényszerként éli meg. A szabályok követésének képessége könnyebben alakul ki, ha az egyén aktív résztvevője kialakításuknak, illetve ha önmaga is megélte a szabály hiányának negatív következményeit. Fontos, hogy a diákok a közösen létrehozott iskolai szabályokat nélkülözhetetlen együttélési normaként interiorizálják, tegyék belsővé.
Kreativitás, rugalmasság, nyitottság (14) 

A kreativitás új és hasznos dolgok, ötletek előállításának összetett képessége. Alapvető kritériumai az újszerűség, a hatékonyság és a hitelesség. Az újszerűség azt jelenti, hogy valami eddig nem létezőt hozunk létre. A hatékonyság azt, hogy a produktum az egyén és/vagy a társadalom számára hasznos. A hitelesség pedig azt, hogy a létrejött dolog az egyén saját produktuma, nem mások termékeinek másolata.  

A rugalmasság arra vonatkozik, hogy a személy mennyire alkalmazkodik jól az új helyzetekhez kognitív téren és a szociális viselkedés szempontjából. A rugalmas személyek nemcsak tolerálják, de szeretik is a kétértelműséget, azt, hogy a dolgokat több oldalról is átgondolják. Képesek a véleményük megváltoztatására, és a negatív helyzetekre többféle választ is tudnak adni. 

A nyitottság az újszerű gondolatokra, ötletekre, érzésekre és értékekre való válaszkészséget jelenti. Motivációs alapja a kíváncsiság. A kíváncsi ember külső ösztönzők nélkül is érdeklődik a körülötte zajló történések iránt, keresi az újszerű élményeket, a változatosságot és a kihívásokat. A nyitottság megnyilvánulhat fejlett képzelőerőben, esztétikai érzékenyégben vagy különböző értékeket valló emberek megértésében és elfogadásában is.

E) Társas kompetenciák

Empátia (15) 

A beleérző képesség, az empátia bázisát az úgynevezett perspektíva-felvétel alkotja. Ez az alapja annak, hogy helyesen ismerjük fel mások érzelmeit.

A perspektíva-felvételt nehezíti, hogy nincs mindig megfelelés az emberek arckifejezése és belső állapota között. Az arckifejezések olykor szimbólumokként is működhetnek. Mások érzelmi állapotainak megértéséhez ezért fontos figyelembe venni az adott szituáció körülményeit is. A mások nézőpontját átvenni képes ember osztozni tud a többiek érzéseiben, együtt tud örülni velük, képes átélni mások elesettségét. A beleérző-képesség előfeltétele az éntudatosság. Az empátia és a felelősségérzet együtt tesz képessé bennünket a hatékony, s esetenként önzetlen segítségnyújtásra. Hiánya pedig gyakran viselkedési problémákkal jár együtt.   

Kommunikációs készségek, véleményalkotás, vitakészség (16)

A kommunikációs készségtár legfontosabb alkotórészei: a saját érzéseink, gondolataink pontos és egyértelmű kifejezésének készsége, illetve mások verbális és non-verbális üzeneteinek helyes értelmezése. Az az ember, aki e készségeket magas szinten birtokolja, képes beszélgetéseket kezdeményezni és fenntartani különböző társas helyzetekben, és általában nem ért félre másokat. Világosan, nyíltan (pozitív és negatív információkra egyenlő figyelmet fordítva), érthetően fejezi ki üzeneteit. Odafigyel másokra és kölcsönös megértésre törekszik.

A kommunikációs készségek az együttműködési képesség alapját képezik, s az együttműködés gyakorlása közben maguk is fejlődnek. A kommunikációs készségek minden szociális készség alapjának tekinthetők.

Együttműködés (17)
Az együttműködési készség teszi lehetővé, hogy részt vegyünk páros és csoportos társas helyzetekben, és képesek legyünk a megfelelő szociális szerep felvételére. Az együttműködés legelemibb formája a barátságok kezdeményezése, illetve a baráti kezdeményezések elfogadása. Fontos típusa a felnőtt-gyerek (például a tanár-diák) együttműködésre való képesség. Lényeges megnyilvánulása a játék és a munka közbeni együttműködés, valamint az értékeléssel társuló helyzetekben való együttműködés képessége.

Az együttműködéshez szükség van a szociális szabályok és a konstruktív kritika elfogadására. Fontos feltétele az empátia és a fejlett kommunikációs készség. Az együttműködésre való képesség a hatékony problémamegoldás és a konfliktuskezelés előfeltételének tekinthető.

Konfliktuskezelés (18)
A kompromisszumkészségünkön múlik, hogy képesek vagyunk-e békésen, mások érzéseinek és perspektívájának figyelembevételével megoldani konfliktusainkat. Egy problémát akkor oldunk meg kompromisszummal, ha egy vitás helyzetben mindkét fél többé-kevésbé egyenlő mértékben mond le tulajdon érdekeiről, és arra törekszik, hogy olyan megoldást találjon, amely mindkét fél számára a leginkább működőképes. 

Segítségkérés (19)
A segítségkérésnek nagyon sok fajtája van jelen az életünkben. A tanártól való segítségkérés a tanulók esetében olyan kompetencia, amely közvetlenül befolyásolhatja iskolai teljesítményüket. A segítségkéréshez elsősorban konstruktív self-érzékelésre van szükség.

Visszautasítás (20)
A visszautasítás a nemet mondás képességét, majd e döntés következetes végig vitelét jelenti annak érdekében, hogy elkerüljük az olyan helyzeteket, amelyekben mások nyomást gyakorolhatnak ránk. A visszautasítás képessége szükséges ahhoz, hogy az ember egyenrangú/szimmetrikus kapcsolatokat tudjon kiépíteni kortársaival, illetve általában véve másokkal. Ennek hiányában az ember könnyen alárendelődhet, kiszolgáltatott helyzetbe kerülhet. A visszautasítási képesség alapját a szociális normák kritikus kezelésének képessége adja. 

Társadalmi részvétel és szolidaritás (21)

Az önkéntes társadalmi részvétel külső kényszer nélküli feladatvállalást jelent a közjó érdekében. Ebben az esetben fontos a csoporthoz tartozás, és az a gondolat, hogy a csoporttagoknak időt és energiát kell fordítaniuk közösségük jóllétének előmozdítására.   

A szolidaritás szociális felelősségvállalást jelent. Az ennek fejlett szintjével jellemezhető személy felelősséget érez azért, hogy – önmaga lehetőségeit figyelembe véve – jobbá tegye a világot, s hajlandó időt és energiát is szánni erre. Érzékeny a szociális és gazdasági egyenlőtlenségekre, fontos számára, hogy segítsen azokon, akik nehéz helyzetben vannak. Részvétet és szánalmat érez azok iránt, akik bajban vannak, és erkölcsi kötelességének érzik, hogy törődjön velük.

F) Környezeti kompetencia

Környezeti tudatosság (22)

A környezeti tudatosság középpontjában a rövid távú profit- és növekedésközpontú gondolkodás helyett a hosszú távra tekintő fenntarthatóság gondolata van. Az ennek kialakítását célzó pedagógiai középpontjában az ún. TÉT koncepció áll. A mozaikszó betűi a következő tartalmakat jelölik: T = Tudományos ismeretek: különböző tantárgyakból származó háttértudás, É = Értékrendszer: mindazon tényezők, amelyek alapvetően meghatározzák az egyének döntéseit, T = Társadalmi gyakorlatok: egyéni és társas szokások, melyek összefüggésbe hozhatók a környezethez és természethez való viszonnyal, valamint befolyásolják azokat. 

A kívánt eredmény elérése szempontjából fontos, hogy a tanulás során szerepet kapjanak a megválaszolatlan, illetve kételkedést ébresztő tudományos kérdések, s a különböző tudományos eredményeket ne megdönthetetlen igazságokként mutassuk be, hanem egy folyamatosan fejlődő, változó rendszer részeként. 

Ember és természet kölcsönös függőségének megértése (23) 

Az ökoszisztéma különböző élőlényközösségek, társulások, és azok élőhelyeinek rendszere, amelyen belül kölcsönös egymásra utaltság áll fenn az adott területen élő élőlények és a természeti környezet között. Mára a világ egyik központi problémájává vált az a tény, hogy a mindennapi életünk szempontjából természetesként elfogadott tevékenységek sokasága alapvetően befolyásolja a környezet állapotát. Az ember és természet kölcsönös függőségének megértése annak elfogadását jelenti, hogy az ember nem élhet úgy, mintha a természet erőforrásai korlátlanok lennének, s tettei során – saját maga hosszú távú érdekében is – mindig mérlegelnie kell, miként hatnak tettei a természeti környezetre.

A környezet védelméhez és megőrzéséhez szükséges tudás (24) 

E tudás középpontjában egy ökológiai ismeretrendszer áll, amelynek központi elemei a különböző szervezetek közötti energia- és anyagszállításra, az energia- és anyagcsere folyamataira, valamint az élőhelyekre vonatkozó ismeretek. Ugyancsak alapvető ebből a szempontból annak ismerete, hogy milyen helyet foglal el az ember az ökológiai rendszerben, s milyen hatással van az emberi tevékenység a természetben évezredek alatt kialakult egyensúlyokra. 

A környezetért felelős magatartásformák (25)

A környezeti tudatosság cselekvésben megnyilvánuló formája a környezettudatos magatartás, amelynek vezérlő elve a „Gondolkodj globálisan, cselekedj lokálisan!” ma már széles körben elfogadott gondolata. Az iskolai programok jelentős mértékben hozzájárulhatnak olyan apró, de a magatartásba szervesen beépülő, felelősséget kifejező környezetkímélő szokásoknak a kialakításához, amelyek döntőek lehetnek a felnőttkori viselkedést átható környezettudatos szemlélet kialakulása szempontjából. 

3. A TARTALOM SZERKEZETE
A kerettanterv által támogatott két programcsomag szervesen kiegészíti egymást. Felépítésük azonban eltérő. Az én dimenziói csomag koncentrikusan építkezik, minden évben visszatérő nagy témakörökkel. Az Én és a másik csomag moduljai viszont évenként új tematikus csomópont köré rendeződnek. Felépítésük a következő: 

a) Az én dimenziói (a dőlt betűs kiemelések az adott év leghangsúlyosabb témáit jelölik)

	     Témakör

Évfolyam
	Jelképek
	Találkozások
	Mesék, történetek, versek, életek
	Terek
	Gondolataink, érzéseink

	1.
	Jeleink 
	Otthon
	Magyar népmesék
	Az én tájam, útjaim
	Mik a kedvenc helyeink?

	2.
	A fa


	Ünnepek


	Lázár Ervin:

Szegény Dzsoni és Árnika
	Játéktér
	Legkedvesebb játékaink

	3.
	Motívumok különböző kultúrákban
	Barátságok,
	Versek


	Lakótér

Miért szeretem?


	Mit tudunk magunkról, mit tudunk másokról?

	4.
	A kapu 
	A változás 
	Teremtés​mítoszok


	Lakóterek régen és ma
	Mi a rend és a rendetlenség viszonya?

	5.
	Tükör 
	Mit tudok én adni? 
	Pandora szelencéje, 

A gyáva nyulak 

Kam tükre 
	Különleges természeti és ember alkota terek 


	Mit változtatnál a világban?

	6.
	Szimbólumok
	Előítéletek  
	Hana bőröndje
	Közösségi és személyes terek
	Miért tudunk felelősséget vállalni?


b) Én és a másik
	Évfolyam
	Központi témakörök

	1.
	Az együttlét

	2.
	Az együttlét, a bizalom és az elfogadás

	3.
	A csoport és a közösség

	4.
	A barátság

	5.
	A konfliktus

	6.
	Az őszinteség és a hazugság, a bizalom, az önbizalom, a félelem és hitelesség


Az első két évfolyamon szociális kompetencia fejlődése elsősorban az együttműködési formák gyakorlása során, és a rejtetten beáramló élmények révén, közvetett módon jön létre; a tudatos szembesülés, mérlegelés, s általában a tudatos viszonyulás ebben a szakaszban még korai lenne, nincs összhangban a 6-8 évesek életkori sajátosságaival. Az első és a második évfolyamon az együttműködést egyszerű csoportos játékok keretében tanulják a gyerekek, a szabálytartás nehézségeit kreatív, örömöt okozó feladatok segítségével enyhítve. Nagy súlyt helyeződik az élményszerűségre is, ami a személyes tevékenységben, a játékban, a közös problémamegoldásban és a felnőttől hallott mesék átélésében egyaránt megjelenik. Az ajánlott tevékenységek olyan mesékhez kapcsolódnak, amelyek sok generációnak voltak kedves olvasmányai (pl. Macóka meséi, Misi Mókus kalandjai, A. Tolsztoj répameséje, Andersen meséje a rút kiskacsáról stb.)
A harmadik és negyedik évfolyamon a korábbi elemek kiegészülnek a tudatosítás lehetőségeivel is. Olyan kérdéseket járnak körül a gyerekek, mint az együttes élmény, együttes cselekvés, a közösségi szerepek, egyezések, különbözőségek, a másság megértése, konfliktusok a csoportban. Majd a kortársi kapcsolatban mélyedhetnek el a diákok (pl. miért és mitől jó a barátság, konfliktusok, fordulópontok a barátságban stb.), különös tekintettel arra a kérdésre, hogy „Milyen barát is vagyok?”
Az ötödik és hatodik osztályosok programjában is fontos szerepet kap a problémák tudatosítása, és az a szempont, hogy a gyerekek hogy viszonyulnak ezekhez. A modulok a hagyományos tantárgyi szempontok szerint jobban elkülönülnek egymástól, és szokatlan tartalmak is megjelennek bennük. Ilyenek elsősorban a Harry Potter sorozat egyik kötetét feldolgozó modulok, amelyekben a gyerekek számára izgalmas és motiváló irodalmi élményhez kapcsolódóan olyan kérdéseket vizsgálnak meg, mint például az önmagunkról és a másikról alkotott kép, egymás ki nem mondott gondolatainak megértése, konfliktusaink forrása vagy a konfliktusok megoldási lehetőségei, az őszinteség, a hazugság, a bizalom, az önbizalom, a félelem és hitelesség és mindezek összefüggései.

4. IDŐTERV
A programcsomagok modul-rendszerű felépítése lehetővé teszi, hogy azokat többféle módon illeszkedjenek a tanítás időkeretébe. Az egy-egy témához tartozó modulok feldolgozásának időtartama – mind a négy programban - az adott osztály, napközis vagy szakköri csoport szükségleteitől, érdeklődésétől, az ezt tekintetbe vevő tanári megítéléstől függ. A javasolt időtartamok ezért a helyi viszonyok függvényében rugalmasan kezelhetők. 
A modulok egyszer, kétszer, háromszor vagy négyszer 45 percesek, s a leírások jelzik, hogy hol érdemes szünetet tartani bennük. De természetesen ezek is csak tájékoztató jellegűek. Azt, hogy egy-egy témának mi a legjobb tagolási módja, szintén csak helyben dönthető el.

Azt azonban mindenképp fontos figyelembe venni, hogy eredményes kompetenciafejlesztés nem képzelhető el bizonyos mennyiségű idő ráfordítása nélkül. A célzottan a szociális kompetenciák fejlesztésére szánt időnek ezért – tanórai, illetve tanórán kívüli keretben összesen – minimálisan el kell érnie az évfolyamonkénti 30-60 tanórát. 
5. ESZKÖZÖK
A fejlesztő program mind a négy változatának sikeres megvalósításához szükséges, hogy a terem, amely a foglalkozásoknak otthont ad, egy-, két vagy több személyes mozgatható asztalokkal legyen berendezve. Fontos, hogy a helyszín a különböző tevékenységekhez gyorsan és rugalmasan átrendezhető legyen, hiszen már térbeli feltételeket kíván az egyéni és kiscsoportos alkotómunka, másokat a különféle dramatikus játékok és kooperatív gyakorlatok, és megint másokat a beszélgetőkör. A tanulói tevékenységek során leggyakrabban olyan eszközök használatára kerül sor, amelyekkel a gyerekek egyébként is dolgoznak az iskolai munka során. Ilyenek például a következők: rajz- és festőeszközök, filctollak, olló, vonalzó, ragasztó. 

A két programcsomag összesen mintegy 180 különböző foglalkozás részletes leírását tartalmazza. Valamennyi modulnak részét képezik az adott foglalkozás megvalósításához szükséges tanulói eszközök és pedagógiai segédletek, illetve ezek szabadon sokszorosítható alappéldányai. Ugyancsak részletes útmutatást tartalmaznak e leírások arra vonatkozóan, hogy melyik eszközt miként érdemes felhasználni. 

A központi programfejlesztés keretében elkészült egy olyan teszt is, amit a szakemberek a szociális kompetenciák mérésére alakítottak ki. A teszt a következő öt részterületet vizsgáló skálából áll: (1) éntudatosság és mások perspektívájának átvétele, (2) pozitív attitűdök és értékek, (3) felelősségteljes döntéshozás, (4) kommunikációs készségek, (5) szociális készségek. A feladatok különböző érzelmi információkat tartalmazó képekből és rövid történetekből állnak. A képek többségükben arckifejezéseket ábrázoló fotók, amelyek e tesztsorozat kidolgozásához készültek. A feladatgyűjteményt az érzelmi intelligencia, a szociális kompetencia és az érzelmi fejlődés szakirodalmának áttekintése alapján dolgozta ki a pszichológusokból álló munkacsoport. 

A programcsomagokkal párhuzamosan 11 db olyan kiadvány készült el, amelynek célja, hogy hatékony segítséget nyújtson a szociális, életviteli és környezeti kompetenciák integrált tanulócsoportokban való, személyre szabott fejlesztéséhez. A sorozat első, bevezető kötete az inkluzív nevelés általános kérdéseit tekinti át. A tanárok, a diákok és a szülők kapcsolatának sajátosságait elemzi, az iskolán és a tantermen belüli akadálymentesség – a tárgyi és személyi feltételek – megteremtéséhez ad tanácsokat. Ezt követően a befogadó pedagógussal, illetve tanulócsoporttal szembeni elvárásokat fogalmazza meg. Felhívja a figyelmet arra, hogy milyen nehézségek várhatók különböző sérüléstípusok esetén, és javaslatokat fogalmaz meg az esetleges problémák megoldásra vonatkozóan. 

A további tíz kötet sérültségi területenként ad nagyon konkrét fogódzókat a pedagógusok számára ahhoz, hogy komolyabb félelem nélkül vállalhassák a sérült tanulók befogadását. Bevezetőjében mindegyik ajánlás közérthető formában ismerteti az adott sérülés jellemző tüneteit, s az ilyen gyermekek integrációjával kapcsolatos pedagógiai lehetőségeket. Ezt követően részletesen elemzi, hogy a szociális kompetenciafejlesztés általános célkitűzései közül mi, milyen mértékben valósítható meg az adott sérültséggel élő gyermekek esetében. Tanácsokat ad arra vonatkozóan, hogy milyen módon adaptálhatók a kompetenciaterület általános fejlesztő módszerei, tanulásszervezési eljárásai és értékelés eszközei az adott sérüléssel élő gyermek számára.   

Az ajánlások az autizmussal élő, a beszédfogyatékos, az értelmileg akadályozott, gyengénlátó, mozgáskorlátozott, nagyothalló, pszichés fejlődési zavarokkal küzdő, súlyosan hallássérült, tanulásban akadályozott, vak és aliglátó gyermekek kompetenciaalapú fejlesztéséhez kínálnak módszertani segítséget.

Az 1-6. évfolyamon tanuló gyerekek szülei számára készült tájékoztató füzet közérthető formában írja le a szociális kompetencia fogalmának lényegét. Bemutatja a kompetenciaterülethez kapcsolódó új programcsomagokat, érzékelteti annak az új típusú tanulási folyamatnak a tartalmi és módszertani jellemzőit, amely a szociális kompetenciák fejlesztéséhez kapcsolódóan várhatóan megvalósul majd az intézményekben, s körvonalazza, hogy a szülők milyen módon tudják segíteni gyermekeik fejlődését ezen a kompetenciaterületen.

6. VÁRHATÓ EREDMÉNYEK 

Abban az esetben, ha a szociális kompetenciák fejlesztésére szánt időkeret folyamatosan eléri az évfolyamonkénti minimum 30-60 tanítási órát, mind a négy javasolt variáció használata esetén elvárható az alábbi eredmények megszületése.  

A diákok 12 éves korukra

· Életkoruknak megfelelő reális énképpel rendelkeznek.  
· Önállóságuk, döntésképességük és magatartásbeli tudatosságuk meghaladja a hasonló képzésben nem részesülő kortársaikét.
· Kialakult bennük az önmagukkal, másokkal és környezetükkel kapcsolatos felelősségérzet.
· Kíváncsiak és nyitottak az őket körülvevő világ jelenségeire. Pontosan fogalmazzák meg kérdéseiket. Képesek megkeresni a válaszokhoz szükséges információkat, s azokat különböző szempontok szerint rendszerezni is tudják. 
· Az életkoruknak megfelelő szövegeken belül el tudják különíteni egymástól a tényeket és a véleményeket. Felismerik a manipulációs szándékot, ki tudják vonni magukat annak hatása alól. 
· Gyakorlatuk van abban, hogy eligazodjanak a különböző szerepek és szabályok között. Képesek az általánosan elfogadott közösségi normák betartására. 

· Képesek a belülről vezérelt cselekvésre. 
· Véleményüket szabatosan fejezik ki, véleményük mellett képesek érvelni. 
· Tapasztalatokkal rendelkeznek különféle problémák és konfliktusok azonosításában, illetve megoldásában.
· Rá tudnak hangolódni mások érzelmi állapotára, be tudják fogadni gondolataikat. Gyakorlatuk van abban, hogy kölcsönössé tegyék a kommunikációt. 

· Képesek együttműködni másokkal. Ismerik a kooperatív tanulásban használt alapvető módszereket. Társaikkal együtt képesek közös célokat megvalósítására, közös feladatokat megoldására. 
· Általában előnyben részesítik az egyenrangúságon alapuló emberi viszonyokat az alá-fölérendeltséget képviselő viszonyokkal szemben. Rendelkeznek néhány elmélyült kapcsolattal.
· Értékként tudják elfogadni az emberek sokféleségét, többé-kevésbé védettek a romboló társadalmi előítéletekkel szemben.
· Úrrá tudnak lenni indulataikon, érzelmeiken, illetve képesek azokat a helyzetnek megfelelő módon és kulturáltan kifejezni.
· Motiváltak segítségnyújtásra és a felajánlott segítség elfogadására.
· Motiváltak az alkotó munkára.

· Esélyük van arra, hogy örömüket találják a tanulásban.

A tanulócsoportok esetében 

· A közös munka során az osztályban gyakran jelenik meg az összetartozás érzése, ami hozzájárul azok igazi közösséggé kovácsolódásához.
· Az osztály egésze nagy intenzitással, felszabadult légkörben dolgozik a közös célok megvalósításáért, ami visszahat tagjaik személyes fejlődésére. 
· Mivel a diákok egymás iránt nyitottabbakká, érdeklődőbbekké, elfogadóbbakká válnak a foglalkozások során, ez háttérbe szorítja az osztályon belüli versengést. 

A pedagógusok esetében
· A foglalkozásokat vezető pedagógusok megtanulják a tanulásirányítás új módszereit. Meggyőződnek diákjaik önálló tanulási és cselekvési képességeiről. Pozitív tapasztalatokat szereznek az órai fegyelem fenntarthatóságáról, valamint a kooperatív tanulás motiváló erejéről.
· Diákjaikat új oldalaikról ismerhetik meg. Képessé válnak arra, hogy nagyobb mozgás- és beszédszabadságot engedélyezzenek nekik. Megtapasztalják, hogy időről időre lemondhatnak a teljes körű tanári ellenőrzésről a tanórán, s nagyobb bizalmat érezhetnek diákjaik iránt.
· Saját magukat is új oldalról ismerik meg. Önbizalmuk és kreativitásuk erősödik. Megtapasztalják, hogy az új módszerekkel jelentősen csökkenthető az órai stressz mértéke, valamint azt, hogy milyen módon segíti elő a kooperatív tanulás a gyengébb teljesítményű diákok felzárkózását, illetve a nehezen beilleszkedő diákok integrálását. 

· Tapasztalatot, esetleg gyakorlatot is szerezhetnek a kollégákkal való folyamatos együttműködésben.
· Módszertani eszköztáruk bővülése visszahathat a programon kívüli pedagógiai tevékenységükre is.
A szülők esetében

· A programról informált, és abba lehetőség szerint bevont szülők nyitottabbá fognak válni az iskolával való együttműködésre.

· Többet fognak beszélgetni gyerekeikkel, és ennek következtében talán könnyebben fognak majd megbirkózni a közeledő kamaszkor várható családi konfliktusaival. 









�  Az SNI-szempontú módszertani segédletek felsorolását lásd a tantervhez kapcsolódó eszköztárat részletesen bemutató fejezetben. 


� Az itt bemutatott kategóriák azonosak azokkal, amelyeket a szociális, életviteli és környezeti kompetenciák fejlesztését célzó programcsomagok kidolgozói a HEFOP program keretében valamennyien használtak, illetve azokkal, amelyeket a kompetenciaterülethez kapcsolódó – Oláh Attila munkacsoportja által létrehozott – mérőeszköz alkalmaz. A kerettanterv I. mellékletben található táblázat is e szempontrendszer szerint csoportosítva mutatja be a modulok rendszerét.


� Az SNI-tanulók esetében az egyéni fejlődés elérhető mértékét természetesen befolyásolja sérültségük jellege és aránya is.
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