
Segédanyag 
 a korai fejlesztés és gondozásban, és a fejlesztő felkészítésben részesített ellátottak 

után igénybe vehető hozzájárulást megalapozó létszám megállapításához 
 

 2009. január elsejétől a sajátos nevelési igényű gyermekek részére biztosított korai 
fejlesztés és gondozásban, valamint a fejlesztő felkészítésben részesített ellátottak után 
igénybe vehető normatív hozzájárulást megalapozó létszám számításának szabályai 
módosultak. 
 
A Magyar Köztársaság 2009. évi költségvetéséről szóló 2008. évi CII. törvény 3. számú 
mellékletében közzétett „Kiegészítő szabályok” 10. h) pontja az alábbi rendelkezést 
tartalmazza: 

„h) A 16.2.2.* és 16.2.3. ** pont szerinti hozzájárulás a 2009. naptári évben az ezen 
ellátásokat igénybe vevő hetente ellátott gyermek/tanuló létszámból számított 12 havi 
- havonkénti - átlaglétszámok éves összesítése és tízzel elosztott létszáma után 
igényelhető. A heti ellátotti létszám megállapításakor egy gyermek csak egyszer vehető 
figyelembe, függetlenül attól, hogy a hét egy vagy több napján, illetve egyéni, illetve 
csoportos foglalkozás keretében biztosították számára a Közokt. tv.-ben, valamint a 
14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet 8. és 9. §-ában foglalt követelményeknek megfelelő 
időkeretekben az ellátást. Az elszámolás az előbbiek szerint számított tényleges 
átlaglétszám alapján - 8/12-ed súllyal a 2008. évi Kvtv.-ben, 4/12-ed súllyal pedig az e 
törvényben meghatározott fajlagos mérték figyelembevételével - történik. A súlyozásnál az f) 
pont képletének kerekítési szabályát kell alkalmazni.” 

*Korai fejlesztés és gondozás 
** Fejlesztő felkészítés 

 
Azaz: a támogatást megalapozó létszám számításának szabályai 2009. január elsejétől 
alkalmazandók, a 8/12-ed és 4/12-ed súlyozás a támogatás fajlagos mértékére (a 2008. évi 
Kvtv.-ben a fajlagos összeg 240 ezer forint, a 2009. évi Kvtv-ben a fajlagos összeg 239 ezer 
forint) vonatkozik.  
 
A következőkben a heti, a havi, az éves ellátotti létszám, valamint a költségvetési támogatás 
igénybevételét megalapozó létszám kiszámításának menetét mutatjuk be. Az intézményi 
szinten történő támogatás-létszámok összesítése alapján állapítható meg fenntartóként a 
támogatás igénylését megalapozó, illetve az annak jogszerűségét megállapító összlétszám. 
Az I. rész a számítási eljárást mutatja be példákkal illusztrálva, a II. rész a 2009. évre 
vonatkozóan tartalmazza a hónapváltásokat, továbbá az osztószámokat a havi átlaglétszám 
kiszámításához. 

 
 

I. 
A számítási eljárás: 

 

1. 
A heti ellátotti 
létszám 
megállapítása  

 
A heti ellátotti létszám megállapításakor egy gyermek csak egyszer vehető 
figyelembe, függetlenül attól, hogy a hét egy vagy több napján, illetve egyéni, illetve 
csoportos foglalkozás keretében biztosították számára a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvényben, valamint a 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet 8. és 9. §-ában 
foglalt követelményeknek megfelelő időkeretekben az ellátást.  
Ha a hónapváltás a munkahét valamely közbenső napjára esik, a heti ellátotti létszám 
számításakor az adott gyermek ellátásának számítását a két hónap között meg kell 
osztani (tört hét). 
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Példa a heti létszámnak a havi átlaglétszám megállapításakor történő beszámítására 
 tört hét esetében 

 

Munkahét: 2009. március 30.- április 3.  
(tört hét)  

A heti ellátotti 
létszámból a havi 

átlaglétszám 
megállapításakor 

Ellátott 
gyermek 

neve 
március 30-31. április 1-3. márciusra áprilisra

beszámítható létszám
Ellátottak hétfő kedd 

heti 
ellátottként 
számított 
létszám 

szerda csütörtök péntek

heti 
ellátottként
számított 
létszám 

Tényleges 
heti 

ellátotti 
létszám 

Név 1 l   0,4       0,6 1 
Név 2   l 0,4 l     0,6 1 
Név 3 l   0,4       0,6 1 
Név 4   l 0,4   l   0,6 1 
Név 5     0,4 l     0,6 1 
Név 6            0 0 
Név 7 l   0,4       0,6 1 
Név 8     0,4 l     0,6 1 
Név 9   l 0,4   l   0,6 1 
Összesen   3,2    4,8 8,0 

3,2 
 

4,8 
 

 
 

2. 
A heti létszámok alapján 
a havi ellátotti létszám 

megállapítása 

A heti létszámok összeadásával állapítjuk meg a havi ellátotti létszámot. A 
heti létszámokból a havi összesítést – amennyiben a tört hét miatt a heti 
létszámok nem csak egész számokat tartalmaznak - 1 tizedessel kell 
megállapítani. 

Példa:  
2009. márciusában négy egész hét (március 2.-6; 9-13; 16.-20; 23.-27), és – tört hétként – további két 
munkanap van (március 30-31.). Feltételezve, hogy az első héten öt, a második héten hat, a harmadik és 
a negyedik héten hét-hét gyermek ellátására került sor, a négy hét ellátotti létszáma: 5+6+7+7= 25 fő, 
melyhez hozzáadjuk – a fenti példában bemutatott számítás szerint megállapított 3,2 létszámot. A március 
havi ellátotti létszám összesen: 28, 2 fő. 

3. 
A havi átlaglétszám 

megállapítása 

Az adott hónapban lévő hetek számával elosztjuk a havi ellátotti létszámot. 
Amennyiben az adott hónapban tört hét is van, a tört hét – a tört hétre eső 
munkanapok számától függően – 0, 2; 0, 4; 0, 6; vagy 0,8 hétnek felel meg 
a számításnál (egy munkanap 0,2 hét). (Az egyes hónapokhoz kapcsolódó 
- az egész és tört hetek alapján megállapított - osztószámot a II. táblázat 
tartalmazza.) 

Példa:  
A 2. pont szerinti számítás szerint márciusban 28, 2 fő volt az ellátotti létszám. Az adott hónapban 4 egész 
munkahét, valamint további két munkanap volt. A két munkanap 0, 4 hétnek felel meg a számításnál, így a 
havi ellátotti létszámot – a 28, 2 főt – 4, 4-del kell elosztanunk a havi átlaglétszám megállapításához: 
28, 2 / 4, 4 = 6, 409 Az átlaglétszámot egy tizedessel kell megállapítani, a március havi átlaglétszám tehát: 
6, 4 fő.  

4. 
A tizenkét havi - havonkénti 

- átlaglétszám éves 
összesítése 

A havi átlaglétszámok 12 hónapra való összesítését (a havi 
átlaglétszámok összeadását) 1 tizedessel kell elvégezni. 

5. 

A költségvetési támogatás 
jogszerű igénybevételét 

megalapozó létszám 
kiszámítása. 

 

A támogatás az ellátásokat igénybe vevő hetente ellátott 
gyermek/tanuló létszámból számított havonkénti átlaglétszámok 
éves összesítése és tízzel elosztott létszáma után igényelhető. 
A 12 hónapra számított létszám 10-zel való osztásának eredményét 
egészre kell kerekíteni, a kerekítés általános szabályai szerint (0, 51-
től felfelé). 
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Éves összesítés számítása 

Ellátottak havi átlaglétszáma (hó/fő) Összesen 

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. 
            

 

Normatív támogatás jogszerű igénybevételének létszáma: (éves összesen létszám/10)  
 

II. 
Hónapváltások – tört hetek 

Naptári hetek (munkahetek) amelyeket a hónapváltás érint 2009. évi 
hónap-váltások Tárgyhónapra eső napok Következő hónapra eső napok 

JANUÁR-FEBRUÁR nincs tört hét 

FEBRUÁR-MÁRCIUS nincs tört hét 

MÁRCIUS-ÁPRILIS 30-31. → 0, 4 hét 1-3. → 0, 6 hét 

ÁPRILIS-MÁJUS  nincs tört hét 

MÁJUS-JÚNIUS  nincs tört hét 

JÚNIUS-JÚLIUS 29-30. → 0, 4 hét 1-3. → 0, 6 hét 

JÚLIUS-AUGUSZTUS nincs tört hét 

AUGUSZTUS-SZEPTEMBER  31. → 0, 2 hét 1-4. → 0, 8 hét 

SZEPTEMBER-OKTÓBER  28-30. → 0, 6 hét 1-2. →0, 4 hét 

OKTÓBER-NOVEMBER  nincs tört hét 

NOVEMBER- DECEMBER  30. → 0, 2 hét 1-4. → 0, 8 hét 

DECEMBER - 2010. JANUÁR  nincs tört hét 

Ellátottak havi átlaglétszámának kiszámítása 

JANUÁR  Heti ellátotti létszámok összege / 4 = 

FEBRUÁR Heti ellátotti létszámok összege / 4 = 
MÁRCIUS Heti ellátotti létszámok összege / 4, 4 = 
ÁPRILIS 1  Heti ellátotti létszámok összege / 4, 6 = 
MÁJUS  Heti ellátotti létszámok összege / 4 = 
JÚNIUS Heti ellátotti létszámok összege / 4, 4 = 
JÚLIUS Heti ellátotti létszámok összege / 4, 6 = 
AUGUSZTUS  Heti ellátotti létszámok összege / 4, 2 = 
SZEPTEMBER  Heti ellátotti létszámok összege / 4, 4 = 
OKTÓBER Heti ellátotti létszámok összege / 4, 4 = 
NOVEMBER  Heti ellátotti létszámok összege / 4, 2 = 
DECEMBER  Heti ellátotti létszámok összege / 4, 6 = 

 

                                                 
1 2009.április .27 - május. 1. hetét 1-nek számítjuk, mert május 1. munkaszüneti nap 


