MUNKÁLTATÓI   NYILATKOZAT

munkavállalóval rendelkező pályázó részére

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15.§-a alapján, alulírott

…………………………………………………………………………………………………………

büntetőjogi felelőségem tudatában kijelentem, hogy

A) a támogatás iránti kérelem benyújtását megelőző két éves időszakon belül

a) eleget tett az Mt. 21. §-ának (2)-(3) bekezdése szerinti, a munkavállalók nagyobb csoportját 

érintő munkáltatói intézkedések tervezetének véleményeztetésére vonatkozó kötelezettségének,

      b)  teljesítette az Mt. 22 §-ának (1)-(2) bekezdése szerinti, a szakszervezet részére adandó    

            tájékoztatási kötelezettségét,

c)  eleget tett az Mt. 23. §-a (4) bekezdésében meghatározott egyeztetési kötelezettségének,

d)  nem utasított vissza az Mt. 37. §-ában meghatározott, kollektív szerződés megkötésére, illetve 

     módosítására a szakszervezet által tett tárgyalási ajánlatot, valamint

B)  az üzemi tanáccsal (üzemi megbízottal) összefüggésben teljesítette

a)  az Mt. 65. §-ának (1) bekezdésében az üzemi tanács (üzemi megbízott) együttműködési,

b)  az Mt. 65. §-ának (3) bekezdésében az üzemi tanács (üzemi megbízott) előzetes véleményezési,

c)  az Mt. 68. §-ának (4)-(5) bekezdésében az üzemi tanács (üzemi megbízott) számára biztosított 

     tájékoztatási,

d) az Mt. 68. §-ának (1)-(2) bekezdésében meghatározott, a munkáltatónál vezetett nyilvántartásokba 

    való betekintésre, valamint munkavállalóknak a munkaviszonnyal összefüggő gazdasági és 

    szociális érdekeivel, valamint az egyenlő bánásmód követelményének megtartásával kapcsolatos

    tájékoztatás megadásával kapcsolatos kötelezettségét.

…………………, 2007. ………….hó ………..nap
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cégszerű aláírás

