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A dzsungel konyve

» Nezzunk egy sarkitott peldat: megtalaljuk Mauglit, akit
addig a vadallatok nevelgettek a dzsungelben.Vajon
kiabalunk-e neki, hogy ,,Maugli, boven iskolaérett vagy,
jovo heten felelsz a finnugor nyelvcsaladbol!”? Maugli
termeészetesen nem éerti meg a finnugor nyelvcsalad
cimu leckét, nem tud teljesiteni, az onbizalma csokken,
iskolatarsai a ruhajan nevetnek, amit a farkasok
szeretettel adtak ra, és sorozatos fegyelmiket kap. Igy
Maugli nem felzarkozik, hanem megtanulja, hogy a
kornyezete kirekeszti, hogy 6 mas, 6 gyengebb. Azzal
otthagyja az iskolat, mielott kijarna a 8 osztalyt.



IPR Intezmenyek kategorizalasa

|. Uj intézmények: azok, amelyek 2009/2010-ben inditottak az IPR
adaptaciot,

2. Attitliidvalto intézmények: akik 2-3 éve kapcsolodtak be (ahol
egyelore kevés a HHH gyermek, tanulo és a nevelotestiilet néhany
tagja végzi a programot),

3. Modell intézmények, bazisintézmények az IPR-ben atadhato
tapasztalatokkal rendelkezék

4.Sodrodo intézmények: kevés informacio



N=228

Melyek az IPR-programok legfébb akadalyai?

52

Szulok:

oElzarkozasuk, aktivitasuk, segitségiik, egyiittmiikodésiik hianya
eEldfordul, hogy a sziil0 megkiilonboztetésnek véli a programban valo
részvetelt.

o A szlilok alacsony iskolazottsaga.

eK06z0mbosség

oA gyermek nem kapja meg a sziiloi haztol azt az 6sztonzést,

oAz iskola 6nmagaban nem elég integral6 hatasu, ha a sziil61 timogatas nem
elég hatékony,

39

Pénziigyek:

eAz anyagi forrasok hianya.

oAz utdlagos finanszirozas is nehezitd koriilmeny
oA fentartok helyzete

26

Adminisztracio:
oTul sok adminisztracio
eSok dokumentacio készitése




237

Mi az oka az IPR program tamogatasanak?

72

Pedagogus szemszog:

Mert nekik kell minden nap megkuzdeni azokkal a problémakkal, ami
miatt az IPR-t létrehoztak.

Mert ebben dolgoznak és elkotelezettek.

Ok latjak a helyi hianyossagokat, sziikségleteket, megoldasi
lehet6ségeket,

27

Szakmai szemszog - pedagogia:

A szakmai programok miatt - képzéseken vesznek részt,

Mert az IPR hatékony.

A modszertani megujulast segitette a program.

A program eredmeényessége évek 6ta bizonyitott.

Felismerik az integracio EU altal is elfogadott Iétjogosultsagat a
nevelé6munka tudatosabba, eredményesebbé valik, A tamogatasok
elnyerésével javul a nevelomunka feltételrendszere, minGsége.

26

HHH-s gyerekek szemszoge:

Mert belattak, hogy a program segitségével tobb lehetéoséghez tudjak

juttatni a HHH tanuldkat.

A program nélkul nem lenne maéd ilyen mértékben segiteni tanulmanyi
eldmenetellket és segiteni szocialis hatranyaikon.




Szolgaltatoéi elegedettség

(1-6 skala)
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A tanacsado értékelése
E B/
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Az idealis tanacsadé legfontosabb készségei, képességei a leadott
jelolésszamok sorrendjében N=209

0O 1. legfontosabb képesség

O 2. legfontosabb képesség

O 3. legfontosabb képesség

OE probléma felismerés megoldas 45 | 51 | 41
g rendszerben latds és gondolkodas 38 | 44 | 38
S tudastranszfer a tudas atadasanak képessége 29 | 35 | 30
N személyes bizalom megteremtése 40 | 18 | 19
o a tanacsadoi munka tervezése szervezése 11 | 17 | 27

B kapcsolatteremtés 20 | 16 | 14
B ahelyzetnek megfelelé kommunikacio alkalmazasa | 3 | 9 | 26

S elemzés szintetizalas 4 | 5 11

3 kreativitas 5 | 14

3 szimmetrikus partneri kapcsolatok kialakitasa 5 | 3 | 11

] dontésképesség 4 [1] 13




Eredmények




A 2009/2010. tanéyv, nevelési év eddigi IPR
eredményei

* 1609 nyertes tagintéezmeny
* 89 000 HHH gyermek, tanulo

» Osszesen mintegy 300 000 érintett
gyermek, tanulo

* 14 600 berkiegeszito tamogatasban
részesult pedagogus



A 2009/2010. tanév, nevelési év eddigi
IPR eredményei ll.

e 121 db horizontalis tanulast elosegito
madszertani mihely, osszesen mintegy 3000
pedagogus reszvetelevel;

e Tamogatasbol finanszirozott IPR-hez
kapcsolodo tovabbképzések szama, mintegy
200, melyeken tobb, mint 3500 pedagdgus
vett részt

e Tamogatasbol megujult tantermek szama
(kooperativ butorzat) kozel 200 db



IPR projektnapok




IPR tovabbkepzesek




Szocialis hatranykompenzacio




Kapcsolattartas sz I kkel




Milyen célra hasznaljak az
intezmenyek az |IPR tamogatast? |.

,Most keészul intezmeényunk honlapja. A honlap
elkeszllte utan, az IPR-es tevekenyseg, az
eredmenyek publikacioja mar itt is
megjelenhet.”

»AZ elnyert osszegbol jatekokat, fejleszto
eszkozoket is vasaroltunk gyermekeink szamara.
Szamitastechnikai eszkozeink egy reszet is
korszerubbre csereltuk.”

,Projektnapot szervezunk szulok-gyerekek-
tanarok reszveteléevel, melynek celja jo
hangulatban eltoltott ido keretében egymas
megismerese, kapcsolatok kialakitasa,
tovabbepitese.”




Milyen ceélra hasznaljak az
intezmenyek az IPR tamogatast? |1.

» ,,Ebbol az osszegbol lehetosegunk nyilik arra, hogy -a
szuloi szervezet altal felajanlott osszeggel kiegészitve-
iskolank valamennyi diakja egynapos kirandulason vesz
részt ez ev aprilis 30. napjan, Polgar mellett az
Archeoparkban.”

e ,, Palyaorientacios program keretében az épitészeti
szakmacsoportra jelentkezett tanuloink egy

uzemlatogatason vehettek részt Serenyfalvan, az Egri
Teglagyar Putnoki Telephelyen.”

* A kooperativ tanitasi modszer megismereése és
bevezetése celjabol tanitast-tanulast segito eszkozoket,
valamint készség- és kepessegfejleszto tarsasjatekokat
vasaroltunk diakjaink szamara...”



Milyen celra hasznaljak az intézmenyek az
IPR tamogatast? |ll.

,Kepesseg-kibontakoztato Pedagogiai Programot
keszitettunk, melyben tobbéves integraciés munka
alapjait raktuk le.

A szakmai, szemléleti megujulas jegyében, minden
nevelonk tovabbképzésen vett reszt.

A palyazati pénzzel igyekeztunk ugy gazdalkodni, hogy
minel tobb készségfejlesztoé eszkozt tudjunk beldle
vasarolni, illetve tanuloinknak tartalmas
rendezvényeket szervezni.

A 2009/2010-es tanév elejen ismeét megalakitottuk a
teameket, es kidolgoztuk a munkaterveket. Ebben a
tanévben a médszertani adaptaciora szeretnenk
nagyobb hangsulyt fektetni.

Bar az IPR kialakitasa sok munkaval és
adminisztracioval jar, megis testiiletink tagjai, latvan
a gyerekek oromeét az uj eszkozok, jatekok lattan,
erzekelven, hogy mennyire szivesen veszik a mentoralasi
tevekenyseget ugy erzik a befektetett munka meghozza
gyumolcset.”



Milyen ceélra hasznaljak az
intezmenyek az IPR tamogatast? |V.

,VYalamennyi pedagégusnak feladata a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek esélyegyenlSsét biztositd integracio
tamogatasa.Az iskolaban mar 2003-tol miikodik az IPR, igy
tapasztalataikat megosztva az 6vodaval, az ovodai IPR
beinditasa 2007-ben megtﬁrtént.Az iskola-ovoda
nevelotestuletének egyuttmukodése érdekében a kovetkezo
munkacsoportokat (teameket) hoztuk létre:

e Ovodaztatasért felel6s munkacsoport
e Ovoda- iskola atmenetet tamogatd munkacsoport

» Palyaorientacios (Iskola — kozépiskola atmenetet tamogato)
munkacsoport

* Intézményi kornyezeti munkacsoport (IKCS)
* Modszertani adaptaciot segitd munkacsoport
e IPR menedzsment”



Jovokep



OOIH minoségbiztositasi célok

 Kozosen meghatarozott stratégia megvalositasa

* Versenyképesség, innovacio, hozzaadott érték arany
novelése az intézményekben

e Az IPR hazai és nemzetkozi ismertségének novelése

w0 Intézmények szamara a stabilitas és novekedés
feltételeinek megteremtése

o Szupervizori rendszer miikodtetése



Innovacio, coaching

Coaching: a coaching celjai a cselekvés javitasara
iranyulnak, es nem a reflektiv kompetencia fejlesztesére
vagy specialis, munkaval osszefliggd problémak
tisztazasara.

A tevekenyseég javitasaval kapcsolatban a kiindulasi helyzetek harom
tipusat kulonboztetjuk meg:

- a professzionalis tevékenység nem megfelel6 a szervezeti
es/vagy professzionalis normak keretében

- a professzionalis tevékenyseg jelenleg kielégitd, de a
jovoben valtozasokra kell szamitani, uj készségekre lesz szikség

- a professzionalis tevékenység optimalis, fenyegetettség
nincs, a cél a szakmavégzés minoségének javitasa, a hatarok kitolasa
és a tehetseg fejlesztése.



,Ha hajot akarsz épiteni, ne azért
hivd 0ssze az embereket,

hogy fat vagjanak, szerszamot
készitsenek, feladatokat hajtsanak

végre, hanem ultesd el bennuk a
tavoli végtelen iranti vagyakozast.”

Saint Exupery
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Koszonom a figyelmet!

ElérhetSség: balogh,gyula@educatio.hu




