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I. A 2009/2010. tanév legfontosabb idopontjai

A szorgalmi ido
e clsO tanitasi napja: 2009. szeptember 1. (kedd),
e utolso tanitdsi napja: 2010. junius 15. (kedd).
e Az iskola utolso, befejezd évfolyaman az utolso tanitdsi nap
- kozépiskolakban és a szakiskoldkban: 2010. aprilis 30.,
- az Igazsagiigyi ¢és Rendészeti Minisztérium fenntartasdban  1évo
szakkozépiskoldkban: 2010. majus 28.,
- a Honvédelmi Minisztérium fenntartasdban 1évo szakképzo iskolakban:
2010. janius 4.,
- szakiskoldkban, szakkozépiskoldkban masfél, két és fél éves képzésben
tanulok részére: 2010. januar 15.

A tanitasi napok szama szdznyolcvanharom nap. A nappali oktatds munkarendje szerint
mikodo kozépiskolaban és szakiskolaban a tanitdsi napok szama szaznyolcvankét nap.
A szorgalmi 1d6 elsé féléve 2010. januar 15-ig tart. Az iskoldk 2010. januar 22-ig értesitik a
tanulokat, illetéleg a kiskoru tanulok sziileit az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

Tanitasi sziinetek

- 6szi sziinet: 2009. oktober 26-30.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap oktdber 22. (csiitortdk), a szlinet utani elsé tanitasi nap
november 2. (hétfo).

- téli sziinet: 2009. december 23.- 31.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2009. december 22. (kedd), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2010. januar 4. (hétfo).

- tavaszi sziinet: 2010. aprilis 2-6.
A sziinet elOtti utolséd tanitasi nap aprilis 1. (csiitortdk), a sziinet utani elsd tanitasi nap
aprilis 7. (szerda).

A szorgalmi id6 alatt a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai
célra az altalanos iskoldban 6t, a nappali oktatds munkarendje szerint miikodo kozépiskolaban
¢s szakiskoldban hat munkanapot tanitis nélkiili munkanapként hasznalhat fel, amelybdl
egy tanitds nélkiili munkanap programjar6l a nevelOtestiilet véleményének kikérésével az
iskolai didkdnkormanyzat jogosult donteni.

Orszagos mérés, értékelés
e Az Oktatasi Hivatal 2010. majus 26-an szervezi meg szakértOk bevonasaval az
anyanyelvi és a matematikai alapkészségek fejlodésének vizsgalatit a negyedik, a
hatodik, a nyolcadik és a tizedik évfolyamon valamennyi tanuldra kiterjedden.

e Szintén 2010. majus 26-an keriil sor a kisebbségi nyelvismeret alapozd mérésére a
kétnyelvii és anyanyelvii nemzetiségi iskolak negyedik évfolyaman.

A mérés napja tanitdsi napnak mindsiil, melyet az érintett tanuldk a mérésben vald
részvétellel teljesitenek. Tovabbi kotelezo tandrai foglalkozas szamukra nem szervezhetd. A



méréshez sziikséges adatokat az érintett nevelési-oktatasi intézmények az Oktatasi Hivatal
részére 2009. november 27-ig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott médon.

A tanuld eltérd iiteml fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni
hatranyoknak a csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és
kibontakoztatasa érdekében az altalanos iskoldknak 2009. oktéber 15-ig kell
felmérniiik azon elsé évfolyamos tanuldik korét, akiknél az 6vodai jelzések, illetve a
tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését
hangsulyosabban kell a kés6bbiekben tdmogatni, és ezért az osztalytanité indokoltnak
latja az azt eldsegitdé pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a Diagnosztikus
fejlodésvizsgald rendszer alkalmazasat.

Az igazgatoknak 2009. oktéber 31-ig — a Hivatal altal kozzétett formanyomtatvany
alkalmazasdval — kell jelenteniiik a Hivatal regionalis igazgatdsdgainak az érintett
tanulok 1étszamat. A vizsgalatokat az iskolaknak a kivalasztott tanulokkal 2009.
december 11-ig kell elvégezniiik.

Hatosagi és szakmai ellendrzések

2009. november 2. és 2010. aprilis 30. kozott az Oktatdsi Hivatal hatosagi
ellendrzés keretében vizsgalja a kdzépfoku felvételi eljaras szabalyainak betartasat a
kozépfokt nevelési-oktatasi intézményekben.

2009. oktéber 1. és 2009. november 30. kozott szakmai ellendrzés keretében
szakérték bevonasaval végzi el az Oktatasi Hivatal a tanoran kiviili foglalkozasként
szervezett iskolai sportkorok, sportfoglalkozasok vizsgélatat az altalanos iskolakban és
a kozépfoku nevelési-oktatasi intézményekben.

Erettségi vizsgik:

A 2009/2010. tanév rendjérdl szo6l6 24/2009. (V. 25.) OKM rendelet 1. sz. mellékletének
1-2. pontjai szabalyozzak a tantargyankénti irasbeli és szobeli vizsganapokat. Fentiek alapjan
az oktober-novemberi vizsgaiddszak kezdete oktober 16. (elsé vizsganap), a vége pedig
november 27. (utolso vizsganap).

A majus-juniusi vizsgaidészak kezdete majus 3. (elsé vizsganap), a vége junius 25.
(kozépszintli szobelik utolsé vizsganapja).

Erettségi vizsgaidészakok, vizsganapok, orszagos mérések, hatosagi és szakmai
ellendérzések idépontjai: 1d. 1. sz. melléklet



II.
A

Fontos jogszabalyvaltozasok

kozoktatasrol szolo torvény modositasai

A) A 2009. évi XLIX. torvény mddositotta a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvényt és szakképzésrol szolé 1993 évi. LXXVI. torvényt.

A torvénymodositas tulnyomorészt a szakképzés megkezdését érinti. A jovében
lehetové valik, hogy a szakiskoldban a tanuldok az altalanos iskola elvégzése utan
bekapcsolddjanak a szakképzésbe, a szakmai vizsgara torténd felkészitésbe. A
torvénymodositas kimondja, hogy a szakiskola kilencedik-tizedik évfolyaman a kételezd
orak legfeljebb Otven szdzalékaban palyaorientacio, gyakorlati oktatds, szakmai alapozé
elméleti és gyakorlati oktatds folyik, valamint az Orszagos képzési jegyzék szerint
elméleti és szakmacsoportos alapoz6 oktatas folyhat. A mar meglévo felkészitéseket is
tovabb lehet folytatni, illetve be lehet fejezni. Tovabbi fontos pontositas, hogy a torvény
kimondja: ha a szakiskolai nevelés és oktatds kozépiskolai nevelést és oktatast ellato
tobbcélu intézményben folyik, a szakiskola tanuldja a szakmai vizsga letételét kdvetden
az atvételre ¢és a felvételre vonatkozd rendelkezések szerint — tanulmanyainak
beszamitasaval — folytathatja tanulményait az érettségi vizsgara torténd felkésziilés
céljabol [kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: kozoktatasrol
sz016 torvény) 27. § (6) bekezdés].

A torvénymodositas eldirja a szakképzd iskolak szdmara, hogy az iskola pedagdgiai
programjaban, helyi tantervében meg kell hatarozniuk a szakkozépiskola €s szakiskola
esetén a szakmai programot, tovabba a kozoktatasrdl szolo torvény 27. §-anak (4)
bekezdése, illetve a 29. §-anak (1) bekezdése alapjan a palyaorientacio, a gyakorlati
oktatds, a szakmai alapozd elméleti és gyakorlati szakmacsoportos oktatas keretében
elsajatitandd ismereteknek a szakképzési évfolyamokon folyd tanulmanyokba torténd
beszamitasat (a kozoktatasrol szolo torvény 48. §-anak (1) bekezdés kiegészitése: c) és d)
pontokkal).

Ugyanezen torvénymodositds részeként jelent meg az az 0j szabaly is, amely
nyomatékositja a gazdasagi vezetok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasaval
kapcsolatos, mar korabban is meglévd 54. § (1) bekezdésben 1évd szabalyt, mely szerint
a kozoktatasi intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény Osszes
alkalmazottja felett. A kozoktatdsrol szolo torvény 106. §-anak 0j (2) bekezdése szerint:
"A fenntartdi irdnyitds nem sértheti a kdzoktatdsi intézmény vezetdjének munkaltatoi
jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vezetd feletti munkaltatoi jogokat."

E torvénnyel médosult a szakképzésrol szolé 1993. évi LXXVI. torvény (a
tovabbiakban: szakképzésrdl szolo torvény) is. A jovOben az OKJ-ben a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatol fliggd maximalis
id6tartamat [(a szakképzési évfolyamok szamat, az o6raszdmot), (szakképzésrdl szolo
torvény 3. §-a (2) bekezdésének a) pontja)], valamint szakiskolai képzés 9. évfolyaman
megkezdett szakképzd évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést a szakképzd iskolaban
kell megszervezni [szakképzésrol szolo torvény 18. §-a (3), uj bekezdése].

A torvény szerint a jovoben tanuldszerzddést az a tanuld kothet, aki betdltotte a
tizenotodik életévét és - a kozoktatasrol szold torvény 27. § (8) bekezdése szerinti
felzarkoztatd oktatas kivételével - a 9. évfolyamot eredményesen teljesitette
(szakképzésrol szolo torvény 32. § (1) bekezdésének a) pontja). A tizenhat éven aluli



tanul6 tanuloszerzOdésének érvényességehez, a szerzddés megkotéséhez sziikséges a
tanul6 torvényes képviseldjének a hozzajarulasa is.

Hatalyba lepett 2009. julius 7-én, megjelent a Magyar Kozlony 2009. évi 84.
szamdban.

B) A 2009. évi LVI. torvény mddositotta a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvényt és szakképzésrol szolo 1993 évi. LXXVI. torvényt.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lo 2004. évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) modositasardl szolo 2008. évi CXI. torvény
hatalybalépésével és a bels6 piaci szolgaltatasokrdl sz6l6 2006/123/EK iranyelv atiiltetésével
Osszefliggd torvénymodositasokrol szolo 2009. évi LVI. térvény 71-73. §-ai a szakképzésrol
sz016 torvényt, 76. §-a a kdzoktatasrol szo616 torvényt modositotta.

A Ket. mddositas célja az volt, hogy az altalanos eljarési szabalyok modositasa révén a
hatosagi eljarasok egyszeriibbé, gyorsabba és hatékonyabba valjanak. E cél érdekében a Ket.
modositasa jelentésen csokkenti az eljarasi hataridoket, csokkenti az tigyfelek terheit és
kotelezettségeit, a jelenleginél szélesebb korben teszi lehetévé az egyablakos iligyintézést, €s
sz€lesiti az elektronikus kapcsolattartds eseteit. A Ket. modositdsa csak akkor tud
érvényesiilni, az altalanos szabalyok modositasa pedig akkor tudja a hozza fiizott reményeket
bevaltani, ha a Ket. médositasat - a hatalybalépésével egyidejiileg - kdveti az dgazati joganyag
teljes feliilvizsgalata és harmonizécioja.

a) A kozoktatasrol sz0lo torvényben a Ket. modositasbol kovetkezd egyes valtozdasok:

A modositds 76. § (1) bekezdése a nem helyi Onkormanyzatok altal fenntartott
kozoktatasi intézményekre vonatkozo kiilon szabalyokat egésziti ki az ligyintézési hatarido
megjelolésével, mely szerint a mikodés megkezdéséhez sziikséges engedély kiaddséara
vonatkoz6 eljarasban, tovabba az oktatasi program (pedagogiai rendszerek) akkreditalasaval,
a tankonyvek jovahagyasaval, a kerettanterv jovahagydsaval Osszefliggd eljarasokban, a
pedagdgus-tovabbképzeési programokkal dsszefliggo eljarasokban, valamint a térvényességi €s
hatdsagi ellendrzések soran az iigyintézési hatarid6 két honap.

A kozoktatasrol szold torvény 80. §-a a nem helyi Onkormdanyzat altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézmény fenntartéi tevékenységének torvényességi ellendrzésével
kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza. A térvény modositasa egyértelmiivé teszi azt, hogy
a jegyz0, f0jegyzd torvényességi ellendrzési eljarasara a Ket. hatosagi ellendrzésre vonatkozo
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

b) A torvényekben az EK Iranyelvbol kovetkezo egyes modositasok:

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006. december 12-én elfogadta a belsd piaci
szolgaltatasokrdl szoldo 2006/123/EK  iranyelvet (a tovabbiakban: Irdnyelv), melynek
rendelkezéseit a tagallamoknak 2009. december 28-ig kell atiiltetniiik nemzeti jogukba.

A nemzeti kozigazgatdsi eljarasjog altalanos ¢és kiilonds szabdlyainak feliilvizsgélata
szorosan Osszefligg az Iranyelv atiiltetésébdl fakadd kozosségi jogi kotelezettségeinkkel.
Szamos  tevékenység, szakma, foglalkozas, szolgaltatasnyajtds ellatasanak  és
gyakorolhatosaganak elofeltétele az allam jovéhagyéasa engedély formajaban. Az Iranyelv
célkitlizése, hogy felszdmolja a szolgaltatok belsd piaci tevékenységét nehezitd és dragitd
adminisztracios terheket, és a tagallami korlatozé rendelkezések lebontasaval megvalosuljon a
szolgaltatasok szabadon milkodd tényleges belsd piaca. A tagallamoknak a szolgéltatasi
tevékenység végzéséhez sziikkséges adminisztrativ terheket a lehetd legkisebb szintre kell
csokkenteniiik, valamint meg kell sziintetnilik a mas tagallamokbdl letelepedd vallalkozasokat



hatranyosan megkiilonboztetd feltételeket, és egyben biztositani kell, hogy a szolgaltatok
tevékenységét ne akadalyozzdk hosszadalmas, atlathatatlan ¢és koltséges hatdsagi
engedélyezési eljarasok. A tagallami engedélyezési rendszerek csak kivételes esetekben
tarthatok fenn, ha azokat kozérdeken alapulo kényszeritd indok tdmasztja ald, és a kitlizott cél
kevésbé korlatozd intézkedés utjan nem valdsithatdé meg. Az engedélyezési rendszerek
atalakitasaval egyes tevékenységek vagy bejelentés alapjan végezhetdek, vagy eléfordul, hogy
az engedélyezési eljaras felszamolasara keriil sor, azonban ez nem sziinteti meg az allami
beavatkozas lehetdségét és kotelezettségét, hanem atalakitja annak modjat.

A kozoktatasrol szold torvényben a kozoktatasi szakérték a tovabbiakban bejelentés
alapjan folytathatjak tevékenységiiket. Jelenleg a vizsgaelnoki szabalyozassal egyiitt
szerepelnek a kozoktatasi szakértére vonatkozd szabalyok, ezért ezek kiilonvalasztasa volt
sziikséges, mivel a vizsgaelndk nem tartozik az irdnyelv hatélya ala.

Tekintettel arra, hogy szabdlyozott szakmardl van szo, a hataron atnyalo
szolgaltatasnyujtas a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C.
torvény ¢€s végrehajtasi rendeleteinek rendelkezései szerint fog megvalosulni.

A szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvényben hatdlyukat vesztik a szakképzési
szakértdre vonatkozé rendelkezések.

Hatalyba lépett 2009. julius 1-én, megjelent a Magyar Koézlony 2009. évi §8.
szamadban.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet modositasa — egységes ovoda-bolcsode

A kozoktatasrol szold torvény 33. § rendelkezései értelmében eddig az d6voda és
bolcséde egy intézményben torténd mukodtetésére csak szervezeti €s szakmai tekintetben
6nallo intézményegységek 1étrehozasaval keriilhetett sor. A kdzoktatasrol sz61o torvény 33. §
(14) bekezdése 2009. nevelési évtol kezdve lehetdséget nyujt az egységes 6voda-bolcsode
létrehozasara.

A 4/2009. (II. 18.) OKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl szolo
11/1994 (VI. 8.) MKM rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet) egy 1j, 39/M. §-sal egészitette
ki, amelyben meghatarozasra keriiltek az egységes 6voda-bolcsdde l1étrehozasahoz sziikséges
feltételek. Ezen 1 intézményi forma segiti a helyi Onkorméanyzatok kotelezd
feladatellatasanak rugalmas szervezését.

A Rendelet kimondja, hogy az egységes 6voda-bolcséde tobbcélu intézmény alapitasara,
a fenntartdi jog gyakorlasara, mikodésének megkezdésére, miikodésére, a miikodéshez
sziikséges személyi, targyi, munkavédelmi kozegészségiigyi feltételekre, a nevelési feladatok
megszervezésére, a nevelésbe torténd bekapcsolddasra a Rendelet 39/M. §-aban foglalt
kivételekkel az 6vodékra, az 6vodai nevelési jogviszonyra vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A Rendelet szerint az egységes 6voda-bolcs6de olyan telepiilési Onkorményzat
illetékességi teriiletén létesithetd, ahol a bolcsddei nevelés elldtdsa nem kotelezo, tehat a
lakossadgszam tizezer fO6nél alacsonyabb, ¢s elégséges gyermeklétszam hidnydban 6nalld
bolcsddei gyermekcsoport nem alakithatd ki, tovabba az 6vodai nevelés igénybe vételére
jogosult gyermekekbdl sem alakithatd ki olyan 6vodai csoport, amelynek létszdma eléri a
husz fot.

A Rendelet rogziti, hogy az egységes dvoda-bolcséde vagy 6nalld intézményként vagy
tobbcélu  intézmény keretei kozott szervezeti €s  szakmai  tekintetben  Onalld



intézményegységként mikodhet. Eldirja azt is, hogy az egységes o&voda-bolcsdéde
intézményegység olyan dvoda részeként szervezhetd meg, amelyben az évodai csoport, illetve
csoportok gyermeklétszama eléri a hiisz f6t. Minden esetben kdvetelmény azonban az el6zo
bekezdésben meghatarozott feltételek teljesiilése.

Az egységes ovoda-bolcsdédében csak egy gyermekcsoport alakithato ki, amelyben a
gyermekek szdma nem haladhatja meg a hiisz fot, ebbdl a hdrom év alatti gyermekek szama
nem lehet tobb ot fonél.

Az egységes 6voda-bolcsdde kialakitasara mindezek alapjan az aldbbiak szerint keriilhet
sor:

1. Egycsoportos 6voda atalakul egységes ovoda-bolcsédéveé, mivel az 6vodas
kort gyermekek létszdma a kozoktatasrol szold torvény 3. szdmu melléklet II. rész 3.
pontja szerint meghatarozott csoportszamitasok alapjan nem haladja meg a tizendt fot és a
masodik életévét betdltott gyermekek szama az 6t fOt.

2. A jelenleg egycsoportos 6vodaban, amelyben a csoport 1étszdma meghaladja a
husz fot, e csoport mellett keriil kialakitasra egy szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo
egységes Ovoda-bolcsddei csoport, illetve intézményegység, amelyben teljesiilnek az
el6z6 pontban meghatarozott 1étszamfeltételek.

3. A tobbcsoportos 6vodaban keriil kialakitasra az egységes ovoda-boleséde mint
0nallo intézményegység, amelyben teljesiilnek az 1. pontban meghatarozott
1étszamfeltételek. Ez esetben is figyelembe kell vennie azonban a fenntartonak azt is,
hogy a kizarolag 6vodai gyermekek nevelését biztositd csoportok 1étszamanak el kell
érnie a husz f6t.

4. Az egységes Ovoda-bolcsdde megszervezhetd tobbcélu intézmény ©Onalld
intézményegységeként, amennyiben a fenti feltételek teljesiilnek.

5. Lehetdség van arra is, hogy egy tobb telepiilésen, tobb feladatellatasi helyen
mikodé ovodai feladatot is ellatd tobbeélu intézmény kistelepiilési tagovodajaban
keriiljon kialakitasra az egységes Ovoda-bolcsddei csoport. Ilyenkor azt sziikséges
vizsgalni, hogy az adott telepiilés koteles-e 0Onalld bolcsdde fenntartasara, illetve
biztositja-e 6nallé bolcsédei intézménnyel a masodik életéviiket betdltott gyermekek
tekintetében a gyermekek napkdzbeni ellatasat. Fontos arra is tekintettel lenni, hogy ebben
az esetben a tagévodaban szintén meg kell felelni az emlitett [étszadmfeltételeknek.

A fenntartonak ki kell kérnie az egységes 6voda-bolcsdde muiikodésének megkezdése
elott a regionalis modszertani bolcséde véleményét. A Rendelet rogziti az egységes 6voda-
bolcsdde személyi és targyi feltételeire vonatkozé eldirasokat is.

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium honlapjan (www.szmm.gov.hu) megjelent egy
szakmai ajanlds a tobbcélu, egységes oOvoda-bolcsdde intézmények bevezetéséhez ¢&s
miikddtetéséhez.

A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeir6l szolo
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet moédositasa

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeletet
modositotta a 93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet.



A Korm. rendelet moédositdsa a pedagdgus-tovabbképzési rendszer alapjait nem
valtoztatta meg. A modositdsra a rendszer egyes elemeinek finomitdsa, a pedagogusok
mesterségbeli tuddsanak, kompetencidinak bovitése, a pedagdgus-tovabbképzési rendszer
ellenérzésének tovabbi erdsitése érdekében volt sziikség.

Sziikségessé tették tovabba a modositast az Eurdpai Unid jelenlegi és jovobeni
humaneréforras-fejlesztést célzé programijai. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv fejlesztési
forrasai, atgondolt tervezéssel — a pedagogus-tovabbképzési rendszert erdsitve -
felgyorsithatjak a pedagogus szakma megujulasat, a kultiravaltas folyamatat, az egész életen
at torténd tanulas lehetdségének megteremtését.

A mobdositas értelmében a tovabbképzési program elkészitése a nevelési program, a
pedagdgiai program, az intézményi mindségiranyitasi program (IMIP) és - amennyiben a
fenntartdé miikddteti - a munkaerd-gazdalkodési rendszer részeként elkészitett munkaerd-
gazdalkodasi tervben foglaltak figyelembevételével kell, hogy torténjen. Ez az 0j szabély az
intézményi dokumentumok 6sszehangolasat célozza. [L.: Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés.]

A tovabbképzési program elkészitésével kapcsolatos masik 11j szabaly — a visszacsatolas
erdsitése érdekében —, hogy az 0j tovabbképzési program elkészitése elott értékelni kell az
el6zé tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési program iddaranyos végrehajtasat. Az
értékelést meg kell kiildeni a fenntartonak is. [L.: Korm. rendelet 1. § (10) bekezdés.] Ezekre
a rendelkezésekre a kovetkezd, 2013. szeptember 1-jétdl induld &téves tovabbképzési
program eldkészitésekor kell figyelemmel lenni az intézményekben, de nem kizart a jelenleg
»futd” program ezt megel6z6 atgondolasa, feliilvizsgalata sem, az Uj rendelkezésekre
tekintettel.

A modositas egyik fontos eleme a szakmai megijité képzés szabalyozasa ¢és ehhez
kapcsolodoan a juttatasok feltételhez kotése. Ha a pedagogus a neveld-oktatdé munkajat tobb
mint hét éve ugyanazzal a végzettséggel ¢és szakképzettséggel latja el, a kormanyrendelet
szerinti juttatasokra akkor tarthat igényt, ha szakmai megujité képzésben vesz részt. Ugyanez
a feltétel vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai megujitd képzésben vald részvétel oOta
legalabb tiz év eltelt, valamint ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a munkaltato — a
pedagogus teljesitményértékelése alapjan — sziikségesnek tartja a pedagogus szakmai
megujité képzésben valod részvételét. [L.: Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés.] Azt, hogy mely
tovabbképzések mindsiilnek a jogszabaly erejénél fogva szakmai tovabbképzésnek, illetve,
hogy melyek azok, amelyek szakmai tovabbképzések lehetnek, tovabba ezeken kiviil mit
fogadhat még el a munkaltatd, a Korm. rendelet 5. §-anak (8) bekezdése allapitja meg.

A modositas - figyelembe véve a valtozasokat és a gyakorlati tapasztalatokat -
kiszélesiti a pedagégus-tovabbképzés teljesitésének modjat és lehet6ségét:

- a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben meghatarozott részismereti
képzésben valo részvétellel,

- az informacio-technologiai eszk6zok nyujtotta eldonyok teljes korti kihasznalasa
érdekében, az informatikai irastudast szolgald Eurdpai Szamitogép-hasznalodi
Jogositvany: ECDL vagy ECDL Select elvégzését igazolo okirat megszerzésével,

- az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Programban
részt vevo intézményekben szervezett tovabbképzések soran szerzett tapasztalatok
atadasaval, amennyiben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv programjaban részt
vevo kozoktatdsi intézmény €s a tapasztalatokat atvevd kozoktatdsi intézmény
pedagogusai kozosen szervezik meg a tovabbképzést, €s azon az innovativ
kozoktatasi intézmény pedagdgusainak legalabb hetven szazaléka részt vesz,



- az Onképzésben, kutatasban, gyakornoki felkészitésben valo részvétellel,

- a harminc 6randl révidebb (legalabb o6t 6ras), nem akkreditalt képzésen vald
részvétellel,

- a tovabbképzésbe beszamithatdé képzéseken eldadoként wvald részvétel
beszamithatosagaval.
[L.: Korm. rendelet 5. § (2), (3), (7) bekezdés.]

Fontos hangsilyozni, hogy csak korlatozott mértékben, legfeljebb és dsszesen 30
ora teljesitheto az alabbi médokon:

- kozoktatasi kutatast tamogatd 6sztondijas programban valo részvétellel,
- gyakornoki felkészitésben szakmai segitdként valo részvétellel,

- nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (onképzés), amely megvalosulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (Oralatogatds) vagy munkaformak, eljarasok, technikak,
modszerek sajat gyakorlatban val6 kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutatd 6ra),

- harminc foglalkozasi oOranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valod
részvétellel, amennyiben a képzési id0 legalabb az 6t orat eléri (akar hat 5 6ras
képzés keretében),

- a kozoktatdsi intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadéi tevékenység
keretében az érintett nevelbtestiilet, illetve pedagdguskdzosség szamara nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység
az érintett pedagogusok részvételével torténik.

A modositas Kiterjed az intézményvezetok tovabbképzésének szabalyozasara is, a
pedagogus-tovabbképzéshez kapcsolddd kedvezményeket és juttatdsokat a vezetdk akkor
vehetik igénybe, ha olyan tovabbképzésben vesznek részt, amely hozzajarul a vezetdi
ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz. [L.: Korm. rendelet 4. § (3)
bekezdés. ]

Sziikség volt az elmilt évek tapasztalata alapjan néhany pontositasra: az alapitési és
inditasi engedélyezési eljarassal Osszefiiggésben lehetséget kell biztositani a kérelmek
elektronikus beadéasara, valamint a korményrendelet mellékletében eldirt egyes normativ
tartalommal bird eljarasi szabalyoknak a rendelet szovegébe torténd atemelésére, valamint a
felesleges — nem jogszabalyban rendezendd — kit6ltési utmutatok torlésére.

Szakitva a korabbi, nehézkes, kozlonyben torténé megjelentetési formaval, a
naprakész tajékoztatas érdekében a tovabbképzések hivatalos jegyzékét az Oktatasi
Hivatal a sajat és az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium honlapjan folyamatosan
kozzéteszi, igy a tovabbképzési jegyzékbe torténo felvétel egyszeri, folyamatos és
ingyenes.

Lehetoség lesz az alapitasi és inditasi engedély iranti kérelmet egy eljarasban is
elbiralni.

A rendelet visszamendleges hatallyal teszi lehetévé, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv 1.
részeként lezajlott pedagdgus-tovabbképzéseken részt vevd eldadok szamara ezt a
tevékenységet pedagdgus-tovabbképzésként el lehessen ismerni. Ennek érdekében a Korm.
rendelet 21. §-anak (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,,a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe egy oOra eldadast vagy egy ora konzultaciot — a képzés szervezdje altal kiallitott
igazolas alapjan — egy tovabbképzési oraként be kell szamitani azoknal az oktatoknal, akik a
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93/2009. (IV. 24.) Korm. rendelet hatalybalépését megel6z6 két éven belill a kdvetkezo
tovabbképzések barmelyikén eldadoként részt vettek:

a) Nemzeti Fejlesztési Terv 1. Humaner6forras Fejlesztés Operativ Program (a
tovabbiakban: HEFOP) 3.1.1. a Pedagdgusok és oktatasi szakérték felkészitése a
kompetencia alapu képzés és oktatas feladataira,

b) HEFOP 3.1.2. Térségi Iskola- és Ovodafejlesztd Kozpontok megalapitasa a
kompetenciaalapu tanitasi tanulasi programok elterjesztése érdekében,

c¢) HEFOP 3.1.3. Felkészités a kompetencia-alapti oktatasra,

d) HEFOP 2.1. a Hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenléségének biztositasa az
oktatasi rendszerben felkészités.”

A Korm. rendelet 20. §-anak uj (7) bekezdése a kozoktatdsi intézmények vezetdi
esetében a pedagogus-szakvizsgat felelteti meg az allamhéztartdsrol szoldo 1992. évi
XXXVIIL torvény 88. §-anak (4) bekezdésében foglalt a koltségvetési szerv vezetéséhez
sziikséges pénziigyi-gazdasagi végzettségnek vagy képesitésnek.

Hatalyba lépett 2009. julius 31-én, megjelent a Magyar Kozlony 2009. évi 57.
szamaban.

A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol szolo 2008. évi CV.
torvény

Az Orszaggyiilés 2008. december 15-én fogadta el a koltségvetési szervek jogallasarol
¢s gazdalkodasarol szolé 2008. évi CV. tdrvényt (tovabbiakban: Kszjtv.) A torvény
megalkotasanak célja: az allamhaztartasi rendszer megujitasa keretében a kozpénzek
felhasznalasanak, a kozfeladatok ellatdsdnak 4tlathatobba, hatékonyabba tétele ¢és a
koltségvetési gazdalkodas modernizalasanak megalapozésa.

Egyéb jogszabalyok modosulasa:

A Kszjtv. elfogadasaval a gazdalkodasi rész tekinteteben egyidejiileg modosult az
allamhdztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. térvény (tovabbiakban: Aht.).

2008-ban modosult az allamhaztartds mitkkddési rendjérol szold 217/1998 (XII. 30.)
Korm. rend. (a tovabbiakban: Amr.). [A moédositd rendeletek: 279/2008. (XI. 28.) Korm.
rendelet, illetve 327/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet]. Az 1uj szakfeladatrendet a
pénziigyminiszter 8008/2008. (HE 51.) PM tajékoztatdja tartalmazza, amely a
www.pm.gov.hu honlaprdl letolthetd.

A Kszjtv. koltségvetési irdnyitdsi jogra vonatkozo rendelkezései az 4gazati
szabalyozassal egyiitt értelmezendék. A koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmény
irdanyitasdval kapcsolatos rendelkezések értelmezésekor figyelemmel kell lenni a
kozoktatasrol szolo torvény rendelkezéseire is.

A Kszjtv. altal ujonnan bevezetett ,.irdnyitdi jog” megegyezik a kozoktatasrol szolo
torvény fenntartoi iranyitas fogalmaval.

A Kszjtv. hataskore

1. A koltségvetési szervek alapitasaval, atalakitasaval, megsziintetésével, statuszaval
kapcsolatos szabdlyozas.

2. A koltségvetési szervek miikodese, gazdalkodasa. A gazdalkoddssal kapcsolatos uj
szabalyozas az Aht-t modositia. Az Aht. VII. fejezete kicserélésre keriilt (,,A
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kéltségvetési szervek miikodése és gazdalkodasa”). A szabalyozas kitér a
koltségvetesi szervek gazdalkodasi funkciok és felelosség szerinti besoroldsara,
melynek szempontjait a PM Utmutatdja tartalmazza.

3. Uj szabalyozds, elirdsok jottek létre az egyes kozfeladatok gazddlkodo szervezeti
formaban, tehat allamhaztartason kiviil torténd ellatasara. Ezek az eldirasok az
Aht. modositdasa utjan kertiltek bevezetésre.

Az uj szabalyozas bevezetésével kapcsolatos hataridok:
1. 2009. majus 15-ig

a helyi Onkormanyzatoknak feliil kellett vizsgalniuk szervezeti szempontbol az
iranyitasuk ald tartozd koltségvetési szerv-kozoktatdsi intézményeik vonatkozasdban a
kozfeladat ellatasanak modjat. Ennek részletes eldirasait a Kszjtv. 44. §-a tartalmazza.

2.2009. junius 1-ig

a kozoktatdsi intézmény fenntartdjanak el kellett végeznie a koltségvetési szerv-
kozoktatasi intézmény besorolasat.

3. 2009. szeptember 30-aig

kell elvégezni az 10 szabalyozas kovetkeztében sziikségessé valdo modositdsokat az
alapit6 okiratra, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzatra nézve (A 327/2008. (XII. 30.)
Korm. rendelet 68. §-anak (10) bekezdése alapjan.). A koltségvetési szervekre vonatkozoan a
szervezeti és mitkodési szabalyzat tartalmi elemeit az Amr. 10. §-a tartalmazza.

Ha a koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmény alapitd okirataban szerepelt a 2009. évi
szakfeladatszdm ¢és megnevezés, azt a modositasokban egyelére meg kell hagyni, egyuttal
azonban meg kell jeleniteni a 2010-t6]l alkalmazandé 1j szakfeladatrend szerinti
szakfeladatokat 1is. Jogszabaly rendelkezése szerint az alapitdé okiratban csak az
alaptevékenységekhez kell a szakfeladatszamokat meghatarozni. A szervezeti és miikodési
szabalyzatban a rendszeresen végzett feladatok vonatkozéasaban kell a négy tevékenységforma
(alap-, kiegészito-, kisegito- €s vallalkozasi tevékenység) esetében a szakfeladatokat és
megnevezéseiket meghatarozni.

4. 2010. januar 1-jétol érvényes az 1) szakfeladatrend. (szamjel és megnevezés)

A régi szakfeladatrend szerinti besorolas 2009. december 31-¢ig érvényes. Az alapitod
okiratokban az ¢év végével elavulttd valdo szakfeladatokat a Kincstar a torzskonyvi
nyilvantartasbol hivatalbol torli.

Az 1ij szakfeladatrendet a pénziigyminiszter 8008/2008. (HE 51.) PM tijékoztatdja
tartalmazza. Az Amr. 10. §-dnak (6) bekezdése szerint a koltségvetési szerv
alaptevékenységét az allamhdaztartasi szakfeladatok rendje szerint szakfeladat szammal és
megnevezéssel kell meghatarozni.

Az alapito okirat tartalma

A Kszjtv. a koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmény alapitd okiratdnak koltségvetési
szempontbol relevans elemeit hatdrozta meg, amely szdmos esetben megegyezik a
kozoktatasrol szol6 torvény 37. §-anak (5) bekezdésében leirtakkal.

A koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmény alapitd okiratat a fenntartd koteles volt a
Kszjtv. és az Amr. rendelkezései alapjan feliilvizsgalni, és e jogszabalyok alapjan mddositani.
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Az intézmeény hivatalos neve és székhelye

A koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmény hivatalos nevét tovabbra is a nevelési-
oktatasi intézmények névhasznalatarol szolo 31/2005. (XII. 22.) OM rendeletben leirtak
szerint kell meghatarozni. A ,,székhely” definicidja tovabbra is a kozoktatasrol szolo torvény
121. § (1) bekezdésének 35. pontjaban talalhaté meg.

Az intézmény létrehozasarol rendelkezo jogszabaly

A Kszjtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint az alapitd okiratnak tartalmaznia kell a
koltségvetési szerv-kozoktatdsi intézmény Iétrehozasardl rendelkezd jogszabélyra vagy
hatarozatra torténd hivatkozast. (Példaul onkorményzati rendelet vagy egyéb hatéarozat,
jogszabaly.) E szabaly csak a 2008-t6l l1étrejové koltségvetési szerv-kozoktatatasi
intézmények esetében kotelezd szabaly.

A kozoktatasi intézmény kozfeladata, alaptevékenysége, miikodési kére

A Kszjtv. szerint az alapitd okiratnak tartalmaznia kell a koltségvetési szerv—
kozoktatasi intézmény jogszabalyban meghatdrozott kozfeladatat, alaptevékenységét,
mitkodési korét.

A kozfeladat a jogszabdlyban meghatirozott allami feladatot jelenti. A koltségvetési

szerv-kozoktatasi intézmény altal nyujtott szolgaltatds a kozoktatas kozfeladat korébe
tartozik.

A koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmény a kozoktatds kozfeladat meghatarozott
részét latja el. A koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmények altal nyujthatd szolgaltatasok
fajtait a kozoktatasrol szolo térvény sorolja fol.

Az egyes koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmények szakmai alapfeladatként a
kovetkez6 feladatokat lathatjak el:

- 6vodai nevelés, altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai nevelés és
oktatas; kollégiumi ellatés; a kozoktatas keretében folytatott sportiskolai ellatas;

- az oOvodai nevelést és az iskolai oktatast kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok;
gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés €s gondozds; tanuldsi képességek vizsgalata;
nevelési tandcsadés; logopédiai ellatas; tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas;

- gyogypedagodgiai, konduktiv ellatds ill. ennek keretében végzett 6vodai, altalanos
iskolai, kozépiskolai, specidlis szakiskolai, készségfejleszto specidlis szakiskolai, elokészitd
szakiskolai, kollégiumi ellatés;

- alapfoki miivészetoktatas ellatasa.
A kozoktatasi intézmény miikodési kore

A miikédési kor a kozoktatdsi intézmény felvételi korzetét jelenti, illetve azt a
kozigazgatasi teriiletet, amelyrdl a jelentkezdket a felvételi kovetelmények teljesitése esetén
az iskola kételes felvenni.

A gazdalkodasi funkciok alapjan torténé besorolas

A Kszjtv. szerint az alapitdé okiratnak tartalmaznia kell az intézmény gazdalkodasi
funkciok alapjdn torténd besoroldsat is. A besorolds szempontjait a Kszjtv. 18. § (3)
bekezdése tartalmazza. Ennek megfelelden a besorolas szempontjai a kdvetkezdk:

- az alaptevékenysége jellege,
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- akozvetlen szellemi timogato és fizikai (technikai) segitd feladatellatasi igény,
- avezetd feleldssége,
- aszervezet mérete (1étszdm, kiadas, vagyon),
- aszervezet méretgazdasagossagara és struktirgja,
- aszervezet teljesitménye,
- aszervezet forradsszerkezete.
A Kszjtv. szerint a koltségvetési szerv lehet:
- Onalléan miikodo és gazdalkodo vagy
- Onalléan miikodo koltségvetési szerv.
1., Az onalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv
A Kszjtv. az 6nalléan miikodo koltségvetési szervet a kovetkezoképpen hatarozza meg:

Kszjtv. 18. § (1) Az onalloan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv sajat
koltségvetéssel rendelkezik, onallé gazdalkodasi jogkore és feleléssége van.
Alaptevékenységét onalloan latja el azzal, hogy ezen beliil kormanyrendeletben foglaltak
szerint gondoskodik fizikai (technikai) segitd feladatai ellatasarol, illetve rendelkezhet
pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel.

A torvény feltételesen jeloli meg, hogy az dnalldan miikodo és gazdalkodo koltségvetési
szerv rendelkezik-e pénziigyi és szamviteli egységgel. Ez azt jelenti, hogy az intézmény
szamara nem kotelezd ilyen részleg miikodtetése. Ebben az esetben a koltségvetési szerv
vezetdje kijelolhet a pénziigyi-gazdasagi feladat ellatasaért felelds alkalmazottat, vagy pedig a
fenntartd kijelol a feladat ellatdsara képes masik Onalldban mikodd ¢és gazdalkodd
koltségvetési szervet. Az 6nalldban mitkodo és gazdalkodod koltségvetési szerv gazdalkodasi
feladataira vonatkozoan az Aht. a kovetkezdket irja el6:

,90. § (1) Az ondlloan miikodo és gazdalkodo kéltségvetési szerv az iranyito szervvel
elozetesen egyeztetett éves koltsegvetést készit. E feladat magaban foglalja azon onalloan
mitkodo  koltségvetési szerv koltségvetési kiaddsi keretének, létszamkeretének és egyes
bevételeinek (a tovabbiakban egyiitt: koltségvetési keret) tervezését, amelyre az onalloan
miikodo és gazdalkodo koltségvetési szervet az iranyito szerv kijelolte.

(2) Az onalloan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv éves koltségvetése
tartalmazza:

a) a peénziigyi-koltsegvetési feltételeket (a feladatellatashoz sziikséges valamennyi -
szakmai, fenntartdsi, felhalmozasi célu - jogcimen a kiemelt eldiranyzatokat),

b) a személyi és targyi feltételek meghatarozasat,
¢) az ellatando tevékenységek szakmai, mindoségi és mennyiségi jellemzdit,
d) a megvalositasi tervet, illetve a teljesitménytervet,

e) az iranyito szerv dltal hozza sorolt 6nalloan miikédo koltségvetési szerv koltségvetési
keretét.”

2. Az 6nalloan miikodo koltségvetési szerv

Az 6nalldan miikddo koltségvetési szerv lizemeltetése, fenntartdsa nem 6nallod szervezet
keretében torténik, struktardjat kizardlag szakmai szervezeti egységek alkotjak. A Kszjtv.
szerint:
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W18 § (2) Az onadlloan miikodo koltségvetési szerv elsésorban szakmai célu
koltseégvetesi keretekkel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi
joggal és felelosséggel bir. A szakmai alapfeladata elldatasahoz sziikséges szakmai szervezeti
egyseggel (egységekkel) rendelkezik, ezenkiviil egyes adminisztrativ, szellemi tamogato
feladatokat is - e célt szolgalo kiilon szervezeti egység nélkiil - ellathat.”

Az 6nalléan miikodod koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait a fenntartd altal
kijelolt onalldban mikodo és gazdalkodo, megfeleld kapacitassal rendelkezd koltségvetési
szerv latja el.

Aht 90. § (3) Az ondlléan miikodd koltségvetési szerv éves kiltségvetési kerete a
szakmai  feladatelldatassal  kapcsolatos — pénziigyi-koltségvetési  feltételeket  (kiemelt
eldiranyzatonként csoportositott jogcimek szerint), valamint a személyi és targyi feltételek
meghatarozasat, az ellatando tevékenységek szakmai, mindségi és mennyiségi jellemzoit, a
megvalositasi tervet, illetve a teljesitménytervet, az iranyito szerv dltal hozza sorolt onalloan
miikodo koltségvetesi szerv kbltségvetési keretét.

A koltségvetési intézmények atszervezésével kapcsolatos korlatozasok

A kozoktatasrol szolo torvény a  koltségvetési szerv-kozoktatdsi intézmények
atszervezésével kapcsolatosan korlatozast tartalmaz, erre a feliilvizsgalat sordn, illetve a
késdbbiekben is figyelemmel kell lenni. A nevelési-oktatasi intézmény atszervezésével
kapcsolatos dontést ugyanis az intézkedés tervezett végrehajtdsa évének marcius utolso
munkanapjaig meg kell hozni.

Atszervezést jelento és atszervezést nem jelento valtoztatasok

Mely valtoztatasok jarnak a koltségvetési szerv-kozoktatasi intézmény atszervezésével?
Ez azért fontos kérdés, mert a fentiek szerinti atszervezéssel kapcsolatos hatarozatot csak az
év marcius végéig hozhat az intézmény fenntartoja.

Nem jelent atszervezést:
- az intézmény nevének a megvaltoztatasa,
- azalapitd, illetve a fenntarté nevének és cimének a megvaltoztatasa,
- akodzoktatasi intézmény gazdalkodasi jogositvanyainak megvaltoztatasa,

- a szakfeladatszamok megjelenitése az alapitd okiratban, akkor, ha a meglévd
feladatokkal a megnevezések dsszhangban allnak,

- aKszjtv. szerinti besorolas (pl. kdzintézmény), vagy annak megvaltoztatasa.
Atszervezést jelent:

- akozoktatasi intézmény tipusanak a megvaltoztatasa,

- akodzoktatasi intézmény alaptevékenységének a megvaltoztatasa,

- a kozoktatdsi intézmény nemzeti, etnikai, kisebbségi és egyéb feladatainak
megvaltoztatasa,

- afeladat ellatasat szolgald vagyon megvaltoztatasa,

- avagyon feletti rendelkezés joganak a megvaltoztatasa,

- akozoktatasi intézmény székhelye és telephelye cimének a megvaltoztatasa,
- a felvehetd maximalis gyermek- illetve tanul6létszam megvaltoztatasa,

- atagozat megnevezésének megvaltoztatasa,
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- aziskolai évfolyamok szamanak megvaltoztatasa,

- az alapfokli miivészetoktatdsban a miivészeti 4agak, valamint a tanszakok
megvaltoztatasa.
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III. A kozoktatasi adatszolgaltatassal kapcsolatos tudnivalok

A kozoktatasrol szol6 torvény 40. §-anak (5) bekezdésében leirtak szerint a kozoktatasi
intézmény, tovabba a kozoktatas feladatainak ellatdsaban kozremiikodd nem kozoktatasi
intézmény (a tovabbiakban: kozoktatdsi intézmény) koteles a kozoktatdsi informacios
rendszer (a tovabbiakban: KIR) adatbazisdba bejelentkezni, és adatokat szolgiltatni. Az
adatszolgaltatds elmulasztasa az egyes szabalysértésekrol szold 218/1999. (XII. 28.) Korm.
rendelet 142. §-anak (6) bekezdése alapjan szabdlysértési tényallast valdsit meg. A KIR
adatbazis tobb alrendszerbdl all, a legfontosabb alrendszerek kozé tartozik a kodzoktatasi
intézménytorzs, a személyi nyilvantarto, a statisztikai rendszer, az érettségi adatbazis ¢és a
tajékoztatd rendszer.

OM azonosito

A kozoktatdsi intézménytorzzsel (az OM azonositoval) kapcsolatos jelentéseket —
beleértve a megsziinést és az Uj OM szam kérését is — a kozoktatasrol szold torvény
végrehajtasardl rendelkezd 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 12/A. §
és 12/B. § (5)-(6) bekezdéseiben leirtak szerinti formaban, illetve mellékletekkel kell
megkiildeni az Oktatasi Hivatal Kozoktatasi Informacios Iroda cimére (9001 Gydr, Pf. 646.).
Az 0j szam kiadasa teljes kori adatszolgaltatassal torténik. A beadvany az aldbbi
dokumentumokbol all 6ssze:

a) helyi onkormanyzat, beleértve a tarsulasi formdkat is, az altala mukodtetett
kozoktatédsi intézmény esetén

- a Vhr. 3. szamu mellékletében talalhaté 0010-es adatlapbdl (belépési nyilatkozat),
0012/ kezdetti adatlap(ok)bodl (alaptevékenységként ellathatod feladatok, agymint az
6vodai, iskolai stb. tartozik egy adatlap), 0013-as, (minden 0012-es adatlaphoz
kiilon-kiilon ki kell tolteni). A helyi 6nkormanyzati tarsulas esetén a 0011-es
adatlapokbdl vagy a melléklet adatlapjait helyettesitd, a http://www.kir.hu honlapon
eldallithato adatlapbol,

- a tOrzskonyvi nyilvantartasba vételrél szold igazolasbol ¢és - a kozoktatési
intézmény alapito okiratabol.

b) nem helyi 6nkormanyzat altal alapitott kozoktatasi intézmény esetén

- a Vhr. 3. szamu mellékletében taldlhaté 0010-es adatlapbol (belépési nyilatkozat),
0012/ kezdetti adatlap(ok)bdl (alaptevékenységként ellathatod feladatok, igymint az
ovodai, iskolai stb. tartozik egy adatlap), 0013-as, (minden 0012-es adatlaphoz
kiilon-kiilon ki kell tolteni), vagy a melléklet adatlapjait helyettesits, a
http://www.kir.hu honlapon eldallithaté adatlapbol,

- akozoktatasi feladatot ellatd intézmény alapitéd okiratabdl,
- valamennyi feladatellatasi helyre kiadott jogerds miikodési engedélybdl, valamint
- afenntart6i okiratokbol.

A valtozasjelentés az alabbi adatokat érintheti:

E-mail cim, telefonszam, fax szam, az intézményvezetd neve, az intézmény
feladatellatasi helyeinek cime, az alaptevékenység, a férohelyek szama, az OM azonosito, az
intézmény és a fenntartd neve. A valtozasjelentést a Vhr. 3. szdmu mellékletében talalhato
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0020-as adatlapon, vagy annak a www.kir.hu honlapon eléallithatd, illetve letolthetd
valtozatin  lehet  jelenteni.  Elérési  utvonal az  ,internetes”  adatlaphoz:
www.kir.hu/Intézménytorzs/Intézményi adatok moddositdsa. Az adatlapot eredeti cégszeri
alairassal kell postai uton megkiildeni vagy fokozott biztonsdgu elektronikus aldirassal. A
Vhr-ben felsorolt okiratokat csak azok modosulasa esetén kell megkiildeni. A mellékleteket
elegendd egyszerlsitett masolatban csatolni.

A valtozasjelentés az alabbi okiratokat érintheti:
a) a kozoktatasi intézmény alapitd okiratat,

b) a nem helyi onkorményzat altal fenntartott kdzoktatasi intézmény esetén - ha a
fenntart6 tevékenységét nem jogszabaly felhatalmazésa alapjan latja el - a kdzoktatési
szolgaltatd tevékenység folytatasara jogositd okiratot (pl. alapitvany esetén az alapito
okirat, birésagi végzés),

c) a nem helyi Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézménynek a
miikodéshez sziikséges - jogerdsitd zdradékkal ellatott - hatarozatot (t6bb illetékesség
esetén hatarozatokat),

d) a nem helyi Onkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi intézmény esetén a
nyilvantartasba vételrdl sz616 - jogerdsitd zaradékkal ellatott - hatarozatot.

A valtozasjelentési kotelezettség a kozoktatdsi intézmény megsziinésékor is fennall. A
megszlnt intézmény OM azonositdjanak torlését a fenntartd vagy a fenntartd6 megbizasabol az
intézményvezetd - koltségvetési szerv esetén a torzskonyvi nyilvantartasbol valo torlést,
egyéb esetekben a nyilvantartasbol vald torlésrél szo6ld hatirozat jogerdre emelkedését
kovetden - nyolc napon beliil koteles jelenteni a KIR részére. A torlési kérelemhez csatolni
kell

a) helyi 6nkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi intézmény esetén
- a Vhr. 3. szamu mellékletében talalhaté 0020-as adatlapot,
- akozoktatasi intézmény megsziintetd okiratat és
- atorzskdnyvi nyilvantartasbol vald torlésrdl sz6l6 igazolast.
b) nem helyi 6nkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi intézmény esetén
- a Vhr. 3. szama mellékletében talalhaté 0020-as adatlapot,

- a kozoktatdsi intézmény megsziinésérdl szolo jegyzdi, fOjegyz6i jogerds
zaradékkal ellatott hatarozatot.

Az OM azonositot bevonja az Oktatasi Hivatal, ha a fenntartdé megsziintette a
kozoktatasi feladatot ellatdo intézményét. Szétvalds esetén a székhely szerinti intézményé
marad a korabban kiadott OM azonositd, az 6nallova valt intézmény részére pedig - az Uj
belépokre vonatkozd szabalyok figyelembevétele mellett - 0j azonositot kell kiadni. Két vagy
tobb intézmény Osszevonasa esetén a székhely szerinti intézmény a kordbbi OM
azonositojaval szerepel tovabbra is a KIR adatbdzisdban, mig a tobbi megsziint intézmény
OM azonositoit az Oktatasi Hivatal bevonja. Ha az intézményi atszervezéskor vagy fenntartd-
valtaskor a kozoktatdsi intézmény megsziintetésére nem keriilt sor, uj OM azonosité nem
adhato ki.

Julius-szeptember kozotti statisztikai adatkozlés:

A kozoktatasi intézmény részben vagy egészben torténd megsziinésekor a fenntartd
vagy az altala megbizott személy koteles feladatellatasi helyenkénti, alaptevékenységenkénti,
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valamint pedagogus-munkakdrben, illetve nevelo- és oktatdomunkat kozvetleniil segitd
alkalmazotti munkakdrben, pedagogiai eléadd vagy pedagogiai szakérté munkakdrben
foglalkoztatottak szerinti bontdsban statisztikai célu tdjékoztatast adni arrol, hogy hany
allashely megsziintetésére keriilt sor, tovabbd hany kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban torténd foglalkoztatéast, és milyen jogcim alapjan sziintettek meg.

Tanuloi és alkalmazotti azonosito

A tanuldi és alkalmazotti azonositd szamokkal és a kozoktatasrol szolo torvény 2.
szamu mellékletében felsorolt tovabbi személyes adatok nyilvantartasara szolgalo
alrendszerrel kapcsolatban is fenndll az intézményvezeté adatszolgaltatasi kotelezettsége.
Az adatszolgaltatas iranyulhat:

- 10j jogviszony létrehozasaval kapcsolatban 0j szam megkérésére [példaul az altalanos
iskola els6 évfolyamara belépdk esetében],

- 1j szam megkérése nélkiili 4j jogviszony létesitésének bejelentésére,
- ajogviszony megsziinésének kozlésére.

A zokkenOmentes tanév biztositdsa érdekében a tizendt napos hatiridd megtartasa
elengedhetetlen.

Az elmult idOszak tapasztalatai alapjan javasolt a nyilvantartott adatok ellendrzése. A
rendelkezésiinkre 4116 informacidk alapjan az intézmények altal a KIR-be felvitt adatok nem
minden esetben vannak Osszhangban a sziiletési anyakonyvi kivonatban (személyi
igazolvanyban, ill. egyéb személyazonositasra alkalmas kozokiratban) rogzitett adatokkal. P1.
ha a tanuldonak két keresztneve van, akkor mind a két nevét fel kell vinni a rendszerbe. Az
allando lakcim, édesanya sziiletéskori neve esetében is fordultak el6 elirasok. Az adatvédelmi
torvényben leirtaknak valé megfelelés érdekében fontos, hogy minden tanulo és alkalmazott
megismerje a tizenegy jegybdl allo azonositojat. Ennek legegyszerlibb modja a KIR
adatbazisabol kinyomtathat6 igazolas dtaddsa az érintett részére.

Fontos, hogy 2005 decemberében megsziint a kék szinii igazoldlap. Az igazololap nem
volt kozokirat, sem hatosdgi okirat, igy annak meglétéhez, hidnydhoz semmilyen joghatas
nem flizédik.

2006. januar 1-jétdl minden bizonyitvanykonyv személyi adatok részében koteles az
iskola a tanuld azonositd szamat feltiintetni. A 2006/2007-es tanévtdl kiallitott
diakigazolvanynak kotelezd eleme a tanuldi azonositd szam. A beiratkozashoz nem kérhetd a
szUl6tol sem az igazololap (sem A/4-es méretli, sem a kék szinli kartyalap), sem az azonositd
szam kiilon igazolédsa, ugyanis az a benyujtott okiratok (bizonyitvanykonyv, didkigazolvany)
vagy a rogzitett személyes adatok alapjan az adatbazisbol megismerhetd.

Pedagogus-igazolvany

A 2009/2010-es tanévben az elmult években ismert modon lehet a pedagdgus-
igazolvanyt a kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban all6 pedagogus, pedagdgiai
szakértd, pedagogiai eldado, gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi felelds, pedagogiai feliigyeld,
szabadidd szervezd munkakoroket betoltok szamara kiallitani. Az igazolvany kiallitdsdhoz
sziikséges adatlapot a nyomdatol kell igényelni.

A pedagogus-igazolvanyt a munkaltato a kiallitds évét kovetden, minden év
szeptember 15-ig — a datum feltiintetésével, aldirasaval és bélyegzdjének lenyomataval —
érvényesiti. A pedagogus-igazolvany érvényes a kiallitasat, tovabba az érvényesitését kovetd
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év szeptember 15-¢ig (a tovabbiakban: érvényességi id6). Amennyiben a tanév soran
bevezetésre keriilne az Uj forma, az a kidllitott és érvényesitett pedagdgus-igazolvanyokat
nem fogja érinteni. Az esetleges valtozasrol az Oktatasi Hivatal értesiteni fogja a kozoktatasi
intézményeket. Az értesitést kovetden az 0j pedagdgus igazolvanyt az 01j belépdk szdmara és
azoknak a részére kell majd kiallitani, akiknek elveszett, megrongalodott, valamint akiknek a
korabban kiallitott igazolvanyait az 0j tanévre (eldrelathatolag 2010/2011-es tanév) mar nem
lehet érvényesiteni.

IV. Fontosabb tudnivalok a pedagogusok foglalkoztatasaban

A pedagoégusok foglalkoztatdsat szabdlyozo jogszabalyok, a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban Kjt.) és a Kjt. végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) legutobb 2009. januar 1-
jével modosultak. A modositasokkal részletesen Segédanyag foglalkozik, az OKM honlapjén,
amely 2009. januar 26-4n jelent meg. Kozvetleniil elérhetd itt:

(http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=2217&articleID=232449 &ctag=articlelist&iid=1 )

E helyen a modosult rendelkezések koziil az alabbiakra hivjuk fel a figyelmet:

1.) Kijt. 20/A. § (2) bekezdése ujraszabalyozta a palyazat kiirasa nélkiil betolthetd
munkakoroket.

A modositott rendelkezések értelmében az athelyezés esetén Kkiviil a munkakor
palyazat kiirasa nélkiil is betoltheto:

a) olyan munkakor vagy vezetdé megbizas esetén, amely tekintetében - kilencven
napon beliill - mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor
palyazati felhivas Kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellitas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, ¢s a folyamatos miikodéshez

sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok,

¢) ha a munkaltatonil dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc
honapig foglalkoztatott személlyel az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony
megsziinését kovetd egy honapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt,
feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték
a kinevezésében foglalt munkakorének, és az oOsztondijas foglalkoztatasi
jogviszony nem a munkaltato azonnali hatalyu felmondasaval sziint meg,

d) egy évet meg nem halado6 hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesitése
esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

Tovabbi kivételeket hataroz meg a Kjt. vhr. 17. §-anak (1) és (4) bekezdése. Eszerint
nem kotelezd palydzat kiirasa a kozoktatasi intézményekben

- egyes, nem az alaptevékenység ellatdsahoz kapcsoloddé munkakdrokben, valamint

- abban az esetben, ha a munkakdrt olyan személlyel kivanjak betolteni, akit hatarozott
1dore sz616 kozalkalmazotti jogviszonyban legalabb tiz honapot foglalkoztattak, illetve
akkor sem,
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- ha a munkakor betoltésére a helyi dnkormanyzati munkaerd-gazdalkodasi rendszer
keretében kertiil sor.

A Kjt. vhr. modositasa meghatarozta azokat a vezetdi munkakoroket és megbizasokat is,
amelyek betoltésére nem kell palyazatot kiirni. A Kjt. vhr. 17. §-a4nak (4) bekezdése szerint
nem kotelezd palyazat meghirdetése — a korabbiakban szabalyozott eseteken kiviil — a vezetdi
megbizasokra és munkakorokre, kivéve a tagintézmény-vezetdéi megbizast. Nem kell tehat
palyaztatni az intézményegységvezeto-helyettesi, a tagintézményvezetO-helyettesi, a
tagozatvezetdi, a gyakorlati oktatds-vezetdi, a gyakorlati oktatas-vezetOhelyettesi ¢&s
gyakorlohely-vezet6i megbizas, valamint a gazdasagi, az tigyviteli, a miiszaki, a személyzeti
vezet6i munkakor betoltését.

2.) Nagyon fontos Uj szabdly, hogy eltorlésre keriilt az 6t éven tuli hatirozott idére
torténé Kinevezés lehetésége. Emiatt hatalyon kiviil kellett helyezni a Kjt. vhr. 3. §-
at.

2009. janudr 1-jétdl kozalkalmazotti jogviszony (torvény eltérd rendelkezése hidnyaban)
csak az alabbi esetekben létesithetd hatarozott idore:

a) helyettesités céljabol,
b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, vagy

c) eldadomiivészeti intézménynél kinevezett vezetOként torténd foglalkoztatasra,
legfeljebb tizéves iddtartamra.

A fenti esetekben sem terjedhet azonban 6t éven tal a hatarozott idejii kinevezés
(ideértve a meghosszabbitott és az el6z0 hatarozott idére kotott munkaszerzddés, kinevezés
megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil Iétesitett Ujabb hatarozott iddtartamu
munkaviszony tartamat is). /Munka Torvénykonyve 79. § (5) bekezdés/

3) A Kjt. 22. §-dnak moédositasa révén egységesen torvényi szintre Kkeriilt a
gyakornokkal szembeni kdvetelmények meghatarozasa. Ezzel 0sszefliggésben a Kjt.
vhr.-bdl azok a szabalyok torlésre keriiltek, amelyeket mar a Kjt. tartalmaz, vagyis azok
nem sziintek meg, tovabbra is 1éteznek, csak torvényi szinten.

4.) A Kjt. modositott 23. §-a egyértelmii fogalomhasznalatot vezetett be a kinevezett és
a megbizott vezetore.

A kozoktatasi intézményekben a magasabb vezetdi és vezetd megbizasokat, valamint a
magasabb vezetdi és vezetdi munkakoroket a Kjt. vhr. 5. §-anak (1) bekezdése allapitja meg.
Eszerint: ,,A kozoktatdsi intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol
fiiggetlentil

a) magasabb vezetd megbizasnak mindsil:

aa) a helyi dnkorményzat képviseldtestiilete, kdzgytilése, illetve a fenntartd vezetdje
vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas, valamint a tagintézmény
vezetésére szO0lo igazgatdi, ovodavezetdi megbizds, tobbeélu intézményben az
intézményegység vezetdjének (igazgatdjanak, ovodavezetdjének,
kollégiumvezetdjének) a megbizasa,

ab) az intézményvezetd-helyettesi megbizas;

b) vezetdé megbizasnak mindsiil a tagintézmény-vezetdi, az intézményegységvezetd-
helyettesi, a tagintézményvezetd-helyettesi, a tagozatvezetdi, a gyakorlati oktatas-
vezetdi, a gyakorlati oktatas-vezetOhelyettesi és gyakorlohely-vezetéi megbizas;

¢) az a)-b) pontokban foglaltaktol eltéréen magasabb vezetéi munkakor:
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5)

6.)

7)

8.)

9.)

10.)

ca) a kozponti mihely vezetdi munkakor, a kozponti mihely vezetd-helyettesi
munkakor,

cb) a gazdasagi, az lgyviteli, a miszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi
munkakor,

d) vezetdi munkakor: a gazdasagi, az igyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi
munkakor.”

Végkielégitésre valé jogosultsag keriilt torvényi szinten eléirasra a hatarozott ideji
jogviszony megsziinésekor is, egyes feltételek fennallasa esetében. A Kjt. 0j 37. § (3)
bekezdése szerint a hatdrozott idére kinevezett kozalkalmazottnak - amennyiben
jogviszonya a Kjt. 27. § (2) bekezdése szerinti eljarasban azonnali hatallyal szlint meg a
30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok miatt, vagy a kinevezésben foglalt
hatarozott id6 lejart - a kovetkezd egyiittes feltételek fennallasa esetében kell
végkielégitést fizetni:

- ugyanazon munkaltato,
- legalabb két alkalommal,
- hatérozott idére sz616 kozalkalmazotti jogviszonyt létesitett a kdozalkalmazottal, és

- a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az 1jabb
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének id6pontja kozott hat honapnal hosszabb
1d6 nem telt el.

Valtozott a 30. § (1) bekezdés e) pontja szerinti felmentési jogcim, amely lehetéve teszi,
hogy a felmentési id6 véget érjen addigra, amikort6l az eléorehozott oregségi nyugdij
folyositasa megkezdddhet. A kordbbi szabalyozas szerint a felmentési id0 ez esetben
csak a jogosultsag megszerzését kovetden kezdddhetett.

A Kjt. moédositott 40. §-a eldirja a mindsités kotelezo eseteit, lehetséges eredményeit. A
kozoktatas teriiletén a mindésitést kivaltja a teljesitményértékelés, de csak akkor, ha
az eredményét megfeleltetik a Kjt. szerinti mindsitéssel a Kjt. vhr. 8. §-a alapjan.

A Kjt. 41. §-a 0j osszeférhetetlenségi szabalyokat tartalmaz. E tekintetben felhivjuk a
figyelmet a kozoktatasrol szolo torvény 15. §-a (6) bekezdésének kiegészitésére, amely
szerint a kozoktatasi intézményben a Kjt. 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem
alkalmazhat6. A kozoktatas teriiletén tehat nem osszeférhetetlen a magasabb vezetd,
vezet6 és a pénziigyi Kkotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, vezetdi megbizasaval az olyan alkalmazas, foglalkoztatas, amelyben
kozeli hozzatartozojaval iranyitoi, ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne. (Az 0Osszeférhetetlenségre korabban a kozoktatdsra vonatkozo specidlis
szabalyozas nem volt.)

Kifejezetten a kozoktatasi agazatot érinté modosulas a Kjt.-ben, hogy a nevel6-
oktatd munkat végzOk potszabadsigaval rendelkezd munkakdrokben a munkaltato
kettonél tobb, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a szabadsagot. Ez az eddig
érvényes Munka Torvénykonyvbeli altaldnos szabalyoktdl valod eltérés, amely a
szabadsag két részletben torténd kiadasat irja eld. (Kjt. 59. § (3) bekezdés)
Természetesen a munkavallalo kérésére ennél tobb részletben is kiadhat6 a szabadsag.

A Kjt. 77/C. § (2) bekezdése a megbizott vezeté tekintetében zéarja ki a kereset-
kiegészitésrol szo0lo 77. § alkalmazéasat. Ezzel szemben a kdzoktatasrdl szold torvény
118. §-anak (10) bekezdése lehetdve teszi a vezetdk részére is kiemelt munkavégzésért
jaré kereset-kiegészités megallapitasat. A Kjt. altalinos rendelkezéséhez képest a
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kozoktatasrol szolo torvény specialis szabalyt tartalmaz, ezért a kozoktatas
teriiletén e korben nem a Kjt., hanem az agazati torvény eléirasa érvényesiil.

Tovabbi valtozasok a Kjt. vhr.-ben:

1)

2)

3)

4)

A mddositas kibdvitette azokat az eseteket, amikor az alkalmaziskor nem allapithaté
meg probaidé. Nevezetesen: feltételként ot, illetdleg 10 év szakmai gyakorlatot jelol
meg azok részére, akik magasabb vezetdi megbizast kapnak, vagy akiket magasabb
vezet6i munkakorre neveznek ki.

A jogszabaly moddositasa egyértelmiivé teszi a palyazattal oGsszefiiggé hataridok
szamitasat; a benyujtds hataridejeként megjelolve a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltatdo és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan torténd
kozzétételtdl szamitott legalabb harminc napot. Az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben
torténd kozzétételt csak a magasabb vezetdi beosztasra vagy munkakorre teszi
kotelezové, a tobbi palyazat esetén lehetéség. Ebben az esetben meg kell jelolni a
KSZK internetes oldalan tortént kozzététel idopontjat is.

Az eltéré joggyakorlat miatt a hasznositas mértékének vizsgalata nélkiil
megallapithato tovabbi szakképesités utani szazalékos illetménynovekedés
szabalyai kiegésziilnek a szakvizsgazott pedagdgus-munkakorok —tekintetében:
amennyiben a pedagogus-szakvizsgat tanusito oklevél egyben ujabb szakképzettséget is
igazol, a megbizott magasabb vezetdket ¢és vezetdket, tovabbad a vezetd tanari,
gyakorlatvezetd 6vondi, gyakorlatvezetd tanitdi, pedagodgiai szakértdi, pedagogiai
eléaddi munkakdrben foglalkoztatottakat megilleti az illetményndvekedés. Erre - tilto
rendelkezés hianyaban - a hatalyos rendelkezések alapjan is jogszeriien sor keriilhetett: a
pontositas inkdbb az egységes joggyakorlat érdekében tortént.

A  tagintézmény-vezetdi megbizas is - azonos tipusi intézményben,
intézményegységen beliil - hatarozott idejiivé valt; a tovabbiakban 5-10 évig terjedd
id6szakra szol.

A jelenlegi tagintézmény-vezetok hatarozatlan idejii vezetdéi megbizasa tekintetében

atmeneti szabalyt nem tartalmaz a végrehajtasi rendelet. Ennek megfeleléen megoldasként
javasolhato:

5.

- vezetdi megbizasuk a jogviszonyuk megsziinéséig valtozatlan marad,
- ahatdrozatlan 1d6 k6z0s megegyezéssel alakul at hatarozott idejtive,

- a munkaltatd a végrehajtasi rendelet modositasanak indokaval egyoldaluan alakitja
at a megbizast hatarozott idejiire. (E megoldas valasztasa esetén természetesen nem
tudhato eldre, hogy egy esetleges munkaligyi jogvita sordn a birdsag milyen dontést
hozna.)

Az ¢érintett dnkormanyzatok kérésére keriilt be a rendeletbe az a rendelkezés, mely
szerint az Onkormanyzati tarsuldsok altal fenntartott kozoktatasi intézményben azonos
feladatot ellatd tagintézmény esetén, ha az nem a székhelytelepiilésen miikodik, a
tagintézmény-vezetd (igazgatd, dvodavezetd) megbizasdhoz ki kell kérni az érintett
telepiilési onkormanyzat véleményét.

A kozoktatasrol szolo torvény munkajogi vonatkozasu modositasa

Itt is sziikséges felhivni a figyelmet arra, hogy a Magyar Ko6zlony 84. szaméaban

megjelent, a kozoktatasrol szolo térvény modositasarol rendelkezd 2009. évi XLIX. térvény
Lraerositett” a gazdasagi vezetok feletti munkaltatdi jogok gyakorlasaval kapcsolatos mar
korabban is meglévé 54. § (1) bekezdésben 1évé szabalyra, amely kimondja, hogy a
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kozoktatasi intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény Osszes
alkalmazottja felett. A kdzoktatasrol szol6 torvény 106. §-anak 0j (2) bekezdése szerint pedig:
»A fenntartdi iranyitas nem sértheti a kozoktatasi intézmény vezetéjének munkaltatoi
jogait, dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vezet6 feletti munkaltatoi jogokat.”

V. A normativ koltségvetési hozzajarulasok igénylésének
valtozasai 2009. szeptember 1-jétol

A 2009. évre sz0lo koltségvetési torvény 3. szamu mellékletének 15. pontja szerinti
teljesitmény-mutatd fajlagos 0Osszege 2009. szeptember 1-jét6l a korabbi 2 550 000
forintrél/évrdl 2 540 000 forintra/évre csdkkent.

A 3. szamu melléklet /5. a) pontban az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek
esetében meghatarozott igényjogosultsagi feltételeknél 1 elemként jelenik meg a masodik
életéviiket betoltott gyermekek ket fokent torténd figyelembevétele, amennyiben az emlitett
bolecsddés koru gyermek a kdzoktatdsrol szold torvény 33. §-anak (14) bekezdése szerint
egységes ovoda-bélcsode tobbeéll intézményben veszik igénybe az ellatast.

A teljesitmény-mutaté alapti finanszirozdsnadl meghatarozott oktatas-szervezési
paraméterek 2009. szeptember 1-jétdl a koltségvetési torvény kiegészitdé szabalyok 10. f)
pontja szerint felmend rendszerben tovabb szigorodnak, melynek kovetkeztében a szigorubb
paraméterek vonatkoznak az 6voda esetében most mar minden nevelési évre, az altalanos
iskola esetében 1-2. és 5-6. évfolyamok mellett 3. és 7. évfolyamokra is, a kozépfoku iskolak
esetében a 9-10. évfolyamok mellett a 11. évfolyamra, a szakképzés elméleti képzésénél az
eddigi 9. évfolyam szakiskola, szakkdzépiskola els6-masodik szakképzési évfolyama mellett a
harmadik szakképzési évfolyamra, illetve az iskolaotthonos oktatasnal az 1-2. évfolyam
mellett a 3. évfolyamra is. Pontositasként jelent meg a 15. pontban, hogy a vegyes életkoru
ovodai csoportok esetén, valamint az Osszevont iskolai osztalyok esetén az adott csoport,
osztaly tekintetében a legmagasabb nevelési évhez, iskolai évfolyamhoz kapcsolddod
paraméterek alapjan kell meghatdrozni a teljesitmény-mutatot. Itt keriil rogzitésre az a szabaly
is, hogy a fejlesztd iskolai tanulokat az évfolyamtdl fiiggetleniil a 4. évfolyamos tanuloknal
kell figyelembe venni.

A 3. szamu melléklet a 16.2.1. pont szerinti ,,Gyogypedagogiai (konduktiv
pedagdgiai) nevelés, oktatds az ovodaban ¢és az iskolaban” tdmogatas fajlagos Osszege is
csokkent, hiszen az korabbi 240 000 forint/fé/évhez képest 2009. szeptember 1-jét61 239 000
forintra/fé/év véltozott.

Pontosabba valtak a 3. szamt melléklet 16.2.2. pont szerinti Korai fejlesztés, gondozas
és a 16.2.3. pont szerinti Fejleszto felkészités tamogatasok igénylési és elszamolasi feltételei a
Kiegészitd szabalyok 10. h) pontjaban. A valtozas alapjan az emlitett szolgéltatasokat igénybe
vevok 1étszamat oly modon kell megadni, hogy az ellatotti 1étszdmbol 12 havi, havonkénti
atlaglétszamot meghatarozzak, ezt a 2009. évre Osszesitik és elosztjak tizzel. Az igy
meghatarozott 1étszam utan hivhato le timogatas.

A 3. szdma melléklet 16.3. pont nemzeti, etnikai kisebbségi oktatdshoz nyujtott
kiegészité hozzajarulasoknal uj feltétel, hogy a kisebbségi nyelvek oktatasara forditott heti
kotelezd tanordk évfolyamonkénti atcsoportositdsa esetén is — a romani és beas kisebbségi
nyelvoktatas kivételével — csak azok utan a tanulok utan vehetdk igénybe a hozzajarulasok,
akik az adott tanévben legaldbb heti harom d6raban tanuljak a kisebbség nyelvét.
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A 3. szamu melléklet 16.5.2. pont mindsitett alapfokii miivészetoktatasi intézmény
tdmogatasat a torvény kiterjeszti a magyar Waldorf iskolédk kerettanterve alapjan neveld ¢€s
oktatdé iskoldkat fenntarté helyi onkormdnyzatokra is, amennyiben ellatjdk az alapfoku
miivészetoktatds feladatait.

Az intézményi tarsulasok altal fenntartott 6vodaba, altalanos iskolaba jar6 gyermekek,
tanulok tdmogatasat (3. szdma melléklet 16.6.2. pont) a 2008-ban megalakul6 tarsulasok
esetén az 5-8. évfolyamokon egylittesen a kdzoktatasrol szolo torvény 3. sz. mellékletében
meghatarozott atlaglétszam 75%-at kell teljesiteni (17 £6). Igy a 2008. jilius-augusztus
hoénapokban 1étrehozott tarsuldsok intézményeinek mar ezen feltételeknek kell megfelelniiik.
A mar miik6dd intézményi tarsulasok esetén 2009. szeptember 1-jét6l az 5-6. évfolyamon kell
a kozoktatasrol szolo torvény altaglétszam-feltételeinek 60%-at teljesiteni (14 £0). A térvény
alapjan azonban tovabbi szigoritds e timogatasnal, hogy ha az intézményi tarsulds ugyanazon
kozoktatasi feladatra (példaul ovodai nevelés, altalanos iskolai nevelés-oktatds) tobb
kozoktatasi intézményt tart fenn, vagyis tobb 6nallé OM-azonositoval miikddd intézményt,
akkor nem jogosult az érintett intézmények gyermekei, tanuléi utan igénybe venni a
tamogatast. E rendelkezést a tobbcélu kistérségi tarsuldsi fenntartok esetében nem kell
alkalmazni.

A 3. szamu melléklet a 17.1. a) pontjdban meghatarozott ,,.Ovodaba, iskolaban,
kollégiumban szervezett kedvezményes étkeztetés” tamogatasanak fajlagos Osszege
emelkedett a korabbi 55 000 forint/f6/évrol, 65 000 forint/fo/évre.

A 3. szamt melléklet 17.1. b) pontban meghatarozott ,,Kiegészité hozzéjarulds a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé 5-6. évfolyamos altalanos iskolai
tanulok ingyenes étkeztetéséhez” cimli tdimogatasndl a tamogatast kiterjeszti a torvény a 6.
évfolyamos tanulokra is, valamint a 2008. évi 16 000 forint/f6/év fajlagos tdmogatas
Osszegének 20 000 forint/fé/évre torténd emelése.

A 3. szamu melléklet 17.2. pont ,,A tanuldk tankonyvellatdsanak tdmogatasat”
szolgéald hozzdjarulashoz kapcsolodd Kiegészitd szabalyok 10. m) pontjdban van egy
pontositds, amelynek értelmében ,,az iskolai tankonyvvasarlashoz nyujtott fenntartoi
tdmogatasbol az iskolai konyvtar, konyvtarszoba részére a normativ ajanlott és kotelezd
olvasmany, digitalis tananyag, oktatasi program is beszerezhetd tankonyv helyett, ha az
iskoldban a neveld és oktatd munkdhoz vagy annak egy részéhez nem alkalmaznak
tankonyvet.”

A koltségvetési torvény 8. szami melléklet IV. része tartalmazza a kozoktatasi
feladatok tamogatasat. A valtozasok tobbsége elsOsorban pontositast tartalmaz, illetve az
igénybevétel szempontjabdl szigoritasokat az intézményi tarsuldsok tekintetében:

- A bejaro gyermekek, tanulok utan igénybe vehetd tdmogatas esetében pontositasra
kertilt, hogy kit lehet bejar6 gyermeknek, tanulonak tekinteni a tdmogatds
szempontjabol.

- A tobbcélu kistérségi tarsulds fenntartdsdban miikodd egységes iskola 9-—13.
évfolyamara bejard tanulok utan az idei 40 000 forint/fé/évhez képest 2009
szeptemberétdl 100 000 forint/f6/év fajlagos 0sszegre ndtt a timogatas.

- A kistelepiilési tagintézményi tdmogatasnal 0j feltétel, hogy az intézményben a
foglalkozasokat, tanitdsi ordkat, a kozoktatdsrol szolo torvényben meghatarozott
végzettséggel €s szakképzettséggel rendelkezd pedagogusok tartsak meg.

- A pedagogiai szakszolgalati feladatok koziil a nevelési tanacsadas,
gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés €s gondozas, fejlesztd felkészités,
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a)
b)

c)

logopédiai ellatas, gyogytestnevelés tamogatidsanal uj elem, hogy a tamogatas
kétszerese vehetd igénybe azon ellatdsban részt vevd gyermekek, tanulok utan, akik
szamara a szolgaltatast lakohelyiikon, vagy abban a kozoktatdsi intézményben
biztositjak, ahol tanuldi jogviszonnyal rendelkeznek. A nevelési tandcsadas
esetében tamogatas kizardlag a terapids gondozasban részesiilt ellatottak utan
igényelhetd, tovabba rogziti, hogy kizardlag logopédiai ellatds szlirdvizsgalatan
részt vevo gyermekek, tanulok tdmogatas szempontjabol nem vehetdk figyelembe.

A Kiegészitd szabalyok kozott Uy elem egyrészt, hogy ha az intézményi tarsulds
vagy tobbcélu kistérségi tarsulds altal fenntartott intézményben nemzeti, etnikai
kisebbségi nevelés-oktatds is folyik, a nemzeti, etnikai kisebbségek nevelésére,
oktatasara szervezett csoportok, osztalyok a nem nemzetiségi csoportokkal,
osztalyokkal is egybeszdmithatok az atlaglétszam-feltételek teljesiilésének
érdekében.

Szigoritas, hogy 2009. januar 1-jét kovetden intézményi tarsulds vagy tobbcélu
kistérségi tarsulds fenntartdsdba keriild, tovabba e datumot kovetden
intézménydatszervezésben érintett intézmény részére nem veheto igénybe a
kozoktatasi feladatra tamogatés, ha

a fenntartd intézményi tarsulds székhely telepiilése nem egyezik meg a kdzoktatasi
intézmény székhelye szerinti telepiiléssel, vagy

az altalanos iskolai feladatot is ellatd kozoktatdsi intézmény a székhelye szerinti
telepiilésen nyolc évfolyamnal kevesebb évfolyammal miikodik, vagy

a fenntart6 intézményi tarsulds ugyanazon kozoktatasi feladat ellatasara (6vodai
nevelés, altalanos iskolai nevelés-oktatas, kozépfoku oktatas) tobb 6nalldé OM
azonositoval rendelkezd intézményt tart fenn.

Az atlaglétszam-feltételek a felmend rendszer miatt 2009/2010-es tanévtdl minden
nevelési éven, illetve évfolyamon megegyeznek, igy a torvény pontositja az
Osszevont csoportok, osztilyok ¢és a nem Osszevont osztdlyok egyiittes
figyelembevételének szabalyait.

A torvény rogziti, hogy az dvodai nevelésben részt vevd gyermekek esetében azon
gyermekek vehetdk figyelembe, akik a 3. szamu melléklet 15. pontjdhoz hasonldéan
2009. december 31-¢ig betoltik a harmadik életéviiket €s az Ovodai nevelést
2009/2010. nevelési évben az ellatast igénybe is veszik.

A torvény e részénél is megjelenik azon gyermekeknek a figyelembevétele, akik
egységes 6voda-bolcsdde intézmény keretei kozott mar masodik életéviiket betdltve
igénybe fogjak venni az ellatast. Ezen gyermekeket a 3. szamt melléklet 15.
pontjahoz hasonléan itt is két gyermekként kell figyelembe venni.
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VI. A kozoktatas-fejlesztés tartalmi szabalyozasanak ujdonsagai

Tartalmi, tantervi fejlesztések és a szabalyozas valtozasai

Az 6vodai nevelés alapprogramja

A kozoktatasrol szolo torvény 93. § (1) bekezdés b) pontjanak rendelkezése alapjan az
oktatasért feleldés miniszternek rendszeresen, de legalabb otévenként - az Orszagos
Koznevelési Tanécs és az Orszagos Kisebbségi Bizottsag kozremiikodésével — értékelnie kell
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja bevezetésével és alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalatokat, tovabba ennek megfelelden gondoskodnia kell az 6vodai nevelési programok
modositasarol.

A fentiekre vald hivatkozassal keriilt sor azon kutatas megrendelésére, amelynek célja
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél sz616 137/1996. (VIIL 28.) Korm.
rendelet feliilvizsgalatanak el6készitése volt, ramutatva a korrekciok lehetséges iranyaira.

A kutatasrol késziilt jelentés alapjan az Orszagos Koéznevelési Tandcs (a tovabbiakban
OKNT) 2008. junius 12-i iilésén allast foglalt az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
feliilvizsgalatanak sziikségességérdl és egyben dontott arrol is, hogy szakmai bizottsagot
kivan létrehozni az 6vodai alapprogram feliilvizsgalatdra. Az OKNT a 2009. majus 14-i
iilésén valasztotta meg a Szakmai Bizottsag tagjait, akik megkezdték az egyeztetéseket a
feliilvizsgalattal kapcsolatos szakmai kérdésekben, az alapprogram megvitatdsa folyamatban
van.

Uj kerettantervek Kidolgozasa

A kormanyrendelet 2008. évi médositasa soran definidltuk a Nemzeti alaptantervben
a ,kompetencia alapu tananyag” fogalmat is. Ezzel 0Osztonézzik a tanuld- ¢és
tevékenységkdzpontu, differencialt modszerek alkalmazasara €piild, egyéni fejlesztésre is
alkalmas eszkozrendszerek kifejlesztését.

Az Uj Tudas - Miiveltség Mindenkinek kormanyprogrambél adédéan 2008-ban 1ij
kerettantervek Keriiltek kidolgozasra.
1. Kerettanterv az alapfoku nevelés - oktatds alapozé szakaszan (5-6. évfolyam)
foly6 nem szakrendszeri oktatas szamara

2. Kerettanterv az egységes, iskolaotthonos, szakaszos (epochalis) oktatashoz

Emelt szintii magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, fizika, bioldgia,
kémia tantargyi tehetséggondozas kerettanterve

4. Kerettanterv a tanoran kiviili foglalkoztatdst — napkdzit, iskolaotthont — is
miikodteté altalanos iskolak — osztott és Osszevont osztalyai — szamara

5. A kompetencia alapi oktatasi program (pedagogiai rendszer) részét képezo
kerettanterveket az NFT HEFOP kozponti programja keretében a suliNova Kht.
jogutodjaként az Educatio Kht. kompetenciafejlesztd oktatdsi program
kidolgozasa keretében készitette el.

6. Egységes természettudomany Kkerettanterv Kkidolgozasa a kozoktatds 5-8.,
valamint a kozépiskolai oktatas 9-12. évfolyamai szdmara. A Nat-ra épiild
természettudomany tantargy kerettanterve 6nallo, elkiiloniilt dokumentum, amely
azonban az oktatasért felelés miniszter altal kiadott kerettanterv tanéraelosztasan
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alapszik a kovetkezd értelemben: az e kerettantervben ajanlott tantargy az érintett
évfolyamokon a rendeletben szerepld egyes tantargyak (fizika, kémia, bioldgia)
helyébe léphet az iskoldk helyi tanterveinek atdolgozésa soran, valtozatlanul
hagyva az e helyettesitéssel nem érintett tantargyak oraszdmat. Az OKM Aaltal
elkészittetett természettudomany tantargy kerettantervét az OKNT nagy
tobbséggel tdmogatta.

7. A Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjanak és a
Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programjanak 9., el6készitd
évfolyamara vonatkoz6 kerettantervek elkészitése. Az igy megvalosuld tartalmi
fejlesztés célja a programok pedagogiai rendszerének jogszabdlyi szintre emelése,
ezzel megerdsitése. Az elkésziilt kerettanterv a 17/2004. (V. 20.) MKM rendelet
mellékletét képezi, a rendelet ennek megfelel6 moddositasa jelenleg
allamigazgatasi egyeztetésen van.

Nem szakrendszeru oktatas 2008/2009. tanévi bevezetése az 5.
évfolyamokon

Az iskolak felkésziilésére a kozoktatasrol szolod torvény rendelkezése alapjan 5 év allt
rendelkezésre. 2005-t61 13 akkreditalt pedagogus-tovabbképzés segiti a felkésziilést. A tarca
modszertani segédlettel, szakmai leirdssal, kerettantervvel, projektgylijteménnyel segitette az
iskolak felkésziilését. Két tankonyvkiadd a pedagdgusoknak készitett rendkivill igényes
modszertani kiadvannyal segiti az iskoldk eziranyu feladatat. A tarca az OFI bevondsaval
orszagos konferencidkkal és a jo gyakorlatok begytijtésével miikodik még kozre a feladatban.
A tanév rendjérdl szol6 rendelet alapjan az OH szakmai ellendrzést végzett e témaban és azt
sz€les kort tajékoztatas eldézte meg. Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium munkatarsai,
valamint az Oktatasi Hivatal Hatosagi Ellendrzési és Szabalysértési FOosztalyanak vezetdi
szakrendszerli oktatasrol ¢és a varhaté szakmai ellendrzésrdél. Ellendrzési modszertan
adatfelvételi technikdja és tematikus egységenkénti kidolgozottsaga biztositotta a megfeleld
informdciogylijtést. A minta nagysdg ¢és a mintavételi szempontok lehetévé tették egy
altalanos orszagos helyzetkép bemutatasat.

A nem szakrendszerli oktatds tartalmdban ¢és tanuldsszervezési eljardsaiban az
ellendrzott intézmények harom nagy csoportra oszthatok:

- a korabbi innovacids tapasztalataikra épitd iskoldk a nem szakrendszerli oktatas
megszervezését is az oktatdsi-nevelési tevékenységiik megujitasara, az oktatas
eredményességének novelésére hasznaltak fel;

- a rendelkezésre allo erdforrasaik figyelembevételével az 1ij oktatasszervezési
kereteket igyekeztek  hatékony  tartalommal megtolteni a @ torvényi
kotelezettségiiknek eleget tevd intézmények.

A nem szakrendszerli oktatas tartalmaban meghatdrozé a magyar nyelv és irodalom,
valamint a matematika tantargyakhoz kapcsolodo alapkészségek fejlesztése. Az intézmények
20%-ban jelennek meg szaktargyaktol fiiggetlen 0j tartalmi megoldasok.

A nem szakrendszeri oktatds kovetelményei valtozd kidolgozottsagban és
dokumentaltsaggal az ellendrzott iskolak kdzel 90%-ban meghatarozottak.

A nem szakrendszer(i oktatds bevezetése egyértelmiien erdsitette az intézményekben a
kulcskompetencidk fejlesztését, a kompetenciaalapi oktatds magvalositdsat, és bar a nem
szakrendszer(i oktatas értékelésében még meghatarozd szerepe van az osztalyozasnak, az 1j
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megoldasok keresését jellemzi a kombinalt modszer alkalmazasa, az osztalyzat mellett
kiegészitéseként fordul eld a szoveges értékelés. Kiemelendd a fejlesztd értékelés motivacios
szerepének hangstlyozasa.

A nem szakrendszer(i oktatds idokeretének megoszlasdban egyre gyakrabban jelennek meg
alternativ megoldasok, tombositett oktatas, projektnap. A fejlesztd tevékenységek iddigénye
teszi sziikségessé a hagyomanyos tandrai idokeretektdl valo eltérést.

A sziiloket a nem szakrendszerti oktatds bevezetésérol az iskolak - szinte kivétel nélkiil
- tajékoztattak. Tobb helyen az 0j oktatdsszervezési megoldasrol kolesonds kommunikécio
alakult ki. Az iskolak kozel 50%-aban a nem szakrendszerii oktatas a sziildknek ¢és
gyermekeiknek valasztasi lehetdséget biztositott a fejlesztési tartalmak meghatarozasaban.

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy a nem szakrendszeri oktatist az ellendrzott
intézmények 85%-a eredményesen elokészitette és megszervezte.

Tehetséggondozas és tehetségprogramok

A tehetségsegités programjainak sokfélesége, azok szama novekedett a 2006-2009
idoszak alatt.

Miik6dé programok

a) Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programja. A
programban 3000 tanulé vesz részt jelenleg 23 kdzépiskoldban és a veliik egyiitt
mikodtetd kollégiumban. Forras: 3 144 000 000 Ft

b) Utravalo osztondijprogram Ut a tudoményhoz alprogramban 72 palyazat
kapott dsszesen 25 329 725 Ft tamogatast.

c¢) Tanulmanyi, képességfelméro versenyek

Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi versenyek 26 tantargybol 37 kategoéridban
zajlottak.
31 748 diaktol 43 164 jelentkezést regisztraltak.

Az OKM nyilt palyazatot hirdetett orszagos tanulmanyi és tehetséggondozo
versenyek szervezdi szamara a 2007/2008. tanévre, a 90 nyertes palyazo kozott
Kkeriilt kiosztasra.
48 500 000 Ft. A kilencven versenyen 255 491 diak vett részt, dontokbe atlag
10%-uk jutott.

d) 2008 majusdban kiirt palyazat utjan kivalasztasra keriiltek a kozépiskolai felvételi
eljaras soran Tehetséggondozo kozépiskolak a 11/1994. MKM rendelet alapjan.

A Nemzeti Tehetség Program

Az Uj Tudis Programban meghatirozott, a Nemzeti Tehetség Program
megvalositdsaval kapcsolatos intézkedés célja a tehetségek nyomon kovetése és tobb
szempontu segitése. Olyan komplex programrdl van szo, amely osszefogja az eddigi allami,
onkorméanyzati, intézményi és civil programokat, osszehangolja az allami és UMFT
forrasok felhasznalasat.

Jogszabdlyi felhatalmazas: Négyparti tamogatassal benyUjtott 6nalldo képviseldi
inditvany alapjan a 78/2008. (V1. 13.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Programrol.
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Intézkedéseink:

- A 78/2008. (VI. 13.) OGY hatéarozatban foglalt célok megvaldsitasdhoz sziikséges
intézkedésekrol szold6 hatarozatot a Kormany elfogadta (3079/2008. Korm.
hat.).

- A 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozatban el6irt, a Nemzeti Tehetség Program
kidolgozésara, a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum oOsszetételére ¢€s
feladatrendszerére, valamint a Nemzeti Tehetség Alap forrasrendszerére
vonatkozo6 hatarozatot az Orszaggyiilés 2008. november 25-én elfogadta.

- A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarol szolo ...../2009. (.....) Korm.
rendeletet a Kormany 2009. julius 8-i iilésén targyalta.

- A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2009-2010. évi cselekvési
programjardl szolé .../2009. Korm. hatdrozatot a Kormany 2009. julius 8-i
ilésén targyalta.

- A Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciés Forum létrehozasarol és mitkodésérol
sz6l6 .../2009. (...) Korm. hatarozatot a Kormany 2009. julius 8-i iilésén
targyalta.

Esélynovelés és a felvételi vizsgak rendszere a kozépfoku iskolakban

A kozépfoku beiskolazas €és a hozza kapcsolodo felvételi rendszer modositasra szorult
annak ellenére, hogy a bevezetése oOta eltelt 1d6 bizonyitotta a rendszer szamos elényét is. A
felvételi rendszer miikodoképessége €s a tanulok kozépfokt iskoldkba torténd beiskolazasat
hatarozottan tdmogat6 funkciodja ellenére szdmos jelzés érkezett, amelyek a teljesség igénye
nélkiil abban 6sszegezhetdek, hogy a felvételiztetést egyes kdzépiskolak burkolt szelekcios €s
egyuttal szegregacids eszkozként alkalmazzdk a kiilonbozé iskolai tagozatokba, specidlis
osztalyokba torténd tanuloi kivalasztas érdekében.

Sziikségessé valt a 11/1994 (VI. 8.) MKM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 8.
szamu mellékletének a kisebb mértékii modositasa - nem érintve azokat a fobb szabalyokat,
amelyek a jelentkezési lapokkal, a felvételi tajékoztatoval, a tagozatkodokkal és a felvételi
hataridokkel kapcsolatosak, viszont a Rendelet 1.18, a 2., valamint a 3. pontjai modositasra
szorultak. A bevezetett 0] szabalyozasnak az a célja, hogy a tanulok szdmara kisebb teherrel,
indokolatlan megprobaltatasok és helyben Osszeallitott irasbeli feladatok alkalmazasa nélkiil
folyhasson a 2008/2009. évi kézépfoku beiskolazas.

A vonatkozo6 rendeletek a Gimnaziumok Orszagos Szdvetségével és mas tarsadalmi
szervezetekkel tortént egyeztetést kovetéen 2008 daprilisaban kihirdetésre keriiltek. A
kozoktatasi szakteriilet vezetéi és az OH vezeté munkatarsai a 2008/2009. tanév
megkezdésekor megyei tanévnyitd értekezleteken, tovabba az OH minden megyében kiilon a
felvételi eljaras valtozasairdl sz6lo szakmai napokon tajékoztattdk az altaldnos iskolak és a
kozépfoku iskolak vezetdit a valtozasokrol.

A valtoztatas f6bb elemei:

Ha a kozépfoku iskola a kilencedik évfolyamnal alacsonyabb évfolyamra hirdet
felvételt, a felvételi kérelmekrol

- vagy a tanulmanyi eredmények alapjan, vagy

- a tanulmanyi eredmények és a kozpontilag kiadott egységes, kompetenciaalapu
feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga eredményei
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alapjan donthet.

Az egységes kovetelmények szerint szervezett irasbeli vizsgan valo részvételhez akkor
kotheto a felvételi kérelem elbiralésa, ha ahhoz a fenntart6 hozzajarult, valamint azt az adott
tanulmanyi teriileten a jelentkezOk magas szama indokolja. A jelentkezOk magas szaménak az
tekinthetd, ha az el6z6 harom év atlagaban a jelentkezok 1étszama legalabb masfélszerese volt
a felveheték létszaméanak. Uj elem az is, hogy a hat vagy nyolc évfolyammal miikodd
kozépiskolak a felvételi eljaras soran nem szervezhetnek szobeli vizsgat.

Ha a kozépfoku iskola a Kkilencedik évfolyamara hirdet felvételt, a felvételi
kérelmekrol

- kizérélag a tanulményi eredmények vagy

- a tanulmanyi eredmények és a kozpontilag kiadott egységes, kompetenciaalapu
feladatlapokkal megszervezett irdsbeli vizsga eredménye vagy

- a tanulmanyi eredmények, a kozpontilag kiadott egységes, kompetenciaalapu
feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga ¢€és a szobeli meghallgatas
eredménye alapjan

donthet.

Az 1j szabalyok értelmében tehat barmely kozépfoku iskola, amely irasbeli felvételi
vizsgat szervez, csak az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal kdzpontilag
elkészitett és téle megrendelt irasbeli feladatlapok alkalmazédséaval teheti meg. E szabalyok
alol csupan a nemzeti, etnikai kisebbségi nevelésben részt vevo iskolak jelentenek kivételt.

A 9. évfolyamra torténé beiskolazas néhiany szamadata a 2007/2008. tanévben
(felvétel a 2008/2009-es tanévre)

- a jelentkezést leadd tanuldk szama 102 409,

- a didkok 94,6%-anak felvétele mar az altalanos felvételi eljarasban megtortént
(96 888 tanulo),

- a felvett didkok 73,1%-anak felvétele mar legelsé valasztasuk alapjan, 94,1%-
anak felvétele az els6 harom vélasztasuk alapjan,

- az ekkor kimaradok részére (5533 tanul6) létszamuknal 6,71-szer tobb szabad
féréhely a kozépfoku iskoldkban a rendkiviili felvételi eljaras idészakéaban.

A 2008/2009. tanévre torténod beiskolazas felvételi eljarast megelozo irasbeli
vizsgainak adatai

A részt vevé iskolak A dolgozatot ir6 tanulok
A tagozat fajtaja sz&im:.i és arz:inya az adott <yima ardnya a jelentkezést
iskolatipusban leadék kozott
8 évfolyamos gimnaziumi tagozat 33 o
(az 5. évfolyamra jelentkezdék szamara) (36,3%) 3000 65,8%
6 évfolyamos gimnaziumi tagozat 52 o
(a 7. évfolyamra jelentkezok szamara) (37,7%) 4857 70,3%
A 9. évfolyamra jelentkezok szamara 352 55710 54,4%
- evioly ! (32,1%) 170

Osszes érintett iskola: 368%

Osszes érintett tanulé: 63 567
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Kompetencia alapu oktatasi programok

A suliNova Kht. a HEFOP 3.1. ,,Az egész életen at tarté tanulashoz sziikséges
készségek, Kképességek és kompetencidk fejlesztésének Osztonzése” intézkedés
»Pedagogusok és oktatasi szakértok felkészitése a kompetencia alapu képzés és oktatas
feladataira” kozponti program keretében, az Educatio Kht-val és az Orszagos Kozoktatasi
Intézettel egyiittmiikodve kompetencia alapu oktatasi programokat hozott 1étre az alabbi
teriiletekre kiterjedden:

- Ovodai nevelés,

- szdvegeértés-szovegalkotas,

- matematikai kompetencia,

- idegen nyelvi kompetencidk,

- szocidlis, ¢életviteli és kornyezeti kompetenciak,
- ¢életpalya-épitési kompetencia.

Megkozelitéen 700 iskola vett részt onkéntes alapon, palyazati uton az 0j pedagogiai
modszerek bevezetésében. A bevezetés négy évig tartott, amelyhez az iskolak péalyéazati uton
jelentdés pénziigyi tamogatast, ingyen tankonyveket és eszkozoket kaptak, képzéseken
vettek részt.

Intézkedések:

Az elkésziilt programok szakmai feliilvizsgalatat az Orszagos Koznevelési Tanacs
Kerettantervi Bizottsaga végezte el. A feliilvizsgalat 1ényeges biralati szempontjai:

- aprogramtantervekben a Nat szellemisége érvényesiiljon,
- kompetencia-kozpontiasaga biztositva legyen,

- konzisztencidja biztositott legyen: a programtantervbe és a koncepcioba foglalt
alapelvek, tartalmak azonosithatéak, kimutathatéak legyenek az adott eszkdzben.

Valamennyi oktatasi program — oOsszesen tobb mint 120 program-elem -
felillvizsgalata lezajlott, azokrol az OKNT jovahagy6 dontést hozott. Az oktatasi
programok ezt kovetden kiadasra Keriiltek (miniszteri kozlemény, OKM honlap), a
programok az Educatio Kht. honlapjan mindenki szamara hozzaférhetéek.

A tanul6i eszk6z komponenshez tartozé programelemek tankényvvé nyilvanittatasa
és kiadasa keretében 53 féle informaciohordozé kapott tankonyvvé nyilvanitasi
hatarozatot 2008. jlinius 30-ig. A decemberig tartdo idészakban tovabbi 250 kérelem
érkezett, ebbdl 149 engedélyezd hatarozat, a szakértok részérdl feltételhez kotott 46
hatarozat és 6 elutasitdo hatarozat sziiletett. A jovahagyassal rendelkezd, tankonyvjegyzékre
keriilt informacidhordozdk esetében biztositott a tankonyvtamogatas igénybevétele.

Moddositott jogszabalyok:

- akozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. tv.

- atankoényvpiac rendjérol sz6l6 2001. évi XXXVIL tv.

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM
rend.
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- 23/2004. (vOI. 27.) OM rendelet a tankonyvvé nyilvanitias, a
tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

- a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szo6l6
243/2003. (XII. 17.) Korm. rend.

- a Kkerettantervek kiadasanak ¢és jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes
oktatasi jogszabalyok modositasardl szol6 17/2004. (V. 20.) OM rendelet

Forrasfelhasznalas:

A kozponti program keretében a 7 millidrd forint unios forras a teljes oktatés-
fejlesztési csomagot, modszertanok, taneszkozok, tananyagok eldallitasat, tesztelését és
korrekciojat, 40 000 pedagdgus teljes korti felkészitését, valamint a program népszerlisitését,
intézményekhez torténd eljuttatasat jelentette.

A fogyatékossagokrol szolo ismeretek

crer

tényezdje az ismeretek hidnyabol fakadé korlatok lebontasa. A Nemzeti alaptanterv a kiemelt
fejlesztési feladatok kozott, a ,,Testi és lelki egészség” témakorben — tobbek kozott —
kimondja, hogy:

Az egészséges életmodra nevelés nemcsak a betegségek megelozésének modjara tanit,
hanem az egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo
tiszteletére is nevel. A pedagogusok keszitsék fel a gyerekeket, fiatalokat arra, hogy énallo,
életiikben életmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket tudjanak hozni, egészséges életvitelt
alakitsanak ki, és a konfliktusokat képesek legyenek megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt és
fogyatékos emberek irdnti elfogado és segitokész magatartast.”

Az 1) Orszagos Fogyatékosiligyi Program végrehajtdsanak 2007-2010. évekre
vonatkoz6 kozéptava intézkedési tervének (1062/2007 (VIIL.7.) szamt Kormanyhatéarozat)
[./4. pontja ezzel 6sszhangban hatarozta meg a feladatot, mely szerint ,, Az oktatas valamennyi
szintjén a tanulok életkori sajatossagainak megfelelo tananyagok osszeallitasaval kell
lehetove tenni a fogyatékossagokrol szolo ismeretek elsajatitdasat.”

Az OKM a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvanyt kérte fel — a
tananyagfejlesztésben jartas, integracios gyakorlattal rendelkezd gyakorldo pedagdgusok
bevonasaval — olyan szakmai segédlet kidolgozasara, amely segiti a tudatos
szemléletformalast, gyakorlati segitséget nyljt a fenti célhoz kapcsolédd pedagodgiai munka
tervezéséhez, megvaldsitasahoz. Az elkésziilt szakmai dokumentum nem hagyomanyos
»tananyag”. Az ajanlott — az iskolai oktatds 1-4, 5-8., és 9-12. évfolyamara kidolgozott —
tevékenységek, és foglalkozastervek mindegyikében hangsulyosan megjelenik a NAT altal
meghatarozott fejlesztési teriiletekhez és kulcskompetencidkhoz valé  kapcsolodés, tag
mozgasteret biztosit a pedagdgusok szdmara. Az ora- és foglalkozasvazlatok ugy kertltek
kidolgozasra, hogy azok akar egymast kovetden is hasznalhatoak az orakon, a projektekben,
de egynek-egynek a kiemelése is segiti a témaval valo ismerkedést. A programok soran
feldolgozand6 anyagokat, film- és képmellékleteket, irodalmi és miivészeti alkotasokat is
tartalmaz az Osszeallitas.

Az ,Elindulds — Felkésziilés a fogyatékossdg megismerésére, a fogyatékos gyermekek,
fiatalok segitésére” cimii szakmai segédletet — korlatozott példanyszamban — elektronikus
adathordozon valamennyi pedagogiai intézet részére megkiildtiik, a kiadvany elektronikus
uton elérhetd, letdlthetd innen: http:// www.fszk.hu/opi/kiadvanyok.htm
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Alapfoku miivészetoktatas

Megjelent a 31/2008. (XI. 24.) OKM rendelet A kézoktatas mindségbiztositasarol és
mindéségfejlesztésérol szolo 3/2002. (II. 15.) OM rendelet mddositasardl. A rendelet
modositasa az alapfoku miivészetoktatasi intézmények nevelési és oktatasi tevékenységének
szakmai mindsitési eljarasra vonatkozo rendelkezésekre terjed ki. A 31/2008. (XI. 24.) OKM
rendelet a 2007/2008. tanévben az alapfoki miivészetoktatasi intézményekben lefolytatott
mindsitési eljards tapasztalatainak figyelembevételével moddositja, sziikséges mértékben
kiegésziti a hatalyos rendelkezést, tovabba egységesiti a mindsitési eljarast azzal, hogy
megsziinteti az eljards elomindsitési szakaszat.

A szabalyozés kiterjed az 1j intézmények, uj miivészeti agak inditasa, illetve a
mindsitett intézmény atszervezése miatt sziikséges mindsitési eljaras lefolytatasdnak maodjara.

A rendelet modositasa mar lehetséget teremt

az intézmény oktatd-neveld munkéjanak, pedagdgiai eredményeinek Osszetettebb
megismerésére, (a tanorak mellett a miivészeti bemutatok, archivalt tanuloi
munkak és eléadasok megtekintése),

a vizsgalat sordn valamennyi érintett (fenntartd, intézményvezetd, vizsgalt
személy) véleménynyilvanitasara,

mindsitd testiilet dontésének, az eljarasban koézremiikodok véleményének,
érintettek észrevételeinek nyilvanos megismerésére (figyelemmel a személyes
adatok védelmére),

a jogorvoslatra (jogszabalysértés esetén a torvényességi kérelem benyujtasara).

A rendelet meghatarozza

az értékelés alapjaul szolgdlo jegyzokonyvek tartalmi elemeit,
a min6sito testiilethez beérkezo iratok megsemmisitésére vonatkozé szabalyokat,

a szakmai szervezetek jogosultsagat, az altaluk delegélt tag mindsitd testiiletbol
torténo visszahivasanak lehetdségét.

Az alapfoku miivészetoktatasi intézmények nevelési és oktatasi tevékenységének

/////

A 2007/2008. tanévben a lefolytatott mindsitési eljards 703 intézményre terjedt ki,
ebbdl a mindsitést

666 intézmény eredménnyel zarta, amely intézmények koziil 135 mindsitett, 531
kivaléra mindsitett intézmény cimet kapott,

az eljaras nem vezetett eredményre 37 esetben.

A 2008/2009. tanév oktober 21-ig 91 eredménnyel mindsiilt intézmény nyujtotta be a
Mindsitd Testiilethez atszervezésrdl szold bejelentését, amely az alabbi eredménnyel jart:

88 intézmény korabbi mindsitését megtartja (ebbdl 73 kivaldora mindsitett, 15
mindsitett intézmény),

3 intézményben Uj eljards meginditdsa indokolt Gj miivészeti 4g inditdsa okéan
(ebbdl 2 kivalora mindsitett, 1 mindsitett intézmény).
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Alapfoki miivészetoktatas tartalmi szabalyozéinak médositasa

Lehetdséget teremtettiink, megfeleld pénzeszkéz biztositasa mellett az alapfoku
miivészetoktatds kovetelményei és tantervi programjanak bevezetésérdl és kiadasardl szo6ld
27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet moddositasara, az oktatdo-nevel6 munkat meghatirozo
tartalmi szabalyozok, dokumentumok sziikséges mértékli atdolgozasara, szakmai egyeztetd
forumok szervezésére.

A kétszintil érettségi

A kétszintll érettségi vizsgarendszer 2005 ota mikddik Magyarorszagon. Most —
kilenc vizsgaiddszak tapasztalatai alapjan — érdemes attekinteni, mennyire valtotta be a hozzé
flizott reményeket.

A kétszintii érettségi szerepe a kozoktatas modernizaciojaban

Az 10j rendszer bevezetésével el6szor keriiltek jogszabalyba az érettségi vizsgak
tartalmi kovetelményei. Ezaltal tanar, didk és sziild szamdra egyarant nyilvanossa és
ellenérizhetévé valt, hogy mit és hogyan kérdeznek a vizsgan. A vizsgaszervezés oldalan
ennek kovetkeztében nemcsak a szervezésben, hanem a vizsgatételek tartalmat tekintve is
er6s6dott a standardizacié. Szakmailag jobb mindségii, a korabbinal 1ényegesen allandobb
kovetelményszintet tdmaszté feladatlapok sziiletnek, amelyek a vizsgarendszert stabilld, a
szereplok szamara a korabbinal lényegesen kiszamithatobba teszik.

Az ujszerii kompetencia-kézpontu vizsgakovetelmények — ahogy az varhat6 volt —
szinte azonnal hatassal voltak a tanitds osztalytermi gyakorlatdra. Szinte minden tantargyban
megjelentek az Ujszerli témdk, modszerek, a készségfejlesztés napi gyakorlata (pl.
forraselemzés, szovegértési gyakorlatok, problémamegoldas élet-kdzeli helyzetekben).
Bebizonyosodott, hogy a kimeneti vizsgakdvetelmények minden més eszkdznél hatdsosabb
szabalyoz6 erdt képviselnek a kdzoktatas gyakorlataban.

Mindehhez jarul a standard vizsgarendszernek az a hozadéka, amely az
intézményvezetok ¢és a pedagogusok kozoktatas-jogi és vizsgaztatdsi kultardjanak
fejlodésében nyilvanul meg.

A kozépiskolas tanulok és tandraik egyre inkdbb megismerve az érettségi
vizsgarendszer elemeit, mind jobban kihaszndljdk az abban rejld, szamukra kedvezd
lehetéségeket. A statisztikai adatok jol mutatjak, hogyan n6 a rendszer kinalta 0j vizsgafajtak
kihasznaltsaga, hogyan ¢élnek egyre inkabb a kdzépiskolai tanuldk az elérehozott vizsgak, a
korabban érettségizettek az ismétlo, a kiegészitd vagy a szintemeld vizsgak lehetoségével.

Lassan bebizonyosodik, hogy a kétszintli rendszer sokat hangoztatott bonyolultsaga
csak latszolagos, és elsdsorban az ujszertiségébdl fakadt. A rendszer logikajat megismerve,
megszokva az eligazodés a legtobbek szdméara ma mar nem jelent problémat.

A kétszintii érettségi szerepe a felsooktatasi tovabbtanulasban

Az ¢érettségi szinte kizarolagosan kivaltotta a felvételi vizsga szerepét. Az egyes
vizsgatargyakbol elért eredmények a kordbbi rendszerbeli teljesitményekhez képest
statisztikailag bizonyithatéan redlisabb képet nytUjtanak a didkok felkésziiltségérol,
képességeirdl, ugyanakkor a teljesitmények a felsdoktatdsi felvételin megfelelden
differencidlnak is a felvételre jelentkezOk kozott. A standardizalt rendszer stabil
kovetelményei egymassal osszemérhetobb eredményeket és ezaltal igazsagosabb
versenyt eredményeznek.
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Bar kétségtelen, hogy a tovabbtanulds egyre szélesebb rétegek szadmara valik
elérhetdve, és a féréhelyekért folytatott vetélkedés nem mindeniitt egyforman kiélezett, &m a
késObbi jobb megélhetést valosziniisitd, tgynevezett , karrier szakokon a verseny ma is éles.
Hamis az a kijelentés, hogy ,,az emelt szintli vizsgak cs6d6t mondtak”. Eppen az emelt
szintli vizsgaeredmények azok, amelyek ezeket a Kkiélezett versenyeket a felkésziiltebb
jelentkez6 javara eldontik. Ezt bizonyitja példaul az a kevéssé ismert tény, hogy 2008
tavaszan — amikor is a felvételi pontszamitasi rendszer a korabbinal gyengébben motivalt az
emelt szintl vizsga letételére — a kozépiskolat idén befejezett korosztalybol tovabbtanulni
szandékozok fele legalabb egy emelt szintii vizsgat tett.

Mindemellett 2010-t61 ujabb szakok esetében lesz felvételi kovetelmény az emelt
szintl érettségi letétele: az altalanos orvos, fogorvos, gyogyszerész, allatorvosi egységes,
osztatlan képzés esetén az érettségi pontot add két targy koziil legalabb egy targyat emelt
szintli érettségi vizsgaval kell teljesitenie a felvételizé diaknak.

Jelentds és novekvo tamogatast biztositott a Kormany a kozépszinti érettségi vizsgak
tamogatasara

A 2007. évben a kozépszintli érettségi vizsgdk tamogatisa egy Osszegben tortént
kifizetésre az oktober-novemberi vizsgaiddszakot kovetden. Az intézményfenntartok
vizsgatargyanként 1354 Ft-ra voltak jogosultak. Ezaltal allami fenntartok részére
399 922 856 Ft, nem allami fenntartok részére 58 809 636 Ft, kozponti koltségvetési
fels6oktatasi intézményfenntarté részére pedig 8 574 882 Ft keriilt kifizetésre. A 345 131
tdmogathatd vizsga utan tehat az intézményfenntartok részére az oktatasi tarca Osszesen
467 307 374 Ft tdimogatast tudott biztositani.

A 2008. évben a kozépszintl €rettségi vizsgak lebonyolitasahoz adott koltségvetési
tamogatas biztositasa két 1épcsoben valosult meg. A tamogatas Osszege: 1710 Ft/érettségi
vizsga. Osszességében 2008-ban tehat 353 768 vizsga utdn 604 943 280 Ft kertilt kifizetésre.

Az idei 2009. évben az érettségi €s szakmai vizsgak lebonyolitasara nytjtott timogatas
igénylésének, folyositasanak és elszamolasanak rendje a 13/2009. (IV. 02.) OKM rendeletben
jelent meg. A tervezett tdimogatasi 0sszeg kozépszintii érettségi vizsganként 2000 Ft.

Az iskolai erdszak kapcsan az OKM altal eddig kezdeményezett, illetve
megtett intézkedések

- Kezdeményeztiik a kozoktatasrol szol6 torvény modositasat, a kdzoktatasrol szolo
torvény 13. § (8) bekezdését.

- A koltségvetési torvényben megjelend forras biztositasara a Kormany hatarozatot
fogadott el (2061/2008. Korm. hatdrozat 3. pont) az iskolapszichologusi
szolgaltatasok megerdsitésérdl, tamogatasarol.

- Kidolgoztuk a nevelési—oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.)
MKM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) modositdsat — amely mar hatalyba
1épett — az aladbbiak szerint:

a) A nevelési-oktatasi intézmények szervezeti ¢és milkodési szabalyzatanak
tartalmaznia kell a gyermekjoléti szolgalattal torténd kapcsolattartas rendjét.

b) A gyermekeket, tanulokat veszélyeztetd okok elharitdsa érdekében az
intézmények szadmara biztositja a Rendelet, hogy egyiittmiikddjenek a
gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalattal, illetve bizonyos kérdésekben az
oktatésiigyi kdzvetitdi szolgalattal.
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¢) A Rendelet rogziti a kotelezettségszegd tanuldval szemben inditott fegyelmi

eljarast megel6z6 eljarassal kapcsolatos részletszabalyokat.
Az UMFT TAMOP forrasainak felhasznaldsa révén az elinditott iskola— és
tananyag fejlesztési programok, az egyénhez igazodd pedagdgiai tervezés
erésitését tamogatd palyazatok keriiltek kiirdsra, illetve 1jabb kiirdsok
elokészitése van folyamatban korszerli modszerek, tananyagok kidolgozasara,
pedagdgusok tovabbképzésére, amelyek az iskolai agresszid6 kezelését,
megel6zését szolgaljak. Mindezekre a kovetkezd TAMOP konstrukciok keretében
nyilik lehetéség:

1. TAMOP 3.1.2. Uj tartalomfejlesztések a kozoktatasban

2. TAMOP 3.1.4. Kompetenciaalapi oktatas, egyenld hozzaférés - innovativ
intézményekben

3. TAMOP 3.1.5 Pedagégiai kultura korszeriisitése, pedagdgusok 0j szerepben
4. TAMOP 3.2.1. Uj tanulasi formak és rendszerek, B komponens

5. TAMOP 3.4.1. Nemzetiségi és migrans tanulok nevelésének és oktatisanak
tamogatasa

A jogszabalyi kdrnyezet alapos attekintése érdekében és az iskoldk biztonsdganak
erdsitése érdekében az oktatasi és kulturalis miniszter levélben fordult az
igazsagiigyi és rendészeti miniszterhez, hogy vizsgaljak meg a szabalysértésekrol
sz0lo 1999. évi LXIX. torvényt, tovabba az 1978. évi IV. torvényt a Biintetd
Torvénykonyvrol, 0sszefiiggésben az iskolak kornyezetében eldfordult erdszakos
cselekmények megeldzésével, illetve biintethetdségével.

A Bizottsag javaslatainak, ajanlasainak figyelembevételével 2008 szeptemberétdl
az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet ,,Biztonsagos iskolaért programot” valositott
meg, amelynek fobb elemei az aldbbiak:

1. Szakmai tanacskozdsok orszagszerte, parbeszéd az erészakrol és a
megeldzésrdl — tobb mint ezer résztvevovel.

a) Konferenciak, amelyen a Bizottsag tagjai €s neves elméleti és gyakorlati
szakemberek osztottdk meg tapasztalataikat kozel 6¢ven eldadasban az
iskolai erészakrol, konfliktusokrél (Budapesten két alkalommal, tovabba
Pécsett, Veszprémben és Debrecenben).

b) Forumok az agressziordl, ahol nemcsak pedagogusok, hanem a helyi
kozélet szerepli is véleményt nyilvanitottak annak érdekében, hogy
Osszegyljtsiik azokat a valos problémakat, amelyekre valaszt, megoldast
kell adni.

2. J6 gyakorlatok Osszegytijtése valosult meg az 6vodakbol, iskolakbol annak
érdekében, hogy bizonyitsuk: nemcsak gondok, problémak vannak, hanem
vannak olyan intézmények, akiktdl érdemes tanulni.
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a) Tobb mint ezer ovodastol érkezett gyermekrajz a ,,Kacagd, Duzzogi,
Csibész és a tobbiek — Eletképek az 6vodabol” palyazatra.

b) 111 iskolabol jo példak, jo gyakorlatok palyazat meghirdetése és 24
intézmény dijazasa. A nyertes palydzatok megjelentek 6nallo kotetben, és
eljutnak az iskolakba.

Elméleti szakemberek megszolitasa, bevondsa tortént meg az iskolai erdszak
pszichologiai és Ossztarsadalmi okainak feltarasa céljabol:

a) ,,Veszélyes iskola” cimmel Educatio kiillonszdm megjelentetése,
b) Uj Pedagogiai Szemle allando rovat a biztonsagos iskolarol,
¢) a Mentor Magazinban folyamatos tdjékoztatas a mozgalomrol,

(A ,,Biztonsagos iskola” c. konferenciakdtet eljuttatasa az iskolakba.)

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium és az Oktataskutatd és Fejleszto
Intézet a honlapjan folyamatosan tajékoztatja az érdekloddket. (A honlapon
elméleti és gyakorlati tudnivalok nytjtanak segitséget a kérok szamara.)

20009. februar 25-¢t6l ¢l az OFI-ban az ingyen hivhat6 telefonszdm (z6ldszam:
06-80-204-976), amit diakok, sziildk, igazgatok és pedagdgusok is hivhatnak,
ha problémas helyzetbe keriilnek.

A vonal tils6 végén szakemberek varjak a hivasokat minden hétkéznap 8.00
¢s 16.00 ora kozott, 6k segitik azokat, akik ugy érzik, hogy nem tudjék az
adott konfliktus megoldasa irdnyaban megtenni az elsd 1épéseket. Az OFI
munkatarsai tanacsot adnak, és amennyiben sziikségesnek itélik, oktatasiigyi
mediatorok (kozvetitok) igénybevételét javasoljak. Emellett mar miikodik az
OFI (www.ofi.hu) honlapjan a mediacidé meniipontra kattintva egy chat-szoba
»Segithetiink? Segitlink™ elnevezéssel. Itt regisztracio €s jelszd nélkiil, vagyis
anonim médon kommunikalhatnak egymassal a résztvevok.

Eredményesen megkezdddott az a haroméves orszagos, szakiskolai
konfliktuskezeld program (,,Alternativ vitarendezés, az érdekalapu targyalas
¢és a resztorativ technikdk bevezetése a szakképzd intézmények mitkodési és
nevelési gyakorlatdba 2008-2011” cimmel), amelynek keretében kiépiil egy
segitd-tanacsadd szolgaltatdi halozat, valamint sor keriil mintegy hatszaz
szakember felkészitésére, képzésére, tovabbképzésére. A program keretében
az OFI harom regionalis irodat nyitott Szegeden, Pécsett ¢s Miskolcon —
mindharom helyszinen az ottani egyetemen — , és kozvetleniil biztositja a
konfliktuskezeld szolgaltatasokat.

A biztonsagos iskola program eredményeinek értékelése nyoman 2009.
februar 5-én a Bizottsdg meghirdette az ,,Er6szakmentes, egészségtudatos
iskola” mozgalmat kérve, hogy a nevelési-oktatasi intézmények vezetoi,
pedagogusai és alkalmazottai, a szlilok és tanulok, didkonkormanyzatok, a
fenntartok képviseldi és a civil szervezetek, valamint barki, aki egyetért a
konfliktusok erdszakmentes kezelésével, és részt kivan venni ennek
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megvaldsitasaban, csatlakozzon a mozgalomhoz. A felhivas sikeres volt,
hiszen ahhoz a mai napig 136 intézmény, illetve szdmos magéanszemély is
csatlakozott. A mozgalom célja, hogy ,,Az iskoldk és a kollégiumok -
elsdsorban a sziildi kozosségekre ¢és a tanuldoi  Onkormanyzatokra
tdmaszkodva, valamint épitve a tarsadalmi kornyezetre, bekapcsolodva a
gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi jelzérendszerbe - létrehozzadk, kiépitsék és
mikddtessék azt az intézményi szervezeti format, amely képes megeldzni,
csokkenteni az intézményi erdszakot kivaltd helyzeteket, konfliktusokat.
Javaslatunk az, hogy az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium évenként adjon
elismerést azoknak a nevelési-oktatdsi intézményeknek, amelyek elismert
er6feszitéseket tesznek annak érdekében, hogy az adott nevelési-oktatasi
intézményben jelentdésen csokkenjenek az erdszakos magatartdsformak, ¢és
megoldjak azokat a helyzeteket, amelyekbdl konfliktusok alakulhatnak ki,
illetdleg sziikség esetén pedig kezelik a konfliktushelyzeteket. A mozgalom
¢életre keltése érdekében 1étrehoztuk a biztonsagosiskola@ofi.hu e-mail cimet,

crer

A felhivas sikeres volt, hiszen eddig kozel 150 intézmény ¢€s maganszemély
csatlakozott. A mozgalom tagjai szamara marciusban ,,mozgalomtdmogatd”
tajékoztatd napokat szerveztiink Szegeden, Miskolcon ¢és Pécsett, ahol
lehetdség nyilt, hogy a mozgalom tagjai megismerjék egymast, tapasztalatot
cseréljenek arrol, milyen j6 modszereik vannak, mik a bevalt gyakorlatok.

Célzott programok, osztondijak

Utraval6 Osztondijprogram

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok tamogatasara (esélyegyenldségi
osztondijak), illetve a természettudomanyos érdeklddésii tanulok tehetséggondozasara (Ut a
tudomanyhoz alprogram) a tarca 2005 szeptemberében elinditotta az Utravald
Osztondijprogramot. Az esélyegyenléségi dsztondijak esetében a didkok mentori segitséget
kapnak, valamint mind a didk, mind a tanar 6sztondijban részesiil.

A program irant a didkok és mentorok kiemelt érdeklddést mutatnak, ezt mutatja a
beadott palyazatok magas szdma is. A program inditdsa Ota a palyazati kiirasokra 2-2,5-
szeres a tuljelentkezés.

A Program eredeti célkitlizései teljesiilni latszanak: eredményeként az altalanos iskolai
alprogram 6sztondijas didkjainak 80 szdzaléka tanult tovabb koézépiskoldban, a kozépiskolai
alprogram keretében a didkok 95 szazaléka szerzett érettségit, a szakképzési alprogramnal az
Osztondijasok 70 szazalékat iskolaztak be hidnyszakmara.

Az oktatasi és kulturalis miniszter a 2008. évi palyazati forduldban az Ut a
kozépiskolaba alprogram keretében 5100 tanulé-mentor par, az Ut az érettségihez alprogram
keretében 3 300 tanulo-mentor par, az Ut a szakmahoz alprogram keretében pedig 1 600
tanuldo-mentor par palydzatat részesitette timogatasban.

2009. soran modositasra keriilt az Osztondijprogramrol sz6l6 kormanyrendelet.
Béviilhet a hatranyos helyzetii tanuldkat felkarold mentori feladatokat ellatok kore, a jovében
szocidlpedagogusok is palydzhatnak. Technikai valtozasok is torténtek, igy példaul kotelezoveé
valik a palyazas soran az elektronikus adatrogzités.
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2008. év szdmokban
Alprogram neve tanulok szama
Ut a kozépiskola alprogram | 8500 tanuld
Ut az érettségihez alprogram | 8000 tanuld
Ut a szakmahoz alprogram 3500 tanulo
Ut a tudomanyhoz alprogram | 80 kutatocsoport

A Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programja, a Hatranyos
Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja és a Halmozottan Hatranyos
Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program célja az esélyteremtés és tehetséggondozas
azon hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez0, tehetséges tanulok szamara, akik a
program segitsége nélkiill nem jutndnak el a felsdoktatdsi intézményekbe. A programba
bekeriilé tanuldk képességeinek ¢és személyiségének fejlesztése az oktatds tartalmanak
korszerlisitése, mindségének fejlesztése altal valosul meg. A 2008/2009. tanévben 3000 didk
vett részt a Programban.

Az Arany Janos Kollégiumi Program célja, hogy a kozépiskolai kollégiumok altal
alkalmazhatd eszkozrendszer segitségével biztositani lehessen a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok eredményes elorehaladasat nappali tagozatos, érettségit add kozépiskolai
osztalyokban, és ennek eredményeképpen minél nagyobb ardnyban folytathassak iskolai
palyafutasukat a felséoktatasban. A 2008/2009. tanévben 620 diak vett részt a Programban.

2007-t6l kezdddden az Arany Janos program kiterjed a szakiskoldkra is. A palyézati
kiirds eredményeképpen 3 intézmény nyert tamogatast 2007-ben, majd 2008-ban tovabbi 4
helyszinen indult el a program. A program célja, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetl
tanulok eredményesen tanulhassanak a szakiskolaban, tanulmanyaikhoz a kollégium ¢és a
szakiskola inkluziv pedagdgiai kornyezetet biztositson, gondoskodjon a szocidlis hatranyok
kompenzalasarol, valamint hatékonyan tdmogassa a lemorzsolodas csokkenését, illetve
szakmahoz jutasukat. A 2008/2009. tanévben 230 didk vett részt a Programban.

Ovodai fejleszt6é program szervezésének tamogatasa

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeket nevelé ovodak esetében 2007. ota
tdmogatds igényelhetd, amennyiben az intézmény az oktatasi ¢és kulturdlis miniszter altal
kiadott Ovodai Integracios Program szerint foglalkoztatast biztosit, valamint megfelel a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szol6 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/E § (4)-
(8) bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek. A 23/2009. (V. 22.) OKM rendelet szerint
ovodai fejleszt program szervezése esetében a tdmogatas dsszege a 2009. szeptember 1-t6l
december 31-ig tartd idoszakra 27 400 Ft/f6. A tdmogatas a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekkel kapcsolatos dvodaztatdsi és fejlesztési koltségekre fordithatd. A tdmogatés
akkor igényelhetd, ha az 6voda korzetében €16, hdrom éves korti halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek legalabb hetven szazaléka vesz részt 6vodai nevelésben, tovabba ha az
ovodaban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya eléri a tizendt szazalékot.

Az dvodai fejlesztd programban a 2009/2010-es nevelési évben 676 tagintézmény vesz
rész 17 196 halmozottan hatranyos helyzetii gyermekkel. Az O6vodafenntartok altal a

40



2009/2010-es nevelési év 2009. szeptember 1-t61 december 31-ig tartd iddszakra
felhasznalhat6 tdmogatas Osszesen: 471 170 400 forint.

Képesség-kibontakoztatd, integracios felkészités tamogatasa

A tamogatas feltétele, hogy a fenntartd az 4ltala fenntartott intézményben a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/D, 39/E §-aban
meghatarozott kovetelmények €s az oktatdsi és miniszter altal kiadott Integracidos Pedagogiai
Program szerint képesség-kibontakoztatd, integracios felkészitést szervezzen. A tdmogatés
Osszege képesség-kibontakoztato, integracios felkészités esetében 24 600 Ft/f6. A 23/2009.
(V. 22.) OKM rendelet szerint a 2009. szeptembertdl-decemberig tartd idészakra a 2008. évi
oktoberi létszamstatisztikaban feltiintetett halmozottan hatranyos helyzetli adatok alapjan
lehetett palyazni. A képesség-kibontakoztatd, integracios felkészitésben a 2009/2010-es
nevelési évben 977 tagintézmény vesz rész 59 416 halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekkel. Az iskolafenntartok altal a 2009/2010-es tanév 2009. szeptember 1-t6] december
31-ig tart6 id6szakra felhasznalhato tamogatéas dsszesen: 1 461 633 600 forint.

Az Integracios rendszerben részt vevé intézményekben dolgozé pedagogusok kiegészito
juttatasa

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 15/A. §-aban meghatdrozottaknak megfelelden a
képesség-kibontakoztatd, integracids felkészités, illetve 6vodai fejlesztoprogram szervezése
utdn igényelhetd, palyazati Uton tamogatasban részesiilt 6vodak és altalanos iskolak
pedagdgusai 2009. évtdl kezdddden kiegészitd illetményre jogosultak.

A kiegészitd illetményre vald jogosultsag eldfeltétele, hogy az integracids tamogatasi
rendszerbe torténd bekapcsolddas eldfeltételeként vallalt feladatok teljesitésében a pedagogus
részt vesz. Tovabbi feltétel Ovodak esetében, hogy a halmozottan hatranyos helyzeta
gyermekek intézményi, tagintézményi aranya elérje a tizendt szézalékot, altalanos iskola
esetében az 6t szazalékot. A 23/2009. (V. 22.) OKM rendeletnek megfeleléen a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranyat tagintézményenként, a 2008. oktoberében lejelentett
létszam-statisztikai adatok alapjan kell meghatarozni. A kiegészitd juttatisban részesiild
pedagogusoknak a jogszabalyban felsorolt tevékenységek koziil legalabb harom teljesitésében
kozre kell miikodniiik. A tdmogatast a 2009. szeptember 1-t6l 2009. december 31-ig terjedd
iddszakra lehet igényelni, azt kovetden Gjabb igénylés alapjan jar a tamogatas. A programban
feladatot vallalo pedagogusoknak megitélhetd kiegészitd illetmény havi 6sszege bruttd Gtezer
forinttol bruttd hatvanezer forintig terjedhet. A pedagodgusok kiegészitd illetményében, a
programban résztvevd dvodak, iskolak dsszesen 14 636 pedagdgusa részesiil. Ez azt jelenti,
hogy a programban résztvevd pedagogusok atlagosan havonta bruttdo 25 000 forintos plusz
juttatds kapnak, 0Osszességében 2009. szeptember 1-t61 2009. december 31-ig terjedd
id6szakra 3 384.589.164 forint keriil kifizetésre.

Nyari tabor palyazat 2009

2009. majus 22-én az OKM megbizasabol az OKM Tamogataskezeld palyazatot
hirdetett az integracios felkészités, illetve képesség-kibontakoztaté felkészités
rendszerében résztvevoé kozoktatasi intézmények altalanos iskola 4; 5; 6. és 7.
évfolyamos (2008/2009-es tanévben), valamint a hat évfolyamos kdzépfoku intézmény és a
nyolc ¢évfolyamos kozépfokui intézmény ennek megfeleldé ¢évfolyamai tanuldinak
taboroztatasara. A nyari tabor projektek a lemorzsolddas csokkentését oly modon segitik,
hogy erdsitik, fenntartjdk a gyermekek iskoldban és iskolan kiviil megszerzett készségeit,
képességeit.
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A rendelkezésre all6 forrasbol, 237 500 000 Ft-bol_a tdbor megvaldsitasdhoz szorosan
kapcsolodo koltségeket, valamint a kisérd pedagdgusok megbizasi dijat, vagy helyettesitési
dijat lehetett finanszirozni. 2009. junius 22-ig 194 intézményi pélyazat érkezett az OKM
Tamogataskezel6hoz.

Ertékelés:

- Egy palyazo intézmény csak egy palyazatot nyujthatott be.

- Az intézmények kizarolag bentlakdsos nyari fejleszté — és szabadidds taborokkal
palyazhattak.

- Egy intézménybdl min. 30, max. 90 tanuldval lehetett palyazni.

- A kisérok szama: 15 f6 tanul6 / maximum 2 f6 kisér6 volt.

- Egy turnus min. 7 napig max. 14 napig tarthat.

- A taboroztatds soradn elvards volt intézményenként min. 50 %-ban hatranyos
helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 bevonasa.

- A megpalyazhat6 tanulonkénti timogatas 8600 Ft / tanul6 / nap volt.

Elonyt élvezett az a palyazo,

- amely a kedvezményezett térségek besorolasarol szolo 311/2007. (XI. 17.) Korm.
rendelet 2.§ (2) szerint a hatranyos és ezen beliill a leghatranyosabb helyzeti
kistérségek teleptilésein mukodik;

- amely a programok 0Osszeallitdisa soran ketténél tobb fejlesztd foglalkozast,
szabadidds programot, illetve kulturalis programot kivant megvaldsitani;

- amely programjat civil szervezettel egyiittmiikodésben kivanta megvaldsitani,

- amely programjaban a tdboroztatni kivant gyermekek kozott a halmozottan
hatranyos helyzetli és hatranyos helyzetli tanulok ardnya (egyiitt) a kdtelezden eldirt
50 %-ot jelentésen meghaladja;

- amelynek a programleirdsa magas szakmai szinvonalon elkészitett, részletesen
kidolgozott.

Tamogatott palyazatok adatai:

Tamogatott Osszesen tAmogatott | Tamogatés
palyazatok szama tanuloi 1étszdm 0sszege 0sszesen
74 db 3 588 6 236 577 400 Ft

VII. Az iskolai tankonyvellatas és tankonyvtamogatas a 2009/2010-
es tanévben

A tankonyvkindlat évek oOta azonos nagysagrendet képvisel. A Kozoktatasi
Tankonyvjegyzéken a 2008/2009. tanévben 3475 féle tankonyv szerepelt, a 2009/2010.
tanévre sz016 jegyzékben 3429 cim talalhato.

A tankonyvjegyzék december 31-i kozzététele utan a tankdnyvek szdma fokozatosan
boviil, mert az engedélyezési eljarast koveti a kozzététel, ezaltal az iskolak a legfrissebb
fejlesztéseket is azonnal megismerhetik. A kiadoi fejlesztések rugalmasak, a tartalmi
kovetelmények és a jogszabalyok valtozasainak megfeleléen. A tanuldlétszam csokkenése
mellett megéllapithatd a kiadott tankonyvek darabszamanak erdteljes novekedése. A
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tankonyvkiadasban részt vevd kiadok szama viszont csokken, e teriileten is jellemzd a
koncentracio, illetve a kis kiadok megsziinése. Ma 78 kiaddé ajanlatdban jelennek meg a
tankonyvek, 2006-ban még 114 kiado regisztraltatta magat. A dinamikusan novekvo
tankonyvforgalom 90%-abdl ugyanaz a 10-12 kiado részesiil évek ota. A tankdnyv-értékesités
2007-ben 16,6 milliard forint volt, ami 24,8%-at tette ki a teljes korli magyarorszagi
konyvforgalomnak. A 2008. évi tankonyvforgalom 17,3 milliard forint volt, a teljes
konyvforgalom 25,5%-aban, ezzel jbol a konyvkiadas legnagyobb tematikai agazatava
valt.

A szakmai irdnyitas, illetve a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott szakmai,
mindségi kovetelmények érvényesitése a tankonyvvé nyilvanitasi eljaras keretei kozott
torténik, amely hatosagi eljards. Az Oktatasi Hivatalhoz 2008. decemberig 31-ig benyujtott
tankonyvvé nyilvanitasi kérelmek szama 1516, az elutasitd hatdrozatok szdma 48, a szakértok
altal feltételhez kotott hatarozatok szama 390. Utobbi adatok azt mutatjak, hogy az eljaras
nem formadlis, kiszliri a pedagodgiai, tudomanyos, etikai, kotészeti problémakat tartalmazé
konyvek, kéziratok megjelentetését.

Az allam a legnagyobb finanszirozdja a tankonyvelldtdsnak a 2003-ban bevezetett,
raszorultsag alapjan mikodé tdmogatasi normativa (10 ezer forint/f6/év) juttatasa révén. A
tanulolétszam csokkenése, a tankonyvek darabszama és az értékesités Osszege erdteljes
novekedése mellett az dallam 50% koriil finanszirozza a jogosultak ingyenes
tankonyvtamogatasa révén a tankonyvellatast. A kb. 7 milliard forint kdzpénz hatékony
felhasznaldsa érdekében ma mar csak a hivatalos tankonyvjegyzékrol rendelhetnek az
iskolak. A miniszter a Tankonyves Vallalkozok Orszagos Testiilete véleményének kikérésével
¢s szakképzési tankonyvek esetében a szakképesitésért felelés miniszter egyetértésével
kialakitott arkorlatot tesz kozzé évente, ami maximalt fogyasztoi arképzést biztosit. Ilyen
kotelmek mellett — tobb év atlagat tekintve — megallapithaté a kozoktatasi kozismereti
tankonyvarak atlagos emelkedése. 2006-ban még 760 forint volt az atlagar, ez két év alatt
2008-ra 1000 forintra emelkedett, ugyanakkor 2009-ben gyakorlatilag nem kovetkezett be
arvaltozas.

A tamogatds hatékony hasznositasa érdekében a tankonyvpiac rendjérdl szolo torvény
elsé helyen emliti a konyvtari beszerzéseket, az ingyenes tankonyvellatdsnak a konyvtari
allomanybol kolesonzés Utjan torténd biztositasat. A tdmogatasnak ezt a formdjat az érintett
jogosultak jelentds része nem tudja elfogadni, hatranyos megkiilonboztetésnek tartja a
hasznalt tankonyvek juttatiasat. A konfliktusok elkeriilése érdekében a kozoktatasi
intézmények inkabb a helyi forrasokkal kiegészitett ingyenes tankOnyvjuttatast valasztjak.
Visszatérd igény, hogy valamennyi tanuld esetében egységes legyen az ellatds, ne legyen
megkiilonboztetés a hasznalt és az 1) tankdnyvek juttatasa terén.

A kozoktatas tankonyvkiadasi és tdmogatéasi rendszerén beliil a nemzetiségi ¢és etnikai
kisebbségi, a sajatos nevelési igényl tanuldk és a szakképzés tankonyvellatdsa teriiletén
pozitiv diszkriminacié elve érvényesiil. E teriiletek egyes részteriiletein tankonyvhiany van.

A pedagodgus altal a tanitasi-tanulési folyamathoz megkivant konyvek, tankdnyvek kore
azonban ennél szélesebb. A pedagdgust megilleti az a jog, hogy a szakmai munkak6zosség
véleményének kikérésével megvalassza az altala alkalmazni kivant tankonyveket €s mas
tanulmanyi segédleteket. Ennek a vélasztdsnak azonban biztositania kell, hogy az
esélyegyenldség érdekében a tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVII. térvény 8. §
(4) bekezdésében maghatarozott tanulok ezeket a tankonyveket is téritésmentesen kapjak meg
az iskolatol.

A hivatkozott jogszabaly szerint az iskolatol torténd tankonyv-kolesonzés, napkoziben,
tanuloszobaban elhelyezett tankonyvek igénybevétele, hasznalt tankonyvek biztositasa,
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illetdleg tankonyvek megvasarlasahoz nyujtott pénzbeli tdmogatas Gtjan minden olyan tanulo
részére, aki

a) tartosan beteg,

b) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

c) pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus
vagy koros aktivitdszavar),

d) harom- vagy tobbgyermekes csaladban él,

e) nagykoru és sajat jogan csalddi potlékra jogosult,

f) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
a tankonyveket ingyenesen kell biztositani.

A gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiild - neveldsziilénél, gyermekotthonban,
vagy mas bentlakédsos intézményben nevelkedd - ideiglenes hatéllyal elhelyezett, atmeneti
vagy tartds nevelésbe vett tanuld utdn nem vehet6 igénybe a normativ kedvezmény.

A tanulok tankonyvellatasahoz altalanos tdmogatasként 1000 forint/f6/év igényelhetd.
Az ingyenes tankonyvellatdshoz a kozponti koltségvetés 10 000 forint/f6/év normativ
tamogatast nyujt. A tankonyvvalasztdsnal figyelemmel kell lenni a kozoktatisrol szo6ld
torvény 19. § (3) bekezdésére, amely szerint tanitdsi év kozben a meglévd tankdnyvek,
tanulmanyi segédletek, taneszk6zok, ruhdzati és mas felszerelések beszerzésére vonatkozd
dontés nem valtoztathatdé meg, ha abbdl a sziildre fizetési kotelezettség harul.

VIII. Kedvezményes gyermekétkeztetés, egyéb szocialis juttatasok

A kozoktatasrol sz61o torvény értelmezd rendelkezési kozott, a 121. § (1) bekezdés 14.
pontja szerint: hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 az, akinek csaladi koriilményei, szocialis
helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagit a jegyzd
megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanulo,
akinek a torvényes feliigyeletét ellatd sziiléje - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvényben szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint -
ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetében a tankdtelezettség
beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanulo is, akit tartos
nevelésbe vettek.

Ovodaztatasi tamogatas

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz0616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvtv.) 20/C §-a alapjan annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek a sziildje részére, aki a harom-,
illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres
ovodaba jaratasarol, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga
fennall
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- a gyermek oOvodai beiratasat kovetden elsé alkalommal, ha a gyermek évodai
beiratdsa az év elsd felében torténik és a gyermek oOvodai nevelésben vald
részvétele ota legalabb harom honap eltelt, a beiratas évének junius hdnapjaban,

- a gyermek oOvodai beiratasat kovetden elsé alkalommal, ha a gyermek 6vodai
beiratasa az év elso felében torténik, de juniusig nem telt el harom hénap, a beiratas
évének december honapjaban,

- a gyermek oOvodai beiratasat kovetden elsé alkalommal, ha a gyermek dvodai
beiratdsa az év mdasodik felében torténik és a gyermek o6vodai nevelésben vald
részvétele ota legalabb harom honap eltelt, a beiratas évének december honapjaban,

- a gyermek oOvodai beiratasat kovetden elsé alkalommal, ha a gyermek 6vodai
beiratdsa az év masodik felében torténik, de a beiratas évében decemberig nem telt
el harom hoénap, a kdvetkezd év junius honapjaban

pénzbeli tamogatast folydsit, melynek 0sszege 2009. évben 20 000 forint.

A gyermek beiratdsat kdvetden masodik és tovabbi alkalommal az 6vodai nevelési
jogviszony fennallasdig a targyév junius és december hdnapjaban a pénzbeli tdmogatas
Osszege 10-10 ezer forint.

A pénzbeli tamogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a sziildi
feligyeleti jogot gyakorl6 sziild, illetve ha mindkét sziild gyakorolja a sziil6i feliigyeleti jogot,
mindkét sziil a jegyzoi eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrol, hogy gyermekének
haroméves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte
be sikeresen, vagyis a gyermek halmozottan hatranyos helyzeti.

A helyi 6nkorményzat rendeletben eldirhatja, hogy az elsd alkalommal folydsitasra
keriil6 pénzbeli tdmogatas helyett a sziilének gyermeke részére természetbeni tdmogatas
keriiljon kiadasra. A természetbeni tamogatast a gyermek beiratasat kovetd legfeljebb 15
munkanapon beliil kell a sziil6 rendelkezésére bocsatani.

Iskolakezdési tamogatas

Egyre tobb munkaltatd ¢él tovadbbd az ugynevezett béren kiviili juttatisok, vagyis
kiilonb6z6é ado- és jarulékmentes tamogatasok lehetoségével. Ezek egyike az iskolakezdési
tamogatas

Iskolakezdési tamogatast az adott év szeptemberében altalanos- vagy kozépiskolaba jard
gyermek utan kaphatnak a gyermek neveldi, azok, akik a gyermek utan csaladi potlékra
jogosultak. A tdmogatas adomentessége nem fligg attol, hogy a csaladi potlékot melyik sziild
részére folyositjak. Elég, ha arra a torvény szerint a sziild egyébként jogosult lenne. Elettarsi
kapcsolatban ¢él6 maganszemély esetében a juttatas csak akkor adhatdo adomentesen, ha a
gyermek koz0s.

Az iskolakezdési tamogatas mértékét a személyi jovedelemadordl szold 1995.¢évi CXVII
torvény 1. szamu mellékletének 8.30 hatarozta meg. Ennek alapjan a tavalyihoz képest nétt az
iskolds gyermekeket neveld csalddok szdméra nyujthatd munkaltatéi juttatds maximalis
Osszege. 2009-ban akar a minimalbér harminc szazalékaig terjedd, azaz évi 21 450 forint
Osszegll is lehet az ado- és jarulékmentes iskolakezdési tamogatas. Mivel ez a tdmogatas
mindkét sziilonek adhatod, optimélis esetben a tamogatas értéke elérheti a gyermekenként
42 900 Ft-ot.

Az iskolakezdési tamogatas egyszeri juttatds, ami a tanévkezdést megeldzo €s kovetd 60
napban, vagyis idén jalius 1. és oktober 31. kozott érvényesithetd tankdnyv, taneszkdz és
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ruhazat vasarlasakor. A munkaltatd legtobbszor vasarlasi utalvanyt ad a munkavallaloknak,
mely bevaltohelyei kozott hipermarketek, papirboltok, konyvesbolt-haldézatok, ruhdzati
tizletek talalhatok.

A kialakult gyakorlat taneszkdznek tekint minden, a tanulashoz &ltaldban sziikséges
eszkozt, igy példaul a fiizetet, rajzlapot, ceruzat, tollat, ragasztot, festéket. Megitéléstol fiigg,
de ide sorolhat6 az irdasztal és a tanuloszék is. A ruhizat fogalmaba pedig barmilyen
ruhanemt beletartozik, amely az iskolaban hordhato.

A munkaltaté azt is valaszthatja, hogy pénzben megtériti a fenti Osszeghatarig az
iskolakezdésre forditott koltségeket. Ilyenkor a kiadasokrdl a munkaltatd nevére szold szamlat
kell kérni (ez lehet példaul az iskolai tankOnyvvasarlas sordn kiallitott szamla is). Végiil a
munkaltatd targyi formaban tankonyv, taneszkoz, ruhdzat juttatasaval is segithet.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag megallapitisanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének, az esetenkénti pénzbeli tdmogatdsnak, valamint a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére, melyek az
alabbiakban keriilnek ismertetésre.

A Gyvtv. 20. § (1)-(3) bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsag megallapitasat a sziild vagy mas torvényes képviseld, illetve a nagykora
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult a lakcime szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgadrmesteri hivatalanal terjeszti eld.

A feltételek fennallasa esetén a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje 1 év iddtartamra
megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.

Az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén nagykoruva valasa utan is jogosult a
gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat, és 23. életévét még nem
toltotte be, vagy

- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul, és a 25. életévét még nem
toltotte be.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak korét a Gyvtv. 19. § (2)
bekezdése hatdrozza meg. A telepiilési Onkorméanyzat jegyzdje megéllapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket
gondoz6 csalddban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg:

a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 140%-at, (az Oregségi
nyugdij legkisebb 0sszege 2009-ben 28 500 forint),

aa) ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza,
vagy
ab) ha a gyermek tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoruvd valt gyermek nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat, és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy felséfoku
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oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul, és a 25. életévét még nem toltdtte
be.

b) az oOregségi nyugdij legkisebb Osszegének 130%-at az a) pont ald nem tartozo
esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore juté vagyon értéke nem
haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen az alabbiakban meghatarozott értéket.

Vagyon alatt azt a hasznosithatd ingatlant, jarmiivet, tovabba vagyoni értékii jogot kell
érteni, amelynek egy fOre juto értéke a gyermeket gondozoé csalddban

- kiilon-kiilon szdmitva az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének huszszorosat, vagy

- egylitt szamitva az Oregségi nyugdij legkisebb 0Osszegének hetvenszeresét
meghaladja,

azzal, hogy nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a sziil6 vagy a tartasra
koteles mas torvényes képviseld életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékl jog, amely az
altaluk lakott ingatlanon &ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott
gépjarmii.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga

a) atargyév julius 1-jén fenndll a targyév julius honapjaban,

b) atargyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjaban

pénzbeli tamogatast folyodsit, melynek 6sszege 2009-ben 5800 forint.
Kedvezményes gyermekétkeztetés

A Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol szold 2008. évi CII. torvény 3. sz.
mellékletének 17. pontja alapjan a bolcs6dében, dvodaban, az iskoldban nappali rendszerii
oktatasban, tovabba kollégiumban részt vevoé gyermekek, tanulok utan tamogatas igényelhetd,
akik a Gyvtv. 148. § (5) bekezdése alapjan 50%-os normativ étkezési téritési-dij
kedvezményt, vagy ingyenes étkeztetést biztosit.

A bdlcsddés, ovodas, tovabba az 1-6. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban
részt vevé ¢és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek utdn
normativ kedvezményként kell biztositani az intézményi téritési dij 100%-at.

Az e kOrbe nem tartozo, de
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanulok utan,
- aharom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként,
- atartésan beteg vagy fogyatékos gyermekek, tanulok utan
az intézményi téritési dij 50%-at kell normativ kedvezményként biztositani.

A normativ kedvezményt a tanul6d utdn a nappali rendszer(i oktatdsban valo részvétele
befejezéséig kell biztositani, de a kedvezményre vald jogosultsag csak egy jogcimen vehetd
igénybe.

Nem jar a tanulonak kedvezmény azon étkeztetésére, amely kedvezményre - a
szakképzésre vonatkozd rendelkezések szerint létrejott - tanuldi szerzédése alapjan mar
jogosult. A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild - neveldsziilénél, gyermekotthonban,
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vagy mas bentlakédsos intézményben nevelkedd - ideiglenes hatéllyal elhelyezett, atmeneti
vagy tartds nevelésbe vett gyermek utdn nem vehetd igénybe a normativ kedvezmény.

A gyermek lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat, illetve - ha a gyermek kdzoktatasi
intézményben részeslil étkezésben - a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje - a fenntartd altal
megallapitott szabalyok keretei kozott - a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi
gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.

Ko6z06s haztartasban é16ként kell figyelembe venni:
- atizennyolc éven aluli,

- a huszonot évesnél fiatalabb, kozoktatdsban nappali rendszeri oktatasban részt
vevd, illetve felsGoktatasban nappali tagozaton tanuld, valamint

- az ¢letkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermekeket.

A kozponti koltségvetésbdl lehivhatd hozzajarulds fajlagos 0Osszege 65 000,-
forint/f6/év. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 5-6. évfolyamos
altalanos iskoléds tanulok esetén tovabbi 20 000,- forint/fé/év kiegészitd hozzajarulas illeti
meg a fenntartot.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasra a Gyvtv. 20/B §-a alapjan az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult,
aki a gyermek tartdsara koteles, €s nyugelldtdsban, vagy baleseti nyugellatasban, vagy
nyugdijszerli rendszeres szocialis pénzellatasban, vagy idoskortak jaradékaban részesiil.

A kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasra vald jogosultsdgot a gyam lakcime szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdje - hatarozatlan idére - allapitja meg, melynek havi
Osszege - gyermekenként - az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 22 %-a.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyamul kirendelt hozzatartozonak, akinek
kiegészitd gyermekvédelmi tamogatéasra vald jogosultsdga

- a targyév julius 1-jén fennall, a targyév julius honapjaban - a jalius hdénapra jar6
kiegészitd gyermekvédelmi tdAmogatds 0sszege mellett -,

- a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjaban - a november
hoénapra jaré kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds Osszege mellett - potlékot
folydsit, melynek 6sszege 2009-ben 8400 forint.

A kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasra vald jogosultsag feltételeit a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje évente legalabb egyszer feliilvizsgalja.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

A telepiilési Onkormanyzat képviselo-testillete a gyermeket a rendeletében
meghatarozott mértékl rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiti, a Gyvtv. 21. §-a
alapjan, ha a gyermeket gondozé csalad iddszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy
1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

Elsdsorban azokat a gyermekeket, illetve csalddokat kell alkalmanként rendkiviili
tamogatasban részesiteni, akiknek az ellatdsar6l mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - kiillondsen a szocidlis valsdghelyzetben 1évo
varandds anya gyermekének megtartdsa, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez kapcsolodd
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kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasanak, illetve a gyermek
csaladba vald visszakeriilésének eldsegitése, betegség vagy iskolaztatds - miatt anyagi
segitségre szorulnak.

A rendkiviili tAmogatés iranti kérelmet a szilil vagy mas torvényes képviseld a lakcime
szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal vagy az Onkormanyzat
rendeletében meghatarozott szervnél terjeszti eld.

IX. A tankoteles kori nem magyar allampolgarok magyar nyelvre
torténo oktatasanak allami tamogatasa

A Magyarorszagon tanul6 kiilfoldi allampolgarsagu tanulok oktatasanak kérdése tobb
szempontbol aktudlis: az Unidhoz tortént csatlakozds utan megndtt a Magyarorszagon
foglalkoztatott unids allampolgarok szama, a csaladjukkal érkezék gyermekeinek oktatdsa
allami feladatot jelent.

Ugyanakkor a kornyezd, részben mar unids tagorszagokbol sok magyar nemzetiségli
tanul6 kivanja tanulmanyait a magyar kozoktatas rendszerében folytatni.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmények szolgaltatasait igénybe vevd nem magyar
allampolgarsagu személy eurdpai unios, illetve EGT-tagorszagbol érkezik, az intézmény
fenntartdja a kozoktatasrol szo6ld, tobbszor modositott torvény rendelkezései szerint (110. §)
akkor igényelhet allami normativat, ha a sziil6 harom hénapot meghalad6 tartozkodasra
jogositd engedéllyel rendelkezik ¢és keresOtevékenységet folytat. A hdrom hoénapon tali
tartozkodasra jogositd igazolds fajtait, megszerzésének lehetOségeit a szabad mozgas ¢€s
tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek (eurdpai kozosségi, illetve EGT-allampolgérok)
beutazasarol és tartozkodasarol szold 2007. évi 1. torvény tartalmazza. A magyar kézoktatas
szolgaltatasait a kiilfoldi allampolgarok igénybe vehetik. A nevelési-oktatdsi intézmény
fenntartoja azonban csak a jogszabaly 4&ltal meghatarozott esetben igényelhet allami
normativat a tanulé utan. Ez a rendelkezés az EGT-dllampolgarokra is vonatkozik.
Amennyiben a fenntartdé nem jogosult az allami tdmogatas igénylésére, a tanulonak sajat
maganak kell az oktatas koltségeit fedeznie. A fenntartd dontése alapjan, az iskola igazgatoja
a befizetendd Osszeget mérsékelheti. Hangsulyoznunk kell tehat, hogy az EGT-tagorszagok
allampolgarsagaval rendelkezd tanuld utan a fenntarté akkor sem igényelhet automatikusan
allami tdmogatast, ha az illetd a tanulmanyainak folytatasa céljabol tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik, csak abban az esetben, ha sziildje is Magyarorszagon tartozkodik és keresd
tevékenységet folytat.

Az EU-tag Romaniabdl ¢és Szlovéakiabol kiilondsen sok magyar nemzetiségi tanuld
kivan magyarorszagi kozoktatdsi intézményben tanulni. R4juk a szabad mozgas ¢és
tartozkodas jogéaval rendelkezd személyekre vonatkozd szabalyozas érvényes. Amennyiben
példaul a tanuld naponta atjar a hataron, vagy sziil6je nélkiil szeretne Magyarorszagon
tanulni, és kollégiumi elhelyezést kér, vagy valamelyik rokonndl lakik, utdna a fenntarté nem
igényelhet allami normativat. Ennek a korlatozdsnak a felolddsa egyébként a kornyezo
orszagok magyar iskolainak sem érdeke.

A harmadik orszagbol érkez6 tanuld magyarorszagi tartdzkodasanak feltételeit a 2007.
évi II. torvény és végrehajtasi rendelete tartalmazza. Gyakorlati szempontbol elsésorban a
nem-EU tag szomszédos orszdgok magyar nemzetiségli tanuldinak magyarorszagi
tartozkoddsa bir jelentdséggel. Amennyiben ezek a tanulok megfelelé anyagi hattérrel,
lakhatéssal, egészségbiztositassal rendelkeznek, tanulmanyaik folytatasa céljabol tartdézkodasi
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engedélyt kaphatnak. R4juk is vonatkozik viszont az a szabaly, hogy a fenntart6 csak abban
az esetben igényelhet utanuk allami normativat, ha a tanulo sziildje is Magyarorszagon
tartozkodik, és keresd tevékenységet folytat. Ebben a tekintetben tehat az EGT-tagorszagok
tanuldi és a harmadik orszagok allampolgarsagdval rendelkezd tanulok kozott nincsen
kiilonbség. A kiilonbség a harom honapon tuli tartdozkodadsi engedély megszerzésének
feltételeiben, illetve az engedélyek fajtaiban jelentkezik.

A kiilfoldi allampolgarsagt tanuldkra is érvényes a kozoktatasrol szolo torvény 66. § (1)
bekezdésének rendlelkezése, mely szerint a tanuld felvételérdl, a tanuldi jogviszony
1étesitésérdl az igazgatd dont.

Korabban a kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi tanulmanyaival kapcsolatosan a
fenntarto az orszagok kozotti viszonossag alapjan igényelhetett normativat. Ez a szabalyozas
azonban 2003-t0l kezdve folmend rendszerben érvényét vesztette. A korabban kozzétett
viszonossagi listak tehat mar nem érvényesek, az allami tamogatast a fent leirt szabalyozas
alapjan lehet igenyelni. (A viszonossag a jelenleg érvényes szabalyozds szerint csak a
diplomaciai testiiletek dolgozoinak gyermekeire vonatkozik, ez azonban elenyészé szamu
tanulot érint.)

Amennyiben a nem magyar allampolgarsagi tanulonak dijat kell fizetnie, ennek
Osszegét az oktatasi intézmény vezetdje a fenntartd altal szabalyozott mdédon mérsékelheti.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kiilfoldi tanulo altal fizetendd dij tekintetében a térvényi
szabalyozas korlatozast tartalmaz: A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra jut6 folyo
kiadasok egy tanulora juté hanyadat.

Gyakori kérdés, hogy a szakképzésben milyen feltételekkel vehet részt a kiilfoldi
allampolgarsagi tanuld. Amennyiben a kiilfoldi allampolgarsagti tanuld tanulmanyait
tankotelezettsége alatt kezdte meg, és az illetd iskola szakképzési évfolyammal is rendelkezik,
a tanuld a magyar allampolgarokkal megegyezd feltételek mellett folytathatja tanulmanyait.
(A kozoktatasrol szol6 torvény 110. § (4) bekezdés)
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1. szamu melléklet

I. Erettségi vizsgaiddszakok, vizsganapok

1. A 2009. évi oktdber-novemberi érettségi vizsgak

Emelt szintli érettségi vizsga Kozépszintli érettségi vizsga Id6pont
frasbeli nemzetiségi nyelv és irodalom, | nemzetiségi nyelv €s irodalom, | oktober 16.,
érettségi nemzetiségi nyelv nemzetiségi nyelv 8.00
vizsgak
magyar nyelv és irodalom, magyar nyelv és irodalom, oktober 19.,
magyar mint idegen nyelv magyar mint idegen nyelv 8.00
rajz ¢és vizualis kultara, rajz ¢és vizualis kultara, oktober 19.,
szakmai el6készitd targyak szakmai el6készitd targyak 14.00
matematika matematika oktober 20.,
8.00
foldrajz foldrajz oktober 20.,
14.00
torténelem torténelem oktober 21.,
8.00
latin nyelv, héber nyelv latin nyelv, héber nyelv oktober 21.,
14.00
angol nyelv angol nyelv oktober 22.,
8.00
filoz6fia, nemzetiségi filozo6fia oktober 22.,
népismeret, célnyelvi 14.00
civilizaciod
informatika informatika oktober 26.,
8.00
orosz nyelv, egyéb nyelvek orosz nyelv, egyéb nyelvek oktober 26.,
14.00
német nyelv német nyelv oktober 27.,
8.00
mozgodképkultara és mozgodképkultara és oktober 27.,
médiaismeret, drama, hittan, médiaismeret, drama 14.00
bibliaismeret - Hit Gytilekezete
olasz nyelv olasz nyelv oktober 28.,
8.00
kémia, egyéb kdzponti kémia, egyéb kdzponti oktober 28.,
kovetelményekre épiild kovetelményekre épiilé vagy 14.00
vizsgatargyak egyedileg akkreditalt
vizsgatargyak
spanyol nyelv spanyol nyelv oktober 29.,
8.00
bioldgia; emberismeret €s biologia oktober 29.,
etika; ember- és 14.00

tarsadalomismeret, etika;
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tarsadalomismeret

francia nyelv francia nyelv oktober 30.,
8.00

fizika, miivészeti targyak, fizika, miivészeti targyak, oktober 30.,

ének-zene ének-zene 14.00

szobeli vizsgak

november 11-
16.

szobeli vizsgak

november 19-
217.

2. A 2010. évi majus-juniusi érettségi vizsgak

Emelt szintii érettségi vizsga

Ko6zEépszintl érettségi vizsga

Id6épont

frasbeli
érettségi
vizsgéak

magyar nyelv és irodalom,
magyar mint idegen nyelv

magyar nyelv és irodalom,
magyar mint idegen nyelv

majus 3., 8.00

matematika matematika majus 4., 8.00

torténelem torténelem majus 5., 8.00

angol nyelv angol nyelv majus 6., 8.00

német nyelv német nyelv majus 7., 8.00

nemzetiségi nyelv és irodalom, | nemzetiségi nyelv és irodalom, | majus 10.,

nemzetiségi nyelv nemzetiségi nyelv 8.00

informatika - majus 11.,
8.00

latin nyelv, héber nyelv latin nyelv, héber nyelv majus 11.,
14.00

biologia biologia majus 12.,
8.00

emberismeret ¢és etika; ember- | - majus 12.,

¢és tarsadalomismeret, etika; 14.00

tarsadalomismeret

kémia kémia majus 13.,
8.00

foldrajz foldrajz majus 13.,
14.00

szakmai el6készitd targyak szakmai el6készitd targyak majus 14.,
8.00

- informatika majus 17.,
8.00

miivészeti targyak, ének-zene | miivészeti targyak, ének-zene | majus 17.,
14.00

fizika fizika majus 18.,
8.00

rajz és vizudlis kultara rajz és vizualis kultara majus 18.,
14.00

francia nyelv francia nyelv majus 19.,
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8.00

filozo6fia, nemzetiségi filozofia majus 19.,
népismeret, célnyelvi 14.00
civilizacid

olasz nyelv olasz nyelv majus 20.,

8.00

mozgoképkultira és mozgoképkultira és majus 20.,
médiaismeret, drama médiaismeret, drama 14.00

spanyol nyelv spanyol nyelv majus 21.,

8.00

hittan, bibliaismeret - Hit - majus 21.,
Gyiilekezete 14.00

orosz nyelv, egyéb nyelvek orosz nyelv, egyéb nyelvek majus 25.,

8.00

egyeb kozponti egyéb kdzponti majus 25.,
kovetelményekre épiild kovetelményekre épiilé vagy 14.00
vizsgatargyak egyedileg akkreditalt

vizsgatargyak
szobeli vizsgak junius 3-9.

szobeli vizsgak

junius 14-25.

Szakmai vizsgaidoszakok, vizsganapok

1. A szakkozépiskoldkban, a szakiskoldkban, a specidlis szakiskoldkban a szakmai vizsgak
irasbeli, szobeli €s gyakorlati vizsgarészét, illetve irasbeli, interaktiv, szobeli és gyakorlati
vizsgatevékenységét - a 2-5. és a 7. pontban meghatarozottak kivételével - az aldbbi idében

kell megszervezni:

a) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv,

vizsgatevékenység:

szobeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és

gyakorlati vizsgatevékenység:

b) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv,

vizsgatevékenység:

szobeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és

gyakorlati vizsgatevékenység:

¢) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv,

vizsgatevékenység:

szobeli €s gyakorlati vizsgarész:
szobeli és gyakorlati vizsgatevékenység:

2. A Honvédelmi Minisztérium

2009. oktober

21.
2010. janius

illetékességi korébe tartozd iskolai

2009. oktober 5-6-7-8-9.

2010. februar 1-2-3-4-5.

2010. majus-janius

8.00-tol

8.00-tol

2010. februar-marcius

2010. majus 17-18-19-20- 8.00-t6l

rendszer(

szakképzésben oktatott szakképesitések szakmai vizsgainak irasbeli vizsgaidépontjai: 2010.

januar 20. és junius 7.

3. Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium irdnyitasa ald tartozo, iskolai rendszera
szakképzésben oktatott szakképesitések irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsgaiddpontjai:
2009. szeptember 24. 10.00

2009. oktober 12-16.

a) irasbeli:
szobeli €és gyakorlati:
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b) irasbeli:

szobeli és gyakorlati:
¢) iréasbeli:

szobeli és gyakorlati:

2010. januar 5. 10.00
2010. januar 18-22.

2010.

majus 26. 10.00

2010. junius 7-18.

4. A Foldmuvelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium illetékességi korébe tartozo,
iskolarendszerli szakképzésben oktatott szakképesitések szakmai vizsgainak irdsbeli ¢és

szobeli (gyakorlati) vizsgaidpontjai:

a) irasbeli:

szobeli és gyakorlati:
b) irasbeli:

szobeli és gyakorlati:
c) irasbeli:

szobeli és gyakorlati:

2009.
2009.
2010.
2010.
2010.

2010.
25.

oktober 1-2. 8.00
oktober 5-22.

februar 1-2. 8.00
februar 3-26.

majus 17-18. 8.00
majus 19.-junius
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2. szamu melléklet

Tartalmi és  infrastruktira-fejlesztések a  kozoktatasban az  Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv tAamogatasaval

Tarsadalmi Megiijulas Operativ Program (TAMOP) 3. prioritis: A minéségi oktatas és
hozzaférés biztositasa mindenkinek

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében a kozoktatasi fejlesztésekre 9 operativ
programbol (2 4gazati, 7 regiondlis) megkozelitéleg 400 Mrd Ft all rendelkezésre a 2007-
2013-as id6szakban.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 3. ,,Minéségi oktatds és hozzdférés
biztositasa mindenkinek” c. prioritasa alatt 1évo fejlesztések tamogatjak a kompetencia
alapu oktatds ¢és a korszerli pedagodgiai modszerek elterjedését, a pedagdgiai kultara
korszertsitését. A kozoktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa érdekében sor keriil ujszeri
megoldasok és egyiittmlikodések  kialakitisara, az 4atfogd mérés-értékelési ¢€s
mindségbiztositasi rendszer kiépitésére. A kozoktatasi fejlesztések kiemelt célja, hogy a
szegregacid csokkentésével, az oktatasi esélyegyenlOség biztositdsdval hozzdjaruljon a
halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten a roma tanulok oktatasi helyzetének javitasahoz. A
célzott programok mellett a kdzoktatéasi fejlesztések altalanos alapfeltétele, hogy a palyazok
Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervet fogadjanak el, és elkotelezzék magukat azok
végrehajtasara.

A TAMOP 2007-2008. évi akcioterve keretében az OKM 13 kézoktatasi konstrukcidja
koziil valamennyi eldkészitése megkezdddott 2009. junius végéig. 10 db kiemelt, illetve
palyazatos konstrukcid esetében az NFU honlapjan mar meghirdetésre keriiltek a kapcsolodo
tervezési felhivasok, illetve palyazati itmutatok. 4 db konstrukci6 PEMCs-e még folyamatban
van. A kiemelt palyazati konstrukciokhoz kapcsolddo tdmogatasi szerzodésre 2 esetben kertilt
Sor.

MEGJELENT PALYAZATI ES KIEMELT PROGRAMOS KOZOKTATASI
KONSTRUKCIOK:

TAMOP 3.1.1. ,,21. szdzadi kozoktatas”

Ceél: A projekt célja az UMFT kozoktatas-fejlesztési programjainak kozponti
koordinacidja, menedzselése, a fejlesztési programok harmonizacidja, a kozoktatasi
intézmények fejlesztéseit €s a kozponti fejlesztéseket, a teriileti-halozati tevékenységeket
iranyito, osszefogd kozponti intézkedés annak érdekében, hogy az dgazat szakmapolitikai
elképzelései alapjan minden miivelet és konstrukcié maradéktalanul meg tudja valdsitani az
operativ programban meghatarozott célokat. Tovabbi cél, hogy tevékenységeivel tamogassa a
»Mindségi oktatas és hozzaférés biztositasa mindenkinek” cimii prioritdsban megfogalmazott
torekvéseket. Jelen kiemelt projekt az Educatio Tarsadalmi Szolgaltat6 Kozhasznu Tarsasag
vezetésével és az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, mint konzorciumi tag részvételével
valosul meg.

Statusz: A megkotott tdmogatdsi szerz6dés varhatdéan 2009. julius 31-ig modositasra
keriil a Biztos Kezdet 6vodai program beemelése érdekében.

Tamogatdasi keretésszeg 2007-08.: 10,6 Mrd Ft
Tamogatasi keretosszeg 2007-13.: 31,5 Mrd Ft.

TAMOP 3.1.4 - ,Kompetencia alapii oktatis, egyenlé hozzaférés - Innovativ
intézményekben”

55



Cél: A palyazat célja az egész életen at tartd tanulds megalapozasat szolgald képességek
fejlesztése és a kompetencia alapu oktatas elterjesztése a magyar kozoktatasi rendszerben, ami
hozzajarul a foglalkoztatasi helyzet javitdsahoz. A tamogatas lehetéséget nyujt a kompetencia
alapu oktatds moddszertandnak ¢és eszkozeinek széleskorii elterjesztéséhez, valamint a
pedagogusok modszertani kultirdjanak korszerGsitéséhez. A palydzat Gsszekapcsolja a
regionalis operativ programok keretében megvalosulod infrastrukturdlis fejlesztéseket a
sziikséges szakmai (tartalmi, modszertani) fejlesztésekkel, annak érdekében, hogy azok
egymas hatasait erdsitve, komplex modon jaruljanak hozz4d az oktatds mindségének
javulasahoz.

A nyertes palydzatok kivalasztdsa folyamatos elbiralas utjan torténik (normativ jellegii
tamogatas), vagyis a projekt javaslatok formai ellenérzése és tartalmi értékelése a beérkezés
sorrendjében torténik, amig a rendelkezésre allo forras ki nem meriil.

Statusz: Jelenleg a tamogatasi szerzodések megkdtése zajlik. A palyazati kiiras a kdzép-
magyarorszagi régidban 2009. jinius 30-an Gjra megjelent.

Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 24,4 Mrd Ft.

Tamogatdasi keretdsszeg 3.1.4 konstrukcio, 2007-13.: 95,6 Mrd Ft.

Beérkezett palyazatok szama: 488 db.

TAMOP 3.1.6 - ,,Az Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmények altal
nyujtott szolgaltatasok fejlesztése a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
egyiittnevelésének tamogatasa érdekében”

Cél: A mar 1étez0 Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmények
tovabbfejlesztésével ¢és 1) Egységes Gyogypedagogiai Modszertani  Intézmények
kialakitasaval egységes standardok alapjan miik6do, a helyi és teriileti igényeket figyelembe
vevo, megfeleld mindségli és mértékli kapacitassal rendelkezd, a gyakorlatban jol mikodo
szolgaltatasi rendszer kiépitése. Az 10j intézményrendszer hatékonyan képes segiteni az
egyiittnevelést tamogat6 szolgaltatasok beépiilését a pedagogiai gyakorlatba, €s lehetové teszi,
hogy a sajatos nevelési igényli gyerekek, tanuldok lehetdség szerint lakohelyiikhoz kozel
kapjak meg a kiilonleges gondozasi igényiikbdl fakado szolgaltatasokat.

Statusz: A tdmogatasi szerzédések eldkészitése van folyamatban.
Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 420 M Ft.

Tamogatdasi keretosszeg 2007-13.: 420 M Ft.

Beérkezett palydzatok szama: 40 db.

TAMOP 3.1.8 - ,,Atfogé mindségfejlesztés a kozoktatasban”

Cél: A konstrukcio keretében megvalosuld fejlesztés célja a  kozoktatas
eredményességének, mindségének és hatékonysaganak novelése, a kozoktatds minden
szerepléje szamdra megalapozott tanuloi teljesitménymérési ¢és intézményértékelési
informaciok kialakitdsa, visszacsatolasa, a helyi és kozponti oktatisfejlesztés tamogatasa,
valamint mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése a kozoktatasban.

Jelen kiemelt projektet az Oktataskutato és Fejleszto Intézet (OFI) valositja meg.

Statusz: A kiemelt projekt tervezései felhivasara az OFI altal benyujtott palyazatot a
Kozremiik6dd Szervezet nem fogadta be. Az TH csokkentett tdimogatasi keretdsszeggel (2,145
Mrd Ft) gjra megjelenteti a palyazati kiirast.

Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 2 Mrd Ft.
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Tamogatasi keretosszeg 2007-13.: 8,1 Mrd Ft.
TAMOP 3.1.9. ,,Diagnosztikus mérések fejlesztése”

Cél: A konstrukci6 keretében megvaldsulo fejlesztés célja a kozoktatas mindségének €s
hatékonysaganak javitasa, a tanuloi teljesitmények javitdsa. A projekt tovabbi célja a kognitiv
¢és affektiv készségeket és képességeket felmérd, azok fejlesztését megalapozd, a tanulasi
problémadk diagnosztizalasara, adaptiv tesztelésére, tovabba a kereszttantervi kompetencidk
fejlesztd céli mérésére alkalmas rendszerek fejlesztése. A konstrukcié nyoman a fejlesztett
tesztrendszerek, hozza tartozd feladatbankok elektronikus uton is elérhetdek lesznek, illetve
megteremtddnek az ehhez sziikséges feltételek (szoftverek, technikai és egyéb eszkdzok)
nemzetkozi tapasztalatok felhasznaldsaval.

Statusz: A tamogatasi szerz6dés eldkészitése van folyamatban.
Tamogatdasi keretésszeg 2007-08.: 750 M Ft

Tamogatasi keretosszeg 2007-13.: 2,3 Mrd Ft.

Beérkezett palyazatok szama: 3 db.

TAMOP 3.2.1/A ,,ﬁj tanulasi formak és rendszerek”

Cél: A konstrukcid célja, hogy segitse a kozépiskolai végzettséggel nem rendelkezd, az
iskolarendszerbdl lemorzsolddott, tankoteles koron tuli embereket kozépfoktl végzettség
megszerzésében. A projekt célja tovabba, hogy csokkentse a tanuldi kudarcokat ugy, hogy
tanulast tdmogatd rendszerek és modszerek fejlesztésével, elsdsorban az egyéni tanulési
igényekre reagalva, olyan 1jszerli, fenntarthaté megoldasok jojjenek Ilétre, amelyek
intézményi alkalmazasa és elterjesztése hatékonyan képes hozzdjarulni a tanulok személyes
kompetencidinak fejlesztésé¢hez.

Jelen kiemelt projektet az Apertus Kozalapitvany és OFI valdsitja meg.

Statusz: Az Apertus Kozalapitvany projektjével a tamogatdsi szerzodés megkdtésre
keriilt. Az OFI altal benyujtott projektjavaslat elutasitasarol dontott a birald bizottsag, igy
ebben az esetben Ujabb palyazati felhivast tesz kozz¢ az NFU.

Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 1,327 Mrd Ft.
Tamogatasi keretosszeg 3.2.1 konstrukcio, 2007-13.: 3,9 Mrd Ft.
TAMOP 3.2.2 ,, Teriileti egyiittmiikodések, tarsulasok, halézati tanulas”

Cél: A halozat 1étrehozéasanak alapveto célja az dgazat kozoktatdsi reformprogramjanak
sikeres végrehajtasa érdekében — a jol miikodo, sikeres kdzoktatdsi rendszerek unids, illetve

crcr

azok mintdjara kialakitott — a teriileti halozati tanulast és a hosszii tdvon aktualis
szolgaltatasokat nyujtani képes koordinativ intézményi haldzat kiépitése és mitkddtetése.

Statusz: A tdmogatasi szerz6dés elékészitése van folyamatban.
Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 4,2 Mrd Ft.

Tamogatdasi keretosszeg 2007-13.: 12,8 Mrd Ft.

Beérkezett palydzatok szama: 9 db.

TAMOP 3.4.1 - ,Nemzetiségi és migrans tanulék nevelésének és oktatasianak
segitése”

Cél: A nemzetiségi és migrans tanulok nevelésének, oktatdsanak, beilleszkedésének és a
tobbséggel valdo harmonikus egylittélésének tdmogatasa. A specidlis célcsoportnak mindsiild
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nemzeti, etnikai kisebbségekhez, migrans csoportokhoz tartozé tanulok nevelésére, oktatasra
utobbiak harmonikus tdrsadalmi beilleszkedésére iranyulod fejlesztések javitjdk az oktatas
eredményességét, €s erdsitik tarsadalmi kohézids szerepét.

Statusz: A palyazati kiirds megjelent, beadasi hatariddé 2009. jalius 15-re médosult.

Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 349,9 M Ft.

Tamogatdasi keretésszeg 2007-13.: 2,4 Mrd Ft.

TAMOP 3.4.3 - Iskolai tehetséggondozas”

Cél: A lisszaboni stratégia célkitlizései megvalositdsanak egyik f6 eszkdoze a
természettudomanyos ismeretek oktatdsanak eredményesebbé tétele. Ennek érdekében a
tehetséges ¢és a lemaradd tanulokkal valod kiemelt foglalkozas, a tehetséggondozas és a
felzarkoztatas hatékony moddszereivel e teriileten az oktatds mindségének hatékonysaganak
javitasa a legfontosabb cél.

Tovabbi cél az esélyndvelést szolgald tehetséggondozas, valamint az ahhoz sziikséges
intézményi haldzat tdmogatasa.

Statusz: A palyazati kiiras megjelent.

Tamogatdasi keretosszeg 2007-08.: 496 M Ft.

Tamogatasi keretosszeg 2007-13.: 2,1 Mrd Ft.

TAMOP 3.4.4/A - ,Orszagos Tehetségsegité Halézat kialakitasa konstrukcio”
kiemelt projekt

Cél: A konstrukci6 a tehetséges gyermekek ¢és fiatalok képességeinek kibontakoztatéasa,
tarsadalmi hasznosulasa ¢s integralasa céljabol egy olyan orszagos civil bazist tehetségsegitd
halozat kialakitasat tizi ki célul, amely az oktatasi folyamatban kidolgozott és az iskolan
kiviili tehetségsegité kezdeményezések Osszekotésével és kibdvitésével, a tehetséges fiatalok
Onszervezddésének tamogatasaval mind a szervezeti hatékonysdg novelése révén, mind
(kiilonosképpen) a tehetség kibontdsa ¢és hasznosuldsa révén a befektetett Osszeg
nagysagrendekkel nagyobb megtériilését idézi eld.

A kiemelt projektet a Magyar Tehetségsegit Szervezetek Szovetsége valdsitja meg.
Statusz: A tamogatasi szerzddés aldirasa van folyamatban.

Tamogatdasi keretosszeg 2007-08.: 700 M Ft.

Tamogatasi keretosszeg 3.4.4 konstrukcio, 2007-13.: 3 Mrd Ft.

TAMOP 3.4.4/B - ,,Orszagos Tehetségsegité Halozat kialakitasa konstrukci6”

Cél: A konstrukci6 a tehetséges gyermekek ¢és fiatalok képességeinek kibontakoztatéasa,
tarsadalmi hasznosulasa ¢s integralasa céljabol egy olyan orszagos civil bazist tehetségsegitd
halozat kialakitasat tizi ki célul, amely az oktatasi folyamatban kidolgozott és az iskolan
kiviili tehetségsegité kezdeményezések Osszekotésével és kibdvitésével, a tehetséges fiatalok
Onszervezddésének tamogatasaval mind a szervezeti hatékonysdg novelése révén, mind
(kiilonosképpen) a tehetség kibontdsa ¢és hasznosuldsa révén a befektetett Osszeg
nagysagrendekkel nagyobb megtériilését idézi eld.

Statusz: A palyazati kiiras megjelent.
Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 375 M Ft.
Tamogatdasi keretosszeg 3.4.4 konstrukcio, 2007-13.: 3 Mrd Ft.
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MEGJELENESRE VARO PALYAZATI ES KIEMELT PROGRAMOS
KOZOKTATASI KONSTRUKCIOK:

TAMOP 3.1.2 - ,,Uj tartalomfejlesztések a kozoktatisban”

Cél: A konstrukcio célja az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kozoktatas-fejlesztési
programjainak, tartalmainak oktatdsi programcsomagjainak, tananyagainak fejlesztése,
elsdsorban a kompetenciafejlesztd oktatds modszertani igényei, a Nemzeti alaptanterv (NAT),
illetdleg az érettségi kovetelményeinek figyelembevételével a kozoktatasi intézmények
minden tipusara.

Statusz: A palyazati konstrukcio PEMCS stadiumban van.
Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 10 Mrd Ft.

Tamogatdsi keretésszeg 2007-13.: 18,9 Mrd Ft.

TAMOP 3.1.5 - ,,A pedagogiai kultiira korszeriisitése”

Cél: Az oktatas hatékonysaganak, eredményességének javitasa, az oktatasi szektorban
dolgozdk szakmai kompetenciainak fejlesztése, korszertsitése.

Statusz: A palyazati konstrukcio PEMCS stadiumban van.

Tamogatasi keretosszeg 2007-08.: 11,2 Mrd Ft (az eredeti tdmogatasi keretdsszeg a
gazdasagélénkitd csomag kovetkeztében jelentésen modosult).

Tdamogatdsi keretosszeg 2007-13.: 11,2 Mrd Ft (2009-t51 a TAMOP 3.1.4 része).
TAMOP 3.4.2 - ,Sajatos nevelési igényii tanulék integracioja”

Cél: A konstrukci6 késziti el az inklizido megvalositasat, az unids fejlesztések kezdete
Ota most elészor a gyodgypedagodgiai intézményeket célozva meg a szakmai mindségiik
megujitasa, jelentds mértékil, az iskolai élet szamos teriiletét mélyen athato, atalakitod jitas
bevezetése, valamint a befogado iskolai gyakorlat kialakitdsaban valo aktiv egyiittmikodéstik
érdekében.

Statusz: A palyazati konstrukcié PEMCS-e lezarta munkajat.
Tamogatdasi keretosszeg 2007-08.: 976 M Ft.
Tamogatasi keretosszeg 2007-13.: 5,2 Mrd Ft.

Osszefoglal6 tabla a TAMOP kozoktatasi konstrukciokrél:

Kategéria db Osszeg Mrd Ft
Tervezési szakasz | 5(3.1.2,3.1.5,3.1.8,3.2.1 A¢és B, 3.4.2) 25,5
(PEMCS/VEF)
Pélyazati szakasz 4(3.14,3.4.1,3.43,3.44B) 2,6
Ertékelési és biralati szakasz 0 0
Szerzodéskotési szakasz 4(3.1.4,3.1.6,3.2.2,3.4.4A) 28,4
Megvalo6sitasi szakasz 2(3.1.1,32.1 A) 10,6

ESELYEGYENLOSEG-ELVU TAMOGATASPOLITIKA

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervvel (UMFT) kapcsolatos tevékenységeink soran
célunk, hogy a kozoktatas-fejlesztési forrasok ne szegmentaltan, hanem az esélyegyenldség
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valos figyelembevételével keriiljenek felosztasra. Az unids (€s hazai) fejlesztési forrasoknak
az iskolarendszeren beliili kiilonbségek csokkentését kell szolgalniuk.

Az esélyegyenldséget célzd intézkedések kozel 40 milliard forintot tesznek ki a 2007-
2013 kozotti idészakban.

Az UMFT 1j eleme, hogy minden kozoktatas fejlesztési pélyazat benyujtasakor
kozoktatasi telepiilési €és intézményi esélyegyenldségi helyzetelemzést és tervet kell késziteni.
Az esélyegyenldségi helyzetelemzés soran meg kell vizsgalni, hogy érvényesiil-e a
teleptilésen a szegregacidomentesség €s a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok oktatasi €s

crer

Amennyiben a palydzat targyat képezd intézményben ellatott hatrdnyos helyzetii
gyermekek aranya - a vonatkozo kozoktatasi statisztika alapjan - meghaladja a 40%-ot, az
intézkedési terv kidolgozéasa sordn a palyazonak kotelezé igénybe vennie az OKM altal
biztositott esélyegyenldségi szakértdt, aki egyben ellenjegyzi is a tervezetet.

A feltart ellatdsbeli hianyossagokra, illetve a szegregacid barmilyen formdjanak
jelenlétére az Onkormanyzatnak reagalnia kell intézkedési tervében, illetve annak kotelezd
végrehajtasara kiilonboz6 palyazati lehetdségek allnak rendelkezésére az UMFT keretében.

Az unio6s fejlesztések kozoktatdsi integracios, esélyegyenldségi programjaira szant
forrasok a nemzeti fejlesztési terv elsé szakaszdban 7,7 Mrd Ft-os Osszege a madsodik
szakaszban kozel 45 Mrd Ft-ra emelkedett. A kozoktatdsban bevezetett esélyegyenldség-elvii
tamogataspolitika multiplikaldo hatdsa pedig tovabbi tobb szdz Mrd Ft palyazati Osszeg
elosztasat az esélyegyenldségre érzékeny szempontokhoz rendeli.

Osszefoglalé tabla a TAMOP esélyegyenldségi konstrukciékrél

Konstrukcio Konstrukcio neve Konstrukcio teljes | Konstrukcio inditasanak
szama (2007-2013) kerete | idopontja
(Ft)

3.3.1. kiemelt Oktatési esélyegyenldség | 6 190 235 887 Folyamatban van.
¢s integracio

3.3.2. Az oktatasi 1 697 000 016 A Biralo Bizottsagi iilések
esélyegyenldségi lezarultak,
programok eredményhirdetés
végrehajtasanak szeptemberben varhato.
tamogatasa

3.3.3. Integracios gyakorlatot 1 206 999 880 A palyazatok értékelése
folytato iskolak folyamatban van.
mindségbiztositasa,

szakmai szolgéltatd
halozatokkal torténd

egylittmiikodésiik
tamogatasa
3.3.4. Lathatatlan kollégiumi 3 649 000 000 A palyazat elokészitése
programok tdmogatasa folyamatban van.
3.3.5.A¢s3.3.5. | Tanoda programok 5664 000 000 101 tanoda palyazat
B tamogatasa, valamint érkezett. A palyazatok
Antidiszkriminécios értékelése folyamatban
jelzoérendszer kiépitése van. Az antidiszkr.

jelzérendszer paly.
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kiirasra 4 palyazat
érkezett. A palyazatok
értékelése folyamatban
van.

3.2.1.B Masodik Esély 604 000 000 A palyazati felhivas
Gimnazium elokészitése folyamatban
van.
3.2.1 kiemelt Uj Tanulasi formak és 8 964 000 000 A kiemelt projekt

(2007/2008-as
AT)

3.3.6 (2009/2010-
es AT)

rendszerek; Képzésbe
Agyazott Foglalkoztatés

elinditasa folyamatban
van.

A TAMOP 3.3.1 konstrukcié alapvetd célja, hogy szakmai fejlesztésekkel és
szolgaltatasokkal jaruljon hozza a halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten a roma tanulok
oktatdsi helyzetének javitdsdhoz: az iskolai szegregacidé mértékének csokkentéséhez, az
ovodaztatasi aranyuk noveléséhez az indokolatlan fogyatékossa mindsités visszaszoritasahoz
¢s a mindségi oktatdshoz vald hozzaférésiik javitdsdhoz. A halmozottan hatranyos helyzetii,
kiemelten a roma tanulok iskolai sikerességének novelése érdekében a projekt tovabbi célja,
hogy az NFT I.-ben megkezdett iskolamodernizacids folyamat folytatdsaként tovabbfejlessze
¢s min¢él nagyobb intézményi korben terjessze az integraciét tdmogaté modszertani
programot. A konstrukci6 tovabbi célja a kozoktatasi integracids programok - allami és/vagy
europai unios forrasokbol megvaldsulok - dsszehangolasa az Orszagos Oktatasi Integracios
Halozat , valamint a TAMOP 3.2.2 nyertes Regionalis Halézat Koordinaciés Kozpont
szolgéltatasaival,, illetve a hidnyzd szolgaltatisok megteremtéséhez sziikséges fejlesztés
megvalositdsa, a humdnerdforras megteremtése €s beépitése a haldozati mitkodésbe.

A TAMOP 3.3.2 konstrukcié alapvet6 célja, hogy tamogatast biztositson a kozoktatési
céli palydzatokhoz kotelezéen elkészitendd kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési
tervekben megfogalmazott célok megvalositasahoz, igy lehetéség nyilik az iskolai
szegregacid csokkentésére, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkat érintéen az iskolai
korzetek, iskolak kozotti kirivo aranykiilonbségeinek csokkentésére, valamint — tobb
intézményt/tagintézményt miikodtetd fenntartok esetében — a szélsOségesen szegregalt
iskoldk/tagiskolak/telephelyek atalakitasahoz, esetleges funkciovaltasat célzo fejlesztések
megvalositdsdra, a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék mindségi oktatashoz vald
hozzaférésének tamogatasara, komplex feliilvizsgalati, visszahelyezési programok inditasara a
magas sajatos nevelési igényll gyermek-, tanuldarannyal rendelkezd telepiiléseken a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korai (3 éves kortdl torténd) oOvodaztatasat
biztositd szakmai programok miikodtetésére, valamint az érettségit adé kozépfoku oktatasi
intézményekben €s a mindségi szakképzést biztositd szakiskolakban torténd tovabbtanulasi

utak megerdsitésére. Varhatoan 130-170 palyazo nyerhet el tdimogatast.

A TAMOP 3.3.3 konstrukcié célja, hogy létrejojjenck az orszidg valamennyi

crer

programot bevezetd ¢és alkalmazé kozoktatdsi intézménynek. A program keretében a
halmozottan hétrdnyos helyzetli tanulok integralt nevelésében modell-értékii gyakorlatot
folytato bazisiskolak horizontalis egylittmiikodésébol kialakuld kooperativ halozat alakul ki a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integralt nevelésének elterjesztése, az inkluziv
oktatasi kornyezet, valamint a mindségi oktatdst biztositd intézményi eszkozrendszer

kialakitasa érdekében. Varhatéan 35-45 palyazo nyerhet el timogatast.
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A TAMOP 3.3.4 célja a halmozottan hatranyos helyzetii fiatalok kozott a felséfoka
oktatdsban résztvevOk aranyanak javitdsa, és a felsdfoka képzésben részt vevo roma fiatalok
tamogatasa a korszerii roma identitds megteremtésének céljabol. A program harom, egymast
szervesen kiegészitd komponensbdl tevédik Ossze:

- ahalmozottan hatranyos helyzetli tanulok nyelvi kompetencidjanak fejlesztése

- a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felkészitése az érettségin/felvételin valo
eredményes szereplés érdekében

- afels6oktatdsban résztvevd roma tanulok tanulményi sikerességének fenntartasa, a
korszerli roma identitas kialakitasahoz tobbletszolgaltatasok nyujtasa

A TAMOP 3.3.5 konstrukeié két komponensbdl 4ll.

1. Tanoda: Célja a tanoda program esetében az iskolai lemorzsoldédas csokkentése
elsdsorban a halmozottan hatranyos helyzetii, roma, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas
alatt allo6 és a leginkabb hatranyos helyzeti migrans tanulok tovabbtanuldsi utjainak
megerdsitése, A halmozottan hatranyos helyzetii, roma, a gyermekvédelmi gondoskodés alatt
allo és a leginkabb hatranyos helyzeti (els6sorban menekiilt, menedékes, menedékkéro,
befogadott és oltalmazott) migrans gyermekek altaldnos iskolai és kozépiskolai tanulmanyi
sikerességéhez a civil szervezetek altal kezdeményezett ¢és mukodtetett tanodak
nagymértékben hozzajarulhatnak. A tanoda a gyermekek és a sziil6k altal sajat elhatarozasbol
valasztott tanuldst segitd €s menedzseld csalddias, a résztvevok személyes oktatasi igényeihez
a legmesszebbmendkig alkalmazkodo forma.

2. Antidiszkriminaciés jelzérendszer: Az antidiszkriminacios jelzOrendszer
kiépitésével a halmozottan hatranyos helyzetli, kiilonosen a roma tanulok oktatasi
es¢lyegyenldségét dontdéen befolydsold oktatdsi szegregacid és diszkriminacid eseteinek
feltarasat ¢és felszamolasat segitjiik elé a megfeleld beavatkozasok és fejlesztési eszkozok
alkalmazéséaval. Szdndékaink szerint a program keretében létrejon az a jelzérendszer, amely
lehetOséget biztosit az oktatdsi diszkrimindcid eseteinek, illetve az  oktatési
es¢lyegyenldtlenséget okozd egyéb feltételeknek a feltérképezésére, a dontéshozok és
programgazddk szdmara az informdaciok becsatornazasara, ¢s sziikség szerint a kritikus
helyzetekben az érintett halmozottan hatranyos helyzetti tanulok érdekeinek jogi Uton vagy
egyéb modon torténd érvényesitésére.

A TAMOP 3.2.1 (2007-2008-as AT), 3.3.6 (2009-2010-es AT) Képzésbe Agyazott
Foglalkoztatas (a tovabbiakban: KAF) program célja, hogy a hatranyos helyzetii, a formalis
iskolarendszerbdl lemorzsolodott roma fiatalok, felndttek szamara biztositson alternativ
tanulasi utvonalakat a képzés foglalkoztatasi elemmel vald 6sszekapcsolasa révén. A képzési-
foglalkoztatdsi modell miikodtetése altal a roma fiatalok, felndttek valdés munkaerd-piaci
poziciokhoz jutnak. Pedagogiai és kozmivelddési asszisztensként torténd foglalkoztatasuk
révén csokken a lemorzsolddas, a hianyzas, javul a massag elfogaddsa mind a tanulok, mind a
pedagdgusok tekintetében, dsszességében javul a didkok, a halmozottan hatranyos helyzetii és
a nem halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk teljesitménye, iskolai sikeressége.

A tapasztalatok aldtamasztjdk, hogy a kozoktatdsi intézményekben jelentkezd
fesziiltségek, az iskolai agresszid, a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok hatranyainak
ellensulyozasa érdekében célszerli roma pedagogiai asszisztenseket alkalmazni a kdzoktatéasi
intézményekben. A program erdsiti a tarsadalmi kohéziot. A szocidlisan hatranyos helyzetl
rétegeknek nyqjtott képzések onmagukban nem hatékonyak, s mivel az iskolarendszer
oktatds jelenleg nem nyujt megoldast a probléma kezelésére, sziikség van az 0j tanulasi
formaként megjelend képzési-foglalkoztatasi modell szélesebb korti alkalmazasara,
kiterjesztésére.
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A kozponti fejlesztések a kiemelt programban valésulnak meg, ehhez szorosan
kapcsolodik a kozvetett tdmogatasi konstrukcio, mely a kiemelt projektben nevesitett
célcsoport palyaztatasat €s a roma kozoktatasi, kozmiivel6dési asszisztensek, valamint az 6ket
tamogat6d mentorok foglalkoztatasat biztositja, hiszen a program sikerének zaloga az, hogy a
befogadd munkahely és a roma munkavallalo kozott valddi jogviszony/munkaviszony
valosuljon meg. A célcsoport tervezett foglalkoztatisa kozoktatdsi és kozmiivelddési
intézményekben valdsul meg, ahol egyben a szakmai képzéshez sziikséges gyakorlatot is
megszerzik.

A rendelkezésre allo pénziigyi forras a 2007-2013-as tervezési idészakban 9 mrd Ft.
Pélyazatot benytjtani 2009-t6] lehet folyamatosan.

OKTATASI INFRASTRUKTURA FEJLESZTES

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program 1. ,,Az oktatasi infrastruktira
fejlesztése” c. prioritdsa keretében keriil sor az egész életen at tart6é tanulashoz sziikséges
formalis, nem-formalis, informalis oktatds infrastrukturalis feltételeinek megteremtésére.
Megtorténik az iskolarendszerti oktatds informatikai fejlesztése, a pedagogiai, mdodszertani
reformot tdmogato €s az orszdgos mérés-értékelési rendszerek infrastruktirajanak, valamint a
kozoktatas informacios rendszereinek a fejlesztése. A tamogatasok a kozoktatasi intézmények
jelentds része szamara egységes alapinformatikai infrastruktirat biztositanak, hozzéjarulva a
tertileti kiilonbségek mérsékléséhez és kiegyenlitéséhez.

2009. junius végéig a 2007-08. évi akcidtervi id0szakban a TIOP-ban a kdzoktatas
fejlesztésére betervezett mindkét tamogatasi konstrukcid (1 pélyazatos és 1 kiemelt)
palyazatanak kozzétételére sor keriilt, a kiemelt program esetében a birald bizottsag meghozta
dontési javaslatait. A 2009-2010. évi akciotervi iddszakhoz tartozo, TIOP 1.1.1. , A
pedagdgiai, moddszertani reformot tdmogatd informatikai infrastruktara fejlesztése” c.
palyazati kiiras 0sszeallitasa is megkezdddott.

MEGJELENT PALYAZATI ES KIEMELT PROGRAMOS KOZOKTATASI
KONSTRUKCIOK:

TIOP 1.1.1 - ,,A pedagogiai, modszertani reformot tamogaté informatikai
infrastruktuira fejlesztése” (2007-2008-as Akciotervi idészak)

Cél: Az iskolarendszeri oktatds informatikai fejlesztése, az un. ,Intelligens iskola”
létrehozédsa, amely elsdsorban az informatikai infrastruktira fejlesztésére koncentral. Az
»Intelligens iskola” program nemcsak az informatikai készségek, hanem — a t6bbi kdzismereti
targyba beépiilé Infokommunikaciés Technologia (tovabbiakban: IKT) — tdmogatasu
pedagdgiai modszertan altal — a tobbi kulcskompetencia fejlesztéséhez sziikséges
infrastruktarat is jelentds részben biztositja. A fejlesztés igy minden kozoktatasi intézmény
(kivéve oOvodak) szamara egységes alapinformatikai infrastrukturat biztosit, mely
nélkiilozhetetlen feltétele a kompetenciaalapu oktatas elterjesztésének, és hozzajarul a teriileti
kiilonbségek mérsékléséhez és kiegyenlitéséhez.

Statusz: A palyéazati felhivdas 2007 decemberében jelent meg. A kapcsolodo
kodzbeszerzési eljarast azonban az NFU érvénytelennek nyilvanitotta. Az 0j kozbeszerzési
eljaras eredményeként a vallalkozoi szerzddés varhatéan 2009 augusztusdban aldirdsra
keriilhet, és az eszkdzok az iskolak részére ezt kovetoen keriilnek leszallitasra.

Tamogatdasi keretosszeg 2007-08.: 24,1 Mrd Ft.
Tamogatasi keretosszeg 2007-13.: 30 Mrd Ft.
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Beérkezett palyazatok szama: 1191 db.

A TIOP 1.1.2. ,,Hatékony informatikai infrastruktura a kozoktatasban” kiemelt
projekt

Cél: A nagyaranyu informatikai eszkozfejlesztés lebonyolitasanak és hasznositasanak
tdmogatdsa annak érdekében, hogy az intézmények a tdmogatisban megkapott eszkdzok
minél jobb kihasznéltsagat érhessék el a TAMOP keretében kifejlesztett eredmények
alkalmazaséaban.

Statusz: A biral6 bizottsag 2009. junius 30-an meghozta dontési javaslatat.
Tamogatdasi keretosszeg 2007-08.: 2,6 Mrd Ft.
Tamogatasi keretosszeg 2007-13.: 4,8 Mrd Ft.

MEGJELENESRE VARO PALYAZATI ES KIEMELT PROGRAMOS
KOZOKTATASI KONSTRUKCIOK:

TIOP 1.1.1. ,, A pedagogiai, médszertani reformot tamogaté informatikai
infrastruktira fejlesztése” (2009-2010-es Akcidotervi idoszak)

Cél: A ,,Tanuloi Laptop Program” megvalésitasa, a kdzoktatasi intézmények bazisan
biztositani, hogy a kozoktatasi intézmények tanuldinak meghatarozott kdre — 6sszhangban az
EU ajanlasaival, a hazai kozoktatas-fejlesztési stratégiaval, valamint az UMFT célkitiizéseivel
— elektronikus tananyag tartalomhoz is hozzaférhessen a kompetencia alapti oktatas
elterjesztésének eszkozeként. Automatikus palyazat keretében a kozoktatdsi intézmények
fenntart6i palydzhatnak, és 6k szerzik be az eszkdzoket is.

Statusz: A PEMCS folyamatban van.
Tamogatdsi keretdsszeg 2009-10.: 4,3 Mrd Ft.
Tamogatasi keretosszeg 2007-13.: 30 Mrd Ft.

Kategoria db Osszeg Mrd Ft
Tervezési szakasz 1(1.1.1) 43
(PEMCS/VEF)
Pélyéazati szakasz 0 0
Ertékelési és biralati szakasz 0 0
Szerz6déskotési szakasz 2(1.1.1,1.1.2) 26,7
Megvalositési szakasz 0 0

Kozoktatasi fejlesztések a regionalis operativ programokban. A 2007 ¢és 2013-as
idészakban a 7 Regionalis Operativ Programban (ROP) 6sszesen mintegy 120 Mrd Ft all
rendelkezésre a kozoktatasi intézmények infrastruktira fejlesztésére. Az UMFT keretében a
2007-2008 évek kozott meghirdetett kdozoktatas-fejlesztést célzd palyazati kiirdsok dsszesen 4
alkalommal (3 korben) jelentek meg.

A palyazati kiirdsok célja volt korszerli nevelési-oktatdsi intézmények kialakitdsa, a
pedagogiai reformfolyamatoknak megfeleléen. 2009. junius 24-ig Gsszesen 360 palyazat
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keriilt eldzetesen vagy véglegesen tdmogatasra 102 milliard Ft 6sszegben. A jelolt palyazatok
megvalositasa 2007-2010 kozott torténik.

Els6 korben a Regionalis Operativ Programon belil 2007 majusaban ,,pilot”
programként hirdették meg a KMOP-2007-4.6.1 palyazatot, amelynek 14 nyertesével 2008
februarjaban 2,4 Mrd Ft értékben tamogatasi szerz6dés megkdtésére keriilt sor. A projektek
megvalositdsa folyamatban van, két palydzat esetében mar elfogadasra keriilt a projektek
zardjelentése is.

Masodik koérben 2007 szeptemberében, illetve oktoberében jelentek meg kozoktatasi
infrastrukturafejlesztési palyazati kiirasok. A 2008. augusztus 26-ai dontés szerint 253 db
palyazat (kozel 500 feladatellatasi hely) részesiilt eldzetes, illetve végleges tamogatoi
dontésben. A dontés nyoman megkdzelitdleg 500 feladatellatasi hely fejlesztése torténik meg,
79 382 Mrd Ft értékben. A Kozép-Magyarorszagi Régioban egyfordulds a palyazati eljaras, itt
mar 46 palyazoé esetében sor keriilt a tamogatasi szerzodés megkotésére, vagyis megkezdddott
a projektmegvaldsitas. A konvergencia régiokban a kétfordulds eljaras elsé forduldja a 2008.
augusztusi dontéssel zarult le. Az elsé forduld nyerteseinek fél év allt rendelkezésiikre ahhoz,
hogy a véglegesen - a birdld bizottsagok dontési javaslatat figyelembevéve - kidolgozott
palyazatukat a 2. forduléra benyujtsak. A Biralo Bizottsag masodik fordulds iiléseit a ROP TH
2009. aprilisto]l kezdve folyamatosan hivja Ossze. A tdmogatasi dontés megsziiletése utan
keriilhet sor a tdmogatasi szerz0dés megkdtésére. A beruhdzasok varhatéan 2009 nyaran
indulnak meg. A 2007-ben megjelent palyazatok nyertes projektjeinek szama és az elnyert
tdmogatds mértéke régionként

Ko6zép—Dunantal ~ KDOP 5.1.1 31 8,38 55
Dél-Dunantual DDOP 3.1.2 25 20,37 106
Nyugat-Dunantal ~ NyDOP 5.3.1 24 5,25 35
Eszak-Alfold EAOP 4.1.1 53 17,93 84
Dél-Alfold DAOP4.2.1 40 8,96 56
Eszak-Magyarorszag EMOP 4.3.1 33 7,86 45
Ko6zép-Magyarorszag KMOP 4.6.1 14 +47 2,4+10,16 65
Osszesen: 14 +253 81,31 446

Harmadik kérben 2008 szeptemberében, illetve oktoberében az NFU honlapjan 5 régio
vonatkozasdban Ujabb kozoktatasi témaja palyazati kiirdsok jelentek meg, a 2007.
szeptemberben megjelent palyazati konstrukciok folytatasaként. Palyazatot kizarélag az adott
régid kozoktatas-fejlesztési ROP-os palyazati kiirdsa keretében benyujtott, a Kézremiikodo
Szervezet altal befogadott és a szakmai értékelés sordn legalabb 60 pontot elért, azonban
forrashiany miatt elutasitott palyazatok projektgazdai nytjthatnak be. A Birdl6 Bizottsagok
iilései december-januar folyaman lezajlottak. A Birdld Bizottsagok tamogatisi javaslata
alapjan 93 db palyazé Osszesen 23,273 Mrd Ft tamogatasban fog részesiilni. A 2008 6szén
kiirt kozoktatasi infrastruktira palyazatok tamogatési keretdsszege €s a tdmogatasi javaslatot
elnyert palyazatok szama régios lebontasban:
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Dél-Alfoldi Régio | 2008-4.2.1./2/2F Alapfokt nevelési- 4,5 20
oktatasi intézmények és gimnaziumok
infrastruktarajanak fejlesztése:
Eszak-Alfoldi 4.1.1./2/2F Oktatasi-nevelési intézmények | 5 13
Régio fejlesztése
Eszak- 4.3.1./2/2F 8 32
Magyarorszagi Kozoktatas térségi sajatossagokhoz
Régio igazodo szervezése és infrastrukturajanak
fejlesztése
Nyugat-Dunantali | 5.3.1./2/2F Kozoktatasi infrastruktara és 3,15 20
Régio szolgaltatasok fejlesztése;
Ko&zép-Dunantali | 5. 1. 1/2/2F Kdzoktatasi infrastrukturalis 2,005 8
Régio fejlesztés

Osszefoglal6 tablazat (2009. julius 2-ai allapot szerint) - Részletes adatok régionkénti

bontasban
Véglegesen Véglegesen El6zetesen Elézetesen
Réeié tamogatott tamogatott tamogatott tamogatott Osszes Tamogatas
g palyazatok palyazatok palyazatok palyazatok osszesen
szama tamogatasi dsszege szama tamogatasi 6sszege
Kozep- 63 13 064 221 864 Ft 0 0Ft| 63 13 064 221 864 Ft
Magyarorszag
Eszak-Alfold 52 17 346 844 994 Ft 14 5121 806 333 Ft 66 22 468 651 327 Ft
Eszak- 32 7 465 902 742 Ft 32 7649 426 404 Ft| 64 15 115 329 147 Ft
Magyarorszag
Dél-Alfold 40 8 741 656 919 Ft 20 5203 758 291 Ft 60 13 945 415 210 Ft
Nyugat- 25 5 088 350 312 Ft 19 3170244 197Ft| 44 8 258 594 509 Ft
Dunéntal
K6zép-Dunantal 30 7 654 830 846 Ft 8 1984 663 671 Ft 38 9 639 494 517 Ft
Dél-Dunanttl 2 1636 089 168 Ft 23 18 738 836 002 Ft 25 20374 925 170 Ft
SZUMMA 244 60 997 896 845 Ft 116 41 868 734 898 Ft| 360 102 866 631 743 Ft

Osszefoglal6 tablazat (2009. julius 2-ai allapot szerint) - Orszagos adatok a beruhdzassal
érintett intézményegységek vonatkozasaban

KATEGORIA

(db)

OVODAFELUJITAST IS TARTALMAZO PALYAZATOK SZAMA

162

ALAPFOKU ISKOLAFEJLESZTEST IS MAGABAN FOGLALO PALYAZATOK SZAMA

242

KOZEPFOKU ISKOLAFEJLESZTEST IS MAGABAN FOGLALO PALYAZATOK SZAMA

32

SZAMA

KOLLEGIUMI (DIAKOTTHONI) FEJLESZTEST IS MAGABAN FOGLALO PALYAZAT

19

GYOGYPED. INTEZMENY FEJLESZTESET IS MAGABAN FOGLALO PALYAZATOK SZAMA
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