2008. évi ..... torvény

az eldadomiivészeti szervezetek miikodésérol, tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol

A torvény azt a felismerést fogalmazza meg, hogy az €16, jelen idejii eldadomiivészeti
alkotds olyan, semmi madssal nem helyettesithetd tarsadalmi tevékenység, amely éapolja és
fejleszti a tarsadalom kulturdlis, szellemi allapotat, az anyanyelvi kulturat, a tarsadalmi
Onismeretet és szolidaritast, eldsegiti az eurdpai és ezen beliil kiilondsen a magyar kulturélis
emlékezet fenntartasat. A torvény a globalizacio €s a todmegkultira hatasaival szemben védi a
magyarorszagi eldadomiivészetek, a szinhaz-, tanc- ¢és zenemiivészet miivelését &s
fejlesztését.

A szinhdz-, tanc- és zenemiivészet sokszinliségének és értékeinek gyarapitasa, az
eléadasoknak, koncerteknek a kozonség széles rétegeihez vald eljuttatasa, a gyermek- és
ifjisagi korosztaly eléadomiivészetekre fogékony nézévé nevelésének eldmozditisa, a hazai
eléadomiivészet nemzetkozi jelenlétének eldsegitése, a hataron tili magyar kultira apolasa, a
hazai nemzeti ¢és etnikai kisebbségek miivészeti életének tamogatasa, az eldaddmiivészeti
intézményrendszer fejlesztése, a kozpénzek hatékony felhasznalasat eldsegitd tamogatasi
rendszer megteremtése, valamint az Alkotmanyban megfogalmazott allampolgari kulturalis
jogok érvényesiilése érdekében a Magyar Koztarsasag Orszaggylilése a kovetkezd torvényt
alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Cim

A torvény célja

1. § (1) E térvény célja, hogy:

a) eldsegitse az eldadomiivészeti élet szabadsaganak megvaldsulasat,

b) hozzajaruljon a miivészeti kulturalis kifejezések sokszintiségének kiteljesedéséhez,

c) eldsegitse az allampolgéarok, kiilondsen a gyermek ¢és ifjusagi korosztaly hozzaférési
lehetdségeit a szinhaz, tanc- és zenemiivészeti alkotasok, eldaddsok megismeréséhez,

d) 0sztondzze az allamhaztartason kiviili forrasok bevonasat az eléadomivészeti
szervezetek mikodésébe, mikodtetésébe, fejlesztésébe,

e) eldsegitse magyar nyelvii alkotdsok 1étrejottét, ide értve a hatdron tali
eldadomiivészeti szervezetek értékteremto tevékenységét is, magyar szerzok miiveinek
eldadasat, hazai nemzeti és etnikai kisebbségek nyelvén sziiletd alkotasok 1étrejottét és
bemutatasat, és ezzel is gyarapitsa a nemzet kulturalis vagyonat és orokségeét,

f) 0sztondzze a miivészeti értéket képviseld eldadasokkal, hangversenyekkel ellatatlan
teriiletek kulturalis felzarkozasat, lehetdséget biztositva a tarsadalmi leszakadas,
valamint a szegregacio csokkentésére,

g) eldsegitse a kozpénzek hatékony ¢€s atlathatod felhasznalasat.

(2) Ezen célok megvalositasa érdekében:

a) meghatdrozza a szinhaz-, tanc- és zenemuvészeti szervezetek kozponti koltségvetési

tdmogatasanak szabdlyait,
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b) megallapitja az eléadomiivészeti szervezetekre vonatkozd hatosagi és egyéb allami
feladatokat,

c) megallapitja az eléadomiivészeti szervezetekben foglalkoztatottakra vonatkozé sajatos
munkajogi szabalyokat, valamint

d) tamogatja a szinhdz-, tdnc- és zenemiivészet hazai és nemzetkOzi mobilitasat,
szinvonalas kiilfoldi alkotisok magyarorszagi bemutatisat, és magyar alkotdsok
kiilfoldi megjelenését.

2. Cim
A torvény hatalya

2. § E torvény hatalya kiterjed az eléadomiivészeti szervezetekre, azok fenntartdira, az
eldadomiivészeti szervezetekkel munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allo
természetes személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasdgokra
valamint az eldadomiivészeti szervezetek miikodésével 0sszefliggd kozigazgatdsi hatdsagi €s
szolgaltatasi feladatokat ellato szervezetre.

3. Cim

A torvény alapelvei

3. § (1) Az Alkotmanyban biztositott miivelddéshez vald jog érvényre juttatdsdnak eldsegitése
érdekében az allam a kdzponti koltségvetésbol eldadomiivészeti szervezeteket tart fenn és - az
e torvényben foglalt feltételek szerint - hozzdjarul ahhoz, hogy a helyi és kisebbségi
onkormanyzatok (a tovabbiakban egyiittesen: Onkormanyzat) az Onként vallalt helyi
kozszolgaltatasi feladatellatas korében megteremthessék az eléaddmiivészeti tevékenység
feltételeit, tovabba tamogatja az egyéb, az eldadomiivészeti tevékenység megujitasat és
soksziniiségét szolgalo eldaddmiivészeti szervezetek torekvéseit.

(2) A helyi 6nkorményzatok a (1) bekezdés szerinti feladatellatast eldéadomiivészeti szervezet
fenntartasaval vagy annak tamogatasaval (kdzszolgaltatasi szerz6dés) valdsithatjak meg.

1l. FEJEZET

AZ ELOADOMUVESZETI SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOS JOGKOROK

1. Cim

A miniszter

4. § A kulturdért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az e torvényben
meghatarozottak szerint ellatja az eléadomiivészeti tevékenységgel kapcsolatos agazati
feladatokat.

E korben a miniszter feladatai kiilonosen:

a) ElO6késziti az eldadomiivészeti teriiletet érintd jogalkotds soran a szabalyozas
tervezeteit és e tOorvény felhatalmazasa szerint rendeletben szabélyozza az
eldadomiivészeti szervezetek tdmogatasaval kapcsolatos kérdéseket.

b) Az e torvényben ¢és a koltségvetési torvényben eldirtak szerint végzi az
eléadomiivészeti szervezetek kozponti koltségvetési tamogatasaval kapcsolatos
feladatokat.
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d)

Gyakorolja a kozponti koltségvetési szervként miikodo eléadomiivészeti szervezetek
feletti alapitoi és feliigyeleti jogokat, valamint tdmogatja az 4allam tulajdonosi
részesedésével mikodd eldadomiivészeti nonprofit gazdasagi tarsasdgok (a
tovabbiakban egyiittesen: allam altal fenntartott eldadomiivészeti szervezet) feladat-
ellatasat.

Legfeljebb 6t évre szolo, tobbszor megujithatd kozszolgaltatasi szerzédést kot
meghatdrozott mivészeti feladatokra kivételesen magas szinvonala mivészi
teljesitményt felmutato, hazai és nemzetkozi szinten kiemelten elismert — nem allami
tulajdont - eldadomiivészeti szervezettel.

Kialakitja szakmai véleményét az L.-III. kategoridba sorolt szinhdzak, balett- vagy
tancegyiittesek, valamint az 1. kategdridba sorolt zenekarok ¢és énekkarok
atalakitasaval, mds szervezettel torténd Osszevonasaval, jogutod nélkiili
megsziintetésével kapcsolatban, melyet a dontéshozatal soran ismertetni kell.
Miikodteti az Eladomiivészeti Tanacsot.

2. Cim

Az Eloadomiivészeti Tanacs

5. 8. (1) Az El6adomiivészeti Tanacs (a tovabbiakban: EMT) dontés-elokészitd és javaslattevo
feladatot ellato testiilet.
(2) Az EMT feladata kiilondsen

a) a miniszter felkérésére vagy sajat kezdeményezésére javaslatot tesz az
eldadomiivészeti tevékenységet érintd szabalyozasi kérdésekben,

b) figyelemmel kiséri és véleményezi az eldadomiivészeti teriilet helyzetét és
lehetOségeit, kiillonds tekintettel az eldadomiivészeti szervezetek tamogatasi
rendszerére ¢€s ha sziikséges, javaslatot tesz a feliilvizsgalatra,

c) az elézd koltségvetési év teljesitési adatainak ismeretében véleményt nyilvanit a
kozponti kdltségvetési hozzdjarulds keretdsszege felosztasanak ardnyait illetéen,

d) az eléadomiivészeti szervezet munkaltatdo vezetdje munkakorének betoltésére kiirt
palyazati eljaras soran — az érintett szakmai kollégium javaslata alapjan - tagokat
delegal a szakmai bizottsagba,

e) eldzetesen véleményt nyilvanit a 4. § d) pontja szerinti szerz6dés megkdtésérol,

f) szakmai vélemény kialakitasaval segiti a minisztert a 4. § ) pontjdban foglaltakra
vonatkoz6 éallaspontjanak kialakitasa eldtt,

g) tevékenységérol kétévente jelentést tesz a miniszternek.

(3) Az EMT 18 tagl. A tagok mandatumanak iddtartama 6t év, amelynél rovidebb iddszakot a
kiild6 szervezetek hatarozhatnak meg.

Tagjai:
a)

b)

c)

d)

az ¢rintett eldadomiivészeti agak (szinhaz, fiiggetlen szinhdz, tanc, zene) jelentds
szamu tagsaggal rendelkezd miivészeti szakmai szervezetei altal delegalt 2-2, §sszesen
8 10,

az orszagosan reprezentativ miivészeti szakszervezetek altal delegalt 1-1, Osszesen 2
fo,

az eléadomiivészeti szervezetet fenntartok (tulajdonosok) orszagos érdekképviseleti
szervezetei altal delegalt 6sszesen 2 {6 és a fovarosi Onkormanyzat altal delegalt 1 0,
és

az egyes eldadomiivészeti agak elismert miivészei €s miivészeti szakemberei koziil a
miniszter altal felkért 2 0,

az el6éadomiivészeti felsOoktatasi intézmények képviseletében 1 6,
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f) az allamhaztartasért felelds miniszter képviseletében 1 {0,

g) a miniszter képviseletében 1 0.
(4) Az EMT iilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek a hataron tuli eléadomiivészeti
szervezetek képviseldi.
(5) Az EMT harom allandé szakmai kollégiumot hoz létre a szinhaz-, a tanc-, illetve a
zenemilvészet teriiletét érintd, kiilondsen a (2) bekezdésben felsorolt kérdések vizsgalatara,
allasfoglalasok és javaslatok kialakitasara.
(6) Az EMT maga 4llapitja meg miikodésének rendjét (ligyrendjét).
(7) Az EMT Allasfoglalasai, javaslatai nyilvanosak.

3. Cim

Az eloadomiivészeti iroda

6.§ (1) Az eléadomiivészeti iroda ellatja az eldadomiivészeti szervezetek miikodésével
Osszefiiggd kovetkezd kozigazgatasi hatosagi és szolgaltatasi feladatokat:
a) az allam altal fenntartott és az e torvény szerint tamogatast igényld eldadomiivészeti
szervezetekrdl nyilvantartast vezet,
b) a nyilvantartasba vett eldadomiivészeti szervezeteket e torvény szerint besorolja,
c) igazolja a tamogatasok igénybevételére vonatkozd jogosultsdgot, valamint kiallitja
az adokedvezményekre jogositd, a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szolo 1996.
évi LXXXI. térvény 4. § 39. pontja szerinti timogatasi igazolast,
d) eldadomiivészeti adatszolgaltatasi tevékenységet végez,
e) ellatja az EMT miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
f) ellatja az e torvényben vagy e torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabalyban
meghatarozott egyéb feladatokat.
(3) A (1) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt eljarasokra a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és
szolgaltatds altalanos szabalyairol szold 2004. évi CXL. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.
(4) Az iroda altal e torvény alapjan végzett nyilvantartasi, besorolasi tevékenységért kiilon
jogszabalyban meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni.

11l. FEJEZET

AZ ELOADOMUVESZETI SZERVEZETEK NYILVANTARTASA ES
BESOROLASA

7. § (1) Az allam 4altal fenntartott €s az e torvény szerint tdmogatast igénylo, koltségvetési
szervként vagy a kiilon torvény szerint kdzhaszniivd mindsitett szervezetként miikodod
eldadomiivészeti szervezetekrdl az eldadomiivészeti iroda nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartas tartalmazza a tamogatast igényld szervezet nevét, szé€khelyét, telephelyeit,
cégjegyzékszamat, birdsadgi nyilvantartasi szamat vagy torzskonyvi nyilvantartasi szadmat
iroda honlapjan hozzaférhetoek.

(3) Kiilon jogszabaly a jelen szakasz alkalmazdsa soran a torvényben meghatarozott célok
teljesiiléséhez sziikséges egyéb — személyes adatok korébe nem tartozo- adatok
nyilvantartasba vételét is eldirhatja.

8. § (1) A nyilvantartasba vételi eljaras kérelemre indul. A kérelmet az eléadomiivészeti
szervezet fenntartdja, ennek hidnyaban a szervezet képviselje (a tovabbiakban: a kérelmezd)
nyujtja be.
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(2) A nyilvantartasba vétel és a besorolas alapjaul szolgalé adatokban bekdvetkezett valtozast
a kérelmezd - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - koteles bejelenteni az
eléadomiivészeti irodanak a valtozastol (annak ismertté valasatol) szamitott 15 napon beliil.
(3) Ha az adatvaltozds kovetkeztében a nyilvantartasban foglaltaktol eltérdéen kell az
eléadomiivészeti szervezetet besorolni, az eldadomiivészeti iroda hivatalbol indit eljarast.
(4) Az (2) bekezdésben meghatarozott valtozas-bejelentési kotelezettség elmulasztisa esetén
az eléadoémiivészeti iroda a tamogatast igénylovel szemben Stvenezer forint birsagot szab ki.
9. § A nyilvantartasbol torolni kell az eldadomiivészeti szervezetet, ha
a) ezt a fenntartdja, ennek hianyaban a szervezet képviseldje kéri,
b) az eléadomiivészeti szervezet jogutdd nélkiil megsziinik,
c) a nyilvantartasba vételétdl szamitott 6t éven at nem részesiilt a IV. fejezetben
meghatarozott egyetlen tdmogatasbol sem.
10. § (1) Az eléaddmiivészeti iroda a torvényben meghatarozott adatok kozlése, illetleg
igazoldsa esetén a kérelmezOt nyilvantartasba veszi és — a (4) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — kategdridkba sorolja.
(2) Az eléadomiivészeti szervezet besoroldsa a nyilvantartasba vétellel egyidejiileg, azt
kovetden évente a targyévet megeldéz6 év marcius 31. napjaig a kiilon jogszabaly szerinti
besorolasi adatlapon teljesitett adatszolgaltatas alapjan torténik.
(3) A hatarid6 elmulasztisa esetén az iroda a kovetkezd évre vonatkozoan nem sorolja be az
eldadomiivészeti szervezetet.
(4) Nem kell besorolni az allam altal fenntartott, valamint a 4. § d) pontjaban foglalt
kozszolgaltatasi szerzddéssel rendelkezd eldadomiivészeti szervezeteket.
11. § (1) Az L. kategdriaba kell besorolni azt a szinhazat, babszinhazat, amely évente legalabb
180 eldadast tart, €és amennyiben
a) tarsulat kozremiikodésével bemutatokat hoz létre, a megtartott eléadasok legalabb
50%-a a szinhaz sajat eldadasa,vagy
b) produkcids szinhaz, évente legalabb egy bemutatd eldadast tart, vagy
c) befogado szinhdz, az éltala jatszott eldadasok tobb, mint 50 %-a nem sajat eldadasa.
(2) A 1II. kategodriaba kell besorolni azt a balett- vagy tancegyiittest, befogado szinhazat, amely
évente legalabb 50 tanc- és mozgasmuvészeti el0adast tart.
(3) A III. kategoriaba kell besorolni azt a szabadtéri szinhdzat, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségi szinhazat, amely évente legalabb 20 szinhézi eldadast tart, amelybdl legalabb egy
Uj bemutato.
(4) Az I-111. kategoriakba val6 besorolas feltétele, hogy az eldadémiivészeti szervezet
a) onkormanyzati koltségvetési szervként miikodik vagy dnkormanyzattal kotott, az e térvény
szerinti kozponti koltségvetési hozzdjarulds igénybevételének iddtartama alatt érvényes
kozszolgaltatasi szerzddéssel rendelkezik, és
b) vezetdjét az e torvényben foglalt szabalyoknak megfeleléen biztak meg.
(5) A IV. kategoridba kell besorolni azokat a maganszinhdzakat, amelyek legalabb 2 éve
miukodnek és nem felelnek meg az I-111. kategoridba sorolas feltételeinek.
12. § (1) Az 1. kategoridba kell besorolni azt a szimfonikus zenekart, kamaraszimfonikus
zenekart, kamarazenekart (a tovabbiakban egyiittesen: zenekarok), amely évente legalabb 50,
¢s azt az énekkart, amely évente legalabb 40 eldadast tart és a targyévet megel6z6 évben
teljesitette a miniszter altal kiilon jogszabalyban meghatéarozott fizetdé nézdszamot.
(2) A besorolas feltétele, hogy az eldadomiivészeti szervezet
a) Onkormanyzati koltségvetési szervként miikodik vagy Onkorményzattal kotott, az e
torvény szerinti kozponti koltségvetési hozzdjarulds igénybevételének id6tartama alatt
hatalyos kozszolgaltatasi szerzodéssel rendelkezik,
b) az alaptevékenysége ellatdsdhoz sziikséges, a szakmai normaknak megfeleld
létszamban mikodik,
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c) tagjainak legalabb 80 %-a felséfokt szakiranyu végzettséggel rendelkezd zene- vagy
énekmiivész,
d) rendelkezik a tevékenység ellatasahoz sziikséges a jogszabalyban meghatarozott
targyi feltételekkel,
e) vezetdjét az e torvényben foglalt szabalyoknak megfelelden biztak meg.
(3) A 1II. kategodriaba kell besorolni azokat a zenekarokat és énekkarokat, melyek legalabb 2
éve miikddnek, és a (2) bekezdésben foglalt egyiittes feltételeknek nem felelnek meg.
13. § Kozszolgaltatasi szerz6dés a kozszolgaltatds nyujtasara iranyulod, legalabb harom évre
sz016 szerzOdés, amely az dallam vagy Onkormdnyzat és a kozszolgaltatast végzo
eldadomiivészeti szervezet kapcsolatat szabalyozza, tartalmazza a teljesitendd eldadéas- vagy
hangversenyszamot, a szolgaltatas nyujtasanak idotartamat, helyét, a teljesitésért jaro dijazast.

V. FEJEZET

AZ ELOADOMUVESZET TAMOGATASA

1. Cim

A tamogatasi rendszer alapjai

14. § (1) E fejezet szerinti kozponti koltségvetési hozzajaruldst a kdltségvetési szervként vagy
a kiilon torvény szerint kozhaszniva mindsitett szervezetként miikodé eléadomiivészeti
szervezetek fenntartdi, ennek hidnydban az el6adomiivészeti szervezetek kaphatnak. A
tamogatas feltétele — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - az eléadomiivészeti iroda altal
torténd nyilvantartasba vétel.

(2) A 21. § alapjan kiirt palyazati tdmogatasokbol a nyilvantartdsban nem szerepld
eléadomiivészeti szervezet is részestilhet.

(3) A tamogatas maximalis mértéke nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek 100%-4at.
Az elszamolhato koltségek korébe olyan koltségek tartoznak, amelyek a kulturalis tdmogatési
célok megvaldsitasa soran felmeriilt, igazoltan erre a célra forditott koltségek.

(4) A kozponti koltségvetési hozzdjarulasra vonatkozd adatok, valamint a kiilon
jogszabalyban meghatarozott adatok — a személyes adatok kivételével - kozérdekli adatoknak
mindsiilnek és nyilvanosak, az eldadomiivészeti iroda honlapjan barki szadmara
hozzaférhetdek.

(5) A besorolast megalapoz6 valtozas-bejelentési kotelezettség elmulasztisa esetén az
eldadomiivészeti iroda a tamogatast igénylot kizérja a targyévet kovetd évi , e torvény szerinti
kozponti koltségvetési hozzédjarulasokbol.

2. Cim

A besorolt szinhazak, balett- vagy tancegyiittesek kozponti koltségvetési
hozzajarulasanak mértéke és igénybevételének feltételei

15. § (1) Az 1. kategdridba besorolt szinhazak, babszinhdzak fenntartojat fenntartoéi 6szténzo
részhozzajarulasbol és miivészeti 0sztonzd részhozzajarulasbol allo kézponti koltségvetési
hozzajarulas illeti meg.

(2) A fenntartdi 0sztonzd részhozzajarulds Osszege a fenntartd onkormanyzat koltségvetési
rendeletében meghatarozott, a targyévet megeldzo évi fenntartdi tamogatassal aranyos.
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(3) A szinhazak a fenntartdi 0sztonzé részhozzajarulasként megallapitott tdmogatasbol a
fenntartd dontése szerint részesiilnek, ha az eloirt feltételeknek a fenntartd tobb szinhaza is
megfelel.

(4) Az egyes szinhdzakat megilletd, a koltségvetési torvényben megallapitott miivészeti
0sztonzd részhozzajarulast a targyévet megel6z0 masodik ¢év fizetd nézdinek szama
aranyaban kell kiszamitani. Az opera-, operai igényli klasszikus operett-, a balett-, a tanc-, a
gyermek-, tovabba a stidioeldadasok, valamint a babszinhazak nézdi esetében a fizetd nézok
szamat a koltségvetési torvényben meghatarozott sulyozassal kell figyelembe venni.

(5) A fenntart6i 0sztonzd részhozzajarulas és a miivészeti 6sztonzd részhozzajarulas 0sszegét
a koltségvetési torvény a szinhdzakat, babszinh4zakat fenntarto, illetve tdmogat6 valamennyi
onkormanyzatra lebontva hatarozza meg.

16. § A II. kategdriaba sorolt balett- vagy tancegyiittes, illetve befogado szinhaz fenntart6jat
kozponti koltségvetési hozzajarulasként a targyévet megel6zé évi fenntartdi tdmogatassal
aranyos hozzéjarulas illeti meg, melynek mértékét a koltségvetési torvény hatarozza meg.

17. § (1) A IIL. és IV. kategoriaba sorolt szinhdzak tdmogatasa palyazati uton torténik. Az
elosztasrol a miniszter — az altala felkért szakmai kuratérium javaslata alapjan- dont.

(2) A 1V. kategoriaba sorolt szinhdzak targyévi tamogatasi keretdosszege 50 %-a mértékéig a
kuratérium javaslata alapjan a miniszter legfeljebb harom évre sz6l6 kotelezettséget vallalhat
a kovetkez6 évek tdmogatasi kerete terhére.

18. § Ha az I. és II. kategéridba sorolt eldadomiivészeti szervezet fenntartdja a targyévet
megel6z6 évi beszdmolojaban csokkentette a vallalt fenntartdi tdmogatas eldirdnyzatat, a
targyévben az I. kategdridba sorolt eldadomiivészeti szervezet esetén a fenntartdi 6sztonzod
részhozzajarulds, a II. kategoéridba sorolt eldadomiivészeti szervezet esetén a kozponti
koltségvetési hozzdjarulas aranyosan csOkken. A fenntarté a csokkentésrdl szold dontés
meghozatalatol szamitott 15 napon beliil koteles tajékoztatni az eléaddémiivészeti irodat.
Ennek elmulasztasa esetén a 19. § szerinti miniszteri rendeletben foglaltak az iranyadok.

19. § A kozponti koltségvetési hozzajarulas, ideértve a fenntartdi és a miivészeti 6sztonzd
részhozzajarulas elosztasdnak ¢és folyositdsanak, az igénybejelentés és a palyazatok
benyujtasdnak és elbirdlasdnak, a megitélt tdmogatasok folyositasanak részletes eljarasi
szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

20. § (1) A kozponti koltségvetési hozzajarulas felhaszndlasa abban az esetben tekinthetd
megfelelonek, amennyiben zenés szinpadi mii eléadasat a szinhaz a mifajnak és a szakmai
szokasoknak megfeleld 1étszamu zenekar (énekkar, tanckar) bevonasaval valositja meg.

(2) Ha az eléadomuivészeti szervezet az opera, vagy operai igényi klasszikus operett el6adas
soran a zenekart (énekkart) hangfelvétellel helyettesiti, akkor az el6adds esetében nem
alkalmazhat6 a 15.§ (4) bekezdése masodik mondatdban meghatarozott szamitasi mod.

3. Cim

A besorolt zenekarok és énekkarok kozponti koltségvetési hozzajarulasa
igénybevételének feltételei

21. § (1) Az 1. kategoridba besorolt zenekar ¢és énekkar fenntartojat a zenekar €és énekkar
létszama, a fenntartdi tdmogatas, a hangversenyek ¢és hangfelvételek szama, a fizet6 nézok
szama, az ifjusdgi hangversenyek szama ¢s a bemutatott kortars magyar zenemiivek szama
alapjan kiilon a zenekarokra ¢€s kiilon az énekkarokra a koltségvetési torvényben megallapitott
aranyu kozponti koltségvetési hozzajarulas illeti meg. Az igénybevételi eljaras és a
hozzajarulas felosztasanak részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.

(2) A II. kategoridba besorolt zenekarok és énekkarok tdmogatisarol palyazat alapjan a
miniszter — az altala felkért szakmai kuratérium javaslata alapjan - dont.
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(3) A 1I. kategoriaba sorolt zenekarok €s énekkarok targyévi tdmogatasi keretdsszege 50 %-a
mértékéig a kuratérium javaslata alapjan a miniszter legfeljebb harom évre sz616
kotelezettséget vallalhat a kovetkezo évek tdmogatasi kerete terhére.

(4) Ha az I. kategodriaba besorolt eléadomiivészeti szervezet fenntartdja a koltségvetési év
soran csokkenti a vallalt fenntartdi tdmogatast, a kozponti koltségvetési hozzajarulas is
aranyosan csokken. A fenntartdé a csokkentésrél szold dontésérdl annak meghozataldtol
szamitott 15 napon belill koteles tdjékoztatni az eldadomiivészeti irodat. A tajékoztatas
elmulasztisa esetén a csokkentésrdl szolo dontés iddpontjatdl a csokkentés mértékével
aranyos koOzponti koltségvetési hozzajarulast a jegybanki alapkamat kétszeresével novelt
mértékben kell visszafizetni.

4. Cim

A miniszter altal feliigyelt koltségvetési fejezetbol nyujthaté kiemelt tamogatasok

22. § A miniszter —a fenti tdmogatasokon kiviil- az altala feliigyelt koltségvetési fejezet
eldiranyzatanak terhére palyazatot ir ki elsésorban:
a) gyermek- ¢s ifjusagi eldaddsok bemutatdsdnak tdmogatasara,
b) szinhazi nevelési programok tdmogatéasara,
c) Uj magyar, illetve hazai kisebbségi nyelvii szinpadi miivek és zenemivek, valamint
kortars magyar dramak 11j bemutato keretében torténd bemutatasara,
d) eldadasok tajolédsara,
e) a hataron tali magyar eldadomiivészeti szervezetek tdmogatasara,
f) kilfoldi szinhéazi, tincmiivészeti és zenemiivészeti fesztivalokon, vendégjatékokon,
szakmai forumokon valo részvételre,
g) szakmai dokumentacios és kutatasi tevékenység tamogatasara.

5. Cim

A kozponti koltségvetési tamogatas felhasznalasarol valé beszamolas

23. § A helyi onkorményzat a tamogatas rendeltetésszerii felhasznalasarol a mindenkori
zarszamadas keretében és annak rendje szerint a targyév december 31. napjdig koteles
elszamolni. A tamogatasnak az adott év december 31-én feladattal terhelt maradvanyaval a
kovetkezd év junius 30-ig kell elszamolni.

24. § (1) A 23. §-ban foglaltakon tilmenden a tdmogatasban részesiilt eldadomiivészeti
szervezet fenntartdja (amennyiben tobb eldadomiivészeti szervezetet tart fenn,
szervezetenként), ennek hidnyaban az eldadomiivészeti szervezet képviseldje a kdzponti
koltségvetési tamogatds felhasznalasarol a targyévet kovetd év  junius 30-ig az
eldadomiivészeti iroda részére szakmai €s pénziigyi beszamolot készit.

(2) A kozponti koltségvetési szervként vagy az allam tulajdonosi részesedésével miikddod
gazdalkodd szervezetként mitkodd, valamint a 4. § d) pontjaban foglalt kozszolgaltatasi
szerzOdéssel rendelkezd eldadomiivészeti szervezetek a fenntartojuk felé megtett beszamolot
kotelesek az irodanak is megkiildeni.

(3) A beszamol6 elmulasztasa a folyamatban 1évé tdmogatés felfliggesztését vonja maga utan
mindaddig, amig a beszamolo6 pdtlasara nem kertil sor.

(4) A beszamoloban foglaltak — a személyes adatok kivételével — kozérdekii adatok.

(5) Az eléadomiivészeti iroda a beszamoldkat Osszegzi, és azt megkiildi a miniszternek,
valamint az EMT tagjainak.
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(6) A beszamold formai és tartalmi kdvetelményeit, a benyujtasaval és elfogadasaval
kapcsolatos részletes szabalyokat a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

5. Cim

A tamogatasi rendszer kozponti koltségvetési forrasai

25.§ (1) A koltségvetési torvény meghatarozza az I-1V. kategoridba besorolt szinhazak, balett-
vagy tancegyiittesek és az I-II. kategoriaba besorolt zenekarok és énekkarok eloszthatd
tdmogatasanak keretosszegeit.
(2) Az eléadomivészetben jelentkezd ujitd torekvések tamogatisa és a maganszféra
versenyképességének erdsitése érdekében a IV. kategoridba sorolt szinhdzak palydzati uton
eloszthatd tdmogatasanak aranya a szinhazak, balett- és tancegyiittesek kozponti koltségvetési
hozzajarulas keretdsszegének legalabb 10 %-a.
(3) A koltségvetési tervezés soran a targyévet megel6z6 év marcius 31-ig szolgaltatott adatok
szerinti besorolast kell figyelembe venni.
(4) A helyi 6nkormanyzatok kozponti kdltségvetési kapcsolataibol szarmazé tdmogatasokat
tartalmazo fejezetben kell biztositani:
a) az [. — III. kategdridba sorolt szinhdzak, balett- és tancegyiittesek fenntartdit,
onkormdnyzati fenntartd6 hidnydban a kozszolgaltatdsi szerzddést kotd onkormanyzatot
megilletd kdzponti koltségvetési hozzajarulas keretosszegét, valamint
b) az I. kategoéridba sorolt zenekarok és énekkarok fenntartdit, dnkormanyzati fenntarto
hianydban a kozszolgaltatasi szerzddést kotd oOnkormanyzatot megilletdé kozponti
koltségvetési hozzajarulas keretosszegét.
(5) A kultaraért felelds miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetében kell
biztositani:

a) a nyilvantartdsba vett allami fenntartdsu szinhazak, balett- ¢€s tancegyiittesek,

zenekarok és énekkarok finanszirozasat,
b) a minisztériummal az e torvény 4. § d) pontja szerint szerzédést koté eldadomiivészeti
szervezet timogatasat,

c) alV.kategodridba sorolt szinhazak tamogatasi eldiranyzatat,

d) a II. kategoriaba sorolt zenekarok €s énekkarok tdamogatasi eldiranyzatat,

e) az e torvény 22. §-a alapjan kiirando palyéazati tamogatasi eldiranyzatot,

f) az el6adomiivészeti iroda miikodéséhez sziikséges eldiranyzatot.

V. FEJEZET

AZ ELOADOMUVESZETI MUNKAVEGZES SAJATOS SZABALYAI

1. Cim

A foglalkoztatottakra vonatkozo eltéré munkajogi szabalyok

26. § (1) Az eldadomiivészeti szervezetekben - a munkaltatd személyétdl fiiggden- a Munka
Torvénykonyvérdl szoldo 1992. évi XXII. torvény, vagy (a tovabbiakban: Mt.) a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.)
szabalyait az e fejezetben megéllapitott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A miivészi és miivészeti munkakoroket kiilon jogszabaly hatarozza meg.
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27. § A munkaltaté a szakmai végzettségre vonatkozé kiilon jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseket koteles figyelembe venni, de a miivészi munkakordk betoltése esetében
kivételesen mentesitheti

a) hatarozott idore azt, aki az adott munkakorben kiemelkedd miivészi teljesitmény nyujtasara
alkalmas,

b) véglegesen azt, aki miivészi teljesitményére tekintettel a Kjt. 63.§-anak (2) bekezdésében
meghatarozott elismeréssel rendelkezik.

28. § A munkaviszony, illetve a kozalkalmazotti jogviszony (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony) - eltéré megallapodds hianyaban - hatdrozatlan
id6tartamra jon 1étre.

29.§ (1) A hatarozott idore sz616 foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony idOtartama — ideértve a
meghosszabbitott és az el6z0 hatarozott idére kotott munkaszerzddés megsziinésétdl szamitott
hat honapon belill 1étesitett Gjabb hatarozott idétartamt foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
tartamat is - az 6t évet nem haladhatja meg.

(2) A hatdrozott idejli munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldo esetében a
végkielégitésre a Kjt. szabalyai az irdnyadok.

30. § (1) A mivészi és a miivészeti munkakor betoltésére 1étesitett hatdrozott ideja
foglalkoztatasi jogviszony - ha a felek eltéréen nem allapodnak meg - az évad végéig tart.

(2) Miivészi és miivészeti munkakor betdltésére iranyuld hatdrozott idejii kozalkalmazotti
jogviszony - figyelemmel az Mt. 79.§ (5) bekezdésére - a felek megéllapodasa alapjan mas
esetben is 1étesithetd.

(3) Miivészi és miivészeti munkakorben hatarozott idore létesitett foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszony esetén a munkaltatd a jogviszony meghosszabbitasara vonatkozé ajanlatat vagy a
tovabbfoglalkoztatdsra irdnyuld nemleges nyilatkozatat legkésobb a hatarozott idétartam
lejarata évében marcius 1-jéig irasban kozli a foglalkoztatottal.

(4) A munkaltat6 ajanlatara a foglalkoztatott aprilis 30 —ig irasban nyilatkozik.

(5) Ha a munkaltatd elmulasztja a (4) bekezdésben meghatarozott nyilatkozat megtételét,
koteles a foglalkoztatottat — annak kérésére - legalabb a lejard szerzédésnek megfeleld
feltételekkel tovabbfoglalkoztatni.

31. § (1) A munkaltatdé a karmester, karnagy, szinmiivész, maganénekes, magantancos,
segédszinész, csoportos szereplé munkakorben foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyuld
hatdrozatlan idejii jogviszonyat rendes felmondassal, illetve felmentéssel (a tovabbiakban
egyiitt: felmondas) akkor is megsziintetheti, ha a foglalkoztatott szdmara munkaszerzédésben
vagy ennek hidnyaban a 32.§ (3) bekezdésében megallapitott eldadasszam legalabb 50 %-a
mértékéig a kovetkezd évadban nem tud miivészi feladatot biztositani, kiilondsen az
eldadomiivészeti szervezet megvaltozott miivészeti koncepcidjaval, vagy a munkaltato
miikodésével Gsszefiiggd egyéb ok miatt.

(2) A munkaltato az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a felmentésrdl, illetdleg a
felmondasrol szoldo dontésérdl a foglalkoztatottat legkésébb marcius 1-jéig eldzetesen
tajékoztatja.

(3) Ha a munkaltat6 az (1) bekezdés alapjan sziinteti meg a hatarozatlan idejii jogviszonyt, a
foglalkoztatottat — kollektiv szerzddésnek a foglalkoztatottra nézve kedvezObb rendelkezése
hianyaban — a munkaltatonal toltott legalabb

a) tiz év utadn négyhavi,

b) tizendt év utdn nyolc havi,

¢) husz év utan tizenkét havi

atlagkeresetének megfeleld végkielégités-kiegészités illeti meg.

(4) Ha a (2) bekezdés szerinti tajékoztatas idopontjaban a foglalkoztatott az Mt. vagy a Kjt.
szabalyai szerinti felmondasi tilalom alatt all, a felmondas csak a tilalom megsziinését
kovetden kozolhetd.
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(5) A munkaltaté az Mt. 89.§ (3) bekezdésére, illetve a Kjt. 30.§ (1) c) pontjara hivatkozva, a
hatarozatlan idejii jogviszonyt mindségi csere, illetve tartds szakmai alkalmatlansadg jogcimen
megsziintetheti.

32. § (1) A miivészi és milvészeti munkakorben foglalkoztatott teljes munkaidejének
szamitasa a munkahelyén elrendelt munkavégzés ideje, a rendelkezésre allas ideje és a
munkahelyen kiviili felkésziiléshez sziikséges 1d6 alapjan torténik.

(2) A muvészi és mivészeti munkakorben foglalkoztatott a probak és el6adasok ideje alatt,
tovabba az azokhoz kapcsolodo, a foglalkoztatott személyes részvételét is igényld feladatok
ellatasdhoz (igy kiilondsen a ruhaprdoba, a hang- vagy fénybeallas, az el6készitd és befejezd
tevékenységek) sziikséges idtartamban koteles munkahelyén tartézkodni.

(3) Az évadonként kotelezo eldadasszam — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel —

a) szinmiivész esetében szaz eldadas,

b) magantancos esetében hatvan eldadas;

c) maganénekes esetében 6tven eldadas;

d) segédszinész esetében szazhetven eldadas,

e) csoportos szerepld esetében évadonként szaznyolcvan eldadas.

(4) A felek az (3) bekezdésnél 25 %-kal magasabb vagy alacsonyabb évadonkénti
eldadasszamban is megallapodhatnak.

(5) A (3) bekezdésben nem emlitett miivészi és muvészeti munkakorok esetében a kollektiv
szerzOdés, annak hidnya esetén a munkaszerzodés allapitja meg a kotelezd eldadasszam felso
hatarat.

(6) A munkahelyen elrendelt munkavégzés idejének szamitdsa szempontjabol eldadas
esetében annyi munkaodrat kell elszamolni, amennyi az eléadas €s az azt megszakitd sziinetek
Osszessége. Szinpadi proba esetében — ha kollektiv szerz6dés masként nem rendelkezik - egy
proba négy munkaorat jelent, az egyéb probak iddtartamét a kollektiv szerzddés, ennek
hidnyaban a munkaltat6 hatdrozza meg. Ha a proba a munkaltatd utasitasa alapjan négy oranal
hosszabb ideig tart, a negyedik ora utin megkezdett Oranként masfél munkaorat kell
elszamolni, a fOprobahét kivételével, amikor a proba és a fOproba idOtartama 6t ora lehet. A
fizetd kozonség elott zajlo foprobat egy eldadasnak kell szamitani. A munkahelyen elrendelt
munkavégzés idotartamaba be kell szamitani a probahoz, illetve eldadashoz kapcsolodd
elokészitd ¢és befejezo feladatok ellatasdhoz sziikséges idétartamot.

(7) A munkahelyen kiviili felkésziilési 1d6t akkor Iehet elszdmolni, ha errél a
munkaszerzddésben megallapodtak. Ebben az esetben a felkésziiléshez sziikséges iddként
munkanaponként atlagosan két 6ra szdmolhato el.

(8) Rendelkezésre allasi idoként a munkaltatd altal ténylegesen elrendelt iddtartam
szamolhato el.

33. § Amennyiben a rendezd, koreografus, dramaturg, lektor, diszlet-, jelmeztervezd, festo,
szobrasz, babtervezd, szcenikus, vilagitastervezd, zenei vezetd, rendezd-asszisztens,
koreografus-asszisztens, diszlet — jelmeztervezd-asszisztens munkakdrben foglalkoztatott a
munkaidejét munkaszerzddése alapjan maga osztja be, szdmara rendkiviili munkavégzés
cimén dijazas nem jar.

34. § A foglalkoztatott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
1étesitését — a tudomanyos, oktatoi, lektori, szerkesztdi, valamint a szerzoi jogi oltalom aléd esd
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli Onkéntes tevékenység kivételével — a
foglalkoztatott koteles a munkaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség
esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja.

35. § Az éllam éaltal fenntartott, valamint az I-III. kategéridba sorolt szinhaznal, illetve I.
kategoriaba sorolt zenekarnal, énekkarndl munkaviszony keretében foglalkoztatottak személyi
alapbére nem lehet kevesebb azon fizetési osztaly fokozatahoz tartozé illetménynél, amelybe
az azonos feladatot ellato, azonos idétartamt kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezo és a
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besorolasnak megfeleld végzettségli kozalkalmazottat kell besorolni. Az iddtartam
tekintetében a munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott 1d6t egyiittesen
kell figyelembe venni.

36. § (1) A magantancos, és a tanckari tag munkakorben foglalkoztatott a kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott idé alapjan kétévenként eggyel magasabb, a
Kjt. szerinti fizetési fokozatba 1ép.

(2) A magasabb fizetési fokozat elérésével a kétéves varakozasi id6 ujra kezddodik.

37.§ (1) A miivészi munkakorben foglalkoztatott az eldadason torténd koézremiikodésért —
kollektiv ~ szerz6dés vagy munkaszerzédés alapjan —  kiilon  dijazast, illetve
illetménykiegészitést (fellépti dij) kaphat.

(2) A nem mivészeti munkakorben foglalkoztatott munkavallalot a munkakorébe nem
tartozd, kozonség eldtt torténd szinpadi szereplésért kozremiikodési dij illeti meg. A
kozremiikddési dij mértékét, tekintettel a feladat nehézségére és jellegére, kollektiv szerz6dés,
annak hidnyaban a munkaltaté allapitja meg. A kozremiikodési dij a Kjt. potlékalap 5% - 50
%-anak megfeleld Osszeg lehet.

(3) A munkaltato ligyeletet rendelhet el az Mt. 127. § (2)-(7) bekezdésében meghatarozott
eseteken kivil is. Az tigyeleti dij mértéke a személyi alapbér vagy az alapilletmény legalabb
40%-a.

4) A (2) — (3) bekezdésekben meghatarozott dijakat kollektiv szerzédés vagy
munkaszerzddés atalanyban is meghatarozhatja.

(5) A nem miivészeti munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé szamdra naptari évenként
kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan legfeljebb 6tszaz ora rendkiviili munkavégzés
rendelhet? el.

38. § (1) A munkaltaté az Mt. 134.§ (2) bekezdésében foglaltaktol eltérdéen, a rendes
szabadsag kiadasa soran, nem kdoteles a munkavallalénak az alapszabadsaga egynegyedére
vonatkoz6 kérését figyelembe venni, ha az a munkaltatd tlizemszeri muikodését
veszélyeztetné.

(2) Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a kiilon jogszabalyban felsorolt miivészi és
mivészeti munkakort betdltd foglalkoztatottnak.

Az opera-, szimfonikus-, kamara- és egyéb zenekari tag, az énekkari tag, valamint a tanckari
tag munkakort betolté munkavallalora vonatkozo eltéré szabadlyok

39. § A zenekari ¢és énekkari tag esetében a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
létrehozasanak feltétele az eredményes szakmai meghallgatas, melynek részletes szabalyairdl
kollektiv szerzddés, annak hianyaban a munkaltato rendelkezik.

40. § (1) A zenekari tag havi szolgédlatszdma — legfeljebb haromhavi munkaiddkeret
figyelembe vételével - legfeljebb harminckét szolgalat, az évi szolgalatok szama legfeljebb
haromszaznyolc szolgélat. Egy szolgéalat id6tartama harom, szinpadi proba esetében négy
munkadra.

(2) Az énekkari tag havi szolgalatszama — legfeljebb haromhavi munkaiddkeret figyelembe
vételével-legfeljebb  huszonnyolc szolgalat, az évi szolgalatok szama legfeljebb
kétszaznyolcvanhat szolgélat. Egy szolgélat id6tartama hdrom, szinpadi proba esetében négy
munkadra.

(3) A tanckari tag havi szolgalatszama — legfeljebb haromhavi munkaiddkeret figyelembe
vételével-legfeljebb  huszonnyolc szolgalat, az ¢évi szolgalatok szama legfeljebb
kétszaznyolcvanhat szolgéalat. Egy szolgdlat idOtartama szinpadi proba esetében négy
munkaora, egyéb probak idotartamat a kollektiv szerzddés, annak hianyaban a munkaltatd
allapitja.
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(4) Munkaszerzédésben az (1)-(3) bekezdésben meghatarozottnal legfeljebb 25 %-kal
alacsonyabb szolgélatszamot is meg lehet hatarozni.

(5) Amennyiben az énekkari vagy tanckari tag foglalkoztatéja zenés szinpadi miivek
eldadasaval foglalkoz6 szinhaz a felek megallapodasa a (2) és (3) bekezdésben foglaltaknal
legfeljebb 20%-kal magasabb szolgélatszamot allapithat meg.

(6) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasa szempontjabol egy szolgdlat egy eldaddst vagy egy
prébat jelent. Amennyiben a préba idétartama rovidebb, mint két munkaora, akkor fél
szolgélatot kell elszamolni.

(7) A szolgalatot kovetden elrendelt tovabbi munkavégzés esetében megkezdett o6ranként
tovabbi masfél munkaorat kell elszamolni.

2. Cim

A munkaltat6 vezetéje munkakorének betoltésére vonatkozé kiilonos szabalyok

41. § (1) Koltségvetési szervként mitkodd eldadomiivészeti szervezetnél a munkaltatd
vezetdjével (a tovabbiakban: vezetd) — az e torvényben foglalt eltérésekkel - az Mt. vezetd
allasu foglalkoztatottakra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell
létesiteni.

(2) A vezeto feladatainak ellatasara palyazatot kell kiirni.

(3) A palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorldja irja ki, és koteles a palyazati felhivast a
minisztérium honlapjan kozzétenni. A kozzététel napjanak a minisztérium honlapjan vald
megjelenést kell tekinteni.

(4) A szakmai munka folytonossaga érdekében a palyazatot a munkaltatéi jogkor gyakorloja
legalabb hat honappal a hatarozott idejii jogviszony megsziinése el6tt hirdeti meg. A palyazat
benyujtasanak hatarideje a kozzétételtdl szamitott harminc nap lehet.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetdi munkakor betdltésének feltételeit, a
javadalmazast, a munkaviszony kezdd és befejezd iddpontjat, az eléadomiivészeti szervezet
éves koltségvetésének tervezett fo eldiranyzatait, valamint a fenntartonak — ha rendelkezik
ezzel- az eléadomiivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészeti vezetésének modjaval,
teljesitménymutatoival, a foglalkoztatassal kapcsolatos koncepcidjat. A palyazati kiirashoz
kapcsolodoan palyazati dokumentaci6 vagy személyes konzultacid lehetdségének
biztositasaval megfeleld tdjékoztatast kell nyljtani a palyazo szamara a szervezetrdl, valamint
arrdl, hogy a palyazatban foglaltak megvalositasardl sz6l6 beszamoltatas milyen modon
torténik.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazati felhivas elkészitésében valo kozremuiikodésre
¢s a palyazatok véleményezésére szakmai bizottsdgot kér fel, melynek tagjai:

- az El6adomiivészeti Tandacs érintett szakmai kollégiuma négy, tovabba

- a miniszter egy,

- az elbadomiivészeti szervezet kozalkalmazotti tanacsanak vagy lizemi tandcsanak egy,

- a reprezentativ szakszervezet egy, tovabba

- a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak két delegaltja.

(7) A szakmai bizottsag a palyazatokat értékeli és tAmogatott palyazatnak azt mindsiti, amely
a palyazatok véleményezésén jelenlevd bizottsagi tagok tobbségének tdmogatd szavazatat
megkapta. A szakmai bizottsdg tobb palyazatot is mindsithet tdmogatottnak. A szakmai
bizottsag iilésérdl, €és a szavazas eredményerdl irasbeli jegyzOkonyv késziil, amelyet nyilvanos
meghallgatas soran ismertetni kell a dontéshozdval, és a helyben szokésos modon kozzé kell
tenni.

(8) A palyazatokat, a benyujtasi hatarid6t kovetd harminc napon beliil kell elbirdlni.
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(9) A munkakodr betoltésérdl - a szakmai bizottsag véleményének mérlegelése alapjan - a
munkaltatdi jogkor gyakorlodja tizendt napon beliil dont.

(10) Amennyiben a palyazat eredménytelen, ugy legkésébb az eredménytelenségrol szolo
dontéstdl szamitott harminc napon beliil Ujra ki kell irni a palyazatot.

(11) Eredménytelen palyazati eljaras esetén a kordbbi vezetd, vagy annak helyettese
hatarozott idére, de legfeljebb az uj vezetd kinevezéséig megbizhatd a vezetdi feladatok
ellatasaval.

(12) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benytjtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiralési hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait t6rolni kell.

42. § (1) A vezeté munkakdrének ellatasaval szakiranyu fels6foku végzettséggel és legalabb
Otéves szakmai gyakorlattal rendelkezd személy bizhatd meg. Szakirdnyl felséfoku
végzettségnek mindsiil a fels6foktl oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld diploméaval vagy oklevéllel, tovabba a jogasz, illetve a
kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség. Az eléadomiivészeti szervezetben megfeleld
végzettséggel rendelkezd gazdasagi vezetot kell foglalkoztatni, ha a vezeté nem rendelkezik
foiskolai, vagy egyetemi szintli vezetési szervezési vagy pénziigyi-gazdasagi végzettséggel.
(2) Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6adomiivészeti szervezetnél a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kdzvetleniil kapcsolodd munkakdrben eltoltott ido.
(3) A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatira a szakmai gyakorlati id6
kovetelménye alol vagy a meghatarozott végzettség, illetve szakképesités megszerzése
kovetelménye aldl felmentést adhat.

(4) A vezetd a fennalld kozalkalmazotti jogviszonyat a munkaszerzodés megkotéséig koteles
megsziintetni vagy a vezetdi munkakor betoltésének iddtartama alatt sziineteltetni.

43. § (1) A munkaviszony 0t évre jon létre, februar 1-jével kezddédik és januar 31-vel
végzddik. Ha a munkaviszony megsziinésére eltéré iddpontban keriil sor, a kovetkezd
munkaviszony kezdete ettdl eltérd idépont is lehet.

(2) A vezeté munkakorének betdltésénél megfelelden alkalmazni kell az Mt. vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyait azzal, hogy az Mt. 191. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltak alol - indokolt esetben — a munkaltatoéi jogkor gyakorldja
felmentést adhat.

44. § A miniszter a palyadzati eljarasr6l a munkaltatoi jogkor gyakorlojatol tajékoztatast
kérhet.

45. § A 41-44. § szabdlyait alkalmazni kell a Gt. hatdlya ald tartoz6, allami vagy
onkormanyzati fenntartast, nyilvantartasba vett eldadomiivészeti szervezetek esetén is.

3. Cim

A produkcios szerzodés

46. § (1) Produkcios szerzddés a nyilvantartasba vett eldadomiivészeti szervezet és miivészi
tevékenységet folytatd maganszemély kozott, kizarolag meghatarozott miivészeti
produkcioban torténd személyes kdzremiikodésre kthetd.

(2) A produkcios szerzédés alapjan a megbizott miivészeti tevékenység folytatdsara, a
megbizo6 dijazas megfizetésére kotelezett.

(3) A produkcios szerzddést irasba kell foglalni.
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(4) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a produkcids szerzédésre az ellatandd
miivészi tevékenység jellegétdl fliggden a Ptk. megbizasi vagy vallalkozasi szerzddésre
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

47. § (1) A miivész megbizott koteles miivészi adottsdgainak megfelelden, a téle elvarhatd
gondossaggal tevékenységet folytatni, a szerzédésben meghatarozott eldéadasokon ¢és
probakon kdzremiikddni.

(2) A megbizott a szerz0dés megkdtése elott koteles a megbizot tajékoztatni arrdl, hogy mas
foglalkoztatoval, megbizoval kotott szerzddés alapjdn, milyen id6tartamban és
rendszerességgel, milyen miivészi feladatot lat el.

48. § (1) A megbizd koteles a megbizott szdmara felajanlani az Ekho tv. szabalyai
alkalmazasanak lehetdségét, illetve — a megbizott erre vonatkozé nyilatkozata alapjan — az
Ekho tv. szerint eljarni.

(2) Ha a felek a szerzddésben tugy allapodnak meg, hogy a megbizd a tevékenység
idébeosztasardl rendelkezhet, akkor a megbizonak a miivészeti tevékenység idobeli beosztasat
a targyhot megelézoen legalabb harminc nappal irasban kozolni kell.

49. § Produkcios szerzddés csak egy adott produkcidban meghatarozott miivészi feladat
ellatasara kotheto.

4. Cim
Az 6nallo tevékenységet folytato eldadomiivész jovedelempotlo jaradéka

50. § (1) Jovedelempotld eldadomiivészi jaradék (a tovabbiakban: eldadomiivészi jaradék)
illeti meg azt a maganszemélyt, aki a kiilon jogszabalyban meghatarozott szervezetnél
kérelmezte nyilvantartasba vételét, és okirattal igazolja azt,

a) hogy a targyévet megel6zd évben 6nallo tevékenységet folytatd eléadomiivészként
legaldbb Otven eldadason, vagy legaldbb szaz felvételi napon audiovizudlis (igy
kiilonosen film, televizios mil) alkotas(ok)ban vagy hangfelvétel(ek) rogzitésében
(egyiitt: felvétel) vagy eldadason és felvételen Osszesen legalabb nyolcvan alkalommal
kozremiikodott az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrél szold 2005. évi
CXX. torvény (a tovabbiakban: Ekho tv.) 3.§-dnak (3) bekezdésében felsorolt
eldadomiivész foglalkozast személyként megbizasi, felhasznaldsi vagy produkcios
szerzOdéssel, az e torvény alapjan nyilvantartasban vett eléaddémiivészeti
szervezet(ek)nél, tovabba a radidzasrol és televizidzasrol szold toérvény alapjan
kozszolgalati misorszolgaltatonak mindsiilé szervezetnél, valamint a mozgdképrol
sz0lo torvény és a Nemzeti Kulturdlis Alaprol szold térvény alapjan tamogatasban
részesiild palyazonal foglalkoztattak,

b) az eldadomiivészi tevékenység folytatdsa alatt eldadomiivészi jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett,

c) atargyévet megel6zo évben bevétele nem haladta meg a harommillié forintot,

d) addészammal rendelkezik.

(2) Nem illeti meg eléadomiivészi jaradék azt a maganszemélyt, aki a targyévet megel6zo
évben kilencven napot meghaladéan

a) egyéni vallalkoz6 volt, vagy

b) gazdasagi tarsasag tagjaként tevékenykedett, illetve

c) az adozas rendjérol szo616 torvény szerint munkaviszonyban allt, vagy

d) sajat jogu nyugdijas vagy betoltotte a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart.

51. § (1) Az el6adomiivészi jaradék 0sszegét az eldadomiivészi jarulék alapjat képezo bevétel
Osszegének alapulvételével kell kiszamitani. A kiszdmitas sordn a targyévet megel6z0 naptari
éven belil az eldadémiivésznek azt a jovedelmét kell figyelembe venni, amely utan
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eléadomiivészi jarulékot fizetett. Az eléadomiivészi jarulék befizetésérél az 50. § (1)
bekezdésben meghatarozott szervezet, valamint az eldadomiivészi jaradék alapjat képezd
naptari év bevételérdl az allami adohatosag igazolast allit ki.

(2) Az eléadomiivészi jaradék kiszamitdsanak alapja az (1) bekezdésben meghatarozott
bevétel havi atlaga.

(3) Az eldadomiivészi jaradék egy napra esd Osszege a (2) bekezdésben meghatarozott
el6adomiivészi jaradék alap harmincad része.

(4) Az eléaddmiivészi jaradék havi 6sszegének alsd hatdra megegyezik az oregségi nyugdij -
az eléadoémiivészi jaradékra valo jogosultsag kezdd napjan hatalyos - legkisebb 0sszegének 90
%-aval. Az el6adomiivészi jaradék havi 0sszegének felsd hatara az dregségi nyugdij legkisebb
Osszegének haromszorosa.

(5) Az elbéadomiivészi jaradék kifizetéséhez sziikséges forrast az eldadomiivészek
jérulékfizetése €és az azt kiegészitd allami koltségvetési hozzédjarulds biztositja, melynek
mértékét — a tdrgyévet megel6z6 év befizetéseit is figyelembe véve - a koltségvetési torvény
hatarozza meg.

52. § (1) Az el6adomiivészi jaradék igénybevételének minimalis idétartama harminc nap. Az
eléadomiivészi jaradék folyositasanak iddtartama naptari évenként legfeljebb kilencven nap.
(2) Az eléadomiivészi jaradék folyositasanak kezdd napja a targyév aprilis 1-je, illetve az
eldadomiivésznek az 50. § (1) bekezdésben meghatarozott szervezetnél torténd
igénybejelentését kovetd tizedik naptari nap.

(3) Ha az eléadomiivész a jaradék folyositdsdnak a szamara meghatarozott idétartamat teljes
mértékben nem vette igénybe, az ismételt folyositasnal a jaradékfolyositas iddtartamanak
alapjat képezd eldadomiivészi tevékenység idejét a tényleges jaradékfolydsitasi iddtartamnak
megfelelden csokkenteni kell.

53. § Az 06nallo tevékenységet folytatd eldadomiivész abban az iddszakban nem jogosult
jovedelempotlo jaradékra, amikor

a) keresd tevékenységet folytat, és jovedelme a targyhonapban meghaladja a targyév elsd
napjan érvényes legkisebb munkabér dsszegét, vagy

b) a tarsadalombiztositds ellatdsaira €s a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo torvény alapjan tappénzben, GYES-ben, vagy

c) a foglalkoztatds eldsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo torvény (a
tovabbiakban: FIlt.) alapjan folyositott vallalkozoi jaradékban, allaskeresési jaradékban,
allaskeresési segélyben, tovabba a kereset-kiegészitésben és keresetpotlo juttatdsban részesiil.
54.§ A befizetendo jarulék mértéke az 6nallod tevékenységet folytatd miivész havi bevételének
4%-a.

55. § (1) Az eléadomiivészi jaradék folyodsitasanak megsziintetésére az Flt. 28. §-ban
foglaltakat, sziineteltetésére a 29. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Az eléadomiivészi jaradékban részesiild személyt megilletd jogok ¢és kotelezettségek
tekintetében az Flt. munkanélkiili ellatasban részesiilé személyre vonatkozo rendelkezéseit, a
eldadomiivészi jaradék visszafizetése tekintetében az Flt. 37.§-ban és 38. §-ban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell e fejezet szabdlyainak figyelembevételével. A eléaddmiivészi
jaradékkal kapcsolatos allamigazgatasi ligyekben az Flt. VIII. fejezetének szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) Az eléadomiivészi jarulék befizetésének, egyéni szamlavezetésének, nyilvantartasanak, és
a jaradék kifizetésének, a kifizetés és pénzkezelés ellendrzésének, a kdltségviselés rendjét a
miniszter allapitja meg.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
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Ertelmez6 rendelkezések

56. § E torvény alkalmazéasaban:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

babszinhdz: bab- ¢és gyermekelddasokat bemutatd, alaptevékenysége szerint
elsdsorban a gyermek és ifjusagi korosztalynak jatszo, sajat jatszohellyel rendelkezd
szinhaz,

balett- vagy tancegyiittes: tancmiivészeti alkotdsokat bemutatdé eléadomiivészeti
szervezet,

befogad6 szinhaz: eldaddsok bemutatdsara alkalmas jatszohellyel rendelkezd, tarsulat
nélkiili szinhaz,

bemutat6: az eldadomiivészeti szervezet altal 1étrehozott olyan eldadds, amelyet az
adott személyi Osszetételben (igy kiillondsen a fobb szerepldket, a rendezot,
koreografust, diszlet- és jelmeztervez6t tekintve) elsd alkalommal mutatnak be a
nyilvanossagnak,

eldadds: prézai, zenés, tancos szinpadi miivek személyes eldadomiivészi
teljesitménnyel, fizetd kozonség jelenlétében torténd nyilvanos bemutatasa,
hangverseny: zenemiivek személyes eldadomiivészi teljesitménnyel, fizetd kozonség
jelenlétében torténd nyilvanos bemutatésa,

eldadomiivészeti szervezet: az 0Onalld jogi személyiségli szinhaz, balett— vagy
tancegyiittes, szimfonikus zenekar, énekkar, kamara-szimfonikus zenekar,
kamarazenekar, kamarakorus, amely alaptevékenységeként eldaddmiivészeti
tevékenységet lat el,

énekkar: oratorikus vagy a cappella miivek eldadasara alkalmas eldadomiivészeti
szervezet,

évad: az eldadomiivészeti szervezetek tevékenységének a naptari évtdl eltérd
iddegysége, a szabadtéri szinhazak kivételével az augusztus 1-jétdl julius 31-ig terjedd
1doszak,

fenntart6: barmely természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasdg, amely az eldadomuvészeti szervezet felett felligyeleti vagy
tulajdonosi jogokat gyakorol,

fenntartdi tamogatas: a fenntart6 altal nyujtott mikodési tamogatas, amelybe nem
szamit bele a kdzponti koltségvetési hozzajarulas,

foproba: a bemutatét megel6zéen, kozonség jelenlétében vagy anélkiil tartott
0sszproba,

foprobahét: a bemutatot megel6zo egy hét, melynek sordn foprobak és egyéb probak
szolgaljak a bemutaté miivészi céljainak optimalis megvalositasat,

jatszohely: szinhazi eldéadds nyilvanos bemutatdsara technikailag alkalmas, a
vonatkoz6 jogszabaly feltételeinek megfeleld épiilet, épiiletrész, vagy szabadtéri
szinpad,

kamara-szimfonikus zenekar: olyan zenemiiveket jatszé eldaddémiivészeti szervezet,
melynek az el6adasonkénti atlagos 1étszama legalabb 24, legfeljebb 55 0,
kamarazenekar: olyan zenemiiveket jatszd eldadomiivészeti szervezet, melynek az
eldadasonkénti atlagos 1étszama legalabb 12, legfeljebb 23 10,

kortars magyar drama: magyar allampolgar vagy Onmagit magyarnak vallo ¢l6
mivész magyarul vagy nemzeti kisebbségi nyelven irt alkotasa,

kortars magyar zenemii: magyar allampolgar vagy dnmagéat magyarnak vallo é16 vagy
30 évnél nem régebben elhunyt miivész alkotasa,

létszam: a kamarazenckar, kamara-szimfonikus zenekar, szimfonikus zenckar ¢&s
énekkar esetében a targyévet megel6z6 két évben eldadott zenekari, illetve énekkari
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mivekben fellépd fofoglalkozasu zene, illetve énekmiivészek atlagos szama, ujonnan
alakult eldadomiivészeti szervezetek esetében a targyévet megeldz6 év atlagos szama,

20. magénszinhaz: allami vagy onkormanyzati fenntarté nélkiil mikodd szinhdz, balett-
vagy tancegylittes,

21.nemzeti és etnikai kisebbségi szinhdz: az orszagos kisebbségi Onkormanyzat
nyilatkozataval elismert, nemzeti kisebbségi nyelven jatszo szinhaz,

22. operai igényli klasszikus operett: legalabb 40 fOs szimfonikus zenekar, énekkar,
tancosok és maganénekesek kozremiikodését igényld zenés darab,

23. 6nallo tevékenységet folytatd eldadomiivész: az a természetes személy, aki miivészi
tevékenységét jellemzden munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban latja el,

24. produkciods szinhaz: allando jatszohellyel nem rendelkezd, tarsulattal sajat eldadésait
jatsz6 szinhaz,

25. sajat eldadas: olyan szinhazi alkotds, amelynek eléaddsdhoz sziikséges szerzoi
jogokkal a felhasznalasi szerz6dés alapjan meghatarozott idére, vagy eléaddsszamra a
szinhdaz rendelkezik, és az eldadas a szinhaz altal szerzOdtetett alkotd - és
eldadomiivészek miivészi tevékenységével jon létre, és a szinhdz szervezésével, a
szinhdz koltségvetésébdl kerlil a nyilvanossag elg,

26. stuadioeldadas: a szaz fonél kisebb befogadoképességii jatszohelyen tartott eléadas,

27. szabadtéri szinhaz: 4lland6 — jellemzden természeti vagy €pitészeti 6rokséghez kotddod
- jatszohellyel rendelkezd, a nyari évadban (jellemzéen majus 1-jétdl szeptember 30-
ig) jatsz6 szinhaz,

28. szimfonikus zenekar: olyan zenemiiveket jatszo eléadomiivészeti szervezet, melynek
az eldadasonkénti atlagos létszdma legaldbb 56 6,

29. szinhaz: prézai, zenés, tdncos szinpadi miivek eldadasaval foglalkozé eldadomiivészeti
szervezet, ide értve a babszinhazat, befogadd szinhazat, produkcids szinhazat,
maganszinhézat, szabadtéri szinhazat, nemzeti ¢s etnikai kisebbségi szinhazat,

30. szinhézi nevelési program: legalabb harom ora idétartamti, maximum 40 {f6bdl allo
csoportnak tartott program, amelynek résztvevoi kdzoktatasban résztvevo gyerekek és
fiatalok életkor tekintetében homogén kozodsségei, valamint amelyben miivészeti
értéket képviseld eldadas vagy eldadés-részletek és dramapedagédgiai feldolgozo
munka komplex, pedagogiai célokat megvaldsitd modon épiilnek egymasra, tovabba
szerkezetében ¢&s tartalmaban igazodik az adott korcsoport €letkori és pszichologiai
sajatossagaihoz,

31. szinpadi préba: minden olyan proba, amely szinpadi koriilmények kozott zajlik,
jelmezzel, diszlettel, vilagitdssal, hanggal vagy ezek nélkiil tgy, hogy a proba
kozvetlen célja: az alkotds szinpadi koriilmények kozott torténd eldadasanak
valamennyi miivészi, szakmai ¢€s technikai feltételének egyiittes kialakitasa és
Osszehangolasa,

32. tarsulat: milivészek olyan csoportja, akik munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan egy vagy tobb évadon
keresztiil folyamatosan kapcsolodnak egy eléadomiivészeti szervezethez,

33. zenés szinpadi mii: az opera, az operai igényu klasszikus operett, az operett, a musical,
a rockopera, a daljaték, a zenés jaték.

Hatalybalépés
57.§ Ez a torvény 2009. januar 1-jén 1ép hatélyba.

Atmeneti rendelkezések
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58. § (1) A 2010. évre jardé kozponti koltségvetési hozzajarulasok megallapithatdsaga
érdekében e torvény hatdlyba 1épésétdl szamitott kilencven napon beliil kezdeményezhetd a
torvény hatalyba 1épésekor mar 1étez6 eléadomiivészeti szervezetek nyilvantartasba vétele.

(2) A hatalybalépés évében az évi eldadasszamként a besorolas évét megel6zd két év atlagat
kell venni.

(3) Az eléadomiivészeti szervezetek besorolasakor a 11. § (4) bekezdés b) pontjaban és a 12.
§ (2) bekezdés c) pontjaban foglalt eldirasokat csak a torvény hatalybalépését kovetd vezetoi
megbizasok esetében kell figyelembe venni.

(4) A 29. § (1) bekezdésben meghatarozott 6téves idétartam szamitdsa az elsé hatarozott ideji
jogviszonytol kezdédik. Ha az 6téves idOtartam a torvény hatdlyba 1épésé€ig mar eltelt, akkor a
hatarozott idejii jogviszonynak az Mt. 79. § (6) bekezdése szerinti hatarozatlan idejii
jogviszonnya torténd atalakuldsa 2010. januar 1-jén all be.

Felhatalmazasok

59. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jeldlje ki az eldadomiivészeti
irodat.
(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg
a) a nyilvantartasba vétellel és besorolassal kapcsolatos hatosagi eljards részletes
szabalyait,
b) az I. kategoériaba sorolandd zenekarok és énekkarok minimalis fizetd nézdszamat,
valamint a tevékenység ellatasdhoz sziikséges targyi feltételeket,
c) az egyes miivészi és milvészeti munkakoroket, valamint a betdltésiikhoz sziikséges
képesitési €s egyéb feltételek részletes szabalyait,
d) az e torvény szerinti beszamolo tartalmi elemeit, valamint
e) az eldadomulvészi jarulék és jaradék kezelésével, kifizetésével, nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat ellatd szervezetet, tovabba a jaradékkal kapcsolatos részletes
szabalyokat,
f) az adopolitikdért felelds miniszterrel egyetértésben a 6. § (4) bekezdésében
meghatarozott igazgatasi szolgaltatasi dij mértékét.
(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az allamhaztartasért felelds miniszterrel
egyetértésben évente, a koltségvetési torvény kihirdetésétol szamitott 60 napon beliil
rendeletben hatdrozza meg
a) a II. kategoriaba besorolt balett- vagy tancegyiitteseket, szinhdzakat megilletd kdzponti
koltségvetési hozzajarulds igénybevételének részletes szabalyait,
b) az 1. kategéridba sorolt zenekarokat ¢és énekkarokat megilletd kozponti koltségvetési
hozzajarulas igénybevételének részletes szabalyait.

VII. FEJEZET
Moédosulo jogszabalyok

60. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo
1996. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tao. tv.) 4. §-a az alabbi 38., 39. és 40. pontokkal
egésziil ki:

[4. § E torvény alkalmazasaban]

,,38. Eléadomiivészeti szervezet: az eldadomuvészetr6l szold 2008. évi ......... szamu
torvény szerint nyilvantartasba vett szervezet.
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39. Az eloadomiivészeti iroda altal kiadott igazolas: olyan okirat, amelyet az
eldadomiivészeti iroda az eléadomiivészeti szervezet tamogatdja részére allit ki, és amely
tartalmazza a tamogatast nyujtd addézd megnevezését, székhelyét, adoszamat, illetve a
kedvezményre jogositd tdmogatas Osszegét. Az eldadomiivészeti iroda altal egy
eléadomiivészeti szervezethez kapcsolodd, egy évben kiadott, adokedvezményre jogositd
tdmogatasi igazolasok Osszértéke nem haladhatja meg az eléaddmiivészeti szervezet targyévi
jegybevételének 80 %-anak megfeleld Osszeget.

40. Eléadomiivészeti szervezet jegybevétele: e torvény alkalmazéasédban az SZJ 92.31.21.0
El6adomiivészet, az SZJ 92.34.13.0. szambol a Babszinhazi eldadas altalanos forgalmi addval
csOkkentett tényleges jegy- és bérletbevétele.”

(2) A Tao. tv. 8. § (1) bekezdésének n) pontja a kovetkezd ng) alponttal egésziil ki:

[8. § (1) Az adozas elotti eredmeényt noveli:

n) az adoévben visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tamogatas, juttatas, véglegesen
atadott pénzeszkoz és térités néelkiil atadott eszkoz konyv szerinti értéke, az atvevo altal meg
nem téritett altalanos forgalmi ado, valamint az adozo altal atvallalt kotelezettségnek az
adoevi adozas elotti eredmény terhére elszamolt osszege, az adoévben térités nélkiil nyujtott
szolgaltatas bekeriilési értéke, figyelemmel a (4) bekezdésben foglaltakra, kivéve, ha]

., ng) az ad6zo6 a tamogatast eldadomiivészeti szervezet tevékenységéhez juttatta, az eldado-
miuvészeti iroda altal a részére kiadott tamogatasi igazolasban szerepld 0sszegig.”

(3) A Tao. tv. 22. § (1) bekezdése helyére az alabbi szovegrész keriil:

»22. § (1) Az ad6z6 a 4. § 36. és 39. pontja szerinti, részére kiadott tamogatési igazolasban
szerepld Osszegig - dontése szerint - a tamogatas juttatdsanak adoéve és az azt kovetd harom
adoév adojabol adokedvezményt vehet igénybe.”

61. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejilleg az egyszertsitett kozteherviselési
hozzajarulasrol sz616 2005. évi CXX. térvény (a tovabbiakban: Ekho tv.) 3.§ (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»3.§ (2) A kozterhek e torvény szerinti megfizetését a (3) bekezdésben emlitett foglalkozasu
maganszemély azon bevételére valaszthatja, amely az addéévben a Magyar Koztarsasag
torvényes fizetdeszkozében torténd kifizetéssel (folyodsitassal)
a) - a (7) bekezdés rendelkezéseiben foglalt korlatozassal - munkaviszonyban, vagy tarsas
vallalkozas személyesen kozremikodoé tagjaként illeti meg, feltéve, hogy e bevételt
eredményez6 jogviszonyaban kizarolag a foglalkozasa szerinti tevékenységet folytat, és/vagy
b) a foglalkozésa szerinti tevékenységére kotott
ba) vallalkozasi szerzddés és/vagy
bb) megbizasi szerzddés, és/vagy
c) az eloadomiivészeti szervezetk miikodeésérdl, tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi
szabalyairol szolo torvény eléadomiivészeti jaradékrol szolo rendelkezése
alapjan illeti meg,
¢s az a)-c) pontban emlitett esetekben kiilon-kiilon és egyiittesen sem haladja meg az
adoévben a (4) bekezdésben meghatarozott §sszeghatart.
(2) Az Ekho tv. 3. §- anak (3) bekezdésének felvezetd szovegrésze a kovetkezOk szerint
modosul, egyuttal a 3. § (3) bekezdése a kovetkezd rendelkezésekkel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés c), valamint a (2) bekezdés a) -c) pontjdban emlitett, FEOR-szammal
azonositott foglalkozas:

5311 Szinhazi fodrasz
5312 Szinhazi kikészit6
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5349 Szinhazi 6ltoztetd

7321 Szinhazi jelmezkészitd
7323 Szinhazi fejdiszkészitd
7335 Szinhazi labbeli készit6”
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ALTALANOS INDOKOLAS

A torvény megalkotasanak szandéka mogott egyrészt annak felismerése allt, hogy nincsen az
eldadomiivészeti teriiletre vonatkozd agazati szintii szabalyozas. A jogi szabdlyozés hidnya
sok esetben nehézséget okoz, példaul az dgazatot érintd jogszabalyokhoz képest kifejezetten a
hivatdsos miivészeti tevékenységre jellemzd eltérések megfeleld szintli megjelenitésére nincs
mad (pl. kozalkalmazotti térvény).

Masrészt a jogszabaly megsziiletésének sziikségességét indokolja az is, hogy az
eldadomiivészeti szervezetek finanszirozasanak jelenlegi forméi nem kovették az idokozben
bekovetkezett jogszabalyi, gazdasagi valtezasokat, bar mind a fenntartok, mind a szervezetek
részérél megfogalmazaddott igény a megujitasra.

A jogszabaly elokészitése sordn vilagossa valt, hogy annak nemcsak a szinhazakrél, hanem
a zene- és a tancmivészet szervezeteinek miikodésérdl, allami tdmogatasardl és sajatos
munkajogi szabalyairdl is szolnia kell, mivel a harom miivészeti &g olyan szoros kapcsolatban
¢l egymassal, nem lehet egyikre sem szabélyt alkotni anélkiil, hogy érintenénk a masikat (pl.
tobbtagozatos szinhazak, a zenekarok szinhazi szolgélata, stb.).

A torvény alapelvei az egységesség, a megorzés és megujitas, valamint az atlathatosag és
kiszamithatésag.

1. Az egységesség egyrészt azt jelenti, hogy a jogszabaly valamennyi eléadomiivészeti
szervezetet kezeli, amely az adott miivészeti teriileten miikodik. Igy nyilvantartasba veszi az
allami fenntartasi szinhdzat ugyantigy, mint az egyesiileti formaban miikodd fiiggetlen
szinhazat. Fliggetleniil a szervezeti formatol, az eldirt szakmai kritériumok teljesitése esetén
valamennyi eléadomiivészeti szervezet kérheti a nyilvantartasba vételét, és a feltételeknek
valo megfelelése alapjan keriil a kategoridk valamelyikébe.

Masrészt a torvény egységes munkajogi szabalyokat allapit meg az eldaddmiivészeti
szervezetekben foglalkoztatottakra, tekintet nélkiil arra, hogy azok milyen szervezeti
formaban miikodnek.

Harmadrészt egységes szabalyokat allapit meg az allami és Onkorményzati fenntartisu
eldadomiivészeti szervezetek vezetdi megbizasaira is, fiiggetleniil attol, hogy koltségvetési
szervként vagy a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.).
hatalya ala tartozé tarsasagként miikddnek. Jelenleg ugyanis mig a koltségvetési szerveknél a
vezetdi megbizas szabalyai a Kjt-ben és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére
kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben rogzitettek, és a palyaztatas minden esetben
kotelezd, addig a kozhasznu tarsasagok, nonprofit gazdasagi tarsasagok esetében a Gt. alapjan
ilyen kotelezettség nincsen.

2. A megdrzés jegyében a javaslat maximalisan védi a kiilonleges értéket képviselé magyar
eldadomuiivészeti struktarat, ugyanakkor lehetdséget biztosit annak bdviilésére, 1Uj
formaciokkal torténd kiegésziilésére is. A jogalkotd célja egy olyan rendszer megteremtése,
amely utat mutat az elOrejutashoz, meghataroz szinteket, de biztositja a szintek kozotti
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atjarhatosagot is. Elismeri és egyenranguként kezeli a hagyomanyos struktiran kiviili
kezdeményezéseket, egyuttal 6sztdnzi a strukturan beliilieket az egyiittmitkddésre.

3. Az atlathatésag és Kkiszamithatosag a kozponti koltségvetési hozzdjarulasok
igénybevételére vonatkozik. Cél az, hogy a kdzponti koltségvetési hozzajarulast igénybe
venni kivan6 eléadomiivészeti szervezetek tulajdonosai szdmara egyértelmii legyen, hogy mit
var el toliikk az allam, és ezen feltételek teljesitésével milyen tdmogatasra szamithatnak. A
kozponti forrasbol szdrmazo tdmogatasok felhasznalasanak atlathatonak és ellendrizhetének
kell lennie, igy biztosithato, hogy ténylegesen azon célok megvalositasara forditsak ezeket a
forintokat, amelyre a jogalkotd szanta, tobbek kozott a magyar eldadomiivészet
hagyomanyainak tovabbvitelére és megujitasara, a kulturdhoz vald hozzaférés biztositasara az
esé¢lyegyenldtlenség csokkentése érdekében, az anyanyelv 4polasara, a magyar kultira
nemzetkdzi megjelenésére.

A torvény célja, hogy eldsegitse a szinhaz-, tanc- és zenemtvészet kulturalis 6rokségének,
sokszinliségének és értékeinek gyarapitasat, az eléadasoknak, hangversenyeknek a kdzonség
széles rétegeihez valo eljuttatasat, ezen belil a gyermek- ¢&s ifjisagi korosztaly
eldadomuiivészetekre fogékony nézévé nevelését, a hazai eldadomiivészet nemzetkozi
jelenlétét, az eldadomiivészeti intézményrendszer fejlesztését, valamint a kdzpénzek hatékony
felhasznalasat eldsegitd tdmogatasi rendszer megteremtését. Ennek érdekében javaslatot tesz
az eléadomiivészeti szervezetek (szinhdzak, balett- vagy tancegyiittesek, zenekarok,
énekkarok) nyilvantartdsanak kialakitasara, dj tipusd, normativ elemeket tartalmazo, a
fenntartok kotelezettségeit és jogosultsagait egyértelmiien megallapitd finanszirozasi modell
bevezetésére. Szol az egyes kategoridkba tartozd eldadomiivészeti szervezetek tamogatasi
formairol, szabalyozza az elsé szamu vezetok (igazgaték) kijelolésének rendjét. Az
eldadomiivészi munka sajatossagait figyelembe vevo specialis munkajogi szabalyokat alkot.
Javaslatot tesz a szinhdzi és mas eléadomiivészeti szakmai szervezetek véleménynyilvanitasi,
javaslattételi jogosultsagat a torvény erejével biztositdé forum, az Eloadéomiivészeti Tanacs
létrehozasara is.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A torvény céljainak felsoroldsa, melyek megvalosulasat a jogalkotd a torvény részletes
szabalyaitol varja.

A miivészeti ¢let szabadsagat, a miivészeti alkotdsok és teljesitmények megjelenését a
kulturalis piacon - a miivészeti alkotdsok és az eldaddi teljesitmények mas jogszabalyokban
meghatarozott védelme mellett - a miivészi értékek Iétrehozasat eldsegitd, a miivészek
véleményét befogadd tdmogatasi rendszerrel, 0sztonzd kedvezményekkel, tovabba a
miuvészek foglalkoztatdsanak szabalyozasaval is biztositani kell.

A miivészeti ¢let szabadsaga alapjan minden alkotonak joga, hogy legjobb képességeinek
megfelelden miivészeti alkotast hozzon létre, illetve miivészeti alkotds Iétrehozasédban

kozremiik6djon.

2. §-hoz
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A torvény hatdlya meghatarozza, hogy a torvény rendelkezései milyen szervezetekre
(eldadomiivészeti szervezetek, fiiggetlenil a szervezeti formatél és a fenntartotdl)
vonatkoznak. A jogszabaly a hatalya ala tartozok szamara kotelezettségeket allapit meg ¢€s
jogosultsagokat fogalmaz meg. A kotelezettségek és a jogosultsagok kolcsondsen feltételezik
egymast, juttatdsban csak az részesiilhet, aki valamennyi rendelkezésnek eleget tett, annak
viszont, aki mindenben megfelel az eldirdsoknak, a torvény garantdlja a neki jard
kedvezményeket.

A torvény nem terjed ki a Nemzeti Kulturdlis Alapbol torténd tdmogatasokra. Ezen
tamogatasok célja elsdédlegesen az, hogy a szakmai miithelyek folyamatos munkajat biztositsa,
mig az NKA 4ltal nytjtott tdmogatdsok egy-egy meghatdrozott projekthez, feladathoz
kapcsolddnak.

3. §-hoz

E szakasz hatarozza meg a torvény alapelveit. A e torvény szerinti szabalyoknak megfeleld
eldadomiivészeti szervezetek szinhaz-, zene- €s tancmiivészeti tevékenységet végeznek, ilyen
szervezetet barmely természetes és jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag
alapithat, a torvény nem sziikiti ennek lehetdségét.

Az Alkotmanyban foglalt miivelddéshez valo jog alapjan minden allampolgarnak joga, hogy
igénybe vegye az eldadomiivészeti szervezetek altal nyujtott szolgaltatasokat, hozzajusson a
kulturdlis eredményekhez. Ezen jog érvényre juttatasat az allam két mddon tudja eldsegiteni:
kiemelkedd szerepet jatszd eldadomiivészeti szervezetek fenntartasaval és nem allami
fenntartast eldadomiivészeti szervezetek timogatasaval.

4. §-hoz

A torvény kovetkezd része azt részletezi, mely személyek és szervezetek milyen specialis
jogkorokkel rendelkeznek az eldadomiivészeti tevékenység agazati feladatainak ellatasa
teriiletén. Elséként a kulturaért felelés miniszter jogkoreit sorolja fel a torvény.

Ezek kozott szerepel a legfeljebb 6t évre szold tobbszor megujithatd kozszolgaltatasi
szerz0dés megkotésének lehetdsége, mely meghatarozott miivészi feladatokra kivételesen
magas miivészi szinvonalu teljesitményt felmutatdé —nem allami tulajdont- eléaddémiivészeti
szervezettel kothetd, az Eldadomuvészeti Tandcs eldzetes véleményezése alapjan. A
mivészeti teriilen folyton valtozik, mindig megjelennek olyan 0j mihelyek, amelyek
szétfeszitik a meglévo kereteket, miivészeti teljesitményiik alapjan viszont ott lenne a helyiik
a tamogatandok kozott. Ezen kezdeményezések egyetlen — jol bevalt —-modja ezen szerzddés
megkotése. Az ilyen szervezetek szama nem jelentds, minden muiivészeti agban egy-egy ilyen
szerzOdésrdl lehet sz6, melyben pontosan rogzitve van, mit var el a tdmogatd a tdmogatasi
Osszeg fejében (eldadasszam, hangversenyszam, vidéki jelenlét, nyitas az ifjisag felé, stb.). A
3-5 évre sz0l6 kozéptavu elkotelezddés kiszamthatova és tervezhetové teszi ezen szervezetek
mukodését, €s arra is alkalmas, hogy idokdzben mas tamogatot talaljon.

5. §-hoz
A torvény alapjan létrejon az Eldéadomiivészeti Tandcs, a miniszter mellett miikodo, az
el6adomiivészeti ¢let altalanos és koncepcionalis kérdéseiben dontés-elokészitd, javaslattevod

testlilet. A Tanacs keretein beliil intézményes formaban valik lehetévé a szinhazi, zenei és
tancmiivészeti szakmai szervezetekkel vald szoros kapcsolattartas, hiszen az 0j foérum
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véleménynyilvanitasi, javaslattételi jogosultsagot ad a szervezeteknek az eléadomiivészeti
tertliletet érintd legfontosabb iligyekben. A térvény meghatdrozza a Tanacs legfobb feladatait,
1étszamat, Osszetételét, mikodésének rendjének, valamint a miikodésével jard koltségek
viselését.

6. §-hoz

A torvény alapjan felall az eldadomiivészeti iroda, amelynek elsddleges feladata, hogy a
tamogatast igényld eldadomiivészeti szervezetekrdl nyilvantartast vezet és az
eldadomiivészeti szervezeteket e torvény szerint besorolja. Az iroda latja el az
eléadomiivészeti szervezetek miikodésével Osszefiiggd allamigazgatasi, szolgaltatasi
feladatokat, a tdmogatasokkal kapcsolatos adatszolgaltatdsi tevékenységet, illetve
igazolasokat ad ki a tarsasagi adokedvezményhez kapcsolédoan. A feladatokat a Kulturalis
Orokségvédelmi Hivatal mint eléadomiivészeti iroda latja el.

7.-9. §-hoz

A torvény bevezeti az eléadomiivészeti szervezetek nyilvantartasat, ezzel a mivészeti
teriileten eddig nem alkalmazott eljarast vezet be. A nyilvantartasba vétel alapfeltétele a
kozponti koltségvetési hozzajarulas igénybevételének. A nyilvantartasba vétel nem
kotelezd, azaz nem feltétele az eldadomiivészeti tevékenység folytatasanak.

A torvény szektorsemleges, azaz valamennyi, az allami és Onkormanyzati szférdn kiviil
1étrejovo j kezdeményezés regisztralasara is mod nyilik. Ezen feliil szervezeti formak kozott
sem tesz kiilonbséget a torvény, a tulajdonos feleldssége eldonteni, hogy milyen szervezeti
rendben, milyen feladatrendszerli, és milyen miivészi profilu eléadomiivészeti szervezetet
mikddtet.

Nyilvantartasba vételiiket a koltségvetési szervek €s a kdzhasznu szervezetekrdl szolo torvény
alapjan kozhaszniiva mindsitett szervezetek kérhetik. A térvény szabalyozza, mely adatoknak
szlikséges szerepelniiik a nyilvantartadsban, illetve a valtozasok bejelentési kotelezettségének
¢s a nyilvantartasbol val6 torlésének a feltételeit.

A 7. § (3) bekezdésében hivatkozott kiilon jogszabaly megalkotasdra a miniszter kap
felhatalmazast a torvény 59. § (2) bekezdés a) pontjaban.

10. §-hoz

Az eléadomiivészeti iroda a szolgaltatott adatok alapjan kategdridkba sorolja az
eldadomuvészeti szervezeteket, kivéve az allami fenntartasu, illetve a miniszterrel
kozszolgaltatasi szerzddést kotott eldadomiivészeti szervezeteket.

A kategéridk meghatarozdsa soran a torvény figyelembe veszi azokat az infrastrukturalis,
targyi és személyi feltételeket, melyek a tevékenység folytatdsahoz minimalisan
sziikségesek, valamint a besorolashoz teljesitendd szakmai minimumokat is rendel.

A szinhazak és a balett- vagy tancegyiittesek szadmara négy (az eldbbiek harom, az utdbbiak

két kategoria valamelyikébe sorolodnak be), a zenekarok és énekkarok két kategoria kertilt
megallapitésra.
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11-. §-hoz
A szinhazak, balett-vagy tancegyiittesek kategoridi:

Az 1. kategéridba keriilnek, azok a szinhdzak, amelyek tarsulat kozremiikodésével
bemutatokat hoznak 1étre, és a megtartott eldadasok legaldbb 50%-a a szinhaz sajat el6adasa,
az évente legaldbb egy bemutatd eldadast tartdé produkcids szinhazak, valamint a befogado
szinhazak, amennyiben az altaluk jatszott el6adasok tobb, mint 50%-a nem sajat eléadasuk,
valamint a babszinhdzak. Valamennyi szinhaztipusnal feltétel, hogy évente legalabb 180
eldadast tartsanak.

A II. kategoriaba keriil az a balett — vagy tancegyiittes, befogad6 szinhaz, amely évente
legalabb 50 tanc- és mozgasmiivészeti eléadast tart.

A III. kategériaba keriil az a szabadtéri, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségi szinhaz,
amely évente legaldbb 20 szinhéazi eldadést tart, amelybdl legalabb egy 1j bemutato.

A IV. kategériaba keriilnek azok a maganszinhazak, amelyek legalabb 2 ¢ve mikddnek. A
maganszinhdzak kozott a fliggetlen szinhdzi mithelyek, tanc-és mozgasszinhazi miihelyek,
fliggetlen szinhdzi és tancszinhdzi befogadd szinhazak, valamint a nonprofit szinhazi
vallalkozasok kapnak helyet.

Az I-1II. kategoriaba vald besorolasnak tovéabbi feltételeit rogziti a térvény (Onkormanyzati
fenntart6 vagy tamogato, vezetdi megbizas szabalyainak betartasa).

12. §-hoz
A zenekarok és énekkarok két kategoridja:
Az 1. kategoriaba sorolodnak azok a szimfonikus zenekarok, kamaraszimfonikus zenekarok,
kamarazenekarok, amelyek évente legalabb 50, és azok az énekkarok, amelyek évente

legalabb 40 eldadast tartanak, valamint megfelelnek a tovabbi besorolasi feltételeknek.

A 1I. kategériaba keriilnek azok a zenekarok és énekkarok, amelyek legalabb 2 éve
milkddnek, és nem felelnek meg a fenti egyiittes feltételeknek.

13. §-hoz

Ezen szakasz hatarozza meg, hogy a besorolds szempontjabol jelentds kozszolgaltatasi
szerzOdésnek milyen tartalmi kovetelményeknek kell megfelelnie.

14. § -hoz

A kovetkezd fejezet irja le az eldadomilivészeti szervezetek kozponti koltségvetési
hozzajarulasanak részletes szabdlyait. A szabdlyozas Wj tipust, kiszamithaté, szakmai
kovetelményeket figyelembe vevd, a fenntartok kotelezettségeit ¢€s jogosultsagait
egyértelmiien megallapitd finanszirozast javasol. A tdmogatds mértékének megallapitasa
eltér az eddigi rendszertél. Az 1j szisztéma Iényege, hogy a fenntarték szerepe az
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eddigicknél meghatarozobb lesz, ez a szerepvallalas azonban a vallalt feladatokhoz igazodo,
pontosan kiszamithaté allami hozzajarulast von maga utan.

A 22. § alapjan palyézati Uton eloszthatd forrdsokra olyan szervezetek is palyazhatnak,
amelyek a nyilvantartdsban nem szerepelnek. Ezen palyazatok célja olyan kiemelt
eldadomiivészeti feladatok, projektek tdmogatdsa, amelyek a rendszer miikddésétol
fiiggetlenek, alkalmasak az Uj kezdeményezések befogadasara. A III-IV. kategoriaba sorolt
eldadomiivészeti szervezetek palydzati forrdsaihoz csak a besorolt szervezetek juthatnak
hozza.

15.-20. §-hoz

Az 1. kategériaba sorolt szinhdzakat fenntartdi 6sztonzé részhozzajarulasbol és miivészeti
0sztonzd részhozzajarulasbol allo kdzponti koltségvetési hozzajarulas illeti meg.

A fenntartéi 0sztonzo részhozzajarulds Osszege a targyévet megeldz6 évi, a fenntartd
koltségvetési rendeletében egyértelmiien, az adott szervezetre elkiilonitve meghatarozott
fenntartdi tdmogatassal aranyos. (Az eloszthatd keretdsszeget véve 100 %-nak, az egyes
fenntartok tamogatasat az 6sszes fenntartoi tamogatashoz viszonyitva keriil meghatarozasra.)

A torvény célja, hogy az eléadomiivészeti szervezetek miikodésében érdekelt valamennyi
szerepld szamara attekinthetd ¢és kiszamithatd gazdasagi kornyezetet biztositson, ezzel
lehetdséget teremtsen a sajat forrasokrol sz6l6 tudatos dontések meghozataldra. A fenntartok
magatartdsa donté a szervezetek biztonsagos miikodése szempontjabol, ezért a kodzponti
tamogatasnak ez az eleme az ¢ aldozatvallalasukat ismeri el azzal, hogy magasabb fenntartoi
tdmogatashoz azzal ardnyosan magasabb kdzponti hozzajarulast biztosit. A fenntarto targyévi
tamogatasanak meghozatalakor a koltségvetési torvénybdl mar ismeri a kozponti tamogatas
neki jutod dsszegét (ami az 6 korabbi dontéseinek folyomanya), tehat sajat hozzajarulasat olyan
mértékben allapithatja meg, ami biztositja a szervezet biztonsagos mikodését.

A szinhdzak a fenntart6i 6sztonzo részhozzajarulasként megallapitott timogatasbol a fenntartd
dontése szerint részesiilnek, ha az adott telepiilésen az eldirt feltételeknek a fenntartd tobb
szinhaza is megfelel, vagyis az Onkormanyzat egy Osszeget kap, amelyet 0 oszthat fel
szinhazai kozott, ezzel érvényre juttathatja kulturalis politikai elképzeléseit.

A miivészeti 6sztonzd részhozzdjarulas a targyévet megeldzé masodik évi fizetd nézdszam
aranyaban oszlik meg azzal, hogy az opera, operai igényl klasszikus operett, balett, tanc,
gyermek ¢és studio eldaddsok esetében, a babszinhdzak nézdéi tekintetében a koltségvetési
torvény a sulyozas soran magasabb szorzdszamot allapit meg. (A szinhdz bejelenti a
nézO0szamat lebontva ezen kategoridk szerint kiilon-kiilon. A felsoroltak nézdszdmait meg kell
szorozni a koltségvetési torvényben meghatarozott szorzokkal, igy pl. egy opera nézdje 1,8-at
ér, mig az itt nem emlitett esetekben minden nézd 1-et. A sulyozast kovetden minden
szinhazra lebontva kijon egy nézdszam, mely a valamennyi, az 1. kategoriaba tartozé szinhaz
Osszes néz6szdmahoz viszonyitott aranyaban alapozza meg a tamogatast.)

A forrasok megteremtésében jelentds szerepe van a szervezetek gazdalkodasanak. A torvény a
miuvészeti 0sztonzo részhozzéajarulas bevezetésével a kozonségbazis novelését szorgalmazza,
a magasabb szorzok alkalmazasédval pedig biztositani kivanja, hogy az igényesebb, magasabb
anyagi raforditast igénylé mifajok ne keriiljenek hattérbe a szinhdzak miisorkindlataban. Az
opera, valamint az operai igényl klasszikus operett nagyzenekart és korust igényel, a balett,
tanc teljesitOképessége fizikai okok miatt korlatozott, a gyermekeknek sz6ld eldadasok az
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alacsonyabb jegyarak ellenére altaldban az atlagnal igényesebb szcenikai megvaldsitast
igényelnek, a stidioeldadasok bevételét pedig a nézdszam korlatozza. Ezért esetiikkben a
fizetébnézOk utdn magasabb tamogatasi kvota illeti meg a szinhdzat, ami azonban csak a
ténylegesen teljesitett eléadasok utan illeti meg a szinhazat. Ezzel a torvény az elkésziilt
el6adasok minél nagyobb mértéki ,kijatszasara”, vagyis a kozonségbazis bovitésére dsztonzi
az alkotokat. Az Onalld6 babszinhdzak nézd6i utan jard szorzd kiilonbozhet a szinhazak
gyermekeldadasait latogatd nézokre alkalmazott szorzotol. A fenntartonak tehat modja van
felelésen donteni arrdl, hogy el6adémiivészeti szervezetei a helyi koriilményeket is
figyelembe véve miivészileg, szervezetileg és gazdasagilag a legmegfelelébb formaban
miikddjenek.

A finanszirozasi modell szerint a szorzok a kovetkezok:
e az operael6adasok esetén 2,0

balettel6adasok esetén 2,0

tancel6adasok esetén 2,0

operai igényl klasszikus operett esetén ....

gyermekeldadasok esetén 1,2 és

studideldadasok 1,5 esetén

babszinhazak nézoi esetében 1,2.

A szorzokat évente a koltségvetési torvény allapitja meg, igy a torvényhozoknak adott esetben
lehetdsége van a sziikséges korrekciok meghozatalara is.

A 1II. kategoriaba sorolt balett- vagy tancegyiittest, befogadd szinhdzat a koltségvetési
torvényben meghatarozott mértéki a targyévet megeldzo évi a fenntartd tdamogatassal aranyos
hozzdjérulas illeti meg.

Ebbe a kategoridba jelenleg kevés szervezet tartozik, a balett- és tancegyiittesek tobbsége
szinhazi szervezet részeként, tagozatként miikodik, tehat finanszirozasa is a szinhdz keretén
beliil torténik. A kategoria megteremtésével a tdncmiivészeti szervezetek teljes miivészi
onallosaganak lehet6ségét kivanja biztositani €s 0sztonozni a torvény a fenntartoknal, ami a
tancos szakma régi és folyamatosan hangoztatott legfobb igénye.

A III-IV. kategdriaba sorolt szinhazak tdmogatasat kiirt palyazat utjan, a miniszter altal
felkért szakmai kuratorium javaslata alapjan kell elosztani. A palyazati eljaras részletes
szabalyait a 13/2008. (IV. 10.) OKM rendelet szabalyozza.

A TII. kategoridba keriilt nemzeti és etnikai kisebbségi szinhazak kozonségbazisa
meghatdrozott, egy szinten til nem bdvithetd. A szabadtéri szinhazak lehetdségeit jatszasi
helyszineik hatarozzak meg. Ezért esetilkben nincs mod normativ jellegli 6sszehasonlitésra,
szamukra tovabbra is a pdalyazati rendszer nyujthat az értékteremtést elismerd koézponti
tamogatast.

Fontos garancialis szabaly, melynek értelmében a kuratérium javaslata alapjan a miniszter a
IV. kategoridba sorolt szinhazak targyévi tamogatasi keretdosszege 50 %-a mértékéig
legfeljebb harom évre szolo kotelezettséget vallalhatna a kovetkezd évek tdmogatési kerete
terhére.

Feltételezve, hogy az eldadomiivészeti szervezetek tdmogatisara e torvény szerint
rendelkezésre 4llo keretdosszeg nem csokken, a IV. kategéridba tartozd szervezetek
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tamogatasara rendelkezésre allo keret sem csdkken. gy nem fordulhat el6 az az eset, hogy a
miniszter a targyévi kotelezettségvallalasaval kimeriti a kdvetkezd év tAmogatési keretét.

Az eléadodmiivészeti szervezetek kozponti koltségvetési hozzdjarulasa juttatdsdnak részletes
szabalyait miniszteri rendelet szabalyozza.

Ennek szabalyai kitérnek:
e a fenntartd6 (kozszolgaltatasi szerzddést kotd Onkormanyzat) altal megkiildendd
dokumentumok és adatok,
az aranyos hozzajarulas kiszamitdsi maodja,
a dontés elokészitésében részt vevd szakmai bizottsag,
mely esetekben nem nyujthaté hozzajarulas,
mely szervek Utjan torténik a hozzajarulas igénylése,
a dontés kozzététele és a dontésrol valo értesités,
az utalas litemezése,
a hozzéjarulassal val6 elszamolas,
a jogosulatlanul igénybe vett hozzajarulas, tovabba
az igénybevétel és elszamolas ellendrzése
a kozponti koltségvetési hozzajarulas milyen kiadasokra fordithat6 (allando fenntartési
¢s lizemeltetési koltségek, a tevékenység folytatasat kozvetleniil szolgalod épitési
beruhézas, felujitas).

21. §-hoz

Az 1. kategoriaba besorolt zenekarok és énekkarok fenntartoit a kozponti koltségvetési
hozzajarulas a szervezetek létszama, a fenntartdi tdmogatds, az Gsszes hangverseny, illetve
hangfelvétel szama, a fizetd nézdk szama, az ifjusagi hangversenyek szédma, tovabba a
hangversenyen eldadott vagy hangfelvételen rogzitett kortars magyar zenemiivek szdma
alapjan illeti meg.

Mivel a miifaj —mint az korabban is kifejtésre keriilt- alapvetéen determinalja a 1étszamot,
ezért indokolt, hogy a hozzdjarulas elosztasanak legfontosabb eleme az egyiittes létszdma
legyen. A fenntartéi tamogatas figyelembe vétele a fenntartok vallalasanak elismerését
szolgalja, a fizetd nézOk szama a latogatottsagot értékeli, a hangversenyek szdma pedig a
teljesitett kozfeladat mennyiségét jutalmazza. Az ifjusagnak szol6 hangversenyek a jovo
koncertlatogatdinak kinevelésében nélkiilozhetetlenek, a kortars magyar zenemiivek miisorra
tlizése pedig a kozonség izlésének formaldsa, és a zeneszerzEs inspiralasa szempontjabol is
meghatarozo6 jelentdségii.

A finanszirozasi modell szerint az 1. kategéridba sorolt zenekarok és énekkarok fenntartojat a
kozponti koltségvetési hozzajarulas az alabbi megoszlasban illeti meg:
a) a rendelkezésre allo eldiranyzat 50 %-a a zenekarok, illetve énekkarok 1étszama
alapjan;
b) arendelkezésre allo eldiranyzat 20 %-a a fenntartdi timogatas ardnyaban;
c) arendelkezésre 4llo eldiranyzat 10 %-a az dsszes hangverseny, illetve hangfelvétel
szamanak aranyaban;
d) arendelkezésre allo eldiranyzat 10 %-a a fizetd nézok szamanak aranyaban;
e) a rendelkezésre allo eldirdnyzat 6 %-a az Osszes hangversenyen beliil az ifjusagi
hangversenyek szama alapjén;
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f) a rendelkezésre 4ll6 eldirdanyzat 4 %-a a hangversenyen eldadott vagy
hangfelvételen rogzitett kortdrs magyar miivek szdma alapjan.

Ezen felosztas rogzitésére a koltségvetési torvényben kertil sor.

A miniszter rendeletben szabdlyozza az igénybevétel szabalyait:
e a fenntartd (kdzszolgaltatasi szerzddést kotd Onkorményzat) altal megkiildendd
dokumentumok és adatok korét,
az aranyos hozzajarulés kiszamitasi modjat,
a dontés elokészitésében részt vevd szakmai bizottsag Osszetételét és eljarasat,
mely esetekben nem nyujthaté hozz4jarulas,
mely szervek Utjan torténik a hozzajarulds igénylése,
a dontés kozzétételét és a dontésrol valo értesitést,
az utalas litemezését,
a hozzajarulassal valo elszdmolas szabdlyait,
a jogosulatlanul igénybe vett hozzajaruldssal kapcsolatos eljarast, valamint
az igénybevétel €s elszamolas ellendrzését.

A II. kategoriaba sorolt zenekarok ¢s énekkarok tdmogatéasat kiirt palydzat atjan, a miniszter
altal felkért szakmai kuratorium javaslata alapjan kell elosztani.

Az ide sorolt zenekarok ¢és énekkarok esetén is fennall az a lehetdség, melynek értelmében a
kuratérium javaslata alapjan a miniszter az ezen kategoridba sorolt zenekarok és énekkarok
targyévi tamogatasi keretosszege 50 %-a mértékéig legfeljebb harom évre sz616
kotelezettséget vallalhatna a kovetkezd évek tamogatasi kerete terhére.

A fenntartéi tamogatds csokkentése esetére a szinhazakéhoz hasonld szabalyozas
fogalmazodik meg.

22. § -hoz

Ezen paragrafus meghatarozza azokat a kiemelkedd kulturdlis célokat, amelyek
megvalosulasa érdekében a miniszter palydzatot ir ki. Ide tartozik a gyermek- és ifjusagi
eldadasok bemutatasdnak, a szinhdzi nevelési programok megvalosulasanak, 0j magyar
szinpadi miivek és zenemiivek, valamint kortars magyar dramdk 0j bemutatd keretében
torténd bemutatdsanak, a hataron tGli magyar eléadomiivészeti szervezetek munkajanak,
valamint a kiilf6ldi szinhazi, tincmiivészeti és zenemiivészeti fesztivalokon, vendégjatékokon
valo részvétel tamogatasa.

A torvény tobb ponton is kifejezi, hogy célja ,,a gyermek- ¢és ifjusagi korosztaly
eldadomiivészetekre fogékony nézOvé nevelésének eldmozditdsa” A szinhdzi nevelési
programok, és e programokat professzionalis szinten, repertoar rendszerben jatszo szinhazi
nevelési tarsulatok ennek a szandéknak a legfontosabb letéteményesei kozé tartoznak.

23.-24.§-hoz
Ezen szakasz a kozpénzek hatékonyabb és atlathatd felhasznaldsat kivanja elémozditani.
Célja, hogy az eldéadoémiivészeti iroda adatokkal rendelkezzen, az elszdmolds ne csak

pénziigyi beszamol6 legyen, hanem szakmai szempontl is, annak érdekében, hogy lathatova
valjék, az allami hozzajarulas milyen kozfeladat-ellatashoz jarult hozza. A szabalyozas fontos
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része, hogy az allami fenntartdsu eléadomiivészeti szervezetek szamara is kotelezettség a
beszamolds, ¢s az alapvetd adatai nyilvanossagra kertilnek.

25. §-hoz

A szinhazak, balett- vagy tancegyilittesek, zenekarok ¢és énekkarok kozponti koltségvetési
tamogatasanak keretosszegét egy helyen az éves koltségvetési torvény szamszerisiti, igy
lathatoéva valik, hogy az eléadomiivészeti teriilet, ezen belill az egyes kategoridk Osszesen
milyen nagysagrendii tdmogatisra szamithatnak. A torvény meghatarozza, hogy az
eldadomiivészeti szervezetek tdmogatasait mely fejezetekben kell tervezni.

Ezen szakasz rogziti, hogy az eléaddmiivészetben jelentkezd 1jito torekvések tdmogatasa €s a
maganszféra versenyképességének erdsitése érdekében a IV. kategdriaba sorolt szinhdzak
palyazati ton eloszthaté tdmogatasanak ardnya a kategoridba sorolt szinhazak, balett-vagy
tancegyiittesek kozponti koltségvetési hozzajarulas keretdsszegének legalabb 10 %-a kell
legyen.

A helyi onkorményzatok kozponti koltségvetési kapcsolatait tartalmazéd fejezetben kell
biztositani az L.-III. kategdriaba sorolt szinhazak, balett-vagy tancegyiittesek fenntartoit
megilletd kozponti koltségvetési hozzajarulas keretosszegét, valamint az 1. kategdridba sorolt
zenekarok ¢és ¢énekkarok fenntartoit megilletd kozponti koltségvetési hozzajarulas
keretosszegét.

A kultaréért felelds miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetében kell
biztositani a nyilvantartdsba vett allami fenntartasi szinhdzak, balett-vagy tancegyiittesek,
zenekarok ¢€s énekkarok finanszirozasat, a miniszterrel kozszolgéltatasi szerzodést kotott
eléadomiivészeti szervezet tamogatasat, a [V. kategoriaba sorolt magénszinhazak, valamint a
II. kategoriaba sorolt zenekarok és énekkarok tdmogatdsat, az e térvény 22. §- a alapjan,
kiemelt eléadomiivészeti feladatokra kiirandd palyazati tdmogatast, valamint az
eldadomiivészeti iroda miikodéséhez sziikséges pénzeszkozoket.

26. §-hoz

A torvény fontos szabalyozasi terlilete a szinhazi, miivészi munka sajatossagainak 6sszegzése.
Ezek a szabalyok azért sziikségesek, mert a miivészi munkét ugyan igen nehéz szabalyok
kozé szoritani, viszont a miivészek foglalkoztatasa az esetek nagy részében mégiscsak
foglalkoztatotti mindségben, munkaltatoknal torténik. A miivészeti élet sajatossagaira
hivatkozva aligha lehet a munkavallaldshoz fiiz6d6 jogokat a mlivészek esetében kétségessé
tenni, ezért a teriilet sajatossagait, a szakmai szokasokat, a szinhazi lizem sajatossagait, a
miuvészek terhelhetdségét figyelembe vevo szabalyozas sziikséges.

A munkajogi szabalyok az Mt. és a Kjt szabalyaihoz viszonyitva specialis rendelkezések, azaz
az Mt. hatalya ala tartozo munkaltatok esetében az Mt.-t, a Kjt hatdlya ald tartoz6 munkaltatok
esetében a Kjt.-t az e torvényben szabalyozott eltérésekkel kell alkalmazni.

27. §-hoz
A szakmai végzettségi eldirasok aldl —meghatarozott feltételek esetén, kivételes esetben-

felmentési lehetdséget ad a torvény, mivel a miivészeti munka olyan specialis képességeket
igényel, amelyek sok esetben nem az iskolai végzettségtdl fliggenek, erre sok példat lehet
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felsorolni. Figyelemmel a miivészeti élet szabadsdganak fontossagara, a torvény megengedi
az ettdl vald eltérést, méghozza minden kiilon aktus nélkiil, a munkaltatora bizva a miivészi
teljesitményen, vagy specialis képesség, alkat igényét alapul vevo dontést.

28- 30. §-hoz

A torvény az Mt. és a Kjt. altalanos szabalyat atvéve 6t évben korlatozza a hatarozott ideja
jogviszony id6tartamat. A munkaltato a hatarozott idejii szerz6déseket elsdsorban a szinészek
szamara alkalmazta, igy e szabalyozas az ¢ foglalkoztatdsukba hoz nagyobb biztonsagot.

A torvény rogziti a szinhazi szerzOdtetési rendszer sokéves hagyomanyainak megfeleld
gyakorlatot, biztonsadgot nyujtva ezzel a miivészek ¢és a foglalkoztatok szamdra egyarant.

A torvény a végkielégités szempontjabol elismeri az Osszefiiggd, huzamos idon at tartd
hatarozott idejli jogviszonyokat is, 6sszhangban a jelenleg is folyd Kjt. modositassal.

31. §-hoz

A miivészek foglalkoztatasa soran egyes munkakdrokben pl. szinész a hatarozott idejii, mig
mas, jellemzden csoportos munkakdrokben, igy példaul a zenekari tag, a hatarozatlan ideju
jogviszony a tipikus. A munkaltatbk nem tartjdk ¢Eletszerlinek, sOt esetenként
miuvészetellenesnek mindsitik a hatdrozatlan idejii foglalkoztatast. Ennek f6 oka az, hogy nem
tudnak jogszerlien és egyszerien megvalni azoktol a miivészektdl, akiknek foglalkoztatasat
szakmai okok miatt nem kivanjak folytatni. A hatdlyos szabalyozas szerint olyan indoklasi
kotelezettségiik van, amelynek alapjaul legfeljebb a szakmai alkalmatlansdgot tudjak
megnevezni. Ennek bizonyitasa rendkiviil nehéz, st esetenként torz eredményt is hozhat.

A torvény az eléadomiivészeti foglalkoztatds egyik kulcskérdésére 0j megoldast kinal. A
rendezd vagy az igazgatd nem azért nem foglalkoztat valakit, mert az rossz munkaerd, vagy
alkalmatlan a feladat ellatasara, hanem azért, mert mas a miivészi elképzelése. E helyzetben
természetesen a legtobbet még mindig a milvész kockéztat, hiszen, a ,,mas miivészi
elképzelést” nem lehet jogi érvekkel vitatni. Ennek a hatranynak az elismerése ¢és egyben
kompenzacioja az 0j szabalyozas.

A munkaltatd felmondhatja a hatarozatlan idére szO6ld6 munkaviszonyt, amennyiben a
karmester, karnagy, szinmiivész, maganénekes, magantancos, segédszinész ¢és statiszta
munkakorben foglalkoztatottat nem tudja legalabb a kotelezd eldaddsszam vagy
szolgalatszdm 50%-4anak mértékéig ellatni feladatokkal. Ez nem szakmai alkalmassag vagy
alkalmatlansag kérdése, egyszerlien arrdl van szo, hogy mas a miivészi elképzelés, és ennek
ilyen foglalkoztatasi kovetkezményei lehetnek.

Viszont ennek 4ara az, hogy az altalanos szabalyok szerint jar6 juttatdsok (felmondasi ido,
végkielégités) mellett a miivész tovabbi Osszegre valik jogosultta. Megjegyezendd, hogy az
Mt. védelmi szabalyainak (pl. védett kor, szakszervezeti tisztségviselok védelme)
érvényesiilését nem érintik a fenti szabalyok, valamint a munkaltatd részérél fennallo
indokolasi kotelezettséget sem.

32. §-hoz
A miivészi munka a munkahelyen és a felkésziilésre forditott idébol all, hasonldan a
pedagdgusok, vagy felsOoktatas oktatdoinak munkaidd szabalyozasadhoz.

A miivészi és miivészeti munkakorben foglalkoztatott a probak és eldadasok ideje alatt,
tovabba az azokhoz kapcsolddo, a foglalkoztatott személyes részvételét is igényld feladatok
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ellatasdhoz (igy kiilonosen a ruhaprdba, a hang- vagy fénybeallas), valamint az eléadashoz és
probahoz kapcsolodo eldkészitd és befejezd feladatok ellatdsahoz sziikséges iddtartamban
koteles munkahelyén tartézkodni.

A munkahelyen kiviili felkésziilés kiilonosen a miivészi munkakor ellatdsdhoz sziikséges
egyéni szakmai tanulasi és gyakorlasi tevékenység, a miivészeti tevékenységével Osszefiiggd
eldadasok és mas miivészeti események latogatdsa, a szakmai képzés, tovabbképzés, tovabba
a megfelel6 szinpadi megjelenéshez sziikséges fizikai, pszichikai és esztétikai felkésziilés.

E torvény nevesiti a teljesitendd eléadasok szamat is.

Az eldadasszam tényleges teljesitése, mint minden mas munkavégzés esetében is, attol fiigg,
hogy a munkaltato elrendeli-e a munkat, vagy sem. Ha nem rendeli el, vagy alacsonyabb
szamban rendeli el, ezért a miivészt hatrany nem érheti. Ha miivész hib4jabol nem teljesiil az
eléadasszam, azt a hibat a munkajog eszkozeivel kell megoldani.

33.-34. §-hoz

E torvényben nevesitett munkakorben foglalkoztatott munkaidejét a munkavallalé javaslata
alapjan hatarozza meg a munkaltatd, amelyért rendkiviili munkavégzés cimén dijazas nem jar.

Tovabbi jogviszony létesitését az Osszeférhetetlenségi okok miatt a foglalkoztatott koteles
bejelenteni, hiszen az eléadomiivészeti szervezeteknél foglalkoztatottakra jellemzd, hogy tobb
helyen szerepelnek, kozremiikodnek egyidejlileg, ezek Osszehangoldsa nagyon pontos
el6zetes tervezést igényel.

35.§-hoz

A torvény tobb ponton is irdnyt szab a kozponti koltségvetési hozzajarulas felhasznalasanak,
védve ¢és feltdrva a mivészek kiilonbozo, eddig hattérbe szorult érdekeit. A kodzponti
koltségvetési hozzdjarulas kiemelt célja a miivészek helyzetének olyan megvaltoztatasa,
amely az indokolatlan hatranyok kikiiszobolését, ezzel egyidejiileg a sajatossagok
figyelembevételét célozza.

A kozalkalmazotti minimalis tarifarendszer bértételeinek alkalmazasa valamennyi
munkaviszonyban azonos a kozoktatasban és a felsdoktatdsban mar kozel masfél évtizede
bevezetett szabalyozassal. Az eldadomuvészeti szervezetek dontd tobbsége jelenleg is
kozalkalmazottakat foglalkoztatd koltségvetési szerv. A javasolt szabaly néhdny nonprofit
gazdasagi tarsasagi formaban miikodd fovarosi szinhazat és zenekart érint. Altaliban ezekben
a szervezetekben is hasonld a bérszinvonal, mint a kozalkalmazottaknal. Jelentdsége az, hogy
a jovo tekintetében garancialis szabaly, melynek alapjan a kozpénzbdl finanszirozott munkat
hasonlé szinvonalon kell dijazni, tekintet nélkiil a munkaltat6 szervezeti formajara.

36.§-hoz
A tancos palyafutas a legrovidebb, legjobb esetben sem haladhatja meg a 25 évet, melynek
soran a fizikum rendszerint oly mértékben karosodik, hogy a tovabbi, mas munkakorben

folytatodo foglalkoztatas is gyakran kétséges. Ennek megoldasara a torvény lehetdséget
biztosit, hogy kétévente a Kjt. szerint magasabb fizetési fokozatba Iéphet.

A tancmuvészek sajatos, semmilyen mas kozalkalmazotti munkakorrel 0Ossze nem
hasonlithat6 szakmai ¢életpalyat futnak be. Bar a hivatasos palya igen fiatal korban kezdddik
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(18-20 éves kortol), a tancosok szakmai palyafutasukat altalaban 40-45 éves korukban fejezik
be.

A tancosok munkaeszkoze, a miivészi kifejezés és alkotas eszkdze az emberi test. A
tancmiivész a hivatdsos palya soran sokszoros tulterheltségnek van kitéve. A szakmai
palyafutas soran a sériilésvesz¢ély fokozott, és ha a sériilés bekdvetkezik, akkor az akar
hosszabb iddre, rosszabb esetben végleg lehetetlenné teszi a szakma gyakorlasat.

Az igazan aktiv korszak, ha valamilyen sulyosabb sériilés nem kdvetkezik be, akkor is
legfeljebb 10-20 év. Ezt kdvetden a test fokozatosan elfarad, és természetesen az évek mulasa
is az atlagosnal 1ényegesen komolyabb, és hatranyos nyomokat hagy.

A hatédlyos szabalyozds szerint, az egyes miivészeti tevékenységet folytatok Oregségi
nyugdijarol szolo 5/1992.(1. 13.) Korm.rendelet alapjan a magéntancosok 20, a tobbi tancos
25 év palyan eltoltott idot kovetden befejezhetik aktiv palyafutasukat az dregségi nyugdijazas
szabdalyait alapul véve.

Ez a szabaly kedvez0, hiszen legalabb minimadlis egzisztencialis biztonsagot nyujt szamukra.
Azonban a megallapitott nyugdij csak az eltoltott szolgalati id6t és az altalanos szabalyok
szerinti jovedelmet veheti figyelembe. Ennek eredményeként a megallapitott nyugdijak alig
haladjak meg a mindenkori legalacsonyabb oregségi nyugdij dsszegét. A tancmiivész mogott
a nyugdij megallapitasdhoz minimalisan sziikséges husz évet alig meghalado6 szolgalati 1d6 all
(a szolgalati id6 alapjan kb. 65%-o0s nyugdij megéllapités a jellemzd), mig a nyugdij 0sszegét
jovedelem oldalrol meghataroz6 kozalkalmazotti illetménye pedig a kozalkalmazotti
illetménytabla kozepe t4jan talalhatdo. Vagyis amennyiben id6kdzben nem szereztek
valamilyen rokon (pedagogus, koreografus, balettmester, stb.) vagy mas szakvégzettséget,
akkor egyetlen jovedelmiik a minimalis nyugdij.

37.§-hoz

A miivészi munkakorben foglalkoztatott az eldaddson torténd kozremiikddésért — kollektiv
szerz0dés vagy munkaszerzddés alapjan — kiilon dijazast kaphat. A miivészi teljesitményeket
¢s feladatokat a munkabér (illetmény) nem képes dnmagaban differenciéltan tiikkr6zni. Példaul
szinész munkakort tolt be egyarant az eldadasban epizodistaként néhanyszor megjelend
miivész ¢és az eldadas fészerepldje, aki szinte végig jelen van a szinpadon (aki miatt egyébként
esetleg nagyon sokan vesznek jegyet az eldadasra). A kiilon dijazas az eltéré feladatok és
teljesitmények honoralasat szolgélja.

A szinhazak életében természetes helyzet az, amikor a szinpadi miiszak dolgozoi statiszta
jellegti feladatot is ellatnak egy-egy eldadasban, az ezen paragrafusban szerepld szabalyozas
az ilyen feladatért kifizethetd dijazas mértékét szabalyozza.

Az e torvény szerinti eldadomiivészeti szervezetek tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd
alapvet6 szolgaltatast nyujtanak. Az Mt. 129. §-a alapjan a munkaltat6 iigyeletet rendelhet el e
kozsziikséglet folyamatos kielégitése érdekében. Az a foglalkoztatott, aki napi munkaidején
feliil igyeletet teljesit, ligyeleti dijra jogosult. Az tigyeleti dij mértéke a személyi alapbér vagy
az alapilletmény legalabb 40%-a.

Ezen dijakat, kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzédés atalanyban is meghatarozhatja.
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38.§-hoz

A szinhazi munkarend sajatossagait tiikkrozi a szabadsag kiadasara vonatkozé szabalyozas,
tovabba hidnypo6tlo jellegli a potszabadsag kérdésének szabalyozasa. A miivészi és miivészeti
munka fokozott pszichikai és gyakran fizikai terhelést jelent, rendkiviil koncentralt és
megkiilonboztetetten stresszel jard tevékenység. A 38.§ (1) bekezdése a szabadsag kiadasanak
korlatozasat is kezdeményezi, alarendelve a miivész munkavallalékat az intézménytipus
sajatossagainak. A miivészeknek nincs hétvégéjiik, ilinnepnapjuk, nagyon nehezen
regeneralddnak, szabadidejilk is a munkdjukkal terhelt, hiszen egy-egy eldéadasra vald
felkésziilés nem fejezhetd ki valojdban munkaiddben. Megjegyezziik tovabba, hogy a korabbi
szabalyozasban a jogalkotd az érintett kor szamdra 12 nap munkakori pdtszabadsagot
biztositott (3/1980. KM rendelet).

39-40.§-hoz

A zenekarok és énekkarok esetében az altalanos szabalyok érvényesek az ezen pontokban
megfogalmazott eltérd szabalyokkal, amelyek az eddigi gyakorlatot tiikrozik ezen a teriileten.

41-45.§-hoz

Az intézmény elsd szamu vezetdjének kinevezése fontos dontés az eldadomiivészeti szervezet
¢letében, hatasa tulmutat magan az intézkedésen, hiszen kozéptavra meghatarozza a szervezet
miivészi arculatat, miikodésének legfobb jellemzdit, az orszag szinhazi palettajan, a megye €s
a székhely kulturalis életében betdltott szerepét. Ennek megfelelden a torvény - tekintet nélkiil
az eléadomiivészeti szervezet szervezeti formdjara - egységes szabalyrendszert javasol az
allami és onkormanyzati fenntartast eléadomiivészeti szervezetekre. Erre azért van sziikség,
mert a kozfeladat az eltérd szervezeti formaban miikodé szervezetek esetében is azonos, igy a
kozpénzfelhasznalas biztositékainak is azonosnak kell lenniiik.

A torvény a jelenlegi és a modositas alatt 1év0 koltségvetési intézményi szabalyozast veszi
alapul, ujdonsag, hogy pontosan szabalyozza a palyéazat kiirdsdnak, a megbizas kezdetének és
lejartanak, az értékeld-javaslattevd szakmai bizottsag felkérésének iddpontjat, a bizottsag
Osszetételét ¢és feladatait, véleménylik megismertetésének kotelezettségét.

A szakmai bizottsdg munkdajanak fontos eleme a megfelelé szakmai reprezentacid és a
nyilvanossag.

A vezetdi megbizas hatarozott idére sz6l, azonban minden esetben februarban kezdédik, a
szinhazi szokasoknak megfelelden, hogy az 0j évadra torténd szerzédtetést mar az 0j direktor
végezhesse. Lényeges, hogy a palyazati eljaras mar joval (hat honappal) a hatdrozott id6
lejarta elétt meginduljon, igy biztositja a folyamatos munkat és az esetleges valtasra vald
felkésziilést is.

46-49. §-hoz
A javaslat célja, hogy a megbizasi ¢és a vallalkozasi szerzddések altalanos szabalyait a teriilet
sajatossagainak megfeleléen konkretizald, produkcids szerzédést fogalmazzon meg, amely

egyarant megkonnyiti a miivészeti megbizok és megbizottak, valamint nem utolsé sorban a
szerzOdéseket mindsitd szervek munkajat.
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50-55.§-hoz

A javaslat egy teljesen uj jovedelempotld ellatasi rendszert fogalmaz meg az 6nalld
tevékenységet folytaté eldadomiivészek szdmara. Ez az Onkéntesség, az Ongondoskodas
elemeit egésziti ki az allami hozzajarulas és kedvezmény elvével. A jovedelempotlas a
miivészeket azokon az id6szakokon segitheti at, amikor munkajuk jellege, a foglalkoztatas
sajatossaga miatt nem jutnak jovedelemhez. Ez nem a klasszikus munkanélkiiliség helyzete,
egy ¢letmdd része, amelyben a bevételek, jovedelmek teljesen hullamzoak és egyenetlenek,
ebben a személyi korben viszont minimalis az esély a tartalékolasra, ezért sziikség van a
realisan munkat nem kinal6 iddszakokban is segitségre. Ez a jaradék elsdsorban az alternativ,
kortars miifajokban — évi harommillié bevétel alatt kereso - érintett eléadomiivészek szamara
jelenthet nagyobb biztonsagot.

56. §-hoz

E szakaszban hatdrozza meg a térvény soran alkalmazandé alapfogalmakat. Mivel a specialis
agazati, az eléadomiivészeti szervezetekre vonatkozd fogalmakat a jogrendszer megfeleld
szinten eddig nem fogalmazta meg, nagyszamu értelmezd rendelkezés sziikséges a torvény €s
a végrehajtasi rendeletek pontos értelmezhetdsége érdekében.

57.-58. §-hoz

Ezen szakaszok a torvény hatdlybalépését és az atmeneti rendelkezéseket hatdrozzak meg,
mivel a bevezetés évében rovidebb 1dd all rendelkezésre a nyilvantartasra.

59. §-hoz

Felhatalmazast ad a Kormany ¢és a miniszter részére a térvényben meghatarozott
részletszabalyok kidolgozasara.

60. §-hoz

Az adorendszerbe beépitett 6sztonzé elemekkel uj szerepléket sikeriilhet bevonni a
szinhazak tamogatasaba, kibOvitve a tdmogatok korét a gazdasagi ¢€let szerepldivel is. Az
eldadomiivészeti teriiletet timogatok korének bdvitése, a szponzoracid eldmozditasa, ezaltal a
kozvetlen allami tamogatdsok tovabbi bovitésének mérséklése céljabol tarsasagi
adokedvezményt vezet be.

A jegybevétellel limitalt tdmogatds megjelenése valdsagosan tobb szegmensiivé tenné a
bevételi oldalt. Az allam és a fenntarté dnkormanyzat talstlyos jelenléte csokkenhetne végre,
¢s a szinhaz legfontosabb teljesitménymutatoja, a jegybevétel is valosagos tényezévé valna.

61. §

A modositas célja az ekho személyi hatdlyanak pontositasa és kiegészitése olyan szinhazi
munkakdrokkel, amelyeket az alkotas, el6adas folyamatat kdzvetlentil érintik.

Javasoljuk, hogy a szinhazi teriileten dolgozé fodraszokra, maszkmesterekre €s mas szinhazi
szakmakra is kiterjedjen az ekho valasztasdnak lehetdsége, mivel ezen szakmdk a szinhazi
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alkoto folyamatban éppen olyan nélkiilozhetetlen tevékenységek, mint a ,,diszletezd, diszitd”
szakmak, ezaltal elismerésre keriilne ezen tevékenységek sajatossaga.
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