Miskolci Egyetem

Miskolci Egyetem — kari struktiraja a kovetkezo:
Anyag- és Kohomérnoki Kar

Allam- és Jogtudoméanyi Kar

Bolcsészettudomanyi Kar

Comenius Tanitoképz6 Foiskolai Kar (Sarospatak)
Gazdasagtudomanyi Kar

Gépészmérnoki Kar

Miiszaki Foldtudomanyi Kar

Az Egyetem 56 szak inditasara rendelkezik engedéllyel.

Az Egyetemen 2003-ban dsszesen

- 14857 hallgat6 tanult, ebbdl nappali tagozaton 7985, esti tagozaton 96, levelezd tagozaton 6776,
tavoktatasi tagozaton 0 f6;

- az oklevelet szerzettek szama 2480 {6,

- a 7985 nappali tagozatos hallgato koziil tanulmanyi 6sztondijban 3621, koztarsasagi 6sztondijban 65,
pénzbeli szocialis tamogatasban 2095 6 részesiilt, kollégista volt 1786 6,

- az oktatok szama 890 6.

A szoveges szakmai beszamolo megfelel az OM altal eloirt f6bb
szempontoknak, azonban hianyzik belole a palyazatok
alakulasanak, az oktatoi, kutatoi elomenetel valtozasanak, az év
kozben a meghatarozott jogcimeken biztositott tobbletek
felhasznalasanak, hatasanak bemutatasa.

1. Feladatkir, tevékenység

1.1. Azintézmény neve: Miskolci Egyetem
Torzskonyvi azonosito szama, PIR torzsszam: 308801
Honlapjanak cime: www .uni-miskolc.hu

1.2.  2003. évben létrejott uij intézmeény esetén az intézmeény és a feladat jogszabadlyi megalapozdsa
A Miskolci Egyetem nem 2003. évben létrejott intézmény. Az egyetem feladatait, alapadatait,
tevékenységét meghatarozd fobb jogszabalyi eldirasokat az 1. sz. mellékletként csatolt alapokmany
szerinti értékelés tartalmazza.

1.3.  Szakmai feladatelldatads értékelése

1.3.1. Az ellatott tevékenységi kor, a 2003. év sordn teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett viltozas, jellemzé mutatokkal a szakmai miikédeés értékelése

1.3.1.1. Az egyetem képzési kindlata

Az Miskolci Egyetem jelenleg hét karral és két kari szintli feladatokat ellatd intézettel mitkodik. A karok egyike
a Sarospatakon 1évé Comenius Tanitoképz6 Fdiskolai Kar. A karok és intézetek gazdag képzési kinalatara
jellemzd, hogy 2003-ban 52 alapképzési szakon, az allam- és jogtudomany, a bolcsészettudomany (2 kar,
13 szakon), a gazdasagtudomany, a miszaki tudomany (3 kar, 17 szakon), a zenemiivészet és az
egészségtudomany teriiletén felséfoku oktatast végez. Emellett 39 szakiranyu tovabbképzési szak és 9 felséfoku
szakképzési szak inditasara rendelkeziink engedéllyel. Ezek koziil a szakiranyu tovabbképzési szakok mitkodése
id6északos, a szakinditas a jelentkezOk szamanak fliggvényében torténik. Az egyetemen doktori (PhD) képzés



7 doktori iskoldban folyik, az alabbi tudoményagakban: Anyagtudoméanyok és technoldgidk, Allam- és
Jogtudoméanyok, Irodalomtudomanyok, Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok, Informatikai tudomanyok,
Gépészeti tudomanyok, Foldtudomanyok. A Miskolci Egyetem részletes képzési kinalata, az egyes képzési
szintekhez tartozo szakok felsorolasa az egyetem honlapjan megtalalhaté. Uj alapképzési szak 2003-ban nem
indult. A Gazdasagtudomanyi Kar két 0j szakiranyu tovabbképzési szakot inditott (Eurdpa-tanulmanyok
szakiranyu tovabbképzési szak székhelyen kiviil, Angol - Magyar MBA szakiranyu tovabbképzési szak). Az
Egészségtudomanyi Intézet megszerezte az engedélyt a Gyogytornasz és a Diagnosztikai képalkotod alapképzési
szakok inditasara, a Gazdasagtudomanyi Kar pedig a Nemzetko6zi gazdasagi (és tizleti) kapcsolatok nemzetkdzi
vallalkozasok szakirdnyll tovabbképzési szak, a Marketing szakiranyu tovabbképzési szak és a Turizmus
szakiranyu tovabbképzési szak inditasara.

1.3.1.2. A képzés oktatoi hdttere

Az oktatoi hattér elemzéséhez a 2003. januar 1-i és a 2003. december 31-i allapotot vettiik alapul. 2003. januar
1-én az oktatok-, kutatok szama 861, december 31-én 859 {6 volt. A kiilonbség alapvetden a részmunkaidében
foglalkoztatottak szamanak csokkenésével alakult ki. Az alkalmazas idétartama szerint megallapithato, hogy a
teljes munkaidében foglalkoztatottak szama novekedett, részaranyuk pedig egyetemi szinten 80-81 % koriil
mozog, ami kedvezdnek tekinthetd. A karok vonatkozasaban Kkitiinik, hogy a sokéves multtal rendelkez6 karok
esetében ez az arany az egyetemi atlaghoz hasonld, esetlenként azt meghalad6, mig a kari statusz elérésére
torekvé intézetek vonatkozdsaban a mutatok kedvezotlenebbek. Ez részben a mivészeti, illetve
egészségtudomanyi képzés sajatossagaival is magyarazhatd. Egyetemi szinten a teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatok mintegy 46 %-a rendelkezik tudomanyos fokozattal. Kari szinten jelentds eltérések
mutatkoznak, kiemelked6en magas a Miszaki Foldtudomanyi Kar (70 %-ot meghalado) és az
Egészségtudomanyi Intézet (70 %-hoz kozelitd) adata.

Az oktatdi kutatoi elémenetel alakulasa 2003-ban

2002. 2003.
Tudomanyos fokozatot szerzett 29 16 18 6
EbbSl MTA doktora 316 216
PhD 13 6 5 16
Habilitalt 12 6 1116
DLA 1 6 -
Kinevezések 2000. 2001. 2002. 2003.
Egyetemi tanar 4 1 8 8
Féiskolai tanar - - - 2
Egy. docens 21 32 15 18
Foéisk. docens 3 1 7 1
A minositett oktatok szamanak alakulasa
(egyenértékli szamitott oktatdi 1étszam)
Megnevezés/év 2002. 2003.
MTA rendes tag 2,0 2,0
MTA levelezo tag - 0,2
Tudomanyok doktora 29,0 29,5
Kandidatus 116,5 116,6
PhD, DLA fokozat 156,3 185,5
Miivészeti dijas - -
Dr.univ. és dr.cim 101,1 91,7

A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok beosztis szerinti adatai jol tiikrozik a tudoményos fokozatok
aranyat: egyetemi szinten mintegy 10 % egyetemi tanar, 30 % egyetemi docens, 2 % fOiskolai tanar és
9 % foiskolai docens.

1.3.1.3. A hallgatoi létszam alakuldsa



A vizsgalt idGszak adatainak értékeléséhez a 2002. évi és a 2003. évi marciusi, ill. oktoberi 1étszamok atlagat
hasznaltuk fel. A Miskolci Egyetem atlagos hallgatoi Osszlétszama 2002-ben 13522 £6 volt, 2003-ban pedig
13880 f6, ami minimalis (2,6 %) novekedésnek felel meg. Ez a mérték inkdbb a stabilitasra utal, a hallgatoi
létszam az egyetem teljesitéképességével Gsszhangban 1évé mutatonak tekinthetd. Megvizsgalva az egyes
képzési szinteket, megallapithato, hogy az alapképzésben, 2002-ben 12074 6, 2003-ban 12376 f6 vett részt, a
novekedés mértéke 2,5 %. Posztgradualis képzésben, 2002-ben 1448 6, 2003-ban 1504 f6 vett részt. A
novekedés mértéke 3,8 %. Ez a szakiranyu tovabbképzésben 1,6 %, a doktori képzésben 10,9 % ndvekedést
jelentett. Az allamilag finanszirozott hallgat6i 1étszam 2002-ben 7374 6, 2003-ban 7246 6 volt, ami 1,7 %
csokkenést jelent. Az allamilag nem finanszirozott, koltségtéritéses képzésben, 2002-ben 6148 6, 2003-ban
6634 16 vett részt, a valtozas mértéke 7,9 %. 2003 volt az els6 olyan év, amikor az oktdberi statisztika szerint a
koltségtéritéses hallgatok szama meghaladta az allamilag finanszirozott létszamot. A hallgatéi 1étszam
karonkénti alakulasat vizsgalva megallapithatd, hogy a Bolcsészettudomanyi Karon és a Bartok Béla
Zenemiivészeti Intézetben nincs kimutathatd valtozas, tobb kar esetében pedig csak jelentéktelen (Anyag- €s
Kohomérnoki Kar 2 % csokkenés, Gépészmérndki Kar 1,4 % csokkenés, Gazdasagtudomanyi Kar 1,9 %
novekedés, Egészségtudomanyi Intézet 3,2 % novekedés). Jelentésebb az emelkedés az Allam- és Jogtudomanyi
Karon (8,6 %), a Miiszaki Foldtudomanyi Karon (7,7 %) és a Comenius Tanitoképz6 Féiskolai Karon (9 %).

1.3.1.4. Az egyetem hallgatoinak tankonyvekkel és jegyzetekkel torténd ellatisa, a Miskolci Egyetemi Kiado,
valamint a kényvtdr tevékenységének alakuldsa

A Miskolci Egyetemen a tankonyvek és jegyzetek megrendeléséhez sziikséges kerettel az egyetem karai
rendelkeznek. A tankdnyv és jegyzetkiadas technikai és pénziigyi lebonyolitasat a Miskolci Egyetemi Kiado
végzi. A tankonyvek €s jegyzetek nyomdai eléallitasaval a Miskolci Egyetemi Kiadotol fiiggetlen, az Egyetem
gazdasagi féigazgatdjanak alarendelt Sokszorosité Uzem foglalkozik. Nyomdai munkét csak abban az esetben
lehet az egyetemrdl kivinni, ha nem allnak rendelkezésre a megfeleld gépek (pl. szines nyomatok készitése) vagy
kapacitas sziike miatt a nyomtatast a Sokszorosité Uzem nem tudja elvallalni. A tankdnyveket és a jegyzeteket a
Kozponti Konyvtar épiiletében talalhatd konyvesboltban a Miskolci Egyetemmel kotott szerzodés alapjan a Két
Konyvész Kft. értékesiti. A Miskolci Egyetemi Kiadd kdzremiikddésével 2003-ban 8§ tankdnyv és 20 jegyzet
késziilt. A tankdnyvek és jegyzetek mas része a Miskolci Egyetemtdl fiiggetlen kiadoktol és forrasokbol keriil a
hallgatokhoz.

A Miskolci Egyetemi Kiadot - oktaté munkaja mellett - 1 f6 egyetemi oktatd vezeti, pénziigyeit - a Tovabbképzd
Intézetben végzett mas munkaja mellett - 1 f6 gazdasagi ligyintéz6 iranyitja. A kéziratok elkészitéséhez teljes
munkaiddben 1 f6 nytjt tdmogatast.

Az Oktatasi Minisztérium a hallgatok jegyzettamogatasa mellett palyazattal is segiti a tankonyvek megjelenését.
A Miskolci Egyetem tankonyvei koziil 1998-2003 kozott 33 tankdnyv kapott vissza nem téritendd tamogatast.
2002-ben 8 db tankdnyv 6.452 eFt, 2003-ban 4 db tankdnyv 3.120 eFt tdmogatasban részesiilt. Az Oktatasi
Minisztérium palyazata az el6z6 években a papir alapi tankonyvek megjelenését tamogatta, a jovOben a
tamogatas egy része a nem papir alapt tankdnyvekhez keriil.

A Miskolci Egyetem tankonyveibdl és jegyzeteibdl évente néhany szaz, esetenként csak néhany darab fogy. A
karok altal mvelt tudomanyteriiletek soksziniiségére €és az évente eladhatd konyvek igen eltéré darabszamara
tekintettel a kovetkez0 ajanlasokat célszerti megfontolni:

> A tankOnyveket és a jegyzeteket a tudomanyteriilet sajatossagat figyelembe véve papir alapon (kdnyv
formaban) vagy elektronikus alapon (a Miskolci Egyetem e-kdnyvtaraban tarolva) célszerii
megjelentetni.

» A papir alapon megjelendket a darabszam fliggvényében értékesithetd és konyvesboltban hozzaférhetd
vagy konyvtarban elhelyezendd csoportba kell sorolni. A megfelelé darabszamban eladhaté konyveket
a jelenlegi keretek kozott célszeri értékesiteni.

»> A kevés hallgato altal hasznalt konyveket a Miskolci Egyetem kdzponti és tanszéki kdnyvtaraiban kell
elhelyezni és a néhany tucat hallgato szamara hozzaférhetové kell tenni.

» Azokat a tankonyveket és jegyzeteket, amelyek a tudomanyteriilet sajatossaga szerint elektronikusan
tarolva is jol hasznalhatok és kezelhetdk, néhany nyomtatott példanyban az Miskolci Egyetem Kdzponti
konyvtaraban, és pl. pdf formatumban mentve a Kozponti Konyvtar mar ma is hozzaférhetd e-
konyvtaraban kell elhelyezni.

» Az elektronikus formaban megjelentetett munkak szerzéi ugyanigy szerz6dést kotnek a Miskolci
Egyetemi Kiadoval és részesililnek honordriumban mint a papir alapt miivek szerzéi, de ebben az
esetben elmarad a kiadas jelentds koltség-Osszetevdje, a nyomdai munka koltsége.



Konyvtar, Levéltar, Muzeum: az egyetemi Kozponti Konyvtar forrasainak szlikdssége évek ota egyre nagyobb
gondot okoz a Kozponti Konyvtar feladatellatasaban. 2003. évben a miikodésre 65.000 eFt-ot hasznalt fel az
egyetem altal kdzpontilag finanszirozott tevékenységeket nem szamitva, melynek 54 %-at palyazati forrasokbol
finanszirozott. Az allomanygyarapodas évek ota a legnagyobb gond, csdkkend keretek, az arndvekedések,
ndvekvo hallgatoi 1étszam miatt. 2003. évben az egyetem altal leosztott keretbdl az eléz6 évi forrasnak 67 %-at
tudtak allomanygyarapodasra forditani, minddssze 25.000 e Ft. Ezen kiviil Fels6oktatasi Konyvtar Tamogatasi
palyazattal (OM) 1.775 eFt-bol 457 kotet konyvet, 5 kotet jegyzetet, valamint néhany szamitastechnikai
tartozékot tudtak beszerezni. A konyvtar mindezek alapjan egyre nehezebb helyzetbe keriil, melyek miatt a
jovoben feltétleniil megoldando feladatként tekintenek a kovetkezokre:

» a konyvaremelésekhez, illetve a hallgatoi létszamhoz, normativakhoz igazoddan a tamogatasi keret
novelése;

» az évek ota halogatott épiilet és berendezés felujitasa nagyon siirgetévé valt;

» az intézmény létszamanak bdvitése diplomas informatikussal és az egyetemen miivelt szakteriilet
diplomasaival. Ezzel szemben a 2004. évi kilatasok, a gazdasagossagi elvonasok rendkiviil nehéz
helyzetet teremtenek és még szigorubb gazdalkodast kovetelnek a megel6z6 évinél.

1.3.1.5. A kreditrendszer és a NEPTUN rendszer bevezetésének tapasztalatai

A kreditrendszer bevezetésének tapasztalatai: a Gazdasagtudomanyi Kar, a Miszaki Foldtudomanyi Kar és a
Comenius Tanitoképz6 Foiskolai Kar a 2002/2003. tanévet kreditrendszer(i képzéssel inditotta. Kreditrendszeri
mintatanterv szerint folytatta az oktatast az Anyag- és Kohomérndki Kar, az Allam- és Jogtudomanyi Kar, a
Bolcsészettudomanyi Kar és az Egészségtudomanyi Intézet azzal a megkotéssel, hogy még nem adtak
kreditpontokat. A Miskolci Egyetem Tandcsa 2002. oktoberében 62/2002. sz. hatarozataval iitemtervet fogadott
el a kreditrendszer(i képzés 2003/2004. tanév 1. félévében torténd teljes korl bevetésének eldsegitésére. Ennek
keretében rendelkezett:

— A kreditrendszerti tanulmanyi és vizsgaszabalyzat kismértéki modositasarol annak érdekében, hogy
Osszhangban legyen a 77/2002. (IV. 13.) Korm. rendelettel, az alapképzési szakok kreditrendszeri
képzéshez illesztett képesitési kovetelményeivel.

—  Szakonként Kreditatviteli Bizottsag 1étrehozasarol.

—  Szakonként Tanacsado Testiilet 1étrehozasardl a hallgatok egyéni tanulmanyszervezésének segitésére.

— Az intézményi tajékoztatd és annak részeként a kari tajékoztatok aktualizalasardl, és az egyetemi
honlapon torténd elhelyezésérdl.

— A kreditrendszeri tantervek és tantargyleirasok elhelyezésérdl a honlapon.

Az eddigi tapasztalatok alapjan a kreditrendszer bevezetése szamos felvetddd probléma és elére nem tervezett,
megoldand6 feladat ellenére rendben megtortént. A gondok tobbsége a nyilvantartast érintette és az Egységes
Tanulmanyi Rendszer bevezetésével volt és van dsszefiiggésben.

A kreditrendszerrel 0sszefiiggd néhany kari tapasztalat:

— A mintatantervben javasolt i{itemet a hallgatok egy része nem teljesitette, igy szamos targybol a
vizsgaelmaradasok jelentdsek. A 2004/2005 tanév Oszi félévében az 0j belépdkdn tal nagyszamil
hallgatonak kell a targyakat ujra felvennie. Az ebb6l adodoé tanszéki / oktatoi terhelésndvekedés komoly
nehézségeket okoz majd.

— Az el6tanulmanyi rend atgondolasa sziikséges. Csak a valoban indokolt elemeket szabad megtartani.

— A tanulmanyi adminisztraciét jelentésen leterheli a ,kétféle” hallgatéi csoport (kredites, ill.
hagyomanyos) kezelése.

Az Egységes Tanulmanyi Rendszer hasznadlatanak tapasztalatai: a személyi feltételek biztositasa érdekében az
egyetemi szintli feladatok elvégzésére a Szadmitokdzpontban programozokat, szervezdket, lizemeltetdket
magaban foglal6 5 f6s NEPTUN csoportot hoztak 1étre belsé atcsoportositassal. A karokon un. ,.tartalmi” felelds
és informatikai felelés tevékenykedik a kari szintli feladatok Osszefogasara és segitésére. A tartalmi felels a
rendszer alapos ismerdje, tanacsadoi feladatokat is ellat. Az informatikai felelds a miikodtetésben nyujt
segitséget. A kozponti adatkarbantartast a kari Tanulmanyi csoportokon belill tanulményi eléadok végzik. A
tanszéki feladatokat (kurzusok meghirdetése, vizsgajelentkezés, vizsgajegy lejelentése, stb.) tanszéki eléadok
végzik. A Kozponti Tanulmanyi és Koordindciés Osztaly kozponti feladatokat lat el (6sztondij szamfejtés,
diakhitel, didkigazolvany, stb.). A kollégiumi nyilvantartast a Bolyai Kollégiumban végzik.



A NEPTUN 2000 ETR bevezetésében és oktatasaban a szerzédésnek megfeleléen az SDA Stadio Kft.
munkatarsai is részt vettek. Az oktatds a rendszer {izemeltetésében részt vevd, fent felsorolt egységek
bevonasaval tortént. A hallgatoi és oktatoi hozzaférések interneten keresztiil torténnek.

Egyetemiinkon a sokszini képzési struktirabol adodoan - esetenként karonként eltérd - egyedi igények is
megfogalmazdédnak a NEPTUN rendszerrel szemben. A felhasznalok szamos észrevételt tettek azzal
kapcsolatban, hogy a rendszer bizonyos altaluk igényelt szolgaltatdsra nem képes (kétszakos képzés, tobb
tantargybol osszetett szigorlatok kezelése, stb). Altalanos kifogas a pénziigyi modul hianyossaga, a gy(ijtszamla
kezelésének megoldatlansaga. Nehézkes és idOigényes az orarend rogzitése. Kritikaval illették az SDA Stadié
nehézkes és megengedhetetleniil lassu hibajavitasi gyakorlatat.

A technikai feltételek biztositasa korabban, a FFP forrasaibol megtortént (halozatfejlesztés, gépbeszerzések,
hallgatoi szamitogépes laboratoriumok kialakitasa, szerverek beiizemelése). A Bartok Béla Zenemiivészeti
Foiskola, az Egészségtudomanyi Intézet és a Comenius Tanitoképzd Foiskolai Kar szamara nagyobb
savszélességl szamitdgépes haldzat kiépitésére keriilt sor.

A rendszer miikodtet6i ugyanakkor a rendszer hianyos feltdltését, a tantargyvalasztas pontosabb szabalyozasat
kifogasoljak, valamint a tantervek folyamatos aktualizalasat, az adatok karbantartasat szorgalmazzak. A rendszer
fejlesztoi felismerték, hogy a jelenleg miikodd rendszernek az igényekhez igazitdsa mar annyira nehézkes, hogy
tovabb nem folytathato, ezért uj valtozat megjelenését igérik. Remélhetdleg a karok altal felvetett problémakat
az uj valtozat mar képes lesz kezelni.

1.3.1.6. A Miskolci Egyetem kéltségtéritéses képzésének alakuldsa

A Miskolci Egyetem koltségtéritéses képzéseinek bevétele 2003-ban 1.016.466 eFt 6sszegii volt, mely 11 %-kal
haladta meg az el6z6 évi bevételt. Az egyetem koltségtéritéses képzésébol befolyt bevétel 22,7 %-at az Allam és
Jogtudoményi Kar, 21,1 %-at a Gépészmérnoki Kar, 20 %-at a Gazdasagtudomanyi Kar, 15,1 %-at a
Bolcsészettudomanyi Kar és 13,6 %-at a Tovabbképzési Kozpont altal szervezett képzések arbevétele teszi ki.
Az arbevétel fennmaraddo 7,5 %-os hanyaddt az egyetem tobbi oktatdsi szervezete realizalta
(2._sz._melléklet). A koltségtéritéses képzések vonatkozasaban a Tovabbképzési Kozpont a Koltségtéritéses
képzés szabalyzatanak megfeleléen a tanfolyami képzések feleldse, a szakirdnyu tovabbképzéseket azonban
jelentds szamban a karok bonyolitjak le.

1.3.2.  Kutatasi tevékenység értékelése

A Miskolci Egyetemen a tudomanyos kutatas az egyetem intézeteiben, tanszékein, illetve az akadémia altal
tamogatott kutatohelyeken folyik. Az oktatds €s kutatds szerves egységet képez, mivel elvaras az egyetemi
oktatokkal szemben, hogy a kutatas legfrissebb eredményei folyamatosan beépiiljenck az oktatott tananyagba. A
tudomanyos mindsitési rendszeriink is megkoveteli és az elérelépés feltételeként szabja az 6nallo kutatas és azok
eredményeinek publikalasat, illetve dokumentalasat. Az egyetem ilyen iranyl tevékenységét legjobban
reprezentalja a nagy szamu publikacio, a hazai és nemzetkdzi tudomanyos konferencidkon elhangzé szdmos
eléadas, a kutatasi eredményeken alapulod szabadalmak, a PhD képzésbe bekapcsolodok és mindsitést szerzok
jelentés szama, a habilitaltak 1étszamdnak gyarapodasa. A kutatasi tevékenységet hatraltatja a forrashiany,
melyet palyazati uton probalnak az oktatok évek Ota biztositani, azonban palyazati feltételként biztositando
onrész sok esetben nem all rendelkezésre.

Normativ kutatas felhaszndldsa

Az Oktatasi Minisztérium normativ kutatastamogatasként 76.920 eFt-ot, és 1.830 eFt poteldiranyzatot bocsatott
az intézmény rendelkezésére. EbbGl korabbi dontés alapjan 34.012 eFt beépiilt az intézmény 2003. évi
koltségvetésébe, személyi jellegli eldiranyzatként. Az egyetem normativ kutatasi tdmogatasok felhasznalasanak
szabalyzataban szerepld teljesitménymutatok alapjan 28.616 eFt-ot dologi kiadasra, 14.388 eFt-ot intézményi
beruhazasi kiadasokra osztott szét. A karokra juttatott timogatas felosztasarol és felhasznalasarol a kari tanacsok
dontottek. Az egyetem a doktorjeldlteket 8.901 eFt Osszegben tamogatta (szoftver beszerzés, konferencia
részvétel, publikacidos tamogatds, PhD értekezés koltsége). Az intézmény a 2003. évi normativ
kutatastamogatasbol 6sszesen 12.480 eFt-ot forditott a kutatasi infrastruktura fejlesztésére. Az intézmény a
2003. évi normativ kutatdstimogatasbol konyvtarfejlesztésre dsszesen 5.375 eFt-ot, ezen beliil konyvbeszerzésre
2.687 eFt-ot, folyodirat beszerzésre 1.791 eFt-ot, valamint CD beszerzésre 896 eFt-ot forditott. A tdmogatas
felhasznalasaval kiemelkedd kutatasi, fejlesztési feladatok megoldasat finansziroztuk. Az egyetem felsGoktatasi
kutatasi és fejlesztési palyazatan a karok, illetve az egyetem kutatasi intézete (Alkalmazott Kémiai
Kutatéintézet) minden évben sikerrel palyaznak, melynek eredményeként rendszerint tobb év alatt



megvaldsitandd tamogatasi cél, kutatds megvalositasahoz kapnak tamogatast. Az egyes kutatasok pénzigyi
lebonyolitasanal a forrastol fliggben eltérd rezsi %-okkal szamol az egyetem. Az FKFP forrast 2 % kezelési
koltség és 18 %-os rezsi koltség terheli.

1.3.3. A képzési és fenntartdsi normativak alapjdn torténd finanszirozds tapasztalatai

A képzési és fenntartasi normativak el6z6 évhez képest torténd valtozasa a foiskolai képzést kedvezden, mig az
egyetemi képzést kedvezétlenil érintette, elsdsorban a miiszaki karok, valamint a zenész képzés részérdl
megfogalmazott vélemény szerint a képzés normativdja nem tiikrozi eléggé az eszkozigényt, valamint a
gyakorlati képzéssel jard koltségeket.

1.3.4. A szamszaki beszamolo 4., 9., 10/a., 14. szamu mellékletében szerepeltetett jogcim adatainak elemzése
Az el6z6 évhez képest mintegy 31,1%-kal csdkkent az intézmény kimutatott eldiranyzati maradvanya. A

320.514 eFt maradvany minden forintja kotelezettségvallalassal terhelt. Az el6iranyzati maradvany az alabbi
kotelezettségvallalasokra nyujt fedezetet:

- befizetési kotelezettség 56.463
o hallgatokkal kapcsolatos befizetések 37.653
o Professzori Osztondijak 3.277
o doktorandusz hallgatok képzési
koltségeinek tobblete 3.172
o GYED,GYES 1.358
o bevételek utan 5% befiz. kot. 10.636
o Szentgydrgyi Albert Osztondij 15
o diszdiploma 352
- szallitoi kotelezettség 68.990
- deviza szamla maradvany 50.930
- felujitasi maradvany 1.250

- targyévben szerzddés alapjan befolyt bevétel,
mely a kdvetkezd évben felmeriild kiadasok fedezetére
szolgal 142.881

Osszes eléiranyzati maradvany: 320.514

Az el6iranyzati maradvany legjelentésebb részét a szerzédések alapjan befolyt bevételek képezik. A
szerzodéseket megvizsgalva a bevételek jelentds hanyadat a szakképzési hozzajarulas teszi ki.

Az intézménynél a szdmszaki beszamolo 9. sz. mellékletében szerepeltetett 6sztondijak elszamolasa az alabbiak
szerint tortént. Intézményiinknél a Széchenyi Professzori Osztondijra 2002. évben 21 f6 volt jogosult. Az
0sztondij éves Osszege 2820 eFt volt. Az eldirdnyzat 22 fére volt biztositva, igy egy fO 0sztondij és jarulék
koltségeit (3.130 eFt-ot) vissza kell fizetni az Oktatasi Minisztériumnak. Eltérd idejii jogosultsag nem volt.
A Széchenyi Istvan Osztondijat 31 6 részére fizettiik teljes évre (12 honapra) havi 108 eFt dsszegben, jarulékkal
egyiitt 44.595 eFt koltséggel. Az eltérd idejii jogosultsagok alapjan 16 f6 részére Gsszesen 8.391,7 eFt keriilt
kifizetésre. A Békésy Gyorgy Posztdoktori Osztondijat 4 f6 részére folyositottuk teljes évre
(12 honapra) havi 72 eFt-os dsszegben jarulékokkal egyiitt 3.836 eFt-os koltséggel. Az eltérd idejii jogosultsag
alapjan 5 f6 részére Osszesen 1.758,2 eFt keriilt kifizetésre. Mindezek alapjan a 2003. évi maradvany elszamolas
keretében 3.277 eFt visszafizetésre keriil.

Az éllamilag finanszirozott nappali tagozatos hallgatokkal kapcsolatos 2003. évi koltségvetési tdmogatas
elsdsorban a normativa valtozdsa miatt, valamint a lakhatdsi tdmogatisra jogosultak létszamanak jelentds
csokkenése miatt valtozott az eléz6 évhez képest. Osszességében 17,8 %-kal ndvekedett, mely ndvekedés ugy
kovetkezett be, hogy a hallgatok pénzbeli juttatasa 84.510 eFt-tal, valamint a bursa 6sztondij tdAmogatasbol (4j
tamogatasi forma) ugyancsak 63.036 eFt-tal novekedett, mig a lakhatdsi tdmogatasbol — a jogosultak
létszamanak csokkenése miatt - 28.248 eFt-tal csokkent. Jelentds novekedést mutatott még a doktoranduszok
Osztondija: a normativa 55 eFt/hd 0Osszegrél 79,2 eFthé normativ 0Osztondijra torténd valtozdsa miatt
(2 16 novekedés volt).



Az éllamilag finanszirozott nappali tagozatos hallgatokkal kapcsolatos timogatas elszamolasanal 37.653 eFt
Osszegll befizetési kiilonbozet mutatkozik. Ez az el6z6 évihez képest 29.150 eFt 6sszegli ndvekedést mutat. A4
doktorandusz hallgatok képzési kéltségének normativdja az el6zd évhez képest nem novekedett.

1.4. Azintézményen beliil a szervezeti és a feladatstruktiura korszeriisitésére tett intézkedések
1.4.1. Integracio elso éveinek értékelése

A CTFK az integracio, valamint a lezajlott beruhazasok kovetkeztében forrashianyossa valt, melynek
tendencidja kiilondsen veszélyes (2001-ben -2.000 eFt, 2002-ben -34.000 eFt, 2003-ban -75.000 eFt) a kar
onértékelése alapjan kiilsé segitség nélkiil a jelenleg kialakult mikddési problémak, tartds forrashiany
felszamolasara nincs lehetdség.

1.4.2. Felsooktatdsi intézményeket érinté jogszabdlyvdltozdsokbol adodo szabdlyozdsi és finanszirozdsi
hatdasok bemutatdsa

A zardvizsgara bocsatas feltételei koziil a nyelvvizsga kovetelmény rendelet nagyban javitotta a hallgatok
diplomahoz jutdsanak esélyét, mivel zarovizsgat minden hallgatd tehet, de oklevelet csak a nyelvvizsga
bemutatasat kdvetden kapja kézhez. 2003-ban 326 vallalatnal fogadtak a Gépészmérnoki Kar hallgatoit szakmai
gyakorlatra. A 2001. évi LI. torvény értelmében a vallalatok szakképzési hozzajarulasuk terhére fogadhatnak
hallgatokat gyakorlatra. Ezzel a lehetdséggel azonban tobbségében a multinacionalis vallalatok éltek, illetve
azok a vallalatok, ahol viszonylag nagy szamban fogadnak hallgatokat, ez 6sszesen 49 vallalat volt. Ennek az az
oka, hogy az emlitett torvény nem teszi érdekeltté a vallalatokat ezen lehetéség kihasznalasara. Valosziniileg ezt
felismerve valtoztatott a szakmai gyakorlatok finanszirozasi lehetdségén a torvényhozo. A szakképzési
hozzajarulasbol teljesitett eszkozfejlesztések is sokat segitettek a karok miikddésében. Nagyon hasznosnak és
feltétleniil sziikségesnek tartjuk az 0j torvényben lehetdvé tett 15% lizemeltetési koltség lehetdségének
kihasznalasat, mivel a gépészmérnoki tudomanyokhoz kapcsolodd berendezések, gépek igen nagy alkatrész és
anyagigénnyel rendelkeznek, e nélkiil az oktatasban nem hasznosithatoak.

A Kormany 2003. januar 1-t61 nem modositotta a kozalkalmazottak garantdlt illetményét meghatarozo
eldirasokat (minimalbér-, illetmény tdbla bértételei, professzori alapilletmény és poétlékalap). A Kjt. 65. §.
valamint a Kjt.79/D. §-a alapjan az oktato- és nem oktaté dolgozok fizetési fokozatban térténd eléresorolasahoz
kapcsolodo béremelés évi 10,5 millié forint végrehajtasa torvényi kotelezettségiink volt. Ezt valamint az évkozi
kinevezések, eldresorolasok stb. fedezetét sajat bevételbdl kellett biztositanunk.

A KSH adatai szerint 4,7 %-os inflacid mellett az oktatasi agazatban 27 szazalékkal néttek a keresetek. A
Miskolci Egyetemen a személyi juttatdsok kiadasa (az 50 %-os illetményemelés athuzod6 hatasaként és a
bevételek terhére torténd kifizetés novekedése miatt) 31,3 %-kal haladta meg az el6z6 évit.

A 2003. évben bekdvetkezett energiadr valtozasok fedezetére a 2003-as koltségvetés nem biztositott fedezetet,
mint ahogy az év végi afavaltozasok miatti tobbletkdltségekre sincs fedezet az ez évi koltségvetésiikben.



