Nemzeti Szakképzési Intézet
2003. évi beszamoldojanak feliilvizsgalati jelentése

A Nemzeti Szakképzési Intézetet az oktatdsi miniszter az allamhéztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIIL torvény 89. §-dnak (1) bekezdésében, valamint oktatasi miniszter feladat- és
hataskorérdl szold - tobbszor modositott - 162/1998. (1X.30.) Kormanyrendelet 6. § (1)
bekezdésének e), pontja alapjan - a pénziigyminiszterrel egyetértésben - a szakképzésrdl szolo
1993. évi LXXVI. torvény 6. § (1) bekezdésében foglaltak szerint alapitotta.

A szakképzésrdl sz6lo tobbszor modositott 1993. évi LXXVI. torvény (Szt.), valamint az
Intézet Alapité Okiratdban foglaltaknak megfelelden — koltségvetésbdl nem finanszirozott —
fejlesztéssel kapcsolatos alaptevékenységét, valamint kiegészitd tevékenységét a Munkaerd-
piaci Alap képzési alaprészébdl, valamint az Oktatasi Minisztérium (OM) szakképzés
szakteriilet fejezeti kezelésli eldirdnyzataibdl tdmogatasként atvett pénzeszkozbdl valdsitja
meg.

Az Intézet a koltségvetési intézményekre vonatkozo jogszabalyok szerint miikkodik, mikodése
soran Dbetartja a koltségvetési intézményekre vonatkoz6 hatdlyos torvényeket és
jogszabalyokat.

Az Intézet 2003. évi feladatai:

1) Szakképzéssel Osszefliggd regiondlis és orszagos kutatdsokat végzett, kezdeményezett,
szervezett és koordinalt. Szakmai segitséget nyujtott a pedagogusok és a szakképzést folytato
intézmények altal kezdeményezett vagy végzett kisérletekhez, kutatdsokhoz, 0jit6 torekvések
megvalositasdhoz. Az OKJ szakmacsoportos bizottsagok altal készitett néhany tanulmany:

- Fogyatékossaggal €16 személyek egészségiigyi szakképzésbe torténd integracioja

- A szakiskolai programok feliilvizsgalata a  szakmacsoport szakiskolai
szakképesitéseinek szerkezete és tartalma I.

- Az egyes szakmai képesitések szaktanari-szakoktatoi iskolai és vallalati feltételei. A
szaktanarképzés jelenlegi és varhato helyzete, ill. alakulasa az 0j igényekhez igazitva.
cimii tanulmany (,,Uj kihivasok a szakmai pedagogusképzésben”)

- A moduléaris technikusképzés elemzése, a szakképesitések egymasraépiilése,
munkaerd-piaci helyzete

- A szakképzési struktira atalakitasa a szakképesitések egymasra épiilésének vizsgalata
a szakmacsoportban, elemzés, javaslattétel az atalakitasra

2) Feladata a szakképzés tartalmanak folyamatos fejlesztése, ennek keretében - az oktatasi
miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések tekintetében - kidolgozza, kiadasra elokésziti €s
gondozza a szakmai és vizsgaztatasi kovetelményeket.

A 27/2001. (VII. 27.) OM rendelet a korabbi feliilvizsgalatok ¢és elemzések alapjan egy
Ujonnan strukturalt OKJ-t tett kozz¢é. A Jegyzékben 1évé 812 szakképesitésbdl 400 az OM
hataskorébe tartozik, melyek nagy részéhez a munkakorelemzés alapjan elkésziiltek a szakmai
és vizsgakdvetelmény-modulok. A kovetelménymodulokkal Osszhangban az egyes
szakképesitések iskolai rendszerti oktatasdhoz ki kellett dolgozni az uj jogszabalyi



eléirasoknak megfelelé kozponti programokat (2003. évben 25 db 2 éves képzési ideji
kozponti program keriilt kidolgozasra).

A hosszu tavi szakképzés-fejlesztési tervek kidolgozasat eldsegitden vizsgalatokat végzett,
melyek soran a szakképzésre hatd kornyezeti tényezok Osszefiiggéseit, a fejlesztési tervek
kidolgozasdnak kornyezeti és iddbeli feltételeit, és az alkalmazhat6é modellek kertiltek
meghatarozasra. Megtortént a szakképzés rendszerében érvényesiilo kényszerek és valasztasi
lehetdségek attekintése; 0j tervezési, értékelési modszerek, Uj strukturalis és tartami elemek
meghatdrozasara ¢és érvényesitésére kertilt sor.

Eurdopéban mar évtizedekkel ezeldtt megfogalmazodott a fogyatékkal €16 emberek tejes értékii
¢letének érdekében az esélyegyenldség biztositasa a szakképzés teriiletén is. Magyarorszagon
tobb intézménnyel egyiittmiikodve az Intézet 16 kdzponti program adaptalasaval, 5 tankonyv
elkészitésével, oktatofilmek, interaktiv tananyag elkészitésével jarul hozza a fejlesztéshez.
Monitoring rendszerben megvizsgalasra keriilt a hatranyos helyzetli fiatalok tanulasi
kudarcainak okai és a felzarkdztatasi program bevezetésének eredményessége. Mddszertani
segédanyagok elkészitésével, a felzarkoztatd oktatdsban tanitd pedagdgusok modszertani
tovabbképzésével lehetdség nyilt a fejlesztd munkak kiterjesztésére.

Az Intézet a Szakképzési Tankonyv Innovaciés Program keretében szakképzési
tananyagcsomagokat fejleszt ki, melyek a hagyomanyos tankonyv mellett cserélhetd lapokbol
allo, tigynevezett kapcsos tankonyveket, CD-ROM-ot és on-line tartalmakat is magukba
foglalnak. A szakképzési tananyagcsomagok egyes elemei azonos pedagogiai-didaktikai elvek
alapjan késziilnek, hatasuk egymast erdsiti, s a tanitasi-tanulasi folyamatban egylittesen
keriilnek felhaszndldsra. A rendszer rugalmasan képes kezelni az egyes szakképesitéseken
beliili eltéréseket, s konnylivé teszi a tartalmak korszertisitését is. A tananyagcsomagot
hasznal6 tanarok a rendszer segitségével iskolajuk tanuldi részére egységes formatumban
tudnak kiegészitéseket fiizni a tananyaghoz, illetve meghatarozni a szamonkérés modjat az
on-line feliileten.

16 szakiskolai szakmacsoportban, 21 szakkozépiskolai szakmacsoportban sziikség volt a
szakmai eldkészités (10. évfolyam) szakmacsoportos tankényveinek megirasara. Az Intézet a
tandrok részére nyilt szakmai palyazatot hirdetett, amelynek keretében, vagy egyéni
tankonyvirasra keriilt sor, vagy amennyiben sziikséges volt, tankonyvfejlesztd teameket
hozott 1étre a palyazok korébol.

3) Az OM - és jogelddje - a szakképzés reformjanak egyre szélesebb korli €s minél gyorsabb
megvaldsitasaért tobb orszaggal alakitott ¢és alakit ki szakképzési egyiittmiikodési
programot, melynek megvalositasat és koordinalasat jelentés mértékben az Intézet végezte
illetve végzi. Kiilon megbizasok alapjan nemzetkozi projekteket koordinal és valosit meg,
tovabba nemzetkozi tanacskozasokat, konferenciakat szervez.

Fejlesztéseivel tamogatja a nemzetkdzi €s az eurdpai unids integraciot segitd szakmai
programok megvalositasat (pl. jogharmoniziciot segitd szakmai anyagok forditasa,
egyeztetése, a magyar rendszerbe illesztése).



A kozép-kelet eurdpai egylittmiikddés, a nemzetkozi konferencidkon valod részvétellel, a
bilateralis kapcsolatok keretében a német, osztrak, holland szakmai egyiittmiikodési
programokat folytat. Egyiittmiikodik a szakképzés teriiletén a hataron tali magyarok
szervezeteivel.

A 2002. évtdl az Intézet a Nemzeti Referencia Kozpont, amely valamennyi eurdpai
orszagban felallitdsra keriilt. A kozpont a nemzetkézi halézat része, és a nemzetkozi
igényeknek megfeleld kotelezettségeket teljesiti. Informatikai rendszer kiépitésére, tjékoztatd
anyagok magyar nyelvi elkészitésére, tajékoztatd anyagok angol nyelvii elkészitésére, kozos
modszertani  anyagok kidolgozasara, illetve az angol referencia kozponttal vald
kapcsolattartasra kertil sor.

Az Intézet sikeresen kozremiikodik a kovetkezé nemzetkozi programokban:

Leonardo da Vinci program VQTS Projekt (Vocational Qualification Transfer System) - a
programban nyolc EU-s tagallam vesz részt. Vizsgaljak a résztvevok orszagaiban gépészet
teriiletén szerzett kozépfokt szakképesitések elismerésének mechanizmusat egymas
orszagaiban, amivel a munkaeré mobilitdsdnak segitése a cél.

A projekt 2003 oktoberétdl 2006. december végéig tart. A projekt harom szakaszbol all: 1.
felmérés (jelenleg ebben a szakaszban tart a projekt), 2 feldolgozas, 3 kivitelezés.

Az Intézetet két munkacsomag koordinaldsat latja el, melyek: modell kidolgozas (koncepcid
kidolgozésa, mithelymunkdk szervezése); a sziikséges valtoztatdsok vizsgalata,
miuhelymunkak kialakitasa a partnerekkel.

Socrates-Grundtvig Projekt Inclusive Adult Model (IAM) - Ertelmi fogyatékos felnéttek
képzése.

A 2003. oktoberétdl 2 éven keresztiil futd projekt célja - az €lethosszig tartod tanulas jegyében
- az értelmi fogyatékos felndttek képzése.

A célcsoportot a kis, illetve kozepes segitségre szoruldo emberek alkotjak, akik képesek az
onallo életre, pl. a foglalkoztatds sordn manudlisan elvégezhetd munkara képesek (de nincs
szakképzettségiik).

A projekt keretében kidolgozasra keriil egy tanterv és ehhez kapcsolodo tandri kézikonyv,
mely a megfeleld képzd intézményeknek szolgal utmutatoul.

Magyarorszag a tanterv és a kézikonyv 2.1 Olvasas €s iras valamint a 2.2 Kommunikécio c.
fejezetének kidolgozasat vallalta.

A CEDEFOP Refer.Net munkaprogramjahoz csatlakozott Magyarorszag. A program célja az
Europai Union beliil tematikus tajékoztatast adni a magyar szakképzés aktualis kérdéseirdl,
ezért meg kellett teremteni a miikddés technikai hatteréhez sziikséges szoftver és hardver
alapot, a megfeleld adatbazis ¢és adatstruktira kivitelezését, adatkarbantartd feliiletek,
interaktiv website fejlesztését.

Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneréforras Fejlesztés Operativ Programjanak szakképzési
intézkedései megvalodsitasdnak elokészitésére Programiroda 1étrehozasara és mikodtetésére
kertilt sor. A Programiroda feladata a 3.2. A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti
fejlesztése intézkedése kozponti programjanak kidolgozasa.



4) A felséoktatasi intézményekkel egyiittmiikodve megkezdte a felsdfoku szakképesitések
képzési programjainak programokka szerkesztését és a hozzaférés rendszerének kidolgozasat.
AZ OM hatéaskorbe tartozo 35 db szakképesitésbol 29 képesités tartami szerkesztése, 10 db
atszerkesztése kezdodott el.

5) A felnéttképzéssel kapcsolatosan fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat 1atott el. A
szakképzés folyamatos fejlesztése, a tananyag — fejlesztés, a gazdasag fejlesztésébdl fakado
szakmai valtozasok kovetkeztében nélkiilozhetetlen a szakképz6 iskoldkban oktato
pedagogusok folyamatos tijékoztatasa konzultativ megbeszélések, szakmai tovabbképzések
biztositasaval. Ezek eldsegitése érdekében az Intézet Osszedllitotta a tanévre vonatkozo
programcsomagjat, megszervezte a 2003/2004. évi orszdgos szakképzési tanévnyitd
linnepséget.

6) Szakmai képzés fejlesztését segitd kiadoi tevékenységet végez, pedagogiai folyodiratokat és
egy¢eb kiadvanyokat ad ki, és terjeszti azokat (Szakoktatés c. folyoirat, Szakképzési Szemle c.
periodika, NSZI tajékoztato kiadvanyok).

7) A kozoktatdsi és szakképzési torvények és végrehajtasi rendeleteik modositasa, a
megvaltozott koriilmények altal igényelt ) modszerek, az j szakmai dokumentumok
alkalmazédsa folyamatos szaktanacsadast igényel. A kormanyprogram egyrészrél a
tandcsadoi funkcid megerdsitésével segitette az eurdpai csatlakozasra valo felkésziilést,
masrészrol a szakképzésben ,,a piacgazdasagban nélkiilozhetetlen korszerli ismeretek”
alkalmazasanak segitését, 1j modszerek, kifejlesztését célozta. A tandcsadéas segitette a
szakképzd intézmények és az intézményt fenntartok, valamint a szaktandrok modszertani
munkajat, illetve fontos a szakmagondozoi szerep ellatasa is.

8) Szakképzési adatbazist gondoz és miikddtet, 2003-ban 11j adatbazisok 1étrehozasara kertilt
sor, ilyen a mddszertani adatbdzis, a modularizalt 400 szakképesités szakmai ¢&s
vizsgakOvetelménye adatbdzis, a kdzponti programok Uj adatbazisa, a szakképesitésekhez
kapcsolodo komplex vizsga-adatbazis, illetve a mar meglévok fejlesztésével azok alkalmassa
tétele adatfeldolgozasi célokra.

9) A tananyagfejlesztés folyamatos bevezetésével Osszegfiiggésben kifejlesztette ¢és
megrendezte az Orszagos Szakmai Tanulmianyi Versenyeket. A OSZTV lehetdséget
biztosit arra, hogy a szakmak, szakképesitések oktatdsanak szinvonala mérhetd legyen —
képzés folytatonak illetve a versenyzOknek egyarant — illetve a tobblépcsds szervezés
lehetéséget adott a kimeneti kdovetelmények teljesitésének mérésére ¢és az ebbdl adodo
szabalyozasra.

10) Az oktatdsi miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések vonatkozdsaban
vizsgakozpontot miikodtet, orszdgosan ellatva a szakmai vizsgakkal kapcsolatos tartalmi,
szervezési ¢s koordinalasi, valamint a szakmai vizsgaelnok-jeloléssel kapcsolatos technikai,
adminisztracids feladatokat. Szakmai irdsbeli és szobeli tételeket dolgoz ki, gondoskodik
annak jovahagyatasarol és expedialasarol.



Megvalosult a vizsgaelndki megbizasok egyeztetése, elkészitése €s postdzasa; a szakmai
vizsgak kijelolése; kialakitasra keriilt az iskolai rendszerii és az iskolarendszeren kiviili
képzést lezar6 szakmai vizsgdk vizsgaelnoki nyilvantartd rendszere Osszekapcsolva a
tételigénylésekkel; elkészitésre keriilt az 0j szakképzd iskoldk és fenntartdik adatbazisa;
tovabba a 2002/2003. tanév végi vizsgaiddszakban ¢és az Oszi vizsgaidOszakban a
tételexpedidlast és védoorzés is itt keriilt biztositasra. 54 vizsgatargy szobeli tételsora
elkésziilt, tovabbi 16-hoz a tételkészités van folyamatban.

11) Az Szt. 4.§ (2) bekezdésének d) pontjaban és az 5. § (3) bekezdésében foglalt
munkamegosztds alapjdn a szakmai tankdnyvek folyamatos korszerlsitésének segitése
érdekében 1993-ban megalakitotta a szakmai kérdésekben kompetens Szakképzési
Tankonyvi Tanacsot.

A Tanécs, mint szakmai bizottsag gyakorolja az 5/1998. (II. 18.) MKM rendelet 20. §-anak
(1) a) pontja szerint az Orszadgos Koznevelési Tanacs feladatait, ezzel 6sszhangban pedig az
elsésorban dontéselokészitd szervezet, amely a szakmai tankonyveket, szakmai taneszkozoket
jovahagyo6 miniszter dontéseit hivatott elokésziteni, megalapozni, befolyasolni. Ezt a feladatat
széles szakértdi korre tdmaszkodva latja el.

A Tanacs tarselnoke az NSZI féigazgatdja, az Intézet latja el a titkarsagi feladatokat.

12) Kormanyhatarozat vagy kormanyrendelet alapjan végzett feladatok

1167/2002. (X. 10.) Kormanyhatarozat 12. pontja értelméeben a 2002/2003-as tanévben utolso
évfolyamos  gimndziumi, szakkozépiskolai és szakiskolai  tanuldk  sikeres ECDL
bizonyitvanyanak ingyenes megszerzése — ,,Esélyt a jovonek!” programban

Azok a tanulok, akik a jelzett tanévben szakiskoldkban folytattdk tanulmanyaikat, és végzos
tanuloknak szamitottak, letehették a szakmai vizsgdt a szamitogép-kezeld (-hasznald)
szakképesitésbal.

A vizsgaztatas dijanak jelentOs részét a kormany hatérozata alapjan a koltségvetés fedezte, igy
minden sikeres vizsgat tett tanuld utan a vizsgat szervezd intézmény 9.100 Ft/f6 utan nyujtotta
be tdmogatasi igényét.

A tdmogatési feladatok lebonyolitasaval az OM az Intézetet bizta meg. A 2003. januar 31-t6l
oktober 31-ig tartd lehetdséggel mindossze 53 intézmény ¢€lt, s igy 1.040 fiatal szerezte meg a
szamitogép-kezeld (-hasznalo) szakképesitést, melyhez az allam 9.464.000 Ft-tal jarult hozza.

A 196/1999. (XII. 21.) Kormanyrendelet 4.§ (b) bekezdése, valamint az Oktatasi
Minisztérium dontése alapjan a 2002/2003-as tanévben is az iskolai rendszeri szakmai
képzést folytatd intézmények - a fenntartoik igazolasa alapjan - a februdri, a majus-juniusi €s
a szeptember-oktoberi vizsgaidészakokra a szakmai vizsgabizottsagok dijazasaval
kapcsolatos tamogatast az Intézettdl igényelhették.

A tamogatottak kore azok az Onkormanyzati, allami, valamint nem allami, nem
onkormanyzati fenntartasu iskolai rendszeri képzést folytatd oktatdsi intézmények voltak,
ahol az iskolai rendszerben szervezett szakmai vizsgak elOkészitése ¢€s lebonyolitasa a
szakképzésrdl sz6l6 modositott 1993. évi LXXVI. torvény 12-14. §-ai, a szakmai vizsgéztatas
altalanos szabalyairol €s eljarasi rendjérol szo6l6 modositott 10/1993. (XII. 30.) MiiM rendelet,



valamint a 2002/2003-as tanév rendjérél szolé 30/2002. (V. 17.) OM rendelet alapjan
kotelezettek  voltak a  szakmai vizsgdk iskolai rendszerli lebonyolitasdra a
szakkozépiskolakban és szakiskoldkban. A vizsgak szinte kizarolag az OKJ szerinti képzés
szakmai vizsgai voltak.

Az eddig feldolgozott adatatok alapjan a harom vizsgaiddszakban 72.308 tanulé tett szakmai
vizsgat és az intézmények dsszesen 433.848.000 Ft tamogatasban részestiltek.

Szakiskolai fejlesztési program - 2015/2003. (I. 30.) az iskolai rendszerii szakképzés
munkaeropiac  altal  igényelt  korszeriisitésére  iranyulo  intézkedésekrol — szolo
kormanyhatarozatban eléirt feladat.

Az Intézet egy szervezeti egységeként miikodik a Program Koordinécios Irodéja.

2003-ban a program keretében elvégzett legfontosabb feladatokat az alabbiakban
Osszegezziik:

- Szervezeti ¢s technikai feltételek megteremtése (miikodési szabalyzatok,
eljarasrendek, munkatervek), szakértok kivalasztasa, tanadcsado testiilet 1étrehozasa.

- Tananyagfejlesztés:

o Az ,A” komponensben lezajlottak a tantervfejlesztés alapjaul szolgalo
diagnosztizalé mérések, az eredmények elemzése. Az eldzetes felmérések utan
a fejlesztés ennek figyelembe vételével valosult, illetve valosul meg 10
miveltségi teriileten és 20 szakmacsoportban.

o A ,B” komponensben a programban kozremiikodd iskolak altal inditani
tervezett 40 szakképesités szakmai ¢és vizsgakdvetelményének, kozponti
programjanak kompetencia alaptt kidolgozasa =zajlik, mely munkaban
egylittmiikddés jott 1étre a Magyar Kereskedlemi és Iparkamaraval, valamint
az IPOSZ-szal.

o ,D1”, onfejleszté iskolai komponensben elkésziilt az Onfejleszté iskolai
képzési program, majd annak akkreditalasara is sor kertilt.

o ,D2”, mindségbiztositdsi komponens keretében kidolgozasra keriilt az
onértékelési modell.

o az Idegen nyelvi projekt fejlesztd munkalatait végzé szakértdk kérddives
felméréssel és személyes latogatassal alapoztdk meg a szakmacsoporthoz
illeszked6 tananyagok kidolgozasat.

o Kifejlesztésre keriilt a PLUTO Edu Learning Management System, tanuldst
szervez0 ¢€s tamogatd keretrendszer, amellyel a Nyugat-dunantali régid
intézményei - koztiik a programban nyertes intézmények is - tdmogatast
kapnak.

- Tovabbképzések, tréningek,

o kiilfoldi tanartovabbképzés idegen nyelvi tanarok és szakmai tanarok szamara,
melynek keretében 192 f6 tovabbképzésére keriilt sor anyanyelvi kornyezetben
angol, illetve német nyelvteriileten.

o igazgatdbol, egy kozismereti tantdrgyat oktatd pedagdgusbodl, egy szakmai
tanarbol ¢és egy kiils6 gyakorlati helyen oktaté személybdl all6 csoport
felkészitése a korszerli iskolavezetési modszerek elsajatitisara, melyhez egy
hétre a fenntart6 képviseldje is csatlakozik.



A program soran mintegy 400 f6 tréningjére kertil sor.

o Befejezddott a D2 mindségfejlesztési komponens keretében iskolanként két {0,
az intézményben a mindségfejlesztéssel foglalkoz6 pedagogus, tovabba 90 6
szakmai segitséget nyujtdo szakértd kiképzése az intézményi Onértékelés
elkészitésére.

- Kutatasok, anyaggytjtések, kiadvanyok elkészitése - ,,D2” komponensben elkésziilt
programban résztvevd 90 intézmény onértékelési dokumentacioja

Osszefoglaléan megallapithatd, hogy az Intézet a rendelkezésre 4llo infrastruktirajanak,
valamint human erdforrdsanak maximalis kihaszndldsédval feladatainak magas szinvonala
teljesitésére torekszik, munkdja a szakképzés alappillérnek nevezhetd, melyet feljavitott
koriilményekkel még hatékonyabba tehetiink.

Budapest, 2004. junius 11.

Jakab Janos
szakképzési helyettes allamtitkar



