
Szegedi Tudományegyetem 
 
 

Szegedi Tudományegyetem � kari struktúrája a következő: 
Állam- és Jogtudományi Kar 
Általános Orvostudományi Kar 
Bölcsészettudományi Kar 
Egészségügyi Főiskolai Kar 
Gazdaságtudományi Kar 
Gyógyszerésztudományi Kar 
Juhász Gyula Tanárképző Főiskolai Kar 
Mezőgazdasági Főiskolai Kar (Hódmezővásárhely) 
Szegedi Élelmiszeripari Főiskolai Kar 
Zeneművészeti Főiskolai Kar 
Természettudományi Kar 
 

Az Egyetem 128 szak indítására rendelkezik engedéllyel. 
 
Az Egyetemen 2003-ban összesen 
- 30430 hallgató tanult, ebből nappali tagozaton 17165, esti tagozaton 218, levelező tagozaton 12357, 
távoktatási tagozaton 690 fő; 
- az oklevelet szerzettek száma 4678 fő,  
- a 17165 nappali tagozatos hallgató közül tanulmányi ösztöndíjban 6494, köztársasági ösztöndíjban 
121, pénzbeli szociális támogatásban 2300 fő részesült, kollégista volt 3425 fő,  
- az oktatók száma 2186 fő. 

 
 

A szöveges szakmai beszámoló megfelel az OM által előírt főbb 
szempontoknak. 
 
 
A.) Szakmai feladatellátás értékelése 
 
A Szegedi Tudományegyetem a felsőoktatási intézményhálózat átalakításáról szóló 1999. évi LII. Törvény 1. §. 
(1) értelmében az alább felsorolt jogelőd intézmények: 

• József Attila Tudományegyetem, Szeged 
• Debreceni Agrártudományi Egyetem, Mezőgazdasági Főiskolai Kar, Hódme-zővásárhely 
• Juhász Gyula Tanárképző Főiskola, Szeged 
• Szent-Györgyi Albert Orvostudományi Egyetem, Szeged 

jogutód intézményeként átalakulással jött létre 2000. január 1-ével. 
 
2000. évben az inkubációs időszak átmeneti szabályai szerint működött az egyetem; a jogelőd intézmények 
szervezetét tovább működtető karok részjogkörű költségvetési egységként gazdálkodtak a jogutód intézményen 
belül. Kifelé az egyetem egy jogi személyként jelent meg adóbevallás, utalás, beszámoló és minden más 
vonatkozásban, de belül részekből tevődött össze: a főszámlán túl 5 előirányzat-felhasználási keret számla, 5 
főkönyvi könyvelési rendszer, 5 bérszámfejtő rendszer működött. 
 
A 2001. költségvetési év alapvető változást hozott az egyetemi integráció tekintetében az egyetem életében. 
Létrejött az egységes, a teljes gazdálkodás összefogására alkalmas nyilvántartás a Teljeskörű Ügyvitelszervezési 
Rendszer működésbe léptetésével, mely rendszer online kapcsolatban áll a szintén teljes egyetemi bérszámfejtést 
és nyilvántartást végezni képes BERENC programmal. A várost behálózó, sőt Hódmezővásárhelyt is elérni 
képes terminálszerverekkel működő egyetemi számítógépes hálózat kialakítása rendkívül igényes, nem 
mindennapi feladatot adott a Számítóközpont, a hardvereket szállító cég és a GMF informatikus felkészültségű 
munkatársai számára. Nem kevésbé színes, sokrétű feladat volt a programok adaptálása az egyetemre. Minden 



külső és belső információs igény kielégítésére való felkészítés nem kis kihívást jelentett a kódszámrendszer 
felépítésével, a nagy egyetem működési rendjének megszervezésével foglalkozó gárda számára. 
A munkában résztvevők lelkiismeretes, fáradtságot nem ismerő munkáját dicséri, hogy minden jelentést 
határidőre, jó minőségben sikerült teljesíteni.  
 
2003. év az integrált egyetem életében a negyedik év, ami még mindig nehézségeket hordoz, de a kialakított 
rend, a szabályozott folyamatok miatt már sokkal inkább kezelhető, az egységessé válás határozott jeleivel. 
A különböző hagyományok a fegyelmezett gazdálkodási előzményekhez szokott karok esetében szemmel 
láthatóan összesimulnak, természetessé válik a nagy egyetemi szabályrend, míg másutt az alkalmazkodás a 
feladat eltérő volta miatt is nehézkesebb, erőteljesebb a megszokotthoz való ragaszkodás még akkor is, ha a 
felkínált új lenne képes tisztánlátást biztosítani.  
Az egyetemvezetésben bekövetkezett változások a rendet, szabályozott létet elváró környezetet nehezen viselők 
kitörési próbálkozásait felerősítik. Reményeink szerint a józan megfontolások képesek lesznek felszínen maradni 
az egyéb szempontokkal szemben. 
 
1.1. Új feladatok, tartalmi megújítások a képzésben 
 
Az Egyetemi Tanács új képzések indításához adott felhatalmazást: 

• Egészségtudományi szakfordító szakirányú továbbképzési szak alapítása az ÁOK-n és a GYTK-n (7/2003. 
számú ET. hat.). 

• Zeneművészeti nevelés a zenei közoktatásban pedagógus szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzési 
szak alapítása és indítása a ZFK-n (29/2003. számú ET határozat). 

• Műszaki informatikai mérnökasszisztens felsőfokú akkreditált szakképzés indítása a JGÍTF és a Szegedi 
Déri Miksa Gépipari Szakközépiskola együttműködési megállapodása alapján (30/2003. számú ET 
határozat). 

• Informatikus könyvtáros alapképzési szak székhelyen kívüli képzésének indítása a BTK Budapesti 
Konzultációs Központjában (103/2003. számú ET határozat). 

• Magyar nyelv és irodalom alapképzési szak székhelyen kívüli képzésének indítása a TBK Budapesti 
Konzultációs Központjában (104/2003. számú ET határozat). 

• Művelődésszervező alapképzési szak székhelyen kívüli képzésének indítása a BTK Budapesti Konzultációs 
Központjában (105/2003. számú ET határozat). 

• Élelmiszeripari menedzser akkreditált iskolai rendszerű szakképzés indítása a SZÉF és a Nyíregyházi 
Westsik Vilmos Élelmiszeripari Szakközépiskola közötti megállapodás alapján (129/2003. számú ET 
határozat). 

• Kis- és középvállalkozási menedzser akkreditált iskolai rendszerű szakképzés (ÁIFAZ) indítása a GTK és a 
budapesti Podmaniczky Frigyes Közgazdasági Szakközépiskola közötti megállapodás alapján (130/2003. 
számú ET határozat). 

 

Az ET 2003. év folyamán az egyetemi szintű szabályzatok megalkotásában elvégezte a reá rótt feladatokat. 
 
Új szabályzatok: 
• A felesleges vagyontárgyak hasznosítása, selejtezése, valamint a hiányzó, megsemmisült és a bontott 

vagyontárgyak elszámolásáról szóló szabályzat (4/2003. számú ET határozat). 
• A Szegedi Tudományegyetem választásának Szabályzat módosítása (63/2003. számú ET határozat). 
• A doktori fokozatszerzés és a doktori képzés szabályzata 8. sz. mellékletének módosítása (66/2003. számú 

ET határozat). 
• A SZTE Szervezeti és Működési Szabályzatának részleges módosítása és kiegészítése (136/2003. számú ET 

határozat). 
• A Habilitációs Szabályzat módosítása (168/2003. számú ET határozat). 
• A diákigazolványok kezeléséről szóló szabályzat (174/2003. számú ET határozat). 
• Az átoktatás rendjéről szóló szabályzat (175/2003. számú ET határozat). 
• A hallgatói felülbírálati kérelmek benyújtásának és elfogadásának rendjéről szóló szabályzat (178/2003. 

számú ET határozat). 
• A Hallgatói Fegyelmi Szabályzat (179/2003. számú ET határozat). 
• A SZTE keretei között folytatott pályázati tevékenységről szóló szabályzat (180/2003. számú ET határozat). 
 



1.2.1. A hallgatói létszám alakulása 
 
                  fő 
 2003. év 
Megnevezés nappali esti levelező távoktatás összesen 
Átlagos hallgató- 
létszám 

     

magyar, külföldi 16 499 288 11 335 646 28 768
Átszámított hallg. 
létszám 

  

magyar, külföldi 16 499 96 2 834 161 19 590

 
A 28 ezer főt meghaladó hallgatói létszám hatalmas tömeg, kiszolgálásuk minden területen rendkívüli 
erőfeszítéseket kíván. A hallgatói nyilvántartás, a be- és kifizetések kezelése egyetemi szintű feladattá vált az 
egységes tanulmányi rendszer bevezetésével. 

Az integrációs folyamat lényeges eleme vált valóra az egységes ösztöndíjszámfejtés és utalás valamint a 
hallgatói befizetések egységes kezelése nyomán. A korábban külön-böző szokásrend szerint működött karok a 
tanulmányi osztályok gyakorlatának egységesítése, az elvárt minőségű és tartalmú adatok konzekvens feltöltése 
terén akad még tennivaló, de az egyetemi szintű adatállomány létrehozása megtörtént. Egységes rendben történik 
a hallgatói diákigazolványok kezelése. A HSZI országosan elsőként dolgozta ki a diákigazolványok 
nyilvántartási és kartotékrendszerét, ami a mintát szolgáltatja a társegyetemek hasonló nyilvántartási 
rendszeréhez. 
 
A GMF főosztályaként működő Hallgatói Szolgáltató Iroda gondoskodik a hallgatók számára kifizetett 
ösztöndíjakról, illetve az első alapképzésben résztvevők által befizetett tandíjakról szóló igazolások kiadásáról. 
Külön feladatot jelentett 2003. évben a felnőttképzésben befizetett képzési díj utáni személyi jövedelemadó 
kedvezményre jogosító igazolások kiadása. Korábban ez a kedvezmény nem érintette a felsőoktatási 
intézményekben folyó, iskolarendszerű képzéseket. Az időben eltolódó állásfoglalás, illetve a hivatalos APEH 
iránymutatás késedelme eleve kizárta a törvényi határidő betartását. Mindehhez járult a tény, hogy az igazolások 
kiadása összecsúszott a félév-kezdés időszakával: a bérletek, könyvcsekkek kiadásával, valamint a 
diákigazolványok érvényesítésével � komoly többletterhelést okozva az Iroda dolgozói számára. Bár a 
felsőoktatási intézményekben folyó iskolarendszerű képzések 2003.12.31. után nem tartoznak a felnőttképzési 
törvény hatálya alá, az egyetem karain folyó egyéb felnőtt-képzési tevékenység szükségessé teszi az ETR 
használatát, a hallgatói befizetések elektronikus nyilvántartása, az egységes szerződéskötések, irattározás, 
igazolások kiadásának felelőssége céljából. 
Lásd a mellékelt 1. sz.  táblázatot! 
 
1.2.2. A hallgatói előirányzat felhasználása 
 

a.) A normatív hallgatói juttatás törvényben garantált mértéke 2003. évben 
91.000,-Ft/fő/év. A támogatás alapjául szolgáló létszám a 2003. március 15-i statisz-tikában szereplő, első 
alapképzésben, nappali tagozaton tanuló magyar hallgatók létszámának és az október 15-i statisztika azonos 
tartalmú létszámának átlaga: 13 883 fő. 

  eFt 
Az egyetemet megillető normatív hallgatói juttatás:   

      91 000 Ft/fő/év x 13 883 fő 1 263 353 eFt  
      OM által utalt támogatás 1 223 950 eFt  
      Alulfinanszírozás: 39 403 eFt  

 
 

   

b.) Köztársasági ösztöndíjban: 112 fő részesült    

intézményt megillető  33 880 eFt 
      OM által utalt támogatás 33 578 eFt 



      Alulfinanszírozás:  302 eFt 
 
 c.)  Doktorandusz hallgatók ösztöndíja címén 2003. évben 318 384 eFt állt az     egyetem rendelkezésére, 

amiből 324 fő hallgató részesedett. 
         intézményt megillető       307 930  eFt 
 OM által utalt támogatás       318 384  eFt 

 Túlfinanszírozás            10 454         eFt 
 

d.)  Sporttámogatás 
 az egyetemet megillető keret:      11 384      eFt 
 (13 883 fő x 820 Ft/fő/év) 
 az OM által utalt támogatás:                                                         11 345      eFt 
 Alulfinanszírozás:                                                                                                    39     eFt 
 

e.)  Tankönyv- és jegyzettámogatás 
Az egyetemen a hallgatói jegyzettámogatás felosztását és felhasználását az oktatási és az ifjúsági 
rektorhelyettes, valamint az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat felügyeli, jellemzően, de az eltérő 
előzményekkel érkezett karok gyakorlatában még fellelhe-tőek a különbözőség jegyei (ÁOK, JGYTF). 

 
A Kiadói Tanács döntése szerint a keret felhasználásának alapelve a 2/3-1/3 arányú felosztás volt a hallgatói 
könyvutalvány és a saját kivitelezésű jegyzetelőállítás között. 

 
Az 51/2002. (III.26.) Kormányrendelet az egyetemi és főiskolai hallgatók részére nyújtható támogatásokról és az 
általunk fizetendő díjakról és térítésekről 70 %-ban határozta meg a hallgatóknak könyvutalványban nyújtandó 
támogatás minimális mértékét. 
Ugyanez a kormányrendelet terjesztette ki a tankönyv és jegyzettámogatásban részesíthető hallgatók körét a 
doktorandusz hallgatókra. A változást örvendetesnek tartjuk, ezzel egy több ízben jelzett kezdeményezésünk 
kapott jó megoldást. 
A jegyzettámogatás előirányzata támogatásból és saját bevételekből táplálkozik. 
 
Az egyetemet megillető keret: 

( 14 702 fő x 7 e Ft/fő/év )     99 449 eFt 
OM által utalt támogatás:     96 845 eFt 

Alulfinanszírozás:     2 604 eFt 
 

1.3. A pályázatok alakulása 
 
1.3.1. Könyvtártámogatások alakulása  
 
Az Egyetemi Könyvtár az OM Misztótfalusi Kis Miklós Kuratóriuma által kiírt könyvtártámogatási pályázaton 
sikeresen szerepelt, 16.750 eFt-ot nyert. A pályázati támogatás a megpályázott teljes összegnél kevesebb volt, 
azonban így is többletforrást jelentett az Egyetem könyvtári állományának fejlesztését illetően. Az Egyetemi 
Könyvtár nemcsak saját intézményének, hanem a karok könyvtárainak állomány-beszerzését is szem előtt tartva 
a támogatási összeget a központi könyvtár és a karok között felosztotta. A felhasználás a pályázati terv szerint 
történt. A pályázati szerződésnek megfelelően kizárólag állományfejlesztési, állománybeszerzési célra 
használtuk a támogatást, amelyből az Egyetemi Könyvtár és a kari könyvtárak a hallgatói munkát segítő 
tananyagot, az oktatást és a kutatást segítő szakmonográfiákat vásároltak, s a támogatás segítette a külföldi 
szakfolyóiratok beszerzése terén állandóan mutatkozó forráshiány csökkentését is.  
A Tanulmányi és Információs Központ belépése után a kialakult rend és gyakorlat várhatóan módosulni fog. 
 
1.3.2. Meghatározott jogcímekhez kapott többletek felhasználása  
 
1.3.2.1. 2003. évi közalkalmazotti béremelés 
 
A 2002. évi XXIII. törvény alapján 2002. szeptember 01-től jelentős, átlagosan 50 %-os illetményemelés 
valósult meg. 



A főiskolai végzettségű diplomás pályakezdő kötelező legkisebb illetménye havi 100.000,-Ft, az egyetemi 
végzettségűé pedig havi 107.500,-Ft.  
 
Az oktatók, tudományos kutatók illetménye az egyetemi tanári munkakör 1. fizetési fokozata garantált 
illetményének költségvetési törvényben rögzített összege - 2002. szeptember 01-jétől 360.000,-Ft � százalékos 
arányában kerül meghatározásra.  
A bérintézkedések forrásszükségletét a központi költségvetés biztosította. 2003. január 01-től a fizetési 
fokozatban történő háromévenkénti kötelező előlépés, továbbá oktatói, kutatói munkakörökben a fizetési 
fokozatváltás és a magasabb fokozatnak megfelelő minimális illetmény megállapítása havi 5.366 eFt személyi 
juttatás növekményt jelentett. 
2003. évben alapilletmény jogcímen a kifizetés 43,9 %-kal emelkedett. Számottevő a növekmény az 
illetményarányos pótlékok körében, 46,8 %-kal nőtt a teljesítés. 
Étkezési hozzájárulásként 44,7 %-kal többet fizettünk ki, élve az adómentes értékhatár változásának 
lehetőségével.  
A Köztársasági Elnök 2003. július 01-től hat főt nevezett ki egyetemi tanárrá, a Miniszterelnök pedig négy főt 
főiskolai tanárrá. Ezen kinevezéseknek az elmúlt évben 4.554 eFt személyi juttatás és 1.457 eFt járulék kihatása 
volt. 
Ugyancsak július 01-i hatállyal három fő főiskolai docensi, tizenhét fő egyetemi docensi kinevezést kapott. Ezen 
túlmenően egy docensi kinevezés 2003. január 01-i időponttól történt. A docensi előlépések 9.162 eFt személyi 
juttatás és 2.932 eFt munkaadókat terhelő járuléknövekményt eredményeztek.  

 
 
1.3.2.2. GYES-en, GYED-en lévő hallgatók kieső költségtérítésének kompenzációja   
 
Az Oktatási Minisztérium összesen 44.600 eFt dologi előirányzatot biztosított a gyermekgondozási díjban 
részesülő hallgatók kieső költségtérítésének kompenzálása céljából. 
A támogatás összegét a gyermekek után ellátásban részesülő hallgatók létszáma szerint az érintett karok számára 
biztosítottuk, ahol a támogatás felhasználása maradéktalanul megtörtént.  
 
1.3.2.3. A felsőoktatási hallgatók nyelvvizsgadíj térítése  
 
E címen 2003. évben 12.000 eFt dologi előirányzat állt az egyetem rendelkezésére. 
A különböző szakokon tanulmányokat folytató hallgatók eredményes nyelvvizsgájának díja finanszírozható a 
szabályrend értelmében ebből a keretből. A felhasználás megtörtént.  
 
2.  A kutatási tevékenység értékelése  
 
Intézményünk oktatói és kutatói az előző évek hagyományai szerint 2003. évben is sok erőfeszítést tettek annak 
érdekében, hogy a kutatási pályázatokon hozzáférhető forrá-sokkal szűkös anyagi kereteiket kiegészítsék. 
Általában elmondható, hogy a pályázatokon igényelt összeg magasabb volt, mint az elnyert támogatás. Kivételt 
képeznek az OTKA pályázatok. 

 
A 2003. évi normatív kutatási támogatás 221.230 eFt összeggel növelte a karok által felhasználható kutatási 
forrásokat. 
 
• Az NKFP pályázat keretében intézményünk igen jelentős anyagi támogatásban részesült. Mint ismeretes 

ezen pályázatok tekintetében nem a teljes összeg került leutalásra, hanem a pályázott összegek 20, illetve 
30%-a előleg, illetve a részfeladat elszámolásából adódó különbözet. 

• 2003. év folyamán a nyertes pályázatoknak folyamatosan érkezett az előlege, 301.289 eFt. Fent említetteket 
figyelembe véve a határidő teljesítése miatt a felhasználás mértéke 100 %. 

• A pályázatban kiírt és maximált rezsi költség mértéke a pályázati összeg 15%-a lehet, amely a Szegedi 
Tudományegyetem gyakorlatában a karokat illeti meg, mivel kari gazdálkodás folyik. 

• A K+F pályázatok útján elnyert támogatás egyetemi szinten igen jelentős összeg 114.710 eFt, de mint az a 
százalékos arány is mutatja 56%-ban történt felhasználás, összegszerűen 65.132 eFt. Ennek oka abban rejlik, 
hogy a finanszírozás 2003. év szeptemberében kezdődött harmadolva, illetve ötödölve és ezen pályázatok 
felhasználásának futamideje áthúzódik a következő év június 30-ig. 

• Ezen pályázatoknál az OM 20%-ban maximálta az elvonható rezsi összegét, amely a karok bevételét képezi. 



• A KMÜFA költségvetési támogatás nagymértékben javítja a tanszékek műszere-zettségi mutatóját. Ezek a 
pályázatok azonban utólagos finanszírozással történnek, így sok esetben igen jelentős terhet jelentenek, mert 
hosszadalmas az összegek bankszámlánkra történő utalása. 

• Az OTKA bevétele 648.212 eFt, ebből 2003-ban 66%, összegszerűen 428.097 eFt került felhasználásra. 
Rezsi- és kezelési költségként 15% és 2% kerül elvonásra külön-külön 11 karra. 

• A 203-as költségvetési évtől kezdődően az OTKA pályázatok is bekerültek a kincstári körbe. Innentől 
kezdve, ezeket is az OM-en keresztül havi bontásban kapja Egyetemünk pótelőirányzatként, tulajdonképpen 
ezen pályázatok is utólagosan finanszírozottá váltak. 

• Amely pályázatok esetleges elmaradásból adódóan benn maradtak az OTKA, illetve az OM számláján előző 
évben, azokat átvett pénzeszközként egy összegben leutalják általában év elején. 

• Nálunk így történt az NKFP esetében 217.372 eFt-ot utaltak le átvett pénzeszköz-ként, ebből 204.228 eFt-ot 
költöttek el kutatóink csaknem 94%-os arányban. 

• Az FKFP vagyis a Doktori iskolák támogatása 71.388 eFt, ebből 39.919 eFt 56% a felhasználás, mert ezeket 
a kutatásokat áthúzódóan lehet felhasználni 2004. június 30-ig. Elszámolni szeptember hónapban kell velük. 

• A KMÜFA műszerbeszerzés támogatása 67.709 eFt. Ezen pénzeszközöket Egyete-münk kiegészítette, mert 
a felhasználás 93.618 eFt, tehát a felhasználás 100%, illetve 138%. 

• Az OTKA-k, amelyeket átvett pénzként kaptunk műszer, illetve egyedi pl. utazás, publikációs támogatás, 
amelyet utólag finanszíroz az OTKA Iroda. Ez számsze-rűsítve 341.534 eFt, felhasználva belőle 230.515 
eFt, azaz 67% lett a 2003-as költségvetési évben. 

 
3. A képzési normatívák alapján történő finanszírozás tapasztalatai 
 
Az egyetemvezetés szándékának megfelelően a normatív képzési előirányzat bevezetése nem érte váratlanul sem 
az egyetemi közvéleményt, sem a szakmai, sem a gazdasági vezetést. 
Az Egyetem bizottságot hozott létre azzal a megbízással, hogy határozza meg azokat az oktatási 
súlyponteltolódásokat, amelyek a státuszok mennyiségének és minőségének (kvalifikáltsági fokának) új 
egyetemi struktúráját igénylik. Ez másképpen közelítve jelenti a normatív felsőoktatási finanszírozási rendszer 
hatásának vizsgálatát az oktatás-hoz közvetlenül kapcsolódó tevékenységekre rendelkezésre álló erőforrások 
elosz-tásánál. 
A bizottság kidolgozott egy modellt, amiben összehasonlítást tett a finanszírozott és a ténylegesen alkalmazott 
létszám között. Világossá vált, hogy a modell és a valóság közelítése erőszakos módon nem történhet. 
Mindenféle változtatás csak a hosszú távú egyetemi stratégia szem előtt tartásával, a karok közötti konszenzus 
alapján lehetséges. A tudományegyetemi lét önmagában feltételezi a sokszínűséget, a mindenfajta tudo-mányág 
jelenlétét, együttműködését. Semmiféle racionalitás nem kérdőjelezheti meg ennek fontosságát, létjogosultságát. 
A normatív finanszírozás igazán akkor váltaná be a hozzáfűzött reményeket, egyrészt ha bevezetése nem 
részleges lenne, hanem teljes körűvé válna, másrészt, ha a finanszírozás mértéke 100 %-ra változna. 
 
Nagyon súlyos gondot jelent az a fajta normatív finanszírozás, amely csak az egyetem kapujáig normatív elvek 
szerinti, kapun belül pedig módosulni kénytelen az életben-maradás kényszeréből. 
A karok 2003. évben az OM által közölt mértékben megkapták az őket megillető normatív előirányzatot. A 
központi egységek és központban kezelt feladatok finanszí-rozása vetítési alapok szerinti arányban a kari és 
egyetemi vezetők konszenzusán alapuló integrációs modell szerint történt. 
 
4.1. Az integráció első éveinek értékelése 
 
A Szegedi Felsőoktatási Szövetség megalakítására vonatkozó szándéknyilatkozat szerint  
az integráció alapvető célja, hogy növelje az intézmények hatékonyságát alapfelada-taiknak, azaz a felsőfokú 
szakemberképzésnek, az értelmiségi létre való felkészítésének, illetve a tudományok, a művészetek és a kultúra 
fejlesztésének ellátásában. 
 

Az integrációt úgy kell megvalósítani, hogy a lehető legnagyobb mértékben hozzájárul-jon olyan működési 
struktúra kialakításához, amely lehetővé teszi: 

- az intézmények, valamint a régió szellemi és anyagi erőforrásainak optimális 
 kihasználását; 
- közös gazdasági, műszaki és igazgatási szolgáltatások megvalósítását; 



- az oktatás színvonalának további emelését, olyan új, a korábbiaknál rugalmasabb 
 oktatási formák bevezetését, amelyek nagyobb esélyt nyújtanak a végzett 
 szakemberek elhelyezkedéséhez. 
 
Az integráció által kínált lehetőségek növelése érdekében az intézmények kívánatosnak tartják a régióban 
működő további felsőoktatási intézmények és kutatóintézetek különleges státuszban történő csatlakozását 
kölcsönös előnyökön alapuló egyedi megállapodások alapján. 
 
Az integráció megvalósítása két lépcsőben történt. 
 
Első lépésként a Kormány az 1024/1998. (III.4.) számú határozatával létrehozta a Szegedi Felsőoktatási 
Szövetséget (SZFSZ), melynek fő feladata volt mindazon infrastrukturális és egyéb beruházás, átalakítás 
megtervezése, melyek a végső cél eléréséhez szükségesek. Elkészült az IDP, melyben a Szegedi 
Tudományegyetem fejlesztési koncepciója fogalmazódott meg. 
 
A második lépcső az integráció végső formájának, a kari tagozódású egyetemnek a létrehozása. Az egységes 
irányítású és gazdálkodású egyetem kialakítása érdekében lényeges változások történtek 2000. évben. A 
felsőoktatási intézmény-hálózat átalakítá-sáról szóló LII. Törvény létrehozta a Szegedi Tudományegyetemet 10 
karral és egy kialakulóban lévő karral - a Konzervatóriummal.  
2000. év az integrált egyetem életében az átmenet időszaka, amikor a jogelőd intéz-ményi körvonalak még 
fellelhetőek voltak. 
 
A 10 kar finanszírozásával létrejött a SZTE Központ Rektori Hivatal, GMF és Világbanki Programiroda 
összetevőkből. A központi egységek az integrált egyetem közös irányításának feladatait voltak hivatva ellátni.  
 
Az inkubációs időszak gazdálkodási szabályzatban is rögzített átmeneti szabályai jó szolgálatot tettek a 
valóságos integráció felé vezető út kezdeti nehézségeinek áthi-dalásához. 
2000. év az egységes könyvelési (TÜSZ) és bérszámfejtési (BERENC) rendszer 2001. január 1-i indítására való 
felkészülés jegyében telt.  
2001. év a valóságos integráció megvalósulása felé lényeges lépéseket tett. Az inkubá-ciós időszak leteltével 
létrejött a 10 karú egyetem egy kialakulóban lévő karral: a Konzervatóriummal és több központi egységgel, mint 
Rektori Hivatal, GMF, Számítóközpont, Könyvtár, Világbanki Programiroda. A pénzforgalom egy számlán, az  
egyetemi előirányzatfelhasználási keretszámlán bonyolódott, a nyilvántartás úgy a könyvelési mint a 
bérszámfejtési rendszerben egységessé vált. Beindult az egységes tanulmányi rendszer is a hallgatói 
nyilvántartások és pénzügyek kezelésére.  
 
A Konzervatórium a 19/2003.(II.19.) Kormányrendelet felhatalmazása alapján 2003. szeptember 01-től nem 
központi oktatási egységként, hanem az egyetem Zeneművészeti Főiskolai Karaként működik. 
 
5. A lakhatási támogatásban részesülők, a kollégiumban lakók aránya, a kollégiumi ellátási szint 

alakulása 
 
A karok között igen nagy a különbözőség a hallgatók lakhatási lehetőségeinek biztosítása tekintetében. Van 
olyan karunk: a SZÉF, ahol valamennyi kollégiumi férőhelyet igénylő hallgató elhelyezést nyer. A volt SZOTE 
karai az ÁOK, GYTK, EFK vagy a hódmezővásárhelyi MFK hallgatói kb. 70 %-os valószínűséggel bejutnak a 
kollégiumba. Legrosszabb a helyzet a volt JATE karain: ÁJTK, BTK, GTK, TTK, Konzervatórium, ahol a 
férőhelyet igénylők mindössze 26 %-a juthat kollégiumi ellátáshoz.  

Nem egységes a hallgatói igénylések elbírálása, hiszen központi kollégiumi modell a volt JATE karok hallgatói 
tekintetében működik csupán, ahol elsősorban a rászorultság,  
a család szociális helyzete juttatja kollégiumi férőhelyhez a hallgatót, nem a karhoz tartozása.  
A jobb helyzetből indult karok egyelőre nem kívánják feladni a kari kollégiumi modelljüket. Az eltérő 
előzmények eltérő kollégiumi ellátási szintet, eltérő kollégiumi szellemet, szemléletet jeleznek. A közösségi lét 
minden fontos elemét kínáló otthontól a hallgatói alvás lehetőségével megelégedő szállásig a paletta minden 
színe előfordul. 
 
A fentiekkel összefüggésben a karok hallgatói különböző mértékben igénylik és veszik igénybe a lakhatási 
támogatást. 



Egyetemi szinten 8.668 fő hallgató volt jogosult a lakhatási támogatás igénybevételére, az alulfinanszírozottság 
mértéke 74.844 eFt.  
 
6. Az intézmény szervezeti rendszerében végrehajtott változások  
 
2003. évben az Egyetemi Tanács az alábbi szervezeti változások végrehajtásához adott felhatalmazást: 

• Munkaügyi Kapcsolatok és Társadalombiztosítási Képzések Intézete létrehozása az ÁJTK-n (5/2003. számú 
ET határozat). 

• Összehasonlító Jogi Intézet létrehozása az ÁJTK-n (6/2003. számú ET határozat). 
• A Juhász Gyula Általános Iskola alapító okiratának módosítása, valamint a művészeti alapiskola 

engedélyezése és indítása (67/2003. számú ET határozat). 
• A Néprajzi Tanszék nevének Néprajzi és Kulturális Antropológiai Tanszékre történő megváltoztatása a 

BTK-n (69/2003. számú ET határozat). 
• Vadgazdálkodási és Környezetvédelmi Tanszék megalapítása, egyúttal a Környezetvédelmi és 

Társadalomtudományi Tanszék megszüntetése az MFK-n (70/2003. számú ET határozat). 
• A Növénytermesztéstani és Kertészeti Tanszék szétválása Növénytermesztési és Kertészeti Tanszékre 

(71/2003. számú ET határozat). 
• Zeneművészeti Gyakorló Szakközépiskola alapítása a Ságvári Endre Gyakorló Gimnázium 

tagintézményeként (128/2003. számú ET határozat). 
• Műszaki és Anyagtudományi Intézet megalapítása (131/2003. számú ET határozat). 
• Az Ady téri beruházás helyzetéről, az épület elnevezéséről, hasznosításáról (141/2003. számú ET határozat). 
• A Szegedi Tudományegyetem vegyen részt a Biopolisz Szeged Innovációs Kft. alapításában (176/2003. 

számú ET határozat). 
 
9. A tervezett felújítások és a központi beruházási feladatok megvalósulása 
 
Felújítási jogcímen 831.028 eFt módosított előirányzat állt rendelkezésre (költségvetési támogatásból illetve 
saját bevételből), amiből 637.805 eFt-ot használt fel az egyetem. A maradvány felhasználása azóta megtörtént, a 
munkák ütemezése indokolta az áthúzódást 2004. évre. 

 

Az OM támogatásból megvalósult 2002. évi felújítások tartalma és jogcímei 
 
1. A SZTE ÁOK fűtésrekonstrukció befejezése. 

A korábbi években megkezdett fűtésrekonstrukció a terveknek megfelelően befejeződött. Az ÁOK �A� 
területének fűtés és használati melegvíz ellátása melegvizes energiahordozóra változott. Sajnos az 
eredeti tervben szereplő távfelügyeleti rendszer finanszírozás hiányában nem teljes mértékben épült ki. 
Ennek jelenlegi áron történő megvalósítása mintegy 50.000 eFt összeget tesz ki. Ennek ellenére a fűtés 
korszerűsítés eredeti célkitűzése megvalósult, így a rendszer üzemképes és használható. 

          130.000 eFt 
 
2. Mezőgazdasági Főiskolai Kar Kollégium elektromos hálózat 

SZTE Mezőgazdasági Főiskolai Kar (Hódmezővásárhely, Petőfi u. 10-12.) 300 fős kollégium III. 
emeletének elektromos felújítása, vezetékcsere, lámpatestek cseréje, szerelvények, elosztószekrények 
cseréje. 

      10.000 eFt 
 
3. Tanárképző Főiskolai Kar (Hattyas sor 10.) tetőfelújítás 

A JGYTF Kar 1993. évben kapta meg az épületet, amely előtte laktanya volt. A cserépfedés elöregedett, 
több helyen beázott, ezért került sor a cserépfedés és a bádogos szerkezetek felújítására. 
Az épület tetőszerkezetének állaga többnyire megfelelő volt, azonban több szerkezeti elem � szarufák, 
székoszlopok � cseréjére került sor. 
A tetőlécezés állapota alapján, nagyobb százalékában cserére szorult. A tetőhöz csatlakozó bádogos 
szerkezeteket teljes egészében cserélni kellett. Az elbontott héjazat helyett TATAI natúr hornyolt 
cserépfedést kapott az épület. A teljes tetőszerkezet láng- és gombamentesítő mázolással lett ellátva. 
 

                15.000 eFt 



 

4. Élelmiszeripari Főiskolai Kar tanműhely felújítás 
A SZÉF Kar Szeged, Moszkvai krt. 5. sz. alatt lévő húsipari-baromfiipari technológiai műhely 
álmennyezete 2002. év végén leszakadt. Ennek helyreállítása történt meg 2003. évben új álmennyezeti 
rendszerrel, a járulékos munkákkal - csempe javítás, villanyszerelés, légtechnikai berendezések javítá-
saival - együtt. 

 
                  3.498 eFt 

5. TTK Béke épület ablakcsere 
Faablakok felújítása. Az épületben a faablakok nem zártak rendesen, vetemedett, rossz zárszerkezettel, 
illesztési hibákkal. Szükségessé vált a felújításuk. 
 

         3.000 eFt 
6. BTK Egyetem u. nyílászáró csere 

A BTK Kar épületének komplett felújítása során került elvégzésre az épületen 382 db ablakszárny 
cseréje és 574 db nyílászáró javítása. Az új és a javított nyílászárók felújítása tartalmazta a mázolási 
munkákat is. Fenti mennyiség az épület nyílászáróinak kb. 50 %-a. 

               8.000 eFt 
 
7. ÁJTK Tisza L. krt. víz-csatorna vezeték csere 

Az SZTE Állam- és Jogtudományi Kar Szeged, Tisza L. krt. 54. szám alatti épületében 2003. augusztus 
hónapban a víznyomó és szennyvíz alapvezetékek cseréjére került sor. 
A munkát pályáztatás során a Complex-Épker Kft. nyerte el. A pályázati kiírás alapján elvégzett feladat 
fő részei: 
- pincei víznyomó alapvezeték teljes cseréje a vízórától kiindulva, a felállások újrakötésével, 
- pincei szennyvízvezeték hálózat cseréje, az ejtővezetékek és esővízcsatornák újrakötésével, 
- udvari csapadékvíz csatorna újjáépítése a szükséges föld- és burkoló munkákkal, 
- utcai bekötőcsatorna cseréje földmunkával és aszfaltozással. 
 

      11.946 eFt 
 

8. Eötvös Kollégium folyosó javítás 
Eötvös Lóránd Kollégium padlóburkolat csere, Szeged, Tisza L. krt. 103. A kollégiumi folyósokon a 
padlóburkolat cseréje, felújítása. 

 
                 1.995 eFt 

 
9. Madzsar József Kollégium ablakcsere 

Madzsar József Kollégium, Szeged, Bal fasor 39-45. faablakok cseréje. A kollégium faablakai cseréjét 
állapotuk miatt 2001-ben elkezdtük. A folytatás 2003. évben. 

                    6.493 eFt 
 
10. Sportcentrum gázégők javítása 

A nagymértékű elhasználódás miatt szükségessé vált a gázégők javítása, felújítása, mivel a 
megnövekedett teljesítmény-szükségletet csak így tudtuk megbízhatóan és üzembiztosan ellátni. 

                    2.075 eFt 
 
OM támogatásból megvalósult felújítás összesen:                    192.007 eFt 
 
A központi beruházási feladatok: 
 
A beruházás költségvetési finanszírozása 2003-ban kétszer változott. 2003. márciusában 3.067.095.326 Ft bruttó 
összeggel nyitott az Államháztartási Hivatal. 2003. júniusában és novemberében 250-250 MFt-tal növekedett a 
felhasználható összeg, tehát év végével 3.567.095.326 Ft volt a Beruházás Finanszírozási Alapokmány 2003-as 
előirányzata. 

A kivitelezi szerződés érintett részeit ezek alapján módosítottuk. 



 
Összesen 13 db részszámlát igazoltunk le, összegesen bruttó  3.515.811 eFt  
értékben. 
 
A számlák naprakész adatokat tükröztek, a feladatok teljesítése a szerződésben foglalt ütemben teljesültek. 
 
2003-ban elvégzett munkák: 

- Elkészült az épület teljes vasbeton-szerkezete a szükséges zsaluzásokkal, védőcsövezésekkel. 
- Megépültek a belső válaszfalak. 
- Elkészült a tetőszerkezet a szigeteléssel. 
- Elkészült az üvegtető és a függönyfalak. 
- Elhelyezésre kerültek a homlokzati nyílászárók a hőszigetelő üvegezésekkel és a szükséges 

mozgató berendezésekkel. 
- A vakolandó felületek bevakolásra kerültek. 
- A burkolás 35 %-a megvalósult. 
- Bádogos szerkezetek teljesen készek. 
- Asztalos és lakatos szerkezetek kb. 50%-a elhelyezésre került. 
- A szigetelések közül szinte csak a hanggátló szigetelések hiányoznak. 
- A TIK rákerült a víz-, csatorna-, gáz közművekre. 
- Elkészültek a gyengeáramú és belső épületvillamossági rendszerek vezetékezése. 
- Az épületgépészeti, szellőztető és klímaberendezések, víz és csatorna-szerelési, belő gázszerelési, 

hűtés-fűtés szerelési munkái túlnyomórészt elkészültek. 
 
Központi beruházási kiadások összesen:                3.515.811 eFt 

 
21. A nemzetközi segélyprogramok keretében beérkezett pénzeszközök  
      2003. évben 
 
             eFt 

PHARE 34 332
ERASMUS 57 615
LEONARDO 18 923
APPOL 1 227
EU 5.  
NATO 
WHO 
William Harvey  
The Wellcome Trust 
Solvay 
Grundtvig 
Comeinus 
Minerva 
Lingua 
Laclede 

49 968
4 145
3 077
2 200
3 586
2 357
4 222

260
2 404

12 232
3 311

 Összesen:             199 859 

 


