A BKAE Kozgazdasagi Tovabbképzé Intézet 2003. évi szoveges

beszamolojanak feliilvizsgalata

A szoveges szakmai beszamolo megfelel az OM altal eloirt fobb
szempontoknak.
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Intézmény neve: BKAE Kozgazdasagi Tovabbképzé Intézet
Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 311849
Honlapjanak cime: http://kti.linett.hu

Levelezési cime: kti@mailbox.hu

A BKAE Kozgazdasagi Tovabbképzé Intézet altal végzett feladatok jogszabalyi
megalapozasa: A szakirany( tovabbképzés rendszerét a felsdoktatasrol szolo —tdbbszor
modositott—1993. évi LXXX. torvény, a kozgazdasagi felsGoktatasban folyd szakiranyu
tovabbképzési szakok képesitési kovetelményeit és a kiadhatd oklevelek tartalmat a 7/1999.
(II. 1.) OM, a 9/2002. (III. 22.) OM, az 54/2002. (IX. 26.) OM, illetve az adott szakra
vonatkozo rendelet szabalyozza.

A tanfolyami képzések rendszerét a - 2001. évi CI. Felnottképzési torvény,

A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény és végrehajtasahoz kapcsolddd rendeletek
szabalyozzak.

A KTI felnéttképzési nyilvantartasi szama: 07-0367-02

Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, szakmai feladatokban
bekdvetkezett valtozas, jellemzé mutatokkal a szakmai miikodés értékelése.

A szakiranyu tovabbképzések értékelése

Altalanos tijékoztaté a Kozgazdasigi Tovabbképzé Intézet 2003. évben végzett
tevékenységeirol.

A Budapesti Kozgazdasagtudoményi és Allamigazgatasi Egyetem Kozgazdasagi Tovabbképzd
Intézet (tovabbiakban KTI) az ISO 9002 szerint az orszagban els6ként mindsitett
posztgradualis képzést nyujté intézet. Az EMI-TUV Bayern Kft— a korabbi évenként
megtartott sikeres feliigyeleti auditok utan 2003-ban ujratantsitotta az Intézetet az MSZ EN
ISO 9001:2001 szabvany szerint. Az auditjelentés Osszefoglald értékelésében az auditalo cég
megallapitotta, hogy ,,az Intézet egy jol mikodd és hatékony mindségiranyitasi rendszerrel
rendelkezik, mely az MSZ EN ISO 9001:2001 szabvany kdovetelményeit teljesiti és a
munkatarsak hozzaallasa pozitiv. Az Intézet felsé vezetése segiti és tdmogatja a rendszer
tovabbfejlesztését.” Kiilon kiemelésre keriilt, hogy a képzések valasztékat folyamatosan
bovitik, az oktatas szinvonalat emelik, a hallgatdi, a szélesedd6 mai magyar oktatasi piac
igényeinek és az EU elvarasoknak megfelelden.

A KTI 1972. ota kozgazdasagi szakiranyl tovabbképzést (kordbban szakosito, illetve
szakkozgazdasz képzést) folytat, mely az orszagban a legmagasabb szintli kozgazdasagi
képzés, amit a felsGoktatdsi torvény és a kozgazdasagi felsOoktatasban folyd szakirdnyt
tovabbképzési szakok képesitési kdvetelményeit eldird 7/1999. (II. 1.) sz. OM rendelet, a
9/2002. (III. 22.) sz. OM rendelet és az 54/2002. (IX. 26.) OM rendelet szabalyoz. Ez az Intézet
oktatasi tevékenységének jelentds részét kitevo oktatasi forma.

A tovabbképzés sokrétii funkciot teljesit.

A szakiranyu tovabbképzés célja, hogy a kozgazdasagtudomanyi egyetemi végzettséggel és
mas, a kozgazdasz diplomatol eltérd felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezO6k szamara a
tudomany fejlédésének, nemzetgazdasagi (agazati, vallalati, oktatasi) igényeknek és a
résztvevok gyakorlatabdl szarmazo érdeklddésének megfelelé magas szinvonald, altalanos és
célra irdnyitott ismereteket nyujtson.



Palyamodositoknak ismeretfeltjito, korszeriisitd, ismeretbovitd, 1j megoldasi modokat nyujto,
atképzo lehetéséget teremtsen.

Képzéseink valasztékat folyamatosan bovitjiik, ezzel is igyekezve a hallgatoi és a szélesedd
mai magyar oktatasi piac igényeinek és az EU elvarasoknak megfelelni.

Az egyes szakokat szakbizottsagok iranyitjak, amelyek vezet6i a Budapesti
Ko6zgazdasagtudomanyi és Allamigazgatisi Egyetem tanszékeinek vezetSi, illetve az adott
szaktertilet kutat6 kozpontjanak vezetoi.

Felvételi kovetelmény: allamilag elismert fels6foku iskolai végzettség, szakiranyu érdeklodés
vagy gyakorlat. A felvételr6l egyedi elbiralds, felvételi elbeszélgetés alapjan dont a szakot
iranyitd szakbizottsag.

A szakiranyl tovabbképzés nappali részidds (hivatalosan levelezd) képzés, ami azt jelenti,
hogy az oktatas altalaban heti egy napot vesz igénybe és az eldadasok 10 és 17 ora kozott
keriilnek megtartasra. Ett6l valo eltéréseket a szak mindenkori tajékoztatdja tartalmazza.

A képzés oktatasi rendszere az egyetemi oktatashoz hasonléan szemeszterekre tagozodik és
teljes idStartama altalaban 600 ora, mely két tanévbdl, a tanév két (tavaszi-6szi) félévbol
(altaldban 2 x 14-16 szorgalmi hétbdl és 4 hét vizsgaidészakbol) all és altalaban februar elsé
hetében kezdddik. A tavaszi félév februartdl juniusig, az 0szi félév szeptembert6l decemberig
tart. Az esetleges eltéréseket a mindenkori operativ tanterv tartalmazza.

A tervezett tananyag, tanterv atadasa, feldolgozasa eldéadasok vagy gyakorlati 6rak keretében
valésul meg. Eléadoink egyetemi oktatdk, nagy gyakorlattal rendelkezd neves szakemberek,
valamint néhany ismert kiilfoldi szakembert is felkériink eléadéasok tartasara.

Az eldirt vizsgak letétele utan szakdolgozatot kell irni. A képzés befejezését a Zarovizsga
jelenti, melyen valo részvétel feltétele az el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelmények teljesitése,
két biralo altal elfogadott szakdolgozat készitése és a 7/1999. (II. 1.) OM rendelet altal el&irt
kozépfoku, allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvany bemutatasa. A hallgatok és a tanarok
egyarant pozitivan értékelték, hogy 2003. julius elsejétdl a Felsdoktatasi Torvényt modositd
2003. évi XXXVIII. sz. Torvény a diploma kiadas feltételeként irta el6 a nyelvvizsgat,
valamint mentesitette a nyelvvizsga kotelezettség alol a beiratkozas évében 40. életéviiket
betdltd hallgatokat. A zarovizsga keretében torténik a szakdolgozat megvédése, valamint a két
¢év alatt elsajatitott ismeretekbdl egy komplex szobeli vizsga. A képzést sikeresen elvégzo és a
Zardvizsgat eredményesen teljesité hallgatok kozgazdasagi felsofoku (egyetemi) szakiranyt
szakképesitést tanusitdé kétnyelvii (magyar-angol) oklevelet kapnak a lehet legszélesebb
témakorokben.

A kiadhato oklevél tartalma az alapképzettségtol és az elvégzett szaktol fiigg.

Az a hallgato, akinek az alapképzési szakképesitése a 4/1996. (I. 18.) Korm. rendelet szerint
kozgazdasz, annak az oklevélben szereplo szakirdnya szakképesitése egyetemi
szakkozgazdasz, a konkrét szakra és specializaciora utalé pontos megnevezéssel. Akinek az
alapképzésben szerzett oklevele nem a hivatkozott rendelet szerinti kozgazdasz
szakképzettséget igazol, annak a szakra utald6 pontos megnevezéssel, felséfokl (egyetemi)
szakképzettséget tantisitd szakiranyu tovabbképzési szakértdi oklevelet adunk ki.

A képzésekhez a raforditasok alapjan kalkulalt koltségtérités tartozik, melyet a hallgatoknak
100%-ban kell megfizetni a beiratkozas napjaig, tekintettel arra, hogy allami tdmogatasban
nem részesuliink, és kiadasainkat bevételeinkbol fedezziik.

Képzéseinkrdl minden évben részletes tajékoztatot adunk ki.

T4ajékoztatonk valamennyi induld szak tantervét tartalmazza. Az eléadasok, gyakorlati orak,
vizsgakdvetelmények targyanként és szakonként tablazatosan szerepelnek félévenkénti
részletezésben. A képzést érintd valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik és ennek
megfelelden a tematikainkat aktualizaljuk.

A képzésekre jelentkezni altaldban oktober 31-ig lehet, kiilon e célra rendszeresitett
jelentkezési lapon.

Téjékoztatonkat megjelenitjitk a KTI honlapjan (http://kti.linett.hu) is.

Feladatok és problémak a szakiranyu tovabbképzéseket szabalyozo6 oktatasi rendeletek
végrehajtasaval kapcsolatosan.

A Fels6oktatasrol szold - tobbszor moddositott - 1993. évi LXXX. szamu térvény (a
tovabbiakban: Ftv.) 74. §-a (1) bekezdésének d)-e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az
oktatasi miniszter 7/1999. (II. 1.) OM rendeletben kdzzé tette a kdzgazdasagi felsdoktatasban
folyo szakiranyt tovabbképzési szakok képesitési kdvetelményeit, illetve kiilon rendeletben a
MAB altal Gjabban akkreditalt szakirany( tovabbképzési szakok képesitési kovetelményeit.



Az 1j jogszabaly kovetelményei, bar a korabbiakra épiiltek, tovabbra is komoly fejlesztési
feladatok elé allitjak az Intézetet.

A végrehajtassal egyiitt mar a 2000. évi képzés elindulasakor felmeriilt nehézségek tovabbra is
megmaradtak.

A kozgazdasagi egyetemi szakiranyu tovabbképzések képzési idejének megemelése a levelezd
tagozaton is 400 tantervi 6rar6l 600 tantervi orara (a hivatkozott rendelet 1. sz. melléklet 4.
pont) csak aldozatok aran valosithatdé meg. A munka melletti képzéseknél tovabbra is
megfontolandénak tartjuk a ,,legalabb 600 6ras” kdvetelményt.

A tantervi 6raszam ilyen aranyu megemelése miatt a heti draszamot is minimum 10 6rara meg
kellett emelni ahhoz, hogy 15 hét alatt teljesiteni lehessen az el6irt félévi tantervi orat. Ezért a
vidéki hallgatok (koriilbeliil a hallgatok fele), vagy nem tudnak haza utazni, vagy a kozlekedési
eszkoz elérése érdekében elmaradnak az orakrol. A hallgatok koziil ezt tobben szova is tették.
Az oktatds a hét mindig ugyan azon a napjan torténik (ez a munkaadok elvarésa is, hogy eldre
tervezni tudjadk a munkatarsak kies6 munkaidejét), és el6fordul, hogy a félév befejezése
kiilonboz6 munkasziinettel egyiitt jaré iinnepek miatt elhuzodik. A befejezés majus végére,
junius elejére cstszik, ami az egyetemi rendtartasba titkozik (Ugyanis ekkor vannak a felvételi
vizsgak, félévi vizsgak, tavaszi zarovizsgak, melyek tobblet teremigényt jelentenek.).

A megemelt draszam miatt a hallgatoi koltségtéritést is meg kellett emelni, pedig a jelenlegi
gazdasagi helyzetben a megemelés el6tti koltségtéritések is a tiiroképesség hataran voltak.

A rendelet a zarovizsgara bocsatds feltételeként eldirja a C tipusi kozépfoku allami
nyelvvizsgat, mely a hallgatoknak a legnagyobb problémat okozza. Mint azt az el6zd
bekezdésben is jeleztiik a hallgatok és a tanarok egyarant pozitivan értékelték, hogy 2003.
julius elsejétdl a Fels6oktatasi Torvényt modositdo 2003. évi XXXVIII. sz. Térvény a diploma
kiadas feltételeként irta el6 a nyelvvizsgat, valamint mentesitette a nyelvvizsga kotelezettség
alol a beiratkozas évében 40. életéviiket betoltd hallgatokat.

A munkaerdpiac valtozasai és Magyarorszag 2004. évi europai csatlakozasa folyamatosan 1j
feladatok elé allitjak a KTI vezetését.

Az Europai Gazdasagi K6zosség minden szinten szigort kozos kovetelményrendszert alakitott
ki. Az eur6pai munkaerdpiac ohatatlanul kikényszeriti, hogy a hazai szakemberek egyre inkabb
¢és egyre sz€lesebb korben ismerkedjenek meg magas szinten az ott elvart tudasanyaggal.
Megértve a szigoru kovetelményeket, azoknak, akik palyamodositasra kényszeriiltek és
fejlédésiik érdekében ismeretfeltjitd, korszertsitd, ismeretbdvitd, 1) megoldasi mddokat
nyujtd, atképzd lehetdséget keresnek, a folyamatosan fejlesztett régebbi €s az 0j szakiranyt
tovabbképzéseinken nytjtunk lehetdséget.

A nemzetkozi eldirasok azt célozzéak, hogy az egyes oktatasi szinteken a végzettség-igazolas
azonos tartalmu alapokat jelentsen, meghatarozott szakképesitést adjon, specialis képességet
tiikkr6zzon. Az 11j jogszabaly meghatarozza a specialis, oklevéllel elismert szakképesitést két
nyelven is, de ellentétben az OKJ képzésekkel tovabbra sem rogziti a szakképesitéssel egylitt
jard jogosultsagokat (ezt a problémat mar korabban is felvetettiik). Nem rogziti, hogy a
megszerzett ismeretek birtokaban a hallgatd milyen feladatokat lathat el, a szakképesitéssel
milyen munkakér tolthetd be, stb.

Megértve a kormany oktatasi politikajanak jo szandékat, mégis sziiletnek olyan jogszabalyok,
melyek nehéz helyzetbe hozzak elsdsorban azokat az oktatasi intézményeket, akik azokbol a
bevételeikbdl finanszirozzak kiadasaikat, amelyeket koltségtérités cimen a hallgatdk befizetnek
az intézmény szamldjara. Az egyetemi és fOiskolai hallgatok részére nytjthatd tamogatasokrol
(gyes-gyed) és az altaluk fizetendé dijakrol és téritésekr6l szoldo 144/1996 (IX. 17.)
Kormanyrendeletet modositd 147/2000 (VIII. 23.) Kormanyrendelet végrehajtasa mar tobb éve
jelentds veszteséget idéz elé a KTI szamara is.

Ugy latjuk, a rendeletalkotok 6sztonozni kivanjak a gyermekagyi tamogatas valamely formajat
igénybevevok tanulasi kedvét azzal, hogy atvallaljak a tandijfizetés terhét. Ez pozitiv, de a
koltségtéritéses képzéseknél a minisztériumi kompenzacié alapja nem a hallgatok altal
befizetett koltségtérités, hanem a minisztériumi kompenzacié bazisaként, a vonatkoz6 rendelet
alapjan az adott képzésre eldirt fejkvotat hatarozza meg. Tekintettel a képzés levelezo tagozati
besorolasara, ennek is csak egy negyedét utalja at a KTI szamlajara. Ez az 6sszeg nem fedezi,
¢és nem fedezheti a KTI altal a hallgatéra forditott kozvetlen koltségeket.

Az egyetemi, fOiskolai végzettséggel rendelkezd gyermekagyi tamogatasban részesiilo
allampolgarok felismerték a Rendelet altal nyujtott kedvezd tovabbtanulasi lehetdségeket. Mig
2000. 6szén 18 f6 vett részt igy szakiranyu tovabbképzéseinken, addig a 2001. dszi félévben 31
f6. 2002. tavaszdn 41 {6 és 2003. tavaszan mar 58 f6. Ez jelentds anyagi veszteséget



Onfinanszirozasi nehézségeket jelent a KTI-nek, figyelembe véve az el6zdekben leirtak
(nyelvvizsga kotelezettség, magas 6raszam) miatti létszamesokkenést is.

Az elézbdekben leirtak szamszerisitésébdl adoddan a KTI vesztesége a GYES-GYED rendelet
megjelenésétdl a mai napig mintegy 60 000 000.-Ft

Szakok értékelése, tartalmi korszeriisitések, megujulasok, ij akkreditalt szakok 2003.
évben.

Az éltalanos és a képzéseinket befolyasold tényez6k bemutatisa utan a kdvetkezokben néhany
szak eredményének értékelését ismertetjiik.

Szakiranyu tovabbképzéseink standardjai 1972. 6ta tovabbra is a Marketing, a Vezetési és
szervezési, a Pénziligyi és a Személyligyi szak.

Ahogy minden szakteriileten nétt a kdzgazdasagi, gazdalkodasi ismeretek iranti igény, ugy
fejlesztettiik képzéseinket és alapitottunk 0j szakokat. Mara mar 33 1ij szakot alapitott a KTI.
Minden szakinditds sajat szakalapitasra épiil. Természetesen ezek kozott a szakok kozott
vannak olyanok, amelyeket folyamatosan és vannak olyanok, amelyeket az igényeknek
megfelelden csak két- haromévenként inditunk.

Az Egészségiigyi menedzser szakiranyu képzésiink irant példaul tiz év utan is, bar csokkend
mértékben folyamatos az érdeklddés.

A francia ESSEC intézményével kotott egyiittmiikodési megallapodas keretében inditott
okleveles Ingatlan-gazdalkodasi szakon 2003-ban mar a hatodik alkalommal keriilt sor diploma
kiadasara. 2004. tavaszan mar a hetedik évfolyam is elindult. A képzést az igényeknek
megfelelden inditjuk.

A kiilonboz6 szakokon oklevelet szerzett hallgatok visszajelzéseibdl is érezhetd, hogy
megvaldsult a képzés 6 célja, vagyis a szakmai kultira emelése.

A gazdasagi élet dinamikus valtozasai egyértelmiien kihatnak a jelenleg futé mas képzéseinkre
is.

Az egyetemet, fOiskolat végzett szakemberek munkateriiletiikt6]l fliggetleniil érzékenyen
reagalnak mindazon valtozasokra, amelyek befolyasoljak munkaképességiiket, élesitik a
versenyt a munkaerdpiacon. Az 6nallo vallalkozok a magasabb tudas birtokdban kivannak
talpon maradni. A munkanélkiiliek 0j, azonnal hasznosithaté ismereteket kivannak szerezni,
aminek birtokaban el tudnak helyezkedni.

A KTI az el6zéek messzemend szem eldtt tartdsa mellet folyamatosan fejleszti képzéseinek
tantargy struktirajat, tematikajat, az ezzel egyiitt jar6 10 tananyagok, irdsos anyagok
megjelenitését, biztositva ezzel a naprakész ismeretek elsajatitasat. E fejlesztd munkaval
természetesen egyiitt jar az is, hogy a szakokat iranyitd szakbizottsagok egy-egy évre
sziineteltetik, majd 0j, korszer(sitett tematikaval hirdetik meg a szakokat.

A szakok fejlesztéséhez kiemelten jarulnak hozza a KTI altal végzett rendszeres oralatogatasok
és a képzés utolsd félévében az oktatasi tematikardl, az oktatokrol, a felhasznalhato és a
gyakorlatban hasznosithato tananyagokrol, kapott hallgatoi vélemények kiértékelései, és azok
megvitatasa a szakot iranyitd tudomanyos bizottsaggal.

A fentiek, valamint a korabban végzett hallgatok altal 1étrehozott tarsadalmi szervezetek, mint
példaul az Ingatlangazdalkodok egyesiilete (IGE), Magyar Ertékelemzok Téarsasaga (MET),
tovabba mas — egy-egy szakon végzett hallgatok laza kapcsolatai egymassal és volt tanaraikkal
segitik a meglévd szakok frissitését és 1j szakok alapitasat.

AKkreditalt 4j szakok

Az el6z6ekbol meritve, specidlis, 1) igények kielégitésére 0j szakokat fejlesztettiink.

Igy keriilt sor a Felszamolasi és vagyonfeliigyeleti szakirany tovabbképzési szak alapitaséra.
A szak {0 célja a fizetésképtelenségi valsagmenedzseléssel (felszamolassal, csddeljarassal,
vagyonfeliigyelettel és végelszamolassal), valamint a reorganizacioval foglalkozé gazdasagi
szakemberek szakmai felkésziiltségének novelése.

Olyan szakemberek képzése, akik képesek lesznek a vallalkozasokkal és egyéb gazdalkodd
szervezetekkel szembeni cs6d- ¢és felszamolasi eljarasok soran szakmailag sokoldaluan
megalapozott dontéseket hozni és a folyamatok egésze soran meghatarozo szerepet toltenek be.
Tovéabbképzésiikre és sokoldalt felkésziiltségiikre alapozva valamennyi felszamoloi
névjegyzéken szerepld szervezet szamara példaadd szakmai szintet, kovetendd humanpolitikai
tényezOt jelenthetnek.



A posztgradualis képzés programjat a Felszamolok Orszagos Egyesiilete mint tarsadalmi
szervezet tapasztalataira timaszkodva és kozremiikddésével alakitottuk ki.

A szak akkreditacidja befejez0dott. A MAB a szak létesitéséhez sziikséges képesitési
kovetelményeket a MAB 2001/7/X/1/7. sz. hatarozataban elfogadta, az Oktatasi Minisztérium
a 9/2002. (III. 22.) OM rendeletben tette kdzzé.

Az els6 évfolyam képzése befejezodott és linnepélyes keretek kozott atadtuk a diplomaékat,
2003. tavaszan elindult a kovetkezd évfolyam oktatasa.

Az Erdekérvényesité (lobbi) szakirany tovabbképzési szak létrehozasanak indokaként
elmondhat6, Magyarorszdgon az elmult évtizedben kiépiiltek a szabad piacgazdasag
intézményi keretei, és egyre hatirozottabban megjelennek mindazok az érdekképviseleti,
érdekérvényesitési tevékenységek, amelyek a modern demokracidkban szokasosak. A vallalati
és egyesiileti szféra, valamint a teriileti érdekképviseletek és Onkormanyzatok egyre
gyakrabban ¢és szakszerlibben torekszenek az Oket érinté allami szabalyozas tartalmanak
befolyasolasara, ¢és az érdekegyeztetés legkiilonbdz6bb mechanizmusaiban részt is vesznek a
szabalyozasok tartalmanak kialakitasaban. 1992. 6ta léteznek olyan bejegyzett cégek, amelyek
politikai kommunikacids tanacsadasi és érdekképviseleti, érdekérvényesitési megbizasokat
teljesitenck, ¢és léteznek a wvallalatok és intézmények kommunikacios részlegeiben
foglalkoztatott szakemberek, akik kormanyzati és média kapcsolatokkal foglalkoznak.
Tevékenységiik része a vallalati érdekek képviselete a torvényalkotok felé.

A kidolgozott Erdekérvényesité (lobbi) szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési
kovetelményeit, a MAB 2002/1/VIIl/2/4 szamu hatarozatdban elfogadta, és az Oktatasi
Minisztérium az 54/2002. (IX. 26.) OM rendeletben tette kozzé. Az elsé évfolyam itt is
befejezte a képzést és a hallgatok sikeres zarovizsgat tettek. A masodik évfolyam 2003. 8szén
kezdte meg tanulmanyait.

Erzékeliink egy jelentés piaci igényt az elektronikus hirkézlés vallalatvezetési, —irdnyitasi, —
miikddéstamogatasi, jogi és szabalyozasi, valamint kdzgazdasagi szakteriileteinek a fels6fokt
megismerésére. Ugyancsak fontosnak tartjuk, hogy a nem miszaki alapképzettségii
szakemberek a munkajukhoz sziikséges kommunikaciés technologiai ismereteket is
megszerezzek, és ezeket az ismereteket 6tvozni legyenek képesek jogi, gazdasagi vezetési,
iizletfejlesztési, stb. feladataik ellatdsdban. Orémmel latjuk, hogy mas felséoktatési
intézmények is érdeklddéssel fordulnak a fent ismertetett problémak felé, azonban azt hissziik,
hogy intézményilink tradicidi, erdsségei jol érvényesiilhetnek az altalunk inditani tervezett
szakban, jol megférnek a mas intézmények altal inditott programokkal és valds trt fednek le.
Ezért kidolgoztuk az Elektronikus hirkdzlés menedzsment szakiranyu tovabbképzési szak
képesitési kovetelményeit és megvitatasra a kari tanacs elé terjesztettilk. Az elokészitésben
aktiv feladatot latott el a KTI vezetése mellett miikodd és ebben a feladataban tamogato,
akadémikusok és egyetemi tandrokbol all6 Tovabbképzési Tudomanyos Tanacsado Testiilet
(tovabbiakban: TTTT).

AkKkreditalt szakok korszeriisitése, fejlesztése

Képzéseink korszertiisitésére, fejlesztésére kiilsé és belsd tényezok egyarant hatnak. Kiilsé
tényezoként ki kell emelni a Foglalkoztatasi Hivatal aktiv tamogatasat a Személyligyi
szakiranyu tovabbképzésiinkon.

1993. ota meghjult formaban folyd személyiigyi szakiranyu tovabbképzésiinkre a
Foglalkoztatasi Hivatal folyamatosan beiskolazza vezetd munkatarsait egy korabban kotott
megallapodas értelmében. A Foglalkoztatasi Hivatal a képzésen részt vett és sikeres
zarovizsgat tett munkatarsai visszajelzéseit tovabbitia a BKAE Emberi Er6forrasok
Tanszékének és a KTI-nek, ezzel segitve a szak korszeriisitését, fejlesztését.

A Foglalkoztatasi Hivatal a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem
Emberi Eréforrasok Tanszékével és a KTI-vel 2003-ban ijabb megallapodast kotott, melyben
az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat vezetéi és kulcsmunkakoroket betoltd egyetemet/féiskolat
végzett szakemberei szamara tovabb folytatja, Gjabb 6t évre megujitjia a masoddiplomas
személyiigyi — emberier6forras-menedzser — szak munkaerd-piaci szakiranyan a posztgradualis
képzés szervezését. A Foglalkoztatasi Hivatal a képzés tananyag fejlesztési programjat
anyagilag is tdmogatja. A tananyag fejlesztési program elsddleges célja a személyligyi
masoddiplomas szakiranyu tovabbképzési szakon résztvevd hallgatok korszerii tananyagokkal
valo ellatasa.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium megallapodas keretében anyagilag
tamogatja az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban résztvevd orszagos munkavallaloi és
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munkaltatéi  érdekképviseleti  szervezetek, szakszervezetek vezeté munkatarsainak
beiskolazasat a képzésre. Az FMM és az OET kozott 2003. marcius 1-én 1étrejott megallapodas
3.1. pontjaban foglaltak szerint a felek megallapodtak az Eurdpai Unié Ko6zosségi Vivmanyai
atvételének Nemzeti Programja keretében folyd, a szocidlis partnerek eurdpai szocialis
parbeszédre és integracidra vonatkozo ismeretei bovitésének a Munkaerdpiaci Alapbdl torténd
tamogatasaban. A Munkaerdpiaci Alap terhére a KTI a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi
Minisztériummal kotott szerz6dés keretében az Erdekképviseleti Szervezetek felséfoku
végzettséggel rendelkezd vezetdi és szakértdi szamdra a személyligyi — emberier6forras-
menedzser — szak munkaiigyi kapcsolatok szakiranyan 6t éven keresztiil évente 20-25 f6
részére téritésmentes képzést szervez.

A MAV Rt. is felismerte, hogy személyiigyi, huméanpolitikai teriileten dolgozé felséfoku
végzettséggel rendelkezd vezetéi és kulcsmunkakoroket betoltd szakemberei szamara
nélkiilozhetetlen a korszer(i emberieréforras-menedzsment ismeretek elsajatitasa, s ezért a KTI-
vel kotott megallapodas értelmében 6t év alatt mintegy 60 f6 beiskolazasat vallalta.

A Szovetkezeti Oktatasi Kozpont (Szovok) végzi a szovetkezetek vezetSinek és
munkatarsainak képzését, tovabbképzését. A tovabbképzéseket a szovetkezetek vezetdinek
igényei alapjan allitjdk Ossze. A szovetkezetek vezet6i el6tt is vilagossa valt, hogy a
globalizacio teljesen uj feltételeket teremtett a gazdasdg minden részvevdje szamara. A
tradicionalis nemzeti gazdasagi feltételeket a nemzetkdzi feltételek valtjak fel, az egyes
gazdasagi alanyok a nemzetkdzi kompetitiv elényok figyelembe vételével alakitjak ki
dontéseiket. A gazdasagi folyamatokban egyre inkdbb donté meghatarozova valnak a
nemzetkozi feltételek szerint miikddd transznacionalis tarsasagok. A nemzetkdzi gazdasagi
szervezetek jelentdsége egyre meghatarozobba valik, a gazdalkodok és a politikai szint
esetében is. A tovabbképzés palettajan hidnyként jelentkeztek az emlitett kdrnyezetben valo
biztonsagos kozlekedést biztositd, nemzetkdzi gazdasagi és lizleti kapcsolatokrdl, nemzetkozi
vallalkozasokrdl szold ismeretek. A KTI megallapodas keretében vallalta, a Szovetkezetek
vezetdi és vezetd munkatarsai részére a Nemzetkozi gazdasagi (€s iizleti) kapcsolatok-
nemzetkozi vallalkozasok szak akkreditalt szakiranyu tovabbképzés megszervezését, a képzés
keretében kiemelve a szovetkezetekre vonatkozd specialitasokat. Az Eurdpai Unidhoz valo
csatlakozas, a hazai vallalatok sziikségszerli nemzetkdziesedése egyarant olyan tényezok,
melyek a gazdasagi és kiilgazdasdgi szakemberek szamara, fiiggetleniil attél, hogy milyen
tarsasagi kornyezetben dolgoznak sziikségessé teszik a nemzetkdzi gazdasagi folyamatokban
vald magas szintli ismeretek elsajatitasat.

Tanfolyami képzéseink értékelése

A szakiranyl tovabbképzések mellett felséfoku és kozépfokh iskolai végzettséglieck részére
tanfolyami képzéseket is szerveziink. Ezek a tanfolyamok a munkaerépiacon jol hasznosithato
tudast biztositanak. Egy résziik felkészit szakképesitd vizsgakra is.

Tanfolyami képzéseink is megvaltoztak szerkezetiikben, hogy az 1j kihivasoknak eleget
tegyiink.

Magyarorszag eurdpai csatlakozasa folyamatosan 0j feladatok elé allitja a KTI vezetését. A
képzések tematikait is ehhez kellett igazitani. Igy tortént, hogy a Volan Egyesiilés, tagjai
részére 2003. évben két tanfolyamot is szerveztiink az unids hatasok és lehetdségek részletes
megismertetésére. A tanfolyam bemutatta a jovOképet, a hazai és nemzetkozi kozuti
kozlekedés tavlatait Eurdpaban, az eurdpai elvarasokat, a szamviteli rendszer valtozasait, a
gazdasagi jog, a polgari jog, a kdrnyezetvédelem és az adok varhato valtozasait.

Hallgatéi 1étszam alakuldsa, elemzések
SZAKOSITO ES SZAKKOZGAZDASZ-KEPZES

LETSZAMADATAI
2003. EVBEN

Sorszam

Szak megnevezése

1. évf.
f6

II. évf.
f6

Osszesen
f6

Ebb6l né
fo

Nemzetkdzi gazd. kapcs. szak

0

14

14




2. Vezetési és szervezési szak 28 27 55 30
3. Marketing szak 17 29 46 34
4, Személyiigyi szak 67 28 95 65
S. Pénziigyi szak 18 23 41 27
6. Projektmenedzsment szak 18 20 38 18
7. Turizmus szak 20 14 34 28
8. Egészségiigyi menedzsment szak 0 21 21 9
9. Ingatlangazdalkodasi szak 0 16 16 7
10. Felszamolasi és vagyonfeliigy. szak 17 0 17 6
11. Lobbi szakértd szak 34 0 34 10

OSSZESEN: 219 192 411 242

1. sz. tablazat
OKLEVELET SZERZETT HALLGATOK
LETSZAMADATAI
2003. EVBEN
Sor szam |Szak megnevezése Oklevelet szerzett Ebbél né fo
hallgatok szama
f6

1. Nemzetkozi gazd. kapcs. szak 5 4
2. Vezetési és szervezési szak 24 15
3. Marketing szak 29 22
4. Személytigyi szak 23 14
5. Pénziigyi szak 30 15
6. Biztositasi szak 21 16
7. Gazdalkodastudomanyi szak 1 1
8. Projektmenedzsment szak 4 2




9. Turizmus szak 3 2
10. Egészségiligyi menedzsment szak 2 0
11. Gyogyszeriigyi menedzsment szak 8 6
12. Ingatlangazdalkodasi szak 28 10
13. Védelemgazdasagi szak 1 1
14. Felszamolasi és vagyonfeliigy. szak 15 6
15. Vallalkozasi menedzsment 1 0
16. Erdekérvényesité (Lobby) 20 6
OSSZESEN: 215 120
EGYEB TANFOLYAMI KEPZES
LETSZAMADATAI
2003. EVBEN
Sorszam Tanfolyam megnevezése Létszam
fo
Volan tanfolyam tavasz 14
Volan tanfolyam 6sz 12
OSSZESEN: 26

2003. évben az egyes képzéseken résztvevd, valamint diplomat szerzett hallgatdi 1étszamokat
az 1., 2., és 3. szamu tablazatok tartalmazzak.

A 1étszamokat 6sszehasonlitva a 2002. évi adatokkal a kovetkez6 megallapitasokat tehetjiik.
2003-ban a szakiranya tovabbképzésen a hallgatoi 1étszam 21%-al volt nagyobb, mint 2002-
ben, a tanfolyami hallgatok 1étszama kettd és félszerese volt a 2002. évi tanfolyami hallgatoi
létszamnak.

2003-ban, a 2002-ben beiratkozottak koziil a lemorzsolddas nem mérhetd.

2003-ban 2%-al nott a képzéseinken a ndk részvételi aranya, a 2002. évihez képest.

2003-ban 28%-al tobben védtek, mint 2002-ben.

2002-hez viszonyitva a n6k 2003-ben 3%-al tobben védtek, mint a férfiak.

A jelenlegi képzéseink értékelése mellett figyelembe kell venni a kornyezetiink valtozasait is
ahhoz, hogy folyamatosan kielégithessiik az ujabb és ujabb képzési igényeket.

A hallgatoi Osszetételben tovabbra is kevesebb a kdzgazdaszok szama, mint az egyéb
végzettséglieké Osszesen. Igen heterogén a csoportok Osszetétele. Ez egyrészrdl igen eltérd
tudasszintet jelent, masrészrél hatarozott igényt egyes eddig nem preferalt teriiletek irant.
Egyre tobb azoknak a hallgatoknak a szama, akiknek a munkahelye fizeti a képzés koltségeit.
A hallgatdk jo része olyan teriileten dolgozik, ahol elvarjak, hogy a tanultakat a gyakorlatban
minél hamarabb hasznositani tudja.

Ezek a tendenciak természetesen altalanosithatoak és érvényesek minden masoddiplomat ado
szakiranyu tovabbképzésre.
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Az Intézet vezetése az elmult évekhez hasonldan a tovabbiakban is nagy er6feszitéseket tesz a
képzés és az oktatas fejlesztése érdekében. Sajnos a nehéz gazdasagi helyzet, az oktatast nem
igazan tamogatd jogszabalyi valtozasok (nyelvvizsga, gyes-gyed) nem novelik a KTI
bevételeit, s tovabbra is ndvekvo fesziiltséget jelentenek az oradij és a tandij megallapitasanal.
Az elézoekben felvazolt gazdasagi és hallgatoi tendencidk természetesen hatottak és
folyamatosan hatnak az 0j szakok létrehozésara is.

Infrastruktira fejlesztés

A KTI szamitdégépparkja fokozatosan elavult. 2003-ban mar a korszerli programokat nem
lehetett futtatni a gépeken ezért 2003. 6szén megkezdtiik a szamitégépterem rekonstrukciojat,
fejlesztését, melyet 2004. februar kdzepén fejeztiink be.

Hallgatdink részére egy korszeriien berendezett, modern HP szamitogépekkel és Flat Panel
Monitorokkal felszerelt harmincfds gépparkot biztositottunk. A tanari gép €s az iranyitas is a
csucstechnoldgiat biztositja. Tandraink szamitogép haldézaton keresztiil sajat szamitogépiikkon
betekinthetnek a hallgatok altal végzett munkaba, ellendrizhetik, illetve kozvetleniil
segithetnek a felmeriilt problémak kijavitdsaban vagy kivetithetik projektoron keresztiil az
adott hallgatd munkajat, hogy azt tarsaik is lathassdk. A terem alkalmas multimédias
prezentaciok eléadasara is.

BKAE KTI 2003. évi palyazati/kutatasi tevékenységének értékelése

Intézetiink a tarsadalom, a tudomany, és a gazdasag szakemberigényeit mindenkor igyekezett
rugalmasan kovetni. Ennek érdekében folyamatosan, minden évben 0j szakok inditasaval
igyekeztiink megfelelni a nemzetgazdasag elvarasainak.

A BKAE KTI az oktatas mellett teret biztosit az egyetemi oktatok kutatasaink. Elviink az, hogy
a megfeleld magas szintli oktatasi tevékenység nem nélkiilozheti az innovacios alkoto-,
kutatomunkat sem, melynek eredményeire alapozva lehetdség nyilik a fels6foku szakmai
tovabbképzés szinvonalanak folyamatos emelésére.

Intézetiink ezért megfeleléen tdmogatja azokat a legkivalobb oktatokat, akik az eredményes
oktat6i munka mellett tudomanyos teriileten is tevékenykednek.

Az Elektronikus Kormanyzat teriileten oktatoink igen jelentds eredményeket értek el szamos
nemzetk6zi konferencidn tartottak eldadasokat, jelentds publikacioval rendelkeznek. Ez a
kutatocsoport célul tiizte ki, hogy az eddigi kutatasaikat tovabb folytassak a palyazatban
meghatarozott teriileteken.

Ezen a kutatasok célja az informaciés tarsadalom megvaldsitasanak felgyorsitasa, az ehhez
sziikséges innovativ technologiai megoldasok kialakitasa.

Az elért eredményeket posztgradualis képzéseink soran hatékonyan tudjuk majd hasznositani.
Az INFORMATIKAI ES HIRKOZLESI MINISZTERIUM palyazatot hirdetett Az
informacids tarsadalom megvalosulasat eldsegitd innovativ technoldgiai megoldasok
kialakitasara”.

A palyazatra két témaban nyujtottunk be anyagot:

Elektronikus demokracia: IT tamogato6 eszkozok
Az Europai Unio egyik deklaralt célja az e-részvétel (e-participation) erdsitése, amely fogalom
alatt azt értik, hogy az allampolgarok minél szélesebb kore vegyen részt aktivan a koziigyek
(kozponti és Onkormanyzati ligyek) intézésében és a dontéshozatalban az Internet nyujtotta
lehetéségek maximalis kihasznalasaval.
Az e-demokracia olyan tag teret képes biztositani az allampolgari részvételnek a koziigyek
intézésében, amely az Internet eldtti iddkben nem valosulhatott meg.
Kovetve a szakirodalom megallapitasait négy szcenariot kivantunk megvizsgalni a
palyazatunkban:
- A “Kozvetlen demokracia” tAmogatasa (e-voting)
- Virtualis kozosségek 1étrehozésa (pl. (6n)kormanyzati politikusok tanacsadoi kore),
- Az allampolgari vélemények megismerése gyakori elektronikus kozvélemény-kutatdssal,
felmérésekkel,
- Szofisztikalt virtualis moderalt vitaforumok létrehozasa, amelyek lehetdvé teszik az
allampolgarok szamara a vitakat nkormanyzati kérdésekben.
Palyazatunkkal tobb célt kivantuk megvaldsitani:



- A lehetséges demokraciaképek IT implementacioi kritikus sikerfaktorainak, lehetdségeinek
és korlatainak feltérképezése,

- Prototipus készitése legalabb egy szcenarid gyakorlati tesztelésére egy kivalasztott
onkormanyzat (Pesterzsébet) portaljan,

- Ajénlasokat kidolgozni a digitalis szakadék lekiizdésére (felhasznalo-barat interfész
tervezés, avatar technologia).

1.3.5.2. Hatékony 6nkormanyzati portalok
Az elektronikus kormanyzasra vald attérés, mint korményzati feladat kiemelt fontossagat ma
Eurdpa szerte elismerik és hirdetik. Németorszdg kormanya példaul nem kevesebbet tlizott ki
célul, mint azt, hogy 2005-re valamennyi C2A (citizen-to-administration) tigyintézés,
tranzakcio elektronikusan torténjen.
Altalaban elmondhat6, hogy az e-korményzati projektek, akar nemzeti, akar szupranacionalis
(pl. EU) szintiiek is, az elektronikus (értsd papirmentes, 24x7 rendszerii) ligyintézés altalanossa
tételét tekintik a digitalis kormanyzas egyik kozponti kérdésének.
Bar az 6nkormanyzati portalok a tajékoztatd tevékenységet is szolgaljak, igazi jelentdségiik az
egy-ablakos ligyintézés megvaldsitasaban rejlik.
Halado forméjukban a kormanyzati/onkormanyzati portalok lehetové teszik kiilonb6zo
szolgaltatasok egylittes megjelenését, sot integralasukat is egyetlen belépési ponton keresztiil.
A szolgaltatasok egylittes megjelenésére szamos példat lehet mar latni, az integracié azonban
még jobbara nyitott teriilet. A palyazat egyik célja éppen ajanlasok kidolgozasa a
szolgaltatasok integralasara.
Palyazatunkban az elektronikus szolgaltatisok modszertani ujragondolasat vallaltuk
portal-technologiai fejlesztés keretében. Az elektronikus szolgaltatasok szintjeit az alabbi
modon lehet megkiilonboztetni:
- Informalas: kdzérdekl informacid on-line nyilvanossa tétele
- Egyiranyu interakcio: formanyomtatvanyok letoltése
- Kétiranyu interakcio: formanyomtatvanyok feldolgozasa
- Tranzakcio: ligyintézés, dontéshozatal, fizetések kezelése
A projekt keretében mind a négy témakarrel kivantunk részletesen foglalkozni.
Palyazataink sajnos nem kaptak tdmogatast, azonban a téma aktualitdsa miatt tovabbi palyazat
lehetdségeknél ismét megprobalunk a kutatashoz timogatast szerezni.

1.3.5.3. Miniszterelnoki Hivatal Informatikai Kormanybiztossag a Széchenyi Terv Elektronikus
Korméanyzat  Program  keretében  meghirdetett ,Fels6oktatisi intézmények
kutatocsoportjai dltal Elektronikus Kormanyzat témaban végzett kutatasok tamogatasa”
Palyazat cime:
Kormanyzati hivatalok kozotti integracio és koordinacio lehetéségének vizsgalata.
Elektronikus kormanyzat teriiletén szakiranyu tovabbképzési struktira kidolgozasa.
A kozigazgatds e-kormanyzat alapu ujratervezése harom, egymashoz szorosan kapcsolodo
problémakaért jelent:
- a kormanyzati feladatok ujragondolasa és vijradefinialisa a korszerii informatikai

kihivasokra adandé valaszként
- akdzigazgatas atalakitdsa a New Public Management elvein
- akormanyzati folyamatok és szervezeti strukturak koltség-hatékonysaganak vizsgalata.
A jelenlegi tarsadalmi feltételek kozott a kormanyzati folyamatokkal barmely szinten,
kozvetleniil, vagy csak kdzvetve kapcsolatba keriil szakemberek szamara
elengedhetetleniil az e-kormanyzati folyamatokban vald magas szintii ismeretek
elsajatitasa.
Ezt felismerve Gigy dontéttiink, hogy a jelen palyazathoz kapcsolddd projekt keretében egy
Magyarorszagon még ujszerii komplex, kiilonbdzé szintli kurzusokat magaban foglalo
szakképzési projektet alakitunk ki az elektronikus kormanyzat szakteriileten.
A kormanyzati munkateriileten ez a képzés tartalmilag és lebonyolitasdban is 1j tipusu
modularis lehetségeket biztositana. A kialakitandd szakképzés éltaldnos keretét, a BKAE
KTI-ben mar miikodo Kozigazgatds gazdalkodasa szak tovabbfejlesztésébdl kialakitandd
képzés adja.
A tovabbképzési tematikak kialakitasa soran a kovetkezd teriiletek vizsgalatat kivanjuk
elvégezni:
- a kormanyzati feladatok ujragondolasa és Ujradefinidlasa a korszerli informatikai
lehetéségek felhasznaldsa szempontjabol,
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- akozigazgatas atalakitasa a New Public Management elvei szerint,

- akormanyzati folyamatok és szervezeti struktirak koltség-hatékonysaganak vizsgalatat.

Az igy kialakuld és egységes, magas szintii (szakiranytt masoddiplomas) tovabbképzés részben

az allamigazgatas, az informatika, a szocioldgia és a kozgazdasagtan teriiletén dolgozd

vezet6szakemberek részére biztositand a sziikséges gazdasagi és informatikai ismereteket.

A projekt varhat6 eredményei:

- A kormanyzati szféraban dolgozok szamara a legljabb ismerete anyag megszerzése
valamint szakmai képzettségi szinvonaluk novelése.

- Olyan szakiranyl tovabbképzés kialakitdsa, amely hosszli tavra hattéroktatasi bazist
jelenthet az e-kormanyzat szdmara.

- Blokktanfolyamok (vezetdi tréningek) keretében évente, 2-4 napos szakmai tovabbképzo
tanfolyamok inditésa.

- A kurzust elvégzkbdl egy olyan szakmai, szakért6i kor kialakitasa, amely az e-kormanyzat
és a felsOoktatas azonos szakteriiletein dolgozokat Osszefogja, és akik megalapozott
szakmai tanacsokkal tudjék ellatni kormanyzatot.

- A szakértéi halozat keretén beliil negyedévente megrendezendd ismeretfelujito,
tapasztalatatad6 rendezvények szervezéset.

A palyazat elnyerése utan megkezdtiik a munkat, azonban a palyazat kiiroja 2003. év

aprilisaban értesitette Intézetiinket, arrol hogy a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal ellendrizte a

palyazat kiirasat és annak lebonyolitdsaban szabalytalansagokat tapasztalt. A szabalysértések

miatt a KEHI a timogatasok folyositasat minden nyertes palyazat esetében felfliggesztette.

fgy a megkezdett munkat nem tudtuk folytatni, sét a palyazat felfiiggesztéséig kifizetett

koltségeinket sem tudtuk elszamolni.

1.3.5.4. A Kozép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Tandcs altal meghirdetett palyazatot még
2002. évben kezdtiik meg és 2003.-ban folytattuk.
KMR-TUD 2/2001 ,,EU-s gazdasagi és gazdasagdiplomaciai szakképzés” targyu projektrol
A Kialakitott szakképzés altalanos keretét, egy a BKAE KTI-ben mar miikodé
Nemzetkozi gazdasagi szak tovabbfejlesztésébél kialakitand6, nemzetkozileg eqvivalens,
diplomat nyujto, négy féléves Eurdopai Unids gazdasagi és gazdasagdiplomaciai
szakiranyu szakkozgazdasz képzés adja.
A képzés 16 tartalmi elemei kovetkezok:
- avilaggazdasag altalanos kérdései,
- elemzés,
- fenntarthato fejlodés;
- nemzetkozi aramlasok;
- nemzetkdzi szervezetek,
- nemzetkozi jogi kérdések;
- nemzetkdzi menedzsment;
- multilateralis és bilateralis nemzetkozi kapcsolatok,
- nemzetkozi targyalasok;
- nemzetkozi integracios rendszerek,
- EU.
A szakiranyu tovabbképzéshez 13 részletes oktatdsi tematika késziilt, egyetemiink
professzorainak és kiils6 szakértéknek a kozremiikodésével.
Az igy kialakitott, egységes, magas szintli szakiranyi masoddiplomas tovabbképzés oktatasat
2003. oktoberében megkezdtiik.
A Szovetkezeti Oktatasi Kozponttal tortént egyiittmiikodési szerz6dés keretében 28 fovel
elindult a 4 féléves Nemzetkozi gazdasagi és gazdasagdiplomaciai szakiranyu képzés.
Az els6 félévet 27 hallgato tejesitette, és Ok folytatjak tanulmanyaikat a masodik félévben,
amely 2004, februarjaban kezd6dott.
A képzési kurzust meghirdettiik a BKAE Kozgazdasagi Tovabbképzé Intézet 2004. Evi
»Tajékoztat6”-ban is. Kell6 szamu jelentkezo esetén a képzést itt is elinditjuk.
A vilaggazdasagi reintegracio, az Eurdpai Uniohoz valé csatlakozias, a magyar gazdasag
wtransznacionalizalodasa” és a hazai vallalatok sziikségszerii nemzetkoziesedése egyarant
olyan tényezok, melyek a gazdasagi és a kiiliigyi, kiilgazdasagi szakemberek szamara
sziikségessé teszik a nemzetkozi gazdasagi folyamatokban valé magas szintii ismeretek
elsajatitasat. Ez a jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi feltételek kozott a gazdasagi
folyamatokkal barmely szinten, kézvetleniil, vagy csak kozvetve kapcsolatba Keriilo
szakembereknek egyarant elengedhetetleniil fontos.
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1.4.

A megcélzott hallgatoéi kor, részben az allamigazgatasban, azon beliil is elsésorban a
kiiliigyi és a regionalis fejlesztési teriileteken dolgozé szakembereknek biztositja a
sziikséges gazdasagi és gazdasig-jogi ismereteket, masrészt a térségben miikodo
nemzetkozi tevékenységii vallalatok dontés-el6készité szakemberei szimara ad megfelelé
ismereteket. A  kozép-magyarorszagi régiébban kommunikacios és  oktatasi
tevékenységben dolgozdok szamara is nagyon hasznos.

A projekt fenntarthatosagat biztositja az, hogy ezt a képzésiinket a tobbi akkreditalt képzéssel
egylitt évente meghirdetjiik.

Tovabba igény esetén, a képzési tematikdhoz tartozé témakorokbol kialakitunk 6t olyan
ismereti kort, amelyekbdl onalléan is 2-4 napos specialis szakmai tovabbképzéseket tudunk
elinditani.

Ezek a tanfolyamok az allamigazgatasban és a nagyvallalati szféraban dolgozok részére
megkonnyitik olyan ismeretek elsajatitasat, amelyek az eurdpai unids csatlakozas és a
nemzetk6zi gazdasagi szervezetek altal formalt 0j kapcsolatrendszerben vald eligazodashoz
sziikségesek.

A palyazatot eredményesen befejeztiik, a kitiizott célokat elértiik.

Az intézményen beliil a szervezeti és a feladatstruktira korszeritisitésére tett intézkedések

A KTI tobb évtizedes, folyamatos tevékenysége a meglevd szervezet kialakitdsahoz vezetett,
mely az Onfenntartdé gazdalkodds miatt is minden feleslegtdl mentes. Ezt a mindségi
tanusitvanyok is alatamasztjak.

Ugyanakkor természetes elvaras, hogy a hallgatoi, oktatoi, partneri kor minél tokéletesebb
kiszolgalasa érdekében a feladatstruktira naprol napra jobban idomuljon az elvardk
igényeihez. Ezt rendszeres partnerkommunikacioval, rendszeres szakbizottsagi latogatasokkal
és az ezekbdl nyerhetd tapasztalatok Intézeten beliili megvitatasaval érjiik el.
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