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1. FELADATKÖR, TEVÉKENYSÉG 
 
 

1.1. A intézmény neve, törzskönyvi (PIR) azonosító száma, honlapjának címe:  

Az intézmény neve:    Semmelweis Egyetem 

Törzskönyvi azonosító száma:  329804 

Honlapjának címe:    www.sote.hu

 

1.2. Az ellátott tevékenységi kör, az év során teljesült feladatok, a szakmai feladatokban 

bekövetkezett változások, a szakmai működés értékelése a jellemző mutatókkal: 

 

A Semmelweis Egyetem, mint szakegyetem egyedülálló helyet foglal el a hazai felsőoktatásban, 

s markánsan jelenik meg a magyar népegészségügy egészében. Sőt, nemzetközi 

összehasonlításban is megállja a helyét!  

 

Három nyelven folyik oktatás: 2007. évben 10.689 hallgatóból 1933 idegen nyelven tanuló 

külföldi állampolgár.  

 

Az elmúlt években Egyetemünkről került ki a magyar orvosok 42, a fogorvosok 70, a 

gyógyszerészek 50, a testnevelő tanárok és edzők 80 és a felsőfokú egészségügyi dolgozók      

27 %-a. Az Egyetem jelentős aktivitást fejt ki a tudományos utánpótlás nevelésében is (Doktori 

Iskola), valamint s szakképzésben és a szakirányú továbbképzésben egyaránt. 

 

Az elmúlt év nagy eseménye, hogy egy németországi képzőhellyel bővül az Egyetem. 

Németország egyik legnagyobb klinikai központjával, az Asklepios Kliniken LBK Hamburg 

Gmbh-val kötött megállapodás értelmében közös képzés indul a két intézmény részvételével. Az 

akkreditációt követően 42 német hallgató az első két Magyarországon teljesített elméleti év után 

Hamburgban tanul majd tovább. 

 

 

http://www.sote.hu/
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2007. év folyamán elnyert kutatási és egyéb pályázatok száma 1.194, amelynek felhasználható 

bevétele három milliárd forint. 

 

PPP konstrukcióban befejeződött a FOK Oktatási Centrum építése. 2007. április 1-től az 

Egyetem, mint bérleményt használhatja. 

 

Az egészségügyi átalakítása alapvetően megváltoztatta a betegellátás közelmúltig kialakult 

rendjét. Bevezetésre került a vizit- és napidíj, amelynek éves bevétele 251 378 E Ft volt, amelyet 

részben az egészségügyi dolgozók bérezésére fordítottunk. 

 

Az egészségügyi átalakítás következménye az is, hogy a kapacitáscsökkentések ellensúlyozását 

célzó átszervezések kapcsán a dolgozói létszámot is csökkenteni kellett, amely az elmúlt évben 

közel 500 főt jelentett. A hozott intézkedést áldozatai elsősorban nyugdíjas korú közalkalmazott 

munkavállalók voltak.  

 

Az Intézmény feladatellátásával kapcsolatos jellemző mutatókat és azok kiértékelését az I. sz. 

melléklet tartalmazza. 

 

1.3. Az intézményen belül a szervezeti és a feladatstruktúra korszerűsítésére tett 

intézkedések: 

 

A jogszabályi változások, így a felsőoktatási törvény az egészségügyi reformmal kapcsolatos 

egészségügyi törvény módosításai szükségessé teszik, illetve kikényszerítik az Egyetem 

szervezeti és feladat struktúrájának változását. 

 

2007. évben az oktatás és az egészségügyi feladatellátás területén is az Egyetem integrációs 

folyamatokat hajtott végre, a kapacitások kihasználásának növelése, valamint a költségek 

csökkentése érdekében. 
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A megtett intézkedések és azok eredményei a következők: 

 2007. április 1-én átadásra került PPP beruházás keretében a FOK Oktatási Centrum 

 A Fogorvostudományi Kar Oktatási Centrumában önálló funkcionális szervezeti egység, az 

Oktatási Centrum Igazgatóság létrehozása 

 III. sz. Sebészeti Tanszék megszűnése és Sebészeti Tanszéki Csoporttá való átalakulása – 

gazdasági felügyeletét az I. sz. Sebészeti Klinika látja el 

 Radiológiai Diagnosztikai Központ kialakítása, amelynek feladata a Semmelweis Egyetemen 

a vizsgálatok minőségének és gyorsaságának javítása, a modern, költségtakarékos 

röntgendiagnosztikai szolgáltatások megvalósítása, amely lehetőséget ad külső munkák 

elvégzésére 

 Kardiológiai Központ kialakítása az Ér- és Szívsebészeti Klinikán belül 

 Német nyelvi Oktatási Központ kialakítása 

 

Gazdasági egységek integrációja 

 Budai Klinikák Gazdasági Központja (Ér- és Szívsebészet – Kardiológia) 

 

2007. évben tovább folytatódott az Egyetemen a centralizált minőségirányítási rendszer 

kialakítása, melynek eredményeképpen megtörtént a központi irányítási egységek ISO 

9001:2000 szabvány szerinti tanúsíttatása. A sikeres tanúsítás után lehetőség nyílik az Egyetem 

más, tanúsítvánnyal még nem rendelkező szervezeti egységeinek folyamatos rendszerbe történő 

bevonására. 

 

• A megtett intézkedések hatásának értékelése: 

 

A 2007. évben már megkezdett integrációs feladatatok költséghatékonyság növelő és ennek 

folyamodványaként költségcsökkentő hatása csak a következő években fog realizálódni. Így 

például a létszámcsökkentés költségekre gyakorolt hatása, az elkövetkezendő években fog 

realizálódni, hiszen a felmentések miatt a költségek majdhogy nem az előző évekhez hasonló 

szinten maradtak. 

Az integrációval (gazdasági egységek összevonásával) csökkent az alkalmazotti létszám, 

könnyebben átláthatóvá vált a rendszer működése. 
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• A felsőoktatási és egyéb intézményeket érintő jogszabályváltozásokból adódó szabályozási 

és finanszírozási hatások bemutatása: 

 

Kormányrendelet alapján az elmúlt évben az Intézmény létszámleépítéshez, valamint 13. havi 

munkabér kifizetésének finanszírozásához támogatást vehetett igénybe. 

 

A nettó finanszírozás bevezetésével a támogatás felhasználhatóságának ideje két héttel csökkent, 

ami a likviditásban átmeneti nehézséget okozott. 

 

A közoktatási feladat ellátására 2007. évben az Egyetem a Diana Utcai Általános Iskola és 

Gimnázium után megkapta a dupla normatívát.  

 

Az egészségügyi ellátásban 2007. április 1-én életbe léptetett OEP finanszírozás miatt az 

Egyetem egészségügyi ellátása átszerveződött (ágyszám csökkentés), jelentős árbevétel kiesés 

nem történt, mivel az Egészségügyi Minisztérium reformfolyamatait előkészítendő egyetemi 

struktúraváltáshoz támogatást biztosított. Egyéb működési feltételek javításaként pl. háromszori 

étkezés biztosításánál támogatást nyújtott az étkezési normatívák megemeléséhez, valamint 

szakellátást biztosító eszközök fejlesztéséhez. 

 

Az Egyetem Szenátusának döntése alapján és felsőoktatási törvény adta lehetőséggel élve saját 

bevétel terhére további öt gazdasági társaságot hozott létre. 

 

A fent leírt szakmai feladatok bővebb kifejtését az 1. sz. melléklet tartalmazza. 
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2.  AZ ELŐIRÁNYZATOK ALAKULÁSA 

 
 
 

Megnevezés 
2006. évi 
tényleges 
teljesítés 

2007. évi 
eredeti 

előirányzat 

2007. évi 
módosított 
előirányzat 

2007. évi 
teljesítés 

          
Kiadások összesen 54 934 300 53 918 580 59 630 004 58 157 350
Működési kiadások összesen 51 591 356 52 032 784 56 883 093 55 505 236
- ebből személyi juttatások 20 354 355 23 963 869 22 047 120 22 011 583
              dologi kiadások 22 500 216 19 556 408 25 004 775 24 713 646
Felhalmozási kiadások összesen 3 342 944 1 885 796 2 658 937 2 600 140
- intézményi beruházási kiadások 3 319 424 1 490 796 2 240 417 2 263 575
- központi beruházás 23 520   23 520   
- felújítás   395 000 395 000 336 565
- egyéb intézményi felhalmozás      
          
2006. évi tényleges maradvány 3 048 107       
2007. évi előírt maradvány      1 608 100   
2007. évi tényleges maradvány       1 978 267
          
Bevételek összesen 57 981 218 53 918 580 59 630 004 60 456 526
Támogatás 9 990 011 10 149 091 11 977 197 11 977 196
Működési bevételek 5 744 973 7 085 536 7 085 536 6 465 614
Átvett pénzeszközök 35 807 547 36 168 188 36 668 188 36 166 094

- működési célra 35 314 337 35 007 488 35 007 488 35 151 438
- felhalmozási célra 493 210 1 160 700 1 660 700 1 014 656

Egyéb bevétel 1 327 560 515 765 850 976 2 799 515
Pénzmaradvány igénybevétele 5 111 127   3 048 107 3 048 107
          
Létszám (fő) 8 096     7 475
Engedélyezett létszám (35. űrlap 13. 

sor) 8 469  8 469   7 475

Átlagos statisztikai állományi létszám   
(35. űrlap 18. sor) 8 096  8 469   7 475

Tartósan üres álláshelyek száma  
(35. űrlap 17. sor) 5  5   8
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2007. évben a kiadások fő összege 2006. évhez képest 5,86%-kal nőtt.  

 

A működési kiadások 7,59%-kal emelkedtek, ezen belül a legjelentősebb növekedés a személyi 

juttatásoknál 1.657.228 E Ft, a dologi kiadásoknál 2.213.430 E Ft. A felhalmozási kiadásoknál 

csökkenés látható, 742.804 E Ft összegben.  

 

A személyi juttatások növekedésének oka a kötelező alapilletmény emelés és az előrehozott 13. 

havi munkabér kifizetése.  

 

A dologi kiadások növekedése az infláció hatásának begyűrűződésének és az egészségügyi 

alaptevékenységhez kapcsolódó beszerzések értékeinek emelkedésének következménye.  

 

A felhalmozási kiadások elmaradása a finanszírozási források ez irányú csökkenésével hozható 

összhangba. 

 

2007. évben a bevételek fő összege a 2006. évhez képest 4,26%-kal nőtt.  

 

A növekedést a támogatás értékű bevételek kormányzati és felügyeleti emelése, illetve 

igénybevétele okozta.  

 

A saját bevételek növekedése az oktatási és egészségügyi ellátás alaptevékenységet kiegészítő 

bevételéből szármanzik. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1.  A  főbb kiadási tételek feladatteljesítéssel összefüggő alakulása: 

 

2.1.1. Az előirányzatok évközi változásai, a tényleges teljesítéseket befolyásoló főbb tényezők 

bemutatása: 

Az Egyetem kiadásinak teljesítése a módosított előirányzathoz képest 1,87%-kal, azaz               

1.113.597 E Ft-tal maradt el az előirányzattól. Ennek oka, hogy a bevételek év végén az utolsó 

napokban érkeztek, így nem lehetett ütemezni azok felhasználását. 

 

Megnevezés
2006. évi

TELJESÍTÉS
2007. évi eredeti 

előirányzat

2007. évi  
módosított  
előirányzat

2007. évi
TELJESÍTÉS

2007. évi teljesítés / 
módosított ei.

2007/2006.
TELJESÍTÉS

Személyi juttatások 20 354 355 23 963 869 22 047 120 22 011 583 99,84% 108,14%

Járulékok 6 779 025 7 602 278 8 269 714 7 242 472 87,58% 106,84%

Dologi kiadások 22 500 216 19 556 408 25 004 775 24 713 646 98,84% 109,84%

Ellátottak pénzbeni juttatása 817 760 909 129 1 000 373 967 535 96,72% 118,32%

Felújítás 0 395 000 395 000 336 565 85,21%

Intézményi beruházási kiadások 3 319 424 1 490 796 2 240 417 2 263 575 101,03% 68,19%

Központi beruházás 23 520 23 520 0 0,00% 0,00%

Egyéb pénzeszköz átadás 1 140 000 1 100 560 863 570 000 101,63% 50,00%

Egyéb intézményi felhalm. kiadások 87 974 27 974 31,80%

Kölcsön nyújtása, törlesztése 24 000

Támogatásértékű működési bevétel 248

Kiegyenlítő, függő, átfutó -283 103 359 057

MINDÖSSZESEN 54 651 197 53 918 580 59 630 004 58 516 407 98,13% 107,07%
 

 

2007. évben a személyi jellegű kiadások teljesülése az előző évhez viszonyítva 8,14%-kal 

magasabbak, az eredeti előirányzathoz viszonyítva viszont a teljesítés 8,15%-kal elmaradásban 

van. A kötelező emeléseken felül az alábbi tényezők befolyásolták a növekedést. 
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2007. évben került bevezetésre a tizenharmadik havi illetményt előrehozottan, 6-11. hónapban ki 

kellett fizetni. Ez a személyi jellegű kiadásokat önállóan 543.999 E Ft összeggel növelte.  

 

A kutató és felsőoktatásban oktató dolgozók illetménykiegészítése 663.933 E Ft összeggel nőtt, 

amelynek forrása a beérkezett pályázatok voltak. 

 

A munkaadókat terhelő járulékok növekedése nem követte a személyi juttatáshoz kapcsolódó 

kiadások növekedését, ennek emelkedése 6,84%-os volt.  
             

Megnevezés 2006. év 2007. év Változás 
% 

Rendszeres személyi juttatások 14 635 098 16 330 915 111,59%

- alapilletmények 12 234 677 13 763 117 112,49%

Nem rendszeres személyi juttatások 4 571 156 5 124 556 112,11%

- munkavégzéshez kapcsolódó juttatások 3 502 891 3 984 235 113,74%

- foglalkoztatottak sajátos juttatásai 340 092 346 295 101,82%

- költségtérítések és hozzájárulások 662 817 743 919 112,24%

- különféle nem rendszeres juttatások 65 356 50 107 76,67%

Külső személyi juttatások 1 148 101 556 112 48,44%

SZEMÉLYI JUTTATÁSOK ÖSSZESEN 20 354 355 22 011 583 108,14%

MUNKAADÓKAT TERHELŐ JÁRULÉKOK 6 779 025 7 242 472 106,84%

 

 

A dologi kiadások 9,84%-kal, azaz 2.213.430 E Ft-tal növekedtek a 2006. évhez képest. A 

legjelentősebb változást okozó tényező a gyógyszerbeszerzések növekedése, az általános 

fogalmi adó összegének emelkedése és a távhő-, gáz és melegvíz, továbbá a villamos energia 

szolgáltatás növekedése. Az egyéb üzemeltetési szolgáltatások költségeinek növekedését a 

számlázott szolgáltatások igénybevétele, valamint az SAP rendszer működtetésének, 

üzemeltetésének költségei okozták. 
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Megnevezés 2006. év 2007. év Változás 
% 

Készletbeszerzés 11 903 133 11 773 359 98,91%

- élelmiszer beszerzés 287 719 303 705 105,56%

- gyógyszerbeszerzés 3 860 632 4 252 401 110,15%

- szakmai anyagok beszerzése 6 394 195 5 828 981 91,16%

Kommunikációs szolgáltatások 302 473 285 905 94,52%

Szolgáltatási kiadások 6 339 622 8 206 477 129,45%

- szállítási szolgáltatás 162 346 120 505 74,23%

- villamosenergia szolgáltatás 569 042 825 751 145,11%

- távhő-, gáz és melegvíz szolgáltatás 967 998 1 224 679 126,51%

- víz- és csatornadíjak 291 605 289 390 99,24%

- karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 1 027 779 851 875 82,89%

- egyéb üzemeltetési szolgáltatások 3 082 040 4 525 003 146,82%

Vásárolt közszolgáltatások 316 434 322 562 101,94%

Általános forgalmi adó 2 855 884 3 333 140 116,71%

Kiküldetés, reprezentáció, reklámkiadások 227 050 163 219 71,89%

Szellemi tevékenység végzésére kifizetés 410 464 408 491 99,52%

Egyéb dologi kiadások 2 755 40 389 

DOLOGI KIADÁSOK 22 357 815 24 533 542 109,73%

EGYÉB FOLYÓ KIADÁSOK 142 401 180 104 126,48%

DOLOGI ÉS EGYÉB FOLYÓ KIADÁSOK 
ÖSSZESEN 22 500 216 24 713 646 109,84%

 

 

• Az év folyamán végrehajtott szervezeti változások, feladatátcsoportosítások és az azokat 

kiváltó okok, különös tekintettel az ezekből fakadó megtakarításokra, többletekre: 

 

Az intézményi összevonásokkal és a gazdasági csoportok létrehozásával csökkent az 

alkalmazotti létszám és könnyebben átláthatóvá vált a rendszer működése. 
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• A konkrét, meghatározott feladatokra a tárcától, illetve a más fejezettől kapott 

előirányzatok felhasználása, az esetleges maradványok okai: 

 

Az Oktatási és Kulturális Minisztérium támogatás előirányzata 1 828 106 E Ft-al nőt, amely 

18%-al tér el az eredeti előirányzattól, kormányzati és felügyeleti hatáskörű módosításokkal, 

amelyek a következők: 

 a kutatási pályázatok (OTKA) támogatása:     252.237 E Ft 

 a létszámleépítés támogatása        554.181 E Ft 

 13. havi bérkifizetés (7-12. havi) támogatása     727.412 E Ft 

 közoktatási feladatok ellátás kiegészítés:        10.290 E Ft 

 PPP FOK Oktatási Központ:        190.000 E Ft 

 

 

Az OEP 2007. évben a következő meghatározott feladatokra nyújtott többlettámogatást. 

 Struktúra átalakítása támogatása:       784.600 E Ft 

 Eszközbeszerzés támogatás:          32 426 E Ft 

 Étkezési támogatás:           64 851 E Ft  

 Működési fejlesztési kiadás támogatása:      267 688  E Ft 

 

A vizit- és napidíj havi bevételeinek alakulása 
 
             

Megnevezés 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Összesen

Vizitdíj  6 168 19 597 16 180 19 757 18 764 16 565 13 607 15 524 19 443 17 500 14 965 178 070

Napidíj 2 550 11 197 9 243 8 942 7 883 6 608 5 183 4 707 6 213 5 474 5 308 73 308

 
 
Az Egyetem 2007. évi vizit- és napidíj bevétele 251 378 E Ft volt. A vizitdíj bevezetésével, 

kezelésével felmerült költségek, pl. automatavásárlás, üzemeltetés, nyugta tömbök, 

pénztárgépek beszerzése üzemeltetése és az ehhez kapcsolódó feladatok ellátása, ennek 

bérjellegű kifizetése egyetemi szinten 153.987 E Ft volt. 
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2.1.2. A személyi juttatások előirányzata alakulásának bemutatása, a létszámváltozások, illetve 

az ahhoz kapcsolódó személyi juttatási előirányzatok alakulása, az előző évhez viszonyított 1 

főre számított átlagkereset változásával együtt, a végrehajtott létszámcsökkentéssel elért 

megtakarítás éves szintű hatása: 

 

A 2007. évi személyi juttatások kiadásai az eredeti előirányzathoz képest 8%-kal alacsonyabb 

szinten realizálódtak. Ennek oka, hogy az Egyetem 2007 évben jelentős létszámcsökkentést 

hajtott végre, az Egyetemen működő decentralizált bérgazdálkodáshoz kapcsolódóan olyan 

kontroll került kialakításra, melyhez kapcsolódóan jelentősen csökkent a megbízási szerződések 

száma és szigorodott a bérjellegű kifizetések ellenőrzési folyamata.  

 

Megnevezés 
2006. évi 
tényleges 

kiadás 

2007. évi 
eredeti 

előirányzat 

2007. évi 
módo-
sított 

előirány-
zat 

2007. évi 
tényleges 

kiadás 

A 2007. évi 
tényleges 

kiadás 
viszonyítva 
a 2006. évi 
tényleges 
kiadáshoz 

Rendszeres személyi juttatások 14 635 098 17 670 598 15 667 074 16 330 915 112

Munkavégzéshez kapcsolódó 
juttatások 3 502 891 3 178 000 3 583 867 3 984 235 114

Foglalkoztatottak sajátos juttatásai 340 092 465 203 465 203 346 295 102

Kereset kiegészítés fedezete 0 318 440 0 0 0

Személyhez kapcsolatos 
költségtérítés és hozzájárulások 662 817 845 826 845 174 743 919 112

Szociális jellegű juttatások 0 200 0 0 0

Különféle nem rendszeres juttatások 65 356 105 000 105 000 50 107 77

Külső személyi juttatások 1 148 101 1 380 602 1 380 602 556 112 48

Személyi juttatások összesen 20 354 355 23 963 869 22 046 920 22 011 583 108

Munkaadókat terhelő járulékok 6 779 025 7 602 278 8 269 714 7 242 472 107
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Megnevezés 2006. év 2007. év Index % 

 Alapilletmények         12 234 677         13 763 117                      112  

 Fix pótlékok           1 370 923           1 427 656                      104  

 Mozgó bérek           2 838 428           3 210 161                      113  

 Jutalom               471 809               524 576                      111  

 Részmunkaidősök           1 250 157           1 492 245                      119  

 Megbízási díj           1 148 101               556 112                        48  

 Egyéb juttatás                 16 636                   2 446                       15  

 Egyéb bérjellegű kifizetések           1 023 624           1 035 270                      101  

 Személyi juttatás összesen         20 354 355         22 011 583                      108  

 Tb.járulék + egészségügyi hozzájárulás           6 193 403           6 596 502                      107  

 Munkaadói járulék               585 622               645 970                      110  

 Mindösszesen         27 133 380         29 254 055                     108  

 

A működési költségek csökkentése és a struktúra átalakítás érdekében indított felmentések és 

jogviszony megszüntetések kiadási oldalra gyakorolt hatása 2008-ban fog teljes mértékben 

realizálódni. 

Átlaglétszám alakulása munkaköri 
csoportonként 

2006. év 

(fő) 

2007. év 

(fő) 

Index 

%  

 I.  orvosok *                2 056                1 759                  86,0  

 II.  egyéb diplomások *                   765                   763                100,0  

 III/a.  ápolók                1 499                1 374                  92,0  

 III/b.  asszisztensek                1 219                1 174                  96,0  

 IV.  
gazdasági, műszaki, adminisztratív 
dolgozók                 1 152                1 134                  98,0  

 V.   fizikaiak                1 388                1 271                  92,0  

összesen               8 079                7 475                  93,0  

 

* ebből rezidens:  

 - 2006. évben  1 022 

 - 2007. évben  1 068 
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Az éves átlagkereset növekedését részben a kifizetett felmentésekhez kapcsolódó 

szabadságmegváltás és végkielégítés okozza, másrészt a jövedelmek rendezésének igénye.  

 

Év Személyi juttatás Létszám Éves átlagkereset 

 2006. év                 20 354 355                    8 096                         2 514  

 2007. év                 22 011 583                    7 475                         2 945  

 

Az egészségügyi szektor rendkívül munkaerő- és szakemberigényes, más ágazatokhoz képest a 

beruházások kevésbé váltják ki az élőmunkát. Az értékes és elkötelezett munkatársak 

megtartásának igénye már az Egyetem intézményfejlesztési tervében is megfogalmazódott, 

ehhez pedig elengedhetetlen a versenyképes jövedelmek biztosítása és a bérrendszerben 

mutatkozó eltérések kiegyenlítése.  

 

Az asszisztensi és az ápolói munkakörökben 2007. évben a kilépési forgalom közel kétszerese 

volt a belépési forgalomnak, ha nem sikerül az ilyen folyamatokat megállítanunk veszélybe 

kerülhet mind az oktatási, mind pedig az egészségügyi feladatellátás az Egyetemen. 

 

Fluktuáció  munkaköri csoportonként Kilépők (fő) 
2007. év    

Belépők (fő) 
2007. év    

Fluktuáció az 
átlaglétszám %-

ban 

 I.   orvosok                   633                   478                         63,2  
 II.   egyéb diplomások                   192                   129                         42,1  

 II/a.   ápolók                   339                   199                         39,2  
III/b.   asszisztensek                   198                      91                         24,6  

IV.  
gazdasági,műszaki,adminisztratív 
dolgozók                    205                   120                         28,7  

 V.   fizikaiak                   400                   206                         47,7  
Összesen                1 967                1 223                         42,7  

 

Az Egyetem statisztikai létszáma a meghozott intézkedések hatására 2006. évhez képest 8%-kal 

csökkent, jelenleg 7475 fő. 
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2.1.3. A dologi kiadások előirányzata változásának a bemutatása, feltüntetve a takarékossági 

intézkedéseket is. Ki kell térni az évközi előirányzat-módosító intézkedések hatására, az előírt 

befizetési kötelezettség teljesítésére: 

 

A 2007. évi makrogazdasági és ágazati megszorítások kedvezőtlen hatásait az Egyetem csak úgy 

tudta kivédeni, hogy saját gazdálkodásában is hasonló megszorító intézkedéseket hajtott végre. 

Ez látható a dologi kiadások előirányzatának módosításában is. Csak a feladatellátást biztosító 

készletbeszerzések (szakmai anyag, gyógyszerbeszerzés), illetve szolgáltatások esetében történt 

évközi előirányzat-módosítás. 

 

Ennek előirányzat-módosítását szükségesség tette a már korábban említett infláció mértékének 

növekedése is. 

 

A takarékossági intézkedések hatására az Egyetem likviditása 2007. évben stabilizálódott. Az 

Egyetemnek 2007. évben előírt befizetési kötelezettsége nem volt. 

 

Megnevezés Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat Index % 

Készletbeszerzés 9 567 935 14 817 952 154,87%

Kommunikációs szolgáltatások 273 600 273 600 100,00%

Szolgáltatási kiadások 6 190 102 6 388 452 103,20%

Vásárolt közszolgáltatások 136 700 136 700 100,00%

Általános forgalmi adó 2 527 240 2 527 240 100,00%

Kiküldetés, reprezentáció, reklámkiadások 254 001 254 001 100,00%

Szellemi tevékenység végzésére kifizetés 354 930 354 930 100,00%

Egyéb dologi kiadások 86 300 86 300 100,00%

Dologi kiadások összesen 19 390 808 24 839 175 128,10%

Egyéb folyó kiadások 165 600 165 600 100,00%

Dologi kiadások és egyéb folyó kiadások 19 556 408 25 004 775 127,86%
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2.1.4. A felhalmozási kiadások előirányzatának alakulása, az eredeti előirányzathoz képest a 

változás okai, a megvalósított és folyamatban lévő beruházások összefoglalása: 

 

Megnevezés Eredeti 
előirányzat 

Módosított 
előirányzat Index % 

Felújítás 395 000 395 000 100,00%

Intézményi beruházási kiadások 1 242 333 1 991 954 160,34%

Központi beruházási kiadások   23 520   

Beruházások általános fogalmi adója 248 463 248 463 100,00%

Felhalmozási kiadások összesen 1 490 796 2 263 937 151,86%

 

 

Az egyéb saját bevételek terhére megvalósuló beruházások (eszközbeszerzés) miatt vált 

szükségessé az előirányzat módosítása. 

 

 



• 2007. évben műszakilag előkészített, illetve végrehajtott főbb feladatok: 

Cím/Intézet Munka megnevezése Költség E Ft Forrás 

Mikszáth tér 5. 

Az épület teljes belső rekonstrukciója és bútorozása megtörtént, valamint előkészítésre 
került a külső-belső homlokzatok felújítása is.A FOK elköltözésével a Mikszáth téri 
épület a német nyelvű képzés bővítését fogja szolgálni. Az épület a más jellegű 
hasznosítás miatt átalakításra szorul, melyre közbeszerzési eljárás keretein belül 
lehetett pályázni. A felújítás I. ütemének határideje: 2007. szept. 01. volt. 

119 624 központi keret 

Mentálhigiéné Intézet Költözésük segítése, illetve új helyük megfelelő kialakítása a Mikszáth téri épületben. 432 Intézeti saját forrás 

 A földszinten új biopsziás laboratórium kiépítése a szellőzés kivételével átadásra 
került. 

nem ismerjük, 
nincs nálunk 
szerződés 

Intézeti saját forrás 

II. sz. Gyermekgyógyászati Klinika. Az „A” épület I. és II. emeletén OEP pályázati forrásból osztályok felújítása történt. 56 375 OEP pályázati 
forrás 

I. sz. Gyermekgyógyászati Klinika. OEP pályázati forrásból megvalósult az újszülött intenzív osztály átalakítása. 77 723 OEP pályázati 
forrás 

Radiológiai és Onkoterápiás Klinika OEP pályázati forrásból megvalósult az ambuláns Onkológiai rendelő kialakítása. 21 678 OEP pályázati 
forrás 

Anatómiai Intézet Tanterem felújítása. 11 252 Intézeti saját 
devizás bevételből 

Kútvölgyi Klinikai Tömb VII. em. OPNI-ból áthelyezés, pszichiátriai osztály kialakítása, felújítási munka 69 868 OEP pályázati 
forrás 

Kútvölgyi Óvoda, Mátyás király u. 
Gondozó, Nővérszálló Riasztórendszerek kiépítése 2 876 központi keret 

II. Belgyógyászati Klinika  Tetőbeázások megszüntetése 3 830 Klinikai saját forrás 

I. Sebészeti Klinika 1600 kg felvonó felújítása 15 000 központi keret 
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Cím/Intézet Munka megnevezése Költség Ft Forrás 

Külső telep Vízvezeték csere - felújítás (Kazánház-Neurológiai Kl. Között) 4 454 központi keret 

II.Belgyógyászati Klinika., Szájseb.Kl., 
II.Szemkl. Szünetmentes áramforrások cseréje 8 000 50% klinikai, 50% 

központi keret 

Külső telep Gázóra cserék (költségcsökkentés) 1 231 központi keret 

Belső telep Gázóra cserék (költségcsökkentés) 1 383 központi keret 

Külső telep Víz- és csatorna vezeték csere, vízóra beépítése 2 794 központi keret 

Élelmezés Vízbekötés kialakítása + vízóra beépítése 1 437 központi keret 

Urológiai Klinika Vízbekötés kialakítása + vízóra beépítése 1 602 központi keret 

Külső telep Körvezetékes vízhálózaton tolózár cserék 1 383 központi keret 

Belső telep Csatorna cserék több intézményben 2 805 központi keret 

I. Belgyógyászati Klinika Belső udvari csatorna részleges cseréje (Mentő bejárat alatti terület) 2 614 központi keret 

I. Belgyógyászati Klinika Külső udvari csatorna csere (Korányi S. u. felőli oldal) 528 központi keret 

Belső telep Belső telepi konyha fűtési hálózat részleges felújítása   1 071 központi keret 

Belső telep Vízcsőtörés javítás 828 központi keret 

Érsebészeti Klinika Csatorna vezeték cseréje  1 996 50% klinikai, 50% 
központi keret 

Külső telep Vízcsőtörés javítás 533 központi keret 

 

 

 



2.2. A bevételek alakulása, jellege, típusai bemutatása, rendszerezése. 
 

E Ft

Megnevezés 2006. évi
TELJESÍTÉS

2007. évi eredeti 
előirányzat

2007. évi 
módosított 
előirányzat

2007. évi
TELJESÍTÉS

2007. évi 
teljesítés / 

módosított ei.

2007/2006
TELJESÍTÉS

OM támogatás 9 990 011 10 149 091 11 977 197 11 977 197 100,00% 119,89%

OEP bevétel 29 961 756 30 000 000 30 000 000 29 669 306 98,90% 99,02%

Saját bevétel 5 744 973 7 085 536 7 085 536 6 465 614 91,25% 112,54%

Felhalmozási  bevétel 1 105 527 1 160 700 1 660 700 1 572 314 94,68% 142,22%

Egyéb átvett pénzeszköz 6 069 013 5 523 253 5 858 464 6 298 080 107,50% 103,77%

Előző évi maradvány 5 111 127 3 048 107 3 048 107 59,64%

Kiegyenlítő, függő, átfutó -1 189 1 425 909

MINDÖSSZESEN 57 981 218 53 918 580 59 630 004 60 456 527 101,39% 104,27%
 

 

A Semmelweis Egyetem 2007 évi eredeti bevételi előirányzata az évközi módosítások hatására 

10,5 %-os növekedést mutat. A teljesítés 1,4 %-al haladta meg az előirányzatot az év végén 

beérkező nem várt támogatási értékű bevételek, valamint az átfutó függő bevételek miatt: 

 az ingatlanértékesítési pályázat ajánlati biztosítéka (12.20.):   250.000 E Ft 

 OEP összevont szakellátás hóközi pótutalás (12.20.)    267.688 E Ft 

 OEP összevont szakellátás hóközi pótutalás (12.20.)    212.255 E Ft 

 

2.2.1. A többletbevételek alakulása, a tervezettől való eltérés okai. 

Az OKM támogatás előirányzata 1 828 106 E Ft-al nőt, amely 18%-al tér el az eredeti 

előirányzattól, kormányzati és felügyeleti hatáskörű módosításokkal, amelyek a következők: 

 a kutatási pályázatok (OTKA) támogatása:     252.237 E Ft 

 a létszámleépítés támogatása       554.181 E Ft 

 13. havi bérkifizetés (7-12. havi) támogatása     727.412 E Ft 

 közoktatási feladatok ellátás kiegészítés:       10.290 E Ft 

 PPP FOK Oktatási Központ:       190.000 E Ft 
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2.2.2.  A bevételek tervezettől való elmaradásának okai. 

 

Az OEP támogatás értékű bevételek eredeti előirányzata nem változott, a teljesítés azonban 

elmaradt az előirányzattól. 2007. április 1-től az OEP szerződés hatására a TVK bevezetésével 

az Egyetemnek járó betegellátási bevétele csökkent érvénybe léptetett új finanszírozási elvek 

következtében 292 450 E Ft-tal. Mindezek ellenére az Egyetem a feladatát a betegellátásban 

ellátta, a TVK-n felül finanszírozta. 

 
OEP bevételek alakulása 
 

Megnevezés 2006. év 2007. év Változás % 

Fekvőbeteg ellátás bevétele 21 573 583 21 359 062 99,00

Járóbeteg ellátás bevétele 3 997 595 4 678 536 117,03

Progresszivitás 938 460 234 615 25,10

Egyéb 3 452 118 3 397 092 98,40

Bevételek összesen 29 961 756 29 669 305 99,02

 

 

A saját bevételek teljesítés elmaradása az előirányzattól 619.922 E Ft, amelyet az egyéb sajátos 

bevételek (egyéb készletértékesítés, egyéb szolgáltatások bevétele) elmaradása és a vevő 

kintlévőségek – 382.193 E Ft - okoztak. 

 

A felhalmozási bevétel teljesítése az előirányzathoz viszonyítva 88.386 E Ft elmaradást mutat. 

 

Az átvett pénzeszközök teljesítése a módosított előirányzathoz viszonyítva 439.616 E Ft 

összeggel maradt alul. 
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2.2.3.  Behajthatatlan követelések, keletkezésük okait, valamint a behajtás érdekében tett 

intézkedéseket. 

Az Egyetem a behajthatatlan követeléseit folyamatosan nyilvántartja, a peres úton történő 

behajtásokhoz az Egyetemnek megállapodása van egy erre szakosodott céggel, a SIGMA 

követelés kezelő Zrt-vel. Az elmúlt évben a következő követelések váltak behajthatatlanná. 

 Csókás László - 112 500 Ft - Az adós ismeretlen helyre költözött, tartózkodási 

helyét kinyomozni nem lehetett, ezért Dr. Nemes András jogtanácsos a követelés törlését 

javasolta. Írásbeli engedély alapján 2007. június 30-án a rendszerből történő kivezetése 

megtörtént. 

 Dental Express International Kft - 2 643 215 Ft - Az eljárás során kiderült, 

hogy a Kft. Felszámolják, így az Egyetem a követelését nem tudja érvényesíteni. Írásbeli 

engedély alapján 2007. június 30-án a rendszerből történő kivezetése megtörtént.  

 

2.3.   Előirányzat-maradvány 

 

2.3.1.  A 2006. évi előirányzat-maradvány főbb felhasználási jogcímei. 

 

2006. évben a maradványképzési kötelezettsége az Egyetemnek 3.048.107 E Ft volt, amelynek 

főbb felhasználási jogcímei 2007. évben: 

Felhasználási jogcím Összeg 

Személyi juttatások           507 510 

Munkaadókat terhelő járulékok           170 084 

Dologi és egyéb folyó kiadások        2 170 783 

Ellátottak pénzbeli juttatásai            34 064 

Intézményi beruházás            77 117 

Központi beruházás            11 583 

Működési célú ÁHT.-n kívüli végleges pénzeszköz átadás            12 570 
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2.3.2. A 2007. évi előirányzat-maradványok alakulása, összetétele, keletkezésének okai (feladat-

elmaradás, áthúzódó kötelezettségek, bevételi többletek, stb.) 

 

Módosított 
előirányzat 

Teljesítés Előirányzat 
maradvány 

Személyi juttatások 22 047 120 22 011 583 35 537

Munkaadókat terhelő járulékok 8 269 714 7 242 472 1 027 242

Dologi kiadások 25 004 775 24 713 646 291 129

ÁHT belüli támogatás jellegű kiadások 248  248

ÁHT kívüli pénzeszköz átadás 560 863 570 000 -9 137

Ellátottak pénzbeli juttatásai 1 000 373 967 535 32 838

Felújítás 395 000 336 565 58 435

Intézményi beruházás 2 240 417 2 263 575 -23 158

Központi beruházás 23 520  23 520

Pénzügyi befektetések 87 974 27 974 60 000

Támogatási célú kölcsön nyújtása ÁHT-n 
kívülre 

24 000 -24 000

Kiadások összesen 59 630 004 58 157 350 1 472 654

Intézményi működési bevételek 9 774 547 7 996 876 -1 777 671

Felhalmozási és tőke jellegű bevételek 800 000 638 159 -161 841

Támogatások, kiegészítések 46 007 350 47 337 178 1 329 828

Tám. célú kölcs.visszatér. ÁHT-n kívülről 10 297 10 297

Előirányzat-maradvány igénybevétele 3 048 107 3 048 107 0

Forg.célú értékpapír értékesítése 1 105 000 1 105 000

Bevételek összesen 59 630 004 60 135 617 505 613
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A kiadási előirányzatok összetételét jelentősen befolyásoló tényező a munkaadókat terhelő 

járulékok az évközbeni előirányzat módosítása nem követte a személyi jellegű kifizetések 

előirányzatának módosítását. 

 

Az intézményi működési bevételek teljesítése elmaradt az eredeti előirányzattól, amely év 

közben módosításra nem került, ez esetben az eredeti előirányzatot sem sikerült teljesíteni. 

 

A támogatások és kiegészítések teljesítése meghaladta a módosított előirányzatot a már említett 

év végén beérkező nem várt támogatásértékű bevételek következtében. 

 

 

• A Kvtv. 52. § (4) bekezdésében előírt előirányzat-maradvány képzési kötelezettség 

teljesítése, az eltérés okainak bemutatása. 

 

A Semmelweis Egyetem 2007 évi előirányzat-maradvány képzési kötelezettsége 1.608,1 millió 

forint volt, amelyet az Egyetem túl is teljesített. Tényleges maradványképzés összege     

1.978.267 E Ft, amelyből 11.189 E Ft befizetési kötelezettsége van az Egyetemnek. 

 

A túlteljesítés okai: 

 250 millió Ft, függő bevétel, amely 2007. december 20-án befolyt ajánlati biztosítékból 

adódik. A bevételt a meghiúsult közbeszerzés miatt vissza kellett utalni. 

 Vizitdíj, napi díj függő bevétele, amelyet az OEP még nem igazolt vissza 

- vizitdíj:   51 557 E Ft 

- napidíj:   16 901 E Ft 

- különeljárási díj:          2 E Ft 

- vizitdíj bérlet:         33 E Ft 

Összesen:   68 493 E Ft 

 2008. évi pályázati pénzek 2007. évi leutalása. 

 

 

 



 
3. EGYÉB 

 
 

3.1. A gazdálkodás és a vagyonváltozás összefüggései 

 

2007. évben két örökség útján az Egyetemhez került ingatlan eladása történt: 

 A Budapest, XII. Városmajor u. 72. szám alatti ingatlan 4.377.500 Ft összegért került 

értékesítésre, a bevétel 2008. január 15-én érkezett az Egyetem számlájára. 
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 A Budapest XIV. Ond vezér u. 19. szám alatti ingatlan 4.500.000,- Ft összegért került 

értékesítésre, a bevétel 2007. december 20-án érkezett az Egyetem számlájára. 

A bevételek felhasználására 2008. évben kerül sor. 

Immateriális 
javak

Ingatlanok és 
kapcs.javak

Gépek, 
berend.felsz. Járművek

Beszerzés, létesítés 2006 év 57 026          1 070 514     1 719 211     27 815          

2007 év 74 231          522 995        1 278 741     12 822          

Különbség: 17 205         547 519 -      440 470 -      14 993 -        

Felújítás 2006 év -                 -                 -                 -                 

2007 év -                 229 114        54 156          -                 

Különbség: -                229 114       54 156         -                

Egyéb növekedés 2006 év 10 190          177 785        790 819        -                 

2007 év 6 904            909 953        182 702        2 415            

Különbség: 3 286 -          732 168       608 117 -      2 415           

Értékesítés 2006 év -                 55 191          38 180          7 846            

2007 év 49                 -                 121 082        2 050            

Különbség: 49                55 191 -        82 902         5 796 -          

Egyéb csökkenés 2006 év 3 364            138 124        455 539        1 486            

2007 év 7 864            120 204        259 186        -                 

Különbség: 4 500           17 920 -        196 353 -      1 486 -          
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Különbségek indoklása: 

 Beszerzés, létesítés: 

Ingatlanok és kapcs. javak esetében 547.519eFt csökkenés mutatkozik, amely azzal 

magyarázható, hogy 2007.év során kevesebb épülettartozék került beszerzésre, valamint 

2006. évben nem történt felújítás, csak épület kisjavítások voltak, míg 2007. évben történt 

felújítás. 

Gépek berendezések, felszerelések esetében, a belső likviditási intézkedések 

következtében, csökkenés következett be a tárgyi eszköz beszerzések terén 2006. évhez 

képest.  

Járművek beszerzése terén 2007. évben 1 db személyautó, és 1 db kisteherautó került 

beszerzésre. 

 

 Felújítás 

 2006. évben a Semmelweis Egyetemen nem történt felújítás, a 2006 évi felújítási terv 

2007. évben valósult meg, ezért történt növekedés. 

 

 Értékesítés: 

Ingatlanok és kapcs. javak esetében 2007. évben nem történt értékesítés, a meghirdetett 

ingatlanokra nem érkezett eredményes pályázat. 

Gép berendezés, felszerelés: a Fogászati Klinikák tömbösítésre kerültek, az új épületben 

korszerű berendezések kerültek kialakításra. A régi kezelő egységeket az Egyetem eladta. 

Jármű: 1db személygépkocsi értékesítése 

 

Az értékesítésből befolyt bevételek visszaforgatásra kerültek a működési kiadásokra. 
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3.2.   A költségvetési intézmény vállalkozási tevékenységének alakulása: 

 

Megnevezés 2006. év 2007. év % 

Vállalkozási tevékenység bevétele 91 032 113 107 124,24%

 
2007. évben vállalkozási tevékenységből eredmény nem képződött. Ennek következménye, hogy 

sem társasági, sem ipaűzési adó fizetési kötelezettség nem keletkezett.  

 

 

3.3. A kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete. 

 

Az Egyetem radikálisan romló pénzügyi helyzete szükségessé tette a belső szolgáltatások 

(élelmezés, szállítás, textiltisztítás, nyomda) területén fennálló hatékonytalansági faktorok 

sürgős felszámolását.  

 

A költségcsökkentő átszervezés céljai:  

 Biztosítani kell a méretben rejlő gazdasági előnyök kihasználását, a párhuzamok 

megszüntetését, a hatékonyság növekedését. 

 Meg kell felelni a piac és a kor kihívásainak, mind árban, mind minőségben versenyképes 

szolgáltatásokat előállítása szükséges. 

 Minden szolgáltatásra érvényesíteni kell a transzparencia elvét: átláthatóság, egységes 

minőség, egységes árképzés, egységes szolgáltatási színvonal megvalósítása. 

 

A belső szolgáltatások működését átvilágító szakmai tanulmány az élelmezés területén állapít 

meg jelentős tartalékokat, a többi szolgáltatási területen a racionalizálás csak kisebb mértékű 

eredményt (költségcsökkentést) hozhat.  
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3.4. Az intézmény saját bevételéből létrehozott gazdasági társaságainak bemutatása: 

 

A gazdálkodó szervezet 
megnevezése 

Saját tőke 
értéke 
(millió 
forint) 

Állami 
tulajdoni 
részesedés 

aránya 

Költség-
vetési 

támogatás 
összege 

Költség-
vetési 

támogatás 
célja 

Hőgyes Endre Patika Bt 4 884 - - -

Biokibernetika Kft 750 - - -

Semmelweis Kiadó és 
Multimédia Stúdió Kft 

172 290 - - -

Semmelweis Egészségügyi Kft 3 000 - - -

Semmelweis Továbbképző 
Oktatási Centrum Kft 

3 000 - - -

Semmelweis Innováció Kft 3 000 - - -

Semmelweis Innovációs Központ 
Kft 

2 550 - - -

Semmelweis Fogtechnikai 
Laboratórium Kft 

20 000 - - -

 

A táblázatban felsorolt gazdasági társaságok közül 2007. évben öt került alapításra. 

 

3.5.  A dolgozók lakásépítésének, vásárlásának támogatására fordított kölcsön összege, a 

kölcsönben részesítettek száma. 

 

2007. évben a Semmelweis Egyetem nem nyújtott dolgozóinak kölcsönt, a régebbi években 

nyújtott támogatások visszatérüléseinek összegét az alábbi táblázat mutatja be. 

           E Ft 

Megnevezés 2007. évi nyitó 
tartozásállomány 

2007. évi törlesztés 2007. évi záró 
tartozásállomány 

 8 fő 796 409 387
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3.6.  2007. évi, az Európai Uniós programok keretében beérkezett pénzösszegek 

bemutatása: 

 

Megnevezés Bevétel 

EU pályázatok 865 664 E Ft

Tempus Közalapítvány 95 063 E Ft

HEFOP és GVOP 157 742 E Ft

Összesen 1 118 469 E Ft

 

 

3.7.  Az egészségügyi feladatot is ellátó felsőoktatási intézményeknek a feladatellátás és az 

ehhez kapcsolódó források felhasználásának főbb jellemzői, valamint a gazdálkodás 

sajátosságaiból adódó helyzetértékelést is bemutatása: 

 

Főbb betegellátás-finanszírozási mutatók 

 

TVK Súlyszám teljesítmény 
Hónap 

2006 2007 index % 2006 2007 index % 

április 13 558 11 334 83,60% 13 604 11 522 84,70%

május 13 959 10 865 77,84% 14 982 12 441 83,04%

június 14 090 9 579 67,98% 14 198 12 831 90,37%

július 11 334 9 404 82,97% 12 025 12 291 102,21%

augusztus 10 039 9 404 93,67% 11 523 12 367 107,32%

szeptember 11 224 11 216 99,93% 12 053 12 500 103,71%

október 12 101 10 916 90,21% 12 881 13 332 103,50%

november 12 003 10 841 90,32% 12 185 12 941 106,20%

december 12 671 11 447 90,34% 13 730 11 827 86,14%
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A táblázatból jól látható, hogy a növekvő teljesítmény (tényleges súlyszám teljesítmény) mellett 

hogyan csökkent az ehhez tartozó bevétel (TVK, vagyis finanszírozott teljesítmény). A 

szolgáltatások iránti igény és szükséglet nem változott az új rendszer bevezetésétől, sőt 

megállapítható, hogy a súlyponti kórház-rendszer definíciójának hiánya miatt a betegek egyre 

nagyobb számban érkeznek a Semmelweis Egyetemre más szolgáltatóktól. Az egészségügyi 

kormányzat azon ígérete, miszerint a TVK követni fogja a beteget, nem következett be, az 

Egyetem nem tudja TVK igényét érvényesíteni a többi szolgáltatóval szemben. 

 

A HBCS súlyszám és a német pont értékét 2007. április 1-től 146 000 Ft/súlyszámra, illetve 1,46 

Ft/német pontra emelték. A 2007. évben egyszer történt HBCS visszanormálás.  

 

A betegellátással kapcsolatos kiadások alakulása 

 

Megnevezés 2007. év 

Fekvőbeteg ellátás 26 743 084 

Járóbeteg ellátás 4 217 853 

Fogorvosi ellátás 1 139 829 

Módszertani szakirányítás 28 257 

Egészségügyi ellátás egyéb 1 229 805 

Orvostudomány kutatás és kísérleti fejlesztés 4 391 938 

Kiadások összesen 37 750 766 

 

Új megszorításként az Országos Egészségbiztosítási Pénztár a fekvő-járó szakellátás átfedéseit is 

vizsgálja, és egyik fél számára sem finanszírozza az átfedésben résztvevő eseteket. Ebből 

következően a klinikákon jelentős kifizetési kötelezettség keletkezik, amennyiben a nálunk 

fekvő betegnek külső szolgáltatónál végeztetnek bármiféle vizsgálatot, úgy, hogy közben 

számunkra sem fizetik ki a fekvőbeteg ellátást. 
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4. A KÖLTSÉGVETÉSI ÉV GAZDÁLKODÁSÁNAK ÁLTALÁNOS ÉRTÉKELÉSE 

 
 
 
 

Az elmúlt év az Egyetem számára több szempontból is a megmérettetés éve volt. Mivel az 

Egyetem oktatási és egészségügyi intézmény is, mind az egészségügyi, mind az oktatási ágazat  

reform-követelményeinek meg kellett felelnie. Az év kezdeti finanszírozási nehézségei ellenére 

sikerült az Egyetem likviditását megtartani, a lejárt szállítói állomány-tartozást csökkenteni. Az 

Egyetem racionális gazdálkodással egy olyan évet zárt, amely megalapozza az elkövetkező évek 

eredményes működését.  
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1. sz. melléklet 

 

 

ÁTFOGÓ ÉRTÉKELÉS 

a Semmelweis Egyetem 2007. évi szakmai feladatát 

meghatározó feltételekről 

 

 

 

1. Új feladatok, illetve tartalmi megújítások a képzésben 

 

Az új feladatok köre nem szűkíthető le egyetlen területre, azaz a képzés területére. Az 

integráció számos új feladatot rótt az önállóvá vált karokra. 

  

Az Egyetem a képzés területén tovább folytatja az európai integrációs törekvéseit. Az 

oktatásban olyan új diszciplínák bevezetése történt meg, amelyek elengedhetetlenek a 

csatlakozás utáni versenyhelyzet sikeres megoldásához. Az új tantárgyak bevezetése 

azonban több éves előkészítő folyamat eredményeként valósulhat meg.  

 

Az Egyetem 1996 óta szoros kapcsolatot tart az EU egészségügyi felsőoktatását minősítő 

bizottságokkal, s ennek eredményeként oktatásunk átalakítása, felzárkóztatásunk 

eredményesen halad.  

 

Az utóbbi időszakban a Fogorvostudományi Karon három, az Unióban elvárt tantárgy 

bevezetését tette lehetővé: az orális diagnosztikáét, orális medicináét és a gnatológiáét. Az 

említett tantárgyak bevezetése mellett a fogászati klinikai tárgyak folyamatos, a kor 

színvonalát biztosító fejlesztését is megvalósították. 

 

A Mentálhigiéné Intézet 2007. év őszén megkezdte az oktatást a szociális munkás 

mesterképzésben. Az első évfolyam 30 fővel indult.  
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A Gyógyszerésztudományi Karon a hallgatók számára a tananyag korszerűsítésének 

megfelelően új jegyzetek kiadására került sor. Az elmúlt évben három új jegyzet került 

kiadásra és folytatódott egyes előadási anyagok honlapon történő részleges megjelenítése 

összefüggésben a tananyag korszerűsítésével. 

 

Tekintettel a kredit alapú curriculum bevezetésére, amely felmenő rendszerben a 2007. 

évben vált teljessé, a kötelezően választható és szabadon választható tantárgyak 

felvételével a képzési követelmény-rendszerben előírt 300 kredittel szemben 350-re 

duzzadt a kreditek száma, ezért pl. a Fogorvostudományi Kar két lépcsős curriculum 

reformba kezdett, amelynek keretében első lépésben harmad-, negyed-, ötöd évben 10 

kredittel csökkentette az általános klinikai tantárgyak óraszámát, ezzel javítva az Általános 

Orvostudományi Karnak az átoktatási keretből történő finanszírozhatóságát is. Második 

lépésben az első négy szemeszter elméleti tárgyainak reformjára kerül sor, ennek 

kidolgozása azonban még nem kezdődött el.  

 

Az oktatás folyamatosságának biztosítása érdekében más területek rovására kellett a 

pénzeszközöket átcsoportosítani. Ennek alapvető oka, hogy az Oktatási és Kulturális 

Minisztérium részéről folyósított képzési normatíva nem fedezi a fogorvosképzés 

szükségleteit. A törvényi előírásoknak megfelelően a fogorvosképzés képzési időszakának 

túlnyomó hányadában a hallgatók tényleges orvosi beavatkozásokat végeznek (ellentétben 

az általános orvosok képzésével), melynek költségigénye messze meghaladja egyéb 

felsőoktatási intézmények költségeit. A hallgatói létszám a Karon a többi egyetemen is 

hosszú évek óta az ország fogorvos szükséglete alatt van. A Kar vezetőinek kérésére a 

keretszámokat megemelték ugyan, de ez még mindig nem pótolja a szükségletet. 

 

A költségtérítéses (magyar) képzési létszám a teljes hallgatói létszám mintegy 5 %-a. 

Jelentős növekedés ezen a téren a közeljövőben sem várható. Noha a költségtérítéses 

hallgatóktól befolyt összeg oktatásukat megközelítően fedezi, a teljes bevételben nem jelent 

döntő arányt, így pozitív hatása csak mérsékelten érezhető. Az Egyetem komoly 

veszteségeket szenved el az idegen nyelvű oktatás terén, tekintettel arra, hogy az alacsony 

dollár árfolyam, és az árfolyam-mozgásokat nem követő tandíj következtében az elvonások 
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utáni bevételből már csak szinte az előadói díjak fedezhetők és a fejlesztésre pedig nem jut 

semmi. 

 

2. Kutatási tevékenység értékelése 

 

A K+F tevékenység elválaszthatatlan részét képezi az egyetemi alaptevékenységnek, azaz 

az oktatásnak, sőt, a betegellátásnak is. Az alaptevékenység szempontjából kiemelkedő 

fontosságú a legújabb kutatási eredmények felhasználása az oktatásban, illetve 

alkalmazása a betegellátásban. A színvonalas K+F tevékenység támogatása az egyetemi 

tudományos élet prioritásai közé tartozik.  

 

2007-ben megszűnt a korábbi években „normatív kutatástámogatás” címszó alatt a 

főhatóság által biztosított tudományos célú keret, így az intézményi kutatási feladatok 

ellátásához a pályázatok útján elnyert kutatási összegeken kívül a 2007. évi egyetemi 

költségvetésben elkülönített kutatási támogatás nyújtott fedezetet.  

 

A pályázati támogatások összesített értéke nagyságrenddel múlta felül a költségvetési 

tudományos keret összegét. A kutatási támogatás nagyobbik hányada intézményi, kari, 

illetve tanszéki szinten került felhasználásra, kisebbik része azonban az egyetemi kutatók 

részére meghirdetett, belső pályázat útján került felosztásra. 

 

A pályázatok révén elnyert támogatások személyre szólóan a témavezetők költségterve 

szerint kerültek felhasználásra. 

 

Egyes pályázati támogatások esetében az utófinanszírozás miatt a költségeket 

egyetemi/tanszéki keretek terhére kellett megelőlegezni. 

 

Az Egyetem általában véve 20% elvonást alkalmazott 2007-ben a likviditási és 

tartalékalapok képzésére. Bizonyos pályáztatók azonban limitálják az elvonások 

maximális mértékét, pl. az OTKA 15% rezsi levonását engedélyezi, míg az ETT 

tématámogatásoknál 0% rezsikulccsal kell számolni. Néhány külföldi pályázati 
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finanszírozó is limitálja a rezsi elvonást. Az Egyetem szinte minden EU-s pályázat rezsi 

elvonását a pályázat jellegéből kiindulva határozza meg. 

 

A Gyógyszerésztudományi Kar tudománymetriai adatokkal mért kutatási teljesítménye 

abszolút értékben az Általános Orvostudományi Kar után a második legnagyobb kari 

teljesítmény a Semmelweis Egyetemen. Egy főre eső impakt faktorok terén a két kar 

teljesítménye hasonló.  

 

Az egyes intézetek kutatási profilja dióhéjban: 

 

Egyetemi Gyógyszertár Gyógyszerügyi Szervezési Intézet 

Társadalomgyógyszerészeti kutatások területén elsősorban utilizációs, farmakoökonómiai, 

és életminőség vizsgálatok folynak. Az elért eredmények birtokában az EGYGYSZI 

javaslatokat fogalmaz meg a gyógyszerfelhasználás racionalizálására. Kiemelten 

foglalkoznak a gyógyszerészi gondozás magyarországi bevezetéséhez szükséges 

vizsgálatok, protokollok szakmai előkészítésével.  Gyógyszertechnológiai és alkalmazott 

klinikai technológiai kutatásaik, az individuális klinikai terápia biztosításához végzett 

gyógyszerformulálás, valamint a különböző gyógyszerformák stabilitásának vizsgálata, a 

gyógyszerellátási gyakorlatban nyer felhasználást.  

 

Gyógyszerészi Kémiai Intézet 

A világ élvonalába tartozó kutatásokat végeznek bio- és gyógyszermolekulák mikro- és 

szubmikro speciációja terén, mely a felszívódás, receptorkötés és metabolizmus 

folyamataiban alapvető jelentőségű protonálódási folyamatok ma ismert legrészletesebb 

jellemzését adja. 

 

Természetes alkaloidok és szintetikus analógjaik, valamint potenciálisan gyógyhatású, 

többgyűrűs kondenzált heterociklusok szintézisét végzik. 

 

Megvalósították enantiomerek és más rokonszerkezetű hatóanyagok és biomolekulák 

elválasztását nagyhatékonyságú folyadékkromatográfiás (HPLC), réteg- (TLC) és 
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gázkromatográfiás (GC) módszerrel, kapilláris elektroforézissel (HPCE), valamint 

kiroptikai módszerekkel. 

 

Korszerű, nagy térerejű mágneses magrezonancia (NMR) módszereket dolgoztak ki és 

alkalmaznak metabolitok elemzésére, bio-és gyógyszermolekulák szerkezetének, valamint 

kölcsönhatásainak jellemzésére.  

 

Elvégezték az Európai és a Magyar Gyógyszerkönyv több vizsgálati módszerének 

kidolgozását és összehasonlítását. Módszereik a gyógyszerminőség nevezett 

gyógyszerkönyveinek részévé váltak.  

 

Farmakognóziai Intézet 

 

Gyógynövények hatóanyagainak izolálása extrakciós és elválasztástechnikai (pl. HPLC-

MS) módszerekkel, a hatóanyagok szerkezetének, tulajdonságainak meghatározása.  

 

Biotechnológiai módszerek alkalmazása a génműködést befolyásoló hormonális reguláció 

megismerésére. In vitro gyógynövénykultúrák előállítása és használata a hatóanyagképzés 

optimalizálására.  

 

Tanulmányozzák a gyógynövények bizonyítékokon alapuló fitoterápiás alkalmazásának 

lehetőségeit, a növényi illóolajok termelését és kivonását befolyásoló tényezőket. 

 

Gyógyszerészeti Intézet 

 

Gyógyszertechnológiai kutatások terén módosított és szabályozott hatóanyag-leadású 

gyógyszerek formulálása folyik. Tanulmányozzák a hatóanyagleadás in vitro és in vitro 

összefüggéseit, gyógyszeranyagok fizikai-kémiai tulajdonságait. Új, gasztrorefraktív, 

gyomornedvben úszó gyógyszerformákat dolgoznak ki.  
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Biofarmáciai kutatások terén az in vitro és in vivo korrelációt keresnek, valamint a 

gyógyszer-étel interakciós vizsgálatokat és ezek elemzését dolgozzák ki. Új bioanalitikai 

módszereket fejlesztenek ki farmakokinetikai vizsgálatokhoz.  

 

Gyógyszerhatástani Intézet 

 

Szakmai profilok, kutatási területek: Monoamino-oxidáz és szemikarbazid érzékeny 

aminoxidáz farmakológiai és klinikai szerepének tanulmányozása. A 

farmakológiai/farmakokinetikai adatok számítógépes elemzése, modellezése, 

farmakometria. A membrán iontranszport változásának hatása az adrenerg ingerterületekre. 

A nitrogénmonoxid szintetáz aktivitás szerepe a neurodegeneratív kórképekben. A 

hisztamin szerepe a központi idegrendszerben. A nociceptin/nocisztatin rendszer 

famakológiája. 

 

Szerves Vegytani Intézet 

Szakmai profilok, kutatási területek: Diazinok, köztük a természetben is előforduló 

származékok, elméleti és szintetikus kémiája; pridazinok és uracilok körében 

palládiumkatalízissel megvalósított szén-szén keresztkapcsolásos szintézisek.  

 

Antiarrhytmiás szerek, alfa-adrenoceptorokra és szemikarbazid-szenzitív amin-oxidáz 

enzimre ható vegyületek tervezése és előállítása. Növényi alkaloidok extrakciója és 

szerkezetfelderítése, alkaloid-családok kemotaxonómiai és szerkezeti osztályozása. 

 

A Gyógyszerésztudományi Karon folyó kutatómunka egyik fokmérője, hogy valamennyi 

intézetének vezetője akadémiai doktori (DSc) fokozattal rendelkezik, ami a Semmelweis 

Egyetem karainak vonatkozásában, ill. valamennyi magyarországi Orvos-Egészségügyi 

Centrum összes karának vonatkozásában egyedülálló teljesítmény.  

További különleges, egyedülálló eredmény, hogy három egymást követő évben is 

befejezte/befejezi Ph.D. tanulmányait egy-egy gyógyszerész, aki sub auspiciis rei publicae 

popularis kitüntetéses doktori címben és a Köztársasági Elnöktől ez okból kapott 

aranygyűrűben részesül.  
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A Mentálhigiéné Intézetben 2007-ben folytattuk az Intézetben folyó képzésekhez 

kapcsolódó eredményességvizsgálatokat, valamint oktatásfejlesztési munka zajlott a 

szociális munkás mesterképzéshez és a tereptanárképzéshez kapcsolódóan. Ezeken kívül az 

„Új vallási mozgalmak hazai helyzete”, illetve „A mester-tanítvány viszony valláslélektani 

vizsgálata” témában végeztünk kutatásokat. Egy spiritualitással foglalkozó témában 

OTKA-támogatást nyertünk, a 3 éves kutatás 2007-ben indult. 

 

3. A képzési és fenntartási normatívák alapján történő finanszírozás tapasztalatai. 

 

Az egészségügyi felsőoktatásban részben a képzés területén megnövekedett feladatok, 

valamint az oktatáshoz szorosan kapcsolódó betegellátási és kutatási feladatok 

jogszabályokban történő finanszírozási megszorításait követően a Semmelweis Egyetem a 

decentralizált gazdálkodás elvére és gyakorlatára tért át. Ebből adódóan a Karokat érintő 

jogszabályváltozások az Egyetem vezetése által hozott döntéseken keresztül érvényesülnek. 

A Karok ezen döntéseket befolyásoló, érdekérvényesítő szerepe csökken. 

 

A képzési és fenntartási normatívák alapján történő finanszírozás minimális szinten sem 

képes biztosítani a korszerű gyógyszerészképzés és gyógyszerésztudományi kutatás anyagi 

feltételeit. A működőképesség biztosításához kutatási pályázatok, rezidensképzési 

bevételek, szakképzési hozzájárulás, idegen nyelvű oktatás, alapítványi támogatások, ipari 

megbízásban végzett munkák bevételei egyaránt elengedhetetlenül szükségesek voltak. 

 

 

4. Hallgatói juttatással kapcsolatos teljesítések elemzése 

 

A hallgatói előirányzat alakulását az alábbi táblázat mutatja: 
 



 

Ahogy a fenti táblázat is mutatja a bevételek esetében 87,93%, a támogatásnál pedig 

15,06% növekedés látható. 

 

 38

 

 

 

5. 
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2006. évi teljesítés 2007. évi teljesítés Változás % 

Megnevezés 

Bevétel Támogatás Összesen Bevétel Támogatás Összesen Bevétel Támogatás Összesen

Hallgatók pénzbeli juttatása 
10 126 442 150 452 276 23 941 518 425 542 366 236,43 117,25 119,92

Bursa ösztöndíj 
 18 662 18 662   17 437 17 437  93,44 93,44

Doktorandusz ösztöndíj 
14 954 221 264 236 218   225 076 225 076  101,72 95,28

Köztársasági ösztöndíj  
 11 855 11 855   12 529 12 529  105,69 105,69

Tankönyv-jegyzet és sport-
kulturális támogatás  

227  42 905 43 132 2 318 54 324 56 642  126,61 131,32

Kollégiumi támogatás  
 119 168 119 168   150 052 150 052  125,92 125,92

Lakhatási támogatás 
 69 360 69 360 21 300 78 000 99 300  112,46 143,17

Miniszteri ödij (MÖB) 
    8 835 8 835   

Hallgatói előirányzat 
összesen: 25 307 925 364 950 671 47 559 1 064 678 1 112 237 187,93 115,06 116,99

 

a)  Intézményi szerkezeti változások 

 

Egészségtudományi Kar (korábban Egészségügyi Főiskolai Kar) 
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 A folyamatos megújulás, a képzéstartalmak módosulása, a képzési választék bővülése 

miatt, a Szenátus támogatásával a Kar neve megváltozott, 2007 májusától 

Egészségtudományi Kar. 

 Ápolástudományi és Egészségpedagógiai Intézeten belül működő ápolástani csoport 

átalakult Ápolástudományi Tanszékké, a pszichológiai csoport Alkalmazott 

Pszichológiai Tanszékké,  

 létrejött a Társadalomtudományi Intézeten belül az Egészségügyi és Szociális 

Menedzsment Tanszék, valamint a Népegészségtani Intézeten belül az Egészségügyi 

Kultúrtörténeti Tanszék. 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

 

Az előző évekhez hasonlóan a 2006/2007. tanévben is komoly megszorításokat kellett 

tennünk a likviditás további romlásának megelőzésére. Szervezeti egységek 

megszűntésével, illetve átalakításával kezdtük a tanévet. Az átalakítás célja, hogy a TF-en 

az oktató / kutató – vezető arányszám megfeleljen a Felsőoktatásról szóló CXXXIX. Tv. 

96. § (3) bekezdésében foglaltaknak. 

 

Megszüntettük a Sportági Intézetet, a Kineziológiai és Sportorvosi Intézetet és a 

Társadalomtudományi Intézetet. Ezek az intézetek személyi állománnyal nem rendelkező 

virtuális szervezeti egységek voltak, melyek a hozzájuk rendelt oktatási szervezeti 

egységek munkájának koordinálásban vettek részt. A megszűnést követően a feladatok 

közvetlenül a tanszékek hatáskörébe került.  

 

 

Meglévő tanszékhez integráltunk szervezeti egységeket:   

- A Ritmikus Gimnasztika- Tánc és Aerobik Tanszék a Torna Tanszékhez integrálódott. 

Elnevezése: Torna, RG, Tánc és Aerobik Tanszék 

- A Rekreáció Tanszék a Sportmenedzsment Tanszékhez integrálódott. Elnevezése: 

Sportmenedzsment és Rekreáció Tanszék 

- Sportsebészeti és Sportrehabilitációs Tanszék az Egészségtudományi és Sportorvosi 

Tanszékhez integrálódott. Elnevezése: Egészségtudományi és Sportorvosi Tanszék. 
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Ezzel az intézkedéssel éves szinten 7.473.180.- Ft megtakarítást értünk el, mely részét 

képezi  a Karra – 2007. költségvetési évre - előírt 50 M Ft személyi juttatás 

megtakarításának. 

 

Megszüntettünk négy álláshelyet (1 fő könyvtáros, 1 fő ügyvivő szakértő, 1 fő egyetemi 

docens, 1 fő főmérnök). Ebből éves szinten 2.660.458 Ft megtakarításunk képződik. 

 

Tovább növeltük -három -fővel a részmunkaidőben foglalkoztatottak létszámát. 

 

2007-ben két oktatónk kapott egyetemi tanári kinevezést. Hat fővel emelkedett az egyetemi 

docensek létszáma. Hatan nyertek egyetemi adjunktusi kinevezést, és hat tanársegédet 

nevezett ki a Kar.  

 

Egy angol nyelvű lektorunk van. Külföldön egy oktatónk dolgozik oktatóként. 

 

Az előző tanév végén célkitűzésként szerepelt az oktatói állomány fiatalítása – 35 év alatti 

korosztály foglalkoztatása -. A folyamat elindult (4 fővel nőtt az említett korosztály 

létszáma). 

 

A fiatalítás a következő tanévre vonatkozó célkitűzés is, mivel az egyetemi oktatók 27,5 %-

a 60 év feletti, 24,5%-a 50 év feletti. 

A Kar oktatóinak- és kutatóinak létszáma, mennyiségi és minőségi összetétele jelenleg 

megfelel a felsőoktatási tv. előírásainak. Oktatói-kutatói létszámának több mint 

egyharmada tudományos minősítéssel rendelkezik.   

 

- szolgáltatásokban, 

Az Egyetem létrehozta a Radiológiai Diagnosztikai Központot. Feladata a Semmelweis 

Egyetemen a vizsgálatok minőségének és gyorsaságának javítása, a modern, 

költségtakarékos röntgendiagnosztikai szolgáltatások megvalósítása, amely lehetőséget ad 

külső munkák elvégzésére. 
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- vezetési területeken 

Az intézményi vezetőváltások oka a mandátum lejárta, illetve a vezető nyugdíjba 

vonulása. 

 

Általános Orvostudományi Kar   Új vezetők 

I.sz. Szülészeti és Nőgyógyászati Klinika igazgató: Dr. Rigó János 

I.sz. Patológiai és Kísérleti Rákkutató 

Intézet igazgató:      Dr. Matolcsy András  

Kardiológiai Tanszék igazgató:    Dr. Merkely Béla  

Magatartástudományi Intézet igazgató:   Dr. Túry Ferenc 

Pulmonológiai Klinika igazgató:   Dr. Losonczy György  

Neurológiai Klinika igazgatója:    Dr. Bereczki Dániel  

Munka- és Környezetegészségtani 

Tanszék megbízott vezetője:    Dr. Koller Ákos 

Radiológiai és Onkoterápiás 

Klinika megbízott vezetője:    Dr. Bérczi Viktor  

Aneszteziológiai és In tenzív  

Terápiás Klinika megbízott vezetője:   Dr. Iványi Zsolt 

 

Fogorvostudományi Kar     Új vezető 

Konzerváló Fogászati Klinika igazgató:   Dr. Nyárasdy Ida  

Testnevelési és Sporttudományi Kar   Új vezetők 

Sportjáték Tanszék tanszékvezető:   Mocsai Lajos  

Torna, RG Tánc és Aerobik  

Tanszék tanszékvezető:     Dr. Hamar Pál  

Egészségtudományi és  

Sportorvosi Tanszék tanszékvezető:   Dr. Tóth Miklós  

 

- szervezeti egységek (karok, intézetek, tanszékek) vonatkozásában, 

A Fogorvostudományi Karon létrejött új szervezeti egységeink: 

 Oktatási Centrum Igazgatóság 

 Orális Diagnosztikai Részleg. 
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- integrációban 

Gazdasági egységek integrációja 

 Budai Klinikák Gazdasági Központja (Ér- és Szívsebészet – Kardiológia) 

 Kútvölgyi Gazdasági Igazgatóság 

 III. Sebészeti Tanszék Sebészeti Tanszéki Csoporttá alakulása 

 Kardiológiai Központ kialakítása 

 
 
 

b) Hallgatói képzéssel kapcsolatos változások 

 

A hallgatói létszám alakulása

Megnevezés 2006. év 2007. év Változás 

Államilag támogatott hallgatók 5 622 5 724 101,81 % 

Költségtérítéses hallgatók 4 175 3 402 81,49  % 

Külföldi hallgatók 1 770 1 933 109,21 % 

Hallgatók összlétszáma 11 143 10 689 95,93 % 

Általános Orvostudományi Kar 

 A Kar hallgatói összlétszáma 2007-ben 3403 fő volt, ebből 2003 fő a magyar nyelvű, 

854 fő az angol nyelvű, 473 fő a német nyelvű képzésben vett részt. 

 Az Orvos képzésen 3229 fő folytat tanulmányokat. 

 A Karon az általános orvosképzés mellett -kifutó rendszerben- továbbra is folyik a 

2003/2004. tanévben elindított egyetemi szintű egészségügyi informatikai menedzser 

képzés 23 fős létszámmal. 

 A 2006/2007. tanévtől kezdődően egy új alapképzési szak, az egészségügyi szervező 

szak indult, a szakon jelenleg 46 fő tanul. 

 Az előző évek tendenciáját követve, nem jelentősen ugyan, de azért tovább csökkent a 

magyar nyelvű képzésre jelentkezők száma, ugyanakkor az államilag finanszírozott 

képzésre felvehető keretszám nem változott elmúlt évhez képest. 



 43

 A magyar nyelvű költségtérítéses képzésre jelentkezők száma nőtt az előző évekhez 

képest, bár még mindig relatíve alacsonyabb azok száma, akik ténylegesen beiratkozott 

hallgatóként költségtérítést fizetnek. 

 

Fogorvostudományi Kar 

 

2006/2007. tanév II. félév:  magyar nyelvű képzés:  410 fő 

    Angol nyelvű képzés:  154 fő 

    német nyelvű képzés:     47 fő

    összes:    611 fő 

Államilag támogatott hallgató: 377 fő 

 

2007/2008. tanév   I. félév: magyar nyelvű képzés:  427 fő 

    Angol nyelvű képzés:  176 fő 

    német nyelvű képzés:      71 fő

    összes:    674 fő 

Államilag támogatott hallgató: 390 fő 

 

 

Költségtérítéses képzés (magyar nyelvű): 

 

2006/2007. tanév II. félév:  25 fő által befizetve: 31.361.378 Ft   

         + 8 fő GYES miatt felmentve 

2007/2008. tanév  I. félév:  31 fő által befizetve: 41.083.407 Ft 

         + 6 fő GYES miatt felmentve 

 

Gyógyszerésztudományi Kar

 
Évfolyam 

 
 
 

 
Magyar nyelven 

tanuló 
áll. támogatott 

hallgatók 
 

 
Magyar nyelven 

tanuló 
költségtérítéses 

hallgatók 
 

 
Angol nyelven 

tanuló 
költségtérítéses 

hallgatók 
 

 
Összesen 

 
 
 

 
I. 

 
133 fő 

 
3 fő 

 
37 fő 

 
173 fő 



 
II. 

 
142 fő 

 
1 fő 

 
11 fő 

 
154 fő 

 
III. 

 
122 fő 

 
3 fő 

 
  9 fő 

 
134 fő 

 
IV. 

 
108 fő 

 
2 fő 

 
  6 fő 

 
116 fő 

 
V. 

 
  79 fő 

 
2 fő 

 
  3 fő 

 
 84 fő 

 
Összesen: 

 
584 fő 

 
           11 fő 

 
66 fő 

 
661 fő 

 

Egészségtudományi Kar

 K

ö

l

t

s

é

g

t

é

r

ítéses képzésben részt vevő hallgatói létszám csökkent: 

  2007. március 2007. október 

    áll. tám. ktg összes áll. tám. ktg összes 

teljes hallgatói létszám   1422 1388 2810 1670 1168 2838

alapképzés N1 1047 253 1300 1200 288 1488

  E2 79 223 302 84 212 296

  L3 264 543 807 369 386 755

felsőfokú szakképzés N 32 1 33 17 0 17

  E 0 0 0 0 0 0

  L 0 2 2 0 2 2

kiegészítő alapképzés L 0 129 129 0 106 106

szakirányú továbbképzés L 0 237 237 0 174 174

 a 2007. évi felvételi eljárás során Karunk az előző évekhez képest jelentős 

mértékben kapott államilag támogatott helyeket, így a költségtérítéses 

képzésre felvett hallgatók száma csökkent,  

 a költségtérítéses képzésre felvettek közül nem mindenki kezdi meg 

tanulmányait, 

 mivel megszűnt a költségtérítés fizetése alóli mentesség (GYES, GYED), 

csökkent az ilyen képzések iránt érdeklődők száma. 

 Az aktív költségtérítéses hallgatók lemorzsolódásának mértéke nem tér el 

lényegesen az államilag támogatott képzésben résztvevőkétől. 

 A 2007. évi Gyes-Gyed támogatás összege 41.808 eFt, mely a költségtérítéses 

képzésekhez kapcsolódó kiadások (nagyrészt óra-vizsgadíjak) fedezetéül szolgált. 

                                                 
1 Nappali munkarend 
2 Esti munkarend 
3

 44
 Levelező munkarend 



 45

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

 

A 2006. második felében megkezdődött képzési struktúraváltás a 2007-es gazdasági évben 

tovább folytatódott. 

 

A vizsgált év őszén a hallgatói létszám a BSc szakok nappali tagozatán megközelítette a 

hagyományos képzésben tanulmányokat folytató hallgatók létszámát. E változás 

összességében azt eredményezte, hogy az évi átlagos hallgatói létszám a nappali képzésben 

meghaladta a 800 főt (833 hallgató). 

 

A BSc szakok nappali tagozatán évfolyamonként tapasztalható 40-60 fős létszámnövekedés 

elsősorban annak tulajdonítható, hogy a sportszervező szak nappali képzési formában is 

indult, továbbá a rekreáció-szervezés - egészségfejlesztés szak létszáma nagyobb, mint a 

hagyományos testnevelő tanár-egészségtantanár szak hallgatói létszáma. 

Jelentősen módosult az állami költségtérítéses hallgatók aránya a BSc szakok nappali 

tagozatán. Az alapképzési szakokon a hallgatók közel 50%-a költségtérítéses, míg a 

tradicionális képzésben ez az aránya 10% körül mozog. 

 

A levelező tagozatos képzés átlagos hallgatói létszáma 2007-ben is jelentősen meghaladta a 

nappali oktatásban résztvevők számát, annak mintegy kétszerese, 1616 hallgató volt. A 

levelező tagozaton tanulmányokat folytatók mintegy 30%-a (472 hallgató) 2007 őszén már 

BSc szakokon, több mint 70%-a (1154) még a hagyományos képzésben vett részt. Az előző 

éveknhez hasonlóan a levelező hallgatók több mint kétharmada (69,6%), költségtérítéses 

volt az elemzett évben.  

 

Összességében megállapítható, hogy a 2007-es év a Kar hallgatói létszámában nem hozott 

figyelemreméltó változást, az összhallgatói létszám a 2500 körüli értéket mutatta, mint az 

előző években. 

 

 

c) Köztársasági ösztöndíjak 
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Általános Orvostudományi Kar 

Köztársasági ösztöndíjra 2007-ben 60 hallgató nyújtott be pályázatot, közülük az Oktatási 

és Kulturális Miniszter döntése értelmében 16 hallgató nyerte el az ösztöndíjat. 

 

Fogorvostudományi Kar 

2006/2007. tanév II. félév:  3 fő részesült ösztöndíjban (összesen: 100.500 Ft/hó)       

2007/2008. tanév   I. félév: 3 fő részesült ösztöndíjban (összesen:100.500 Ft/hó)   

 

Gyógyszerésztudományi Kar 

Köztársasági ösztöndíjban részesülő hallgatók száma 5 fő. 

 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

Karunkon 2007-ben 5 hallgató részesült köztársasági ösztöndíjban, amely azonos az előző 

években köztársasági ösztöndíjat elnyertek számával. 

 

d) Egyéb ösztöndíjak (Bursa, MÖB, Esélyegyenlőség) 

 

Általános Orvostudományi Kar 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjban 2007-ban 297 fő részesült, 

számukra mintegy hatmillió forintnyi intézményi összeg került kifizetésre. 

 

Fogorvostudományi Kar 

Bursa Hungarica ösztöndíj: 

2006/2007. tanév II. félév: 23 fő részesült ösztöndíjban 

 önkormányzati összesen:  96.700 Ft/hó 

 intézményi összesen:   92.500 Ft/hó  

          

2007/2008. tanév I. félév: 22 fő részesült ösztöndíjban  

 önkormányzati összesen:  95.200 Ft/hó 

 intézményi összesen:   91.000 Ft/hó  
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Gyógyszerésztudományi Kar 

Bursa ösztöndíjban részesülő hallgatók száma 68 fő. 

 

Egészségtudományi Kar 

2007-ben az ilyen jellegű kifizetések meghaladták a 10,5 millió forintot: 

 Köztársasági ösztöndíjat 7+9 fő részére fizettünk (2.613.000.- Ft),  

 BURSA alapítványi ösztöndíjat 205+183 fő részére fizettünk (7.986.500- Ft).  

 Miniszteri ösztöndíjban a 2007. évben hallgatóink közül 1 fő részesült. 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

2007. évben 58 hallgatónk részesült Bursa ösztöndíjban. 

e) Kollégiumi támogatás – szociális viszonyok 

 

A Semmelweis Egyetem Kollégiumok Főigazgatósága alá tartozó 5 kollégiumában 2007-

ben összesen 1.034 kollégiumi férőhelyen biztosított elhelyezést – szabályzataiban 

meghatározott feltételekkel – elsősorban azoknak a nappali tagozatra beiratkozott 

hallgatóknak, akiknek lakóhelye az Egyetem székhelyétől távol van, a bejárási lehetősége 

korlátozott és szociális, jövedelmi helyzete alapján a kollégiumi elhelyezésre, mint 

szociális szolgáltatásra rászorul. Emellett az elmúlt évben 22 doktorandusz hallgató 

valamint 25 államközi szerződéssel magyar nyelven tanuló hallgató is részesült kollégiumi 

ellátásban. 

 

Azok a hallgatók, akik az elhelyezésre szociális helyzetük alapján rászorulnának, de 

férőhely hiányában erre lehetőségük nincs, lakhatási támogatásban részesülhetnek. Az 

Általános Orvostudományi, Fogorvostudományi és Gyógyszerésztudományi Karokon 

olyan hallgató nem volt, akinek elhelyezési kérelmét elutasítottuk volna.  

 

A rendelkezésre álló adatokból és beszerzett információkból a következő következtetés 

vonható le: az összes, nem az intézmény székhelyén lakó hallgatók (100%) közül 2007-ben 

mintegy 74% kért és kapott kollégiumi elhelyezést, 92%-a költözött be szeptemberi 
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tanévkezdetkor, 5%-a Budapest környéki településeken él és a napi bejárása megoldott, 

míg 21%-a nem kért kollégiumi elhelyezést. 

 

A kollégiumi ellátottság a férőhelyek számára vonatkoztatva - az említett karok hallgatói 

tekintetében – elégséges. Ugyanakkor a két-három fő elhelyezésére tervezett 

kollégiumokban jelenlég négyen laknak, így azok nem felelnek meg az egy kollégistára 

megállapított férőhely négyzetméter normatívának. Ebből adódóan a kollégiumi ellátási 

szintre az erős zsúfoltság és a kiemelkedően gyors amortizáció jellemző. Ennek definitív 

megoldását jelentheti a folyamatban lévő PPP konstrukcióban épülő új 900 férőhelyes 

kollégium, melynek várható átadási ideje 2010 január 31-e. 

 

A kollégiumi elhelyezésre biztosított OM normatíva (január – június időszakban 11.650,- 

Ft/férőhely/hó, szeptember – december időszakban 11.650,- Ft/férőhely/hó) támogatás 

mellett a kollégiumok működésének, a vállalt feladatok ellátásának, a szakmai, kulturális, 

sport valamint szabadidős programok megvalósításának érdekében a hallgatók kollégiumi 

térítési díjként és hallgatói hozzájárulásként összesen több mint 100 millió forinttal járultak 

hozzá. Ezt egészítette ki a szabad kollégiumi férőhelyek hasznosításából származó 40 

millió forint árbevétel. 

 

2007. évben a rendelkezésünkre bocsátott normatív támogatás és lakhatási támogatás 

lehetőséget adott a Kormányrendeletből adódó kötelezettségeinken túl biztosította a 

kollégiumok fenntartásának, üzemeltetésének és fontosabb hallgatói célokat szolgáló 

beszerzéseknek (számítástechnika, videotechnika, bútorok, stb) beszerzését valamint a 

fontosabb karbantartások megvalósítását. 

 

Fogorvostudományi Kar 

Lakhatási támogatás:  

Az 51/2007. (III. 26.) Korm. Rendelet értelmében a lakhatási támogatás 30 %-át (1.224.000 

Ft-ot) a rászoruló hallgatók szociális támogatásként kapták meg. 

 

Egészségtudományi Kar 
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Kollégiumi támogatás – szociális viszonyok 

 A Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Kar kollégiumi tagsági jogviszonyt nyert 

hallgatói három Kollégiumban kerülnek elhelyezésre, melyekben összesen 235 férőhely 

áll rendelkezésre. Kollégiumban lakók aránya az összes nem az intézmény székhelyén 

lakó hallgatókhoz viszonyítva: kb. 20 %. 

 A biztosított szolgáltatások és a kollégiumi körülmények alapján a Kátai Gábor 

Kollégium és a Dunaparty Club Hotel IV-es kategóriájú, míg az id. Bókay János 

Kollégium II-es kategóriájú kollégiumok. 

 

 Mindhárom kollégiumban az alapszolgáltatásokon felül számos többletszolgáltatás is 

elérhető, melyek folyamatosan bővülnek nemcsak mennyiségileg, hanem minőségileg 

is: 

- közös és szobánkénti televíziózási lehetőség kábeltévé szolgáltatással,  

- közös és szobánkénti szélessávú, korlátlan internet elérési és használati 

lehetőség (vezetékes és vezeték nélküli),  

- kondícionáló terem,  

- sportpálya, sportolási lehetőségek sporteszközök biztosításával, kollégiumi 

kerékpárok,  

- kiépített biztonságtechnikai (megfigyelő) rendszer,  

- oktatási és szabadidős központ (Klub helyiség), oktatási és szemléltető 

eszközök biztosítása (kivetítő, írásvetítő, hangosítás, multimédiás számítógép 

internet eléréssel, metszetek, audio-vizuális kellékek, stb.),  

- szervezett, rendszeres sport-foglalkozások képzett oktatók vezetésével. 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

A Kerezsi Endre Kollégium és a Római parti vízitelepen található apartmanokban található 

férőhelyek száma: 235.  

 

Jelenleg 214 fő nappali tagozatos hallgató, valamint 15 fő Erasmusos hallgatót szállásolunk 

el. A hallgatók szociális háttérét a kollégiumba kerüléskor pontrendszer alapján állapítjuk 

meg, ezen felül, anyagi támogatásban nem részesülnek.  
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A támogatásokból megvalósuló fejlesztés keretében felújítást kezdtünk a 2007-es évben a 

Kerezsi Endre kollégiumban, mely még jelenleg is tart.  A felújítás keretében a falak 

tisztasági festése, az ajtók mázolása már megtörtént, az ablakok cseréjét e félévre 

tervezzük.  Ez részben a Semmelweis Egyetem, részben az MTE Támogatók Köre 

Alapítvány anyagi hozzájárulásával valósul meg.  

 

A lakhatási támogatásra jogosult hallgatóink száma: 184 fő, a támogatás szociális ösztöndíj 

keretében kerül kifizetésre. 

f) Jegyzettámogatás 

 

Fogorvostudományi Kar 

Az  51/2007. (III.26) Korm. Rendelet értelmében,  tankönyv- és jegyzettámogatás 56 %-át 

(2.498.692 Ft-ot) a rászoruló hallgatók szociális támogatásként kapták meg. A Korm. 

Rendelet értelmében a fennmaradó 24 %-ot Egyetemünk a tankönyv előállítására, 20 %-át 

pedig sport- és kulturális támogatásra felhasználhatja.  

 

Egészségtudományi Kar 

 Az Egészségtudományi Kar gondozásában 2007. év folyamán összesen 40-féle 

oktatáshoz kapcsolódó kiadvány jelent meg, több mint 19 ezer példányban. Bevételi 

oldalról tekintve a tankönyv-, szakkönyv- és jegyzeteladásból származó összeg 

meghaladta a 23 millió forintot. 

 A tankönyv- és jegyzetellátásra költségvetési keretből biztosított összege 2007. első 

félévében is 9320,-Ft/fő/év (akárcsak az előző évben). Ennek az összegnek csupán 

20%-a volt fordítható jegyzetek, tankönyvek előállítására – 1864,-Ft/fő/év. Ennek 

függvényében 2007. januártól szeptemberig következőképpen alakult a 175/2006. (VIII. 

14.) Kormányrendelet 7. §-a szerint a tankönyv-támogatási felhasználás. 

 

Tankönyv- és jegyzettámogatás teljes összege 6. 211. 780.-Ft

Tankönyv- és jegyzetvásárlás közvetlen támogatása 4. 932. 100.-Ft

Tankönyv- és jegyzet előállításra fordítható összeg 1. 279. 680.-Ft
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2007. szeptemberétől megváltozott a tankönyv- és jegyzettámogatás felhasználására 

vonatkozó előírás, így a hallgatók szeptembertől nem részesültek támogatásban, a 

normatíva összegét jegyzetek előállítására használtuk fel. 

 

 

 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

A jegyzettámogatásra a nappali államilag finanszírozott képzésben résztvevő hallgatók 

jogosultak, melynek összege 4.189 Ft. Ez a hallgatók részére az ösztöndíjjal egyidejűleg 

kerül utalásra.  

 

 

g) Sport, kultúra támogatás 

 

Gyógyszerésztudományi Kar 

A Kar hallgatóinak sportéletét az Egyetem Testnevelési és Sportközpontja szervezi. 

További sportolási lehetőséget biztosít a Kar sportpálya bérlésével (heti 2 órára, 115.063,- 

Ft / május 01-október 31-ig) 

 

Egészségtudományi Kar 

A hallgatói élet sport- és kulturális elemei 2007-ben teljes egészében költségvetési 

támogatásból valósultak meg. (pl. Kari sportnapok szervezése, hallgatói klubok 

működtetése stb.) 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

Kiemelkedő sporteredményeket elért hallgatóinkat ösztöndíjban részesítjük, így támogatjuk 

élsportolóink és versenyzőink eredményességét. Általában a TFSE szakosztályain belül 

sportolnak ezek a hallgatóink, és így egyetemünk helyzetét erősíti a sport területén. A TF 

napok keretében Egyetemi Bajnokságokat és Országos Egyetemi Sportnapot szoktunk 

rendezni.  
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A Karon belül minden hónapban megjelenik a TérFél című hallgatói folyóiratunk, melynek 

finanszírozását ebből az összegből biztosítjuk. Egyéb kulturális tevékenység keretében 

Opera és mozi látogatásokat szoktunk szervezni. Azon hallgatóink, akik részt vesznek a 

TDK-n, vagy elősegítik a közéleti tevékenységünket (kulturális és sport program 

szervezés), egyszeri juttatásként ösztöndíjat kaphatnak.  

 

h) Tudományos Diákköri Tevékenység 

 

Fogorvostudományi Kar 

2007. évi Diákköri Konferencián a Fogorvostudományi Kar hallgatói közül 

 I. hely:   4 fő 

 II. hely:  2 fő 

 III. hely:   3 fő ért el. 

 

TDK tantárgyat – szabadon választható tárgyként - a 2006/2007. tanév II. félévében 40 fő, 

a 2007/2008. tanév I. félévében 44 fő vette fel.  

 

 

Gyógyszerésztudományi Kar 

Tudományos diákköri tevékenységet végző kari hallgatók száma 

 a Gyógyszerésztudományi Kar intézeteiben   24 fő 

 az Általános Orvostudományi Kar intézeteiben  20 fő 

 az ELTE TTK intézeteiben     11 fő 

 

Egészségtudományi Kar 

Tudományos Diákköri Tevékenység 

 A regisztrált diákkörös hallgatók száma 2007-ben: 46 fő. 

 A 2007. november 22-én megrendezett kari TDK Konferencián 23 hallgató 20 előadást 

mutatott be.  

 7 hallgatónk lehetőséget kapott szakmai folyóiratokban történő publikálásra valamint az 

MDOSZ éves kongresszusán előadás tartására. 
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 A 2007. áprilisában megrendezett Országos Tudományos Diákköri Konferencia Orvos- 

és Egészségtudományi szekciójában 6 előadással mutatkoztak be hallgatóink, ahol a 

zsűri 2 első, 2 második és 1 különdíjjal jutalmazta az előadókat. 

 

 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

A XXVIII. Országos Tudományos Diákköri Konferencia Testnevelés és 

Sporttudományi Szekcióját Egerben, az Eszterházy Károly Főiskola Testnevelési 

és Sporttudományi Intézete rendezte 2007. április 11-12-én. 

 

A TF-ről 25 jelentkezőből 22-nek fogadták el a pályamunkáját, amelyek a konferencián 

meghirdetett hét (7) tagozatból hatban indultak a hallgatók előadásaikkal.  

 

A Sportrekreáció, sportturizmus, marketing tagozatban nem szerepelt egy TF-s diák sem.  

 

A konferenciára az országból több mint 60 előadással jelentkeztek, amely alapján 

elmondható, hogy hallgatóink kiemelkedő arányban képviselték intézményünket. Ebben az 

évben a mennyiség - a bizottsági tagok döntése alapján - nem rontotta a minőséget. 

Hallgatóink fényes helyezésekkel távoztak azon 6 szekcióból, amelyekben szerepeltek. 

Több előadónk (Sáfár Sándor, Győri László, Hámori Melinda) nem csak kiemelkedő 

eredményt ért el szekciójában, hanem különdíjat is kapott.  

 

Összesítve 5 első helyezést, 3 második helyezést és 2 harmadik helyezést, valamint 7 

különdíjat gyűjtöttek be a hallgatók a különböző szekciókban. 

 

Örömmel tapasztalható fiatal kollégák (Oláh Zsolt, Uvacsek Martina) sikeres részvétele 

TDK témavezetőként.  

 

Az az eredmény, hogy diákjaink mind a 6 szekcióban sikeresen szerepeltek azt sejteti, hogy 

intézményünkben széleskörű komoly TDK munka folyik. Azonban a látszat sajnos néha 
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csal. Korábban a levelező- és humánkineziológus hallgatók aktívan szerepeltek, 

mostanában ez a tendencia csökkenőben. Továbbá társtudomány (pszichológia, 

szociológia) témakörű előadásokat csak el-elvétve hallhattunk. Hiányzik a nagy tudású és 

tapasztalatú tanszékek munkája, amelyek korábban dominánsak voltak. 

 

Hallgatóink – jó eredmények ellenére – írásos munkáikkal gyengélkedtek. Ebben az évben 

először a Szervező Bizottság elküldte mind a resüméket, mind a dolgozatokat bíráló 

tanárokhoz. Az a visszajelzés érkezett, hogy az írásos anyagok általában sokkal 

gyengébben sikerültek, mint az előadások. Igaz, ez nemcsak a TF-s hallgatókra volt 

jellemző, hanem általános jelenség volt. 

 

Az írásos hiányosságok javítása érdekében a 2007/2008-as tanévben a TF Házi TDK 

eredményeinél – hasonlóan az országos tapasztalatokhoz – nemcsak az előadást értékelik a 

bizottságok tagjai, hanem a benyújtott resüméket is az előre megadott szempontok alapján. 

Bízván abban, hogy az elkövetkező országos rendezvényeken hallgatóink már a 

kezdetekben jelentős minőségi előnyhöz juthatnak. 

 

i) Hallgatói mobilitás 

 

Általános Orvostudományi Kar 

 Az Erasmus program keretében 2007-ben 59 fő magyar hallgató vett részt külföldi 

tanulmányúton.  

 Teljes idejű képzésre 45 fő külföldi hallgatót fogadtunk. 

 Az Oktatási és Kulturális Minisztérium által meghirdetett pályázat keretében pedig 90 

fő határon túli magyar hallgató folytatott részképzés keretében tanulmányokat 

Karunkon. 

 

Fogorvostudományi Kar 

Részképzés:

Az elmúlt években kialakult gyakorlat szerint, a Marosvásárhelyi Egyetemről és a 

Nagyváradi Egyetemről jönnek hozzánk részképzésre hallgatók. 
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2006/2007. tanév II. félév: 19 fő érkezett 2 hetes periódusokra 

2007/2008. tanév I. félév: nem érkezett részképzős hallgató. 

          

A magyar hallgatók közül  - Erasmus pályázat keretében -  a 2006/2007.. tanév II. 

félévében 3 fő, a 2007/2008. tanév I. félévében 2 fő utazott külföldre részképzésre. 

 

Egészségtudományi Kar 

Hallgatói mobilitás – Eu-mobilitás 

2007-ben az alábbi programok keretei között vettek részt hallgatóink nemzetközi 

együttműködési projektekben, valamint fogadtunk külföldi hallgatókat 

 

ERASMUS  

2007-ben 15 hallgatót tudtunk kiküldeni külföldre, illetve ugyanennyien jöttek hozzánk a 

program keretében. A célállomások: Finnország, Svédország, Norvégia, Franciaország, 

Belgium, Hollandia, Görögország és Spanyolország.  

 

ERASMUS IC 

A fenti névvel több rövidprogram is minden évben megrendezésre kerül. Tavaly a 

Pirkanmaa Polytechnik által hirdetett két hetes gyógytornász- és wellness képzésen 

(immáron negyedszer) 2 hallgatónk és 1 oktatónk vett részt. 

 

LEONARDO  

A program keretében 2 szülésznő hallgatót fogadtunk Belgiumból. 

 

ICHCI 

A COHEHRE nemzetközi szervezet a fenti névvel (International Course on Health Care 

Issues) tavaly is megszervezett egy három hetes rövidprogramot részben Karunkon, 

részben Belgiumban, amelyen 8 hallgatónk vett részt, illetve a budapesti modulban 15 

hallgatót fogadtunk. 

 

USA 
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Tavaly negyedszer küldtünk hallgatókat egy hónapos nyelvi és szakmai képzésre a 

Nazareth Collegebe; 2007-ben két kísérővel együtt 22 fő utazott New York államba. 

2007-ben 23 külföldi hallgató kezdte meg első éves tanulmányait BSc alapképzésben, 

illetve 14 hallgató kezdte meg a nyelvi előkészítő programokat. 

 

 

j) Képzési szerkezet változása – munkaerőpiaci igények 

 

Általános Orvostudományi Kar 

Egy hosszú, több éves munka eredményeként 2008. márciusában a Kari Tanács elfogadta 

az általános orvos mesterképzés szak új kurrikulumát. Az átalakítás fő célja az volt, hogy 

olyan keretet adjon az orvosképzéshez, mely megfelel a 21 század igényeinek.  A 

kurrikulum felmenő rendszerben, a 2007/2008. tanévtől kerül bevezetésre. 

 

Fogorvostudományi Kar 

 Felsőfokú szakirányú képzések: a fog- és szájbetegségek alapszakvizsga megszűnt (EU 

csatlakozás miatt).  

Az ún. ráépített szakvizsga szintén megszűnt és helyükbe az alábbi három éves gyakornoki 

képzésben folytatott szakképzés lépett: 

 Konzerváló fogászat és fogpótlástan 

 Gyermekfogászat 

 Fogszabályozás 

 Parodontológia 

 Dentoalveoláris sebészet 

 

Gyógyszerésztudományi Kar 

Szakirányú továbbképző tanfolyam a 2007. évben nem indult. A 2006-ban (első ízben) 

indított Gyógyszerkutató-fejlesztő szakirányú továbbképző kurzus hallgatói 2007-ben 

befejezték tanulmányaikat. 
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Egészségtudományi Kar 

 elkészítettük az egészségügyi menedzser (MSc) alapítási anyagát, melyet a MAB 

elfogadott, és folyik az elbírálása az egészségügyi tanár (MSc) alapítási kérelemnek, 

 indítását kezdeményeztük a népegészségügyi felügyelő, a táplálkozástudományi és az 

egészségügyi szociális munka (MSc) szakoknak, 

 kidolgoztuk a wellness-menedzser és az akut betegellátó szakirányú képzések képzési 

programját és megkezdtük az oktatást, 

 elindítottunk OKJ-s képzéseket. Jelenleg mentőápoló, gyógyszertári asszisztens, 

fogászati asszisztens és gyógymasszőr képzés folyik. 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

A hagyományos képzés szakjait – a kiegészítő tanári szakok kivételével – a 2006/2007-es 

tanévben már nem hirdettük meg. 

 

Így a 2007-es évet alapvetően meghatározta a struktúraváltásból eredő átmeneti helyzet, a 

hagyományos és az új képzési szerkezet egymás mellett élése, a többciklusú képzéselső 

ciklusának beindítása. 

Karunk a nappali tagozaton a sporttudományi képzés mind a négy alapképzési szakát 

indította a nappali tagozaton és két BSc szak esetében (testnevelő-edző, sportszervező) a 

levelező oktatás lehetőségével is élt. 

 

Az új képzési szerkezet nyomán létrejött, az alapképzés szintjén gyökeresen  átalakított 

szakstruktúra növelte a versenyhelyzetet a hasonló képzés folytató intézmények között. 

Kétségtelen, hogy a szerkezetváltás bővítette a társintézmények lehetőségeit. 2007-ben 

érzékelhetővé vált, hogy karunk monopol helyzete megszűnt, pl. az edző- és sportszervező 

képzés területén is. 

 

A bővülő intézményválasztás lehetősége akkor következett be, amikor a felsőoktatás 

expanziója megszűnt, sőt 2007 őszétől az államilag finanszírozott hallgatói létszám 

drasztikus csökkentésével kellett számolnunk. 
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Sajnálattal kell megállapítanunk, hogy képzési területünkön végzők munkaerő-piaci 

kilátásai a BSc szintű végzettség és szakképzettség megszerzése után kedvezőtlen. 

 

Bővülő intézményválasztási lehetőség, csökkenő támogatott hallgatói létszám, bizonytalan 

munkaerő-piaci kilátások mind olyan tényezők, amelyeket oktatásfejlesztési stratégiánk 

kialakításakor messzemenően figyelembe kell vennünk. 

 

Képzésünk a többciklusú képzés bevezetése mellett 2007-ben tovább bővült a 

posztgraduális szakirányú szakok számának bővülésével is, ugyanis sikeresen elindult a 

sportpszichológia szakairányú szak. 

 

k) Gyakorló intézmények változásai 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

A sporttudományi képzés területén a hagyományos tanárképző szakokon a 

szakmódszertani, a tanítási gyakorlatokat, valamint a hallgatók vizsgatanításait részben a 

Semmelweis Egyetem Diana úti gyakorló iskolájában bonyolítottuk le.  

 

A mikrotanításokon, valamint a folyamatos és összefüggő tanítási gyakorlatokon résztvevő 

jelentős hallgatói létszám azonban szükségessé tette számos más iskola igénybevételét, 

ahol vezető tanáraink irányították és értékelték hallgatóink oktató munkáját .A tanár 

mesterképzések beindításakor a jövőben is ezekkel a gyakorló intézményekkel számolunk 

 

A tanár és edzőképzésben is jelentős szerepet betöltő sportszakmai gyakorlatok színtere az 

önálló jogi személyként működő, de a Karral együttműködési szerződés alapján dolgozó 

sportegyesület, a TFSE. A TFSE szerepe az elmúlt időszakban – számos más 

sportegyesület megszűnésével párhuzamosan – felértékelődött. 

 

 

l) Oktatói változások, teljes és részmunkaidős foglalkoztatások 
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Egészségtudományi Kar 

Oktatói változások, teljes és részmunkaidős foglalkoztatások 

 2006 2007 

 Teljes Rész Teljes Rész 

Oktatók száma 115 37 116 33 

Minősítettek száma 14 10 18 9 

Előléptetések 1  6  

 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

Minősítettek tudományos fokozat szerinti megoszlása: 

 

MTA doktora   8 fő   

Tudományok kandidátusa  5 fő  

Ph.D        33 fő 

Egyetemi doktori címmel   13 fő rendelkezik. 

Professor emeritus 5 fő 

 - MTA doktora 2 fő 

- Tudomány kandidátusa 3 fő 

 

A munkaköri megoszlás; az egyetemi tanári, docensi, és adjunktusi munkakörben 

foglalkoztatottak száma arányos, az elkövetkező időben azonban szorgalmazni kell a 

tanársegédi munkakörben foglalkoztatottak számának emelkedését, ezzel is elősegítve az 

első pontban megfogalmazott célkitűzés megvalósulását.  

 

Évek óta gondot okoz a külső oktatók részére kifizetett személyi juttatás nagysága. 

Külső oktatók alkalmazása szükséges, hiszen sok olyan sportág van, ahol nem gazdaságos 

egy főállású oktató kinevezése. 

 

Létszámukat jelentősen csökkenteni nem tudtuk, de szigorítottuk a kifizetéseket. Csak 

olyan tárgy oktatására lehet külső oktatót igénybe venni, ahol saját dolgozóval nem 

végezhető el a feladat. Nappali tagozaton csak saját munkavállaló oktathat. 
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A szakedzői szakon csak olyan sportági szakirányokat hirdetünk meg, ahol főállású 

oktatóink el tudják végezni a feladatokat.  

 

m) K+F tevékenyég 

 

Gyógyszerésztudományi Kar 

kutatási pályázatok száma: 16 

 

Konferenciákon való részvétel száma: mintegy 40 

A Kar munkatársai - többek között - a következő konferenciákon vettek részt a 2007. 

évben: 

 

 Konferencia címe 
Résztvevő 

munkatársak 
száma 

Nemzetközi Balaton Symposiumon high-performance separation 
methods, 
September 5-7, 2007, Siófok 

4 (6)* 

 From Art to Science III TTC Workshop, September 18-
20, 2007, Binzen, Germany 

2 

Magyar Gyógyszerkutatási Szimpózium, 
2007. november 9-10, Szeged 

15 

 

A Kar munkatársai a következő konferenciák szervezésében vettek részt a 2007. évben: 
 Konferencia címe szervezők társszervezők 

Nemzetközi Balaton Symposiumon high-

performance separation methods, , 

September 5-7, 2007, Siófok  

1 szervező-

bizottsági elnök 

1 

Magyar Gyógyszerkutatási Szimpózium, 2007. 

november 9-10, Szeged 

1 szervező-

bizottsági tag 

2 

 

Egészségtudományi Kar 
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 2007-ben a Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Karának kutatás finanszírozási 

célra 1 152 000,- Ft állt rendelkezésére, ebből 560.000,- Ft egyetemi keret  és 592.000,- 

Ft a Kar korábbi évekből származó maradványa.  

 Az Egészségtudományi Kar a normatív kutatás finanszírozásra rendelkezésre álló keret 

teljes összegét felhasználta és a korábbi évek gyakorlatához hasonlóan előnyben 

részesítette a PhD kutatások támogatását.  

 E keretből az oktatási egységek előterjesztései alapján a Morfológiai és Fiziológiai 

Intézet, a Fizioterápiai Tanszék, az Egészségtudományi Klinikai Tanszék, a 

Népegészségtani Intézet, a Társadalomtudományi Intézet és az Informatikai és 

Orvostechnikai Tanszék részére egy korszerű termosztát, a fizikai teljesítmény mérésére 

alkalmas lépésszámlálók, elektronikus fonendoszkóp, két notebook, valamint drogfüggő 

betegek vizsgálatára alkalmas klinikai pszichiátriai tesztek kerültek beszerzésre.  

 A fenti beszerzések az Egészségtudományi Kar oktatóinak PhD munkáját, TDK 

dolgozatok készítését segítik, az oktatás színvonalának fejlesztését, valamint 

nemzetközi e- és videokonferenciák tartását segítik elő. 

 A Magyar Tudomány Ünnepe 2007 rendezvénysorozat keretében a Kar négy 

konferenciával vett részt  A négy rendezvény, nyolc szekciójában összesen  41 előadást 

tartottak a kutatás végző oktatók, 4 előadás tartására a tudományos együttműködés 

keretében külső előadót kértünk fel, valamint 3 gyakorlati bemutatóra is sor került. 

 Konferencián való részvétel száma földrajzi megoszlása: 

- Magyarországi kongresszuson elhangzott előadások száma: 62 

- Külföldi kongresszuson elhangzott előadások száma: 23 

 A kongresszusi előadások tudományterületi megoszlása: 

- Orvos- és egészségtudomány: 80 

- Társadalomtudomány: 5 

 

 

2007. évben elnyert pályázatok 

 

Sor-
szám Pályázat neve Pályázatot elnyert 

Tanszék neve Összege 
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1 
"Korszerű ismeretek a védőnői munkában... I. 
rész"      TKI-4177/2/2006 ESZTB-22754-
1/2005 

Családgondozási 
Módszertani Tanszék       

Kispéter Lászlóné 
790 435

2 
"Az "új szemléletű" vezető kiválasztása a 
hazai eü-ben"  TKII-23/2/2007           ESZTB-
12498-1/2006 

Továbbképzési és 
Szakképzési Intézet  

Perkó Magdolna 
700 000  

3 
"A táplálkozástudomány aktuális kérdéseinek 
interdiszciplinális megközelítése" 

TKI-4179/2/2006   ESZTB-14827-1/2006 

Dietetikai és 
Táplálkozástudományi 

Tanszék  

Dr. Szabolcs István 

567 064  

4 

"Intravazális volumenstátusz elemzése..."  
OTKA nyilvántartási szám: T 046538  
Kutatóhely változás miatt keret áthozás 
ETK-ra:          2007. január   Keret: 
OTKA-50073/1400101                  

Oxiológiai Tanszék 

 Dr. Gondos Tibor 
1 095 000  

5 

"A gyümölcsök és zöldségek valamint a 
belőlük készült élelmiszerek antioxidáns 
tulajdonságainak vizsgálata"  

METRO  Kereskedelmi Kft.  

Keret: EATV-63295/1400101 

Dietetikai és 
Táplálkozástudományi 

Tanszék  

Dr. Szabolcs István 

6 000 000  

6 

"Transatlantic Dual Degree program in 
Nursing"      

szerződés szám: 2007-2067/001-001 CPT 
USTRAN ATLANTIS – TDDN 

 Keret: EATV-63415/1400101 

Egészségtudományi 
Klinikai Tanszék – 

Ápolástudományi és 
Egészségpedagógiai  

Intézet                   

 Dr. Mészáros Judit, 
témavezető:  

Dr. Hollós Sándor 

51 000 000  

Összesen  60 152 499  

 

 

 

 

 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

 
Összesen 4 ETT -hazai - pályázat volt a Testnevelési és Sporttudományi Karon. 

Konferenciákon való részvétel  
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 Tanszéki bontásban Nemzetközi 
/ fő 

Hazai      
/ fő 

1 Sporttudományi Kutatóintézet 6 2 

2 Atlétika Tanszék 5 

3 Biomechanika Tanszék 6 6 

4 Egészségtudományi és Sportorvosi Tanszék 18 10 

5 Küzdősportok Tanszék 1 4 

6 Pszichológia Tanszék 4 6 

7 Sportjáték Tanszék 3 3 

8 Informatika Tanszék 6 6 

9 Sportmenedzsment tanszék 4 5 

10 Társadalomtudományi Tanszék 1 5 

11 Testnevelés-elmélet és Pedagógia Tanszék 12 8 

12 Torna Tanszék 2 6 

13 Úszás és vízi sportok Tanszék 5 

 Összesen 63 71 

 
Saját rendezésű konferencia 2007-ben nem volt. 
 

n) Változások az intézményi szolgáltatásban 

 

- Könyvtárak 

A Semmelweis Egyetem Központi Könyvtára a felsőoktatási, a tudományos és nyilvános 

könyvtárak hálózatának és az Országos Dokumentumellátó Rendszernek tagja. Állománya 

feltárt, szolgáltatásait nagymértékben használják.  Az év túlnyomó részében (6 hónapon 

keresztül) heti 90 órás nyitva tartással üzemelt, a biztonsági térfigyelő kamerarendszer, 

valamint az élőerős szolgálat kifogástalanul működött. 

 

Összefoglalva 3500 papír és online kiadású, teljes szövegű folyóirat, valamint a 

legfontosabb orvosi és élettudományi bibliográfiai (Ovid technológia), citációs adatbázisok 
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(Web of Science,  Scopus), adattárak (ProQuest  Dissertation&Theses,  Micromedex 

Healthcare Series,  Nature Publishing Group) stb. állnak rendelkezésre. Az online források 

használata mérhető, tételenként és összefoglalva is.  

 

Kiemelnénk néhány fontosabb adatbázis, foyóiratcsomag használati statisztikáját 2007. 

évre vonatkozóan: 

ProQuest Medical Library  8.213 letöltés(bibliográfiai rekord és full text). 

ProQuest Dissertation&Fulltext  2.348 letöltés (bibliográfiai rekord és full text). 

Elsevier ScienceDirect folyóiratok  117.160 letöltés (bibliográfiai rekord és full text). 

Nature Publishing Group folyóiratok  20.212 letöltés (bibliográfiai rekord és full text). 

Web of Science  15.300 belépések száma. 

Scopus  19.494 keresések száma. 

PsycInfo (Ovid)  10.271 a keresések száma. 

 

Egyetemünk dolgozói számára lehetőség van az E-könyvtár használatára, amely távoli 

használatát jelenti az online forrásoknak, 2007-ben 10.427 bejelentkezés volt regisztrálva. 

 

Állománygyarapítás kiadásai: 

Adatbázis                    22.983 E Ft 

Elektronikus folyóirat                  69.605 E Ft 

E-könyv                      7.956 E Ft 

Papír kiadású folyóirat                  77.290 E Ft 

Könyv                      3.783 E Ft 

Összesen:                  181.617 E Ft 

 

Nyertes pályázataink: 

NKA – Muzeális gyűjtemények állományvédelme                1.000 E Ft 

Egészségügyi Tudományos Tanács (ETT)                    644 E Ft 

OKM - Országos Dokumentumellátási Rendszer (ODR) támogatás              2.750 E Ft 

OKM -  Kulturális szakemberek szervezett továbbképzése                  360 E Ft 

NKA – Könyvtárközi dok.szolgáltatásban felhasználható dok.beszerzés          600 E Ft 

Összesen:                       5.354E Ft 
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Egészségtudományi Kar 

- Éves gyarapodás összesen: 1.389 könyvtári egység,  5.772 eFt értékben. 

- Törölt dokumentumok száma 4182 könyvtári egység,  1.574.495,- Ft értékben.   

- A szolgáltatások használati adatai: 

- Beiratkozott olvasók száma: 3.365 fő   

- Személyes használatok száma 40.386, ebből internet használat 16.097, kölcsönzés 

10.320 alkalommal.  

- A kölcsönzött dokumentumok száma 12.364 db, a helyben használt dokumentumok 

száma 61.820 db. 

- Teljesített referensz kérdések száma: 44.800.  

- Könyvtárközi kölcsönzés keretében nyújtott dokumentumok száma 360 cím, ebből 

elektronikusan továbbítva 138 kérés. 

- Honlap (katalógus) elektronikus távhasználatainak száma: 29.899.  

 

- Informatikai változások 

 

Egészségtudományi Kar 

2007-es évben eszközkorszerűsítések történtek. 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

A Kar informatikai rendszerét az Egyetemi rendszer részeként folyamatosan 

korszerűsítjük. Minőségi változást jelentett a HEFOP keretében a kari strukturált 

csillagpontos hálózat felújítása, bővítése, amely 

- a hálózati aktív eszközök cseréjét, 

- az optikai gerincvezeték gigabites-re bővítését, 

- a hálózat adatátviteli sebességének 100 Mbit-re emelését 

- új végpontok kiépítését tartalmazta. 

 

A Kar saját anyagi forrásait (illetve az ÖTM támogatásból) információtechnológiai 

eszközök beszerzésére fordította. 
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A tanszékek oktatástechnológiai eszközöket, számítógépeket kaptak oktatási és kutatási 

feladataik ellátásához, az Informatika terem gépparkjának cseréjével pedig az egyes 

tantárgyak (Biometria, Kutatásmódszertan, Informatika) oktatási feltételeit 

korszerűsítettük. 

 

- Sport, kultúra 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

Kiemelkedő sporteredményeket elért hallgatóinkat ösztöndíjban részesítjük, így támogatjuk 

élsportolóink és versenyzőink eredményességét. Általában a TFSE szakosztályain belül 

sportolnak ezek a hallgatóink, és így egyetemünk helyzetét erősíti a sport területén. A TF 

napok keretében Egyetemi Bajnokságokat és Országos Egyetemi Sportnapot szoktunk 

rendezni.  

 

A Karon belül minden hónapban megjelenik a TérFél című hallgatói folyóiratunk, melynek 

finanszírozását ebből az összegből biztosítjuk. Egyéb kulturális tevékenység keretében 

Opera és mozi látogatásokat szoktunk szervezni. Azon hallgatóink, akik részt vesznek a 

TDK-n, vagy elősegítik a közéleti tevékenységünket (kulturális és sport program 

szervezés), egyszeri juttatásként ösztöndíjat kaphatnak.  

 

Egészségtudományi Kar 

A Kar tanórai és szabadidős sportolási lehetőségeivel az elmúlt évben kb. 750 hallgató élt 

rendszeresen. Ez a létszám 10-15%-os növekedés az előző évihez képest. A sportági 

palettát sikerült tovább bővíteni. Az edzések száma is növekedett, így hallgatóinknak új 

sportágakat is biztosítottunk: asztalitenisz, floorball, futókör, kerékpár, testépítés. Az 

aerobic foglalkozások, napi rendszerességűek lettek. Labdasportok űzésére alkalmas 

tornatermeket a korábbiaknál nagyobb óraszámban béreltünk, így labdarúgó edzéseket is 

tudtunk indítani. Új kondicionáló gépekkel gyarapodtunk, ezáltal lehetőség nyílt testépítő 

edzések elindítására. A már eddig is működő edzéseken (kosárlabda, kézilabda, röplabda) 

tovább emelkedett a hallgatói létszám. Új klubok alakultak: salsa, latin aerobic, hastánc, 

pilates. 
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- Tanácsadás 

A Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Kara 2007-től működtet tanulmányi és 

életmód tanácsadást hallgatói számára. A tanácsadás prevenciós és rövid intervenciós 

mentálhigiénés szerepet tölt be. Célja, hogy már a kezdeti stádiumban felismerhetőek 

legyenek az életvezetési krízisek és zavarok, és a súlyosabb megbetegedésekre 

veszélyeztetett hallgatók (depresszió, szuicídum, drogabuzus,…) még megfelelő időben 

jussanak szakemberhez. A segítséget kérő hallgató három konzultációs órát vehet igénybe, 

súlyosabb nehézség, krízis esetén megfelelő intézménybe (pszichoterápiás ambulanciák, 

családsegítő központok, pszichiátriai osztályok,…) irányítjuk a hallgatót. Félévenként 80-

100 hallgató veszi igénybe a Tanácsadó segítségét. 

 

o) Megvalósult beruházások, felújítások 

 

Gyógyszerésztudományi Kar 

 

Oktatási célra beszerzett műszerek, berendezések költségvetési keretből 

Sor-

szám 

Beruházás megnevezése Beruházás 

költsége E Ft 

Összesen 55 088 

  

 

Szakképzési és egyéb, nem költségvetési keretből történő beszerzések 

Sor-

szám 

Beruházás megnevezése Beruházás 

költsége E Ft 

Összesen 68 566 

 

Kari épület- és helyiség felújítások, korszerűsítések, infrastrukturális beruházások 

költségvetési keretből 

Sor-

szám 

Beruházás megnevezése Beruházás 

költsége E Ft 

Összesen 83 633 
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Szakképzési és egyéb, nem költségvetési keretből történő beruházások 

Sor-

szám 

Beruházás megnevezése Beruházás 

költsége E Ft 

Összesen 2 155 

 

ÖSSZESÍTŐ (E Ft) 

Költségvetési keretből történt gép- és műszer, illetve felújítási beruházások összesítése 

 

Gép- és műszerbeszerzések 55 088

Épület felújítások 83 633

Összesen 138 721

 

Szakképzési és egyéb, nem költségvetési keretből történő gép- és műszer, illetve felújítási 

beruházások összesítése 

Gép- és műszerbeszerzések 68 566

Épület felújítások 2 155

Összesen 70 721

 

Mindösszesen 209 442

 

Egészségtudományi Kar 

Költségvetési támogatásból 

- a Kar 27 millió forintot fordított számítástechnikai eszközök, sporteszközök, bútorok, 

műalkotás, illetve egyéb oktatási eszköz  beszerzésre.  Ezen beszerzések  legjelentősebb 

tételét teszik ki a Hajdú utcai kollégium részére 15 millió forint értékben megvásárolt 

bútorok. 

- Szintén költségvetési támogatás segítségével 33,5 millió forinttal járultunk hozzá a 

Hajdú utcai kollégium épületének felújításához, melynek során megtörtént valamennyi 

kollégiuma szoba felújítása, diákcentrum kialakítása, porta és előtér, lépcsőház 

átalakítása, felújítása. 
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Beruházási és Vagyongazdálkodási Igazgatóság 

Önerőből megvalósított beruházások, felújítások 

- 23 millió forintot fordítottunk – nagyrészt - az Erkel utcai épület felújítására és az 

épület által ellátott funkcióknak megfelelő belső átalakításra, valamint a Hajdú utcai 

épület felújítására.  

- 22 millió forintos beruházás keretében igen jelentős számítástechnika-oktatástechnikai 

eszközfejlesztés valósult meg. 

- Oktatási eszköz beszerzésre 30 millió forintot fordítottunk. Ennek részeként valósult 

meg  a 25 millió forint értékű gyakorló oktatási modell (ECSM gyakorló baba) 

beszerzése, mely a hallgatói területi gyakorlatok előkészítésére szolgál.  A 

demonstrációs termekben megtartott gyakorlatok során teljes mértékben élethű, valós 

helyzetek szimulálására alkalmas. Segítségével a hallgatók gyakorlati oktatásában 

igen jelentős, színvonal emelő, minőségi változás következhetett be. 

- A Hajdú utcai kollégium épületének felújításához kapcsolódóan célszerűen 21,5 

millió forint értékű bútorberuházás és egyéb felszerelési tárgyak beszerzése valósult 

meg. 

- A Vas utcai épület V. emeletén megtörtént a klíma rendszer, illetve zuhanyzók 

kialakítása. 

 

Testnevelési és Sporttudományi Kar 

Önerőből ÖTM támogatással az alábbiak valósultak meg: 

 Viacolor burkolattal láttuk el a főépület előtti területet a Sportkórház irányában 4,3MFt 

költséggel. 

 A központi kazánház kéményét rozsdamentes béléssel láttuk el 1,4 MFt költséggel. 

 A Római parti vizisporttelepünk dunai oldalon lévő területét rendeztük 1,2 MFt 

költséggel. 

 A kiszolgáló épület lépcsőházának korrózió védelmét és mázolását végeztük el 2,1 MFt 

költséggel. 

 A Torna tanszék "B" tornaterem festési és javítási munkáit végeztük el 1,9 MFt 

költséggel. 

 Felújítottuk az Uszoda "E" terem  villámvédelmét 1,1 MFt értékben. 

 Felújítottuk a Főépület melléklépcsőházát 1,4 MFt értékben. 



 70

 

- PPP konstrukció 

A szolgáltatás igénybevételét megkezdett Fogorvostudományi Kar 9832/2007. számú 

támogatási szerződéssel kapcsolatos szakmai, pénzügyi elszámolás beszámoló jelentése   

 

Az Oktatási és Kulturális Minisztérium és a Semmelweis Egyetem között támogatási 

szerződés jött létre. 

 

A támogatás célja: Befektetői tőke bevonásával megvalósult szolgáltatás (szolgáltatás 

helye: FOK OC 1088. Budapest, Szentkirályi u. 47.) bérleti díjának támogatása.  

 

Az ingatlan használatbavétele 2007. április 1-jén megtörtént, a beköltöző szervezeti 

egységek az alábbiak: 

- Parodontológiai Klinika 

- Fogpótlástani Klinika  

- Gyermekfogászati és Fogszabályozási Klinika 

- Konzerváló Fogászati Klinika 

- FOK Önálló Radiológiai Részleg 

- Oráldiagnosztikai Részleg  

- Oktatási Centrum Igazgatóság 

 

Az Oktatási Centrum irányítási, igazgatási feladatainak ellátására új szervezeti egység  

alakult, az OC Igazgatóság. Ide tartoznak a gazdasági csoport  tagjai, a betegirányítók, 

kézbesítők, ruhatárosok, a könyvtáros, és a sterilizáló részleg. Minden hónap végén  

összeül  egy úgynevezett egyeztető bizottság – 2 fő az üzemeltető-, 2 fő (OC igazgató, 

gazdasági vezető) az Egyetem részéről – megbeszélni a hó közben felmerült problémákat, 

illetve a monitoring rendszerben történt bejegyzések hatását a bérleti díj alakulására 

 

Az alkalmazott monitoring rendszer a WINSDOM Kutató és Tanácsadó ZRT-től vásárolt 

Control Expert típusú szoftver, melynek rendeltetése az üzemeltetési feladatok rendszeres, 

komplex és dokumentált ellenőrzése, nyomon követése. A kezdeti nehézségeken túljutva – 

főleg a takarítással voltak gondok – a bejelentések ritkultak, illetve a hibák időben 
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elhárításra kerültek. Az eltelt időszakban a szolgáltatások teljesítése 1%-os hibahatáron 

belül maradt, ami azt jelenti, hogy a díjfizetés 100%-os maradt. 

 

2007. évre az alábbi összegek kerültek leutalásra: 

 

2006.évi előirányzat-maradvány összege     23.800.000 Ft 

2007.évi előirányzat összege    190.000.000.Ft 

2007. decemberi póttámogatás      10.000.000 Ft 

Összesen                 223.000.000 Ft 

 

A támogatás összegének felhasználása a 2004. március 24-én kötött Megállapodás szerint 

történt. 

 

A HÉROSZ Építőipari RT. és az Egyetem közötti szerződés XIII.4. pontja alapján a bérleti 

díj korrekcióra minden év augusztus 31. napjával kerül sor. A 2007. szeptember 19-én kelt 

levélében a HEROSZ RT tájékoztatást adott az indexálás következtében várható bérleti díj 

emelkedésről, amelyet az ellenőrzést követően az  Egyetem elfogadott. 

 


	4. A KÖLTSÉGVETÉSI ÉV GAZDÁLKODÁSÁNAK ÁLTALÁNOS ÉRTÉKELÉSE
	a)  Intézményi szerkezeti változások
	b) Hallgatói képzéssel kapcsolatos változások
	A XXVIII. Országos Tudományos Diákköri Konferencia Testnevelés és Sporttudományi Szekcióját Egerben, az Eszterházy Károly Főiskola Testnevelési és Sporttudományi Intézete rendezte 2007. április 11-12-én.
	i) Hallgatói mobilitás
	l) Oktatói változások, teljes és részmunkaidős foglalkoztatások
	m) K+F tevékenyég
	n) Változások az intézményi szolgáltatásban

