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1. Feladatkor, tevékenység
1.1. Az intézmény adatai:

Név: Kulturalis Ordkségvédelmi Hivatal
Torzskonyvi (PIR) azonosité szdma: 307639
Honlapjanak cime:www.koh.hu.

1.2. Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozasok, a szakmai miikodés értékelése a
jellemzo mutatokkal.

A Hivatal alaptevékenységeként eldsegiti az oktatasi és kulturalis miniszter
feladat- ¢és hataskorérél szolo 167/2006. (VIL.28.) Kormanyrendeletben foglalt
kulturalis orokségvédelmi, sajtoigazgatasi €s filmszakmai feladatok ellatasat, valamint
ellatja a kulturalis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. Torvény €s végrehajtasi
rendeletei alapjan meghatarozott kulturdlis  Orokségvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.

Az Oktatasi ¢és Kulturalis Minisztérium a Hivatal utjan latja el a Vilagorokseg
Magyar Nemzeti Bizottsaga titkarsagi feladatait, a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti
Bizottsag titkarsagi feladatait, a Mozgokép Koordindciés Tandcs mikodésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, tovabba gondoskodik az ICOMOS Magyar
Nemzeti Bizottsaga titkarsagi feladatainak ellatasarol.

A Hivatal els6fokti hatosagi-, és szakhatosagi tevékenységét a Kulturdlis
Orokségvédelmi Hivatalrol szolo 308/2006. (XI1.23.) Korm. Rendeletben megjeldlt
terlileti szervei utjan, az ott meghatarozott feladatkorben és illetekességgel latja el.
Ezekben a hatosagi ligyekben a Hivatal elnoke 1atja el a mésodfoku hatdsagi jogkort.

Immar hagyoméannya valt az 6rokségvédelem eredményeit bemutatd év végi
kiallitasunk, a ,,MUSTRA 2008, amely betekintést nyujtott a hivatal sokrétii
munkdjaba.

Sokan vannak ma Magyarorszagon, ¢€rintettek (miiemlék-tulajdonosok, védett
miutargyak birtokosai, régészeti feltarasra kotelezett ingatlantulajdonosok és épittetdk)
és kozvetleniil nem érintettek, akik a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal neve hallatin
legfeljebb valami allami intézményre gondolnak, amely engedélyez vagy tilt, eldirasok
betartasat kéri szdmon, akadalyozza, lassitja, neheziti a beruhdzast, épitkezést,
modernizélast.

A Hivatal vezetésének célja és feladata, hogy a nagykozonség elé tarja a munka
azon oldalait is, amelyek egyébként tobbnyire rejtve maradnak. Kotelességének érzi,
hogy épitett és targyi kulturalis 6rokségiink gazdagsagat a jelen és a jovO szdmara
megdrizze, védje egyuttal a kdzgondolkodast is ennek érdekében befolyasolja. Ezért
jelentet meg tajékoztatd fiizeteket, informaciés leporelldt, ezért miikddteti internetes
honlapjat, ezért értesiti rendszeresen a sajtot eredményeirdl és gondjairol. Kiallitasunk
célja az volt, hogy a nagykozonség legalabb bepillantast kapjon abba a sokszinli és
sokirdnyu szakmai, tudomanyos, népszerisitd, kapcsolatépitd és értékmentd munkaba,
amely a Hivatal és az oOrokségvédelem teriiletén tevékenykedd mas intézmények


http://www.koh.hu/

osszefogasaval, a szakemberek ¢és hivatalnokok egyiittmitkodésével ¢évszazados
elézményekre alapozva folyik.

Elsésorban a nagy hagyomdnyokkal bir6 miiemlékvédelem teriiletérdl
mutattunk be sikeres és eredményes példakat: kutatasi eredményeket, allagmegdvasi
modszereket és eredményeket, restauralasokat, helyreallitasokat, Gjonnan védettség ala
helyezett ¢éplileteket. Emellett felvillantottunk néhany részletet az év folyaman
szervezett fontosabb rendezvényeinkrdl, koztiik a Kulturalis Orokség Napjairol, a
Miemléki Vilagnaprdl és az Orszagos Kegyeleti Konferenciarol.

A feladatok eredményes megvaldsitdsaban fontos jelentOsége volt, hogy a
hivatal 6sszes munkatarsa nagy hivatastudattal, személyes adldozatvallalassal vett részt
benne.

1.3. Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszerusitési,
takarékossagi intézkedések, azok okai, (jogszabalyvaltozas, stb.) és a
gazdalkodasra, feladatellatasra gyakorolt hatiasuk, az intézményhalézat és a
feladatstruktiara korszerusitésére tett intézkedések.

A Kulturélis Ordkségvédelmi Hivatal 2008. julius 1-t8] hatalyos 0j Szervezeti
Es Miikodési Szabalyzataban meghatarozott modon, részben atalakitott, az elvégzendd
feladatok hatékonyabb végrehajtasat szolgald szervezeti forméban miikodik. Ez a
szervezeti felallas részben az SzMSz elfogaddsat kovetden azonnal, részben — a KOH
rendelkezésére 4ll6 lehetéségek fliggvényében — fokozatosan allt fel ¢és Iépett
mikddésben a 2008. év folyaman.

A szervezeti valtoztatasok koziil indokolt megemliteni:

- az egységes Hatosagi és Jogi Igazgatdsag 1étrehozasat, amely a hivatal egésze
vonatkozasaban latja el a jogi természetli feladatokat, feladata a jogszabalyok
szakmai elokészitd munkdinak Osszefogasa is, tovabba az igazgatési feladatok
korében eldsegiti az egységes szemléletli jogalkalmazast, valamint Hatdsagi
Iroddja Utjan biztositja a hatdésagi masodfoku jogkorében eljardo elnoki
allasfoglalasok, hatdrozatok elokészitését;

- a hivatal miikodtetésében a teljes vertikumot (igy példaul az informatikai
hatteret 1s) biztositdo, megujitott szerkezetli Gazdasagi-Miszaki Igazgatdsag
megerositéset;

- a karpat-medencei Orokségvédelmi egyiittmikodést is irdnyito-szervezd
Stratégiai Féosztaly 1étrehozasat, valamint

- a korabbi igazgatosagi szerkezetéhez képest ,tisztabb” profillal miik6dd
Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztallyal kapcsolatos valtozasokat.

Az els6foku hatésagi munka cllatasa fliggetlenségének biztositasa érdekében kozvetett
modon elndki ellendrzés ala tartozo szervezeti egységek koziil
- lényegében nem valtozott a hét teriileti (regionalis) iroda szervezeti felépitése,
ugyanakkor mindenképpen fontos megemliteni, hogy ezen irodak személyi
feltételer kozott szerepel az allandd miivészettorténész munkatars jelenlétének



(a szervezetiikon beliili) biztositdsa, valamint a vezetO-feliigyel6i rendszer
kiépitésének eldkészitése; tovabba

- a Koordinaciés és Feliigyeleti FOosztaly létrehozadsa teljesen 0 szervezeti
megoldast jelent az orszdgosan egységes szakmai-eljarasi szemlélet ¢s
gyakorlat kialakitdsaban €és folyamatos biztositasaban.

- A tovabbi igazgatasi feladatot ellatdé egységek koziil véltozatlan a Mitargy-
feliigyeleti iroda, ugyanakkor az e feladatkorében 6nallé eljarasi jogosultsaggal
bir6 Nyilvantartasi Iroda létrehozdsaval megerdsitést kapott ez a minden
orokségvédelmi munka alapjaul szolgalo teriilet.

Az elnok altal szintén kozvetetten — az elndkhelyettes feliigyelete ala helyezett mddon
— iranyitott szervezeti egységek jelentOsebben atalakultak, szintén a fentebb emlitett
tisztabb  miikddési  profil  biztositdsa érdekében, illetve munkaszervezési
megfontolasokbol. Uj szervezeti formaban latja el a hivatal nemzetkozi kapesolataival,
egyiittmitkodésével 6sszefliggd feladatokat

- a Tudomanyos Nemzetkozi Titkarsag, amely munkdjdban - az 0j elnevezésének
megfeleléen - a kordbbindl is nagyobb hangstlyt fektet ezen egyiittmiikodés
tudomanyos igényeire és megalapozasara;

- a feladatok atszervezésével létrehozott Védési Igazgatdsag szervezeti egységei:
az Inventarizdcios osztily, a Védési osztily és a (de facto csak 2009-ben
felallitasra keriild) EllenOrzési osztaly ,,strukturdlis harmassaga” szintén a
kulturdlis 6rokség értékei modszeres-tudomanyos szambavételének, védelme
biztositdsanak ¢€s hiteles adatbiztositasdnak a garantaldsat szolgalja;

- a Mitemléki Tudoméanyos és Dokumentéacidos Kdzpont tiszta profillal latja el a
miemléki tarak-archivumok miikodtetését, a kutatdsi és a topografiai
feladatokat; ez esetben inkdbb megujitott szervezeti felépitésrdl beszélhetiink.

Tovabbi harom egység — a Nemzeti Emlékhely ¢s Kegyeleti Bizottsag Titkarsaga, a
Vilagorokség Magyar Nemzeti Bizottsag Titkarsaga és a KOH féosztalyaként
(igazgatosagaként) mitkodd Magyar Epitészeti Muzeum — esetében szervezeti valtozas
nem tortént.

Az ) SzMSz hatalyba 1épése, a szervezeti atalakitas végrehajtasa ota eltelt, nem tul
hosszii iddszak ellenére tobb rész-teriileten megallapithatd, hogy valdban sikertilt
kozelebb jutnia a hivatalnak az ezzel a 1épéssel elérni szandékozott feladat(profil)-
tisztitds és hatékonysag-novelés terén kitlizott céljathoz. Minden bizonnyal meég
szignifikansabb lehetne mar ez a korai eredmény is, ha a szervezetfejlesztéshez az
Osszes anyagi ¢és személyi feltétel a sziikséges mértékben és idépontban a hivatal
rendelkezésére allt volna — e feltételek teljesiilésére a megkezdett folyamatok
fenntartasaban ¢€s tovabbvitelében a beszdmolasi i1ddszakot kovetd (azaz a jelen)
évben, években is elengedhetetleniil nagy sziikség van, mégpedig oly modon, hogy
kezdetekkor jelentkezett elmaradas potlasa €s a tovabbvitelhez sziikséges eszkdzok
egyidejlileg biztositottak legyenek.



2. Kimutatas a hivatal 2008. évi fobb eléiranyzatainak alakulasarol, a vagyoni és

pénziigyi helyzet elemzése

A hivatal eredeti koltségvetési f60sszege 2.796.500 eFt volt, mig moédositott
eldiranyzata 3.544.822 eFt-ra nétt. A novekedés egyik 1ényeges eleme az el6zd évi
eléiranyzat maradvany, amely Oonmagédban 279.031 eFt. A miikodési bevételek
eredeti eldiranyzata 99.000 eFt, amely 177.041 eFt-ra emelkedett az év folyaman.

Tobbek kozott tamogatasokat nyertiink a NKA-t6l 1s a 2004. évtdl ) elemként
megjelent miiemléki gyorssegély ismét rendelkezésiinkre allt 10 millio Ft 6sszegben.

KIMUTATAS
az intézmény 2008. évi fObb eldirdnyzatainak alakuldsardl ezer Ft-ban

2007.évi | 2008.évi | 2008. évi [2008. évi
tényleges eredeti | modositott | teljesités
teljesités | eldiranyzat | eléiranyza
t
Kiadasok 0sszesen: 3.161.940| 2.796.500| 3.544.822| 3.305.068
Miikodési kiadasok 0sszesen: 2.914.281| 2.537.900| 3.123.735| 2.931.720
Ebbdl: - személyi juttatdsok 1.471.509| 1.382.400| 1.517.570| 1.422.275
- dologi kiadasok 975.057 706.000| 1.133.139| 1.067.524
Felhalmozasi kiadasok 0sszesen: 247.359 231.700 421.087| 373.348
- intézményi beruhazasi 92.960 183.600 153.143 150.557
kiadasok
- kozponti beruhazas 62.562 150.541 150.541
- felujitas 79.387 21.000 116.403 71.250
- egy¢éb intézményi 13.450 27.100 1.000 1.000
felhalmozasi kiadédsok
2007. évi tényleges maradvany 279.031
2008. évi tényleges maradvany 237.463
Bevételek 6sszesen:
Tamogatas 2.841.370| 2.645.600| 2.907.261| 2.907.261
Mukodési bevételek 140.046 99.000 177.041 175.570
Atvett pénzeszkozok
- miikodési célra 26.825 19.000 39.125 39.125
- felhalmozasi célra 11.000 900 900
Egyéb bevétel 3.335 6.000 6.000 5.180
Pénzmaradvany igénybevétele 315.112 279.031 279.031
Létszam (£0):
Engedélyezett 1étszam (35. {rlap 300 317
13.sor)
Atlagos statisztikai alloményi 308 302
létszam (35. Grlap 18. sor)
Tartosan tires allashelyek szama 4 6

(35. tirlap 17. sor)




2.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggd alakulasa

Az igazgatasi koltségvetés 2008. évi eredeti eldiranyzata 3.544.822 E Ft. A
kiadasi eléirdnyzatokon beliil aranyat tekintve legjelentdsebb 55,2 %-os a személyi
juttatasok ¢és a kapcsolodo jarulékok oOsszege: 2008. évben a személyi jellegli
kiadasokra jovahagyott eredeti eldiranyzat 1.382.400 E Ft volt.

A modositott kiadasi eldiranyzat aranya az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva
126,7 %, az eltérés egyrészt az el6z6 évi elbiranyzat-maradvanybol 279 millid Ft
felhasznaldsa, masrészt az év kozben meghatarozott feladatokra Kormany- és
feliigyeleti hataskorben, a fejezeti kezelésii eldiranyzatokhoz rendelt feladatok ellatasa
érdekében végrehajtott 371 millid6 Ft-os atcsoportositasabol, valamint 98 millio Ft
tobbletbevétel eldiranyzatositasabol adodik.

2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, a tényleges teljesitéseket befolyasolo
fobb tényezok bemutatasa

A 2008. évi kiadasi eldiranyzatok az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva
jelentésen, 748 millid Ft-tal emelkedtek év kozben. Az el6z6 évi pénziigyi
teljesitéshez képest a novekedés ennél lényegesen kisebb, 383 millio Ft-os volt. A
kiadasok pénziigyi teljesitése 144 millio Ft-tal, azaz 4,5 %-kal haladta meg az el6z6
évi teljesitést. E16z6ekbdl is kovetkezik, hogy a feladatok egy része nem volt a Hivatal
eredeti koltségvetésében tervezve, azokat évkozi eldirdnyzat-modositasbol fedeztiik.

2.1.2. A személyi juttatasok eléiranyzata alakulasanak bemutatasa,
létszamvaltozasok, illetve az ahhoz kapcsolodo személyi juttatasi eléiranyzatok
alakulasa.

Az eredeti eldiranyzatokhoz képest a mddositasokat alapvetden meghataroztak

az el6zé évrol athuzodo kifizetések hatdsai, a korabbiakban jelzett szervezeti
valtozasok €s az évkozi kormanyzati intézkedések.
A személyi juttatasok és jarulékai eredeti elGiranyzata Osszességében 135. m Ft-tal,
azaz 9,7 %-kal novekedett. A valtozds Kormany hataskorben 127.500 E Ft volt, amely
tartalmazta a 13. havi juttatds finanszirozasdhoz kapcsolodd és a TER rendszer
miikodtetéséhez biztositott keretet is. Ugyanakkor a dologi kiadasok fedezetére a
személyi és a jarulék keretbdl kellett atcsoportositanunk 44.801eFt-ot, hogy a
miukddtetést biztositani tudjuk.

A 2008. évi koltségvetésben az engedélyezett 1étszam: 317 fé.



2.1.3. Dologi kiadasok eléiranyzat valtozasanak bemutatasa

A Hivatal megalakuldsaval 0sszefiiggd 1étszamfejlesztés 2002-ben valdsult meg
¢s ebben az évben nott jelentdsen a dologi kiadasok nagysaga is, mig elérte a 2003. évi
szintet. Megfigyelhetd, hogy 2007-re folyamatosan csokkentek a dologi kiadésok,
viszont jelentdsen nott az év végi szallitoi tartozdsok nagysaga foleg koziizemi dijak és
mas dologi szerzOdeésekbdl adodoan az év végi tartalékképzési kotelezettség miatt
egészen 2006. évig. A 2007. évi teljesités azonban joval magasabb mar a teljesités
975.057 eFt, amelynek az a magyardzata, hogy a hivatalhoz keriilt a Filmiroda,
masrészt pedig az év utolso két hetében csokkenteni kellett a maradvany Osszegét és
foleg a koziizemi dijakat és egyéb dologi szallitoéi szamlakat utaltuk at.

Dologi kiadasok eFt-ban

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok 2008. évben tovabb ndttek 1.067.524 eFt, részben a fejezeti
kezelésti eldiranyzatokbol orokségvédelmi célokra kapott 0sszegek dologi részével
(pl.végveszélybe keriilt milemlékek...stb.), részben pedig a konferencidk
rendezvények ¢és kiadvanyok fedezetére megpalyazott 6sszegekkel (NKA, nemzetkozi
szervezetek), és természetesen az el6zd évi maradvannyal.



2.1.4. A felhalmozasi kiadasok eléiranyzatanak alakulasa

Az eredeti eldiranyzathoz képest a novekedés el6zd évi maradvanybol (20.000
eFt,), nemzeti sirkert feljitdsra kozponti forrasbol (44.000 eFt) és a beruhdzasi
eldiranyzatbol atcsoportositott 0sszegbdl alakult ki.

Eredeti Moédositott
Eldiranyzat
Adatok eFt-ban
Felujitas: 21.000.- 116.403.-
Intézményi beruhazas: 153.000.- 126.643 .-
Kozponti beruhazas: 0.- 125.534.-
Beruhazasok afaja: 30.600.- 51.507.-
Felhalmozasi kiadasok 0sszesen: 183.600.- 303.684.-

Az elmult évek folyaman egyre csokkent a beruhdzéasra és a felujitasra
fordithatd keret és jelentOsen lecsOkkent a teljesités, ezek oka, hogy a miikodtetés
biztonsagat tekintettiik elsddlegesnek.
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Még 2008. évben részben még el6z6 €vi maradvanybol elkésziilt a hivatal
elhelyezését szolgald Szentharomsag téri ingatlan feljitasa. Athtizodott 2009. évre a
NKEB Fiumei uti és Farkasréti temetd megjeldlt siremlékéinek a feltjitasa (44.000,-
eFt), a kozbeszerzési eljarast még 2008. év végén elinditottuk. A hivatal Téncsics M.
utcai sz€khazaban szerverszoba atalakitas és klimatizalas tortént 4 m Ft értékben.

3. Egyéb

3.1. A gazdilkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései, az intézményi vagyon
allomanyvaltozasanak értékelése, a 2008. évben végrehajtott
vagyonhasznositasok, a befolyt bevétel és felhasznalasa.

A KOH a jogszabalyok eléirasai szerint gazdalkodott a kezelésébe,
hasznalataba adott kincstari vagyonnal.
A targyévben az alabbi, jelentdsebb beruhazasokat aktivaltuk:
- immaterialis javak: mentési meghajté licenc, tiizfal, antivirus, spamsziiré szoftverek
3.605 eFt;
- ingatlanok: Budapest Szentharomsag tér III. em.-i irodak feltjitdsa, kozponti
beruhdzasi forrasbol a Mihdlyi DOry kastély, a miskolci, szombathelyi, soproni,
szegedi irodai céli ingatlanok részbeni felujitdsa 221.268 eFt;
- gép, berendezés, felszerelés: butorok, irattarold polcok vasarlasa, elavult
elhasznalodott szamitdogépek,laptopok, nyomtatok, fénymasolok cseréje 106.210 eFt;
- jarmi és tartozékok beszerzése: 8 db hasznalt tobbszazezer km-t futott jarmi cseréje
41.265 eFt.

A Dbefektetett eszkozok allomanydnak csokkenését egyrészt mar javarészt
nulldra leirt szdmitas- és tigyvitel-technikai eszkozok selejtezése miatti bruttd érték
kivezetése (105.705 eFt), masrészt az értékesitett gépjarmiivek brutté allomanyi
értékének kivezetése (17.915 eFt) okozta.

A sajat bevételek esetében 2008. €évben is kedvezden alakult azaltal, hogy
Filmiroda jelentds sajat bevétellel rendelkezett, természetesen az itt befolyt bevételt fel
is hasznaltak a hatosagi feladataik ellatasahoz. A vevd allomany tovabb csokkent és a
kockazat is. A minddssze 4,4 m Ft-os dllomany csak néhany honapos késedelembdl és
az év végi kiszamlazott bérleti dijakbol all.
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Bevételek 2008.
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A diagram az 4llami tdmogatés, a miikodési bevételek és az atvett pénzeszk6zok
aranyait abrazolja. Az allami tdmogatas 2.907.261 eFt, tamogatas értékli bevétel
39.125 ¢ Ft, a miikkodési bevétel 169.159 eFt, a felhalmozasi bevétel 5.180 eFt, az
atvett pénzeszkoz pedig 6.411 eFt volt 2008. évben.

3.2. A koltségvetési intézmény vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

A Hivatal 2008. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

3.3. A Kkoltségvetésbol Kkiszervezett tevékenységek, szervezetek bemutatasa,
értékelése, helyzete

A Hivatal 2008. évben a nem szervezett ki tevékenységeket a koltségvetésbol.

3.4. Az intézmény tulajdonosi/vagyonkezeldi jog gyakorlasa ala tartozo
alapitvanyok, kozalapitvanyok, kozhasznu tarsasagok, gazdasagi tarsasagok
értékelése
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A Hivatal 2008. évben részesedéssel mar nem rendelkezett, mert atadta az
MNYV Zrt-nek.

3.5. A dolgozok lakasépitésének, vasarlasanak tamogatasara forditott kolcson
osszege, a kolcsonben részesitettek szama
Ujabb kolcson folyositdss nem tortént, folyamatosan csokkent a tartozas

allomany. A lakasépités csekkszamlara befolyt 0sszegeket 2008. évben atvezettiik a
kincstari keretszamlara.

3.6. Az Eurdpai Unios programok keretében elvégzett vagy megkezdett feladatok,
az ezzel kapcsolatos raforditasok

Nem volt.
4. A koltségvetési év gazdalkodasanak altalanos értékelése

A Hivatal gazdalkod4dsa sordn koltségvetését egyenstlyban tartotta, a
mindenkori likviditadsat megdrizte és az allamhéztartas illetékes szerveinek idében és

rendben befizette kotelezettségeit. A koveteléseket beszedte, a gondjaira bizott
kincstari javakkal legjobb tudéasa szerint gazdalkodott.

Budapest, 2009. aprilis 15.

Dr. Mezos Tamas Kiss Bander Mariann
elnok gazdasagi miiszaki igazgatd
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