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“A Koppenhagai Nyilatkozat”

Az évek soran az oktatas és képzés terliletén folyd eurdpai szintd egyiittmiikédés dontd szerepet jatszott a j6v6
Eurépaja tarsadalmanak létrehozasaban.

A legutobbi évtizedben Eurdpaban végbement gazdasagi és tarsadalmi fejlédés mindinkabb kiemelte az oktatas és
képzés eurépai dimenzidjanak sziikségességét. Ezen til az attérés egy olyan, tudasalapu gazdasagra, amely az
egyre tObb, és a korabbinal jobb munkahely és a nagyobb foku tarsadalmi kohézi6 biztositasa mellett képes a
fenntarthat6 gazdasagi névekedésre, Uj kihfvasokat timaszt az emberi eréforrasok fejlesztése szempontjabol.

Az Eurépai Unié bévitése egy 4j dimenzid, valamint szamos kihivas, lehetSség és kévetelmény megjelenését
jelenti az oktatds és képzés tertiletén folyé munkaban. Kiiléndsen fontos, hogy a csatlakozé orszagok mar a kez-
detektdl fogva partnerként integralédjanak az eurdpai szintl oktatasi és képzési kezdeményezésekkel kapcsolatos
jovébeni egytttmikodésbe.

Az eurdpai oktatasi és képzési programok folyamatos fejlesztése kulcsfontossagu tényezé az eurdpai szintl
egylttmikodés bévitésében.

Az 1999. juniusaban elfogadott felsGoktatastdl sz616 Bolognai Nyilatkozat 4j, fokozott eurdpai egyiittmtikodés
kezdetét jelentette ezen a tertileten.

Az Burdpai Tanacs lisszaboni cstcsértekezletén 2000. marciusaban elismerte az oktatasnak a gazdasagi és tarsada-
lompolitikak szerves részeként betoltott fontos szerepét, amely Eurdpa vilagszintQ versenyképessége névelésének
eszkoze és a tarsadalmaink kohézidjat, valamint allampolgaraink atfogé fejlédését biztositd garancia. A cstcsérte-
kezlet azt a stratégiai célt hatarozta meg az Eurdpai Unié szamara, hogy az Unié valjon a vilag legdinamikusabb,
tudasalapi gazdasagava. A minGségi szakképzés és szakoktatas fejlesztése ennek a stratégianak kritikus és szerves
része, kilonos tekintettel a tarsadalmi kirekesztettség elleni kiizdelem elGsegitésére, valamint a tarsadalmi kohézio,
mobilitas, foglalkoztathatdsag és versenyképesség javitasara.

Az Burdpai Tanacs 2001. marciusdban megrendezett stockholmi csucsértekezletén aldirt, a ,,Képzési és oktatasi
rendszerek konkrét révid tava jovobeni célkitlzései”-r6l sz016 jelentés meghatarozta azokat az Uj tertileteket, ahol
eurdpai szintli k6z6s [épésekre van sziikség a lisszaboni csticson elfogadott célkitiizések elérése érdekében. Ezek
a teriiletek a jelentés harom stratégiai célkitlzésén alapulnak, melyek: az oktatasi és képzési rendszerek minéségé-
nek és hatékonysaganak javitasa az Burépai Unidn belill, az oktatasi és képzési rendszerek hozzaférhet6vé tétele
mindenki szamara, valamint az oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa a szélesebb vilag szamara.

Barcelondban 2002 matciusaban az Eurdpai Tandcs jovahagyta a Célkittzésekrdl sz616 jelentés nyomon kévetésé-
6l 52616 Munkaprogramot, amely arra hiv fel, hogy az Eurdpai oktatas és képzés 2010-ig vilagszerte alkalmazott
mindségi referenciava valjon. Ezen tdl a jelentés tovabbi 1épések megtételére szOlit fel az oklevelek és képesitések
atlathat6sagat biztositd eszk6zok bevezetésére, beleértve a Bolognai folyamathoz hasonld, a szakoktatas és szak-
képzés tertiletére alkalmazott intézkedések elGsegitését.

A Barcelonaban kapott felhatalmazasra reagilva az Eurdpai Uni6 Tanacsa (Oktatas, Ifjusagigy és Kultara) 2002,
november 12-én elfogadott egy hatirozatot a szakoktatas és szakképzés teriiletén megvaldsitand6 kiemelt

egyluttmikodésrSl. Ez a hatarozat felkéri a Tagallamokat, valamint a Bizottsdgot, hogy feladatkéreiken belil von-
jak be a tagjelolt orszagokat, az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megal-



lapodasahoz tarsult orszagokat, valamint a tarsadalmi partnereket a szakoktatasban és a szakképzésben kialakitan-
dé intenzivebb egylttmikodés elémozditasaba.

Az élethosszig tart6 tanuldsra és mobilitasra vonatkozé stratégiak alapvetd fontossaguak a foglalkoztathatésag, az
aktfv allampolgarsag, valamint a személyes fejlédés el6segitése, illetve a tarsadalmi kirekesztettség csékkentése
szempontjabdl 1. Egy tudasalapu Eurépa kialakitdsa, valamint annak biztositasa, hogy az Eurépai munkaerépiac
mindenki szamara nyitva alljon, oriasi kihivas az eurdpai szakoktatasi, oktatasi és képzési rendszerek, valamint
minden érintett fél szamara. Szlikséges, hogy ezek a rendszerek folyamatosan alkalmazkodjanak a tarsadalom
tejlédéséhez és valtozo igényeihez. A szakoktatas és szakképzés terén megvalésul6 fokozott egylttmiikoddés jelen-
tésen hozzajarul majd az Eurdpai Uni6 sikeres bévitésének biztositasahoz, valamint a Lisszaboni Eurépai Tanacs
altal meghatarozott célkitizések végrehajtasahoz. Ezen egylttmikodés tamogatasaban fontos szerepet jatszik a
Cedefop és az BEurdpai Képzésért Alapitvany (European Training Foundation).

A tarsadalmi partnereknek a tarsadalmi-gazdasagi fejlédésben bet6ltott 1étfontossagu szerepe tikr6zdik mind az
eurdpal tarsadalmi dialégus kontextusaban, mind az Eurdpai Tarsadalmi Partnereknek a szaktudds és szakkép-
zettség élethosszig tartd fejlesztését megcélzé intézkedéseinek kerettervezetében, amelyet 2002 matciusaban fo-
gadtak el. A tarsadalmi partnerek minden szinten nélkiil6zhetetlen szerepet jatszanak a szaktudas és szakképesités
fejlesztésében, érvényesitésében és elismerésében, valamint partnerek az e tertileten megvalésitandé kiemelt
egylttmikodés elémozditasaban.

A szakoktatas és szakképzés terén megvalosulé fokozott egyiittmiikddés soran megvalosulé legfonto-
sabb prioritasok a kovetkezdk: 2

E prioritasokra alapozva célunk névelni az Snkéntes kooperaciot a szakoktatisban és a szakképzésben, a kolcso-
n6s bizalom, valamint a szakértelem és szakképzettségek atlathatésaganak és elismerésének el6segitse céljabol, ily
moédon hozva létre a mobilitas névelésének alapjat, és mindenki szamara biztositva az élethosszig tartd tanulas
lehetSségét.

Eurdpai dimenzid
e Az curdpai dimenzi6 erSsitése a szakoktatasban és a szakképzésben azzal a céllal, hogy szorosabb
egylttmikodések alakuljanak ki a mobilitas, az intézmények kozotti egytittmikodések, tarsulasok és
egyéb nemzetek k6zott kezdeményezések megkodnnyitése és elésegitése terén. A fentiek célja az Eurdpai
oktatasi és képzési teriilet profiljanak nemzetkézi kontextusban torténd javitasa, a célbol, hogy Eurépat
vildgszerte, mint a tanulék referenciajat ismerjék el.

Atlithatisdg, informacid és sitmutatis
o A szakképzésben és a szakoktatasban az atlathatdsag névelése az informacios eszk6zok és halézatok
megvaldsitasan és racionalizalasan keresztil, beleértve az olyan meglévé eszk6zok egyetlen halézatba tor-
ténd integraldsat, mint az Burépai Szakmai Onéletrajz, a bizonyitvanyokhoz és oklevelekhez csatolandé
mellékletek, a k6zOs eurdpai nyelvi vonatkoztatasi rendszer, valamint az EUROPASS.

e Olyan politikak, rendszerek és gyakorlatok erdsitése, amelyek a tagallamokban minden oktatasi, képzési
és foglalkoztatasi szinten timogatjak az informdcionyujtast, utmutatast és tanacsadast - kiilénds tekintet-
tel a tanulashoz, szakoktatashoz és szakképzéshez t6rténd hozzatéréssel kapcsolatos kérdésekre, valamint
a szaktudasok és szakképzettségek athelyezhetéségére és elismerésére - az eurdpai allampolgarok foglal-
kozasbeli és f6ldrajzi mobilitasanak elGsegitése céljabol.

! Az Eurdpai Uni6 Tanéacsa (Oktatas és Ifjisagiigy) altal 2002. junius 27-én elfogadott, az élethosszig tartd tanulasrol
sz6106 hatarozatban megfogalmazott prioritasok

* Az Eurépai Unié Tandcsa (Oktatas, Ifjusagiigy és Kultura) altal 2002. november 12-én elfogadott, a szakoktatasban és
szakképzésben megvaldsitando kiemelt eurdpai egylittmikodés eldsegitésérdl szold hatarozatban megfogalmazott
prioritasok



A szaktuddsok és szakképettséek elismerése

e  Annak vizsgalata, hogyan lehet el6segiteni az egyes orszagok kézott és killonb6éz6 szinteken a szaktudas-
ok és/vagy szakképzettségek atathatdsigat, dsszehasonlithatdsagat, dthelyezhet8ségét és elismerését re-
ferenciaszintek, k6z6s képesitési elvek, valamint kbz6s intézkedések kialakitasaval, beleértve egy kredit
transzfer rendszert a szakoktatasban és szakképzésben.

e A szaktudas és szakképzettség fejlesztésének névekvé tdimogatdsa szektori szinten, az egylttmikodés és
koordinaci6 erésitésével, killonésen azokéval, amelyek a tarsadalmi partnereket érintik. Ezt a megkozeli-
tést szamos K6z0sségl, bilateralis és multilateralis alapt kezdeményezés illusztralja, beleértve azokat is,
amelyeket a kiillonb6z6 szektorokban a szakképesitések kolesonds elismerésének céljaval fogalmaztak
meg,.

o Ko6z0s elvrendszer kialakitasa a nem formalis és formalis tanulds érvényesitése terén az egyes orszagok-
ban a kilénb6z6 szinteken 1étezé megkdzelitések kozott nagyobb kompatibilitds kialakitasa céljabol.

Mindséghiztositis
e Az egylttmikodés elSsegitése a mindségbiztositas teriiletén, hangsulyozva a modellek és médszerek cse-
réjét, valamint k6z6s minéségi kritériumok és elvek kialakitasat a szakoktatasban és szakképzésben.

e A szakoktatds és szakképzés minden formajara vonatkozdan nagy hangsuly helyez6djon a tanarok és ok-
tatok tanulasi szitkségleteire.

A szakoktatas és szakképzés terén megvalosulé fokozott egyiittmiikodést a kovetkezd elvek tamasztjak
ala:

e Az egylttmtkoédésnek az Eurdpai Tandcs dltal 2010-ben meghatarozott, a részletes munkaprogrammal és
a Célkitlzésekrdl sz616 jelentés nyomon kévetésével Gsszhangban allo, elérendd célon kell alapulnia,
melynek célja, hogy biztositsa a koherenciat az Eurdpai Uni6é Tanacsa (Oktatas, Ifjusagiigy, Kulttra) altal
meghatarozott célkitdzésekkel.

e Az intézkedéseket 6nkéntes alapra kell helyezni, és alapvetSen alulrdl f6lfelé iranyuld egytittmiikédésso-
ran kellene kialakitani azokat.

e A kezdeményezéseknek az allampolgarok és a felhasznaldi szervezetek szitkségleteire kell iranyulniuk.

o Az egyuttmtikodéseknek nem szabad kirekesztének lenniiik, és be kell vonniuk a tagallamokat, a tagjelolt
orszagokat, az BEurépai Szabadkereskedelmi Tarsulas Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6lé megallapodasa-
hoz tarsult orszagokat valamint a tarsadalmi partnereket.

A jelen nyilatkozat nyomon kovetését a kovetkez6k szerint kell biztositani a szakoktatasban és szak-
képzésben kiemelt Eurdpai egyiittmiikddés hatékony és sikeres megvaldsitasa érdekében:

1. A szakoktatisban és szakképzésben a kiemelt egytlittmiikédés megvaldsitisa fokozatosan integralandé ré-
sze legyen a célkitdzésekrdl sz616 jelentés nyomon kovetésének. A Bizottsag ki fogja fejezni ezt az integ-
ralt megkozelitést a az Burdpai Miniszterek Tandcsanak (Oktatds, 1fjasagligy, Kultira) szol6 jelentésé-
ben, a célkitlizésekrdl sz016 jelentés elkészitésére vonatkozo idShatarokon belil. A cél az, hogy teljes
mértékben integralni lehessen a szakoktatasban és szakképzésben kialakitandé kiemelt egytittmtkodés
nyomon kévetési munkait a célkitizésekrdl sz6l6 jelentés nyomon kévetésével.

2. A mar meglévé bizottsagi munkacsoport, amely a célkitizésekrdl sz016 jelentés nyomon kovetésén belil
mikédé munkacsoportokéhoz hasonld statuszt fog kapni, és amelynek tagjai a j6vGben a tagallamokbél,
az Buropai Szabadkereskedelmi Tarsulas Europai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasahoz tarsult
orszagokbdl, tagjelolt orszagokbdl és az eurdpai tarsadalmi partnerektSl fognak szarmazni, folytatja a
munkajat a célbdl, hogy biztositsa a szakoktatasban és szakképzésben kialakitandé kiemelt egylittmiko-
dés hatékony megvaldsitasat és koordinalasat. A szakképzésért felel6s Féigazgatok informalis talalkozoi,
melyek nagyban hozzajarultak ezen kezdeményezés elinditasdhoz 2001-ben Bruges-ben, fontos szerepet



fognak jatszani a nyomon kovetési munka hangsulyos pontjainak kialakitisaban, valamint a munka élén-
kitésében.

3. E kereteken belil a jelen és a 2004. év kéz6tt a kezdeti hangsulyok olyan konkrét tertiletekre helyezéd-
nek, ahol a munka mdr folyamatban van, tehat folyik az egyetlen atlathat6sagi rendszer, a szakoktatisban
és szakképzésben a kredit transzfer valamint a minSségre vonatkozé eszk6z6k kialakitasa. Az egyéb teri-
letek, amelyek haladéktalanul be fognak kertlni a célkittizésekrdl sz616 jelentés nyolc munkacsoportban
és egy indikator csoportban megszervezett nyomon kévetési munkainak teljesen integralt részeként, a
kovetkezSk: élethosszig tartd ttmutatas, nem formalis tanulas, valamint a szakoktatasban és szakképzés-
ben a tanarok és oktaték nem formalis tanulasa és képzése. A fenti intézkedések nyoman elért haladas
szintén része lesz az 1. pontban emlitett Bizottsagi jelentésnek.

A szakoktatasért és szakképzésért felel6s miniszterek és az Burdpai Bizottsag megerésitették annak a sziiksé-
gességét, hogy vallalni kell a jelen nyilatkozatban meghatarozott intézkedésekre vonatkozo célkitlizéseket és
prioritasokat, valamint részt kell venni a szakoktatasban és szakképzésben megcélzott kiemelt egytittmiikédés
kereteiben, beleértve a tarsadalmi partnereket is. Két év mulva a kdvetkez6 talalkozé feladata az elérehaladas
felmérése, valamint a prioritasokkal és stratégiakkal kapcsolatos tandcsok megfogalmazasa lesz.



