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A Kormany elfogadta azt a szakképzés-fejlesztési stratégiat, amely az elmult két évben ké-
sziilt a szaktarcak, a gazdasagi kamarak, a szakmai szervezetek €s a kozvélemény bevonasa-
val, véleményének kikérésével. Az errdl szold kiadvanyt olvashatjdk a www.nive.hu honla-
pon. Megjelent a Szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol
sz016 1057/2005. (V. 31.) Korm. hatdrozat, amely tartalmazza a 2005-2006-ra tervezett rész-
intézkedéseket is.

Az Oktatasi Minisztérium Szakképzési Helyettes Allamtitkarsaga a Foglalkoztataspolitikai és
Munkatigyi Minisztériummal, a szakképesitésért felelos tarcakkal egyiittmiikodve és a gazda-
sagi kamarak, szakmai szervezetek véleményének figyelembevételével megkezdte a stratégia
végrehajtasat. Ennek egyik fontos eleme, hogy elokészitésre keriiltek azok a jogszabalyi val-
tozasok, amelyek az elkdvetkezd idszakban sziikségesek ahhoz, hogy megvaldsulhassanak a
stratégia célkitlizései. A szakképzés atalakitasahoz nélkiilozhetetlen a hosszu tavu fejlesztés,
ezért a feladatokat nem rovidtavon, hanem 2013-ig tartalmazza a stratégia.

Az Oktatasi Minisztérium Szakképzési Helyettes Allamtitkarsaga a szakképesitésért felels
tarcakkal juniusban egyeztette példaul a 9-10. évfolyamra tervezett kozismereti-szakmai eld-
készitd oktatds aranyaira vonatkozo javaslatokat, a szakképzést elokészitd évfolyamokkal, a
mindségbiztositassal kapcsolatos feladatokat, a Szakiskolai fejlesztési program kiterjesztését.
Folyamatos, kéthetenkénti konzultaciokkal folytatddik augusztustol az egyiittmiikodés a szak-
tarcakkal a stratégia egyes intézkedéseinek megvalositasa érdekében.

A Kormanyhatarozatot a Melléklet tartalmazza, példaként néhany eddig mar megtett intézke-
dés:

» Konzultacié az Orszagos Szakképzési Tanaccsal (OSZT) a szakmai tandcsadoé testiilet
rendeleti szabalyozasarodl;

> Beindult az Ut a szakméhoz 6sztondijprogram;

A\

Elkésziilt a szakképzés tandrképzési rendszerének koncepcioja;

» Biztositott a felndttképzési akkreditacio koltségeinek fedezete az MPA képzési alapré-
sz€bol;

» Elkésziilt a javaslat a nivodij elnyerésének feltételrendszerére, amelyet az OSZT 2005.
julius 7-1 tilésén megtargyalt.

A szakképzés-fejlesztési stratégia elfogadasaval egy id6ben a Kormany meghatérozta a 100
1épés program keretében azt a 14 szakképzési 1épést is, amely az elkdvetkez6 iddszak legfon-
tosabb feladatait tartalmazza a szakképzés szinvonaldnak és a munkaerdpiaccal valo kapcsola-
tanak javitasa érdekében.



A 14 lépést a kovetkezo tablazat tartalmazza.

| Lépés

A szakképzés szinvonala

Tamogatjuk az alapképességek megerdsitését és a szakmai targyak alapjainak nagyobb o6raszamu

tanitasat a szakiskola 9-10. évfolyama kozismereti képzésének keretében.

) A szakiskola 9-10., valamint a szakkozépiskolak 9-12. évfolyamain a szakképzési idon beliil finanszi-
rozzuk a palyaorientacids, a szakmai és a szakmacsoportos alapképzést.

3 Kiemelten tdmogatjuk a hianyszakmak oktatasat.

4 Kialakitjuk a szakképzo iskolak teljesitménymérési rendszerét, s ennek alapjan jutnak normativ, ki-
egészitd és fejlesztési tAmogatasokhoz.

5 Atalakitjuk az Orszagos Képzési Jegyzéket, 400-ra csokkentjiik a szakképesitések szamat.

6 22 térségi integralt szakképzo kdzpontot hozunk 1étre, részben eurdpai forrasbol, részben a
Munkaerdpiaci Alap finanszirozasaval.

7 Javitjuk a szakképzési vizsgarendszer mindségét.

Hatranyos helyzetii fiatalok

2006-t6] minden szakiskolaban elokészité képzést inditunk azon fiatalok szamara, akik nem tudtak

8 megszerezni az alapfoku iskolai végzettséget. Ennek elvégzését kovetden a normal szakiskolaban
teljes értékl szakképzettséget szerezhetnek.

9 Az Utraval6 program keretében 2000 fiatal kap kiemelt timogatést a magas szinvonalti szakmai tudas
elsajatitasahoz.

Munkaerdpiac és szakiskolak

10 A tanuldszerzédéssel rendelkez6 fiatalok szamat 20 szazalékkal, 25-26 ezerre noveljiik. A munkalta-
tok érdekeltségének erdsitésére emeljiik a gyakorlati képzést végzok koltségatalanyanak 6sszegét.
A munkaadok, a munkavallalok és a kamarak, valamint az iskolafenntartok képvisel6ibol tanacsadod

11 testiileteket hozunk Iétre a térségi integralt szakképzd kdzpontokban és a nagyobb szakképzo iskolak-
ban.

Felnottképzés és munkaerdpiac

12 Bevezetjiik a munkavallaloi képzési kartyat. A személyhez tartozo kartya hasznalataval lehetévé valik
a képzések soran megszerzett tudas beszamitasa az egymasra épiilé szakmai képzések soran.
Az 50 éves kor felett a munkahelyét elvesztett személynek tamogatast biztositunk az 0j szakképesités

13 megszerzéséhez. Lehetdvé tessziik, hogy 50 éves kor felett az atképzésre szoruld vagy munkahelyét
elvesztett személy a masodik szakképesités megszerzéséhez tamogatast igényelhessen, ha a megszer-
zett Uj szakképesitése révén garantaltta valik tovabbi munkavégzése vagy ujboli munkaba allasa.

14 Minéségi kovetelményekkel és munkaerdpiaci elemekkel javitjuk a feln6ttképzés szinvonalat.




Melléklet

1057/2005. (V. 31.) Korm. hatarozat

a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol

A Magyar Koztarsasag Kormanya tudataban van annak, hogy a magyar gazdasag nemzetkozi versenyképessége
novelésének, a fenntarthaté gazdasagi fejlodés biztositdsanak elengedhetetlen feltétele a magas szinvonal(l szak-
képzés, amely az egyén képességeinek kibontakoztatasaval, a fiatalok sikeres €letpalyara valo felkészitésével, a
felndttek szamara pedig a szakmai karrierjiik fenntartasdhoz, illetve a hianyzo6 szakmai készségek megszerzésé-
hez sziikséges tudas biztositasaval szolgalja az allampolgarok jolétének novekedését. Hazank fejlodésének egyik
legjelentdsebb erdforrasa a szakmailag jol felkésziilt munkavallaldé. A Kormany a XXI. szazadi felgyorsult fejlo-
dés lehetdségeinek valora valtasa - a human eréforréas fejlesztése, a lakossag szakmai képzettségének novelése -
érdekében alkotta meg a szakképzés-fejlesztési stratégiat.

L
Mindoségi szakképzést mindenkinek!

1. A felhasznalok igényeinek megfeleléen alakitani a szakképzést!

Olyan szakképzési rendszer mitkddtetése a cél, amely - a munkaerdpiaci igények valtozasanak folyamatos figye-
lemmel kisérésével és elemzésével - allanddan alkalmazkodni tud a munkaerdpiac valtozasaihoz, a szakmai
képzés szerkezeti, tartalmi €s modszertani fejlesztésével képes biztositani az igényelt szakmai kompetenciakat és
kivivja a megrendel6k elégedettségét. E célok elérése érdekében a Kormany az alabbi intézkedések megtételére
hivja fel az érintett minisztereket:

a) Biztositani kell azt, hogy valamennyi szakképzést folytatd intézmény alkalmazhassa - az Europai Unid szak-
képzési mindségbiztositasi keretrendszerének figyelembevételével kialakitott - mindségbiztositasi rendszert. A
nemzetkdzi programok megvaldsitasa soran 0sztondzni kell az eurdpai unids orszagokban bevalt modellek és
mddszerek magyarorszagi koriilményeknek megfeleld atvételét.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hatarido: 2008. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
A Szakiskolai fejlesztési programban részt vevo kilencven iskolaban egységes mindségbiztositasi rendszert kell
kialakitani.

Hatarido: 2006. jinius 30.

b) Ki kell alakitani a szakképzés munkaerdpiaci igényeken alapuld tervezési rendszerét, elhatarolva a hosszabb
tavli munkaerdpiaci igényeket kielégit6 iskolai szakképzéstervezést és a rovid tavl, valamint a gyorsan valtozo
munkaerdpiaci igényekhez igazodd sziikségletmeghatirozast. A regionalis tervezés erGsitésével, a
munkaerdpiaci informacios rendszer altal biztositott informaciok felhasznalasaval folyamatosan vizsgalni kell az
iskolai rendszer(i és az iskolarendszeren kiviili képzésben oktatott szakképesitések korét. A gazdalkodo szerveze-
tek bevonasaval meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld beiskolazasra.

Felelos: foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
oktatasi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek
europai ligyekért felelds tarca nélkiili miniszter
Hataridé: 2006. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:

- Iskolanként és szakképesitésenként minden évben nyilvanossagra kell hozni a szakképesitést szerzettek koré-
ben a négy honapon beliil munkanélkiilivé valok és az ujabb szakképzésre, atképzésre beiratkozok aranyat.

- Erésiteni kell a szakképz6 iskolakban az iskolafenntartok ellendrzo tevékenységét.



Hatarido: 2005. november 15., utana folyamatos

¢) Nivodijat kell alapitani azon szakképzd intézmények szamara, amelyekben a szakképesitést szerzok nagy
aranyban helyezkednek el a munkaerdpiacon.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hatarido: 2005. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
Javaslatot kell kidolgozni a nivédij elnyerésének feltételrendszerére.

Hatarido: 2005. jinius 30.

d) A szakképesitések nemzetkozi atlathatosaganak biztositdsa érdekében be kell vezetni az Europass rendszert.
Javitani kell a munkaeré mobilitasi képességét, ennek részeként tovabbi kétoldalu targyalasokat kell kezdemé-
nyezni az EU tagéallamaival a bizonyitvanyok koélcsonds elismerése, tovabba a mar hatalyban 1évé megallapoda-
sok uj szakképesitésekkel torténd kiegészitése érdekében.

Felelos: oktatasi miniszter
Hatarido: 2005. december 31.

e) A gyakorlati képzés és a munkaerdpiac szorosabb kapcsolatanak biztositasa érdekében lehetdvé kell tenni a
tanul6-elszerz6dés megkotését.

Felelos: oktatasi miniszter
Hatarido: 2005. december 31.

2. Javitani a hozzaférest a szakképzéshez!

A szakképzésben részt vevo fiatal és felndtt élethelyzetéhez, elézetes ismereteihez, tapasztalataihoz igazodo
modszerekkel, a képzés vonzova tételével, a szakmai képzés presztizsének novelésével, a képzéshez vald hozza-
férés feltételeinek fejlesztésével biztositani kell, hogy javuljon a magyar lakossag szakmai képzettsége. El kell
érni, hogy a fiatalok dont6 tobbsége - a munkaerdpiacra valo konnyebb belépés érdekében - a szakképzd isko-
lakban a munkéba allast biztositd szakmai végzettséget szerezzen. Biztositani kell, hogy a felndttek szamara a
feln6ttképzési intézményrendszer olyan programokat kinaljon, amelyek - a munkaerdpiaci viszonyok figyelem-
bevétele mellett - a felndttek igényeihez igazodd rugalmas be- és kilépéssel megteremtik kompetencidik folya-
matos fejlesztését. E célok elérése érdekében a Kormany az alabbi intézkedések megtételére hivja fel az érintett
minisztereket:

a) Intézkedéseket kell kidolgozni a szakképzésbol vald lemorzsolodas megeldzésére, illetve a lemorzsolodott
fiatalok képzésbe vald visszasegitésére. Olyan programokat kell kidolgozni, amelyek lehetévé teszik a szakkép-
zésbe vald bekapcsolodashoz sziikséges iskolai végzettséggel nem rendelkez6 felndttek szamara is a piacképes
szakképesités megszerzéseét.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hatarido: 2007. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:

- Alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd fiatalok szamara is lehetdvé kell tenni piacképes szakképesités
megszerzését. Ennek érdekében a Szakiskolai fejlesztési programban részt vevo iskolakban a 2005/2006. tanév-
ben be kell inditani az egyéves szakképzést elokészitd évfolyamokat, és ezek alkalmazasat a 2006/2007. tanévtol
minden szakiskola szamara kotelez6vé kell tenni.

Hatarido: 2005. szeptember 1.

- At kell alakitani a szakiskolak 9-10. osztalyanak kozismereti oktatasat. A kozismeret oktatdsanak a szakiskolai
tanulok alapismereteinek hianypodtlasat és a szakképzés megalapozasahoz sziikséges ismeretek, készségek fej-
lesztését kell szolgalnia. Hatarozottan ndvelni kell a palyaorientacid és szakmai alapozés iddkeretét, mely a
szakmai idegen nyelv, informatika, valamint hangsulyozottan a szakmai alapismeretek és alapkészségek fejlesz-
tésére forditando.



Hatarido: 2006. szeptember 1.
b) Ki kell terjeszteni a Szakiskolai fejlesztési programot. Javitani kell ezen iskolak infrastrukturalis feltételeit is.

Felelos: oktatasi miniszter
Hatarido: 2005. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
- A Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébdl biztositani kell a Szakiskolai fejlesztési program kiterjesztésének
pénziigyi feltételeit.

Hatarido: 2005. oktober 30.

c) Az egész életen at tartd tanulas megvaldsulasa érdekében az egyén életének minden szakaszaban biztositani
kell a szakképzés kiilonboz6 szintjeihez és formaihoz vald teljes kori hozzaférést, fejleszteni és a sziikségletek-
hez kell igazitani a szakmai tovabbtanulas lehetdségét biztositd rendszert a kiilonb6z6 célcsoportok szamara.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hatarido: 2007. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedesek: )
- Be kell inditani a Korméany Utravalo programja keretében az ,,Ut a szakmahoz” sztondijprogramot.

Hatarido: 2005. jinius 15.

- At kell alakitani a regionalis képz6 kozpontok finanszirozasi rendszerét és ezzel egyidejiileg meghatarozni
helyiiket az Allami Foglalkoztatasi Szolgalaton beliil. Olyan 0j képzési és szolgaltatasi feladatokat kell ellatniuk,
amelyek elsddlegesen a hatranyos helyzeti rétegek elhelyezkedéscentrikus képzését, valamint a munkaerdpiac
képzési igényeinek gyors kielégitését biztositjak.

Hatarido: 2005. december 31.

d) Ki kell alakitani az 0j szakképzési szerkezetet. A modulrendszer bevezetésével biztositani kell a széles szak-
macsoportos alapozast és az erre épiilé szakképesitések rendszerének kialakitasat.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felel6s miniszterek

Hataridé: 2008. december 31., illetve azt kovetden folyamatos

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:

- Jogszabalyban ki kell adni a mintegy 400 szakképesitést tartalmazd, uj szerkezetli Orszagos Képzési Jegyzéket.
- Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben megszerezhetd szakképesitések tartalmat - 6sszhangban a szakképe-
sitési rendszer fejlesztésével - korszerisiteni kell.

Hatarido: 2006. majus 31.
e) Modularis képzési programokat kell kidolgozni.

Felelos: foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
oktatasi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hataridé: 2008. december 31., illetve azt kovetden folyamatos

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:

Tamogatni kell - eurdpai unids forrasok bevonasaval - az iskolarendszeren kiviili szakképzés tananyagainak
modularis szerkezetli, kompetenciaalapu fejlesztését. A fejlesztés eredményeit el kell terjeszteni a felndttképzés
teljes intézményrendszerében.

Hatarido: 2006. december 31.

1) Fejleszteni kell a felnéttek iskolai rendszerii szakképzését. A szakképzés minden szintjén meg kell teremteni
az eldzetesen (formalis, informalis és nem formalis Giton) megszerzett tudas beszamitasanak lehetdségét. A mo-
dulrendszer kiterjesztésével egyidejlileg javaslatot kell kidolgozni a szakmai képzés soran megszerzett tudas



fels6foku tanulmanyokba torténd beszamitasara is, kiillonds tekintettel a technikus és a kozdsségi jog hatdlya ala
tartozo szabalyozott szakképesitésekre.

Felelds: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hataridé: 2010. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:

- Ki kell dolgozni a felnéttek iskolai rendszerii oktatasa és szakképzése fejlesztésének koncepciojat.

- Kapcsolodni kell az Europai Unio informalis és nem formalis (iton megszerzett tudas beszamitasat segité prog-
ramjaihoz.

Hataridé: 2005. december 31.

2) A felnéttképzési rendszer fejlesztésével javitani kell a képzéshez valo hozzaférés feltételeit. Tamogatni kell a
munkahelyteremt6é beruhdzasokhoz és a vallalati technologiavaltashoz kapcsoldodo, valamint a vallalkozoi kész-
ségek fejlesztését biztosito képzéseket.

Felelos: foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2008. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:

- Mddositani kell a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze - iskolarendszeren kiviili, feln6ttképzési célia
kerete - terhére nyujthatd tamogatdsi, dontési iranyokat a gazdalkodd szervezetek altal meghatarozott
munkaerdpiaci igényekre épiilé képzések prioritasainak figyelembevételével.

- Fel kell mérni a telepiilések felndttképzési lehetdségekkel vald ellatottsagat, 6sztonzo rendszert kell kialakitani
az ellatatlan teriiletekre.

Hatarido: 2005. december 31.

3. Korszerii tananyagokat a szakképzésben!

A XXI. szazad informéaciés és kommunikacios technologiai fejlédésének megfeleld tananyagokat kell késziteni a
szakképzés szamara. A szakképzést végzd intézményekben biztositani kell a digitalis tananyagok alkalmazasa-
hoz sziikséges technikai €s tanari, oktatdi, tréneri modszertani fejlesztést. E célok elérése érdekében a Kormany
az alabbi intézkedés megtételére hivja fel az érintett minisztereket:

A szakképzésben is meg kell kezdeni a digitalizalt tananyagok fejlesztését, és meg kell teremteni alkalmazasuk
technikai és személyi feltételeit.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felel6s miniszterek

Hataridé: 2008. december 31., illetve azt kovetden folyamatos

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:

- A szakmacsoportok legalabb felében digitalizalt tananyagokat kell késziteni a szakmai el6készitd érettségi
tantargyakhoz és biztositani kell a teljes korii hozzaférhetéséget.

- Osztonzd rendszert kell kialakitani az iskolarendszeren kiviili képzésben alkalmazhat6 digitalizalt tananyagok
fejlesztésére, illetve elterjesztésére.

Hatarido: 2005. december 31.

4. Megujitani a képzok képzését!

Biztositani kell a kor szinvonalanak megfelelden képzett szakembereket. A szakmai tanarok, valamint az isko-
lakban és a vallalkozasokban a fiatalok mesterségbeli tudasat kialakitd szakoktatok, tovabba a felnéttképzési
intézményekben dolgozd trénerek szerepe kulcsfontossagu a szakképzés-fejlesztési stratégia megvalositasaban.
A tanarok, szakoktatok, trénerek (képzok) onfejleszté képességének, a tanarok alapképzésének és tovabbképzé-
sének megujitasaval kell a személyi feltételeket javitani. E célok elérése érdekében a Kormany az alabbi intéz-
kedés megtételére hivja fel az érintett minisztereket:

a) A fels6oktatasi reform keretében korszertisiteni kell a szakmai tanar- és szakoktatoképzést. A tanarok és a
szakoktatok, trénerek tovabbképzése soran erdsiteni kell a korszeri tananyagok, taneszk6zok alkalmazéasadhoz
sziikséges modszerek, a tanuldk, a képzésben részt vevok igényeihez igazodo oktatasi, képzési modszerek elter-



jesztését. Ki kell dolgozni az iskolarendszeren kiviili felndttképzésben miikodd tanarok, szakoktatok és mas
szakemberek tovabbképzési rendszerét, meg kell teremteni a bevezetés jogszabalyi feltételét. Europai unids
forrasok bevonasaval differencialt tovabbképzési programokat kell kidolgozni és kisérleti képzéseken keresztiil
bevezetni.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
szakképesitésért feleldos miniszterek

Hatarido: 2005. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:

- Ki kell dolgozni a szakmai tanar- és szakoktatoképzés feltételrendszerét.

- A felnéttképzésben oktatok, tanarok képzéséhez kdzponti programot kell kidolgozni, amelyben helyet kell adni
az OKJ-s képzések hatranyos helyzetliek szamara kidolgozott programjaiban, a felzarkoztato és kiegészit6 prog-
ramokban, valamint a tavoktatas teriiletén megvalosult programokban szereplé ) modszereknek, eljarasoknak.
Meg kell ismertetni a hazai feln6ttképzes elméleti modszertanat, a nemzetkozi felndttképzési kutatasok eredmé-
nyeit és dokumentumait.

Hatarido: 2005. december 31.

- Lehetéséget kell biztositani a szakképz6 iskolak tanarainak és szakoktatoinak a felnéttképzéssel kapcsolatos
feladataikra valé felkésziiléshez.

Hatarido: 2006. december 31.

b) A szakiskolai tandrok szamara tovabbképzéseket kell szervezni annak érdekében, hogy elsajatitsak a tevé-
kenységkdzponti, a tanulok csoportmunkajan alapulé modszereket és ezeket széles korben alkalmazzak.

Felelos: oktatasi miniszter
Hataridé: 2006. aprilis 30.

11
Hatékonyabb szakképzés-iranyitdsi és finanszirozdsi rendszert!

1. Javitani a felhasznalok érdekérvényesitési lehetdségét!

A szakképzés fejlesztésére rendelkezésre allo forrasok hatékony felhasznalasa, a jovGorientalt tervezés kialakita-
sa érdekében biztositani kell a szocialis partnerek, valamint a szakképzésben érdekeltek részvételét az orszagos,
regionalis és helyi dontési folyamatban. Olyan szakképzés-iranyitasi rendszert kell kialakitani, amely a rendszer
Osszehangolt, gazdasagos fejlesztését biztositja. E célok elérése érdekében a Kormany az alabbi intézkedések
megtételére hivja fel az érintett minisztereket:

a) Fejleszteni kell a szakmai érdekegyeztetés rendszerét. Az allamigazgatds minden szintjén (orszagos, regiona-
lis és helyi) biztositani kell a gazdasagi kamardk, a munkaadoi és munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetek,
gazdalkod6 szervezetek, valamint egyéb, a szakképzésben érdekelt partnerek részvételét a dontések eldkészité-
sében, végrehajtasdban és a végrehajtas ellendrzésében.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek
eurodpai tigyekért felelds tarca nélkiili miniszter
Hatarido: 2006. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:

- A munkaerdpiaci igények kozvetitése érdekében jogszabalyban kell szabalyozni a térségi integralt szakképzo
kozpontok és a legalabb 800 tanuléval miikodd szakképzd intézmények szakmai tanacsado testiiletének miikodé-
sét.

- A regionalis képz6 kdzpontok mellett szakmai tanacsado testiileteket kell kialakitani.

- Feln6ttképzési Programtanacsot kell 1étrehozni, amely a felndttképzés tarsadalmi megismertetésének és tamo-
gatasanak forumaként miikodik.

Hataridé: a koltségvetési torvény tervezése szerint, illetve 2005. december 31.

b) Javaslatot kell kidolgozni a szakképz6 iskolak fenntart6i rendszerének korszertisitésére.
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Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
pénziigyminiszter
beliigyminiszter

~ szakképesitésért felelds miniszterek

Hatarido: 2006. december 31.

¢) Ki kell alakitani a szakképzd iskolak felnbttképzésbe vald bekapcsolodasanak és akkreditalasanak 6sztonzo
rendszerét.

Felelos: oktatasi miniszter
pénziigyminiszter
Hatarido: 2005. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
Biztositani kell az akkreditacio koltségeit a MunkaerGpiaci Alap képzési alaprészébdl.

Hatarido: 2005. jalius 15.

d) A szakképesitések jegyzékbe keriilésének egyszerlsitésével - a rendszer stabilitdsanak és atlathatosaganak
sérelme nélkiil - biztositani kell, hogy a szakképesitési struktira gyorsabban alkalmazkodjon a foglalkoztatasi
igényekhez.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hataridé: 2006. december 31., illetve folyamatos

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:
Modositani kell az Orszagos Képzési Jegyzékbe keriilés eljarasrendjét.

Hatarido: 2005. december 31.

2. Hatékonyabba tenni a forrdsok felhasznadlasat, javitani a kapacitasok kihasznalasat!

A szakképzd iskolak méretének optimalizalasaval ugy kell atalakitani az intézményrendszert, hogy az képes
legyen a kapacitasok folyamatos fejlesztésére, a kereslethez vald gyors igazodasra, koltséghatékony mitkodésre.
A szakképz6 iskolak finanszirozasara olyan javaslatot kell kidolgozni, amely 6sztonzi az intézményeket képzési
struktirajuknak a munkaerdpiaci valtozasokhoz valo igazitasara. E célok elérése érdekében a Kormany az alabbi
intézkedések megtételére hivja fel az érintett minisztereket:

a) A térségi integralt szakképz6 kozpontok (TISZK) rendszerének 1étrehozasaval és infrastrukturalis feltételeik
folyamatos fejlesztésével koltséghatékonyabb szakképzo intézményrendszert kell kialakitani.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
eurdpai tigyekért felelds tarca nélkiili miniszter
Hatarido: 2008. december 31. az elsé 16 TISZK létrehozasara
2013. december 31. a TISZK rendszerének kialakitasara

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
A koltséghatékonysag mérésére szolgalo indikatorrendszert kell kialakitani.

Hatarido: 2006. december 31.

b) A munkaerdpiac és a feln6ttképzésben részt vevok igényeinek dsszehangolasa, valamint a felnéttképzést foly-
tatd intézmények kapacitasainak jobb kihasznalasa, atlathatosaga és a versenyhelyzet fenntartasa érdekében a
finanszirozasi és érdekeltségi viszonyok figyelembevételével at kell alakitani a felndttképzési tamogatasi rend-
szert.

Felelos: foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
oktatasi miniszter
pénziigyminiszter

Hatarido: 2006. december 31.



2005-2006-ra tervezett részintézkedések:
- A feln6ttképzést folytatd intézmények kapacitasa kihasznaltsagat és atlathatosagat, tovabba a ,,Munkavallaloi
Képzési Kartya” kialakitasanak feltételrendszerét, bevezetésének, alkalmazasanak lehetGségét elo kell késziteni.

Hatarido: 2005. december 30.
- Javaslatot kell kidolgozni a feln6ttképzés tamogatasi rendszerének atalakitasara.
Hatarido: 2006. junius 30.

¢) Meg kell sziintetni a Munkaer6piaci Alap képzési alaprészébdl szakképzo iskolaknak nyujtott fejlesztési ta-
mogatas atvételében megnyilvanul6 szélsdségeket.

Felelos: oktatasi miniszter
Hatarido: 2007. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
Meg kell hatarozni a tamogatasként évente atvehetdé maximalis, egy tanulora jutd dsszeget.

Hatarido: 2005. december 31.

d) A Munkaerdpiaci Alap hosszabb tavi feladatainak ellatasa érdekében lehetdvé kell tenni, hogy az Alap pénz-
eszkoz-maradvanya a folyd finanszirozasi miiveletek céljaira a pénziigyminiszter el6zetes egyetértésével fel-
hasznalhato legyen. A felhasznalas jogszabalyi feltételrendszerének megteremtése érdekében eldterjesztést kell
késziteni a Kormanynak.

Felelos: foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
oktatasi miniszter
pénziigyminiszter

Hatarido: 2005. augusztus 31.

e) Folyamatosan korszertsiteni kell az oktatasi és képzési kornyezetet (épiilet, felszerelés) a régios igényeket
figyelembe véve.

Felelos: oktatasi miniszter
Hatarido: folyamatos

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:

- A héarom évre tervezett 17,7 milliard forint felhasznalasaval meg kell kezdeni 16 térségi integralt szakképzd
kozpont kialakitasat.

- A Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészének decentralizalt keretét koncentraltan kell felhasznalni, a szakkép-
zés-fejlesztési stratégia megvaldsitasat biztositd regionalis palyazatokat kell kiirni.

Hatarido: 2006. aprilis 30.

/) Javaslatot kell kidolgozni a szakképzési rendszer differencialt finanszirozasanak korszertsitésére. Novelni kell
a szakképzo iskolak kapacitdsanak kihasznaltsagat a szabad kapacitasok felndttképzésbe vald bekapcsolasaval.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
pénziigyminiszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hatarido: 2006. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:

- Osztonzd rendszert kell kidolgozni a munkaerépiacon hianyzo szakképesitések képzésének tamogatasara.

- Javaslatot kell kidolgozni a felndttképzés normativ tamogatasi rendszerének - a piacorientalt szakképzések
tamogatasat el6térbe helyezo - atalakitasara.

Hatarido: a koltségvetési torvény tervezése szerint, illetve 2005. december 31.

g) A szakképesitést szerzett tanulok elhelyezkedési aranya szerint differencialni kell az iskolai rendszerti szak-
képzés normativ tamogatasat.

Felelos: oktatasi miniszter
pénziigyminiszter
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Hatarido: els6 alkalommal a 2008. évi koltségvetési torvény tervezésekor

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:

Meg kell hatarozni azokat a kritériumokat, amelyek a normativ finanszirozas differencidlasakor 6sztonzik az
iskolafenntartokat a munkaerdpiaci igényekhez valé alkalmazkodasra, a szakképzés hatékonysaganak novelésé-
re.

Hatarido: 2005. december 31.

h) A szakképz6 intézményekben a palyaorientacio, a szakmai alapozas és a szakmacsoportos alapozas gyakorlati
részének oktatasahoz biztositani kell a 8-12 f6s csoportbontashoz sziikséges finanszirozast.

Felelos: oktatasi miniszter
pénziigyminiszter
Hataridé: 2005. szeptember 1.

i) A szakképzési hozzajarulasi rendszer folyamatos korszerlsitésével biztositani kell a gazdalkodo szervezetek
fokozottabb részvételét a gyakorlati képzésben.

Felelos: oktatasi miniszter
pénziigyminiszter
Hatarido: els6 alkalommal a 2008. évi koltségvetési torvény tervezésekor

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:
- Feliil kell vizsgalni a gyakorlati képzést tanuloszerzodéssel végzok koltségatalanyat, a szakképzési hozzajarula-
si kotelezettség terhére elszdmolhato visszatérités 0sszegét.

Hatarido: 2005. december 31.
- Meg kell vizsgalni a tanulo-eloszerz6dés bevezetésének sziikségességét és lehetdségét.

Hatarido: 2005. december 31.

3. Fejleszteni a szakképzés intézményrendszerét!

A térségi integralt szakképzé kozpontok, a szakmai vizsgaztatds 0j rendszerének és intézményrendszerének
kialakitasaval lehetéve kell tenni a barmilyen formaban megszerzett tudas hivatalos elismertetését, tovabba biz-
tositani kell, hogy a szakmai vizsgat kdvetden kiadott bizonyitvanyban tanusitott kompetencidk a valés tudést
tiikrozzék. A Nemzeti Szakképzési Intézet tevékenysége meghatarozéd a szakképzés tartalmi, modszertani fej-
lesztésében, a szakképzéssel kapcsolatos kutatasok koordinalasdban. Az ezekhez sziikséges elhelyezési feltétele-
ket biztositani kell. E célok elérése érdekében a Kormany az alabbi intézkedések megtételére hivja fel az érintett
minisztereket:

a) Képzoktdl fiiggetlen szakmai vizsgarendszer mitkodését biztositd regionalis intézmény-halozatot kell kialaki-
tani.

Felelds: oktatasi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek
Hatarido: 2013. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:
- A vizsgaztatas fliggetlenségének fokozasa érdekében a vizsgat szervezok vizsgaelnoki javaslattételét meg kell
szlintetni. Erdsiteni kell az elnok szerepét a vizsgaztatasi és ellendrzési folyamatban.

Hatarido: 2005. november 30.
- Ki kell dolgozni a szakmai vizsgarendszer koncepcionalis atalakitasanak tervezetét.
Hatarido: 2006. marcius 31.

b) Biztositani kell a Nemzeti Szakképzési Intézet megfeleld elhelyezését. Javitani kell a munkavégzés technikai
feltételeit, az intézményt korszertibb infrastrukturaval kell ellatni.

Felelos: oktatasi miniszter
Hatarido: 2007. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedések:
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- Biztositani kell az intézetben a vizsgarendszer miikodtetéséhez sziikséges teriiletbovitést bérleménnyel és an-
nak felujitasat.

Hatarido: 2006. marcius 31.

- Javaslatot kell kidolgozni a Nemzeti Szakképzési Intézet elhelyezésére.

Hatarido: 2006. oktober 31.

¢) Az iskolai rendszerti szakképzés intézményhalézatdnak racionalizaldsa érdekében meg kell kezdeni a
Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze decentralizalt keretébdl tovabbi térségi integralt szakképzoé kozpontok
létrehozasat és javitani kell infrastrukturalis feltételeiket.

Felelos: oktatasi miniszter
pénziigyminiszter
Hatarido: 2005. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
Tovabbi térségi integralt szakképz6 kozpontokat kell 1étrehozni.

Hataridé: a koltségvetési torvény tervezése szerint

111.
Fejlettebb informdcios rendszert!

Megalapozottabba tenni a dontéseket!

A munkaerdpiaci informaciok hozzajarulnak a fiatalok palyavalasztassal, és a felndttek palyakorrekcioval kap-
csolatos megalapozottabb dontéseihez, valamint a képzési szerkezet és az igények 0sszhangjahoz. Ki kell alaki-
tani a szakképzés egészének (részt vevok, képzést végzok, koltségek stb.) mérésére is kiterjedé megbizhato sta-
tisztikai rendszert, amely hozzajarul az orszagos, regionalis, helyi dontések megalapozasahoz. E célok elérése
érdekében a Kormany az alabbi intézkedések megtételére hivja fel az érintett minisztereket:

a) A munkaerdpiaci informacios rendszer fejlesztésével folyamatosan vizsgalni kell a régiok munkaerdpiaci
igényeinek valtozasat. A szakképzésbdl kilépd fiatalok és a felndttképzésben részt vevok elhelyezkedésének
folyamatos elemzésével adatokat kell szolgaltatni az orszagos, regionalis és helyi szakképzési struktira modosi-
tasdhoz és hozza kell jarulni az érintettek palyaorientacids, palyavalasztasi dontéseinek megalapozasahoz.

Felelos: foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
oktatasi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek
Hataridé: 2005. december 31., illetve folyamatos
b) Korszertsiteni kell a szakképzési statisztikai rendszert annak érdekében, hogy a szakképzésben zajlé tenden-

ciak értékeléséhez, a sziikséges dontések meghozatalahoz €s az unios adatszolgaltatashoz megfeleld indikatorok
alljanak rendelkezésre.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
KSH elnoke

Hataridé: 2006. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
Javaslatot kell késziteni a szakképzési statisztikai rendszer tovabbfejlesztésére.

Hatarido: 2006. marcius 31.

¢) Felnottképzeési azonositd és nyilvantartd rendszert kell bevezetni a felndttképzésben részt vevok nyomon ko-
vethetdsége és ellendrizhetosége érdekében.

Felelos: foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
oktatasi miniszter
a KSH elnoke

Hatarido: 2005. december 31.
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d) Komplex informacids rendszert kell miikddtetni, amely biztositja a szakképzési adatokat a hazai szakképzés-
fejlesztés megalapozasahoz, tovabba a hazai és nemzetkozi forrasokkal tAmogatott programok nyomon kdveté-
s¢hez.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
Hatarido: 2010. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedes:
Ossze kell hangolni a meglévo szakképzési adatbazisokat.

Hatarido: 2005. december 31.
e) Palyakovetési rendszert kell bevezetni.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
szakképesitésért felelds miniszterek

Hatarido: 2008. december 31.

2005-2006-ra tervezett részintézkedés:
Az elhelyezkedés jellemzoit elsé alkalommal 2006-ban kell vizsgalni.

Hatarido: 2006. december 31.

Iv.
A stratégia nyilvanossdagra hozatala
A Kormany felhivja az oktatasi, valamint a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi minisztert, hogy gondoskodja-

nak a szakképzés-fejlesztési stratégia nyilvanossagra hozatalardl az Oktatasi Minisztérium, tovabba a Foglalkoz-
tataspolitikai €s Munkaiigyi Minisztérium hivatalos lapjaban és honlapjan.

Felelos: oktatasi miniszter
foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter
Hatarido: azonnal
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