Ki jogosult a rehabilitaciés jaradékra?
A Rehabilitacios jaradékra az jogosult, aki
- 50-79 szazalékos egészségkarosodast szenvedett, €s
ezzel  Osszefiiggésben a  jelenlegi vagy az
egészségkarosodasat megeldz6 munkakorében, illetve
a képzettségének megfeleldé mas munkakdrben valod
foglalkoztatasra rehabilitacio nélkiil nem alkalmas, és
- keresd tevékenységet nem folytat, vagy
- a keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal
alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z6 négy
naptari honapra vonatkozo keresete jovedelme havi
atlaganal, tovabba
- rehabilitalhato, és
- az ¢életkora szerint, a rokkantsdgi nyugdij
megallapitdsdhoz sziikséges szolgalati idé6t
megszerezte.

Kinek nem allapithatéo meg a rehabilitacios jaradék?

Annak, aki

- Oregségi nyugdijban, elérehozott 6regségi nyugdijban,
csokkentett dsszegli elérehozott dregségi nyugdijban,
korkedvezményes nyugdijban, rokkantsagi
nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, dregségi
jaradékban, munkaképtelenségi jaradékban, o6zvegyi
jaradékban, novelt Osszegli Oregségi,
munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradékban, korbetoltés
cimén jar6 6zvegyi nyugdijban, rokkantsag cimén jaro
0zvegyi nyugdijban,

- banyasznyugdijban, korengedményes nyugdijban,
egyes mivészeti tevékenységet folytatok Oregségi
nyugdijaban, szolgéalati nyugdijban, polgarmester
oregségi nyugdijaban vagy kozszolgalati jaradékaban,

- terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, tappénzben, baleseti tappénzben,

- munkanélkiili ellatasban,

- atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban,
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban,
rokkantsagi jaradékban,

- a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli
ellatdsaiban, a nemzeti helytallasért elnevezési
potlékban részestil.

Milyen dsszegii a rehabilitacios jaradék?

A rehabiliticiés jaradék Osszege - a magannyugdij-
pénztari tagsagtol fliggetleniil - megegyezik a
rokkantsagi  nyugdij (III.  rokkantsagi  csoport)

Osszegének 120%-aval. A  rehabilitaciés jaradék
legkisebb 0sszege megegyezik a rokkantsdgi nyugdij
legkisebb Osszegének (III. rokkantsagi csoport) 120%-
aval.

A jaradék 6sszegébdl nyugdijjarulékot (tagdijat) vonnak,
ezért a folyositas id6tartama szolgalati idonek mindsiil.

Mely esetben kell csokkenteni a jaradék osszegét?

A rehabilitacios jaradék osszegét 50%-kal csokkenteni

kell, ha keres6 tevékenység folytatasa esetén a

jaradékban részesiild személynek 3 egymast kovetd

hoénapra vonatkozd - a személyi jovedelemadoval és

jarulékokkal csokkentett - keresetének,, jovedelmének

havi atlaga meghaladja

- a rokkantsagi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset
Osszegének 90  szazalékat, illetve annak a
megallapitast kovetben a rendszeres
nyugdijemelés(ek) mértékével novelt 6sszegét,

- de legalabb a mindenkori kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) 6sszegét.

A rehabilitaciés jaradék osszege a megallapitasat
kovetden emelkedik?
Igen, a jaradék Osszegét évente emelni kell.

Hogyan kell igényelni a rehabilitacios jaradékot?
A rehabilitacidés jaradékot a rehabilitacios jaradék,
illetve a rokkantsagi nyugdij igénylésére rendszeresitett
nyomtatvanyon lehet igényelni a lakohely szerint
illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosagnal.

Hogyan torténik az igény elbiralasa?

Az igény elbirdlasdhoz a nyugdijbiztositasi igazgatasi

szerv megkeresésére a rehabilitacios szakértéi szerv a

megkereséstél szamitott 60 napon belill komplex

mindsitést végez, és szakhatosagi allasfoglalast ad

- az egészségkarosodas mértékérdl,

- aszakmai munkaképességrol,

- a rehabilitalhatosagrol, a rehabilitacio lehetséges
iranyar6l, valamint a rehabilitacids sziikségletekrol,
tovabba a rehabilitdcidhoz sziikséges idStartamrol.

Ha az igényt elutasitottak, mikor nytjthaté be ismét
a jaradék megallapitasa iranti kérelem?

Az eclutasitd hatirozat jogerdre emelkedését kovetd 12
hénapon belill el6terjesztett Gjabb igénybejelentést csak
akkor kell elbiralni, ha azt a rehabilitacidés szakértoi
szerv szakhatosagi allasfoglalasaban foglaltak alapjan a
jogosultsagi  feltétel fennallasanak hidnya miatt
utasitottak el, és a rendelkezésre allo egészségiigyi
dokumentacioé alapjan megallapithato, hogy az igényld
egészségi allapotaban az elutasitast kdvetden tartds
rosszabbodas kovetkezett be.

Milyen iddtartamra allapithaté meg a rehabilitacios
jaradék?

A rehabilitacios jaradék a rehabilitaciohoz sziikséges
id6tartamra, de legfeljebb 3 évre allapithatd meg.
Amennyiben az ellatds 3 évnél rovidebb id6tartama
eltelt, de a rehabilitaci6 még nem fejez6dott be, a
rehabilitaci6 sikeres megvaldsulasanak érdekében az
idStartam legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbithatd, de a teljes idGtartam ebben az
esetben sem haladhatja meg a 3 évet.

Milyen  kotelezettsége van a  rehabilitacios

jaradékban részesiil6 személynek?

A rehabilitacios jaradékra jogosult a rehabilitacio sikeres

megvalosulasa érdekében az allami foglalkoztatasi

szervvel torténd egylittmiikddésre koteles, amelynek

keretében

- az allami  foglalkoztatasi  szervvel irasbeli
rehabilitacids megallapodast kot, tovabba

- teljesiti a rehabilitacios megallapodas mellékleteként
meghatdrozott rehabilitacios tervben foglaltakat.

Mit tartalmaz a rehabilitacios megallapodas?

A rehabilitacios jaradékban részesiilo nyilatkozatat arra

vonatkozoan, hogy

- vallalja az egyiittmiikddési kotelezettség teljesitését,
valamint elfogadja a szamara felajanlott megfeleld
munkahelyet, valamint téritési kotelezettséggel nem
jaro képzési lehetdséget; tovabba

- a rehabilitdcios  jaradékban részesiild  Onallo
munkahelykeresésének formait;

- az allami foglalkoztatdsi szerv altal a rehabilitacios
jaradékban részesiilonek nyujtando, kiilon



jogszabalyban meghatarozott rehabilitacios
szolgéltatasokat; valamint

- a rehabilitacios jaradékban részesiilonek az allami
foglalkoztatasi  szervnél  torténd  jelentkezései

gyakorisagat, a kapcsolattartds modjat.

A rehabilitacios jaradékban részesiilé személynek - a
hatarozat és az alapjaul szolgaldo szakvélemény
bemutatasaval - a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 10
munkanapon beliil meg kell keresnie az allami
foglalkoztatasi szervet a rehabilitaciéos megallapodas
megkotése érdekében.

Amennyiben a rehabilitacios megallapodas nem kertiil
megkotésre, az  allami  foglalkoztatasi  szerv
kezdeményezi a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv felé a
jaradék megsziintetését.

Van-e bejelentési kotelezettsége a rehabilitacios

jaradékban részesiilé személynek?

A rehabilitacios jaradékban részesiildé 10 munkanapon

beliil koteles értesiteni az allami foglalkoztatasi szervet,

ha

- az egészségi allapotdban  tartds rosszabbodas
kovetkezett be, illetve

- keres6 tevékenységet folytat, vagy keresete,
jovedelme megvaltozott, illetve

- a rehabilitaciés megallapodas alapjaul szolgalo
koriilményeiben egyéb 1ényeges valtozas kovetkezett
be.

A rehabiliticiéos jaradékban részesiillé személy
egészségi allapotanak rosszabbodiasa esetén mely
szerv kezdeményez feliilvizsgalatot?

A rehabilitacios  jaradékban részesiild egészségi
allapotaban tortént tartds rosszabbodés esetén az allami
foglalkoztatasi szerv a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervnél feliilvizsgalatot kezdeményez.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a feliilvizsgalat
sordn megkeresi a rehabilitdcids szakértéi szervet a
komplex mindsités elvégzése céljabol.

Amennyiben a szakértdi szerv szakvéleménye szerint a
jaradékos rehabilitacidja nem javasolt, és rendelkezik az
egy¢eb feltételekkel, részére a jaradék helyett rokkantsagi
nyugdijat lehet megallapitani.

Mely esetben sziinik meg a rehabilitaciés jaradékra

valé jogosultsag?

Az ellatas megszlnik, illetve azt meg kell sziintetni, ha

- arehabilitacios jaradékban részesiilé meghalt,

- a rehabilitacios jaradékban részesiild az ellatas
megsziintetését kérte,

- az ellatas idGtartama eltelt,

- a rehabilitacios jaradékban részesiild harom naptari
honapot meghaladéan, egybefliggben kiilf61don
tartozkodik,

- keresé tevékenység folytatdsa esetén a rehabilitacios
jaradékban részesiilé 6 egymast kovetd honapra
vonatkozd6 - a személyi jovedelemadoval és
jarulékokkal csokkentett - keresetének, jovedelmének
havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat
képezé havi atlagkereset Osszegének 90 szazalékat,
illetve annak a megallapitast kdvetden a rendszeres
nyugdijemelés(ek) mértékével novelt Osszegét, de
legalabb a mindenkori kdotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegét,

- a rehabilitaciés jaradékban részesiild egészségi
allapotaban olyan tartos rosszabbodas kovetkezett be,
amely a rehabilitaciot lehetetlenné teszi,

- a  rehabiliticiés  jaradékban  részesiild az
egyiittmitkodési kotelezettségét, illetve a rehabilitacios
megallapodasban  foglalt  kotelezettségeit — neki
felrohatd okbol nem teljesiti, vagy

- a rehabilitacids jaradékban részesiilo foglalkoztatasara
ismételten a foglalkoztatasra iranyuldé jogviszony
1étesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hidnyaban
kertilt sor.

A rehabiliticios jaradékban részesiilé személy
jogosult-e az egészségiigyi szolgaltatasra?

A jaradékban részesiilé személy jarulékfizetés nélkiil,
szolidaritasi  alapon  jogosult az  egészségiigyi
szolgaltatasra.
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Rehabilitacios Jaradék

Az Orszaggyiilés a 2007. junius 18-1 iilésnapjan
fogadta el a rehabilitacios jaradékrdl szolo
torvényt, amely egyben tartalmazza a rokkantsagi
nyugdijrendszer atalakitasara vonatkozo
szabalyokat is.

A torvény szerint 2008. januar 1-jétél a
rehabilitaciés rendszerben kétfajta ellatast lehet
megallapitani.

Azoknak az egészségkarosodott személyeknek,
akik  rehabilitalhatok, ¢és a  feltételeknek
megfelelnek, 1) ellatast, a rehabilitacios jaradékot
allapitjak meg.

Azok az egészségkarosodott személyek, akik nem
rehabilitalhatok, ¢és a sziikséges feltételekkel
rendelkeznek, rokkantsagi nyugdijra szerezhetnek
jogosultsagot.
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