Az Europai Bizottsag javaslata az egész életen at tartd tanulast szolgalo

Europai Képesitési Keretrendszer létrehozasara

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) az EU tagillamok kormanyfdinek
kezdeményezésére az Eurdpai Bizottsadg altal kidolgozott tervezet, mely szandéka szerint a
legkiilonboz6bb nemzeti és agazati képesitési rendszerek és képesitési keretrendszerek kozotti
atjarhatosag biztositasat, ezen keresztil a tanulék ¢és munkavallalok Union beliili
mobilitdsdnak 6sztonzését szolgadlja. Az EKKR 1étrehozatalardl szolo javaslat a tagorszagok
szakért6i kozotti egylittmiikodés eredménye, e munkaban kezdettdl fogva magyar szakértok is

kozremikodnek.

Az EKKR legfontosabb céljai a kivetkezok:

e Az egyes tagorszagok legkiilonb6zébb szintli és rendszerben szervezett képesitéseinek
mas orszagok képesitéseivel valo dsszehasonlithatova tétele az ezen képesitéseket alkoto

rendszerek harmonizécioja nélkdil.

e A tanulasi eredmények (tudds, készségek, képességek és kompetenciak) kiilonbozo
szintjeire épitd semleges, a nemzeti oktatdsi rendszerek sokszinliségét szem elétt tartd
referenciapontok kialakitasa, amely lehetdvé teszi a formalis, nem-formalis €és informalis

tanulds eredményeinek elismerését is.

e Az oktatasi szolgaltatisok mindségbiztositdsanak tdmogatasa és az egyes orszagok

képesitési rendszerei tovabbfejlesztésének 0sztonzése.

Az EKKR miikodése

Az EKKR-hez vald csatlakozds onkéntes €s nem r6 jogi kotelezettséget a tagallamokra.
Valgjaban egy olyan, szakértok altal alkalmazandé eszkozrdl van szo, amely lehetové teszi a
legkiilonbozobb  képesitéseknek az EKKR referenciaszintjei szerinti besorolasat.

Természetesen a rendszerhez vald csatlakozéas akkor akadalymentes, ha az egyes oktatasi



szinteken és agakban megszerezhetd képesitések meghatarozott tanuldsi eredmények
formajdban vannak meghatarozva. A tanuldsi eredmények azon ismeretek, készségek,
képességek és kompetencidk, amelyeket az egyén a tanulasi folyamat végére elsajatit. Az
elvart tanulasi eredmények meghatarozzak, hogy a tanulé milyen tudassal, ismeretekkel
rendelkezik hogyan tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve milyen, egy szakteriilet
sikeres miiveléséhez sziikséges altaldnos kompetencidkra tett szert a képesités megszerzéséig.
Szamos oktatasi €és képzési rendszerben ezen tanuldsi eredmények teljesitése alapjan dontik

el, hogy a képesités kiadhato-e.

A tanulasi eredményekben valdé gondolkodéas és szabdlyozas mar Europa sok orszagaban
uralkodova valt. A kimeneti kovetelmények tanulasi eredmények alapjan torténd rogzitésében
Magyarorszag is jelentds lépéseket tett az oktatds minden szintjén. Az EKKR és a nemzeti

képesitési rendszerek Osszeillesztésének folyamatat minden orszag maga alakitja ki.

Az EKKR META-KERETRENDSZER LEHETOVE TESZI ES EGYSZERUSITI A NEMZETI KEPESITESI KERETRENDSZEREK ES KEPESITESI
RENDSZEREK KOZOTTI KAPCSOLATOT (LASD ALABBI ABRA)
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Az EKKR harom 6 elembél all:

e A kozponti elemet a — tanulasi eredményekhez kapcsolodd — kdzds referenciapontok
jelentik, amelyek nyolc szintre tagolodnak. E szintek igy vannak megéallapitva, hogy kelld
rugalmassaggal biztositsdk barmilyen, barhol lebonyolitott oktatasi programban

megszerezhetd képesitések megfeleltetését.

o FEzeket a referenciaszinteket olyan eszkoztar tamogatja, amely az egyes polgarok
igényeihez igazodik. Ezek az egész életen at tartd tanulast eldsegitd Integralt Eurdpai
Kreditatvaltasi Rendszer, az Europass okmany, a tanulasi lehetdségeket tartalmazé Ploteus

adatbazis.

e Az EKKR emellett magaban foglalja azokat a kozos elveket és eljardasokat, amelyek
iranymutatast adnak a kiilonb6z6 szinteken 1évd partnerek kozotti egylittmiikodéshez —
kiilondsen a mindségbiztositasra, a nem formadlis és informalis tanulds beszamitasara, a

palyaorientaciora és a kulcskompetencidkra 6sszpontositva.

Kiilonbozo érdekcsoportok és felhasznalok

Az EKKR harom eleme kiilonb6z6 érdekcsoportokat céloz meg. A kozos referenciaszinteket
ugy alakitottak ki és irtak le, hogy nemzeti és agazati szinten tAmogassak a szakmapolitikusok
és szakertok munkdjat, és olyan eszkdzt biztositsanak, amely lehetévé teszi a nemzeti és
agazati képesitési keretrendszerek és képesitési rendszerek kozotti Osszehasonlitast és
egyiittmiikddést. Ugyanez vonatkozik az egyiittmiikodést és a szakpolitikdk 0sszehangolasat
tamogato elvekre és eljarasokra. A kozos eszk6zok kozvetleniil, azonban kiilonb6z6 modon
tdmogatjak az egyéni mobilitast a tanulas és a munka vildgdban. Az EKKR jelentdsége az
egyének szempontjabol még inkabb fokozddni fog, ha a nemzeti és agazati képesitéseket

modszeresen 6sszekapcsoljak az EKKR-rel.

A tanulasi eredményekre vonatkozo nyolc szint

Az EKKR-ben a képesitéseket minden szinten a tanuldsi eredmények harom tipusa

szempontjabol irjak le:



e tudas,
o készségek és képességek,

e tagabb ¢értelemben vett — személyes és szakmai tanuldsi eredményként leirt —

kompetenciak.

Az EKKR minden szintje olyan tipikus tanuldsi eredmények figyelembe vételével
szervezOdik, amelyeket az eurdpai képesitésekhez, képesitési rendszerekhez és képesitési
keretrendszerekhez lehet kapcsolni. A tanuldsi eredmények azonban nem tartalmazzdk az
egyedi képesitések részleteit, mivel azok a nemzeti vagy agazati szintli feleldsségi korbe
tartoznak. Az EKKR kialakitasanak ilyen megkozelitésével a nemzeti és dgazati szakemberek
¢s illetékes szervek minden nemzeti vagy agazati képesitést vagy szintet egy bizonyos

szinthez rendelhetnek az EKKR-ben.

Az EKKR mint egyiittmiikidési keretrendszer

A javaslat korvonalazza az EKKR ¢és a nemzeti, illetve agazati szintli képesitési
keretrendszerek €s képesitési rendszerek kozotti kapcesolatokat. Mivel az EKKR onkéntes és
nem jar jogi kotelezettséggel, a kezdeményezés sikere attdl fiigg, mennyire elkotelezettek a
kiilonb6z6 szinteken miikodod érdekelt felek a keretrendszer irdnt. Magyarorszag részvétele a

folyamatban t6bb szempontbdl is komoly haszonnal kecsegtet:

e A magyarorszagi képesitési rendszerek EKKR besoroldsa megkonnyitheti, hogy magyar
tanulok kiilfoldon folytassanak tanulmanyokat és ndvelheti a kiilfoldon munkat vallalo
magyar allampolgarok megszerzett képesitésével szembeni munkaltatdoi bizalmat. Ez
utébbi a Magyarorszagon foglalkoztatott kiilfoldiek képesitéseivel kapcsolatban is fontos

szempont.

e Az EKKR elterjesztésének folyamatdban valé aktiv magyar kozremikodés tjabb
Osztonzést adhat a magyarorszagi képesitési rendszerek modernizacigjanak és egymasra

épiilésiiket segitd kozelitésiiknek.

e A magyarorszagi palyaorientacidos ¢€s munkaligyi szolgaltatisok szakemberei egy a

munkajukat jelentés mértékben tdmogatd eszkdzhoz jutnanak.



Relevancia és hitelesség

Az FEuropai Képesitési Keretrendszer sikere azon mulik, hogy az oktatdsi- ¢s
képzdintézmények, a munkaadok, munkavallalok, civil szervezetek, a szakmapolitikusok
valamint az egyes tanulok szamara milyen elénydket kinal és mennyire valik hitelessé. Ennek
kovetkeztében a keretrendszert csak egy kiterjedt, minden lehetséges partner bevonasaval
torténd konzultacioés folyamat keretében lehet egyeztetni és az alkalmazasaval kapcsolatos

kozos allaspontot kialakitani.

Tovabbi informaciok: http://www.om.hu/ekkr



