HU

HU

HU



HU

ot AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA
*

b
X %

ﬁi‘z*i‘z

Briisszel, 2005. augusztus 7.
SEC(2005) 957

BIZOTTSAGI KONZULTACIOS DOKUMENTUM

JAVASLAT AZ EGESZ ;?:LETEN AT TARTO TANULAST, SZOLGAL() EUROPAI
KEPESITESI KERETRENDSZER KIALAKITASARA'

! Az Oktatasi Minisztérium altal megrendelt forditas

HU



HU

TARTALOMJEGYZEK

OSSZEFOGLALO ES KONZULTACIOS KERDESEK ........cvcurierriemrrmrrsmeessceeseeesesessenees 4
1. BEVEZETES ..ottt ettt ettt s e et eee e es et es e eaeneeeteeeseeaeseeeseeaenes 7
2. MIERT VAN SZUKSEG AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZERRE? ... 8
2.1. A képesitési keretrendszerek mint az egész életen 4t tart6 tanulast szolgdlo eszk6zok9
2.2. Szakpolitikai feladat...........ooouieiiiiiieee e 9
3. AZ EKKR ALAPVETO ELVEL.......oooiiiiiiioieieeeeeeeeeeeeeeeeeees e 10
3.1. Tanulds és tanuldsi eredmMENYeK.........cocueeiiiiiiiiiiiiiieieeee e 10
3.2 KOMPELETICIA ..ttt ettt ettt et et e et e ebeeenaeebeesneeenne 11
3.3. KEPESTEESEK ..ttt ettt st et 12
3.4. Képesitési KeretrendSZETreK . ........eevueeruiiiiiiiiieiiieeie ettt 12
3.5. Meta-KeretreNASZOT ... eeueieeieeiie ettt ettt ettt ettt et e e 13
4. AZ EKKR FO CELJAI ES FELADATAL ....oovvurieiieiieeieeie e 15
5. A TANULASI EREDMENYEK KOZOS REFERENCIASZINTIJEL....................... 17
5.1. NYOIC SZINE ..ottt ettt et et e et e st e et e et e ebeesateenbeesneas 17
5.2. Tanuldsi eredmMENYEK .......cccueiiiiiiiieie ettt 18
5.3. Kiegészitd és magyardz6 informéciok az EKKR egyes szintjeihez............cccecueeeneen. 23
5.4. A referenciaszintek 6sszefoglald mutatl .........coceeeveiiiiiiiieniiee e 26
5.5. Hogyan hasznaljuk a tAblazatokat? ...........cceeiiiiiiiiiiiiie e 26
6. AZ EKKR MINT A EGYUTTMUKODES KERETRENDSZERE: KOZOS
ALAPELVEK ...ttt ettt sttt ettt e bt ene 27
6.1. MINOSEEDIZLOSTEAS ..ottt ettt ettt ettt et et e b et eaeeees 27
6.2. A nem-formalis és informalis tanulds beszamitdsa..........c.cceveevuerienienenienieieeenne, 29
6.3. Pélyaorientdcid €s tandcsadas .........coovevuierierieniiiieeieeee e s 30
0.4. KulcsKOMPEENCTIAK ..ottt 30
7. A TANULOKAT TAMOGATO ESZKOZTAR .....covvvoriirierieeiseeisseieseseeeones 31
7.1. Integralt kreditatviteli rendszer az egész életen at tart6 tanulds szolgalataban;
ALAPEIVEK ..ottt et et 31
7.2 EIUTOPASS ...ttt et ettt e et e et e st esab e e st e e nab e e eabee e 32
7.3 Ploteus portal az eurdpai tanulasi 1ehetdSEZEKIOL ........oovevvvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 32
8. KOTELEZETTSEGEK ES KIHIVASOK NEMZETI ES AGAZATI SZINTEN .... 33

HU



HU

8.1. Kapcsolat az EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy nemzeti képesitési
TENASZEIEK KOZOLE ...eeeevieeeiiieeeiie ettt ettt e e sree e saaeeesareeenneeens 33
8.2. A nemzeti rendszerek kompatibilitdsa az EKKR-rel; az orszagonkénti megfeleltetés
¢s atlathatosag biztositasanak alapelve ........ccceveeruieiinienienierieeeeeeeee e 35
8.3. Agazati kapcsolatok 8z EKKR-TEl .............cocvuevureeivereeeeeeesseseeseseesseseessesssssses s, 35
9. Kovetkezetések és kérdések a KONZultdCiONOZ. ......cocevvvveeieeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeen, 37
9.1. A konzultdcios fOlYamMAL ......cceeiuieiiiieiieie e 37
9.2. Kérdések a konzultdcios folyamathoz..........cceeueeiiiiiniiiiiniiiieeeeeeee e 38
1. MELLEKLET Tanulasi eredmények; elérehaladas az elsérél a nyolcadik szintre.......... 40
2. MELLEKLET Az EKKR-szintek indikativ 6sszefoglaldsa.............ocoeveveveereeeeerereereenans 44
3. MELLEKLET Komplementaritas, dublini jellemz&k és EKKR-szintleirasok................. 45
4. MELLEKLET Az EKKR $zakértdi cSOPOIt tagjai...........ov.evveeeeeeeeeeereeeeeeereseeserseeneenaens 47
5.MELLEKLET A kulcskifejezések gloSSZATIUMA.................coevveevreeeereeeeseeeeeesesreseeennnne 48
3

HU



HU

OSSZEFOGLALO ES KONZULTACIOS KERDESEK

Ez a dokumentum egy a jovében megvalosithaté Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
{6 jellemzdit irja le. Az EU kormanyf6i 2005. marciusi briisszeli taldlkozojuk soran az EKKR
létrehozasanak igényével Iéptek fel, igy tdmogatva és erdsitve az oktatasi és képzési
miniszterek kordbbi ajanldsait (2004. februdr és december). E dokumentum képezi a
szakmapolitikusok, a szocidlis partnerek, az érdekcsoportok és az eurdpai képesitési
rendszerekkel foglalkozé szakemberek 2005. juliusa és decembere kozott sorra keriild széles

crer

Fo célok és feladatok

Az EKKR kialakitdsa és megvalositdsa Onkéntes alapon torténik €s semmilyen jogi
kotelezettséget nem von maga utan. Ez egy olyan meta-keretrendszer lenne, amely fokozza az
atlathatosagot és erdsiti a kolcsonds bizalmat, lehetévé téve ezaltal, hogy a nemzeti és dgazati
szintli képesitési keretrendszerek és képesitési rendszerek illeszkedjenek egymdshoz — ezaltal
lehetdség nyilna az egyének képesitéseinek kolcsonds elismerésére,

Mindazonaltal a szakképesitésekrol szol6, 2005. junius 6-an elfogadott Gij iranyelv’ az az
eurdpai unids szintli jogi eszkdz, amely a tagallamok szamara kotelezéen alkalmazando a
szakképesitések elismerése sordn a szabalyozott szakmak esetében.

Lényeges elemek

Az EKKR harom 6 elembdél all:

e A kozponti elemet — tanuldsi eredményekhez kapcsolodd — kozds referenciapontok
alkotnak, amelyek egy nyolcszintes struktiraban helyezkednek el.

o Ezeket a referenciaszinteket egy olyan eszkoztar tamogatja, amely az egyes polgarok
igényeihez igazodik (az egész ¢életen at tartd tanulast eldsegitd Integralt Eurdpai
Kreditatviteli Rendszer, az Europass okmany, a tanulasi lehetéségeket tartalmazo Ploteus
adatbazis).

e Az EKKR emellett magaban foglalja azokat a kozos elveket és eljarasokat, amelyek
iranymutatast adnak a kiilonb6z6 szinteken 1évo partnerek kozotti egylittmitkodéshez —
kiilondsen a mindségbiztositasra, a nem formadlis és informalis tanulds beszamitisara, a
palyaorientacidra és a kulcskompetencidkra vonatkozoan.

Kiilonbozo6 érdekcsoportok és felhasznalok

A lehetséges EKKR harom eleme kiilonb6zé ¢érdekcsoportokat céloz meg. A kodzos
referenciaszinteket ugy alakitottdk ki és irtdk le, hogy azok nemzeti és dgazati szinten
tamogassak a szakmapolitikusok és szakértok munkajat, és egy olyan eszkozt biztositson,
amely lehetdvé teszi a nemzeti €és 4gazati keretrendszerek és képesitési rendszerek kozotti

> Ez az iranyelv 15 t6bb éve hatalyban levé iranyelv helyébe 1ép. Az irdnyelv atalakitja és modernizalja a

szakképesitések elismerésére vonatkozd meglévd jogszabalyokat anélkiil, hogy modositana azok alapelveit.
Az 1ij iranyelvet még nem hirdették ki.
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Osszehasonlitdst és egylittmiikodést. Ugyanez vonatkozik az egyiittmiikodést és a
szakpolitikdk Osszehangoldsat tamogatd elvekre ¢és eljarasokra. A koz0s eszkozok
kozvetleniil, azonban kiilonb6zé mdédon tdmogatjak az egyéni mobilitast a tanulas és a munka
vilagaban. Az EKKR jelentdsége az egyének szempontjabol még inkabb fokozodni fog, ha a
nemzeti és dgazati képesitéseket modszeresen dsszekapcsoljak az EKKR-fel.

A tanulasi eredményekre vonatkozo nyolc szint

A lehetséges EKKR-ben a képesitéseket minden szinten a tanuldsi eredmények hdrom tipusa
alapjan irjak le (I1d. 1. tablazat és 1. melléklet):

e tudas,
o készségek ¢és

e tagabb értelemben vett — személyes €és szakmai eredményként leirt — kompetenciak.

Az EKKR minden szintjét olyan tipikus tanuldsi eredmények alapjan irjak le (1. tablazat),
amelyeket az eurdpai képesitésekhez és képesitési keretrendszerekhez lehet kapcsolni. A
tanulasi eredmények azonban nem tartalmazzak az egyedi képesitések részleteit, mivel azok
nemzeti vagy agazati szintii feleldsségi korbe tartoznak. Az EKKR kialakitasanak ilyen
megkozelitésével a nemzeti és agazati szakemberek ¢és illetékes szervek minden nemzeti vagy
agazati képesitést vagy szintet egy bizonyos szinthez rendelhetnek az EKKR-ben.

A 2. téblazat olyan kiegészitd segédinforméciokat bocsat rendelkezésre, amelyek
elmagyardzzak, milyen modon kapcsolddhatnak az EKKR szintek a mar meglévé formalis
oktatési és képzési rendszerekhez és keretrendszerekhez. Ez az altalanos informacié hasznos
eleme lehet a konzultacidés folyamatnak. Egy késobbi szakaszban — amikor elérkezik a
végrehajtasi fazis — kell majd kitdltenilik, majd tovabbfejleszteniiik a 2. tabldzatot a nemzeti
¢s agazati hatésagoknak és szerveknek.

EKKR - az egyiittmiikodés keretrendszere

A javaslat korvonalazza az EKKR ¢és a nemzeti, illetve 4agazati szinti képesitési
keretrendszerek és képesitési rendszerek kozotti kapcsolatokat. Mivel az EKKR 6nkéntes és
nem jar jogi kotelezettséggel, a kezdeményezés sikere attdl fliigg, mennyire elkotelezettek a
kiilonb6z6 szinteken miikddo partnerek a keretrendszer irant.

A nemzeti hatésagoknak kell meghatarozniuk, hogy az egyes orszdgokon beliili képesitések
hogyan kapcsolodjanak az EKKR-hez. Az EKKR szempontjdbdl az optimalis megkozelités
az, ha minden orszag 1étrehozza sajat nemzeti képesitési keretrendszerét, és azt az EKKR-hez
illeszti. Figyelembe véve a nemzeti oktatasi és képzési rendszereknek és azok fejlettségi
allapotanak soksziniiségét, minden orszagnak ki kell alakitania azt a eljarasrendet, amelynek
keretében a meglévd képesitési strukturdkat és rendszereket (legyen szo akar egy egységes
nemzeti keretrendszerr6l vagy képesitési rendszerrdl, akar kiilonbozd képesitési
rendszerekrol) az EKKR-hez illeszti.

Az EKKR ezenkiviil szintén kdzos referenciapontként szolgal az oktatas, a képzés €s a tanulas
dgazati szintli fejlesztésére vonatkozo irdnymutatds és tajékoztatas tekintetében. Az 4gazati
fejlesztéseknek, lehetéség szerint, a nemzeti keretrendszerekhez kell kapcsolodniuk — ez
megkonnyiti a kolcsonds elismerést és a kompatibilitast. A kozds referenciapontként szolgalod
EKKR emellett lehetové teszi az agazati kezdeményezések nemzeti képesitésekhez vald
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hozzaillesztését, és igy megkonnyiti a kolcsonds elismerést és a kompatibilitast. Egy agazati
keretrendszer EKKR-hez vald hozzaillesztése tovabba maga utan von egy sor mindséget €s
atlathatosagot érintd kritérium elfogadéasat és az ezek iranti elkotelezettséget. A képesitésért
felelds nemzeti hatésagokkal konzultdlva maguknak az partnereknek kell meghozniuk azt a
dontést, amelynek alapjan az dgazati kezdeményezéseket a lehetséges EKKR-hez illesztik.

Relevancia és hitelesség

Az Europai Képesitési Keretrendszer sikere azon mulik, hogy az oktatisi ¢és
képzdintézmények, a munkaadok, a szakmapolitikusok, valamint az egyes tanulok szdmara
milyen elénydket kinal és mennyire valik hitelessé. Az partnereket kiilondsen arrol kell
meggy6zni, hogy sziikkség van egy eurdpai meta-keretrendszerre, és az — kozvetetten és
kozvetleniil — hozzéjarulhat az egész €leten at tart6 tanulashoz.

Ennek kovetkeztében a keretrendszert csak egy kiterjedt konzultacidés folyamat keretében
lehet kialakitani és megvalositani. Az alabbi kérdések kiilondsen fontosak e konzultaciods
folyamat szempontjabol:

Az EKKR megalapozottsaga

e Azok-e az EKKR legfontosabb célkitlizései és feladatai, amelyeket a konzultacios dokumentum
tartalmaz?

e Mire van sziikség ahhoz, hogy az EKKR gyakorlati szempontb6l miikddjon (az egyének, az
oktatasi és képzési rendszerek, a munkaerdpiac szempontjabol)?

A referenciaszintek és szintleirasok

e Az EKKR 8 referenciaszinttel leirt struktirdja megfeleléen atfogja-e az egész életen at tartd
tanulas teljes kérdéskorét Europaban?

e Az 1. tablazatban szerepld szintleirasok megfelelden ragadjak-e meg a tanuldsi eredményeket és
azoknak az egyes szintek kozotti kiilonbségét?

e Mit tartalmazzanak és milyen szerepiik legyen az oktatasi, a képzési és a tanulasi strukturakra és
raforditasokra vonatkozo ,,kiegészitd és magyarazé informacioknak™ (2. tdblazat)?

e Hogyan illeszthetok a nemzeti és agazati képesitések a javasolt EKKR-szintekhez és a tanulasi
eredmények szintleirasaihoz?

Nemzeti képesitési keretrendszerek

e Hogyan lehet az Ondk orszagaban kialakitani az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozd — az
EKKR alapelveit tiikr6z6 — nemzeti képesitési keretrendszert?

e Hogyan és mennyi id6 alatt lehetséges a nemzeti képesitési rendszerek tanuldsi eredményeken
alapul6 tovabbfejlesztése?

Agazati képesitések

e Milyen mértékben valhat az EKKR fejlesztési katalizatorra agazati szinten?

e Hogyan hasznalhaté 4agazati szinten az EKKR a tudéds, a készségek és a kompetenciak
szisztematikus fejlesztésére?

e Hogyan vonhatdk be az dgazati szintl partnerek az EKKR megvaldsitasanak timogatasaba?

e Hogyan javithat6 az agazati fejlesztés és a nemzeti képesitések kdzotti kapcsolat?

Kolcsonos bizalom

e Hogyan jarulhat hozzda az EKKR a kolesonds bizalom kialakitdsdhoz (pl. a kozos
mindségbiztositasi elveken alapulva) az egész életen at tartd tanulasban részt vevd partnerek
kozott — eurdpai, nemzeti, agazati és helyi szinten?

e Hogyan valhat az EKKR referenciaponttd az egész életen at tartd tanulds Osszes szintje
mindségének javitasa tekintetében?
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1. BEVEZETES

Ez a dokumentum egy a jév6ben megvalosithatd Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
{6 jellemzdit irja le. Az EU kormanyf6i 2005. marciusi briisszeli taldlkozojuk soran az EKKR
létrehozasanak igényével Iéptek fel, igy tdmogatva és erdsitve az oktatasi és képzési
miniszterek kordbbi ajanldsait (2004. februdr és december). E dokumentum képezi a
szakmapolitikusok, szocidlis partnerek, az érdekcsoportok ¢€s az eurdpai képesitési
rendszerekkel foglalkozé szakemberek 2005. juliusa és decembere kozott sorra keriild széles
kort konzultacidjanak az alapjat.

Az itt bemutatott lehetséges EKKR-t meta-keretrendszernek szénjak, amely lehetévé teszi,
hogy a nemzeti és agazati szintli képesitési keretrendszerek illeszkedjenek egymashoz, ¢€s
ezaltal biztositja a magas szintii tldthatésagot eurdpai szinten. A keretrendszer megkdnnyiti a
képesitések elismerését és atlathatosagat — a képesitéseket e dokumentum a nemzeti vagy
agazati szintli illetékes szerv altal értékelt és igazolt tanulési eredményként hataroz meg (lasd
3. fejezet). Az EKKR alapveté feladata, hogy erdsitse a kolcsonds bizalmat ¢és az
egylittmitkddést az egész életen at tartd tanulasban résztvevo kiilonbozo partnerek kozott. Ez
nagy jelentdséggel bir abbdl a szempontbdl, hogy csokkentsék az akadalyokat a tanulési
eredmények elismerésében, és lehetdvé tegyék a tanuldok szamdra, hogy az megszerezhetd
tudast, készségeket és kompetencidkat jobban hasznositsdk. Az EKKR masik szerepe az
lenne, hogy lehetdvé tegye és eldsegitse a tanuldk és a munkaerd nemzetkdzi mobilitasat.
Mivel az EKKR megvaldsitdsa Onkéntes alapon torténik, és nem jar semmilyen jogi
kotelezettséggel, ezért az a szerepe, hogy a reformok tamogatasaval és Osztonzésével
elémozditsa a valtozast nemzeti és dgazati szinten.

e Az EKKR kozponti elemét — a tanuldsi eredményekhez kapcsoloddé — kozds
referenciapontok adndk, amelyek egy 8-szintes hierarchidba rendezddnek. A
referenciaszinteket ugy alakitottdk ki és irtdk le, hogy azok tdmogassdk a
szakmapolitikusok, az partnerek és a szakértdi testiiletek munk4jat a tagallamokban és
agazatokban.

e Ezek a referenciaszintek nem Onmagukban mikodnek, hanem az Integralt Europai
Kreditatviteli Rendszer® bevezetésével és elterjesztésével, az Europass’ okmannyal, és a
kiilonb6z6 tanulasi lehetéségeket tartalmazé Ploteus® adatbazissal egyiitt segitik az egész
¢leten 4t tarto tanulds egyéni igényekhez igazod6 eszkozrendszerének megteremtését. Az
EKKR eclfogadasat kovetden a nemzeti vagy agazati szinten nyujtott képesitéseknek
hivatkozast kell tartalmazniuk a keretrendszerre, amellyel tovabb erdsitik a keretrendszer
¢s a kozos referenciaszintek kozvetlen jelent0ségét az egyének szamara.

o Végezetiil pedig az EKKR szamos olyan kozds elvet és eljarast foglal magéba, amely
iranymutatast nyQjt, és amelyet az ,,Oktatds és Képzés 2010” munkaprogram keretében

A konzultaciés dokumentumot a Bizottsag egy szakért6i csoport (lasd 4. melléklet) aktiv kozremiikodésével
készitette el, amely kiilonb6z6 oktatasi alagazatokat (felséfoka oktatas, Bologna Koordinacids Bizottsag,
szakoktatas €s szakképzés, felnbttképzés, tanulok), valamint a munkaerépiac (4dgazatok, munkaadok,
\ szakszervezetek) érdekeit képviselte.

*Lasd 7.2

®Lasd 7.3
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alakitottak ki a kiilonb6z6 szintli partnerek kozotti egyiittmiikodéshez — nevezetesen a
mindségbiztositas, a nem formalis és informalis tanulas beszamitéasa, a palyaorientacio és a
kuleskompetencidk tekintetében.

A szakképesitésekrol szolo, 2005. junius 6-an elfogadott Gj iranyelv’ az az eurdpai unids
szintll jogi eszkoz, amely a tagallamok szamara kdtelezOen alkalmazando a szakképesitések
elismerése sordn a szabalyozott szakmak esetében. Az elismerésre vonatkozd dontés
meghozatalakor az illetékes hatdsagokat az irdnyelv rendelkezései kotik, amelyek olyan
mérhetd kritériumokon alapulnak, mint a képzés vagy a szakmai gyakorlat tipusa ¢&s
id6tartama. Az ebben a dokumentumban a szakképesitések elismerésére vonatkozd
hivatkozasok nem tekinthetok ugy, hogy azok a szabalyozott szakmak esetében a
szakképesitések elismerésérdl szolo iranyelv végrehajtasara vonatkoznak.Ezért az illetékes
nemzeti hatéosdgok nem irhatnak eld tovabbi kdvetelményeket az EKKR-megkozelités
alapjan. A migrans munkavallalonak szakképesitése elismeréséhez valod joga kizardlag az
iranyelvben megéllapitott kovetelményeken alapszik.

Az EKKR kialakitdsa kozvetlen Osszefliggésben van az ,,Eurdpai Felsdoktatasi Térség
(EHEA) képesitési keretrendszerére” vonatkoz6 javaslattal, amelyet a Bolognai Folyamat
bergeni miniszteri konferencidjan fogadtak el 2005 majusdban. Mivel az EKKR alkalmazasi
kore tagabb, mint a felsdoktatasi képesitési keretrendszeré, kompatibilitast kell biztositani a
két kezdeményezés kozott azzal a céllal, hogy 1étrej6jjon egy az egész €leten at tartd tanulast
szolgalo, atfogod eurodpai képesitési keretrendszer.

Ez a dokumentum részletesen bemutatja az EKKR alapvetd kérdéseit (2. fejezet), az EKKR 6
céljait és feladatait (3. fejezet), a megalapozottsagat (4), a kozos referenciaszinteket (5), az
alkalmazhat6 kozos elveket és eljarasokat (6), a bevonhatd eszkozoket (7), az EKKR ¢és a
nemzeti és agazati szintli partnerek kozotti kapcesolatot (8), €s, végiil, egy rovid kovetkezetést,
valamint a kozelgd konzulticids folyamat soran felteendd kérdések listajat (9). A
dokumentum tartalmaz egy rovid glosszariumot azokrol a kulcskifejezésekrdl, amelyek nem
szerepelnek a 4. fejezetben.

2. MIERT VAN SZUKSEG AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZERRE?

Az egész ¢€leten at tartd tanulas sziikségessége megnétt egy olyan Eurdpaban, amelyet gyors
tarsadalmi, technologiai és gazdasagi valtozasok jellemeznek. A lakossag eloregedése révén
még jobban ki¢lesednek ezek a kihivasok — amelyek fokozzak a tudas, a készségek ¢és a
tagabb értelemben vett kompetencidk folyamatos frissitésének és megujitasanak igényét. Az
egész ¢leten at tartd tanulds megvaldsitdsait azonban bonyolitja, hogy hidnyzik a
kommunikéci6 és az egyiittmiikodés a kiilonbozd szintli oktatasi- és képzdintézmények és
hatosadgok kozott. Az intézmények és az orszagok kozotti hatarok nemcsak az oktatashoz és a
képzéshez torténd hozzaférést akaddlyozzak meg, de gatoljdk a mdar megszerzett tudas és
kompetenciak hatékony alkalmazasat is.® Ezt a problémat elsdsorban a képesitések
atlathatosaganak hianya, a ,kilfoldi” képesitések elismerésétl valdo vonakodds és olyan

7 Ez az iranyelv 15, évek ota hatalyban 1év§ iranyelv helyébe 1ép. Az iranyelv atalakitja és modernizalja a

szakképesités elismerésére vonatkozo meglévo jogszabalyokat anélkiil, hogy modositana azok alapelveit. Az
Uj iranyelvet még nem hirdették ki.

Valosziniileg ez a helyzet az allami felsdoktatasi és a magan lizleti agazatok kozott, amelyek esetében
biztositani kell a megfeleld képesitéseket a szakemberek alkalmazhatésaganak fokozasara, kiilonosen a
kutatok esetében.
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intézkedések hianya okozza, amelyek lehetévé tennék az egyének szédmara, hogy
képesitéseiket egy masik orszdgban hasznosithassak. A fent emlitett problémak koz¢ tartozik
tovabba az a tendencia, amely szerint a nem-formalis és informalis intézményekben (példaul a
munka sordn) megszerzett tanuldst nem tekintik egyenértéklinek az alapfoku oktatas €és képzés
soran biztositott formalis képesitések megszerzését biztositod tanuldssal.

A fent emlitett problémak és kihivasok koziil j6 néhannyal az Eurdpai Képesitési
Keretrendszernek foglalkoznia kell.

2.1. A Kképesitési keretrendszerek mint az egész életen at tarté tanulast szolgilo
eszkozok

Europaban és azon kivill szdmos orszdgban ¢s 4gazatban hoznak létre képesitési
keretrendszereket (OECD 2003, 2004). E keretrendszerek megjelenési formédja a nemzeti és
agazati jellegnek megfeleléen eltéré lehet. Ko6zos benniik az a kivanalom, hogy
megbirkozzanak az egyre bonyolultabba valo modern oktatasi, képzési és tanulasi
rendszerekbdl fakadd problémakkal. Alapvetd céljuk, hogy (a tanuldk, sziil6k, oktatasi
szolgéltatok, munkaadok és szakmapolitikusok szdmara) meghatarozzak az adott képesités
megszerzésének fO Utvonalait, az egyes szintek egymasra épiilésének lehetdségeit, valamint
azt, hogy milyen mértékben lehetséges az elismertetés, és milyen alapon hozzdk meg az
elismerésre vonatkozd dontéseket. A képesitési keretrendszereket mindségbiztositasi és
fejlesztési célokra is alkalmazzdk, referenciat adva a fejlesztésre helyi, regionalis, agazati és
nemzeti szinten.

Akkor, amikor a dolgozok és a tanulok mobilitdsa nd, az egyének egyre inkdbb kombinaljak a
kiilonbozé orszdgokban folytathatd oktatast és képzést, és az egész életen at tartd tanulds
sziikségszertivé valik, egyre nagyobb az e keretrendszerek kozotti kapcsolat szerepe. A
fejlodésre, az atvaltasra, az atszamitasra, az elismerésre és a mindségfejlesztésre vonatkozd
kérdéseket csak korlatozott mértékben lehet egységes (elszigetelt) nemzeti vagy agazati
keretrendszerek Osszefiiggésében kezelni; megfogalmazdodik a kihivas: hidakat kell épiteni e
keretrendszerek ¢és képesitési rendszerek kozé, ami lehetOvé teszi a parbeszédet, az
Osszehasonlitést és a kdlesonds bizalmat.

2.2. A politikai mandatum

2003 ota az eurdpai szakmapolitikusok tObbszor is egy olyan Eurdpai Képesitési
Keretrendszer kialakitasara €s megvalositdsara vonatkozo igénnyel 1éptek fel, amely erdsitené
a kapcsolatot a nemzeti és agazati szintli keretrendszerek kozott, és igy tdmogatnd az egész
¢leten at tart6 tanulast.

Az (Oktatasi) Tanacs és a Bizottsdg az ,,Oktatds és Képzés 2010” munkaprogram
megvalositasardl sz616 (2004. februari) kozos idékozi jelentése’prioritasként fogalmazza meg
egy Eurdpai Képesitési Keretrendszer kialakitasat mint alapvetd 1épést a Lisszaboni stratégia
megvaldsitasa felé. A jelentés megallapitja, hogy egy ilyen keretrendszer k6zds referenciaként
lehetdvé tenné és eldseginé a képesitések és kompetencidk atlathatosadgat és elismerését
Eurdpaban.

?  http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/jir_council final.pdf
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A szakoktatas és szakképzés (VET) teriiletén megvalosuld fokozott eurdpai egyiittmitkodés
jovObeni prioritasairol sz6lo (2004. december 14-1) Maastrichti Kommiinikében 32 europai
orszag szakoktatasért és szakképzésért felelds miniszterei, az eurdpai szocidlis partnerek és a
Bizottsag megallapodtak abban, hogy prioritasként kezelik egy nyilt és rugalmas europai
képesitési keretrendszer kialakitasat, amely a szakoktatas ¢és szakképzés, valamint az 4ltalanos
(kézéllgfokli ¢s fels6foku) oktatas képesitéseinek elismerését lehetdévé tevd kdzos referencidkat
kinal ™.

A felséoktatasban a Bolognai Folyamat berlini miniszteri konferenciaja (2003. szeptember)
arra 0sztonozte a tagdllamokat, hogy atfogd képesitési keretrendszert alakitsanak ki. Ennek
eredményeként a Bolognai Folyamat bergeni miniszteri konferencidja (2005. majus) elfogadta
az ,,Eurdpai FelsGoktatasi Térség Képesitési Keretrendszerét” (EHEA). Ami az EHEA ¢és az
EKKR kozotti kapcesolatot illeti, a miniszterek megallapitottak, hogy dontd fontossagu ,,... a
kiegeszito jelleg biztositasa az EHEA dtfogo keretrendszere és az egész életen at tarto
tanuldsra vonatkozo, javasolt szélesebb képesitési keretrendszerek kozott, amelyek magukba
foglaljak az altalanos, valamint a szakoktatast és képzest, és amelyet most alakitanak ki az
Eurépai Unién beliil és a résztvevd orszdgokban™""

Az Eurépai Tandcs 2005 marciusdban az EKKR 2006-ig torténd elfogaddsat kérte, aml
jelentdsen erdsitené e kezdeményezés tovabbfejlodésének politikai alapjait.

3. AZ EKKR FOGALMI ALAPJA

Az EKKR sikeres kialakitasa és megvalositasa megkoveteli bizonyos alapfogalmak azonos
értelmezését. A tanulas és tanulasi eredmények, a képesitések, a kompetenciak és
keretrendszer(ek) alabbi fogalom-meghatarozésai az OECD, a Cedefop és egyéb nemzetkozi
szervezetek munkajan alapulnak, és figyelembe veszik a Bolognai és Koppenhagai Folyamat
alatt bekovetkezett fejlédést. A fogalmakat az eurdpai képesitési meta-keretrendszer
kialakitasanak egyedi céljdhoz igazitottak. Az egyéb kapcsolodd fogalmak meghatarozésat az
5. melléklet tartalmazza.

3.1. Tanulas és tanulasi eredmények

Az EKKR alapvet6 célja (lasd még a 4. fejezetet), hogy tamogassa az egész életen 4t tartd
tanulast, és biztositsa, hogy a tanuldsi eredményeket megfelelden értékeljék és alkalmazzak.
A Cedefop a tanulas fogalmat a kovetkezOképpen hatdrozza meg:

A tanulas egy olyan kumulativ folyamat, amely soran az egyének lépésrol lépésre egyre
bonyolultabb és elvontabb ismeretekre tesznek szert (fogalmak, kategoriak és viselkedési

" A Maastrichti Kommiiniké megallapitia, hogy ,egy ilyen keretrendszer javitia az dtjarhatésdigot az
oktatasban és a képzésben, referenciat ad az informdlisan megszerzett kompetencidk beszamitasdara és
eldsegiti az europai, nemzeti és agazati munkaerdopiacok zokkendmentes miikodeését. A keretrendszert kézos
referenciaszinteknek kell alatamasztaniuk. A kélcsonds bizalom kialakitasa érdekében eurdpai szinten
elfogadott eszkozokkel kell tamogatni kiilondsen a mindségbiztositasi folyamatokat. A keretrendszernek
lehetoveé kell tennie az europai szintii megoldasokon alapulo kompetenciak dnkentes kialakitasat, amelyekkel
az egyes agazatok uj oktatasi és képzési kihivasok felé fordulhatnak, amelyeket a kereskedelem és a
technologia nemzetkézivé valasa eredményez.”

Az Europai Felsdoktatasi Térség — A célok elérése”, a felsdoktatasért felelos miniszterek konferencijanak
kozleménye, Bergen, 2005. majus 19-20.
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mintak vagy modellek), és/vagy készségeket és tagabban értelmezett kompetencidkat
szereznek. Ez a folyamat megvalosulhat informalisan, példaul szabadidos tevékenységek,
soran, és formalis tanuldasi kornyezetekben, amelyek magukban foglaljdk a munkahelyeket is.

A tanulasi eredmény kifejezés 1ényeges részét képezi annak a nemzeti, regionalis és agazati
szinten jelentkezd erdfeszitésnek, amely az oktatasi és képzési rendszerek reformjara iranyul.
Erre a szakoktatds és szakképzés szolgal példaval, ahol szdmos eurdpai orszag vezetett be a
tanulasi eredményre hivatkozo, teljesitményalapti rendszereket. Ugyanez a tendencia
tapasztalhat6 a felsdoktatasban, ahol a tanuldsi eredményeket a folyamatban 1év6 reformok
lényeges részének tekintik. Végiil szdmos, az éagazati alapu képesitések (és képesitési
keretrendszerek) kidolgozasat €s megvaldsitasat célzd erdfeszités hasznalja a tanulési
eredményeket épitdelemként. Ebben az Osszefliggésben az alabbi fogalom-meghatarozast
alkalmazzak'?*:

A tanulasi eredmény a tanulds soran megszerzett tudas, készségek és/vagy kompetencidk
olyan csoportja, amelyet az egyén képes alkalmazni. A tanuldsi eredmények azt fejezik ki, amit
egy tanulonak tudnia, értenie kell és/vagy képes elvégezni egy tanuldsi idoszak végén.

A tanulasi eredményeket szamos szempontbol meg lehet fogalmazni; egyéni tanfolyamok,
egységek, modulok ¢és programok viszonylataban. A tanuldsi eredményeket a nemzeti
hatosagok emellett atfogd képesitések megjeldlésére is felhasznalhatjdk — olykor a képesitési
keretrendszereken és képesitési rendszereken beliil vagy azokhoz kapcsolodva strukturalt
formaban. Es végill a nemzetkozi szervezetek az atlathatosag, az Osszehasonlithatosag, a
kreditatvaltas és elismerés céljaira hasznalhatjak fel a tanulasi eredményeket.

3.2. Kompetencia’’

A Franciaorszagbol, az Egyesiilt Kiralysagbol, a Németorszagbol és az Amerikai Egyesiilt
Allamokbdl szarmaz6 szakirodalom vizsgalatdra alapozva a kompetencia fogalmara az alabbi
Osszetett meghatarozas sziiletett.

A kompetencia magaba foglalja: i) a kognitiv kompetenciat, amely kiterjed az elmélet és a
fogalmak, valamint a tapasztalati uton szerzett, informdlis passziv tudas alkalmazdsara ii) a
funkcionalis kompetencidat (készségek vagy know-how), amelyre egy konkrét (munkahelyi,
tanulasi vagy tdrsadalmi) tevékenység gyakorlasahoz van sziikség, iii) a személyes
kompetenciat, amely magaba foglalja annak ismeretét, hogyan viselkedjiink egy bizonyos
helyzetben; és iv) az etikai kompetenciat, amely bizonyos személyes és szakmai értékeket
foglal magaban.

A fogalmat igy atfogdan haszndljak; az egyének azon képességének kifejezéseként, miszerint
— Onmaguk 4ltal iranyitott modon, hallgatolagosan vagy kifejezetten, és egy bizonyos
Osszefliggésben — a birtokukban 1évd tudds és készségek kiilonb6zd elemeit képesek
kombindlni. Az egyéni tanuldsszervezés szempontja e fogalom tekintetében kritikus

2 Ez a fogalommeghatarozas a Cedefop (2004) és a képesitési keretrendszerrel foglalkozé Bologna
Munkacsoport altal megfogalmazott elemekre épiil — 2005. februar, 39. o.

B A képesitések és kompetencidk e jegyzetben foglalt fogalommeghatarozasai kompatibilisek azokkal,
amelyekben az eurdpai szocidlis partnerek 2001-ben megallapodtak: A kompetencidk egy adott
munkahelyzetben alkalmazott és elsajatitott tudast, készségeket és know-how-t jelentik; a képesitések a
munkavallalo szakképzési vagy szakmai képesitéseinek hivatalos kifejezései. Ezeket nemzeti vagy agazati
szinten ismerik el.
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fontossdgt, mivel alapjdul  szolgdl a  kompetencia  kiillonb6zd  szintjeinek
megkiilonboztetéséhez. Egy bizonyos szintli kompetencia megszerzése ugy tekinthetd, mint
az egyén képessége tudasanak, készségeinek és tdgabban értelmezett kompetencidinak
hasznalja és kombinalja egy specidlis kontextusban, helyzetben vagy egy problémaval
kapcsolatban felmeriild kiilonb6zd igényeknek megfelelden. Masként fogalmazva, az egyén
képessége arra, hogy kezelje a komplexitast, a kiszamithatatlansdgot és a valtozast
definidlja/meghatarozza kompetencidjanak szintjét. A kompetencia ezen értelmezését tiikrozik
az e dokumentumban emlitett EKKR-referenciaszintek, amelyek kiilonbséget tesznek a tudas
(a fenti definicio 1) eleme), a készségek (a fenti definicid ii) eleme), és végiil a tagabban
értelmezett kompetencidk (a fenti definici6 iii) €s iv) eleme) kdzott.

3.3. Képesitések

A képesités kifejezés alapvetd fontossagi az EKKR tekintetében, és oly modon kell e
fogalmat meghatdrozni, hogy a lehetd legjobban alkalmazkodjon a Ilehetséges kozos
értelmezéshez. Az OECD munkajat alapul véve a kovetkezd fogalom-meghatarozast
javasoljuk.

A képesités akkor érheto el, amikor egy illetékes szerv megallapitja, hogy az egyén tanuldsa
elérte a tudas, a készségek és a tagabban értelmezett kompetenciak meghatarozott
szinvonalat. A tanulasi eredmények szinvonalat egy értékelési folyamat vagy egy tanulmanyi
egyseg sikeres befejezése alapjan hatarozzak meg. A képesités megszerzése érdekeben folyo
tanuldas és annak értékelése tanulmanyi program és/vagy munkahelyi tapasztalat utjan
tortéenhet. Egy képesités hivatalos értékelismerést jelent a munkaerdpiacon, valamint a
tovabbtanulasban és képzésben. Egy képesités jogi felhatalmazast jelenthet egy szakma
gyakorlasara.

A képesitések mindenekeldtt a nemzeti oktatasi és képzési hatosagok hataskorébe tartoznak.
Egyre inkabb azt figyelhetjik meg azonban, hogy a nemzeti képesitési politikak
Osszefiiggésén kiviili intézmények ¢€s szovetségek jogot formalnak a tanulasi eredmények
meghatarozasara. Az EKKR-nek figyelembe kell vennie ezt a tendenciat, hogy megkdnnyitse
a nemzeti €s agazati képesitési keretrendszerek és képesitési rendszerek kozotti kapcesolatok
kialakitasat.

3.4. Képesitési keretrendszerek

A nemzeti, regiondlis vagy agazati szinten miikodd képesitési keretrendszerek szamos format
Olthetnek, és maga a kifejezés szintén kozos értelmezést kivan. Egy elfogadott OECD munka
az alabbi fogalom-meghatarozast alkalmazza:

A képesitési keretrendszer a képesitéseknek egy, az elért tanuldsi szintekre vonatkozé
kritériumokon alapuld fejlesztésének és besorolasanak eszkoze. Ez a kritériumcsoport lehet
hallgatdlagos a képesitési szintleirdsokban, vagy kifejezhetd szintleirasok egy csoportjanak
formajaban. A keretrendszerek alkalmazasi kore atfoghatja az Osszes oktatasi eredményt €s
format, vagy egy bizonyos d4gazatra szlikithetd, példdaul az alapfoku oktatasra, a
felnottoktatasra és képzésre, vagy egy foglalkoztatasi teriiletre. A keretrendszerek egy része
tobb tervezési elemmel és szorosabb struktiraval rendelkezik a tobbinél; egy résziik jogi
alappal rendelkezik, mig masok a tarsadalmi partnerek nézeteinek konszenzusat tiikrozik.
Azonban minden képesitési keretrendszer alapul szolgal a képesitések mindségének,
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hozzéaférhetdségének, kapcsolatainak biztositdsahoz, valamint allami ¢és munkaerd-piaci
elismerésének javitdsahoz egy orszagon beliil és nemzetkozileg is.

3.5. Meta-keretrendszer

Egy meta-keretrendszer — mint amilyen az EKKR is — egy olyan szervezd rendszer
funkcioival rendelkezik, amely lehetdvé teszi a felhasznalok szamara, hogy tisztan lassak,
hogyan viszonyulnak egymashoz a kiilonb6zé nemzeti €és agazati rendszerekbe beagyazodo
képesitések. Ezt a tanulasi eredmények kozos referenciaszintjeinek struktirajan keresztiil éri
el. Az ilyen keretrendszer azonban nem latja el az egyedi képesitések egyenértékiisége
meghatdrozasdnak feladatdt, vagy azokat a szabalyozési, jogi, bértargyalasi ¢és
mindségbiztositasi feladatokat, amelyeket nemzeti vagy dgazati szinten gyakran sziikségesnek
tartanak. Ez azt jelenti, hogy a meta-keretrendszer teljesen eltérd lehet a kozos képesitési
keretrendszerektdl. Az alabbi fogalom-meghatarozast javasoljuk:

A meta-keretrendszer olyan eszkozként értelmezhetd, amely lehetdvé teszi a kiilonbdzo
képesitési keretrendszerek egymashoz kapcsolodésat, és kovetkezésképpen azt is, hogy egy
képesités mas olyan képesitésekhez kapcsoldodjon, amelyek rendes koriilmények kozott egy
masik keretrendszerbe tartoznak. A meta-keretrendszer célja, hogy bizalmat ¢&s
megbizhatdsagot teremtsen az egymashoz viszonyithatoé képesitések szdmara az orszagokban
¢s agazatokban olyan elvek meghatarozasaval, amelyek a mindségbiztositasi folyamatok, a
palyaorientacio, az informdciok, valamint a kreditatviteli mechanizmusok miikddésének
modjara vonatkoznak, hogy a nemzeti €s agazati szinten sziikséges atlathatosdgot nemzetkozi
szinten is biztositani tudjak.

Az 1. abra azt mutatja be, hogy hogyan egyszeriisithetd a kapcsolat a kiilonb6z6 nemzeti
képesitési keretrendszerek és képesitési rendszerek kozott a kozos referenciaszintek €s az
egylittmitkodés kozos elveinek bevezetésével. Az dbra — absztrakt modon — illusztralja a
nemzeti keretrendszerek és rendszerek jelenlegi Osszetettségét. A keretrendszerek ¢s
rendszerek kozotti a két- és tobboldalu egylittmiikddés rendkiviil dsszetett lenne, és komolyan
korlatozna a képesitések atlathatdosagat hordozhatosagat és elismerését.
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1. ABRA META-KERETRENDSZER, AMELY LEHETOVE TESZI £ES EGYSZERUSITI A NEMZETI
KEPESITESI KERETRENDSZEREK ES KEPESITESI RENDSZEREK KOZOTTI
KAPCSOLATOT

B. orszag
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4. AZ EKKR FO CELJAI ES FELADATAI

Az itt bemutatott EKKR egy olyan meta-keretrendszer, amely lehetévé teszi a nemzeti és
agazati szintli keretrendszerek egymashoz kapcsolddasat és ,,parbeszédét”. A keretrendszer
elosegiti a képesitések — amelyeket egy nemzeti vagy agazati szintl illetékes hatdsag altal
értékelt és igazolt tanuldsi eredményként kell értelmezni - atlathatosdgat és elismerését. E
keretrendszer egyik legfontosabb feladata, hogy erdsitse a kolcsonds bizalmat az egész életen
at tart6 tanulasban résztvevd partnerek kozott. Ez sziikséges eldfeltétele a tanulds akadalyai
elharitasanak, valamint a meglévo tudas, a készségek és a tdgabban értelmezett kompetenciak
jobb kihasznalasanak. Az EKKR a kovetkezd egyedi feladatokat latja el:

e Az EKKR egy kozos referenciapontot hoz 1étre — a tanulasi eredményekre és kompetencia
szintekre vonatkozdan —, amely egyszerlsiti a kommunikaciot a szolgaltatok és tanulok
kozott az oktatasban és képzésben. Ez olyan referenciaszinteket és szintleirasokat igényel,
amelyek megfelel6 modon altalanosak ahhoz, hogy feldleljék a nemzeti és dgazati szinten
meglévd kiilonféle képesitéseket. Ugyanakkor azonban alkalmasnak kell lenniiik arra,
hogy kiilonbséget tegyenek a kiilonb6zo szintek kozott — a magasabb szintli kompetencia
¢s szakértelem alapjan.

e Az EKKR ,tolmacsberendezésként” — atalakitoként vagy értelmezési eszkozként —
mikddik, amely lehetdvé teszi a tanuldsi eredmények besorolasat és dsszehasonlitasat. Ez
europai szinten igen fontos, de egyre nagyobb hangsulyt kap nemzeti, regiondlis és dgazati
szinten is.

e Az EKKR ko6zos referenciaként mikodik a mindségbiztositds és az oktatds és képzés
fejlesztése szempontjabol.

e Az EKKR referencidt nytjt az 4gazati képesitések fejlesztéséhez. A  kozos
referenciaszintek ¢és szintleirdsok bevezetése lehetdové teszi a partnerek szamara, hogy
azonositsak a kapcsolddasi pontokat, a szinergidkat és a lehetséges atfedéseket.

e Az EKKR valtozéasra 6sztondz eurdpai, nemzeti és dgazati szinten az egész €leten at tarto
tanulds tavlataiban, tdmogatva az eurOpai oktatdsi €s képzési rendszerek 2002-ben
elfogadott kozos célkitlizéseinek nyomon kovetését és megvalositasat'.

Az EKKR kozvetlen fontossaggal bir a nemzeti €s agazati szinten az oktatasi és képzési
politikakért és rendszerekért felelds szakmapolitikusok és szakértdi testiiletek szamdra. Az
EKKR fontossadgat az egyes polgarok szamdara az olyan kozds eszkoztar kifejlesztése és
megvalositdsa biztositja, mint amilyen a kreditatviteli rendszer, az Europass okmany és a
tanulasi lehetdségeket tartalmazo Ploteus adatbazis. Az EKKR elfogadasat kovetden a
nemzeti vagy agazati szinten nyujtott képesitéseknek hivatkozast kell tartalmazniuk az
EKKR-re, amellyel tovabb erdsitik a keretrendszer kdzvetlen fontossagat a polgarok szamara.

Az EKKR nem véllalkozik az alabbi feladatok megoldésara:

e Az EKKR nem 1ép meglévé vagy kialakuloban 1év0 nemzeti és/vagy dgazati
keretrendszerek helyébe; egyéb kiegészitd feladatokat 14t el, €s nem értelmezhetd ugy,
mint a nemzeti/agazati keretrendszerek ,,0sszessége” vagy ,,reprezentativ atlaga”.
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e Az EKKR nem tartalmazza bizonyos képesitések, tanulasi formak vagy belépési feltételek
részletes leirdsat. Ez a nemzeti és/vagy agazati szintli képesitési keretrendszerek feladata.
A nemzeti rendszerek és intézmények fenntartjak kapacitasukat arra, hogy tulhaladjak azt,
amit az EKKR-fel kapcsolatban eldiranyoztak.

e Az EKKR nem jel6l ki olyan folyamatokat, amelyek 0j képesitéseket hatdroznak meg,
vagy a képesitések sorozatat kozlik a potencialis felhasznalokkal. Ez ismét csak a nemzeti
¢és/vagy agazati szintli képesitési keretrendszerek feladata.

e Az EKKR nem tolti be kozvetleniil bizonyos képesitések egyenértékiisége
meghatarozasanak vagy Osszehasonlitasanak feladatat, vagy barmely szabdlyozasi, jogi,
bértargyalasi és mindségbiztositasi feladatot, amelyeket gyakran sziikségesnek tartanak
nemzeti vagy agazati szinten.

e Az EKKR nem az elismerésrél hozando végsd dontés eszkoze. Ezeket a dontéseket az
érintett dgazati, nemzeti vagy nemzetkozi hivataloknak vagy hivatalos szerveknek kell
meghozniuk az EKKR 4altal biztositott fokozott atlathatosag alapjan.

A nemzeti és dgazati keretrendszerekkel Osszehasonlitva az EKKR igy tovéabbi ¢és eltérd
feladatokat 1at el. Az EKKR foglalkozik a kiilonb6z6 szinten elhelyezkedd partnerekkel (az
oktatasi, képzési és tanulasi szolgéltatokkal és felhasznalokkal). Az EKKR-nek:

o lehetdvé kell tennie az egyének szamara, hogy tajékozddjanak az Gsszetett rendszereken
beliil és azok kozott, valamint, hogy egy tagabb Osszefiiggésbe helyezzek sajat tanuldsi
kimeneteiket;

e kozvetlen tamogatast kell nyujtania az oktatasi és képzési hatosagoknak és
intézményeknek, valamint egyéb szolgaltatoknak, hogy oktatasi és képzési kinalatukat egy
egész Eurdpaban azonosan értelmezett referencia szinthez viszonyithassak;

e kozos referenciat kell nyudjtania azoknak a hatéosdgoknak, amelyek elismerik az oktatési,
képzési és tanulasi eredményeket. Az EKKR fontos lehet az EU-n kiviili képesitések
értékelésében és elismerésében,;

e cgy olyan keretrendszert kell biztositania az dgazati és alagazati szintli szervezeteknek és
szovetségeknek, amely lehetdvé teszi szdmukra, hogy azonositsédk a kapcsolddasi pontokat,
a szinergidkat és a lehetséges atfedéseket az dgazati €s nemzeti szintii ajanlatok kozott.

A fenti lista bemutatja, hogy az EKKR tobbcéli keretrendszer, amelynek a kiilonb6zd
szinteken miikod6 partnereket kell szolgadlnia. A partnereknek kozds azonban az a céljuk,
hogy az egész életen at tart6 tanulassal foglalkozzanak.

Az EKKR szerepe az, hogy kozds mddszertani és elméleti megkozelitést biztositson, és igy
0sztonozze és eldsegitse a reformot nemzeti és 4gazati szinten. Mivel az Oonkéntes alapon
1étrehozott referenciaszint-struktura bevezetése mar dnmagaban hozzéajarulna a valtozashoz,
szdmos elvben ¢és eljarasban kellene megéllapodni, amelyek irdnymutatist adndnak az
europai, nemzeti és agazati szinti és a keretrendszerek kozotti egylittmikodéshez és
»parbeszédhez”.. Ennek kovetkeztében az EKKR kialakitasanak az egész életen at tartod
tanulasra vonatkoz6 nemzeti ¢és Aagazati képesitési keretrendszerek kialakitasaval
parhuzamosan kell toérténnie. Ez 0sszhangban lenne azzal a felsGoktatasi javaslattal, amely
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szerint az eurdpai keretrendszer bevezetése a nemzeti keretrendszerek kialakitasahoz
kapcsolodik (1asd még a 6. és a 8. fejezetet).

5. A TANULASI EREDMENYEK KOZ0OS REFERENCIASZINTJEI

Az EKKR lényegét az olyan tanulasi eredmények altal meghatarozott referenciapontok
jelentik, amelyek az Eurdpéaban alkalmazott (nemzeti és agazati) képesitési keretrendszereken
keresztiil kapcsolddnak a képesitésekhez. Ezeket a referenciapontokat egymadsra épiild
szintekre tagoljak, a szintek a képesitések teljes skalajat atfogjak a kotelezé oktatasi
intézményektdl egészen a magasrangli szakemberek szamara biztositott felséfokt képesitésig,
beleértve a nem-formalis és informadlis tanulds és az egész ¢leten at tartd tanuldsi lehetdségek
soran szerzett képesitéseket. A képesitések e teriiletét a megfeleld nemzeti és agazati
referenciapontok alkalmazasdval irjak le, hogy ezaltal a meglévd képesitési kinalatot a lehetd
legatfogdbban értékelhessék; ez néha egy tobbszintii nemzeti képesitési keretrendszer
formajat olti. Az EKKR ezekre a nemzeti és dgazati rendszerekre épit, ezért nagyon fontos,
hogy az EKKR szintjeinek szdma tiikkrozze a szintek jelenlegi rendszerét és a képesitési
keretrendszerekre vonatkoz6 nemzetkozi kutatdsi informaciok teljes skalajat.

5.1. Nyolc szint

A szakoktatési és szakképzési kreditatviteli rendszerek fejlesztését tamogatod kutatds azzal a
kovetkeztetéssel zarult, hogy a felsGoktatdsra, valamint a szakoktatdsra és szakképzésre
vonatkozo eurdpai keretrendszer szamara 8 szint kialakitasa volna megfelelé'®. Ezt a szamot a
kutatasbol, a vallalatok munkagyakorlatanak strukturdjabol és a felsdoktatasi ciklusok
bolognai megallapodasabol szarmazo adatok elemzésére alapoztdk. A nyolc szintre tagolt
struktira sok orszagban a ,,legjobban illeszked6” megoldast nytjtja a f6 nemzeti képesitési
strukturakhoz. Athidalé megoldast kell talalni az olyan esetekben, amikor kisszamu, konnyen
értelmezhetd tagabb szint all rendelkezésre, valamint amikor a szintek nagyobb szdmban
vannak jelen, és részletesebb informacié all rendelkezésre az egyes szintekrdl, de amelyeket
nehezebb atlathato keretrendszerként elfogadni. A CEDEFOP-jelentés kozzététele dta a nyolc
szintli megkozelitést széles korben elfogadta szamos a képesitési rendszerekben érdekelt
testiilet, beleértve azokat is, amelyek a szakoktatés és szakképzés teriiletén mitkddnek.

Az EKKR minden referenciaszintjéhez olyan leirast kell adni, amely az adott szintre sorolt
képesitéseket egyértelmilen megkiilonbozteti mas szintekre besoroltaktol. E szintleirdsok
elkészitése Osszetett folyamat, mivel a leirds szdmos formdja lehetséges. A képesitési
rendszerek felhaszndloi szamara a rendszer konnyebben érthetdvé valik, ha a kompetencia
fogalmat alkalmazzak épitéelemként a szintleirasok esetében, illetve ezaltal az EKKR valodi
meta-keretrendszerré valhat, amely az egyes orszagokra és agazatokra hagyja a tanuldsi
programok és képesitési strukturak (beleértve azok tartalmat, megvalositasat és értékelését)
részleteinek meghatdrozasat. A kompetencidra és tanuldsi eredményekre vald hivatkozas
megfelel a felsdoktatasi eszk6zok, mint pl. az Eurdépai Rendszer (ECTS), mozgasiranyanak,
tovabba megfeleld fogalomként szolgal sok szakoktatasi ¢és szakképzési képesités
tekintetében.

'*" A Bizottsag kérésére (Coles és Qates 2005) a Cedefop altal végzett kutatis az egész életen at tarto tanulassal,
valamint a kompetencia fejlesztés kiilonbozo szintjeit tanulmanyozoé fels6oktatasi kutatasokkal kapcsolatos
képesitési keretrendszert kialakit6 orszagok tapasztalataira utal (pl. Dreyfus, Jacques és masok munkai).
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5.2. Tanulasi eredmények

Az Eurodpai Bizottsag szakértdi csoportja azt javasolta, hogy az EKKR egyes szintjein 1évo
képesitéseket a tanuldsi kimenet harom tipusaval irjak le:

e tudas;
o készségek és képességek,

e tagabb értelemben vett — személyes €és szakmai kimenetként leirt — kompetenciak.

A kimenetek e harom tipusat a keretrendszer minden szintjén le lehet ugy irni, hogy a nemzeti
¢s agazati szervek kibdvithessék és szemléltethessék azokat. Ennek kdvetkezében az EKKR
minden szintje leirhaté a tipikusan varhaté tanuldsi eredményekkel, ¢s nem kell az
orszdgokban vagy dagazatokban miikodd egyedi képesitések vagy rendszerek részleteit
tartalmazniuk. Az EKKR kialakitasdnak ilyen megkozelitésével a nemzeti és agazati
szakemberek ¢és illetékes szervek minden nemzeti vagy agazati képesitést vagy szintet egy
bizonyos szinthez rendelhetnek az EKKR-ben.

Részletes munka folyt a tanuldsi kimenet formdinak oly mddon torténd megfogalmazasara,
amely megfeleld az eurdpai keretrendszer tekintetében. Tobb kiilonb6z6 olyan jelentésre
tortént utalds, amelyek a tanuldsi eredmények és a kompetencidk leirdsaval kapcsolatos
kérdések tisztazasara késziiltek. A tanulasi eredmények 3 tipusa (tudas, készségek és szakmai
kompetencidk) a képesitések legalacsonyabb szintjétél a legmagasabb felé tart. Fontos a
tanulasi eredmények fejlddésének olyan meghatarozasara térekedni, hogy az EKKR szintek
vilagosan progresszivek és kovetkezetesen definidlhatok legyenek, amennyiben a tanulési
eredmények mindharom tipusa kombinalodik egy szintleirasban. Az aladbbi 1. téblazat
bemutatja a 8 referenciaszintet, amely a harom tipusu tanuldsi kimenet fejlédésének
elemzésén alapszik. Az 1. melléklet ugyanezt a 8 referenciaszintet mutatja be, de mas
formaban annak érdekében, hogy megvilagitsa a tanuldsi eredmények harom tipusanak
fejlédését a nyolc szinten.
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1. tablazat: Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer tanulasi eredmények alapjan meghatarozott nyolc referenciaszintje

Szint

Tudas

Készségek, képességek

1. Aut

smia és felelsség

Személyes és szakmai kompetencia

ii. Tanuldsi kompetencia

iii. Kommunikdcio és
kompetencia

szocidlis

iv. Szakmai kompetencia

Az alapszintl altalanos
tudas felidézése

Az alapszintii készségek
alkalmazasa egyszer(i
feladatok elvégzésére

Munka és tanulmanyi feladatok
végrehajtasa kdzvetlen feliigyelet
alatt és személyes hatékonysag
tanusitasa egyszert és allando
helyzetekben

Iranyitas elfogadasa a
tanulasban

Reagalas egyszert irott vagy
szobeli kommunikaciora

A szocialis szerep tanusitasa

A problémamegold6
eljarasok ismeretea

2 Egy meghatarozott A készségek és Korlatozott feleldsségvallalas a Iranyitas elvérasa a Reagalas egyszert, de Problémamegoldas a
teriiletre vonatkozo kulcskompetencidk'® munka végrehajtasanak javitasara |tanulashoz részletes irott vagy szobeli rendelkezésre allo
alapszintl tudas felidézése |alkalmazésa olyan feladatok |vagy tanulas egyszeri és allando kommunikaciora informacidk alapjan
€s megértése, az érintett elvégzésére, ahol a Osszefliggésekben és megszokott,
tudas tartomanya a tevékenységet, a rutint és homogén csoportokban A szerep hozzaigazitasa
tényekre és a f6bb stratégiakat meghatarozo kiilonboz6 tarsas
fogalmakra korlatozodik | szabalyok iranyitjak kornyezetekhez

Alapszintli modszerek,
eszk6zok és anyagok
kivalasztasa és alkalmazasa

3

Egy adott tertiletre
vonatkozo tudas
alkalmazésa beleértve
egyes folyamatokat,
technikakat, anyagokat,

Az adott teriiletre jellemz6
készségek alkalmazésa és a
személyes értelmezés
képessége modszerek,
eszk6zok és anyagok

Felelosségvallalas a feladatok
elvégzésében, valamint bizonyos
fliggetlenség a munkaban vagy
tanulasban, altalaban allando
koriilmények kozott, ahol csak

Felelosségvallalas a
sajat tanulasért

Részletes irott vagy szobeli
kommunikaci6
kezdeményezése (ésreakciod)

Felelosségvallalas az

Problémamegoldas jol
ismert informacioforrasok
alkalmazéséaval, bizonyos
szocialis kérdésekre is
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Személyes és szakmai kompetencia

Szint Tudas Készségek, képességek
i. Autonomia és feleldsség ii. Tanuldsi kompetencia iii. Kommunikdcio és szocidlis iv. Szakmai kompetencia
kompetencia
modszereket, kivalasztasaban €s egyes tényezok valtoznak Onismeretért s a tekintettel
berendezéseket, Osszeallitasaban magatartasért
terminologiat és bizonyos
elméleti fogalmakat A feladatokra vonatkozo
kiilonboz6 megkozelitések
értékelése
4 Az adott teriiletre jellemz6 | Stratégiai megkozelitések Iranyitas melletti szerepvallalas Egyéni Részletes irott vagy szobeli | Problémamegoldas a
gyakorlati és elméleti tudas | kialakitasa a munka vagy a | tobbnyire kiszamithatéo munka tanulasszervezés kommunikacio kialakitasa (és | szakértdi forrasokbol
széles korének tanulas soran felmeriil6 vagy tanulasi helyzetekben, képessége reakcid) szokatlan szarmaz6 informaciok
alkalmazasa feladatokra szaktudas amelyek sok valtozast eldidézo helyzetekben integralasaval, a
alkalmazaséaval és szakértéi | tényezot foglalnak magukban, és vonatkoz6 tarsadalmi és
informacioforrasok bizonyos tényezok szorosan Az Onismeret alkalmazasa a | etikai kérdések
igénybevételével kapcsolddnak egymashoz magatartas megvaltoztatisara |figyelembevételével
Az eredmények értékelése az | Javaslattétel az eredmények
alkalmazott stratégiai javitasara
megkozelités szempontjabol
Masok rutinmunkajanak
feliigyelete és bizonyos
felelsségvallalas masok
képzéséért
5

Az adott specialis teriileten

beliil gyakran széles kori

elméleti és gyakorlati tudas

alkalmazasa, és a tudasa
korlatainak ismerete

HU

Stratégiai és kreativ valaszok
kialakitasa a megoldasok
keresésénél jol definialt
konkrét és absztrakt
problémakra

Olyan projektek onallo kezelése,
amelyek problémamegoldast
igényelnek, és ahol szamos
tényezot kell figyelembe venni,
amelyek jo része kolcsonhatasban
all egymassal és eldre nem lathatd
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A sajat tanulas
értékelése és olyan
tanulési igények
felismerése, amelyek
a tovabbi tanulas
vallalasahoz

Otletek jol strukturalt és
kovetkezetes tovabbitasa a
munkatarsaknak, a
feletteseknek és az
igyfeleknek mindségi és
mennyiségi informaciok

Vilaszok kialakitasa az
absztrakt és konkrét
problémakra

Gyakorlati
egylittmiikddési




Személyes és szakmai kompetencia

Szint Tudas Készségek, képességek
i. Autonomia és feleldsség ii. Tanuldsi kompetencia iii. Kommunikdcio és szocidlis iv. Szakmai kompetencia
kompetencia
- , valtozéasokhoz vezet sziikségesek alkalmazasaval képességegy teriileten
i)ggifrzzi?;i? é?;?ts beliil tevékenység soran
pes az el ... | Kreativitas a projektek Atfogo, beliilrél fakado
gyakorlati tudas atalakitasara | .. . f o as e .
fejlesztésében személyes vilaglatas Véleményalkotas a
kifejezése, amely tikrozi a vonatkozo tarsadalmi és
Emberek iranyitasa, valamint a kotelezettségvallalast a etikai kérdések
sajat és masok teljesitményének tobbiek felé ismeretében
feliilvizsgalata
Masok képzése és
csapatteljesitmény kialakitasa
6

Egy teriilet részletes
elméleti és gyakorlati
tudésanak alkalmazasa. A
tudés egy része az adott
teriilet leglényegesebb
részét érinti, és az
elméletek és elvek kritikus
értelmezését foglalja
magaban

A modszerek és eszkdzok
magas szintli alkalmazasanak
képessége egy Osszetett és
specializalt tertileten,
valamint innovacios képesség
az alkalmazott modszerek
tekintetében

A problémak megoldasara
vonatkozé érvek kialakitasa
és fenntartasa

Adminisztrativ tervezés, forras- és
csapatkezelési felelsségek
képessége olyan, munkaval és
tanuléssal kapcsolatos
helyzetekben, amelyek elére nem
lathatok és megkovetelik, hogy az
Osszetett problémakat szamos
egymassal kdlcsonhatasban allo
tényez6 segitségével oldjak meg

Kreativitas a projekttervezésben, és
kezdeményezés az iranyitasi
folyamatokban, amelyek magukban
foglaljak masok képzését a
csapatteljesitmény fejlesztésére

A sajat tanulas
kovetkezetes
értékelése és a
tanulasi igények
felismerése

Otletek, problémék és
megoldasok ismertetése a
hozz4értd és a laikus
kozonséggel olyan technikak
alkalmazasaval, amelyek a
mindségi és mennyiségi
informaciokat foglalnak
magukban

Atfogo, beliilrdl fakado
személyes vilaglatas
kifejezése, amely szolidaritast
mutat masok felé

A vonatkoz6 adatok
Osszegyujtése és
értelmezése a
problémamegoldashoz

A gyakorlati
egylittmiikddés képessége
egy Osszetett kornyezetben

Véleményalkotas a munka
vagy tanulas soran
felmeriil6 tarsadalmi és
etikai kérdések alapjan

Magas szintii elméleti és

A problémék kutatdson

Vezetési és innovacios készségek

Autonémia a tanulas

Projekteredmények,

Problémamegoldas né¢ha

HU
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Személyes és szakmai kompetencia

Szint Tudas Készségek, képességek
i. Autonomia és feleldsség ii. Tanuldsi kompetencia iii. Kommunikdcio és szocidlis iv. Szakmai kompetencia
kompetencia
gyakorlati szaktudas alapul6 értékelése az 0j vagy |olyan, munkaval és tanulassal iranyanak modszerek és megerdsitd hianyos, dsszetett
alkalmazasa, amelynek egy | interdiszciplinaris teriiletekrol | kapcsolatos, szokatlan, dsszetett és | meghatarozasaban, és |okfejtések ismertetése a tudasforrasok
része az adott teriilet szarmazo tudas elére nem lathat6 helyzetekben, a tanulasi folyamatok |hozzaértd és a laikus bevonasaval, 0j és
leglényegesebb részét alkalmazasaval és amelyek megkdvetelik, hogy az magas szintii kozonséggel a megfeleld szokatlan
érinti. Ez a tudas a véleményalkotas hianyos Osszetett problémakat szamos megértése technikak alkalmazasaval Osszefliggésekben
fogalmak kialakitasa vagy korlatozott informacié | egymassal kolcsonhatasban allo
és/vagy alkalmazasa soran |alapjan tényez6 segitségével oldjak meg Tarsadalmi normak és Gyakorlati egylittm{ikodés
tapasztalhato kapcsolatok megfigyelése és | képessége komplex
eredetiségéhez. Uj készségek fejlesztése Csoportok stratégiai kezelése, valamint kdrnyezetben jelentkezd
valaszul felmeriil6 Gjabb teljesitményének feliilvizsgalata megvaltoztatasukra irdnyuld | valtozas kezelésében
Az adott teriilettel tudasra és technikakra intézkedések
kapcsolatos tudas és a valaszul A munka vagy a tanulés
kiilonbozo teriiletek soran felmeriil6
egymasra hatasanak tarsadalmi, tudomanyos és
kritikus szemlélete etikai kérdések kezelése
8

A szaktudas alkalmazasa olyan 1j
és Osszetett fogalmak kritikus
elemzésére, értékelésére és
szintetizalasara, amelyek egy
adott tertilet kiils6 hatarat érintik

A meglévé tudas és/vagy szakmai
gyakorlat kiterjesztése vagy
ujradefinialasa egy teriileten beliil
vagy a teriiletek kozotti egymasra
hatas soran

Olyan projektek kutatasa,
kigondolasa, tervezése,
megvaldsitasa és atdolgozasa,
amelyek 0j tudashoz és 0j eljarasi
megoldasokhoz vezetnek

Lényeges vezetési és innovacios készségek,
valamint az autonémia olyan, munkaval és
tanulassal kapcsolatos szokatlan
helyzetekben, amelyek megkovetelik, hogy
az Osszetett problémakat szamos egymassal
kolesonhatasban allo tényezd segitségével
oldjak meg

Uj fogalmak vagy
folyamatok kialakitasara
vonatkoz6 kitartd
elkotelezettség képesség és
a tanulasi folyamatok
magas szintii megértése

Szakérté munkatarsakkal folytatott
kritikai parbeszéd keretében
kommunikacié a szaktekintélyekkel

Szocialis normak és kapcsolatok
megfigyelése és kezelése, valamint
megvaltoztatasukra iranyulo
intézkedések

Uj és osszetett gondolatok
kritikai elemzése, értékelése és
szintézise, valamint stratégiai
dontéshozatal e folyamatok
alapjan

A gyakorlati egyiittmiikodési
képesség komplex koriilmények
kozotti stratégiai dontések
meghozataldban

A szocialis és etikai fejlodés
tettekkel valo timogatasa
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A tagallamok, a nemzeti hatosadgok, az dgazati szervezetek és képzési szolgaltatok feladata
lenne a meglévo képesitések és programok feliilvizsgalata, és annak biztositasa, hogy azokat
tanulasi eredmény alapu képesitésként értelmezzEk, igy téve lehetdvé a rajuk vald hivatkozast
az Europai Képesitési Keretrendszerben. A tanuldsi eredményeket tartalmazo fenti tablazat az
az eszkdz, amellyel a szakemberek és az illetékes szervek végrehajthatjdk ezt a feladatot.
Egyes képesitések esetében eldfordulhat, hogy kiilondsen a tanuldsi eredmények egy
tipusdhoz kapcsoldodnak, mig a tobbi kimenetre kevésbé Osszpontositanak. Azonban nem
valészinli, hogy egy képesités az egyes szinteken elhelyezkedd tanulasi eredmények
kiilonboz6 tipusaihoz is illeszkedjen. Egy nemzeti vagy dgazati szinten kiadott képesités
egynél tobb EKKR szintet is atfoghat. Az 1. tablazat igy lehetdséget kinal arra, hogy a
nemzeti és agazati képesitéseket a leginkdbb megfeleld szinthez illesszék, és nem ugy kell
értelmezni, mint ami pontosan meghatarozza a tanulédsi eredményeket minden egyes szintre.

A ,dublini jellemzok”, amelyeket a felsdoktatds Osszehangoldsira irdnyulé Bolognai
Folyamat soran fogadtak el, széles korben alkalmaztdk az EKKR 4 legmagasabb szintjének
leirasara. Ott, ahol dublini jellemzdket kiegészitve alakultak ki az EKKR-szintleirasokki, az
azért tortént, hogy (i) konzisztencia valdsuljon meg az alsobb szintli szintleirasokkal, (ii)
biztositsdk, az EKKR tanuldsi eredményekre torténd Osszpontositidsat és (iil) magas szintii
szakoktatasi és szakképzési tanuldsi eredményeket vonjanak be. A 3. melléklet mutatja be az
atfedéseket a Dublin szintleirdsok és az EKKR-szintleirasok kozott.

5.3. Kiegészito és magyarazo informaciok az EKKR egyes szintjeihez

A képesitések ¢és képesitési rendszerek EKKR-hez valo illesztését célzo kiegészitd és
magyarazd informaciok kidolgozdsa az egyes tagéallamok feleldssége. Ebben a szakaszban
azonban hasznos ¢és értékes lehet az 1. tdblazatban bemutatott szintleirdsokat alkalmazo
szakemberek szdmara — kiillondsen a konzulticios folyamatban és az itt bemutatott EKKR
lehetséges megvalositdsa soran —, ha rendelkeznek néhany példaval az EKKR szintekre
vonatkoz6d magyarazé informéciok tekintetében. Ebbdl a célbdl szamos az egyes szintekre
vonatkoz6 példa késziilt (2. tablazat), ezek sokkal kozvetlenebbiil kapcsolodnak a képesitési
folyamat 6sszefiiggéséhez, de nem képezik részét maguknak a referenciaszinteknek. Ezért azt
javasoljuk, hogy az 1. tablazatot a 2. tablazatban szerepld kiegészitdé és magyarazo
informacioval egyiitt vegyék figyelembe.

A 2. tdblazat a képesitési rendszerek nem kozvetleniil a tanulasi kimenetekhez kapcsolodo
vetiileteire vonatkozéan tartalmaz informdciokat, példaul olyan foglalkoztatashoz és a
tanulashoz kapcsoldodd programok megvalositisa ¢és alakulasa, amelyek altalaban
kapcsolddnak a képesités szintjéhez. A gyakorlatok sokfélesége Eurdpaban és az agazatokban
nyilvanvaloan lehetetlenné teszi a pontos koriilirast a képesitési rendszerek e szempontjai
esetében. Az informaciot altalanosnak kell tekinteni, és ezért dvatosan kell kezelni, amikor
egy bizonyos kornyezetben alkalmazzak.

A 2. tdblazat azt a tényt tiikkr6zi, hogy a bemeneten és eredményen alapuld rendszerek
manapsag egymassal parhuzamosan léteznek. Mig a tanuldsi eredmény alapu megkdzelités
jobb alapot biztosit egy meta-keretrendszerhez, sziikség van e két megkozelités egymassal
valo Osszekapcsolasara. A tablazat jelenlegi tartalmat altalanos ¢és irdnyadd moddon
fogalmaztdk meg példak felhasznalasaval. Az EKKR megvalositdsakor az orszdgoknak a
tablazatot sajat igényeikhez kell igazitaniuk.
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2. tablazat  Kiegészité informaciok az EKKR egyes szintjeihez

Szint

Az egyes szintekhez tartozo képesitésre jellemzo és azt meghatarozo kiegészité informaciok

A tanulasi kdrnyezet egyszerti és altalaban az alapvet6 készségek tanulasara dsszpontosit.

A tanulas rendes koriilmények kozott kotelezd oktatas keretében torténik az altalanos oktatdshoz hozzajarulva, de
felnéttoktatasi programokon (beleértve az ismeretterjesztd felndttoktatast), valamint nem-formalis és informalis tanulasi
lehet6ségeken keresztiil is elérhetd.

A fiatalok formalis oktatdsa esetén az alapszintii tudast és készségeket ellenérzott kornyezetben, kozvetlen tanitasi
modszerekkel alakitjak ki. A tanulas altalaban iskolaban, foiskolan, képzési kozpontban, iskolan kiviili képzési programban
vagy vallalatnal torténik. A tanulas tartalma altalaban jol megalapozott és szabalyozott. Az alapszintii készségek fejlesztése
azonban gyakran szorosan kapcsolodik a munkahelyi és kozosségi informalis tanulashoz is.

Az oktatast és képzést szabalyozo szervek mindségbiztositasi rendszereket mitkodtetnek az 1. szint formalis képesitéseire.

Az 1. szint képesitéseinek megszerzése tovabbi tanuldsi lehetéségekhez és a képesités nélkiili foglalkoztatas
igénybevételéhez vezet, amely a képzés tovabbi elemeit foglalhatja magaban. Ez a szint gyakran jelenti a kiindulépontot az

A tanulasi kontextus stabil, és az alapvetd készségek kiszélesitésére dsszpontositanak (beleértve a kulcskompetenciakat'®).

A tanulast ezen a szinten formalisan a kotelez6 oktatas keretében folytatjak €s az magaban foglalhatja a bevezetést a munka
vilagaba. A tanulas altalaban iskolaban, felnéttképzési kozpontban, féiskolanképzési kdzpontban, vagy vallalatnal torténik. A
tanulasra nem-formalis eszkozok utjan is sor keriilhet munkahelyi képzési programok vagy a helyi ismeretterjesztd
felnéttoktatas keretében.

A tudas és a készségek megszerzése feliigyelet mellett, kdzvetlen oktatas és konzultacié (coaching) keretében, formalisan
torténik. A tanulds tartalma altalaban jol megalapozott és szabalyozott. Az alapszintli készségek fejlesztése azonban gyakran
szorosan kapcsolddik a munkahelyi és a helyi informalis tanulasi lehetéségekhez is.

Az oktatast és képzést szabalyozo szervek minéségbiztositast hataroznak meg a 2. szint formalis képesitéseire.

A 2. szint képesitéseinek megszerzése belépést jelent a szakképesités ado képzési programokba és megnyitja a kapukat a
szakképzettséget nem igényld munkahelyekhez, amely tovabbi képzési elemeket foglalhat magaban. Ez a szint kiinduldépont
lehet az egész életen at tartd képzési iranyaba.

A kompetenciat fejleszt6 és bemutato tanulasi helyzetek ezen a szinten altalaban allandoak, de egyes tényezok idorél-idore
valtoznak, ami teret enged az onkifejezésnek az alkalmazott modszerek fejlesztésének. Az ilyen szintii képesitést felmutatok
altalaban rendelkeznek bizonyos tapasztalattal a munka vagy a tanulds teriiletén.

A 3. szint elérése formalis tanulast jelent a kozépiskola felsébb évfolyamain folyo oktatas vagy a felnéttoktatas (beleértve az
ismeretterjesztd felndttoktatast, és a munkaerd-piaci képzést) keretében iskolakban,foiskolakon, képzési kozpontokban vagy
a munkahelyen. A munka soran végzett nem-formalis tanulast is titkrozi. Altalaban a kozépiskola felsébb évfolyamain folyd
oktatassal vagy a foglalkoztatas teriiletén nyujtott alapszintli képzéssel 6sszekapcsolva a 3. szint képesitései egy altalanos
oktatasi és készségalapot ismernek el, amely szamos munkahelyi feladat ellatasara megfelel.

A formalis tanulasi programok 6 jellemzdje a kozvetlen oktatas és a személyes konzultacid (coaching). A tanulds tartalma
altalaban jol megalapozott és szabalyozott. A nem-formalis tanulési lehetdségek a munkahelyi és helyi képzési programokon
keresztiil vehetdk igénybe.

Az oktatasi és agazati szabalyozo szervek mindségbiztositast hataroznak meg a 3. szint formalis képesitéseire.

A 3. szint képesitései jellemzOen a betanitott foglakoztatdshoz, a tovabbképzéshez és a felsGoktatdshoz biztositanak
hozzaférést. Ez a szint kulcsfontossagu szerepet tolthet be az egész életen at tartd képzésben.

A kompetenciat fejleszté és bemutatd koriilmények éaltalaban kiszamithatéak ezen a szinten. Sok olyan tényezd van jelen,
amely valtozasokat okozhat a tanulasi kontextusban, és ezek koziil szamos egymashoz kapcsolodik. Az e szintre jellemzd
képesitéssel biro személy altalaban munka vagy tanulasi tapasztalattal rendelkezik egy adott teriileten.

A 4. szint elérése jellemzden a kdzépiskola felsébb évfolyamain folyd képzés elvégzését, és bizonyos formalis tanulast jelent
a kotelezd oktatast kovetd felndttoktatasban, beleértve a munkaerd-piaci képzést és az ismeretterjesztd felnéttoktatast. Erre
szamos intézményben keriil sor, de munkahelyi nem-formalis tanulas formajat is 6ltheti. A 4. szint képesitéseit a felsdoktatas

' http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf

24

HU



HU

tanulasi lehetdségeihez valo hozzaférés eszkozeként is alkalmazzak.

A tanulasi program f6 jellemzdje a iranyitott konzultacid (coaching). A formalis tanulasi program tartalma altalaban jol
megalapozott és a teriilet illetékes szervei szabalyozzak.

A 4. szinten a mindéségbiztositast nagymértékben a szakértdi értékelés hatdrozza meg, amelyet intézményi vagy agazati
megallapodasokra alapoznak.

Az e szinthez tartozo képesitéssel rendelkezé emberek jellemzden tovabbtanulnak (néha beleértve a felsGoktatast is), és
szakképzettséget igényld munkat vallalnak. A képesitésnek ez a szintje eldsegiti a szakositott képzést azok szamara, akik
elorelépést varnak munkajukban. A 4. szinthez tartozd képesités hozzaférést biztosit a szakmunkak teriiletén torténd
foglalkoztatashoz, amely fliggetleniil végezhetd, valamint ellenérzési és koordinacios feladatokat foglal magaban.

Az e szintre vonatkoz6 jellemz6 tanulasi helyzetek megkovetelik, hogy a problémakat egy elére meghatarozott tanulasi
folyamat keretében oldjak meg. Szamos olyan tényez6 van jelen, amelyek egymassal kolcsonhatasban vannak, és ezért az
Osszefliggésben bekovetkezd valtozas néha nem jelezhetd eldre. A tanulas gyakran egy adott szakteriilet tapasztalatain alapul.

Az 5. szint képesitései jellemzdéen olyan posztszekunderi képzési programok elvégzéséhez kapcsolodnak, mint példaul a
gyakornoki képzés kiegésziilve az érintett teriileten szerzett késGbbi tapasztalattal. A magasan képzett technikusok és
menedzserek érik el ezt a képesitést, amely gyakran Osszekapcsolja a kozépfoku és fels6foku oktatast és képzést. Az e
szinthez tartozé felséfoku képesitések a Bolognai Folyamat szerint kialakitott keretrendszerbe tartozéd képesitések (elsd
cikluson beliili) ,,rovid ciklusaba” tartoznak, és gyakran haladé (szintil) tankonyvek segitik elérésiiket.

Ezen a szinten a tanulas megkovetel bizonyos mértékl onallésagot, és végso célt jellemzden iranyitott konzultacion keresztiil
jol megalapozott folyamatok és tudas révén lehet elérni.

A mindségbiztositast nagymértékben a szakértok értékelése hatarozza meg, amelyhez intézményi eljarasi kovetelmények
kapcsolodnak.

Az 5. szinti képesités elérése hozzaférést biztosit a 6. szint felsGoktatdsi programjaihoz (gyakran bizonyos
kreditmentességgel), a magas szakképzettséget igénylé foglalkoztatashoz vagy szakmai elémenetelhez a munkaképesség
fokozottabb elismerésén keresztiil. Ezek a képesitések kozvetlen hozzaférést tesznek lehetdvé a vezetdi feladatokat igényld
allasokhoz.

A tanulasi helyzetek altalaban nem allanddak és megkovetelik, hogy az Osszetett problémakat a tanulasi folyamat soran
oldjak meg. Sok egymassal kolcsonhatasban 1évé tényezd van jelen, ami azt jelenti, hogy a kontextusban bekdvetkezd
valtozas nem jelezhet6 elore. A tanulas gyakran magas szinten specializalt.

A 6. szint képesitéséért folytatott tanulasra altalaban felséfoku oktatasi intézményekben keriil sor. A munkakoriilmények
azonban kell6en igényes Osszefliggést biztositanak, és az dgazati valamint szakmai szervek az ezen a vonalon megszerzett
tanulas elismerését kinaljak. A 6. szinten folytatott tanulds az altalanos kozépfoku oktatas soran végzett tanulasra alapoz, és
mikozben haladé tankonyvek segitik, jellemzéen magaban foglal néhany olyan szempontot, amely a tanulds vonatkozo
teriiletének legfontosabb kérdéseit érinti. A tudasalapi munkakoérben dolgozd szakemberek vagy szakmai vezetdk érik el
ezeket a képesitéseket.

A 6. szint képesitései a Bolognai Folyamat szerint kialakitott keretrendszerbe tartozo felséfoku képesitések elsé ciklusaba
tartoznak.

A szakértdk altalaban a tanulast kozvetlen oktatassal vagy iranyitott gyakorlati konzultaciokkal (coaching) vezetik le. A
tanulok korlatozott ellendrzéssel rendelkeznek az alkalmazott formalis tartalomra és modszerekre vonatkozoan, de elvarjak
tolik, hogy fiiggetlen kutatasokat végezzenek és kezeljék a problémakat.

A mindségbiztositast nagymértékben a szakérték értékelése hatarozza meg, amelyhez altalaban harmadik fél feliilvizsgalatat
magaban foglalo, intézményi eljarasi kovetelmények kapcsolodnak.

A 6. szint képesitései hozzaférést biztositanak a szakmai foglalkoztatasi lehetdségekhez, és gyakran belépést jelentenek a
szaktudast és vezet6i képességeket igénylé munkakorokhoz. A 6. szint képesitései tovabbtanulasi lehetdségeket is
megnyitnak a felsGoktatason beliil.

A tipikus tanulasi helyzetek nem megszokottak, és olyan problémamegoldast kovetelnek meg, amely sok, egymassal
kolcsonhatasban 1évo tényezot foglal magaban, és ezek koziil nem mindegyik egyértelmii az egyén szamara. Szamos tényezo
valtozik, ami Gsszetetté és elore nem jelezhet6vé teszi a tanulasi Osszefliggést. A tanulas gyakran magas szinten specializalt.

A 7. szint képesitéséért folytatott tanulasra altaldban szakositott felséfoku oktatasi intézményekben kertil sor, és olyan tudéast
¢és értelmezést foglal magaban, amely éltalaban a 6. szinthez kapcsolodé képesitésre épiil, azt terjeszti ki és/vagy fokozza. Az
agazati és szakmai szervek elismerik az ezen a szinten munkakoriilmények kozott szerzett tanulast. A magas rangu
szakemberek és vezetdk érik el ezeket a képesitéseket.

A 7. szint képesitései a Bolognai Folyamat szerint kialakitott keretrendszerbe tartozé felséfoku képesitések masodik
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ciklusaba tartoznak.

A tanulas altalaban kapcsolodik hasonld vagy magasabb szinten dolgozok fliggetlen munkajahoz. Van lehetdség a munka
vagy a tanulds érdekl0dés szerinti fejlesztésére. Altalaban elvarhatd bizonyos utmutatds azoktol, akik magas szinten
dolgoznak az adott teriileten.

A mindségbiztositast nagymértékben a szakértok értékelése hatarozza meg, amelyhez intézményi eljarasi kovetelmények
kapcsolodnak.

A 7. szint képesitései szakmai (vagy ahhoz szorosan kapcsolodo) teriiletek foglalkoztatasdhoz és szakmai eldmenetelhez
biztositanak hozzaférést. Emellett tovabbi szakosodasi lehetéségeket is megnyitnak a felsGoktatason beliil.

8 A 8. képesitési szint tanulasi helyzetei szokatlanok és olyan elére nem lathaté problémak megoldasat kévetelik meg, amelyek
sok, egymassal Osszefiiggd, részben valtozo és egyértelmiien nem felismerhet tényezét foglalnak magukban, ami dsszetetté
¢és elére nem jelezhetdvé teszi az Osszefliggést. A tanulasra gyakran magas szinten specializalt teriileten keriil sor.

Az e szinthez tartozo képesités megszerzéséért folytatott tanuldsra tobbnyire szakositott felséfokll oktatasi intézményekben
keriil sor. A 8. szinthez tartozé képesitést eléré tanulok bizonyitjak, hogy szisztematikusan atlatjak a tanuldsi teriiletet, és
birtokaban vannak az adott teriilettel kapcsolatos készségeknek és kutatasi modszereknek.

A 8. szint képesitései a Bolognai Folyamat szerint kialakitott keretrendszerbe tartozd felsdfoku képesitések harmadik
ciklusaba tartoznak.

A tanulds ezen a szinten tobbnyire fiiggetlen a formalis tanulasi programoktol, és 6nallo kezdeményezésii tevékenységek
forméjaban zajlik, amelyet mas, magas szinten miikodd szakemberek irdnyitanak. Az ezen a szinten dolgozok altaldban
masokat segitenek eljutni a szakértelem e magas szintjére.

A mindségbiztositast nagymértékben a szakértok értékelése hatarozza meg, amelyhez intézményi eljarasi kovetelmények
kapcsolodnak.

A 8. szint képesitései hozzaférést biztositanak foglalkoztatasi lehetéségekhez szakositott teriileteken és szakmai
elémenetelhez azok szamara, akik kutatasi készségeket, tudomanyos munkat és vezetési képességeket igénylé munkakorben
dolgoznak.

5.4. A referenciaszintek 6sszefoglalo mutato6i

A nyolc szint a szintleirdsokkal egyiitt adja a lehetséges EKKR magjat: A szintek azok a
referenciapontok, amelyek a kiilonb6z6 nemzeti és agazati rendszerek kozotti tagozodas
eszkozei. Egyes felhasznaloknak azonban nincs szlikségiik a tanuldsi eredmények teljes
tablazatanak adataira. E felhasznalok tdmogatasara kialakitottdk az Osszefoglalé mutatokat,
amelyek azt jelzik, mit jelentenek az egyes EKKR szintek (2. melléklet). A képesitési szintek
e széles kort attekintésébdl hianyzik az 1. tdblazatban szerepld tanulasi eredmények
sajatossaga, de azzal az elénnyel rendelkezik, hogy minden szintre tomor altalanos
meghatarozast ad hasznos, gyors hivatkozasi eszkozt biztositva. Az egyes szintekre vonatkozé
sz¢les korti mutatok nem tekintend6k az EKKR részének, de irdnymutatdst adnak a harom
kompetenciatipusra vonatkoz6 tanuldsi eredményekhez kapcsolddo szintleirdsokhoz.

5.5. Hogyan hasznailjuk a tablazatokat

Az e fejezetben bemutatott szintleirasok széles korii tdmogatast biztositanak azoknak a
kiilonb6z6 felhasznaloknak, akik referenciapontokat keresnek a lehetséges EKKR-ben. A
tamogatas mddja minden eszkdz esetében mas és mas:

e a tanuldsi eredmények tablazat (1. tdblazat) az alapja az itt bemutatott EKKR-nek, a

képesitési szakembereknek eszkdzt biztosit a nemzeti vagy agazati oktatdsi szolgaltatas
részletes vizsgalatara, és annak megitélésére, hogy az megfelel-e az EKKR szintnek.
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® a kiegészito és magyarazo informaciok (2. tdblazat) mas jellegli informaciot nyujtanak
azoknak az embereknek, akik &ltalanos benyomadst szeretnének kapni arrél, hogy a
meglévd képesitési eljarasok hogyan viszonyulnak az EKKR szintjeihez, €s milyen
potencialis kapcsolat van a kiilonb6zd orszagok képesitési rendszereinek szempontjai
kozott. Ezek az informéciok nem eredménnyel kapcsolatosak, és mivel azokat szintenként
mutatjak be, nincs meghatarozott kapcsolatban az EKKR szintjeivel. Konzulticios ¢és
végrehajtasi célokbol azonban hasznos lehet az egyének szélesebb kore szamadra, akik
kiilonb6z6 orszagok képesitéseit alkalmazzak, mint példaul a tanuldk, karrier tandcsadok,
munkaadok, szocidlis partnerek és oktatasi szolgaltatok.

e a képesitesi szintek osszefoglaloja (a 2. mellékletben) azoknak lehet hasznos, akik
attekintést szeretnének kapni az EKKR-hez javasolt képesités nyolc szintjérdl, mint
példaul a munkaadok, a szocialis partnerek és az oktatasi szolgaltatok.

6. AZ EKKR MINT EGYUTTMUKODESI KERETRENDSZER: KOZOS
ALAPELVEK

Az EKKR sikere azon mulik, hogy el tudja-e segiteni a partnerek Onkéntes és elkdtelezett
egylittmiikddését az oktatds, képzés és tanulds minden szintjén. Habdr a ko6zos szintleirasok
kulcsszerepet jatszanak, ennek az egylittmiikodésnek kozos elveken és eljarasokon is kell
alapulnia. Ez 0Osszhangban van az Eurdpai Tanacsnak és a Bizottsagnak a Lisszaboni
Folyamat oktatési és képzési elemeinek nyomon kovetésérdl szold kozos idokozi jelentésével
(2004. februar). A jelentés megallapitja:

., ...a kozos eurdpai referenciak és elvek kialakitasa hasznos tamogatadst nyujthat a
nemzeti szakpolitikaknak. Bar ezek a kozos referencidk és elvek nem jelentenek
kotelezettséget a tagallamokra nézve, hozzdjarulhatnak a kulcsszereplok kozotti
kélcsonds bizalom kialakitasahoz és osztonozhetik a reformot (...) Ezeket az elveket
nemzeti szinten prioritaskent kell kezelni és megvalositani, figyelembe véve a
tagallami viszonyokat és tiszteletben tartva a tagallamok kompetenciait.”

Ko6zos elveket és eljarasokat sok teriileten ki lehet alakitani, de kiilonods figyelmet kell
forditani a mindségbiztositisra, a nem-formdalis és informalis tanulds beszamitasara, a
palyaorientaciora €s tandcsadasra, valamint a kulcskompetenciak fejlesztésének tdmogatasara.
Europai szinten fontos munka folyik e négy teriileten, és az alabbi bekezdések bemutatjak,
hogyan kapcsolhat6 és integralhaté ez a munka az EKKR-be.

6.1. Mindségbiztositas

A  mindségbiztositds alapvetd fontossdgii dimenzidja a javasolt Europai Képesitési
Keretrendszernek, €és a k6zos elvek melletti elkotelezettség a kiilonb6zo szintli érdekelt felek
kozotti egytittmiikodés elofeltétele. Ez a bekezdés a szakoktatds €s szakképzés, valamint a
felsGoktatas tapasztalataira épit, tovabba felsorolja azon korlatozott szami mindségbiztositasi
elveket, amelyek az EKKR szerves részét képezhetik.

A mindségbiztositdsi rendszereket nemzeti szinten hozzdk létre az oktatds és képzés
fejlesztésének és elszamoltathatosaganak biztositasara. Céljuk minden szinten a hatékonysag
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¢s az atlathatosag novelése, és ezaltal a kdlcsonds bizalom, az elismerés és a mobilitas
orszagokon Dbelilli és azok kozotti eldsegitése. A mindségbiztositas a feltételek
megteremtésével és a tanuldsi eredményekkel foglalkozik. Meg kell jegyezni, hogy a
mindségbiztositas nem garantdlja a mindség javulasat. Ez az oktatast és a képzést nyujtok
felelossége marad. A mindségbiztositas azonban jelentds segitséget adhat a szolgaltatoknak.

A tagallamok, az intézmények és a partnerek tovabbra is teljes feleldsséget vallalnak a
mindségbiztositasi politikék, rendszerek és eljarasok meghatarozasaért. Ezek agazatonként és
szintenként eltérhetnek a tarsadalmi szerkezettdl, egyedi koriilményektdl €s intézményi
kornyezetektdl fiiggden. Mivel a mindségbiztositdsi megkdzelitések igen sokszinliek és
Osszetettek a tagallamokon beliil és nemzetkdzi szinten, sziikség van a szakpolitika és ennek
gyakorlati fejlesztése terén atlathatosaganak és kovetkezetességének javitasara. .

Ennek elérését kozOs eurdpai alapelvek Dbiztosithatjdk, amelyek a megbizhato
mindségbiztositasi megkozelitések kozos értelmezését tikkroznék. Ezek az alapelvek
segitséget nyujtandnak a szakmapolitikusok és a gyakorlati szakemberek szdmara, hogy
jobban atlassdk a jelenlegi mindségbiztositdsi modellek miikodését, meghatirozzdk a
fejlesztendo teriileteket, és kozos referencidkon alapulé dontéseket hozhassanak.

A Szakoktatési és Szakképzési Kozos Mindségbiztositasi Keretrendszerre'” és a FelsGoktatasi
Minéségbiztositasi Szabvanyokra és Iranymutatasokra'®, épitve jo néhany kozods
mindségbiztositasi alapelvrdl eurdpai szinten is megallapodhatnak az EKKR részeként.

Ko6z6s mindségbiztositasi alapelvek az oktatasban és a képzésben

e A mindségbiztositasra az oktatds és képzés elszdmoltathatosdganak ¢€s fejlesztésének
biztositasa érdekében van sziikség.

¢ A mindségbiztositasi politikaknak és modszereknek az oktatasi és képzési rendszer minden
szintjét le kell fednitik.

¢ A mindségbiztositasnak az oktatasi €s képzési intézmények belso iranyitasa szerves részét
kell képeznie.

e A mindségbiztositasnak magaban kell foglalnia az intézmények vagy programok kiilsé
monitoring szervek vagy ligynokségek altal végzett rendszeres értékelését.

e A kiils6 mindségbiztositdsi monitoring szerveket vagy ligyndkségeket is rendszeresen
ellendrizni kell.

¢ A mindségbiztositasnak magéaban kell foglalnia a kontextus, a bemenetek, a folyamatok és
az eredmények dimenzidit, és a hangsulyt az eredményekre és a tanuldsi eredményekre kell
helyeznie.

e A mindségbiztositasi rendszereknek magukban kell foglalniuk az alabbiakat:

0 vildgos és mérhetd célkitlizések és szabvanyok;

Koppenhagai Folyamat, 2002. december
Bolognai Folyamat, miniszteri kdozlemény, Bergen, 2005. majus 19/20.
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O megvalositdsi irdnymutatasok, beleértve a partnerek bevonasat;
0 megfeleld forrasok;

0 kovetkezetes értékelési moddszerek, kapcsolodd oOnértékelés ¢és  kiilsd
feliilvizsgalat;

O visszacsatolasi mechanizmusok és mindségjavito eljarasok;

0 széles korben hozzaférhetd értékelési eredmények.

e A nemzetkdzi, nemzeti és regionalis szintli mindségbiztositasi kezdeményezéseket Ossze
kell hangolni az attekinthetdség, a kdvetkezetesség, a szinergia €s a teljes rendszert atfogd
elemzés biztositasa érdekében.

e A mindségbiztositast szinteken ativeld egylittmiikodési folyamat formajaban kell
megvalositani, beleértve minden partnert az egyes orszagokban és Eurdpa szerte

e A mindségbiztositasi irdnymutatasoknak eurdpai szinten referenciapontokat kell
biztositaniuk az értékelésre €s a tanulasra.

6.2. A nem-formalis és informalis tanulas beszamitasa

A legtobb eurdpai orszagban most folyik a nem-formalis és informalis tanulds beszamitasi
modszereinek ¢és rendszereinek kialakitdsa és megvalositasa. Ez lehetévé teszi az egyén
szamara, hogy egy képesitést olyan tanulds alapjan szerezzen meg, amelyre a formalis
oktatason és képzésen kiviil keriil sor — ezzel jelentdsen hozzdjarulva az egész életen at tartd
tanulés célkitlizéséhez.

Az (Oktatasi) Tanacs egy tanacsi kovetkeztetés formdjaban (2004 majusaban) ajanlast
fogalmazott meg a nem-formalis és informdlis tanulds azonositdsara ¢és beszamitasara
vonatkozo ko6zds eurdpai alapelvekre vonatkozdan. Utalva a beszadmitasi megkézelitések
kisérleti jellegére e kovetkeztetés 6 célkitiizése a tapasztalatcserék dsztonzése', a rendszerek

kempatibilitasdsanak erdsitése €s altalaban a mindség ¢€s hitelesség javitasa.

Ezek az alapelvek kozvetleniil vonatkoznak egy EKKR-re, és iranyithatjak a kiilonb6z6 szintii
partnerek kozotti egylittmiikodést. Az alapelvek négy kiilondsen jelentds f6 szempont koré
csoportosulnak:

o FEgyéni jogosultsagok. A nem-formalis és informalis tanulds azonositdsdnak ¢és
beszamitasanak — elvileg — Onkéntesnek kell lennie az egyén részérdl. Minden egyént
egyenld hozzaférés, és egyenld €s tisztességes elbanas illet meg. Tiszteletben kell tartani az
egyén maganéletét €s jogait.

o Az partnerek kotelezettségei. A partnereknek jogaikkal, kotelezettségeikkel ¢és
kompetencidikkal 6sszhangban ki kell dolgozniuk a nem-formalis és informalis tanulas
azonositasara és beszamitdsara vonatkozd rendszereket és megkdzelitéseket, és ezeknek

E tapasztalatcserét a nem-formalis és formalis tanulas beszamitasanak eurdpai jegyzéke is tdmogatja. E
jegyzék kisérleti valtozata megtalalhato a kovetkezd cimen: http:/www.ecotec.com/europeaninventory2004/
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megfeleld mindségbiztositasi mechanizmusokat is tartalmazniuk kell . A partnereknek
iranymutatast, tanacsot ¢és informaciot kell nyujtaniuk az egyéneknek ezekrdl a
rendszerekrdl és megkozelitésekrol .

e Bizalom. A nem-formalis és informalis tanulds azonositidsara €s beszamitasara vonatkozo
folyamatoknak, eljarasoknak ¢és kritériumoknak tisztességesnek, atlathatonak kell lenniiik,
¢s azokat mindségbiztositdsi mechanizmusoknak kell alatdmasztaniuk.

o Hitelesség és torvényesség. A nem-formdlis és informalis tanulds azonositdsdra és
beszamitasara vonatkozé rendszereknek és megkdzelitéseknek tiszteletben kell tartaniuk a
jogos érdekeket, és biztositaniuk kell az érintett partnerek kiegyenstlyozott részvételét. Az
értékelés folyamatanak partatlannak kell lennie, és az érdekellentéteket kikiiszobolo
mechanizmusokat kell alkalmazni. Biztositani kell, hogy az értékelést végzok megfeleld
szakmai kompetencidkkal rendelkezzenek.

Noha ezeket az alapelveket altalanossdgban fogalmaztak meg, fontos irdnymutatast adnak az
europai beszamitasi modszerek és rendszerek jovobeni fejlesztésére vonatkozodan.

6.3. Palyaorientacio és tanacsadas

A palyaorientacio és tanacsadas teriiletén jelentds fejlodés kovetkezett be eurdpai szinten.
2002 ota az alabbi eredményeket érték el:

e Referenciapontok az egész ¢leten at tartdé  palyaorientacids  rendszerek
mindségbiztositasara,

e Tandcsi allasfoglalas elfogaddsa az egész életen at tartd palyaorientacidra vonatkozdan
(2004-ben) .

e Egy szakmapolitikusoknak sz6l6 kézikdnyvet az egész életen at tarté palyaorientaciorol
sz0l6 szakmapolitikusoknak késziilt kézikonyv kiadasa (2005-ben).

A Tandcs ¢és a Bizottsag 4altal az Eurdpai Tandcs szdmara készitett 2004. marciusi ,,Oktatas és
Képzés 2010” cimili kozos jelentés egyik ajanldsa olyan a palyaorientacidra vonatkozo kozos
eurdpai célok ¢és elvek fejlesztésére vonatkozott, amelyek tamogatjak a tagallami
szakmapolitikai fejlesztéseket. Ezeknek az alapelveknek az EKKR szerves részét kell
képezniiik, és tdmogatniuk kell a tarsak altali értékelést (peer review) és a palyaorientacids
szolgaltatasok kialakitasat eurdpai, nemzeti, regiondlis €s helyi szinteken.

6.4. Kulcskompetenciak

Az ,,Oktatas ¢s Képzés 2010” munkaprogram keretében a kulcskompetenciakkal kapcsolatban
kezdeményezett munka igen fontos az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szempontjabol. A
Bizottsag ¢és a Tandcs 2004-es kozos 1dokozi Jelentése azt javasolja, hogy ezt a munkéat k6zos
alapelvek ¢és referencidk segitségével folytassdk. A Bizottsag szakszolgalatai altal kijelolt
munkacsoport ajanlasaira alapozva 8 kiilonbozo kulcskompetenciat hataroztak meg:

anyanyelvi kommunikacié , idegen nyelvi kommunikacié , alapszintli kompetencidk a
matematika, a természettudomanyok és a technologia teriiletén, digitalis kompetencia, a
tanulas tanulasa, interperszonalis ¢s allampolgari kompetencidk, vallalkozéi készség ¢€s
kulturalis kompetenciak.
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Ezeket a kompetencidkat a kotelezd oktatas és képzés végére kell elsajatitani, és fenn kell
tartani ezeket az egész életen at tartd tanulds soran. Ezek a kulcskompetencidk részben
beépiiltek az EKKR kozds referenciaszintjeibe €s szintleirdsaiba. Ez kiilondsen a ,,tanulas
tanulasara”, a ,szocialis kompetencidkra”, a ,vallalkozoi készségre” ¢és a ,kulturalis
kompetencidkra” vonatkozik, amelyek a ,interperszondlis és allampolgari kompetencidk™
részében megjelennek. Mas kulcskompetencidk — mint példaul a nyelvi készségek, a digitalis
készségek és a matematikai, természettudomanyi €s technologiai kompetencidk — tekintetében
megfeleldbb, ha azokat a nemzeti és agazati keretrendszerek hatarozzak meg részletesebben.

Az EKKR — és kiilondsen a kozos referenciaszintek €s szintleirdsok — kialakitasa jol mutatja,
milyen fontos szerepet jatszanak a fenti kulcskompetencidk a tanulas minden szintjén és
tertiletén és a képesitések teljes kdre szempontjabol.

A Tanacs kulcskompetencidkrol szolod, 2006-ra tervezett ajanlasa lehetdséget biztosit az
EKKR-fel valo vildgos kapcsolat és szinergia kialakitasara.

7. A TANULOKAT TAMOGATO ESZKOZTAR

Az EKKR-nek kozvetleniil alkalmazhatonak kell lennie minden egyénre és az 6 egész életen
at tartd tanuldsra irdnyuld erdfeszitéseikre vonatkozoan. Ez részben olyan k&z0s
referenciapontok bevezetésével hajthatd végre, amely a tanuldk és a munkaadok szdmara
konnyebbé teszi az egész életen at tartd szakmai fejléddés megtervezését. Emellett szoros
kapcsolatot kell kialakitani az EKKR ¢és a kreditatviteli mechanizmusok, a képesitések
atlathatosagat célz6 Europass keretrendszer és a tanuldsi lehetdségekre vonatkozd Ploteus
portal kézott.

7.1.  Integralt kreditatviteli rendszer az egész életen at tarté tanulasért; alapelvek

Az egész ¢leten at tartd tanulés eldtérbe keriilése és a képesitések intézmények és rendszerek
kozotti, valamint nemzeti hatarokon 4t torténd atszamitasanak Osztonzésének sziikségessége,
ravilagit arra, hogy milyen nagy sziikség van az egész ¢életen at tartd tanulast szolgalo integralt
eurdpai kreditatviteli rendszerre. A 8 EKKR-szint bevezetése lehetévé teszi e rendszer
kidolgozasat és megvaldsitasat. A felsdoktatasi (ECTS) és a szakoktatasi és szakképzési
(ECVET) tapasztalatokra épitve az egész életen at tartd tanulast célzd integralt eurdpai
kreditatviteli rendszer az alabbi alapelveken alapulhat:

e Onkéntes alapon kell megvalositani.

o Kelloképpen egyszerlinek és funkcionalisnak kell lennie, hogy gyakorlati jelentoséggel
birjon az egyének, az oktatasi és képzési szolgaltatok, a képesitésekért felelds itést

.y o )
hat6sagok €s mas érintett szervek szdmara™.

e Olyan atlathato és jovahagyott elvekre, megallapodasokra és eljarasokra kell épiilnie,
amelyek eldsegitik a kdlesonds bizalmat a partnerek kozott.

" Ez a rendszer nem vonatkozik a szakmai képesitések szabalyozott szakmékban torténd elismerésérdl szolo

iranyelv végrehajtasara.
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A formadlis, nem-formalis és informadlis tanuldsi kornyezetben megvalosult tanulési
folyamatok sordn szerzett tanuldsi eredményekre kell épitenie.

e Megfeleléen rugalmasnak kell lennie ahhoz, hogy az egész életen at tartd tanulas soran
felmeriil6 oktatds ¢és képzés sokszinliségét felolelje (alapfoku oktatas, képzés ¢és
tovabbképzés a formadlis rendszerekben, valamint a nem-formdlis és informalis
kornyezetben szerzett tanulas).

o Lchetdvé kell tennie a képesitések — és az ezt alkotd egységek - leirdsat a tudas, a
készségek és a kompetencidk szempontjabol. Azokat a tanuldsi egységeket, amelyekért
kredit jar, a nemzeti intézkedésekkel kell az EKKR szintjeihez kapcsolni.

o [Lchetdvé kell tennie az egyének szdmara, hogy tudasukat, készségeiket ¢és
kompetencidjukat felmérjék és elismerjék a szamukra sziikséges idében, és a megfeleld
felmérést kovetden kreditpontok, teljesitett modulok forméjaban.

o Lchetdve kell tennie az egységek Osszegylijtését.
o [Lchetove kell tennie az egységek atvitelét.

¢ Ki kell alakitania egy mind a komplett képesitésekhez, mind az ezeket alkotd egységekhez

crer

e Biztositania kell a tanulasi eredmények felmérésére szolgald kiilonb6zé modszerek
alkalmazasanak lehetdségét..

7.2 Europass

A 2005 janudrjaban bevezetett Europass keretrendszer Osszefog minden olyan eurdpai
dokumentumot, amely a képesitések atlathatdésagat tdmogatja. Ez a portfolio-megkozelités
lehetéveé teszi az egyének szdmara, hogy tanuldsi eredményeiket egyszerli, vildgos és
rugalmas modon mutassdk be az oktatdsi intézményeknek, munkaadoknak vagy masoknak.
Az egyén két dokumentumot tolthet ki &néalldan: az Europass Onéletrajzot (CV) és az
Europass Nyelvi tutlevelet, tovabbi harom dokumentumot az illetékes hatdsagoknak kell
kitolteniiik vagy kibocsataniuk. Ezek a kovetkezdk: az Europass bizonyitvany-kiegészitd, az
Europass oklevélmelléklet és az Europass mobilitasi igazolvany. Ezek a dokumentumok
(2005 soran) fokozatosan tobb mint 20 nyelven valnak elérhetdvé.

Az Europass dokumentumok ¢és az EKKR-referenciaszintek kozott vilagos kapcesolatot kell
kialakitani. Az Europass portfoli6 és azt az alkoté dokumentumok jovObeni fejlesztése soran
figyelembe kell venni a kozos referenciaszinteket és az EKKR szintleirdsait, valamint
tanulasi eredményeken kell alapulnia.

7.3 Ploteus portal az eurdpai tanulasi lehetéségekrol

Az eurdpai tanulasi lehetdségekkel foglalkoz6 PLOTEUS portal célja, hogy segitse a
tanulokat, munkat keresoket, dolgozdkat, sziiloket, palyavalasztasi tanacsadokat €s tanarokat
abban, hogy informdaciét szerezzenek az eurdpai oktatasi, képzési és tanulasi lehetdségekrol
(egyetemek ¢és felsdoktatasi intézmények honlapjairol, iskolak, szakképzési ¢és felndtt
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oktatatési tanfolyamok adatbézisairol). Emellett a Ploteus portal leirdsokat és magyarazatokat
tartalmaz a kiilonboz6 europai orszagok oktatasi rendszereirdl.”!

A Ploteus portal tovabbfejlesztését szorosan az EKKR-hez kell kapcsolni. Az EKKR k6z6s
referenciaszintjeit szervezd elvként kell alkalmazni a portdl esetében, amely megmutatja,
hogy az egyes szolgéltatasok hogyan kapcsolhatok az egyes szintekhez.

8. KOTELEZETTSEGEK ES KIHIVASOK NEMZETI ES AGAZATI SZINTEN

Az EKKR kialakitasa és megvaldsitasa magaban foglalja az eurdpai oktatasi, képzési ¢€s
tagabb értelemben az egész életen at tartd tanuldsi rendszerek feliilvizsgdlatat, és még
szorosabb egyiittmikodést és kapcsolatot kell eredményeznie kozottik. Az EKKR — és
kiilondsen az 0j referenciaszint-leirdsok — 1ényeges nézdpontvaltozast fognak eredményezni.
A tanuldsi eredmények figyelembevétele eltavolit benniinket attél a hagyomanyos
allasponttol, amely a tanulasi programokat és azok megvaldsitasat a képesités meghatirozo
elemeinek tekinti.

Az EKKR nem lehet azonban sikeres, ha pusztan eurdpai szintli kezdeményezés marad. Az
EKKR egész életen at tartd tanuldsra gyakorolt gyakorlati hatasa attol fligg, milyen mértékben
tajékoztatja, 6sztdnzi €s irdnyitja a nemzeti és dgazati oktatasi, képzési és tanulasi politikakat
¢s azok végrehajtasat. A gyakorlati cél az volna, hogy a képesitések — els6sorban a nemzeti
rendszereken/nemzeti keretrendszereken keresztil — az EKKR egyik szintjének tanulési
eredményeihez kapcsolodjanak.

Az alabbi albekezdések foglalkoznak az EKKR és a nemzeti és agazati szintli képesitési
keretrendszerek kozotti kapcesolatokkal. Az alabbi 6 folyamatokat javasoljuk a nemzeti és
agazati rendszerek ¢és keretrendszerek, valamint az EKKR ko6zotti kdlcsonhatasra:

e Nemzeti feleldsség annak meghatirozédsa, hogyan kapcsolodjanak a nemzeti képesitési
struktirak (beleértve a keretrendszereket)” az EKKR szintekhez; e folyamat
elésegitéséhez iranymutatasokra van sziikség. Osztonozni kell a nemzeti és éagazati
keretrendszerek és rendszerek kozotti kapcsolatot.

e Az EKKR kozo6s referenciapontot biztosit, amely irdnyithatja, befolyasolhatja ¢és
OsztonOzheti az dgazati szintli oktatds, képzés és tanulds fejlesztését. Lehetdség szerint
ezeket az dgazati fejlesztéseket a nemzeti keretrendszerekhez kell illeszteni — igy lehetévé
valik az atszdmitas és a kompatibilitas.

8.1. Kapcsolat az EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy nemzeti
képesitési rendszerek kozott

Az EKKR megvalositasa és a hozza kapcsolodd célkitiizések elérésének biztositasa
szempontjabol kulcsfontossagi annak eldontése, hogy hogyan kapcsolodjon (nemzeti
rendszereken/keretrendszereken keresztiil) egy bizonyos képesités az EKKR-hez. A szandék
az, hogy azt a folyamatot, amely soran a képesitések az EKKR-hez kapcsolddnak, eljarasok,

*l Megemlitheték még a tanulasi és foglalkoztatasi lehetéségekkel foglalkozd hasonld portalok, pl. az

ERACAREERS a kutatok szamara (http://europa.cu.int/eracareers).
Az egyéni képesitések nem fiiggetleniil, hanem az illetékes nemzeti hatésagok altal meghatarozott
struktarakon keresztiil kapcsolédnak az EKKR-hez.
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iranymutatds és példak tdmasszak ala, ha és amikor az EKKR-et szakpolitikai stratégiaként
fogadjak el®.

Fontos megjegyezni, hogy a képesitések szabdlyozdsa a képesitést kiadd tanuldsi rendszer
egyik része. Az EKKR nem szabalyozd eszkdz, hanem csupéan referenciapontként szolgal,
hogy segitse a nemzeti hatdsdgokat (és egyéb hivatalokat, intézményeket, egyéneket, és
agazati szerveket) annak meghatarozasaban, hogyan hasonlitsdk ¢és kapcsoljak Ossze
képesitéseiket az EKKR-en beliil.

Az EKKR kialakitasa és megvaldsitasa dnkéntes alapon torténik, jogi kotelezettséget nem von
maga utan. Az EKKR azonban nem valosithatdé meg anélkiil, hogy a nemzeti oktatasi ¢€s
képzési hatdsdgok egyértelmiien elkoteleznék magukat elfogadott célkitiizések, elvek és
eljarasok mellett. Ezt a feltételt egyértelmiien jelezte a felsGoktatast érinté Bolognai Folyamat
, ahol az onkéntes, de elkotelezett egyiittmikddés messzire mutatd reformokat eredményezett.

A nemzeti hatésagoknak kell meghatarozniuk, hogy az egyes orszagokon beliili képesitések
hogyan kapcsolddjanak az EKKR-hez. Az EKKR szempontjabdl az optimalis megkozelités
az, ha minden orszag létrehoz egy egységes nemzeti képesitési keretrendszert, és ezt az
egységes nemzeti keretrendszert az EKKR-hez illeszti. Mindazonaltal, figyelembe véve a
nemzeti oktatési és képzési rendszerek és azok fejlettségi allapotdnak sokszinliségét, minden
orszagnak legalabb el kell inditania egy folyamatot, amelynek sordn a meglévd képesitési
struktarakat ¢s rendszereket (legyen szd egy egységes nemzeti keretrendszerrél vagy
képesitési rendszerrdl, illetve kiilonbozd képesitési rendszerekrdl) az EKKR-hez illesztik. E
folyamatnak meg kell konnyitenie az EKKR gondos ¢és rugalmas alkalmazasat az egyes
orszagokban jellemzd koriilményeknek megfeleléen. Az aldbbi kritériumok segithetik e
folyamat ellenOrzését:

o A képesitésekért felelés nemzeti minisztérium vagy minisztériumok® kotelesek
meghatdrozni és eldonteni a keretrendszer alkalmazasi korét (mely rendszereket,
alrendszereket ¢s felelds szerveket foglalja magaban).

e Vilagos ¢és kimutathatdo kapcsolat all fenn a képesitési rendszerek vagy képesitési
keretrendszer képesitései és az EKKR szintleirasai kdzott.

o A képesitéseket atlathatd eljarassal foglaljak a kiilonb6z0 nemzeti rendszerekbe vagy
keretrendszerekbe.

e A nemzeti rendszerbe vagy keretrendszerbe tartozd képesitések mindségbiztositasara
iranyul6 intézkedések Osszhangban vannak a Bolognai Folyamat és a Koppenhagai
Folyamat mindségbiztositasi fejlesztéseivel.

e Az Europass dokumentumok portfolidja hivatkozik a nemzeti rendszer vagy keretrendszer
¢s az EKKR kapcsolatara.

Az a javaslat, amely szerint nyolc szintet alkalmazzanak az EKKR-ben a képesitések Osszes fajtanak

besorolasara — az alapszintli készségektdl egészen a legmagasabb szintli kutatasi képesitésig —, azt jelenti,
hogy az egyes szinteket meghatarozé kimenetek kore széles. Ez azonban nem jelenti azt, hogy egy bizonyos
képesités a szinthez tartozd Osszes kimenet jellemzoivel rendelkezik. Azt viszont jelenti, hogy a
képesitéseknek lehet olyan jellemzdjiik, amely az EKKR t6bb szintjéhez tartozo tanulasi kimentet dlel fel.

Az érintett minisztériumok kozé tartozhat a kozoktatasért, a szakoktatasért és szakképzésért, a felsGoktatasért
és a foglalkoztatasért felel6s minisztérium.
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e A nem-formalis ¢és informdlis tanulds beszamitdsara szolgdlo nemzeti rendszerek
kompatibilisek az eurdpai szinten jovahagyott kozos alapelvekkel.

¢ A nemzeti hatésdgoknak teljes mértékben tdmaszkodniuk kell a kreditatviteli rendszerek
kinalta lehetdségekre — tdmogatva ezzel egy az egész életen at tartd tanulast szolgald
integralt kreditatviteli mechanizmus kialakitasat és megvalositasat.

e A nemzeti partnerek nemzeti rendszerekhez vagy keretrendszerekhez kapcsol6do
feleldssége vildgosan kimutathat6 és nyilvanos.

8.2. A nemzeti rendszerek kompatibilitaisa az EKKR-rel; orszagonkénti megfeleltetés
és az atlathatosag biztositasanak alapelvei

Fontos figyelembe venni azt a folyamatot, amellyel az egyes orszdgok igazoljak sajat
képesitéseik kompatibilitasat az EKKR-fel. Tovabba, helyénvald kozzétenni azt a mddszert,
amely alapjan az egyes orszagok ezt megoldjak.

Javasoljuk, hogy a kompatibilitds megallapitasara vonatkozé eljarast alkalmazzak az egyes
orszagok oOnértékelésiik soran. Az illetékes nemzeti szervnek vagy szerveknek kell
feligyelnitik ezt a folyamatot. Mikdzben a folyamat foként nemzeti szinten zajlik, biztositani
kell a nemzetkdzi szakemberek részvételét. Fontos, hogy meghatarozzak, és nyilvanossagra
hozzak azokat a bizonyitékokat, amelyek az onértékelési folyamat sordn a megfogalmazott
kritériumok teljesitését igazoljak. A dokumentumok eldrelathatdlag minden egyes
kialakitand¢ kritériumra kiterjednek, és a rendszerekkel vagy keretrendszerekkel kapcsolatban
bevezetésre keriild dontésekrdl és intézkedésekrdl formalis nyilvantartast vezetnek.

Tovabbi kulcselemet jelent, hogy a képesitések atlathatosagaval foglalkozd, kapcsolodo
halézatok nyilvanos listat vezetnének azokrdl az allamokrol, amelyek megerdsitették, hogy
végrehajtottak az oOnértékelési folyamatot. A listaban szerepelnie kell minden érintett
partnernek, beleértve az ENIC és NARIC halozatot, az NRP halozatot és az Nemzeti Europass
Kozpontok Halozatat.

A fent emlitett intézkedéseket Osszefoglalva eldrelathatd, hogy az egyes orszagok egyéni
képesitéseinek 0Osszehasonlitdsa oly modon torténik, hogy minden képesitést a nemzeti
keretrendszer vagy rendszerek segitségével az EKKR egy szintjéhez kapcsolnak. gy azokat a
kiilonbozé képesitéseket, amelyek egyazon EKKR szinthez tartoznak, sajat nemzeti
rendszereiken keresztiil lehet 6sszehasonlitani. Ennek kulcseleme az, hogy amennyiben egy
orszagban egynél tobb nemzeti rendszer miikodik, nemzeti szinten egységes dontést kell
hozni arr6l, hogy ezek a rendszerek hogyan kapcsolddjanak az EKKR szintjeihez.

8.3.  Agazati kapcsolatok az EKKR-fel
A 2004 decemberében kiadott Maastrichti Kommiiniké megéllapitja, hogy az EKKR-nek

. ... elo kell segitenie az europai szinti, kompetencia alapu megoldasok
onkéntes kialakitasat, hogy az dgazatok a kereskedelem és a technologia

nemzetkozive valasa kovetkeztében megjelend uj oktatasi és képzési kihivasok
felé fordulhassanak”.

Az agazati kezdeményezésekre torténd egyértelmii hivatkozas 1ényeges, mivel ezzel
elismerik, hogy a standardokat és képesitéseket a nemzeti keretrendszerek és rendszerek
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alkalmazasi korén kiviil alakitottdk ki, azaz dgazati szinten és gyakran megfogalmazva az
europai/nemzetkozi  oktatdsi és képzési megoldasok sziikségességét. A Maastrichti
Kommiiniké kapcsolédd kovetkeztetéseinek megvaldsitisa olyan struktarat és eljarasokat
kivan meg, amelyek lehetdvé teszik az agazati képesitések szisztematikus és Onkéntes
kialakitasat, és a kozos referenciaszintekhez valo kapcsolasukat. Adott esetben a megvalositas
azt is jelentheti, hogy az érintett dgazati partnerek kozos elveket és modszereket alkalmaznak.
Donté fontossagu, hogy a partnerek kozott 0sztonozzék a parbeszédet arrdl, hogyan
szolgalhatta az EKKR a partnercket agazati szinten. A parbeszédhez az aldbbiak
szolgélhatnak kiindulési pontként:

e Az EKKR kozos referenciapontot biztosithat, amely iranyithatja, tajékoztathatja ¢és
0sztonozheti az oktatas, képzés és tanulas fejlesztését agazati szinten — figyelembe véve az
agazatok és aldgazatok igényeit egy orszagon beliil €s eurdpai/nemzetkodzi szinten.

e Az EKKR kozds referenciat biztosithat, amellyel lehetdvé valhat az d4gazati
kezdeményezések nemzeti képesitésekhez vald illesztése, €s igy az atszamitds és a
kompatibilitads megkonnyitése.

e Egy agazati keretrendszer EKKR-hez val6 hozzaillesztése magaban foglalja a mindségre és
atlathatosagra vonatkozo szamos kritérium elfogadasat és a veliikk kapcsolatos
elkotelezettséget.

e Az 4gazati kezdeményezések EKKR-hez torténd illesztésére vonatkozd dontést
decentralizalni kell, és azt maguknak a partnereknek, az altaluk kijeldlt szerveknek kell
meghozniuk, beleértve a képesitésért nemzeti szinten felelds hatosagok képviseldit.

o Az agazati keretrendszer EKKR-hez torténd illesztésének kritériumait atlathatoan kell
megfogalmazni, és a kiils6 feleknek (pl. nemzeti hatésagoknak és érintett illetékes
szerveknek) lehetdvé kell tenni annak megitélését, hogy a megéllapodasban szerepld
kotelezettségeket betartjak-e (pl. a mindségbiztositas tekintetében stb.).

e Vildgos és kimutathatd kapcsolatot kell kialakitani az 4gazati keretrendszerek/rendszerek
képesitései és az EKKR szintleirasai kozott.

e Amennyiben lehetséges, az agazati keretrendszerek ¢s az EKKR kozotti kapcsolatra
hivatkozniuk kell az Europass portfoli6 megfeleld részeinek. Az Europass jovObeni
fejlesztésének figyelembe kell vennie a képesitések atlathatdoagara vonatkozd agazati
igényeket.

Az eurdpai szintli folyamatokat és szerveket — a lehetd legnagyobb mértékben — kell igénybe
venni egy ilyen folyamathoz. Kiilonds fontossdggal bir az eurdpai 4gazati tarsadalmi
parbeszéd, valamint a Szakoktatasi és Szakképzési Tanacsadd Bizottsag.

A dontések decentralizaldsa, az eljarasok atlathatosdga és a kozos kritériumok iranti
elkotelezettség igy e megkdzelités fo jellemzoi lennének. Minden érintett — mind a
szolgéltatok, mind a felhasznalok — szamdra lehetévé kell tenni az intézkedések megértését
ezen a szinten. A konzultaciés dokumentum azt tiizi ki célul, hogy az EKKR az agazati
kezdeményezések nemzeti  képesitésekhez torténd  kapcsoldsat  eldsegité  kozos
referenciapontot hozzon Iétre. Az dgazati kezdeményezéseket ugy célszerti kialakitani, hogy
azok kompatibilisek legyenek a nemzeti keretrendszerekkel. Az EKKR altal biztositott
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referenciapontok ezt lehetdvé tehetik. Jelenleg elismert, hogy a képesitések elsdsorban a
nemzeti hatosdgok felel6sségébe tartoznak. Ennek megfeleléen az agazati és nemzeti
keretrendszerek kozotti kapcsolat kialakitdsdhoz egylittmiitkddésre van sziikség az érintett
partnerek kozott — beleértve a nemzeti oktatasi és képzési hatosadgokat is. Fontos azonban
megjegyezni, hogy amennyiben e kapcsolatok tekintetében megegyezés jon 1étre, ez vilagosan
jelezheté barmely eurdpai agazati keretrendszer fejlesztésében, és a nemzeti kapcsolat is
kimutathato.

9. KOVETKEZETESEK ES KERDESEK A KONZULTACIOHOZ

Ez a dokumentum érveket sorolt fel az oktatasrol, képzésrdl és a szélesebb korti, egész életen
at tartd tanuldsi keretrendszerekrdl és rendszerekrél vald gondolkoddsban - és ennek
kovetkeztében szervezésében - vald valtozasok mellett. Sokat nyerhetiink azaltal, ha a
képesitések a tanulasi helyzetek és kornyezetek jelenleginél szélesebb kore elétt megnyilnak.
Mikdzben a formalis oktatds és képzés az egész életen at tarto tanulds nélkiilozhetetlen részét
képezik, a tudas, a készségek és a tadgabban értelmezett kompetencidk munkahelyen, a
szabadidds tevékenységek sordn €s otthon torténd elsajatitasa ugyanolyan fontos. Az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer erre a kihivasra a formalis oktatasi és képzési intézményektdl
fiiggetlen referenciaszintekkel és szintleirdsokkal reagalna, és teljes mértékben a tanulasi
eredményekre alapozna.

Az Europai Képesitési Keretrendszer sikere nagymértékben mulik azon, hogy a tanuldk, az
oktatasi és képzési intézmények, a munkaadok és a szakmapolitikusok jelentdsnek és
hitelesnek tekintik-e. A partnereket meg kell gydzni arrdl, hogy az eurdpai meta-
keretrendszerre sziikség van, és az — kozvetetten és kozvetleniil — hozzdjarulhat az egész
¢leten at tart6 tanulashoz.

Mikozben ez a dokumentum kiemeli az EKKR miikddésének néhany lehetséges maodjat, a
keretrendszert csak egy olyan kiterjedt konzultacios folyamat alapjan lehet kidolgozni és
megvalositani, amely kritikai értékelésre és konstruktiv inditvanyokra vonatkozé javaslatokat
ad arrdl, hogy milyen formaban érdemes mikodtetni az eurdpai képesitési meta-
keretrendszert. Ez nem csak a keretrendszer gyakorlati miikodése szempontjabol fontos,
hanem azért i1s, mert a jovoben megvalosithato EKKR jelentdsége ¢€s hitelessége
nagymértékben kapcsolddik ehhez a konzultacids folyamathoz.

9.1. A konzultacios folyamat

Az eurdpai szintli konzultacids folyamatra 2005 jaliusa és decembere kozott keriil sor. A
tervek szerint meghivast kap minden, az EKKR-ben kozvetlentil érintett szakértd, hogy
elmondhassa nézeteit azzal kapcsolatban, mi legyen az EKKR struktiraja, tartalma és célja.
Kiilon megkeressiik az ,,Oktatas és Képzés 2010” munkaprogramban részt vevd 32 orszagot
(EU-, EGT- ¢és tagjelolt orszagok), hogy felkérjik Oket észrevételeik benyujtasara. A
Bolognai Folyamat azon 13 orszagat, amelyek nem vesznek részt az ,,Oktatds és Képzés
2010” munkaprogramban, szintén felkérjiik, hogy fejezzék ki véleményiiket a Bolognai
Koordinacios Bizottsagon keresztiil. Az orszagok felkérést kapnak arra, hogy megszervezzék
sajat nemzeti konzultacidikat, és szamitunk az oktatdsi és foglalkoztatdsi miniszterek, az
érintett képesitési hatosagok és szolgaltatok részvételére.

Ezek mellett az eurdpai szocidlis partneri szervezet (munkaadok és szakszervezetek), a
szolgaltatasi €s ipari agazatok szovetségei, valamint az érintett Eurdpai Oktatdsi, Képzési,
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Ifjusagi, Kutatasi és Vallalkozasi halozatok is irasos felkérést kapnak véleményiik
benyujtasara. A konzultacios dokumentumot kozzétessziik az interneten is a kovetkez6 cimen:

http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/consultations _en.html

A Bizottsag kapcsolatba 1ép kiilsé szakértokkel a konzultacids visszajelzések elemzésére és
szintetizalasara. Ezeket az interneten kozzéteszik (pl. a DG EAC weboldalon). A konzultacios
folyamat eredményeivel a 2006 tavaszan megszervezésre keriild nagy europai konferencia
foglalkozik majd.

Mindezeket alapul véve és anélkiil, hogy megeldlegeznénk a Bizottsag barmilyen végleges
hatarozatat, a konzultacidés folyamat eredményei hozzdjarulnak az EKKR-re vonatkozo
formalis bizottsagi javaslat elokészitéséhez, amelyet a Bizottsag tanacsi/parlamenti ajanlas
formdjaban nyujt be 2006 elsé félévében.

Az EKKR-re vonatkozo ajanlast a partnerek pénziigyi (vagy egyéb tipust) tamogatasa koveti
nemzeti €s agazati szinten (példaul az egész életen 4t tartd tanulds nemzeti képesitési
keretrendszereinek kialakitasahoz kapcsolddva). Az 1j integralt egész ¢életen at tartd tanulési
programot a keretrendszer megvaldsitasanak tamogatasara kell felhasznalni.

A konzultacid visszajelzéseire alapozva tobb, a nemzeti hatésagok ¢€s agazatok igényeit
figyelembe vevd kisérleti projektet kell meghatarozni. E probaiddszak idézitésének tlikréznie
kell az EKKR megvalositasara meghatarozott idokeretet.

9.2. Kérdések a konzultacios folyamathoz

Az alabbi kérdések kiilondsen fontosak az EKKR kialakitasa szempontjabol:

Az EKKR alapjai
e Azok-e az EKKR legfontosabb célkitiizései és feladatai, amelyeket a konzultaciés dokumentum
tartalmaz?

e Mire van sziikség ahhoz, hogy az EKKR gyakorlati szempontbol miikddjon (az egyének, az
oktatasi és képzési rendszerek, a munkaerdpiac szempontjabol)?

A referenciaszintek és szintleirasok

e Az EKKR 8 referenciaszinttel leirt struktiraja megfelelden atfogja-e az egész életen at tartd
tanulas teljes kérdéskorét Europaban?

e Az 1. tablazatban szerepl6 szintleirdsok megfelelden ragadjak-e meg a tanulasi eredményeket és
azoknak az egyes szintek kozotti kiilonbségét?

e Mi legyen a tartalma és a szerepe az oktatasi, képzési €s tanulasi strukturakra és raforditasokra
vonatkoz6 , kiegészitd és magyaraz6 informacioknak™ (2. tablazat)?

e Hogyan illesztheték a nemzeti és agazati képesitések a javasolt EKKR-szintekhez és a tanulasi
eredmények szintleirasaihoz?

Nemzeti képesitesi keretrendszerek

e Hogyan lehet az Ondk orszagaban kialakitani az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozd — az
EKKR alapelveit tiikr6z6 — nemzeti képesitési keretrendszert?

e Hogyan és mennyi id6 alatt lehetséges a nemzeti képesitési rendszerek tanulasi eredményeken
alapul6 tovabbfejlesztése?

Agazati képesitések

e Milyen mértékben valhat az EKKR fejlesztési katalizatorra agazati szinten?

e Hogyan hasznalhato agazati szinten az EKKR a tudads, a készségek és a kompetencidk
szisztematikus fejlesztésére?

e Hogyan vonhatdk be az agazati szintl partnerek az EKKR megvaldsitasanak timogatasaba?
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e Hogyan javithato az dgazati fejlesztés és a nemzeti képesitések kozotti kapcsolat?

Kolesonos bizalom

e Hogyan jarulhat hozzda az EKKR a kolesonds bizalom kialakitdsdhoz (pl. a kozos
mindségbiztositasi elveken alapulva) az egész életen at tartd tanulasban részt vevd partnerek
kozott — eurdpai, nemzeti, agazati és helyi szinten?

e Hogyan lehet az EKKR referenciaponttd az egész életen at tartd tanulas Osszes szintjének
mindségjavitasa tekintetében?
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1. MELLEKLET

Tanulasi eredmények; fejlodés az elsorol a nyolcadik szintre

Megjegyezziik, hogy az 1. melléklet tartalma azonos ,,Tanulasi eredmények” cimii 1. tablazat tartalméval, az egyetlen kiilonbség a bemutatas formajaban

tapasztalhato.
1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint 6. szint 7. szint 8. szint
Tudas Az Egy meghatarozott Egy adott tertiletre Az adott teriiletre Az adott teriileten Egy teriilet részletes Magas szintii elméleti és A szaktudas
alapszintii tertiletre vonatkozo vonatkoz6 tudas jellemzo gyakorlati és | beliil gyakran elméleti és gyakorlati gyakorlati szaktudas alkalmazasa olyan vj
altalanos alapszintii tudas alkalmazasa, beleértve elméleti tudas széles specialis széles kori tudasanak alkalmazasa. A alkalmazésa, amelynek egy és Osszetett fogalmak
tudas felidézése és egyes folyamatokat, korének alkalmazasa elméleti és gyakorlati tudas egy része az adott része az adott teriilet kritikus elemzésére,
felidézése megértése, az érintett technikakat, anyagokat, tudas alkalmazasa, és tertilet leglényegesebb leglényegesebb részét érinti. értékelésére és

tudas tartomanya modszereket, a tudasalap részét érinti, €s az elméletek | Ez a tudas szolgal alapul a szintetizalasara,
tényekre és fébb berendezéseket, korlatainak ismeretét és elvek kritikus fogalmak kialakitdsanak amelyek egy adott
fogalmakra terminologiat és bizonyos mutatja értelmezését foglalja és/vagy alkalmazasuk teriilet kiils6 hatarat
korlatozodik elméleti fogalmakat magaban eredetiségéhez. érintik
Az adott teriilette]l kapcsolatos | A meglévd tudas
tudas és a kiilonbozd teriiletek | és/vagy szakmai
egymasra hatasanak kritikus gyakorlat kiterjesztése
szemlélete vagy Ujradefinialasa
egy teriileten beliil
vagy a teriiletek
koz6tti egymasra hatas
soran
Készségek, Az A készseégek és Az adott teriiletre Stratégiai Stratégiai és kreativ A modszerek és eszkozok A problémék kutatdson Olyan projektek
képességek alapszintii kulcskompetenciak? jellemzo készségek megkozelitések valaszok kialakitdsaa | magas szintll alapulo értékelése az uj vagy kutatasa, kigondolasa,
készségek alkalmazasa olyan alkalmazasa, és a kialakitasa a munka megoldasok alkalmazasanak képessége interdiszciplinaris teriiletekr6l | tervezése,
alkalmazésa feladatok elvégzésére, | személyes értelmezés vagy a tanulas soran keresésénél jol egy Osszetett €s specializalt szarmazo tudas megvalositasa és
egyszeri ahol a tevékenységet, képessége modszerek, felmertil$ feladatokra definialt konkrét és tertileten, valamint alkalmazasaval és atdolgozasa, amelyek
feladatok arutint és stratégiakat | eszk6zok és anyagok szaktudas absztrakt problémakra | innovacios képesség az véleményalkotas hianyos j tudashoz és 01
elvégzésére meghatarozo kivalasztasaban és alkalmazasaval és alkalmazott modszerek vagy korlatozott informacio eljarasi
szabalyok iranyitjak Osszeallitasaban szakeértoi A problémék tekintetében alapjan megoldasokhoz
25
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1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint 6. szint 7. szint 8. szint
Alapszintii i informacioforrasok megoldasa soran o o e . ) vezetnek
médszerek, eszkdzok A feladatokra vonatkozo igénybevételével képes az elméleti és A problémak megoldasara Uj készségek kifejlesztése a
és anyagok kulon?ozfl)' ) o gyakorlati tudas Yonatkozé érvek kialakitasa meg]e-lerné tudyésra és
kivélaszt{?sa &s megkozelitések értékelése Az eredmények atalakitisara ¢és fenntartasa technikakra valaszul
alkalmazasa értékelése az
alkalmazott stratégiai
megkozelités
szempontjabol
Személyes
és szakmai
tanulasi
eredmények
i. Autonomia | Munka és Korlatozott Feleldsségvallalas a Iranyitas melletti Olyan projektek Adminisztrativ tervezés, Vezetési €s innovacios Lényeges vezetési és
és felelésség | tanulmanyi felelsségvallalas a feladatok elvégzésében, szerepvallalas 0nallo kezelése, forrés- és csapatkezelési készségek olyan, munkaval és | innovacios készségek,
feladatok munka valamint bizonyos tobbnyire amelyek felelosségek képessége tanulassal kapcsolatos, valamint az autonémia
végrehajtasa | végrehajtasanak fuggetlenség képessége a kiszamithat6 munka problémamegoldast olyan, munkaval és szokatlan, Osszetett és elére képessége olyan,
kozvetlen javitasara vagy tanulds | munkaban vagy vagy tanulési igényelnek, és ahol tanulassal kapcsolatos nem lathat6 helyzetekben, munkaval és tanulassal
feliigyelet egyszeri ¢és allando tanulasban, altalaban helyzetekben, szamos tényezdt kell helyzetekben, amelyek amelyek megkovetelik, hogy kapcsolatos szokatlan
alatt és Osszefliggésekben és allando koriilmények amelyek sok valtozast | figyelembe venni, elére nem lathatok és az Osszetett problémakat helyzetekben, amelyek
személyes megszokott, homogén | kozott, ahol csak egyes el6idézé tényez6t amelyek jo része megkdvetelik, hogy az szamos egymassal megkdvetelik, hogy az
hatékonysag | csoportokban tényez6k valtoznak foglalnak magukban, kolcsonhatasban all Osszetett problémakat kolesonhatasban allo tényezd Osszetett problémakat
tanusitasa és bizonyos tényezok egymassal, és elore szamos egymassal segitségével oldjak meg szamos egymassal
egyszeri és Osszefliggenek nem lathato kdlcsonhatasban allo kolcsonhatasban allo
allando valtozasokhoz vezet tényez0 segitségével oldjak | o csapatok stratégiai ténﬁzé segitségével
helyzetekben Javaslattétel az meg oldjak meg
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eredmények javitasara

Masok
rutinmunkajanak
feliigyelete és
bizonyos
feleldsségvallalas
masok képzéséért
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Kreativitas a projektek
kifejlesztésében

Emberek iranyitasa,
valamint a sajat és
masok
teljesitményének
feliilvizsgalata

Masok képzése és

Kreativitas a
projekttervezésben, és
kezdeményezés az iranyitasi
folyamatokban, amelyek
magukban foglaljak masok
képzését a
csapatteljesitmény
fejlesztésére

teljesitményének
feliilvizsgalata




1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint 6. szint 7. szint 8. szint
csapatteljesitmény
kialakitasa
ii. Tanulasi Iranyitas Iranyitas keresése a Feleldsségvallalas a sajat Egyéni A sajat tanulas A sajat tanulas kovetkezetes | Autondmia a tanulas Uj fogalmak vagy
kompetencia | elfogaddsaa | tanuldshoz tanulasért tanulasszervezés értékelése €s olyan értékelése €s a tanulasi iranyanak meghatarozasaban, | folyamatok
tanulasban képessége a tanulasi igények igények felismerése ¢és a tanulasi folyamatok kialakitasara
tanulasban felismerése, amelyek a magas szintli megértése vonatkoz6 kitartd
tovabbi tanulas elkotelezettség
vallalasahoz képesség és a tanulasi
sziikségesek folyamatok magas
szintll megértése
iii. Reagalas Reagalas egyszerti, de | Részletes irott vagy Részletes irott vagy Otletek jol strukturalt Otletek, problémak és Projekt kimenetek, modszerek | Szakértd
Kommunikdc | egyszer(i részletes irott vagy szobeli kommunikacio szobeli kommunikacio | és kovetkezetes megoldasok kozlése a és meger6sitd okfejtések munkatarsakkal
io és irott vagy szobeli kialakitasa (és reagalas rd) | kialakitasa (és tovabbitasa a hozzéaért6 és a laikus kozlése a hozzaértd és a folytatott kritikai
szocidalis szobeli kommunikaciora reagalas ra) szokatlan munkatarsaknak, a kozonség felé olyan laikus k6zonség felé a parbeszéd keretében
kompetencia kommunikéc Felelosségvallalas az helyzetekben feletteseknek és az technikak alkalmazasaval, megfeleld technikak kommupikécié a
iora A szerep Snismeretért és a ﬁgyfelekn_ek mlnéségl amelyfek mag_ukban_ alkalmazasaval szaktekintélyekkel
hozzaigazitasa magatartasért Az dnismeret és mennyiségi foglaljak a mindségi és
A szocialis kiilonb6z6 szocialis alkalmazésa a mformac1,olf mennyiségi informaciokat Szocialis normak és Szocialis normak és
szerep kornyezetekhez magatartas alkalmazaséval kapcsolatok megfigyelése és kapcsolatok
bemutatasa megvaltoztatasara Atfogo, beliilrdl fakadd kezelése, valamint megfigyelése és
Atfogo, beliilrsl személyes vilaglatas megvaltoztatasukra iranyulo kezelése, valamint
fakado személyes kifejezése, amely intézkedések megvaltoztatasukra
vilaglatas kifejezése, szolidaritast mutat masok iranyul6 intézkedések
amely tiikr6zi az felé
elkotelezettséget
masok felé
iv. Szakmai A Problémamegoldas a Problémamegoldas jol Problémamegoldas a Valaszok kialakitasa A vonatkoz6 adatok Problémamegoldas néha Uj és osszetett
kompetencia | problémame | rendelkezésre allo ismert informacioforrasok | szakért6i forrasokbol az absztrakt és konkrét | Osszegyiijtése és hianyos, Gsszetett gondolatok kritikai
goldo informaciok alapjan alkalmazasaval, bizonyos szarmazo informaciok | problémakra értelmezése a tudasforrasok bevonasaval, Gj | elemzése, értékelése és
eljarasok szocialis kérdésekre is integralasaval, a problémamegoldashoz és szokatlan szintézise, valamint
is.meretréflek tekintettel vqnaFko,z() §zociélis € | A miikddés sordn Osszefiiggésekben stfaté:giai
bizonyitasa etikai kerdes&[ek ) kdlesdnhatas A miikddési kdlesdnhatas dontéshozatal e 5
figyelembevetelével tapasztalatanak tapasztalatanak bemutatdsa | A miikddési kdlcsonhatas folyamatok alapjan
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1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint 6. szint 7. szint 8. szint

bemutatasa egy egy Osszetett kornyezetben tapasztalatanak bemutatasa a .
teriileten beliil valtozas kezelésében egy A g.)./akoyr,la}] »

Véleményalkotas a munka Osszetett kornyezetben lii;};z;tsrggtﬂ](((()frlr?;i ex
Véleményalkotas a vagy tanulds soran Kériilmények kozotti
vonatkoz szocialis és | felmeriild szocialis s etikai | A munka vagy a tanulds sordn | e oiai dontések
etikai kérdések kérdések alapjan felmertil$ szocialis, meghozataldban
ismeretében tudomanyos és etikai

kérdések kezelése .
A szocialis és etikai

fejlédés tettekkel vald
tamogatasa
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2. MELLEKLET Az EKKR-szintek indikativ dsszefoglalasa

EKKR
-szint

Rovid képesitési szintmutaték

Az 1. szint képesitései elismerik az alapszintii tudast és készségeket, valamint egyszerli feladatok elvallalasanak képességét
kozvetlen feliigyelet alatt egy strukturalt kornyezetben. A tanulasi készségek fejlesztése strukturalt tamogatast igényel. Ezek a
képesitések nem foglalkoztatas-specifikusak, és altalaban a képesités nélkiiliek veszik igénybe 6ket.

A 2. szint képesitései korlatozott mértékii tudast, készségeket és tagabban értelmezett kompetenciat ismernek el, amelyek foként
konkrétak és altalanos jellegiiek. A készségeket feliigyelet alatt alkalmazzak egy ellenérzott kornyezetben. A tanulok korlatozott
feleldsséget vallalnak sajat tanulasukkal kapcsolatban. E képesitések koziil néhany foglalkoztatas-specifikus, de a legtobbje
altalanos felkészitést ad a munkara és a tanulasra.

A 3. szint képesitései széles korii altalanos tudast és teriilet-specifikus gyakorlati és alapszinti elméleti tudast ismernek el,
valamint a feladatok iranyitas mellett torténd elvégzésének képességét. A tanulok feleldsséget vallalnak sajat tanulasukért, és
korlatozott gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek a munka vagy a tanulas egy bizonyos szempontjabol.

A 4. szint képesitései jelentss teriilet-specifikus gyakorlati és elméleti tudast és készségeket ismernek el. Elismerik a szaktudas,
készségek ¢és kompetencidk alkalmazasara, valamint az 0nalldé problémamegoldasra €és masok ellendrzésére vonatkozd
képességeket is. A tanuldk egyéni tanulasszervezéssel élnek, és gyakorlati munka- vagy tanulasi tapasztalattal rendelkeznek
megszokott és kivételes helyzetekben.

Az 5. szint képesitései széles korli elméleti és gyakorlati tudast ismernek el, beleértve a tanulds vagy foglalkoztatas egy bizonyos
teriiletére vonatkozo tudast. Elismerik a tudas és készség alkalmazasanak képességét stratégiai megoldasok kidolgozasaban jol
meghatarozott absztrakt és konkrét problémak esetében. A tanulasi készségek alapul szolgalnak az autoném tanulashoz, és a
képesitések a munkédban vagy a tanuldsban a gyakorlati egyiittmiikodés soran szerzett tapasztalatokra épitenek, beleértve az
emberek és projektek irdnyitasat.

A 6. szint képesitései a tanulas vagy munka egy teriiletéhez kapcsolddo, részletes elméleti és gyakorlati tudast, készséget és
kompetenciat ismerik el, amelyek némelyike az adott teriilet csucsat képviseli. Ezek a képesitések elismerik a tudas alkalmazéasat
az érvek kialakitasaban és fenntartasaban, a problémak megoldasaban és olyan vélemények megalkotasaban, amelyek figyelembe
veszik a tardasalmis és etikai kérdéseket. E szint képesitései magukban foglalnak olyan tanulasi eredményeket, amelyek
megfelelnek egy Osszetett kornyezet szakmai megkdozelitésének.

A 7. szint képesitései onalloan szervezett, elméleti és gyakorlati tanulast ismernek el, amelynek egy része egy szakteriilet
legmagasabb szintli tudasat jelenti, ami az eredetiség alapja az otletek kialakitasaban és/vagy alkalmazasaban, gyakran kutatasi
Osszefliggésben. Ezek a képesitések elismerik a tudas integralasanak és olyan vélemények megalkotasanak képességét, amelyek
figyelembe veszik a tarsadalmi és etikai kérdéseket és felelosségeket, és tikkrozik a valtozas kezelésének tapasztalatat egy
Osszetett kornyezetben.

A 8. szint képesitései elismerik a tudas magasan szakosodott teriiletének szisztematikus birtoklasat, és 11j és dsszetett gondolatok
kritikai elemzésének, értékelésének és szintézisének képességét. Elismerik a jelentds kutatasi folyamatok megfogalmazasanak,
megtervezésének, megvalositasanak és adaptalasanak képességét is. A képesitések elismerik tovabba a vezetési tapasztalatot
olyan Uj és kreativ megkozelitések kialakitasaban, amelyek kiterjesztik, vagy ujra definialjak a meglévd tudast vagy szakmai
gyakorlatot.
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3. MELLEKLET

Kiegészito jelleg, Dublin szintleirasok és EKKR-szintleirasok

Azt alabbi tablazat dsszefoglalja a dublini szintelirasok helyét (alahuzott szoveg) a magasabb

EKKR szintekben.

5. szint

Széleskorhi elméleti és

6. szint

Egy teriilet részletes elméleti

gyakorlati tudas
alkalmazésa, amely

gyakran egy teriiletre

¢és gyakorlati tudasanak

alkalmazdsa. A tudas egy
része az adott teriilet

vonatkozik, és a tudasalap
korlatainak ismeretét
mutatja

Stratégiai és kreativ
valaszok megfogalmazasa
kutatdsi megoldasokban
j6l definialt konkrét és
absztrakt problémakra

Elméleti és gyakorlati
tudas atadasanak

bemutatasa a
problémamegoldasban

Olyan projektek 6nalld
kezelése, amelyek
problémamegoldast
igényelnek, és ahol
szamos tényezO6t van
jelen, amelyek jo része
kolcsonhatasban all
egymassal, és elére nem
lathaté valtozasokhoz
vezet

Masok iranyitasa és a
sajat és masok
teljesitményének
feliilvizsgalata. Iranyitott
konzultacio (coaching)
mas
dolgozokkal/tanulokkal
és a csapatteljesitmény
fejlesztése

Kreativitas a projektek
kifejlesztésében

Egyéni tanuldsszervezés
¢és ontudat bemutatasa a

leglényegesebb részét érinti,
¢és az elméletek és elvek
kritikus értelmezését foglalja

magaban

A modszerek és eszkozok
alapos ismeretének bemutatasa
egy Osszetett és specializalt
teriileten

A problémak megoldasara
vonatkoz6 érvek kialakitasa és

fenntartasa

Innovacio bemutatasa a
problémamegoldasra
alkalmazott modszerek
szempontjabol

Adminisztrativ tervezés,
forras- és csapatkezelési
felel6sségek elfogadasa olyan,
munkaval és tanulassal
kapcsolatos helyzetekben,
amelyek el6re nem lathatok és
megkovetelik, hogy az
Osszetett problémakat szamos
egymassal kolcsonhatasban
allo tényez6 segitségeével
oldjak meg.

Kreativitas a
projekttervezésben, és
kezdeményezés az iranyitasi
folyamatokban

Mas dolgozok/tanulok képzése
¢s a csapatteljesitmény
fejlesztése

A sajat tanulas kovetkezetes
értékelése €s a tanulasi

tanuldsban, beleértve a
tanulasi igények
megallapitasat

igények felismerése

7. szint

Magas szintli elméleti

¢és gyakorlati
szaktudas

alkalmazasa,
amelynek egy része az
adott teriilet
leglényegesebb részét
érinti. Ez a tudas
szolgél alapul a
fogalmak
kialakitasanak és/vagy
alkalmazéasanak

Az adott teriilet
tudasanak kritikus
szemlélete

A problémak kutatason alapuld értékelése az

uj vagy interdiszciplinaris teriiletek
tudasanak bevonasaval

Véleményalkotas hianyos vagy korlatozott
informdci6 alapjan

Uj készségek kifejlesztése a megjelend
tudasra és technikakra vélaszul

Vezetési és innovaciods készségek szokatlan
munka és tanulasi osszefiiggésekben,

amelyek megkovetelik, hogy az dsszetett
problémakat szamos egymassal

kolesonhatasban allo tényezo segitségével
oldjak meg

A csapatok stratégiai teljesitményének
felilvizsgalata

Autondmia a tanulas irdnyanak
meghatarozasaban
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8. szint

Olyan uj és dsszetett
fogalmak kritikus elemzése
értékelése és szintetizalasa
amelyek egy adott teriilet
legkiils6 hatarat érintik és
magasan specializaltak.

A meglévé tudas és/vagy
szakmai gyakorlat
kiterjesztése vagy
ujradefinialasa egy teriileten

beliil vagy a teriiletek
kozotti kdlesonhatasban

Olyan projektek kutatésa,
kigondolasa, eltervezése,
megvalositasa és
atdolgozasa, amelyek 1)
tudashoz és 0j eljarasi
megoldasokhoz vezetnek

Uj és dsszetett gondolatok
kritikai elemzése, értékelése
és szintézise

Lényeges vezetési és
innovacios készségek,
valamint az autondmia
olyan, munkaval és
tanulassal kapcsolatos
szokatlan helyzetekben,
amelyek megkovetelik,
hogy olyan valtozo vagy
elére nem lathato
Osszetételll, Osszetett
problémakat megoldasat,
amelynek egyes részei
valtozdak vagy elére nem
lathatoak

Uj fogalmak vagy
folyamatok kialakitasara
vonatkoz6 kitartd
elkotelezettség
képességének bemutatasa,
és a tanulasi folyamatok
magas szintii megértése
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Otletek jol strukturalt és

Otletek, problémak és

kovetkezetes tovabbitasa

megoldasok ismertetése

a munkatarsaknak, a
feletteseknek és az

tigyfeleknek mindségi és
mennyiségi informaciok
alkalmazasaval

Atfogo, beliilrdl fakado
személyes vilaglatas
kifejezése, amely tiikrozi
az elkotelezettséget
masok felé

Gyakorlati
egyiittmikodés egy
tertileten beliil

Valaszok kialakitasa az
absztrakt és konkrét

szakért6 és nem szakértd

kozonség felé szamos technika
alkalmazasaval

Atfogo, beliilrsl fakado
személyes vilaglatas
kifejezése, amely szolidaritast
mutat masok felé

Gyakorlati egyiittmiikodés egy
Osszetett kornyezetben

A vonatkozo adatok
Osszegyiijtése és értelmezése a
problémamegoldashoz

problémakra

Véleményalkotas a
vonatkoz6 tarsadalmi és
etikai kérdések
ismeretében

Véleményalkotas a munka

vagy tanulds soran felmeriilé
tarsadalmi és etikai kérdések

Projekt eredmények, modszerek és

megerdsité okfejtések kozlése a hozzaértd és
a laikus kozonség felé a megfeleld technikak
alkalmazasaval

A munka vagy a tanulas soran felmeriild
szocialis, tudomanyos és etikai kérdések
vizsgalata és kezelése

Gyakorlati egyiittmiikodés a valtozas
kezelésében egy Osszetett kdrnyezetben

Problémamegoldas néha hianyos, Osszetett
tudasforrasok bevonasaval, uj és szokatlan

Osszefliggésekben

A munka vagy tanulas soran felmeriild
tarsadalmi, tudomanyos és etikai kérdések
kezelése

alapjan
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munkatérsakkal
szaktekintélyek jelenlétében

Tarsadalmi normak és
kapcsolatok megfigyelése és
kezelése, valamint fellépés
megvaltoztatasukra

Gyakorlati egyiittmiikodés a
stratégiai dontéshozatali
képességgel egy Osszetett
kornyezetben

Uj és dsszetett gondolatok
és a stratégiai dontéshozatal
kritikai elemzése, értékelése
¢és szintézise e folyamatok
alapjan

A tarsadalmi és etikai

fejlédés tettekkel vald
tamogatéasa
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4. MELLEKLET Az EKKR szakért6i csoport tagjai
Szakérték

Stephen ADAM

Bastian BAUMANN

Mogens BERG

Lucien BOLLAERT

Berndt ERICSSON,

Robert WAGENAAR

Eva GONCZI

John JONES

Karin KUESSNER

Petri LEMPINEN

Sean O FOGHLU

Georg PISKATY

Francis PETEL

A szakért6i csoportot segiti

Mike COLES  Képesitési és Tanmenet Hatosag, Egyesiilt Kiralysag

Fontos segitséget nyujtott az Europai Szakképzés Fejlesztési Kozpont (Cedefop) és az Eurdpai Képzési
Alapitvany (ETF).
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5.MELLEKLET A Kulcskifejezések glosszariuma

A kulcskifejezések e glosszariuma a Cedefop terminologiai munkdjan alapul. Az itt
bemutatott kifejezések kiegészitik a jegyzet 4. fejezetében leirtakat.

alapfoku oktatas és képzés

Altalaban a munkaerépiacra-1épést megel6z6 alapfoki altalanos vagy szakképzés.

Megjegyzés:

létezik olyan képzés, amely kezdd szakképzésnek mindsitheté akkor is, ha munkaba lépés utan

torténik (pl. az atképzés)

alapozé oktatas és képzés az altalanos, vagy szakképzés barmely szintjén (teljes idés iskola, vagy
valtakoz6 oktatas), szakiranyaban vagy szakmunkastanul6i programjaban kivitelezheto.

alapkészségek (kulcskompetenciak)

A modern tarsadalomban vald helytallashoz sziikséges készségek és kompetencidk, ugymint:
masokat meghallgatni, beszélni, olvasni, irni, szdmolni.

agazat

Az agazat fogalmat vallalatok kategoriainak meghatdrozasara alkalmazzédk f0 gazdasagi
tevékenységiik, termékiik vagy technoldgiajuk (vegyipar, turizmus) alapjan, vagy
keresztirany/horizontalis  foglalkoztatasi kategoéridt (informaciés ¢és kommunikacios
technologia, marketing vagy emberi eréforras) jelent.

Megjegyzes: az alabbi megkiilonboztetések altalanosak:

a) az allami szektor (kiillonbozd szintli allami jelenlét és kormanyzati ellendrzés alatt allo
szervek) €s a maganszektor (maganvallalkozasok) kozott

b) az elsddleges (mezdgazdasdg, erdégazdalkodéds, haldszat, vadaszat, banyaszat ¢&s
kébanyaszat*), mdsodlagos (feldolgozodipar, gaz- ¢és daramszolgaltatas, vizszolgaltatas,
épitdipar*) és a harmadik agazat (szolgaltatasok, pl. szallitds, raktdrozas, kommunikécio,
kereskedelem, pénziigy és biztositas, valamint az allami szektor*) kozott.

agazati képesités

Azonos agazatba tartoz6 vallalatok egy csoportja altal kialakitott képesités a kozos képzési
célok teljesitésére

bizonyitvany/diploma

Az egyén teljesitményét elismerd, szabvanyos értékeld eljarast kdvetden hivatalos igazold
szerv altal kiadott irat.
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Bizonyitvany/oklevél kiadas (tudas, készségek és kompetenciak)

Az elnyert tudds, szakismeret és/vagy készségek ¢és kompetencidk hivatalos igazoldsanak
eljarasa szabvanyos értékeld eljarast kovetden. Bizonyitvanyt vagy diplomat elismert igazold
szerv vagy hatosag ad ki.

bizonyitvanyt/oklevelet kiad6 intézmény

Szabvanyos értékeld eljarast kovetden az egyén eredményeit hivatalosan elismerd képesités
(bizonyitvanyok vagy diplomék) kiad4sara hivatott szerv.

egész életen at tarto tanulas

Az egész élet folyaman felvallalt, tudast, készséget és/vagy képesitést tovabbfejlesztd
mindenfajta tanulds egyéni, tarsadalmi és/vagy szakmai céllal.

elismerés

(a) Hivatalos elismerés: eljaras, amelynek sordn a készségek és kompetencidk hivatalos
statuszt kapnak

— bizonyitvany kiéllitasaval, vagy

— egyenérttk megadasaval, kreditegységek altal, elsajatitott készségek és/vagy
kompetencidk elismerésével

¢és / vagy

b) tarsadalmi elismerés: amikor gazdasagi és tarsadalmi partnerek elfogadjak a készségek
¢és/vagy kompetencidk értékét

értékelés
Egyének elsdsorban képesitéshez vezetd teljesitményének (tudés, szakismeret, készségek és
kompetencidk) megitélésére hasznalt modszerek és eljarasok 0sszessége

formalis tanulas

Szervezett, strukturalt kornyezetben folytatott tanulas (iskolaban/képzési kdzpontban vagy a
munkahelyen), ami (célkitlizések, iddtartam ¢&s forrasok szempontjabol) kimondottan
tanuldsnak mindsiil. A formalis tanulas a tanuld részérdl szdndékos. Eredménye altaldban
képesités.
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informalis tanulas

A napi munkabol, csaladi elfoglaltsagokbol és szabadidotoltésbdl adddd tanulas. Nem
szervezett vagy strukturdlt a célkitlizések, az id6tartam vagy az oktatisi segédeszkozok
szempontjabol. Az informalis tanulds a tanuld szempontjabol altaldban véletlenszerd.
Altalaban nem vezet bizonyitvany/oklevél kiadaséhoz.

képesitések dsszehasonlithatosaga

Meérték, amellyel formalis képesitések (bizonyitvanyok vagy diplomak) szintje és tartalma
kozott agazati, regiondlis, nemzeti vagy nemzetkdzi szinten egyenértékiiséget lehet
megallapitani.

képesités atlathatésaga

Képesitések érthetdségének foka, amely lehetdvé teszi értékilk azonositasat és
Osszehasonlitasat az (agazati, teriileti, orszagos és nemzetk6zi) munkaero- €s képzési piacon.

készség

Bizonyos feladat vagy munka elvégzéséhez sziikséges tudas és tapasztalat.

nem-formalis és informalis tanulas beszamitasa

Az élet folyaman kiilonb6z6 kornyezetekben, pl. oktatds, munka és szabadidds tevékenységek
soran kiépitett széles korti tudas, szakismeret, készségek ¢s kompetencidk megitélésének és
elismerésének folyamata.

nem-formalis tanulas

(Tanulasi célkitiizések, tanulasi i1d6 vagy oktatasi segédeszkozok szempontjabol) nem
kimondottan tanulasi célt szolgdld tervezett tevékenységekbe beleépitett tanulnivalo, ami
azonban fontos tanuldsi elemet tartalmaz. A tanuldé szempontjabdl a nem-formalis tanulés
szandékos. Altalaban képesitést nem ad.

oktatasi és képzési program

Logikus sorrendbe szedett, hatarozott idére kiterjedd, tanulasi vagy képzési célok (tudas,
készségek vagy kompetencidk) elsajatitasat szolgalo tevékenységek, tanulasi tartalom és/vagy
modszerek leltara.

programok és intézmények akkreditacioja
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Egy oktatasi vagy képzési intézmény, tanrend vagy szolgaltatds akkreditalasanak folyamata,
amely azt mutatja, hogy azt az érintett jogalkotd vagy szakmai hatosagok az eldirt szabvanyok
szerint jovahagytak.

szabalyozott szakma

Olyan szakmai tevékenység vagy szakmai tevékenységek Osszessége, amelyeknél a
tevékenység gyakorlasdnak megkezdését és a tevékenység folytatasat (vagy annak egyes
megnyilvanulasat) kozvetleniil vagy kozvetve torvények, rendszabalyok vagy mas hatdsagi
rendelkezések szabalyozzak bizonyos szakképesitések birtoklasat irva eld.

tanterv

Képzés létrehozasakor elvégzett cselekmények sorozata: magaban foglalja a képzési
célkitlizések, tartalom, modszerek (beleértve az értékelést) és tananyag meghatarozasat,
valamint a tandrok és oktatok képzésével kapcsolatos intézkedéseket.

tanulas értékelése

A részvétel és a (formadlis és nem-formalis) tanuldsi eredmények elismerésének folyamata a
tanulas valodi értékének tudatositisara €s a tanulds jutalmazasara.

tovabbképzés

Alapképzést vagy munkéaba 1épést kovetd oktatds vagy képzés, amelynek célja, hogy az
egyént segitse a kovetkezOkben:

tudasanak és/vagy készségeinek javitasa vagy frissitése,
szakmai eldmeneteléhez vagy atképzéséhez sziikséges 1j készségek megszerzése,

tovabbi egyéni vagy szakmai fejlodés.

tudas

Egy személy vagy emberek egy csoportja altal ismert tények, érzések vagy tapasztalatok.
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