AZ EUROPAI KEPESITESI KERETRENDSZER' FELE - AZ EGESZ
ELETEN AT TARTO TANULASERT

Az Europai Uni6 dontéshozoinak az elmult néhany esztendd soran megvalositott
sok ¢és sokféle kezdeményezése egyértelmiien jelezte: novekvd jelentOséget
tulajdonitanak a formalis iskolarendszeren kiviil megszerzett (és megszerezhetd)
ismereteknek, azaz a nem-formalis és az informalis tudasnak — s nemcsak az
egyének és a munkaltatok, hanem az egész tarsadalom szempontjabdl is. Ez
utobb emlitett kétfajta tudas lehetséges szerepének felismerése azonban csak az
utobbi  évtizedek pedagodgiai gondolkoddsaban jelent meg; kiillonosképp
érvényes ez az informalis tuddsra, mely a szakirodalomban megérdemelt
hangsullyal elsé izben 1975-ben keriilt szoba®, jelezve egyidejiileg a szakmai
oktataskép funkciondlissd valadsanak kezdetét is. E szerint a felfogéds szerint
ugyanis nem kiiloniil el igazan egymastol az oktatas és a tanulds folyamata;
teoretikusai nem is tesznek kiilonbséget attol fliggden, hogy hol és hogyan
torténik az ismeretszerzés. Hiszen az oktatdshoz — ezen értelmezés szerint
legalabbis — két szempontbdl is lehet kozeliteni: a lényeg, a tudas ugyanis
elérhetd akar az dtadas, akér a befogadas perspektivainak irdnyabodl; ami a
fontos, az a végeredmeény, a megszerzett tudas.

Ennek az allaspontnak a jegyében pedig az idok folyaman egyre siirgetébbé valt
— orszagonként, ill. szektoronként - egy olyan képesitési keretrendszer
kidolgozésa is, ami megkonnyit(het)i az egyes allampolgarok szdmadra azt, hogy
kiilonbozoképpen megszerzett képesitéseikkel mas orszagokban is annak
megfelel6 munkat talaljanak, azaz olyan megoldést, ami lehetévé teszi nekik az
egyes képesitéseknek az Unid kiilonb6zd orszagai kozotti atvaltasat.

Egy ilyen keretrendszer kidolgozdsanak sziikségessége tehat egyaltalan nem
tekinthetd 1 felvetésnek; sot, tulajdonképpen az erre utaldo szandék vilagosan
korvonalazodott mar a 2000. évi lisszaboni csucstalalkozon elfogadott, azbta is
sokszor hivatkozott dokumentumban’ is, olyannyira, hogy az Uni6 Gjabb, azota
kidolgozott programjai révén® sikeriilt is néhany lépéssel kozelebb keriilniink

! European Qualification Framework, azaz — kozkeletli roviditéssel — EQF.
* Ahmed — Coombs: Education in Rural Development. New York 1975. Praeger Publishers
3 Education and Training 2010. Divers systemes, shared goals. European Commission.

4 Pl.,, Concrete future objectives for European education and training system” (2002), vagy a — szintén 2002-ben
- kiadott Ifjusdagpolitikai Fehér Konyv, illetve az ugyancsak 2002-ben megszovegezett Koppenhdagai Deklardcio.
(Ez utobbi eseményen egyébként 31 illetékes miniszter fejezte ki egyetértését a szakképzés terén kifejtendd
hatékonyabb egylittm{ikodés sziikségességével kapcsolatban.) Ebben a dokumentumban konkrétan is
megfogalmazddott a kvalifikaciok 6sszehasonlithatosaga, illetve a kompatibilitasuk érdekében igénybe vehetd
alapelvek kidolgozasanak feladata is.



ehhez a kitizott célhoz. E kozelitést jelzik — példaul - az élethosszig tarto
tanulas europai térségének 1étrehozasara tett 2001-es javaslat nyoman elinditott
k6zosségi kezdeményezések, valamint a 2002-es Koppenhagai Deklaracioban
megfogalmazott kezdeményezés a nem-formdlis és az informalis ismeretek
validacidja irdnyaba. Ezen kiviil — szintén ugyanebben az évben - készitették el
az Eurépai Bizottsag szakemberei azon indikatoroknak a listajat’, amik az
¢lethosszig tartd tanulds mindségének meghatdrozasara szolgalnak; e négy
csoportba rendezett, 15 elembdl 4allo6 lista utolsd, ,,Stratégidk ¢és
rendszerfejlesztés” cimii fejezetében pedig mar szerepelnek az osszefiiggd
ellatas, és az akkreditacio és tanusitdas indikatorai, melyek ugyancsak jelzik a
kozosségnek  egyfajta  képesitési  keretrendszer  kialakitdsa  iranti
elkotelezettségét.

A fels6oktatasban id6kozben elinditott - s Bolognai Folyamatként ismertté valt —
reformelképzelések szellemében pedig a 2003. szeptemberében, Berlinben
megrendezett miniszteri konferencia arra is 0sztonozte a tagallamokat, hogy a
harmadik oktatasi szint intézményei szamara egyfajta, orszagokon ativeld
képesitési keretrendszert alakitsanak ki. (Ennek a javaslatnak az eredményeként
aztdn a Bolognai Folyamat bergeni miniszteri konferencidja 2005. méjusdban
elfogadta az ,, Europai Felsooktatasi Terség Képesitési Keretrendszerét”.) De
ugyancsak az elézményeket jelzo fejlesztések egyik allomasaként értékelendd az
Unié 2003-ban megtartott miniszteri konferenciajan elfogadott masik
dokumentum, a ,, European Inventory” is. Ebben ugyanis a szakemberek a
kovetkez6 ¢€vi, luxemburgi miniszteri iilés szamara elkészitett orszag-
beszamolok nyomdan Osszedllitottdk a nem-formalis és informalis tanulds
eredményeinek elfogadasat lehetévé tév6 alapelvek katalogusat® is. Az attekintés
soran itt bemutatott gyakorlati eredmények mindegyike alkalmas lehet arra,
hogy barhol példaként fogadjak el az élethosszig tarto tanulas intézményi és
szakmai lehetdségeinek megteremtéséhez. Anndl is inkabb, mert ez a
dokumentum mar cimében jelzi: a hivatkozott eszkozok és moddszerek az
oktatds, a munka ¢s a tarsadalom kozotti kapcsolodasok erdsitésére is
alkalmasnak bizonyulnak.

S ugyancsak az emlitett célok megvaldsitasa érdekében hoztak 1étre az Unid
szakemberei a 2004-es luxemburgi iilésen azt a szakértéi csoportot, amelynek
konkrét feladata az FEuropai Képesitési Keretrendszer szervezetének ¢és
muikdédésének 2006-ra esedékes formaba ontése lett. (Tulajdonképpen az itt
bemutatandé dokumentum’ is e szakértéi csoport munkaja eredményeként jott

> European Report on Quality Indicators of Lifelong Learning. Directorate General for education and Culture.
Brussels.

¢, Common European Principles for Validation of Non-formal and Informal Learning”. 2004 mércius, Briisszel.
Final proposal from ,, Working Group H” (Making learning attractive and strengthening links between education,
work and society) of the objective process.

" Towards a European Qualifications Framework for Lifelong Learning. Commission Staff Document 2005.



létre azzal a céllal, hogy az elképzelések véglegesitéséhez sziikséges
konzultaciok alapjaul szolgaljon.) Maga a luxemburgi tanicskozas ezen kiviil
még azért is megemlitendd, mert az itt megfogalmazott jelentés® szavai szerint
az egeész ¢leten at tartd tanulds programjanak konkrét valosaggd tételehez —
egyebek kozott — rugalmas és nyitott képesitési és kompetenciastrukturat kell
kidolgozni, a nem-formalis ¢és az informalis moddon szerzett tudas
elismertetésével, illetve mert a beszamolo felhivja a figyelmet arra is: erdsiteni

o r e

tajékoztatd szolgaltatasok miikddését.

Ami egyébként a keretrendszereket illeti, ezek sem igazi Gjdonsagok: mar
kordbban is - a vildg szdmos helyén - létrejottek kiilonféle, ehhez hasonlo
funkcidju szervezddések; amik ugyancsak az EKKR roviditéssel ismertté valt
formécio kozvetlen elézményeinek tekinthetdk. Ezeknek a kordbban Ilétrejott
rendszereknek is az alapvetd céljuk mindeniitt az volt, hogy (a tanuldk, a sziilok,
az oktatési szolgéltatok, a palyavalasztasi tandcsadok, valamint a munkaadok és
a szakmapolitikusok szdmara egyarant értelmezhetd moédon) meghatarozzak az
adott képesités megszerzésének {6 utvonalait, az egyes szintek egymasra
épiilésének lehetdségeit, s azt is, milyen mértékben lehetséges kozottik az
atvaltas, és hogy milyen alapon lehet meghozni az elismer(tet)ésiikre vonatkozo
kiilonféle dontéseket. A képesitési keretrendszereket ezenkiviil tobb helyen
mindségbiztositasi €s fejlesztési célokra is alkalmaztak, referencidkat adva
ezaltal a fejlédéshez, helyi, regionalis, a4gazati €s nemzeti szinteken egyarant.

Az 1j keretrendszer, az EKKR azonban joval tobb lesz minden eddiginél: az
elmondottakon kiviil ugyanis még arra is torekszik, hogy egyfajta hozzaadott
ertéket képviseljen nemcsak az egyetemek, a vallalatok, hanem az oktatdsi és
képzési rendszerek szdmara is. Nyitott és rugalmas képesitési keretrendszerének
tervezetét — az Eurdpai Bizottsag felkérésére mostanra mar minden eurdpai
orszag — nemcsak miniszterialis, hanem szektoralis szinteken is — konzultaciora
bocsatotta, €s a késObbiekben lehetdsége lesz rd, hogy nemzeti képesitési
rendszereit hozzdillessze. Az EKKR nem lép azonban a helylikbe! Ezeknek a
nemzeti kvalifikacios szervezeteknek a feladatai, a sajat orszagukban
megvalositando, 6nalldé programjaik ugyanis tovabbra is megmaradnak, de —
természetesen — Osszhangban lesznek az irdnyitdsukat magéra vallalé europai
szervezet tennivaloival. S a mindsitések atlathatobba tételének mindenkire
egyforman kotelezo feleldssége mellett a jovoben még azt is feladatukul kapjak,
hogy segitsék sajat lakossaguk mobilitasat, biztositsak az orszag oktatasi
»piacképességét”, és javitsak ,,kvalifikacids potencialjat” is.

¥ “Education & Training 2010” The Success of the Lisbon Strategy Hingeson Urgent Reforms.
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Az igazsaghoz hozzatartozik persze az is, hogy a keretrendszer sziikségességét
megfogalmazd 2000. évi lisszaboni dontések sem tekinthetok elézmény
nélkiilieknek; az oktatassal-képzéssel kapcsolatos kozosségi fejlesztések ugyanis
mar jo egy-masfél évtizede ebbe az iranyba mutatnak. fgy minden bizonnyal a
kordbban emlitett Iépésekhez is jO alapot teremtett az 1998-ban létrehozott
Eurdpai Készség-akkrediticiés Rendszer’.

Ami pedig a keretrendszernek az egész €leten at tartd tanuléds céljainak eléréséért
magara vallalt céljait illeti, a szakmapolitikai elézmények itt is jol lathatoak; a
kérdés vilagméretli jelentdségét ez esetben azzal kivanom szemléltetni, hogy a
konkrét példakat nem az Eurdpai Unid, hanem az ENSZ égisze alatt miikodo
UNESCO tevékenységébdl valasztottam. E folyamat egyik — meghatarozonak
tartott - allomasanak ugyanis itt azt a dokumentumot' jel6l6m meg, ami a
fejlesztés feladatai kozott nagy hangsullyal hatdrozta meg a lifelong learning
programjanak megvaldsitasat; a masik példat pedig az 1997-ben, Hamburgban
megtartott V. Nemzetkozi Felndttoktatds Konferencia altal megfogalmazott
javaslatokat tartalmazé dokumentumban'' latom, amelyben kiilon fejezet
foglalkozik — egyebek kozott - a felndttoktatas terén is sziikséges nemzetkozi
egylittmiikodés formainak gyarapitasaval €s erdsitésével.

De térjlink vissza a jelenhez! Bar az egyes orszdgoknak az Europai Képesitési
Keretrendszerhez vald csatlakozasa teljesen 6nkéntes, e csatlakozéas hasznossaga
meggy6z0 ereji €s vitathatatlan, hiszen mar a keretrendszer kialakitasanak
elézményei is igazoltdk annak vérhaté hatékonysagat, ennek koszonhetd a
rendszer bevezetésének eddigi kedvezd fogadtatasa is. Vegylik ehhez még hozza
az idén juniusban elfogadott, a szakképzésrol szolo kozosségi iranyelvet, ami —
mar e perspektividban is — maga is rengeteget fog tenni a szakképesitések
elismertetetési gyakorlatdnak modernizalasaért. (Ennek az irdnyelvnek a
kidolgozaséhoz egyébként az Unié egy kiilon modszertani vizsgalatot'” is
elvégeztetett, amelyben a felndttek készségeinek mérésére alkalmasnak talalt
eszkozOket mutatja be, azok Osszevethetésének segitése érdekében.) Kiilon
noveli e keretrendszer jelentdségét azonban az is, hogy ez egyidejiileg magaba
foglalja az - ugyancsak tobbéves multra visszatekintd - Europai Kreditatviteli
Rendszer alkalmazasanak tapasztalatait, az EUROPASS-dokumentum elemeit",

® European Skill Accreditation Systeme.

10 Oktatas — rejtett kincs. A Jacques Delors vezette Nemzetkozi Bizottsag jelentése az UNESCO-nak az oktatas
XXI. Szazadra vonatkoz6 kérdéseir6l. OSIRIS — Magyar UNESCO Bizottsag 1997

' CONFINTEA The Hamburg Declaration. The Agenda for the Future
2 Direct Adults’ Skills Measurement 2005.

13 Az EUROPASS 6t dokumentumbol 4ll. 1. Az Gn. europai énéletrajz”; (CV); ennek elkészitéséhez az Unid —
igaz, csak nemrégiben - egységes szempontokat dolgozott ki, és hivatalos lapjaban k6zzé is tett egy eurdpai
onéletrajz modellt (European model for curricula vitae); 2. A mobilitasi dokumentum, aminek pontosan meg
kell jelolnie azokat az id6szakokat, amiket a palyazo barhol barmiféle tanulasra, képzésben vald részvételre
forditott. Ez a modell tehat mar hivatalosan is elismeri a nem-formalis és az informalis tanulds eredményeként



az un. PLOTEUS ' adatbazist. (2002-ben egyébként — ugyancsak a
Koppenhagai Deklaracio szellemében - megkezdddott a korabban kizarolag a
felsdoktatds szamara létrehozott Europai Kreditatviteli Rendszernek, az ECTS-
nek a szakképzés teriiletére is alkalmazhatova tételének folyamata, azaz az
ECVET" -ként ismertté valt rendszer kialakitdsa is. A szakképesitések altal
megszerezhetd, €s ily’ modon konvertalhatova tett krediteknek pedig az
¢lethosszig tartd tanulés altalanossa tételében ugyanolyan meghatarozo szerepiik
lesz/lehet majd, mint amilyenre a keretrendszer miikodéképessé tételében is
szamithatnak.)

Az eurdpai képesitési keretrendszer 2006-ig tervezett kialakitasa és hatékony
mukddtetése érdekében azonban a koézremiikodOk — vagyis a tagorszagok
szakemberei - részérdl sok tekintetben komoly szemléletvaltasra van/lesz
sziikség. Mar a tanulas fogalmanak meghatirozasdban is el kell térni a
megszokottol; az Uj meghatarozas szerint ugyanis — melyet a CEDEFOP'®
hagyott jovd — a tanulds egy olyan kumulativ folyamat, amelynek soran az
egyének 1épésrdl 1épésre egyre bonyolultabb és elvontabb ismeretekre (ezek
lehetnek fogalmak, kategoridk és viselkedési mintak vagy modellek) tesznek
szert, és/vagy készségeket €s tagabban értelmezett kompetenciakat szereznek. A
tanuldsi folyamat megvalosulhat formalis tanuldsi kdrnyezetekben, amelyek
magukban foglaljdk a munkahelyeket is, valamint nem-formalis moédon —

megszerzett tudas kordbban sokat emlegetett fontossagat és hasznalhatosagat is .3. A ,diploma kiegészités”
(,,Diploma Supplement”), aminek alkalmazhato kategoriait az UNESCO és az Eurdpa Tanacs egyilitt fejlesztette
ki, azzal a céllal, hogy minden egyes diploma tartalmat és értékét mindeniitt ugyanazokkal a mindsitésekkel
jelenitsék meg. 4. A |, bizonyitvany kiegeészités” (Certificate Supplement”), aminek az a célja, hogy az azonos
szakképesitések mogott mindeniitt ugyanazok a mindsitések alljanak. Ez azonban még nem jelenti az adott
képzettség automatikus elismerését. Végiil 5. A , nyelvi portfolio” (,Language Portfolio”) pedig az a
dokumentum, ami tartalmazza a palyazo addigi nyelvi és kulturalis tapasztalatait. (A nyelvi készségek egységes
megitélésének érdekében az Eurdpai Bizottsag — a tagallamokkal egyiittmiikodve — mar hozzakezdett egy nyelvi
kompetencia-indikator kidolgozasahoz is.)

Mivel pedig az egyes orszagok szakképzési rendszerei kozott valtozatlanul fennallnak a kiilonbségek, az
EUROPASS bevezetéséhez minden tagorszagban létrehoztak Un. Nemzeti EUROPASS Kozpontokat; ezek
feladata minden, a szolgaltatashoz kapcsolodo tevékenység koordinalasa. Az EUROPASS bevezetésére az Uniod
altal elkiilonitett koltségvetési O0sszegek nagy része éppen a kdzpontok létrehozasdhoz kapcsolddd kiadasok
fedezésére szolgalt (ez az 6sszeg egyébként csak 2000 és 2004 kdzott 7,3 millié Eurdt tett ki!).

' Portal on Learning Opprtunities throughout the European Space; ez az adatbézis elsdsorban tanulok,
pedagdgusok, palyavalasztdsi szakemberek ¢és sziilok szamara késziilt, azzal a céllal, hogy ellassa Oket a
sziikséges informaciokkal az eurdpai tanulasi-képzési lehetdségekrol. Létrejottét ugyancsak a lisszaboni
dontések megvalositasanak szandéka motivalta; jelenleg 30 orszdg adatait tartalmazza. Minden unids nyelven
elérhetd. (Nalunk ez az adatbazis 2003. 6ta hozzaférhetd.)

!5 European Credit System for Vocational Education and Training

' CEDEFOP (Centre Européen pour le Developpement de la Formation Professionnelle), azaz Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont, ami mar 1977 6ta miikodik. Székhelye a megalakulaskor Berlinben volt, onnan a
gorogorszagi Thesszaloniki-ba koltozott, s ma is ott talalhato.



példaul kiilonféle ismeretterjesztd programokon valé részvétellel, és
informalisan, szabadidds tevékenységek vagy akar utazdsok soran is. Innen
kiindulva pedig - az 0j latdsmod értelmében - a barmiképpen megszerzett
képesitéseket lehetdség szerint minden szinten a tanulasi kimenetek harom
tipusa szempontjabdl kell leirni, azaz

e tudas,
o készségek ¢és - a tdgabb értelemben vett —

e személyes ¢és szakmai kompetenciak forméajaban. (Ez utobbi kimenet-tipust a
szakértOk négy Osszetevonek: (1) az autondmia €s feleldsség, (2) a tanulds, (3)
a kommunikécidé ¢€s szociabilitds, illetve (4) a szakmai kompetencidk
meglétével — vagy éppen hidnyaval - jellemezték.)

A tanulési kimenetek tehat azt jelzik, mi az, amit egy tanulonak tudnia, értenie
kell és/vagy amit a tanuld tudni és érteni képes egy meghatarozott tanuldsi
1ddszak végén.

Kiilonosen jelentds e — gyokeres valtozast igéré6 — szemléletvaltozasi
folyamatban a kompetencia-fogalom lathato térnyerése; mégpedig éppen abban
az ¢értelemben, ahogyan err6l az eurdpai szocidlis partnerek 2001-ben
megallapodtak: eszerint ugyanis a kompetencidk mindig az egy adott
munkahelyzetben alkalmazott és elsajatitott tudast, készségeket és szakismeretet
jelentik. (Ezzel szemben viszont a képesitések a munkavallald képzettségének
nemzeti vagy agazati szinten ismernek el. Egy-egy képesités tehat hivatalos
eértékelismerést jelent a munkaerOpiacon - valamint a tovabbtanulasban és
tovabbképzésben 1s -; mindenfajta képesit€s azonban elsésorban jogi
felhatalmazast jelenthet egy szakma gyakorlasdhoz. Lathato tehat, hogy ez a
fogalom nem tudja befogadni az egész ¢leten 4t tartd tanuldas folyamataban
megszerzett non-formalis és informdlis ismereteket, ezért kell ehelyett a
tovabbiakban a sokkal rugalmasabb kompetencia-fogalom hasznalatara atallni.)

Masfeldl a tanuldsi kimenetekhez kapcsolddoan kijeldlt kozos referenciapontok
értelmében a pedagogiai szakmanak el kell fogadnia azt — az ugyancsak
egyeldre még szokatlannak tind - latdsmoddot, ami alapjan a képzettségek
kiilonféle — a jelen javaslat szerint legaldbbis nyolc - szintre tagolhatok. Ezeket a
referenciaszinteket a szakemberek gy alakitottak ki, és ugy irtdk le, hogy azok
egyértelmiien tdmogassak a szakmapolitikusok, az érdekelt felek és a szakértoi
testiiletek munkajat - a tagallamokban ¢és agazatokban egyarant. A szintek
kozotti kiilonbségek alapjat - novekvd sorrendben - a képzettségek altal
megkovetelt kompetencia €s szakértelem mennyiségi €s mindségi kiilonbségei
jelentik. Mivel pedig a dokumentumok harom tanuldsi kimenettel szdmolnak, az
emlitett nyolc szint a tudas, a készség, illetve a kompetencidk esetében kiilon-



kiilon is kijelolhetd, aminek eredményeként ebben a rendszerben Osszesen 24
kategoria kiilonboztethetd meg egymastol.

Az 0j latasmod megértése érdekében a kdvetkezdkben tekintsiik at a rendszer
legfontosabb elemeit! Kezdjiik — példaul — a tudds fogalmaval megjelolt
kimenetnél megkiilonboztethetd szintek jelentésével! Nos, a tudas elsd szintjét a
megtanult elem szimpla (akar mechanikus) felidézésének képessége jelenti; a
masodik szinten mar szamolni lehet a megértés elemének megjelenésével is; a
harmadik szinten lehetévé valik az egyén szdmdra a tudaselemek egyszerii
alkalmazéasa is; innen a kovetkezd — a negyedik szintre — jutva pedig mar
szdmitani lehet az egyén részérél a tudaselemek széles korli (azaz kiilonféle
Osszefiiggésekben vald) alkalmazasanak képességére is. Otodik szinten tovabb
boviil a tudas adott teriileten valo alkalmazhatésaga, s ezen a szinten mar
tudatosul(hat)nak az emberben a sajat tudasanak korlatai is; innen csupan egy
1épést kell tennie — vagyis el kell jutnia a hatodik szintre — a tudaselemekre
vonatkozo kritika megfogalmazasanak képességéért. A tudds hetedik szintjére a
valamire vonatkozd magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretek birtoklasa
egyarant jellemzd, mig a nyolcadik szintli tudéassal rendelkezd ember képes a
tudaselemek szintetizalasara, egymashoz vald kreativ vonatkoztatasara is'’.

Ha pedig ezt az egymasra-épiilést — mondjuk - a kompetencia tanulds-elemének
a szintjeiben kdvetjilk nyomon, a kdvetkez6 folyamat tarul szemiink elénk: elsd
szinten az egyén elfogadja az iranyitast a tanulashoz, a méasodikon keresi is azt
(megjelenik tehdt mar az akards motivuma); a harmadik szinten képes a sajat
tanulasaért felelésséget vallalni, a negyedik szinten pedig azt 6néalldan meg is
tudja szervezni. Otddik szinten Gjabb tanulasi igényeket is meg tud fogalmazni
maganak, a hatodikon a sajat tanulésat ki tudja értékelni, a hetedik szinten képes
a tanulasi folyamatokban akar teljes autonomiat is megjeleniteni, mig a legfelso
— a nyolcadik — szinten az egyén képes magaban 1j fogalmakat kialakitani €s 1y
tanuldsi folyamatokat elinditani is. A kompetencia szakmai tartalmanak
alakuldsa pedig a kovetkezd szinteket jeleniti meg: elsd szinten az egyén
felismeri a vonatkozé szocidlis €s etikai kérdéseket; masodikon képes ezekkel
kapcsolatban sajat véleményt is kialakitani, a harmadik szinten felismeri azokat
az eclemeket, amik szerepet jatsz(hat)nak egy-egy felmeriilt probléma
megoldasdban, mig a negyedik szint mar alkalmassa teszi az embert a tényleges
probléma-megoldasra — a szocialis €s etikai szempontok figyelembe vételével is.
Otodik szinten az egyén képes a felmeriilt problémidk megoldasaval
kapcsolatban sajat magara vonatkozo kritikat is megfogalmazni, hatodik szinten
képes a miikodési kolcsonhatasok felismerésére, még dsszetett kdrnyezetben is;
a hetedik szinten sor kertilhet a részérdl akar szokatlan Gsszefiiggések atlatasara

7 Hasonl6 horizontalis és vertikalis épitkezést feltételeztek a tanuldi teljesitmény értékelésekor a PISA-
vizsgalatok szakemberei is.



is, mig a nyolcadik szintre eljutottak — tudasuk és készségeik birtokdban - immar
alkalmasak kiilonféle stratégiai dontések meghozatalara is.

Ha az igy — csak toredékében — bemutatott tablazat részleteire tekintiink is,
rogton szembetlin(het)nek benniik a kovetkezd Gjdonsagok: mar a tanulés elsd
elemének kijelolésekor megjelennek a rendszerben a nem-formdlis és az
informalis elemek lehetOségei; mar a masodik szinten szot kapnak a
kompetenciak. Mai fogalmainkkal ¢élve pedig azt is megallapithatjuk, hogy kb. a
harmadik szint birtokosai jelent(het)ik a betanitott munkasok korét, illetve, hogy
mar ez a szint is képvisel(het)i az egész ¢életen at tartd tanulds lehetséges
kiindul6 pontjat. A negyedik szintre eljutottakrol megdallapithatdo, hogy
alkalmasak a felndttoktatasban oly’ meghatarozd6 munkaerd-piaci képzéseken
valo részvételre, illetve — megfeleld képzettség birtokdban — a szakmunka 4ltal
megkovetelt feladatok elvégzésére. Azok szdmara pedig, akik az 6todik szintig
eljutottak, elsdsorban a poszt-szekunder képesitések, s a veliik egyiitt jaro
technikusi, kdzvetlen termelésiranyitéi munkakorok betdltése kindlja a szakmai
perspektivat (a tanulas ezen a szinten mar nagyfoku onallésagot kdvetel meg a
jelolttdl). A hatodik szintre jutottak altaldban felséfoku képzési intézményben is
eredményesen tudnak Ujabb ismereteket-készségeket elsajatitani; ha pedig ezt a
szintet el akarjuk helyezni a Bolognai Folyamat keretrendszerében, akkor annak
az elsd ciklusaba illeszthetd bele. A hetedik szinten 1évék magas szintii és
mindségli munkafeladatokat is el tudnak latni, s képzésiik a Bolognai Folyamat
szerinti fels§ szinten torténik. A nyolcadik szint pedig mar kifejezetten a
specializaciok szintje, ahol lehetdség van kutatasi és tudomdnyos feladatok
sikeres végrehajtasara, egyuttal a tudomanyos mindsitések megszerzésére is.

De ismerkedjiink meg a kimeneti szinteket jelold vizszintes, és a referencia-
szinteket megjelenit6 fiiggdleges tengelyek altal kialakitott koordindta-rendszer
részleteivel mas megkozelitésben is! Az Onismeret képességének a
megjelenitésére példaul csak a negyedik szinttdl lehet szamitani — természetesen
a kommunikacid €s a szocidlis kompetenciak fejlédésének megfeleld allomasan;
a felmeriil® konkrét és absztrakt problémakra adott stratégiai valaszokat csak az
otodik szinten 1évok készség-fejlettsége teszi lehetdvé; csapatteljesitményekre
valo keépességet pedig legfeljebb a hatodik kompetencia-szint autonomia-
osszetevdjének birtokosatdl varhatunk. Mindezek a kategoridk tehat — sok egyéb
hasznos informacié mellett - arra is ramutatnak, hogy, példaul, bizonyos
kompetencia-szint eléréséhez milyen fajta tudas és miféle készségek
sziikségeltetnek; vildgossa teszi azt is, miért nem varhatunk el — mondjuk — egy
csupan alacsony szintli tudast magaénak mondhatd munkavallalétél valdéban
eredményes felséfoku tovabbtanulast, vagy hogy kitél remélhetiink munkéjaban
¢s maganéletében hatékony probléma-kezelést stb.

S hogy milyen egyéb modon valhatnak a gyakorlatban is hasznalhatokka ezek a
kategoridk az egyes emberek és a munkaltatok szdmara? A kimeneti tablazat



alapjan a (szak)képzési szakemberek szamara lehetdség van — példaul - arra,
hogy megallapitsdk: sajat szolgaltatdsaik miként (€s hova) illeszthetok be az
Unid rendszerében. A referencia-szintek adta tagozodas pedig — tobbek kozott -
lehetdve teheti az egyes képesitések és a kiilonféle kompetenciak konkrét, azaz
egymassal vald Osszehasonlitasat is, mig a kiilon fejezetben ismertetett, un.
kiegészito informdciok részleter kifejezetten a pdalyavalasztasi- €s karrier-
tanacsadok szamara'® képeznek jol értelmezhetd tajékozodasi pontokat.

Mar korabban is sz6 esett - a képesitési keretrendszerhez kapcsolodo kiilonféle
szolgaltatasok kapcsan - az un. PLOTEUS-adatbéazis felhaszndlhatdosaganak
fontossagarol. Ezzel egyiitt azonban érdemes megemliteni a — hasonloképpen
Unids tamogatassal mitkddé - EURES-portalt'”” is, mely a PLOTEUS kinalta
tanulmanyi lehetdségek ismertetése mellett megpalyazhato allaslehetdségeket is
tartalmaz — egyidejlileg hozzavetdleg 5000 munkaadd 100 ezernyi ajanlatat,
melyek a magyar munkavallalok szdmara is hozzaférhetdek (Természetesen
kizarélag az un. 2+3+2 elv alapjan, vagyis attol fliggéen, hogy a célorszag
alkalmaz-e, és ha igen, meddig alkalmaz, és milyen korlatozésokat az ujonnan
belépd orszagokbdl érkezdé munkavallalokkal szemben.) Ugyancsak hasznos
lehet megismerkedni az ERACAREERS-portal — elsdsorban kutatok szdmara
igénybe vehetd - ajanlataival is.

Ennek a - nem 1is oly’ tdvoli jovOében bevezetendd — keretrendszernek a
hatékonysaga  tehat  kizardlag a  tagorszdgok  kozremiikodésének
eredményességétodl fiigg. A dokumentum készitdi ezzel kapcsolatban elsésorban
az eldkésziileteket jelentd feladatok megfeleld szintii teljesitésének fontossagat
hangsulyozzdk; koztik is talan a legtobbet az egyes orszagoktdl megkivant
onértékelések végrehajtasatol varjak. A tobbi ugyanis a még hatralévd szakmai
konzultaciok végeredményétol fiigg.

Mihaly Ildik6

' Itt emlitem meg, hogy szamtalan korabbi projekt és dokumentum jelzi egyébként azt is, hogy az Unio
dontéshozoi kiemelt jelentdséget tulajdonitanak a palyavalasztasi tanacsadasnak. Err6l 1d. ,,4A pdlyavalasztasi
tandcsadds gyakorlata az Eurdpai Uniéban” UPSZ 200172, ill. ,, A pdlyavdlasztisi tevékenység gyakorlati
tapasztalatai a fejlett orszagokban UPSZ 2001/3

' EURopean Employment Services
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