3. melleklet:

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASSAL KAPCSOLATOS
FONTOSABB FOGALMAK

Jelen glosszarium nem veszi sorra a kiilonb6zd fogalmak hazai €s kiilfoldi szakirodalomban,
illetve szakmai diskurzusokban fellelhetd értelmezéseit, esetlegesen eltérd definicidit, a

crer

utmutatassal szolgalni az alkotok altal hasznalt értelmezések bemutatasaval.

Tanulas

A tanulas egy olyan kumulativ folyamat, amelynek sordn az egyén 1épésrol, 1épésre
egyre bonyolultabb és elvontabb ismeretekre tesz szert, és ezeket az ismereteket
ténylegesen elsajatitja.

Tudas

A dolgokrol, jelenségekrdl, természetrdl és tarsadalomrol valé vélekedés. A tudés
birtokaban a dolgokrdl, jelenségekrél, megnyilvanuldsokrol megallapithatjuk, hogy
melyek igazak, illetve hamisak, mi az, ami helyes, illetve helytelen, mi az, ami valds
illetve valotlan. A tarsadalmi kontextusba helyezett tudds szorosan kapcsolddik a
kompetencia, a jartassag, a képzettség kategoriaihoz. Jellegénél fogva a tudas lehet
elméleti vagy gyakorlati. A tudas formaja valtozik aszerint is, hogy minek a
megismerésére irdnyul (objektiv tudés, szubjektiv tudas, moralis tudés, vallasi tudas).
A tudésnak lehet explicit €s implicit formaja.

Formalis tanulas

Szervezett és strukturalt kozegben (pl. oktatdsi, képzési rendszer, vallalati képzés
keretei kozott) torténd tanulds. A formalis tanulds rendszerint a tudas megszerzését
igazolo hivatalos elismeréssel (diploma, bizonyitvany) zarul.

Nem-formalis tanulas

Tervszerli, de nem kifejezetten tanulési célzatu, de jelentds tanulési elemet tartalmazé
tevékenység keretében végzett tanulds. A nem formalis tanulds az alapoktatdsi és
képzési feladatokat ellatdé rendszerek mellett zajlik, és altaldban nem zarul hivatalos
bizonyitvannyal. A nem formadlis tanulds lehetséges szinterei: munkahely, civil és
tarsadalmi szervezetek vagy a formalis oktatdsi rendszerekben folyd tanulés
kiegészitése céljabol 1étrehozott képzdintézmeények. A 2001. évi CI sz. Felndttképzési
Torvény értelmében (29. § 14. pont) ,,nem formalis tanulasnak mindsiil a munkahely,
a tarsadalmi és egyéb szervezetek altal szervezett olyan rendszerezett oktatas-tanulas,
amely oktatasi, képzési intézményeken kivill az egyén igényei és kezdeményezése
alapjan valosul meg, és amely kozvetleniil nem kapcsolodik képesités megszerzését
tanusito okirat megszerzéséhez”.



Informalis tanulas

A napi élettevékenység (csalddban, munkahelyen, szabadidds tevékenység soran stb.)
keretében torténd, nem feltétleniil tudatos tanulési tevékenység.

Készség

Meghatarozott feladat, munka ellatdsdhoz elengedhetetlen tudas, gyakorlat, amelyre az
egyén tanulas, képzés vagy gyakorlati tapasztalatok utjan tesz szert.

Alapkészségek

A modern tarsadalom viszonyai kozott torténd tevékenységhez sziikséges készségek
Osszessége, ugymint irds, olvasas, szamolas, kommunikacié (IKT-készségek,
idegennyelv-tudés), dontésképesség, munkaszervezetben vald részvétel képessége,
0nallo6 tanulasi képesség stb.

Kompetencia, jartassag

Az egyén bizonyitott képessége ahhoz, hogy tudéasat (készségeit, szakképzettségét)
képes mind a szokvanyos, mind a valtoz6 szakmai kornyezetben alkalmazni. A
kompetencia tulajdonképpen az adott kdzegben vald eredményes tevékenységhez
szlikséges ismeretek, elméleti és gyakorlati készségek, attitlidok, érzelmek, értékek és
etikai jellemzOk, valamint motivaciok Gsszessége.

Kulcskompetenciak

Az alapkészségeket kiegészitd azon kompetencidk Osszessége, amelyek az egyént
képessé teszik arra, hogy:
= 1 tudasra tegyen szert, illetve hogy tudasat az 0j kovetelményekhez
hozzaigazitsa,
» tudéasat, készségeit a tanuld szervezetek kovetelményeihez igazitsa és
hozzajaruljon a tanul6 szervezetek kibontakozdban 1évo 11j formaihoz,
= alkalmazkodjon a valtozo életpalya-kilatasokhoz, s az egész életen at tartd
tanulas révén novelje mobilitasat.
(Az EU altal azonositott kulcskompetencidk: az anyanyelven valdé kommunikacio
képessége, matematikai készségek, idegennyelven valé kommunikacié képessége,
természettudomanyi ¢és miszaki alapkészségek, informatikai készségek, a tanulds
tanuldsanak készsége, interperszondlis ¢€s allampolgari készségek, alkalmazotti
készségek, vallalkozoi készségek, altalanos miiveltség.)

Kompetenciak elismerése

A megszerzett kompetenciak elismerésének két alapvetd forméja van:
= formadlis elismerés a megszerzett kompetencidk nyilvanos azonositasa,
értékelése ¢s akkreditacidja hivatalos/formalis (oklevél, bizonyitvany),
valamint intézményes forméban;
= tarsadalmi/szakmai elismerés a megszerzett kompetencidk de facto
elismerése, pl. a munkaerdpiacon, a vallalati szervezetben.



Nem-formalis kompetenciak elfogadasa

Annak elfogaddsa, hogy az egyén rendelkezik egy meghatarozott foglalkozas
gyakorlasdhoz sziikséges kompetencidkkal, noha errél nincs formalis elismerés
birtokaban.

Szakképzettséo, szakképesités

a) Azon kovetelmények Osszessége, amelyre az egyénnek sziiksége van ahhoz, hogy
egy bizonyos szakmat, foglalkozast izhessen, illetve abban elérehaladhasson.

b) Hivatalos igazolds (oklevél, bizonyitvany) oktatdsi, képzési kurzus eredményes
elvégzésérol vagy vizsga, teszt sikeres letételérol.

Alkalmazkodoképesség

Az egyén mobilitasi képessége arra, hogy megszerezzen, megtartson egy munkahelyet,
illetve hogy tovabbfejlessze, megujitsa szakmai kompetencidit a valtozo igényekhez,
koriilményekhez igazodva.

Felnottképzés

A 2001. évi CI sz. torvény értelmében az a felnétt vesz részt ,,felnéttképzésben, aki
kiilon térvényben meghatarozottak szerint tankdtelezettségét teljesitette”.

Generaciok kozotti tanulas

Az a tanuldsi forma, amely, altaldban lehetévé teszi tapasztalatok, ismeretek,
jartassagok generaciok kozotti cseréjét (nemcsak az iddsebb generacio tapasztalatainak
tovabbadasat).



