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TANACS

A TANACS HATAROZATA
az egész életen at tarto tanulasrol
2002. junius 27.

(2002/C 163/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

Tekintettel arra, hogy

(1) Az oktatas és a képzés elengedhetetlen eszkdze a tdrsadalmi kohézid, az aktiv allampolgéri
magatartas, a személyes ¢s szakmai kiteljesedés, az alkalmazasi lehetdség és a foglalkoztathatdsag
elésegitésének. Az egész életen 4t tartd tanulds segiti az eurdpai polgarok szabad aramlasat, és lehetévé
teszi az eurdpai unids orszagok céljainak €s torekvéseinek elérését (azaz a jolétet, a versenyképességet,
a toleranciat és a demokraciat). Minden ember szamara lehetdvé kell tennie, hogy megszerezzék a
tudasalapt tarsadalomban és a munkaerdpiacon vald tevékeny részvételhez sziikséges ismereteket.

(2) Az e hatarozatban kitlizott cselekvési program figyelembe veszi az Eurdpai Unid Alapvetd Emberi
Jogok Chartajat, kiilonos tekintettel annak 14. cikkére, amely kijelenti, hogy mindenkinek joga van az
oktatashoz, valamint részesiilhet szakképzésben és folyamatos tovabbképzésben.

(3) Az 1996-ban meghirdetett az egész ¢leten at tartd tanulds eurdpai évének végén a Tanacs
dontéseket fogadott el az egész életen at tartd tanulds stratégiajarol, kijeldlve szamos kulcsfontossagu
alapelvet egy ilyen stratégia feléallitdsdhoz (1).

(4) A Tanéacs 1997. novemberében megrendezett luxemburgi kiilonleges tandcskozédsa kiemelt
fontossagu kérdésként vezette be a megnovelt foglalkoztathatosag ¢és a képzéssel elért
alkalmazkodoképesség kérdéseit a foglalkoztatasi programjaba. Azota az egész életen at tartd tanulas
az europai foglalkoztatasi stratégia horizontalis célkitlizéséveé valt.

(5) A Tanacs 2000. marciusi lisszaboni tandcskozasa az Eurdpai Unid szdmara azt a stratégiai
célkitlizést jelolte meg, hogy a vildg legdinamikusabb tudédsalapu gazdasagava valjon, amely olyan
lényeges elemeket tartalmaz, mint a mindenki szamara elérhetd, egész ¢életen at tarto tanuls.
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(6) A Tanacs 2000. juniusi feirai iilése felkérte a tagéllamokat, a Tandcsot és a Bizottsagot, hogy
fogalmazzon meg kovetkezetes stratégiakat és gyakorlati intézkedéseket az egész €leten at tarto tanulas
eldsegitésére, €s tegye azt mindenki szdmara elérhetévé. Ezt a Tandcs 2001. marciusi stockholmi iilése
megerdsitette. Ugyanezen alkalommal a Tanécs feirai iilése ismételten hangoztatta, hogy sziikség van a
szocialis partnerek bevonasanak Osztonzésére, valamint a magan- és kozfinanszirozas lehetdségeinek
teljes kihasznalasara.

(7) A Tanécs (oktatasi) 2001. november 29-i iilésén véleményt nyilvéanitott a foglalkoztatasi
programtervrol, hangstulyozva az egész életen at tartd tanulds szerepét, mint a nemzeti foglalkoztatasi
politikdkban kiemelt fontossagu kérdést.

(8) Az Unid ¢és a tagjelolt orszagok oktatdsi minisztereinek 2001. juniusi rigai konferenciajan
bemutattak egy jelentést az egész életen 4t tartd tanulasrdl. Ezen a taldlkozon a miniszterek megbizést
adtak egy ujabb jelentés elkészitésére Az egész életen at tartd tanulds mindségi mutatoéi’ cimmel,
amelyet az oktatdsi miniszterek 2002. janiusi pozsonyi lilése elé fognak terjeszteni.

(9) A Tanécs ,,Oktatasi és képzési rendszerek célkitlizései” c. jelentésének 2001. februari elfogadasa €s
az ¢ jelentés nyoman 2002. februdrjdban elfogadott, az erre az évtizedre vonatkozdé munkaprogram
fontos 1épést jelentenek a tagallamok oktatdsi és képzési rendszereinek modernizalasara és
mindségfejlesztésére iranyuld kotelezettségvallalas terén.

(10) A Tanacs (oktatas/ifjusag) altal 2002. februar 14-én jovahagyott kovetkeztetések (2) iidvozolték a
Tanécs ,,Uj lendiilet az eurdpai fiatalok szamara” c. fehér konyvének rendelkezéseit a fiatalsagot érintd
egyes konkrét kérdések mas kozosségi intézkedésekben vald szélesebb kori figyelembe vételével
kapcsolatban, mint amilyen példaul az egész €leten at tartd tanulas.

(11) A Tandcs 2002. marciusi barcelonai tanacskozasan, abbéli meggydzddésének eredményeként,
hogy az egész életen at tartd tanulds a lisszaboni stratégia kiemelt teriilete, kérést fogalmazott meg,
hogy még a sevillai tandcskozas eldtt fogadjanak el hatarozatot az egész életen at tartd tanuldsrol,
figyelembe véve az eurdpai foglalkoztatasi stratégiat,

MEGJEGYZI, hogy bar Eurdpa szdmos teriileten Osszehasonlitasi alapnak szadmit, és bizonyitottan
rendelkezik azzal a képességgel, hogy az elképzeléseket 1jito jelleglh termékekkeé és szolgaltatasokka
formalja, az egész ¢életen at tartd tanulas sok allampolgar szdmara még mindig nem realités.

HANGSULYOZZA, hogy az egész életen at tartd tanulasnak le kell fednie a tanulast az 6vodas kortol
a nyugdijas korig, beleértve a tanulds egész spektrumat a formalis és a nem-formalis tanuldstol az
informalisig. Tovabba, az egész ¢€leten at tartd tanulas fogalmat ugy kell értelmezni, mint minden az
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¢let soran folytatott tanuldsi tevékenységet, amely az ismeretek, készségek ¢és kompetencidk
fejlesztésére iranyul a személyes, allampolgari, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatési tavlatokban.

Végiil, ebben az 0sszefliggésben a kdvetkezo alapelvek iranyadoak: az egyén mint a tanulds alanya, az
esélyegyenldség fontossaganak kiemelése, valamint az oktatds mindsége.

HANGSULYOZZA annak fontossagat, hogy a fiatalok kozremiikddjenek az egész életen 4t tartd
tanulds globalis és atfogd stratégidinak meghatdrozésaban, azéltal, hogy kiemelik a nem-formalis és az
informalis tanulds szerepét a fiatalsdg korében, valamint hogy prioritdsokat hataroznak meg ezen a
terlileten az egész €leten at tartd tanulés tigyében.

UDVOZLI a Bizottsag 2001. novemberi, ,,Az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai térségének valora
valtasa” cimli kozleményét, amely az egész életen at tartd tanuldsrol szolé 2000. novemberi
Memorandum és az e dokumentumrol szolo széleskorli eurdpai konzultaciok visszajelzései alapjan
késziilt.

Tovabba tidvozli a tényt, hogy a kozlemény az egész életen at tartd tanuldst irdnyadd alapelvként
vezette be az oktatasban ¢€s a képzésben, valamint elismeri az egész €leten at tartd tanulds stratégiai
épitdelemeinek helyénvaldsagat, tovabba a kozleményben meghatarozott cselekvési prioritasokat.

MEGEROSITI:

1. hogy el6 kell segiteni a Bizottsag ,,Az egész ¢€leten at tartd tanulds eurdpai térségének valora valtasa”
c. kozleményének az oktatdsi és képzési rendszerek célkitlizésein alapulé munkaprogrammal torténd
0sszhangba hozatalat, hogy atfogo €s kovetkezetes oktatasi és képzési stratégia valosuljon meg;

2. hogy az egész ¢életen at tart6 tanulas intézkedésekkel és politikakkal torténd fejlesztése tobbek kozott
az europai foglalkoztatasi stratégia, a készségekrdl ¢s mobilitasrol szolo cselekvési terv, a Socrates, a
Leonardo da Vinci és az Ifjasagi (Youth) K6zdsség programok, az e-tanulasrdl szol6 kezdeményezés,
valamint a kutatési és innovacios tevékenységek keretein beliil folyjon.

TUDOMASUL VESZI, hogy a kovetkezé kérdések élveznek prioritast:

— az egész ¢leten at tarto tanulas lehetdségének biztositdsa mindenki szamara életkortol fliggetlentil, a
legraszorultabb személyekre, az oktatasban és képzésben részt nem vevokre, valamint a bevandorldkra
iranyul6 kiilonleges intézkedéseket is beleértve, amelyek segitik a tarsadalmi beilleszkedést,

— alapvetd készségek elsajatitdsara és/vagy korszeriisitésre iranyul6 lehetdségek biztositasa, beleértve
az 0j alapkészségeket, pl. szamitastechnikai készségek, idegen nyelvek ismerete, technologiai kulttra,
vallalkozasi €s tarsadalmi készségek,

— a tanarok és oktatok képzése, toborzasa és felkészitése az egész €leten at tartd tanulas fejlesztésére,
— a hivatalos képesitések, valamint a nem-formalis és informalis tanulmanyok hatékony érvényesitése
¢s elfogaddsa nemzetkdzi szinten és az oktatdsi agazatok kozott, a fokozott atlathatosag és jobb
mindségbiztositas segitségével,

— az egyes célcsoportok szamara az egész ¢€leten at tartd tanulas lehetdségeirdl és elonyeirdl szolo
kiilonleges informacidk, iranymutatés €s tanacsadas jo mindsége €s széles korli hozzaférhetdsége,

— a jelentdsebb dgazatok — beleértve az ifjusagi agazatot is — képviseletének Osztonzése mar 1étezo
vagy jovoébeni haldézatokban és struktirakban, valamint az e teriileten végzett munka;
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FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY FELELOSSEGI KORUKON BELUL:

1. dolgozzanak ki és valdsitsanak meg atfogd és kovetkezetes stratégidkat, amelyek tiikrozik a
Bizottsag kozleményében megfogalmazott alapelveket és épitdelemeket, tovabbd minden jelentds
szereplot bevonnak, kiilondsen a szocidlis partnereket, a civil tarsadalmat, valamint a helyi ¢és
regionalis hatosdgokat;

2. az europai foglalkoztatési stratégidval 6sszhangban mozgoésitsak az eréforrasokat e stratégiak céljara,
valamint mindenki szamadra segitsék eld az egész életen at tartd tanuldst a kdvetkezok altal:

— célok kitlizése a humanerdforrasokba torténd befektetések novelésére, ide értve az egész életen at
tart6 tanulast, valamint a rendelkezésre all6 forrasok felhasznalasanak javitasat,

— kezdeményezések elinditasa és a tanulasba torténd maganbefektetések 0sztonzése,

— a kozosségi tdmogatasok célszerlibb forras-felhasznalasanak atgondolasa, ide értve az Eurdpai
Befektetési Bankot is;

3. a munkahelyi tanulds eldsegitése, egyiittmiikddve az oktatdsi és képzési intézményekkel és a
szocialis partnerekkel;

4. az egész ¢€leten 4t tartd tanulasban érintett tandrok és oktatok oktatdsanak és képzésének javitasa,
hogy elsajatitsak a tudasalapu tarsadalomban sziikséges tanitasi készségeket, ezaltal eldsegitve — mas
célok mellett — a nyelvtanulas altaldanos hozzaférhetdségét, az informacios ¢és kommunikacios
eszk0zokhoz vald hozzaférést mindenki szdmara, valamint a magasabb részvételt a tudomanyos és
szakmai tanulményokban;

5. az egylttmiikodés ¢és hatékony intézkedések Osztonzése a tanulds eredményességének
megallapitasara, amely létfontossdgi a formalis, nem-formalis €s informalis tanulds kozotti hidak
megteremtéséhez, és ezaltal eldfeltétel az egész életen at tartd tanulds eurdpai térségének valora
valtasahoz;

6. egyes célcsoportoknak megfeleld kiilonleges informaciok, iranymutatdsok ¢és tanacsadas
kidolgozasa, beleértve a megfeleld eszkdzok biztositasat az oktatasra, képzésre ¢s munkalehetoségekre
vonatkozo6 informaciok elérhet6vé tételére;

7. stratégidk kidolgozdsa azon csoportok felismerésére ¢€s részvételének ndvelésére, amelyek
alacsonyan fejlett alapkészségeik eredményeképpen ki vannak zarva a tudasalapt tdrsadalombdl;

8. az egész ¢€leten at tartd tanuldsban valo tevékeny részvétel, a fiatalokat is beleértve;

FELKERI A BIZOTTSAGOT,

1. hogy — szoros egylittmiikodésben a Tanaccsal, valamint egységes és 0sszetartd moédon — segitse eld
¢és koordinalja azokat a cselekvéseket, amelyek a Bizottsdg ,,Az egész életen at tartd tanulds eurdpai
térségének valora valtasa” c. kozleményének eredményeként, az oktatasi és képzési rendszerek
célkitlizéseire épiild munkaprogram, mas kozosségi oktatasi és képzési eszkdzok, valamint az eurdpai
foglalkoztatasi stratégia révén valdsulnak meg;

2. hogy serkentse a mindségi Osztonzéseket €s a jo gyakorlatok kicserélését annak érdekében, hogy a
formalis, nem-formalis €s informadlis tanulas minden 4gazatdban tdmogassa a hatékony teljesitményt,
azaltal is, hogy az egész életen at tartd tanulds jol bevalt gyakorlataibol felallitson egy europai
adatbazist;

3. hogy az atlathatosagra és a mindségbiztositasra alapozva — szoros egyiittmiikodésben a Tandccsal és
a tagallamokkal — segitse eld a fokozott egylittmiikodést az oktatasban és a képzésben, hogy
kidolgozzék a képesitések elismertetésének kereteit, épitve a bolognai folyamat vivmdanyaira, és
hasonl6 intézkedések eldsegitésére a szakképzés teriiletén is. Egy ilyen egyiittmiikddésnek biztositania
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kell a szocidlis partnerek, szakképzd és oktatasi intézmények, valamint a tobbi érintett fél tevékeny
részvételét;

4. hogy segitse eld0 az egyes célcsoportoknak megfeleld tdjékoztatast és az olyan utmutatési
intézkedéseket, amelyek az FEurdpa-szerte fellelhetd tanuldsi és allaslehetdségekrdl szolo jobb
tajékozottsag érdekében hatnak;

5. hogy segitse el a tagjeldlt orszagok részvételét az egész életen 4t tartd tanulas stratégidinak
kidolgozasaban;

6. hogy fejlessze az egyiittmiikddést jelentds nemzetkdzi szervezetekkel, pl. az Eurdpai Tanaccsal, az
OECD-vel ¢és az Unesco-val az egész életen at tartd tanulds politikajanak és konkrét cselekvéseinek
kidolgozasara;

7. hogy az Eurdpai Tanacs 2004. tavaszan megtartando iilése eldtt a tagallamokkal egyiittmiikodésben
készitsen jelentést a kozleményeinek és a jelen hatarozatnak az eredményérol.

FELKERI a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy terjesszen be konkrét cselekvésrdl szol6 javaslatokat a
jelen hatarozat tartalménak végrehajtasara vonatkozoan, eldsegitve az 0Osszes f6 dagazat kozotti
egylttmiikodést, a Szerzodés szandékanak megfelelden.



