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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2000 juniusaban tartott Feirai Eurdpai Tandcs arra kérte a tagallamokat, a Tanacsot
¢s a Bizottsdgot, hogy illetékességi koriikben ,hatarozzanak meg koherens
stratégidkat ¢€s gyakorlati intézkedéseket annak érdekében, hogy eldsegitsék a
mindenkire kiterjedd egész életen at tartd tanuldst”. Ez a megbizas megerdsiti, hogy
az egész ¢leten at tartd tanulas kulcseleme annak a Lisszabonban kidolgozott
stratégianak, amelynek célja, hogy Eurdpat a vildg legversenyképesebb ¢és
legdinamikusabb tudasalapt tarsadalmava tegye.

A jelen Kozlemény kdzéppontjaban az emberek allnak. Tobb mint 12.000 polgar vett
részt azokban az egyeztetésekben, amelyeket a Bizottsdg a mult év novemberében
kiadott ,,Memorandum az egész életen at tartd tanulasrol” cimii dokumentum alapjan
kezdeményezett. A visszajelzések mindennél vildgosabban emelték ki az eldttiink allo
kihivasok hatalmassdgat. A tudasalapt tdrsadalomra valo atallassal Osszefliggd
gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozdsok egyszerre jelentenek az Eurdpai Unid €s annak
polgarai szdmara olyan elénydket, amelyek a novekvé kommunikécios, utazasi és
munkavallaldsi lehetdségek formajaban jelentkeznek, illetve olyan veszélyeket,
amelyek az egyenl6tlenség ¢és a tarsadalmi kirekesztédés fokozd mértékében
nyilvanulhatnak meg. Az emlitett valtozasok nagysagrendje az oktatas és képzés
radikalisa 1) megkozelitését koveteli meg. Mi tobb, a jelenlegi bizonytalan gazdasagi
kornyezet még nagyobb hangsulyt és jelent0ségét tulajdonit az egész €leten at tartd
tanuldsnak. A hagyomanyos irdnyelvek ¢és intézmények egyre inkabb alkalmatlanok
arra, hogy a polgarokat felkészitsék a globalizacio, a demografiai valtozas, a digitalis
technologia, valamint a kornyezetvédelmi karok tevékeny kezelésére. Mégis az
emberek, a tuddsuk ¢és jartassaguk az, ami kulcsfontossagi Eurdpa jovoje
szempontjabol.

Az egész életen at tarté tanulas eurdpai térsége

A jelen Kozlemény hozzajarul egy olyan, az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai
térségének kialakitdsdhoz, amelynek célja egyszerre az, hogy a polgarok szabadon
mozoghassanak a kiilonb6zd tanulasi kornyezetek, munkahelyek, régiok és orszdgok
kozott - ezaltal tudasukat és jartassagukat a lehetd legjobban kihasznalhassak, illetve
az, hogy megfeleljen az Eurdpai Unid és a tagjelolt orszdgok azon céljainak és
szandékainak, hogy minél prosperdlobbak, integralobbak, toleransak ¢és
demokratikusak legyenek.

Ez a fejlodés ugy segithetd eld, ha az egész életen at tartd tanulds keretén beliil
egyesitjiik az oktatast ¢és képzést, valamint a meglévd eurdpai-szintli folyamatok
fontosabb elemeit, tovabba az ifjusag-, foglalkoztatasi, szocialis-integral6 és kutatas-
politikdra vonatkozo terveket. Ez nem jelent 0j folyamatot és nem jelentheti
jogszabalyok, illetve rendeletek harmonizaciojat; sokkal inkabb a meglévd eszkozok
¢s erdforrasok koherensebb és gazdasdgosabb kihasznéalasat koveteli meg, tobbek
kozott az 0sszehangolas nyilt modszerének alkalmazéasaval. A tudasalapt tarsadalom
lisszaboni céljanak elérése érdekében szoros kapcsolatokat kell kialakitani az egész
¢leten at tartd tanulas eurdpai térsége és az eurdpai kutatdsi térség kozott, kiilonds
tekintettel a fiatalok érdekldédésének felkeltésére a tudomanyos ¢és technologiai
¢letpalyak felé.

Mit is jelent az egész ¢életen at tarto tanulas?



A Nyilatkozatot kdvetd egyeztetésekre adott valaszok az egész életen at tartd tanulas
olyan tagabb meghatarozasat tették sziikségess¢, amely nem korlatozodik pusztan a
gazdasagi kilatasokra, illetve csak a felndttoktatasra. Az iskolai tanulmanyok
megkezdése elotti kortol egészen a nyugdijba vonulast kovetd idokig tartd tanulasra
helyezett hangsulyon kiviil az egész életen at tartd tanulasnak fel kell Glelnie a
formalis, nem-formdlis és informadlis tanulds teljes spektrumat. Az egyeztetések a
tanulds célkitlizéseire is ravilagitottak, ideértve az aktiv allampolgari fellépést, a
személyes kibontakozast €s a szocidlis integraciét épp ugy, mint a foglalkoztatassal-
kapcsolatos szempontokat. Az egész életen at tartd tanulds alatdmasztod, valamint
annak hatékony megvalodsitasat vezérld elvek kiemelik a tanulokdzpontiusagot, az
esélyegyenldség fontossagat, valamint a tanulasi lehetOségek egyenldségét és

helytallosagat.

Az egész életen at tarté tanulas koherens és atfogo stratégiai

A Feirai Eurdpai Tanéacson a tagallamok az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia tagabb
Osszefliggéseiben megallapodtak arr6l, hogy kidolgozzak és megvaldsitjdk az egész
¢leten at tartd tanulas koherens és atfogd stratégidit. Ezeknek a stratégidknak az
épitdkoveit rogzitjiik az aldbbiakban annak érdekében, hogy ezzel is segitsiik a
tagallamokat ¢és az érintett szereploket. Az épitdkovek kovetkezménye az, hogy a
formalis tanulasi kornyezeteket fokozatosan kell integralni annak érdekében, hogy a
mindségi tanulasi lehetdségek mindenki szamara és folyamatosan elérhetok legyenek.
Egyértelmi lizenet, hogy a hagyomanyos rendszereket ugy kell atalakitani, hogy azok
sokkal nyiltabbakkd ¢és rugalmasabbakka wvaljanak, és ezéltal a tanulok sajat
igényeiknek és érdeklddésiiknek megfeleld egyéni tanuldsi utakat jarhassanak be, és
igy az esélyegyenldségnek a szo igazi értelmében vett elonyeit élvezhessék egész
¢letiikdn at. Az épitékovek megfelelnek a 2001. évi kozos foglalkoztatasi jelentésben
(Joint Employment Report 2001) az egész ¢€leten at tartd tanulasra vonatkozodan
alkalmazott értékelési szempontoknak.

Els6 épitokoként egy partnerségi megkozelités van eldirva. A formalis rendszereken
beliil és azokon kiviil tevékenykedd minden érintett szereplonek egyiitt kell miikodnie
ahhoz, hogy a stratégidk ,,a foldon jarjanak”. A tanuld, illetve a potencialis tanulo
igényeinek, valamint a szervezetek, kozosségek, a tdgabb tarsadalom ¢és a
munkaerdpiac tanuldsi igényeinek valédi megismerése a kovetkezd 1épés. Ezutan
kovetkezhet az er6forrasok megfeleld biztositdsa a finanszirozasi, valamint az
er6forrasok hatékony és atlathatdé hozzarendelése szempontjabol. Az elemzést ezutan
azzal kell folytatni, hogy miként lehet a tanuldsi lehetdségeket hozzdigazitani a
tanulok igényeihez és érdeklddéséhez, illetve miként kell a hozzéjutast elésegiteni a
kinalati oldal fejlesztésével, hogy barki, barhol és barmikor tanulhasson. A formalis
szektornak egyértelmiien fel és el kell ismernie a nem-formalis, illetve az informalis
tanulast. A tanulds kulturdjanak megteremtése végsd soron a tanulasi lehetdségek
bovitésén, a részvétel mértékének nodvelésén, valamint a tanulas iranti kereslet
Osztonzésén mulik. Végezetiil javasoljuk a mindségbiztositas, az értékelés és a
nyomon kdvetés mechanizmusait a kivald szinvonalra vald folyamatos torekvés
érdekében.

A cselekvési prioritasok

Olyan cselekvést javasolunk, amely az egész ¢leten at tartd tanulds eurdpai vetiiletére
¢épit, mikdzben a tobbi szinten érvényes stratégidkat is tamogatja. A prioritasokat a hat



kulcsfontossagu ilizenet alatt mutatjuk be, amelyeket az egész Europara kiterjedd
egyeztetés alapul vett és alairasaval ellatott.

A tanulds megbecsiilésének 11j atfogd eurdpai megkozelitését tekintjiik az egész életen
at tartd tanulas teriilete elofeltételének, amely az EU-n beliili szabad mozgashoz valo
meglévd jogra ¢épil. A javaslatok a nem-formdlis és informalis tanulés
meghatarozasara, értékelésére és elismerésére, illetve a formadlis képesitések és
oklevelek 4tadasara ¢és kolcsonds elismerésére Osszpontosit. A tdjékoztatissal,
utmutatdssal és tanacsadassal foként eurdpai szinten foglalkozunk olyan
javaslatokkal, amelyek célja a tanuldshoz vald hozzaférés eldsegitése a mindségi
iranymutatasi szolgaltatasok elérhetdsége révén.

1d0 és pénz befektetése a tanuldsba, kiilondsen azzal a lisszaboni zar6 megallapitasok
kozott €s az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégidban (European Employment Strategy)
megfogalmazott felhivassal dsszefliggésben, hogy a tagallamoknak novelniiik kell az
oktatasi ¢és képzési befektetések altaldnos szintjét, ami feltétele az olyan alapvetd
valtozasok meghozatalanak, amilyeneket az egész életen at tart6 tanulds sugall. Ennek
elérésére nincsenek konnyli megoldasok. Nagyobb befektetésekre és célzott
finanszirozasra van sziikség a magéantéke beruhazasait noveld mechanizmusok
mellett. A tanuld kozosségeket, varosokat €s régidkat 6sztonzo €és tamogato, illetve a
munkahelyeket tanuld szervezetekké atalakitod javaslatok jelenthetik a fobb utakat a
tanulas és a tanuldk kozelitéséhez. A helyi tanuld kozpontok kialakitasa is fontos.

A Lisszabonban és Stockholmban az ,,4j” alapkészségekkel kapcsolatban megkezdett
munkat egészitik ki az olyan javaslatok, amelyek célja biztositani, hogy az egész
¢leten at tartd tanulds alapjaihoz minden allampolgar minden életszakaszban és nem
kizarolagosan a kotelezO oktatds részeként hozzaférhessen. Végezetiil, az innovativ
pedagodgidra vonatkozd javaslatok foglalkoznak a tuddsmegszerzésérél a
jartassagfejlesztésre attevodd hangsullyal, valamint a tanarok és tanuldk ennek
kovetkeztében felmeriild 0j szerepkoreirdl.

A program tovabbvitele

Minden szerepl6t felkériink arra, hogy egymaéssal partnerként dolgozva vigye tovabb
a programot: a Bizottsagot €s a tobbi eurdpai intézményt, a tagallamokat, az EGT-t és
a tagjelolt orszdgokat, a szocialis partnereiket, a civil szervezeteket, valamint a
nemzetkozi szervezeteket (pl. az Eurdpa Tanacsot, az OECD-t, az UNESCO-t). A
megvaldsitasnak olyan meglévé folyamatokon, programokon és eszk6zokon keresztiil
kell sorra keriilnie, amelyeket az egész ¢€leten at tarto tanulas keretében visziink elére.
Ez a keret tamogatja majd a bevalt gyakorlat és a tapasztalatok cseréjét, ezaltal a
kozos problémak, elképzelések €s prioritdsok meghatarozasat. Ennek eldsegitésére a
Bizottsag ki fogja dolgozni az egész €leten 4t tarto tanulds minden szintjére vonatkozo
bevalt gyakorlatok, az informaciok és a tapasztalatok adatbézisat.

Az Oktatasi és képzési rendszerek konkrét célkitlizéseirdl szolo jelentés kovetése
(Follow-up to the Report on the Concrete Objectives of Education and Training
Systems) lesz a kérdéses teriileten folytatott egytittmiikddés {6 eszkdze, mikozben az
Eurépai Foglalkoztatasi Stratégia tovabbra is az egész életen at tartd tanulds
foglalkoztatdssal kapcsolatos kérdéseire fog Osszpontositani. A kozosségi
programokat — Socrates, Leonardo da Vinci és Youth (Fiatalsdg) — erdsiteni kell a
jelen Kozlemény tiikkrében. A megvalositas tdAmogatasahoz az Eurdpai Szocialis Alap



(European Social Fund - ESF) és az ESF EQUAL nevii kozosségi kezdeményezése
lehetdségeinek novelését is meg kell vizsgalni.

Az elérehaladas mérése €s nyomon kdvetése korlatozott szamu indikdtor segitségével
torténik majd — lesznek kozottikk mar 1étezo, illetve kidolgozas alatt 4llo, illetve kis
szamban teljesen 0j indikatorok is. A megvalositast haldézatok és strukturdk is
figyelemmel fogjak kisérni: koztiikk olyanok, amelyeket mar kordbban hoztunk 1étre,
példaul az egyeztetési folyamat részeként, valamint a minisztériumok magas szintii
képviseldibdl allo csoport, amelynek az egész ¢€leten at tartd tanulas lesz a O
feleldsségi kore. Ez a csoport segit biztositani, hogy az egész életen at tartd tanulds
teriiletén kidolgozott intézkedések egymast kiegészitsék, ideértve az Oktatasi és
képzési  rendszerek  konkrét célkitlizéseir6l sz0lo  jelentés  kovetésének
munkaprogramjat, a hozza kapcsolodd eurdpai szintli folyamatokkal, stratégidkkal és
tervekkel egyiitt. A kovetkezd 1épés lesz a Tanacs (Oktatdsi és Ifjusagi Tanacs
(Education and Youth Council), valamint a Foglalkoztatasi és Szocialpolitikai Tanacs
(Employment and Social Policy Council)), altal a spanyol soros elndkség alatt
rogzitett fobb elvek és javaslatok aldirdsa. Az egész ¢leten at tartd tanuldssal
kapcsolatban a Bizottsag is hozzéd fog jarulni a Barcelonai Tavaszi Tanacshoz 2002.
marcius 15-16-an.

1. BEVEZETO

A 2000. marciusi Lisszaboni Eurépai Tanics az Europai Uni6d szaméara azt a 2001.
marciusi Stockholmi Eurdpai Tanacs altal is megerdsitett stratégiai célt hatdrozta
meg, miszerint a vildg legversenyképesebb ¢és legdinamikusabb tudasalapu
tarsadalméava kell valnia. Ennek eléréséhez a kulcsfontossagu stratégiai elemek a
kovetkezOk: olyan oktatas és képzés kialakitdsa, amelyek személyre szabott tanuléasi
lehetdségeket kinalnak az egyes allampolgarok részére minden életszakaszban; az
alkalmazhatdsag ¢és a szocidlis integracido elOsegitése a polgarok tudasaba és
jartassagaiba vald befektetések révén; egy informacids tarsadalom létrehozéasa
mindenki szdmara; tovabba a mobilitas apolasa.

1.1. A tagabb osszefiiggések

A tudasalapu tarsadalom, az olyan tdgabb gazdasagi és tarsadalmi trendekkel egyiitt,
mint példaul a globalizaciod, a csalddok szerkezetének valtozdsai, a demografiai
valtozasok, valamint az informéci6 tarsadalom technoldgidinak hatasai az Europai
Uniod és annak polgarai szamdara egyarant jelent potencialis eldnyoket és kihivasokat.
A polgaroknak oriasi 0j lehetdségei nyilnak a kommunikacid, az utazas és a
foglalkoztatas tekintetében. Ahhoz, hogy ezeket az elényodket ki tudjdk hasznalni, és
aktivan részt vehessenek a tarsadalomban, a tudas és a jartassagok folyamatos
gyarapitasara kell tdimaszkodniuk. Ugyanakkor, a versenyelény egyre inkabb fligg az
emberi téke valo befejtetésektol. A tudas és a jartassagok ezért a gazdasagi novekedés
erételjes motorjat is adjdk. A jelenlegi bizonytalan gazdasagi kornyezetben az
emberekbe valo befektetés még fontosabba valik.

Az érme masik oldalat vizsgalva, a tudasalapu tdrsadalommal jelentds veszélyek és
bizonytalansagok is jarhatnak, ugyanis nagyobb mértékii esélyegyenldtlenséggel és
tarsadalmi kirekesztddés is fenyeget. Az esélyegyenldtlenség mar koran kialakulhat az
alapoktatasban valo részvétel kapcsan. 2000-ben az EU atlagidban a legalabb



kozépiskolai-szintii oktatast elvégzék aranya a 25-64 év kozottieknél 60, 3% volt." A
tagallamok kozotti jelentds eltérések azért csokkenhetnek, mert az egymast kdvetd
fiatalabb generaciok jobb iskolaztatasban részesiilnek, de az EU-n beliill még mindig
kozel 150 milliban vannak olyanok, akik még az alapszint(i oktatast sem végezték el,
ezért a tarsadalom periféridjara szorulas veszélyének fokozottan vannak kitéve.

Az egész ¢€leten at tartd tanulds immaron évek 6ta a politikai vitdk és fejlodés témaja.
Mégis, mara minden kordbbinal nagyobb igény van olyan polgarokra, akik
megszerzik azt a tudast és jartassagot, amelyre a tuddsalapu tarsadalom eldnyeibol
valo részesiiléshez, illetve kihivasainak valo megfeleléshez egyarant sziikség van. Ezt
is erdsitette meg a Lisszaboni Eurdpai Tandcs az egész ¢életen at tartd tanuladst az
eurdpai tarsadalmi modell alapvetd alkotoelemeként.

Gazdasagi szempontbol a polgarok alkalmazhatosaga ¢€s alkalmazkodoképessége
1étfontossagu ahhoz, hogy Eurdpa megdrizze elkotelezettségét amellett, hogy a vilag
legversenyképesebb ¢és legdinamikusabb tudasalapt tarsadalmava valjon. A
munkaerdhidny ¢és a jartassdgokban mutatkoz6 hidnyok azt a veszélyt rejtik
magukban, hogy korlatozzak az Eurdopai Uni6 tovabbi novekedésének lehetdségét a
gazdasagi ciklus barmely pontjan. Az egész életen 4t tartd tanulas ezért kulcsszerepet
jatszik az O0sszehangolt foglalkoztatdsi stratégia kialakitasaban, tovabba kiilonosen a
képzett, betanitott és alkalmazkodni képes munkaerd tdmogatdsdban. Ez azt jelenti,
hogy meg kell sziintetni azokat az akadalyokat, amelyek az embereket meggatoljak
abban, hogy a munkaerdpiacon megjelenjenek, illetve eldrelépjenek. Ennek részét
jelenti az esélyegyenl6tlenség és a tarsadalmi kirekesztddés lekiizdése.

Az egész ¢leten at tartd tanulds azonban joval tobbrdl szol, mint a gazdasig. Az
eurdpai orszagok azon céljait és torekvéseit is eldsegiti, hogy minél prosperalobbak,
integralobbak, tolerdnsak és demokratikusak legyenek. Egy olyan Europat igér, ahol a
polgarok lehetOsége és képessége egyarant meg van ahhoz, hogy torekvéseiket
megvalositsdk, és részt vegyenek egy jobb tarsadalom épitésében. Valdjaban az
OECD egyik friss jelentése is annak egyre novekvd bizonyitékrol szamol be, hogy a
tanulds ¢€s az emberi t6kébe vald befektetés nem csak GDP novekedésével hozhato
Osszefiiggésbe, hanem a nagyobb mértékii polgari aktivitassal, a kozvélemény
kutatasok szerinti nagyobb joléttel és a blindzés visszaszoritasaval is.>

Az oktatés és a folyamatos tanulds magasabb mértéke, amennyiben mindenki szamara
hozzaférhetd, jelentés mértékben hozzajarul az esélyegyenldtlenség csokkentéséhez
¢s a tarsadalom periféridjara szorulds megakadalyozasdhoz. Ez azonban alapvetd
kérdéseket vet fel a hagyomanyos oktatas és képzés rendszereknek a fentiekben véazolt
fejleményekkel vald 1épéstartasra vald felkésziiltségével kapcsolatban. A kihivas
mértékét jelzik a részvételre vonatkozé adatok: ugyan az érintett tanulési folyamatok
korcsoportjanak és fajtdjanak szempontjabdl korlatozott érvényli, mindazonaltal
jelzésértékti a 2000. évi Munkaerd-felmérés (Labour Force Survey in 2000), amely
szerint az EU-n beliil a 25 és 64 év kozottieknek mindossze 8 % vesz részt oktatasban
¢s képzésben — ami meglehetdsen tavol esik a mindenki szamdra egész ¢leten at tartd
tanulas jov6képétsl.® Ebben az Gsszefliggésben egyre inkabb kezdik felismerni egész
Eurdpéban, hogy az oktatas- és képzéspolitika alapvetden 1j megkozelitését kell
kidolgozni és megvalositani az egész €leten at tartd tanulas keretén beliil. Mikdzben a
hagyomanyos politika inkdbb tul erésen az intézményi megoldasokra helyezte a
hangsulyt, az egész életen at tartd tanulas az emberekre és a kollektiv torekvésekre
helyezi a hangsulyt a jobb tarsadalom létrehozasaban. Az egész életen 4t tartd tanulés



atfogoan kezeli a tanuldsi lehetéségek kinalatat és keresletét. Ertékeli a modern élet
barmilyen terliletén szerzett tuddst ¢és jartassagokat, amelyek éppen ezért
Osszefliggenek a modern tdrsadalommal vald boldoguldssal. Ahhoz, hogy az egész
¢leten 4t tartd tanuldst meg lehessen valositani az EU-n beliil, tobb, jobb é&s
egyenlébben elosztott befektetésre van sziikség, kifejezetten arra vald tekintettel,
hogy minddssze néhany tagallam veszi csak fel a versenyt Kanada, Dé¢l-Korea,
Norvégia és az Egyesiilt Allamok teljes raforditasaval’.

Ezért is kérte a 2000 juniusdban tartott Feirai Eurdpai Tanacs arra ,,a tagallamokat, a
Tandacsot és a Bizottsagot, hogy ... illetékességi koriikben hatarozzanak meg koherens
stratégidkat ¢€s gyakorlati intézkedéseket annak érdekében, hogy eldsegitsék a
mindenkire kiterjedd egész életen 4t tarté tanulast”’ A jelen Kozlemény is ezt a

megbizatast vallalja fel.

1.2. Az egész Europara kiterjedo egyeztetés

Az Egész életen at tartd tanuldas 1996. évi europai évének (1996 European Year of
Lifelong Learning)’ megallapitasai, valamint az azt kovetben eurépai és nemzeti
szinten szerzett tapasztalatok alapjan a Bizottsag 2000. novemberében Nyilatkozatot
adott ki az egész életen at tartd tanuldsrél (Memorandum on Lifelong Learning). Ez
jelentette annak az egész Eurdpara kiterjedd egyeztetés alapjat, amely a polgarok
lehetd legszorosabb bevondsaval keriilt megszervezésére a Bizottsagnak az eurdpai
kormanyzas reformjara vonatkoz6 céljaival Gsszhangban. A tagallamok, az EGT,
valamint a tagjeldlt orszdgok mindegyike lefolytatatta a sajat mindenre és mindenkire
kiterjedo egyeztetését az érintett nemzeti testiiletek bevonasaval. A tagjelolt orszagok
teljes mértékben csatlakoztak és jelentés mértékben hozza is jarultak az egyeztetési
folyamathoz, és a tovabbiakban is hozz4 fognak jarulni az egész €leten at tart6 tanulés
alakitasahoz.

Europai szinten a Bizottsag egyeztetett a szocidlis partnerekkel, az FEurdpai
Parlamenttel, a Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, valamint a Régiok Bizottsagaval,
tovabba egyeztetést szervezett az eurdpai civil tarsadalommal is, amelynek tetOpontjat
egy 2001. szeptember 10-1 briisszeli konferencia jelentette. A Bizottsag kiilonb6zd
nemzetkodzi szervezetekkel is egyeztetett, koztiik az Eurdpa Tanaccsal, az OECD-vel
¢s az UNESCO-val.

Mindent Gsszevetve mintegy 3.000 6nallé beadvany érkezett a Bizottsaghoz, a
tagallamokhoz, az EGT-hez és a tagjelolt orszagokhoz, valamint a civil tarsadalmat és
a szocialis partnereket képviseld eurdpai intézményekhez és testiiletekhez. Mintegy
12.000 polgar vett részt a folyamat részeként szervezett megbeszéléseken ¢és
konferencidkon.” Ezért ennek a széleskorii egyeztetésnek az eredményei szilard alapot
kinélnak a jelen Kozleményhez.

1.3. Az egész életen at tarté tanulas eurdpai térsége

Az egyeztetés kiemelte, hogy a kérdéses teriileten folytatandd eurdpai szintii
egylittmikddés és koordinacio 1étfontossagli. Ez mar jelenleg is folyik tobb egymastol
elkiiloniild, de egymast kiegészité folyamaton, stratégian és terven keresztiil. Az
egész ¢életen at tartd tanulds témaja atjar minden ilyen kezdeményezést, minden
esetben konkrét szemszogbdl vizsgilva a kérdést. A Lisszaboni Eurdpai Tanécs
kérését kovetden az Oktatasi Tanacs elfogadott egy az Oktatasi és képzési rendszerek




konkrét célkitlizéseirdl szo6ld jelentést (Report on the Concrete Objectives of
Education and Training Systems).® A Bizottsag ezt kovetSen 2001. szeptemberében
egy olyan jelentést fogadott el, amely tartalmazta az Oktatdsi és képzési rendszerek
konkrét célkittizéseirdl szolo jelentés kovetésének (Follow-up to the Report on the
Concrete Objectives of Education and Training Systems) részletes munkaprogram-
tervezetét,” amely egy a Stockholmi Eurdpai Tanacs' felkérésére a 2002. Tavaszi
Eurépai Tandcs elé keriild kozos jelentés alapjaul szolgdl majd. Az Eurdpai
Foglalkoztatasi Stratégia (European Employment Strategy)'' az egész életen at tartd
tanulds horizontalis célkitlizését, valamint az egész életen at tartd tanulasnak a
foglalkoztatassal ¢és a munkaerdpiaccal kapcsolatos szempontokra Osszpontosito
konkrét iranyelveket tartalmaz. Az Eurépai Szocidlis Program (European Social
Agenda)* célja az esélyegyenlétlenség csokkentése és a szocialis kohézio elésegitése,
tobbek kozott az egész €leten at tartd tanuldson keresztiil. A Képességek és mobilitds
cselekvési tervének (Skills and Mobility Action Plan)" célja biztositani, hogy az
eurépai munkaerépiacok mindenki szdmara megnyiljanak, és elérhetévé valjanak
2005-re. Az e-tanulasi kezdeményezés (eLearning initiative)'* az e-Eurdpa cselekvési
terv (eEurope Action Plan) része, ez a digitalis kultara és az informacios és
kommunikécios technologidknak (ICT) az oktatasban és képzésben vald szélesebb
felhasznaldsanak eldsegitését tlizte célul. Végezetiil, az Ifjsagi fehérkdnyv (White
Paper on Youth) biztosit a Ko6zosség szamara olyan egylittmiikodés keretet az
ifjusadgpolitika terén, amelynek kozéppontjdban a fiatalok bevondsa, oktatasa,
foglalkoztatasa ¢és tarsadalmi integralodasa all.

Mikdzben mindezen alkotéelemeknek meg van a maga sajatossaga és célkitiizése,
egyiittesen mind hozzdjarulnak az egész életen at tartd tanulds eurdpai térségének
megteremtéséhez. Ennek eldsegitéséhez az oktatast és képzést az egész életen at tartd
tanulas keretében kell egyesiteni, szinergidban a tobbi folyamat, stratégia és terv
¢érintett elemeivel. Konkrétan, a tudasalapu tarsadalom lisszaboni céljanak eléréshez,
az egész ¢leten at tartd tanulds eurdpai térségét szorosan Ossze kell kapcsolni az
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vonatkozé Kozleménnyel'® kapcsolatban. Az emberi téke fejlesztését célzd ezen
stratégia fontos alkotéeleme lehet az ismeretek és a tudomany transzeurdpai
halézatainak apolasa.

Az egész ¢leten 4t tartd tanulds eurdpai térségének célkitlizései egyarant kell
iranyuljanak arra, hogy a polgarok megfeleljenek a tudéasalapu tarsadalom jelentett
kihivasoknak, szabadon mozoghassanak a tanulédsi kdrnyezetek, munkahelyek, régiok
¢és orszagok kozott tanulmanyaik folytatasa sordn; illetve arra, hogy megfeleljen az
Eurépai Unid és a tagjeldlt orszdgok azon céljainak és szandékainak, hogy minél
prosperaldbbak, integralébbak, toleransak és demokratikusak legyenek. Ez még
pontosabban annyit tesz, hogy a tagillamoknak az egész életen at tartd tanulas
koherens és atfogo stratégiait kell kidolgozniuk €s megvalositaniuk; és ehhez eurdpai
szinten kezdeményezett Osszehangolt fellépésre van sziikség a megallapitott
prioritdsokkal Osszhangban. Az ilyen fellépésnek egyszerre kell tdmogatnia és
értékndvelnie a tagallamok erdfeszitéseit.

1.4. Mit értiink egész életen at tarté tanulas alatt?

Az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozo nyilatkozat az egész életen at tartod
tanuldsnak az FEuropai Foglalkoztatasi Stratégiaval Osszefliggésben adott
meghatarozasdra hivatkozik az egyeztetés soran folytatott vitdk kiindulési



pontjaként.'® Az egyeztetés kifejezetten iidvozolte azt az elképzelést, hogy az egész
¢leten at tartd tanulasnak magaban kell foglalnia a tanulds minden szakaszat és
formajat az iskolai el6készit6tdl a nyugdijba vonulas utani idokig. Voltak azonban
olyan aggodalmak, hogy az egész ¢életen at tartd6 tanulas foglalkoztatasi ¢és
munkaerdpiaci vonzatai tilsdgosan is befolyasoltdk ezt a meghatarozast. S6t, az egész
¢leten at tartd tanulas célkitizéseinek meghatarozasaval Osszefliggésben a valaszok
inkabb a Nyilatkozatot visszhangoztak, illetve olyan tagabb 0Osszefiiggéseket is
emlitettek, mint példaul a tanulas lelki és kulturdlis dimenzidi. Mindent egybevetve
konszenzust vélhetd az alabbi négy tdg ¢és egymast kolcsondsen aldtdmasztd
célkitiizés korul: onmegvalositas, aktiv allampolgari részvétel, tarsadalmi integralédas
¢s alkalmazhatdsdg/alkalmazkodoképesség. Az, hogy az egész életen at tarto tanulés a
célkitlizéseknek ezt a széles skaldjat segiti eld, jol tiikkr6zodik az alabbi kibdvitett
meghatarozasban is, amelynek tiikrében kell értelmezni a jelen dokumentumban az
egész €leten at tarto tanuldsra valo utalasokat.

,,minden az életben vallalt olyan tanulasi tevékenység, amelynek célja az ismeretek, a
készségek és jartassagok fejlesztése személyes, polgari, tarsadalmi és/vagy
foglalkoztatasi szempontbol”.

A fenti meghatarozas kiterjedtsége egyben a formdlis, nem-formalis és informaélis
tanulasi tevékenység teljes skalajara is felhivja a figyelmet.'’

Az egyeztetés soran jelentds mértéki vita alakult ki az egész ¢életen at tartd tanulast
alatamaszté alapelvek tekintetében is. Az egyik kulcsfontossagi jellemzd a
tanulokdzpontiisdg a formalis, nem-formalis és informalis tanuldsi tapasztalatok
soran. Az esélyegyenléség - a nemek kozotti kiegyenlitettség és a tanulds valoban
mindenki szamara torténd, elditéletektdl mentes elérhetdségének megteremtése
szempontjabol egyarant - létfontossagi kérdés, nem kis mértékben amiatt, ahogy a
tudas és jartassagok kihatnak a polgarok életében adodo lehetdségekre. Az egyeztetés
soran kapott vélaszok a kivalé mindség és érvényesség fontossagat is kiemelték,
mivel a tanulasba fektetett id6 és pénz csak akkor hasznosithato teljes mértékben, ha a
tanulés feltételei, valamint a mogotte meghizddo politika kialakitasa és a rendszerek
kivalo mindségliek. Ezek az elvek tagan tiikrozik a Tandcsnak az Egész életen at tarto
tanulds 1996. évi eurdpai évét kovetd megallapitasait, valamint az OECD 2001. évi
Oktataspolitikai elemzését (Education Policy Analysis)'®. Ezek tajékoztatnak az egész
¢leten 4t tart6 tanulds fogalmardl és alakitjak annak megvalositasat.

1.5. A dokumentum felépitése

Az alabbi fejezetek kiilon targyaljdk az egész €leten at tartd tanulds eurdpai térségét
megval6sitd gyakorlati intézkedéseket minden szinten. A politikai kialakitasanak
segitése érdekében a 2. fejezet targyalja a koherens és atfogo stratégidk épitdkdveit. A
3. fejezet tesz javaslatot a nevezett stratégidkat tdmogat6 fellépés prioritdsaira. A 4.
fejezet foglalkozik a program tovéabbvitelével a meglévé folyamatok, eszk6zok és
programok erdsitésén, valamint az indikatorok kialakitdsan keresztiil. Végiil az 5.
fejezet rogziti a kovetkezd 1épéseket.
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2. AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS KOHERENS ES ATFOGO STRATEGIAI

A Feirai Europai Tanécsot kovetden, valamint az Europai Foglalkoztatasi Stratégiaval
Osszefliggésben, a tagallamok megallapodtak az egész életen at tartd tanulds koherens
¢s atfogd nemzeti stratégidinak kidolgozasardl és végrehajtasardl. Habar a tagallamok
felében ezek a stratégidk mar léteznek, végrehajtasuk még mindig csak korai
szakaszban tart; azokban a tagillamokban, ahol ilyen atfogd stratégidk még
nincsenek, az intézkedések inkabb elszigeteltek'. Ebben a fejezetben mutatjuk be a
kérdéses stratégiak kidolgozasanak és végrehajtasanak épitokoveit. Az elemzés az
egyeztetés soran a Nyilatkozatra adott valaszok, valamint a tagallamok foglalkoztatési
¢s tarsadalmi integralédasi nemzeti cselekvési terveinek és egyéb hozzdszolasoknak a
tilkrében késziilt. Az épitékovek kialakitdsa az aktiv allampolgéari részvétel, az
onmegvaldsitds, az alkalmazhatosdg ¢és a tarsadalmi integralodas négyes
célkitlizéseinek, illetve az egész életen at tartd tanulds 1.4. szakaszban rogzitett
elveinek megfelelden tortént.

Az emlitett épitokovek Osszhangban allnak a 2001. évi kozos foglalkoztatasi
jelentésben a tagallamok egész életen at tartd tanuléds stratégiai koherensségének és
atfogdsaganak felméréséhez hasznalt kritériumokkal. A partnerségre épiilo munka, a
tanulasi kultura megteremtése, valamint a kitiinoségre torekvés a koherencia
elérésérdl szolnak, mig a tanulds iranti kereslettel kapcsolatos meglatisok, a
hozzadjutas elosegitése €s az eroforrasok megfelelo biztositasa biztositjak az atfogo
megkozelitési modot.

Az épitékovek foként nemzeti szinten €rvényesek, és ezért ugy keriiltek kialakitasra,
hogy segitsenek a tagédllamoknak megfelelni a koherens és atfogd stratégidk
kidolgozasa ¢s végrehajtdsa melletti elkotelezettségiiknek. Az itt  javasolt
megkozelitési mod azonban minden szintre egyarant vonatkozik. S6t, ahhoz, hogy a
stratégiak koherensek legyenek, 1étfontossagu, hogy a végrehajtas kiilonbozo szintjei
egymast kiegészitsék. Ilyen értelemben az ¢épitdkovek magukban hordozzdk az
eurépai dimenziot. Példanak okaért, a tanulds iranti kereslettel kapcsolatos
meglatasok alatt az eurdpai munkaerdpiacok egészére torténd jartassagi igények -
amelyekkel konkrétan a kozelgd Képességek és mobilitas cselekvési terve foglalkozik
majd - felmérése és eldrejelzése mind nemzeti, mind nemzeten beliili szintekre
érvényesek. Hasonloképpen, a partnerségre épiildé munka elkeriilhetetlentiil kiterjed a
kiilonb6z6 szereplok kozotti nemzeti és eurdpai szintll egyiittmiikodésre is; az eurdpai
pénzalapok kihatnak majd minden szinten az erdforrasok megfeleld biztositasara; a
nemzeti stratégidk értékelésére pedig tovabbra is az Eurdpai Foglalkoztatasi
Stratégiaval 6sszefiiggésben keriil sor.

A feladat- és felel6sségi korok megosztasa

Az alabbi leiras csupan tdjékoztato jellegii: a szereplok feladat- és felelosségi korei a
kiilonbozo nemzeti és egyéb gyakorlatok, rendszerek és Osszefiiggések szerint eltérd
lehet. Az egész életen at tarto tanulasra iranyuld partnerségek minden szinten
figyelembe kell, vegyék és ki kell, alakitsak a kérdéses feladat- és felelosségi kérdket
az adott kériilmenyek tiikrében.

A hatosagok feladata a sziikséges eréforrasok, valamint a polgarok hozzajutasanak
biztositasa a kotelezd oktatdshoz és képzéshez, valamint a kotelezd szakaszt kovetd
alapkészségek nyujtasahoz, illetve az iskolai elokészitd és felndttoktatasi lehetdségek
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biztositasa. Ezen tulmenden, vezetd szerepet kell jatszaniuk az egész életen at tartd
tanulas stratégiainak kidolgozasaban és végrehajtasaban minden szinten. Ez kiterjed a
polgarok jogainak biztositdsara ahhoz, hogy egész életiikben hozzaférhessenek a tudas
¢s jartassagok megszerzésének ¢és felfrissitésének lehetdségeihez (ahogy azt az
Amszterdami Szerz6dés preambuluma is rdgziti) az irdnymutatd szolgaltatasok
segitsége mellett.

A hatésdgok felelnek a munkanélkiilieket szolgalo hathatés munkaerdpiaci
intézkedésekért ¢és minden munkavallalé tanulasdnak eldsegitéséért is a
munkaerdpiacon kiviil és beliil egyarant. A munkaaddk f6 feleldssége biztositani az
alkalmazasukban 4ll6 munkaerd jartassdgainak fejlesztését ¢és egyre novekvo
mértékben vallalnak magukra tdgabb értelemben vett vallalati tarsadalmi
feladatkoroket, példaul akkor, amikor képzés lehetdségeiket és erdforrasaikat a
szélesebb kozonség felé is megnyitjak®®. A szakszervezetek egyre tbb tanulési
lehetdséget kinalnak tagjaik szamara, tovabba részt vesznek a tagjaik és a tagsagon
kiviili személyek kozott a tanulds terjesztésére ¢€s eldsegitésére iranyuld
tevékenységekben. A szocidlis partnerekkel egyiitt lefolytatjak a kiilonb6zd szintii
szocialis parbeszédeket, tovabba megtargyaljak ¢és végrehajtjdk a munkahelyi
oktatasra és képzésre vonatkozd megallapodasokat. A kiilonboz6 tanulds szolgaltatok
felelnek az  éaltaluk  nyUQjtott  tanuldsi  szolgéltatdsok  mindségéért  és
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kozosségi és Onkéntes csoportoknak egyedi lehetdségeik vannak a célzott tanulas
nyujtasdban, a tanulasnak a (potencialis) tanulok kozotti terjesztésében, valamint az
igényeik és érdeklddésiik kifejezésre juttatasaban. Minden szerepld kozos feleldssége
egyliitt dolgozni az egész ¢€leten at tartd tanuldson — amint azt az aldbbi partnerségre
¢épiilé munka cimii épitokd is targyalja —, valamint tdmogatni az egyéneket abban,
hogy felelosséget vallaljanak sajat tanulasukért.

Az egyeztetés egyik legfontosabb megallapitasa, amely az 0sszes épitdko felett all az,
hogy a tagallamoknak alapjaiban kell atalakitaniuk tanulasi rendszereiket, ideértve az
alapoktatast, tekintettel arra, hogy a mindségi tanulas lehetdségeit mindenki szamara
folyamatosan kell biztositaniuk. A visszajelzések megerdsitették, hogy a formalis
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azok sokkal nyitottabbakka és rugalmasabbakka valjanak, ezaltal pedig a tanulok
egyéni, a sajat igényeiknek és érdeklddésiiknek megfeleld tanulasi utakat jarhassanak
be, és igy egész ¢letiikben ¢lvezhessék az esélyegyenldség elonyeit.

Partnerségre épiilo munka a teljes tanuldsi skalan

A partnerségek az egész ¢életen at tartd tanulds k6zos eldnyeit és feleldsségét tiikrozik.
Gyakran a koz0s/0sszehangolt fellépés jelenti a kiilonbozé koriilményeknek
legmegfeleldbb és leghatékonyabb valaszt, ami az eltérd szakértelemre, erdsségeikre
¢s eroforrasokra épiil. Az egész életen at tartd tanuldsi stratégidknak Ossze kell
hozniuk az 6sszes szereplét, illetve élvezniiik kell azok tamogatasat:*'

e Amellett, hogy tamogatjak a partnerségeket minden szinten, legyen az nemzeti,
regionalis vagy helyi, a korményoknak példat kell mutatniuk a minisztériumok
kozotti politika hatékony koordinacidjanak és koherenciajanak biztositasaval;

e A helyi partnerségek alapvetd fontossagiak ahhoz, hogy a stratégidk a” foldon
jarjanak”. Ezeknek a partnerségeknek ki kell terjedniiik a helyi hatosagokra, az
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iskoldkra, az egyetemekre, az egyéb tanulds szolgaltatokra és az olyan hozzajuk
kapcsolddo szolgéltatasokra, mint példaul a tajékoztatas, az iranymutatas és a
tanacsadas, a kutatdsi kozpontokra, a vallalkozasokra (vallalati szocidlis
felelOsségiik részeként), a kozhasznu foglalkoztatasi szolgalatokra, a helyi szinten
tevékenykedd civil szervezetekre (pl. Onkéntes és kozoOsségi szervezetek), a
(potencialis) tanulok konkrét csoportjainak képvisel6ire™, valamint a nemi
esélyegyenldség kérdéseivel foglalkozo szereplokre;

A szocidlis partnereket is aktivan be kell vonni amikor csak sziikséges, ugyanis
tobbféle feladatot is ellatnak mint a tanulés ,,fogyasztoi”, befektetoi, targyaloi és
terjesztoi;

Az egész életen at tartd tanulas megvalositasara irdnyuld erdfeszitéseket eurdpai
szinten kell tdmogatni, tobbek kozott a gondolatok, tapasztalatok ¢€s bevalt
gyakorlatok cseréjén, valamint az egész életen at tartd tanulds eurodpai térségének
(lasd a 3. és 4. fejezetet) megteremtésére iranyulo 1épéseken keresztiil.

Tanulas iranti kereslettel kapcsolatos meglatdasok

A polgarok, kozosségek, a tagabb értelemben vett tarsadalom, valamint a
munkaerdpiacnak a tanulds irdnti igényének megértése kell, jelentse az alapot az

cres

szerzett bizonyitékokra kell alapozni. Ez az eléfeltétele a hatékony, tanulokézponti
megkozelités, valamint az esélyegyenldség biztositasdnak. A munka a kdvetkezdkre
kell, iranyuljon:

frni-olvasni tudas, szamolni tudas, ICT és egyéb alapkészségek® iranti igény: a
tovabbtanulas alapja, amelyet gyakran az egész ¢életen 4t kell frissen tartani. A
tanulastél leginkabb elidegenitett polgarok/csoportok, akiknek igényei és
érdeklddése eltérd, adott esetben testre szabott intézkedéseket is megkdvetelhet;

Az egész életen 4t tartd tanuldsnak a tanulas eldsegitdire.”* példaul a tanarokra,
oktatokra, felndtt-oktatokra és iranymutatd dolgozokra gyakorolt hatdsanak
kifejtése. A stratégidknak és partnerségeknek foglalkozniuk kell az 6 szerepiikkel,
¢s timogatniuk kell az adaptalodasukat;

A munkaltatd igényei gy altaldban, illetve az EU munkaerejének jelentds
hanyadat alkalmazo kis- és kozepes vallalkozasok (SME) konkrét igényei, amelyek
gyakran keriilnek szembe nehézségekkel a képzéshez sziikséges finanszirozas,
illetve 1d6 eléteremtésével, illetve az igényeiknek megfeleld képzés megtalalasaval
kapcsolatban. A munkaltatok motivalasa igen fontos ebbdl a szempontbdl;

A (potencialis) tanulok érdeklodésének megértése, visszakoszon a felmérésekben,
értékelésekben, az iranymutatd felmérésekre ¢és egyeztetésekre adott
visszajelzésekben, a tanuldsban vald részvétel egyenetlenségeire vonatkozo
adatokban (pl. az ICT tanulds nemek szerinti megoszlasaban);

A tudasalapu tarsadalomnak a tanuldk igényeire gyakorolt kdvetkezményei (U
alapkészségek, ideértve a vallalkozo kedvet, a tudoményt és a technologiat),
valamint a munkaerépiacok igényeire gyakorolt kdvetkezményei (példaul a
jartassagok elorejelzésének fontossdga a hianyok elkeriilése érdekében, a
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munkaerdpiac szerepldi készségeinek javitdsa annak érdekében, hogy ne
keriiljenek ki a piacrol) figyelembe vétele.

Az erdoforrasok megfeleld biztositisa

Az egész ¢életen at tartdo tanulds jovOképének elérése mindenki szamara, a
gondolkodasmod, a rendszerek, struktirdk és a munkavégzés emiatt bekdvetkezd
alapvetd valtozasai nagyobb mértékli befektetéseket igényelnek, ahogy azt a
lisszaboni megallapitasok és az Europai Foglalkoztatasi Stratégia is eldirjak. Ezeket
hatékonyan és gazdasagosan kell felosztani.”” Ez konkrétan annyit tesz, hogy:

e Az éllami és magan befektetések altalanos mértékét ndvelni kell. A novelésnek a
kormany, a hatosagok, a munkaltatok, a szocidlis partnerek és az egyes polgarok
kozott kozos felelosségvallalason kell alapulnia;

o Megfeleld erdforrasokat kell eldteremteni és/vagy a meglévd eréforrdsokat kell
atcsoportositani a formalis, a nem-formalis és az informadlis tanulas teljes
spektrumaban, ideértve az iskola-el0készitd tanulast is. Ugyanakkor az eréforrasok
felosztasanak atlathatésdga létfontossagl, ha azt szeretnénk, hogy a kinyilvanitott
prioritasokat tiszteletben tartsak a finanszirozas tekintetében;

o Uj befektetési megkozelitésre van sziikség a tudasalapu tarsadalom kialakulasahoz
sziikséges jfajta tudashoz és jartassagokhoz mind a (potencialis) tanuldk, mind a
tanulds eldsegitdi szempontjabol. A tanulds pénziigyi és egyéb 0sztonzdi olyan
megkozelitési modok, amelyeket minden polgar szdmara ki kell alakitani, a
munkaerdpiacon beliil és kiviil egyarant;

o A megnovelt befektetéseket megfelelden kell integrdlni a helyi szintii stratégidkkal,
hogy azok hatasa maximalis legyen;

e A tanitasi és képzési szakmak 1j feladat- és szerepkdreinek, felvételének és palyan
valé megtartdsdnak kérdéseivel minden szinten foglalkozni kell, kivaltképp az
eldre jelzett felvételi igényeket tekintve.

A tanulasi lehetoségekhez valo hozzdjutds eldsegitése

A tanulashoz valé hozzajutast kétfeldl kell megkozeliteni: a mar elérhetd
lehetéségeket lathatobba, rugalmasabbd, integraltabba és hatékonyabbd kell tenni,
mik&zben j tanulasi folyamatokat, termékeket és kornyezeteket is ki kell alakitani.”®
A stratégidknak az esélyegyenldség (pl. nemi esélyegyenldség), valamint a konkrét
csoportok megcélozasanak kérdésével is foglalkozniuk kell annak érdekében, hogy az
egész ¢leten 4t tartdo tanulds lehetdségei valoban mindenki szadmara elérhetdek
legyenek, kiilondsen azok szamara, akiket konkrétan fenyeget a kirekesztddés
veszélye, mint példaul az alacsony jovedelmiiek, a hatranyos helyzetiiek, az etnikai
kisebbségek és bevandorlok, az iskolabol kibukok, a gyermekiiket egyediil nevel
sziilok, a munkanélkiiliek, a munkaerdpiacra visszatérd sziilok, a csak alacsonyabb
szintli oktatasban és képzésben részesiilt dolgozok, a munkaerdpiacon kiviil rekedtek,
a nyugdijasok (ideértve az idésebb dolgozokat), valamint a biintetett eldéletiicket.
Ennek a célzott megkozelitésnek kell foglalkoznia nem csak a szegényebb
varosrészekben ¢éliikk igényeivel, hanem a konkrét tanulasi igényekkel rendelkezd
vidéki teriiletekkel is. A kulcsfontossagi szempontok itt a kovetkezok:
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A szocialis, foldrajzi, pszicholdgiai és egyéb korldtok megsziintetése, példaul az
ICT, a munkahelyi tanulds és a helyi tanuld kozpontok elterjedésével, hogy a
tanulast ¢és a tanulokat olyan id6pontban/iitemben és helyen lehessen 6sszehozni,
amely megfelel az emberek mas elkotelezettségeinek is;

A formalis szektorban olyan belépési, eldrelépési és elismerési kdvetelményeket
kell atvenni, amelyek figyelembe veszik a nem-formalis és az informaélis tanulast;

A fOsodorban nyujtott lehetOségek kiegészitése olyan testre szabott
intézkedésekkel, kiilonosen az alapkészségek esetében, amelyek konkrét egyéni
igényeket céloznak meg. Biztositani kell az esetlegesen kielégitetlen kereslet
teljesitéséhez sziikséges specialis lehetéségek elérhetdségét, példaul a felsdoktatasi
intézményeket 6sztondzve a kirekesztddés veszélyének kitettekkel valé munkéra;

A szocialis partnereknek egyiitt kell dolgozniuk egymadssal és mas szereplokkel,
hogy biztositsak a munkaszervezés nagyobb rugalmassaga felé mutato trendek a
munkaltatok altal a munkaerébe vald megfeleld befektetésekkel parosuljanak - ami
kulcseleme a munka mindségének;>’

El kell ismerni a t4jékoztatdsi, az irdnymutatasi és a tandcsadasi szolgaltatasoknak
a tanulasi igények ¢és a tanuldsi kindlat kozotti kulcsfontossagli szerepét.
Létfontossdguak abban is, hogy a tanulok megtaldljdk a helyiiket az egyre
bonyolultabba valo tanulasi rendszerekben.

A tanulasi kultiira megteremtése

A mindenki tanulasat biztositd kultira apolasanak stratégidihoz kozvetlen 1épésekkel
kell motivalni a (potencialis) tanuldkat, tovabba emelni kell az altalanos részvételi
szintet a tanulds vonzobba tételével az aktiv allampolgari részvétel, az Snmegvalositas
¢s/vagy az alkalmazhatosag szempontjabol. A kérdéses intézkedéseknek ki kell
terjedniiik a kovetkezdkre:

A tanulas megbecsiilése és jutalmazasa, kiilonds tekintettel az 0sszes szektor nem-
formalis és informalis tanuldsara, ezaltal értékelve a belsd értékeket. A tanulas
jutalmazasa a tanulastol elidegenedetteket is 0sztondzheti a visszatérésre;

A tanulds pozitivabb szemléletének terjesztése, valamint a tanuldshoz valé jogok és
a beldle szarmazé elényok ismeretének fokozasa, pl. médiakampanyokkal mar a
legkisebb kortdl kezdve — az iskolai elokészitd, az iskolai és a felsGoktatasi
szinteken épp ugy, mint a fiatalokat tomoritd szervezetekben és a feln6tt lakossag
korében;

A célzott finanszirozas megfeleld kihasznaldsa, promocios tevékenység és egyéb
modszerek, példaul a (potencialis) tanulok elérése;

A kozvetleniil az 6nkéntes/koz0sségi szervezetekkel egyiitt dolgozd, tajékoztatast,
irdnymutatdst és tanicsadast nyujtok szerepének terjesztése a tanulds
egyéni/tarsadalmi/gazdasagi elonyeinek tudatositdsa, valamint a tanulmanyok
szertedgazadsanak ¢és a nem-hagyomdnyos ¢letpalya/tanuldsi lehetdségek
0sztonzése;
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e A vallalkozasokat arra kell biztatni, hogy valjanak olyan tanuld szervezetekké,
ahol mindenki a munkaval 6sszefiiggésben tanul €s fejlodik sajat maga, egymas ¢€s
a teljes szervezet érdekében, az ilyen erdfeszitések nyilvanossagra hozatala és
elismerése mellett;

o A kozszolgéltatok, az Onkéntes ¢és kO&zOsségi csoportok, a munkaltatdk és
szakszervezetek biztatdsa az adott valasztokeriiletre €s pl. a hatranyos helyzetiiekre
szabott tanulasi lehetdségek kidolgozasara és/vagy terjesztésére.

Kivdlosagra torekvés

A stratégiaknak olyan mechanizmusokat kell tartalmazniuk, amelyek maximalizaljak
magédnak a tanulasi tapasztalatnak, valamint a tanuldssal Osszefiiggd politika,
végrehajtasi folyamatok ¢és szolgaltatdsok mindségét. A mindség nem puszta
kotelesség, hanem az egyének, a munkaltatok €s madasok tanulasi befektetéseire
vonatkoz6 dontéseit motivald tényezd is. A mechanizmusoknak ki kell terjedniiik a
kovetkezOkre:

e Ambicidzus célok tobbek kozott a részvételre, az er6forrasok biztositasara, a
megtartd erére és a tanulds eredményeire nézve. Az eldbbi célokhoz mért
elérehaladést elére meghatarozott indikatorokhoz viszonyitva kell figyelemmel
kisérni. Az adatokat nemek ¢és mas tarsadalmi-gazdasagi tényezok szerint kell
bontani;

o Szilard mindségbiztositdsi eszkozok a formalis és nem-formalis tanulashoz (pl.
nemzetk6zi és nemzeti szabvanyok ¢€s iranyelvek, ellen6rzé rendszerek, mindségi
dijak, pénziigyi eszk6zok);

e Olyan ¢értékelési feladatok, amelyekben magukat a stratégidkat mérik az atfogosag
¢s a koherencia kritériumaihoz, valamint a nemzeti/k6z6s célokhoz és az elfogadott
indikétorokhoz;29

e Rendszeres stratégia értékelés/feliilvizsgalat a helyénvalosag, a hatékonysag és a
mas szintl stratégiak kiegészitettségének fenntartasa érdekében.

3. A CSELEKVESI PRIORITASOK

Minden egyes ,.cselekvési prioritds” szorosan kapcsolodik az el6zd fejezetben
rogzitett szdmos stratégiai épitdkoéhdz, és mindegyik az 1.4. szakaszban rogzitett
tagabb célkitizések ¢s elvek teljesiilését szolgalja. Az egyeztetés soran kapott
visszajelzések, a meglévé eurdpai szintli politikdk és eszkozok eredményei és
értékelése, valamint a Bizottsdg sajat politikaelemzése alapjan keriiltek kialakitasra.
Hat , kulcsfontossdgu tizenetként” fogalmaztuk meg Oket, ezek jelentik a Nyilatkozat
lényegét. A részletes megjegyzésekre tekintettel némileg modositott lizeneteket az
egyeztetés kézjegyével latta el. A prioritdsok bemutatdsi sorrendje a végrehajtdsnak
azt a szintjét tiikkrozi, amelyet tdmogatni hivatottak: az elsé harom féként az egész
¢leten 4t tartd tanulds eurdpai dimenzidjara vonatkozik, a masodik harom a nemzeti,
regionalis és helyi szereplok nagyobb bevonasat irja eld megfeleld eurdpai szintli
tdmogatds mellett. Az [. szamu melléklet rogziti a kutatdssal és értékeléssel
kapcsolatos tovabbi alatdmaszto javaslatokat.

16



3.1. A tanulas megbecsiilése

Ezek a javaslatok foként a tanulasi kultura megteremtését, a tanulasi lehetéségekhez
valo hozzajutds elosegitéset, és a kivalosagra torekvest szolgéljak, illetve érintik.

A tanulasi kultira megteremtéséhez a tanulas a formalis, nem-formalis és informalis
kornyezetben folyd tanulds megbecsiilési modjanak koherens modon torténd
megkozelitésének kérdését veti fel.*® Az, hogy a polgarok 6tvozhessék és egymasra
épithessék az iskolaban, egyetemen, képzési testiiletekben, munkahelyen,
szabadidében ¢és csaladi tevékenységek sordn végzett tanulést, feltételezi a tanulés
Osszes formajanak azonosithatosagat, felmérhetdségét és elismerhetdségét. A tanulés
megbecsiilésének 1) atfogd megkdzelitésére van sziikség az eltérd tanulési
kornyezetek és tanulasi forméak kozotti szakadék athidaldsahoz, valamint az egyéni
tanulasi utak elérhetdségének eldsegitéséhez. Az egyeztetésekhez vald hozzaszolasok
mind kiemelték, hogy a kérdéses teriileten vald eldrelépés, kiillondsen a nem-formalis
¢s informalis tanulds vonatkozasaban, Iétfontossagl 1€pés lesz az egész €leten at tartd
tanulds eurdpai térsége fel¢, amely az Eurdpai Union beliili szabad mozgashoz valo
meglévo jogra épiil és konkretizalja az allampolgarsadg fogalmat.

Jelentés munka keriilt elvégzésre nemzeti és eurdpai szinten egyarant a formalis
képesitések atvitelének és kolcsonds elismerésének eldsegitéséhez. A tanacs és az
Eurdpai Parlament példaul Ajanlast fogadott el a hallgatok, a képzésben résztvevok, a
tanarok ¢és oktatok mobilitdsarol, a tagallamok pedig cselekvési tervrol allapodtak
meg’'. Ezen kiviil, t5bb olyan Iranyelv is készilt, amelyek célja garantilni a
képesitések elismerését, igy biztositva a kiilonboz6é tagallamokban a szabalyozott
szakmdkhoz vald hozzajutast. Ez azonban nem vezetett a képesitések és jartassagok
altalanos atvitelét tamogatd atfogod keret kialakulasahoz, akar a formalis oktatas és
képzés szintjei, akar intézményi, adgazati vagy nemzeti hatdrok kozott. Alapvetd
fontossagu, hogy a tanuldst nytjtokat, a munkaltatokat, és a szocialis partnereket
bevonjuk a tanulas megbecsiilését biztositd eszkdzok kidolgozasdba, tovabba az, hogy
minden érintett, ideértve a felhasznalokat is, érvényesnek, megbizhatonak és
torvényesnek tartsa a modszertanokat és a rendszereket. Olyan eszkdzoket kell
bevezetni, amelyek segitik a polgarokat — a fiatalokat épp gy, mint a felnétteket —
abban, hogy képesitéseiket és jartassdgaikat Eurdpdban barhol atlathatd6 modon
mutathassak be.
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A formalis oklevelek és képesitések megbecsiilése

o A Bizottsag, a tagillamok és a szocidlis partnerek kdzdsen vizsgéljadk majd meg az
oktatas és képzés onkéntes minimalis mindségi szabvanyainak szerepét és jellegét.
A  kérdéses szabvanyok kidolgozésa, amelyhez a szakma feliilvizsgalati
megkozelitése parosul; novelné a nemzeti oktatds ¢és képzés rendszerek
atlathatosagat és koherencidjat, ezaltal erOsebb alapot teremtene a képesitések
kolcsonds megbecsiilésére és elismerésére™.

e A Bizottsdg 2002 végéig Utmutatét és szoszedetet dolgoz ki a diplomak és
képesitések atlathatosdgaval kapcsolatos kozosségi  eszk6zOkhoz, hogy
feltaldlasukat és hasznalatukat megkonnyitse. (Pl az Eurdpai Kredit Atviteli
Rendszer (European Credit Transfer System), oklevél és képesités kiegészitések,
Europass, az europai Onéletrajz (CV) formatum, kiilonféle internet-
szolgaltatasok).”

e A Bizottsdg 2001 végéig egységesebb, atlathatobb ¢s rugalmasabb rendszert
javasol a szakmak elismeréséhez (a szabalyozott szakmdk teriiletén). A
tagallamoknak a Bizottsaggal egyiittmiikodve kell biztositaniuk, hogy a polgarok
az emlitett irdnyelvekre és az elismerés altalanos kérdéseire vonatkozo legfrissebb
¢s leginkabb helyénvald tajékoztatast kapjanak. A szakmai elismerés nemzeti
kapcsolattartasi pontjait érinté eurépai halozatok, mint példaul a NARIC* és az
NRCVG®, kézponti szerepet kell, kapjanak.

e A Bizottsag a tagallamokkal és a felsdoktatasi intézményekkel egyiittmiikddve
tevékenyen tamogatni fogja a bolognai folyamatot a felsGoktatas teriiletén. A
folyamat tapasztalatai jelentik majd az alapot az olyan mas teriileteken folytatott
szorosabb egylittmiikodéshez, mint példaul a szakmai oktatas és képzés.

e A Bizottsag a tagallamok, a felsOoktatdsi intézményekkel, a szakmai
szervezetekkel és a szocidlis partnerekkel szorosan egyiittmitkddve fogja timogatni
az europai oklevelek ¢és képesitések, valamint teljesitésiikhoz sziikséges
kritériumok Onkéntes kidolgozédsat és megvaldsitasat. Ez egyarant vonatkozik a
felsdoktatasi €s az ipari kezdeményezésekre.

A nem-formalis és informadlis tanulds megbecsiilése; Tapasztalatcsere

e A Bizottsdg 2002 végéig kezdeményezni fogja a tapasztalatok ¢és bevalt
gyakorlatok rendszerezett cseréjét a nem-formalis tanulds meghatirozasanak,
értékelésének ¢és elismerésének terén. A Bizottsag és a Cedefop altal vezetett
Képesitések atlathatésagadnak eurdpai foéoruma (European Forum on the
Transparency of Qualifications) az emlitett folyamatban szorosan egyiitt kell,
miikodjon a tagdllamokkal, a szocialis partnerekkel, a civil szervezetekkel, az
OECD-vel, a Cedefoppal, a Furydice-szal, valamint az Europai Képzési
Alapitvannyal (European Training Fund - ETF).

e Az eurdpai szintli fellépéssel parhuzamosan a tagallamoknak be kell vonniuk
minden érintett szerepldt, koztiikk a nem-formalis tanulas szolgéltatoéit, a szocidlis
partnereket, a formalis oktatas képviseldit (mind a szakképzés, mind a fels6oktatas
tertiletérdl), a kiszorult csoportokat képviseld civil szervezeteket a nem-formalis és
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informdlis tanulds megbecsiiléséhez sziikséges modszertanok és szabvanyok
kidolgozasaba.

o A Bizottsdg 2003 végéig a tapasztalatok rendszerezett cseréje alapjan szamba veszi
a nem-formalis ¢s informalis tanulas meghatarozasanak, értékelésének és
elismerésének moddszertanait, rendszereit és szabvanyait. Célba kell vennie a
nemzetkdzi, a nemzeti ¢és az agazati szinteket is épp ugy, mint a vallalkozasokat. A
Bizottsag ezek szambavételével fogja tdmogatni és 0sztondzni a kivaldo mindségi
értékelési modszertanok €s szabvanyok kidolgozasat eurdpai, nemzeti €s agazati
szinten.

e A tagéllamokat arra kell 6sztondzni, hogy jogi keretet nyujtsanak a nem-formalis
¢s informdlis tanulas szélesebb korli meghatdrozasdhoz, értékeléséhez ¢és
elismeréséhez. A tagallamoknak fontolora kell venniiik az egyéni értékeléshez vald
jogot.

e A tagéllamoknak arra kell Osztondzniliik az egyetemeket, az oktatasi/képzési
intézményeket és mas érintett szervezeteket (pl. kutatdsi intézményeket), hogy
rendszerezett modon hajtsdk végre a nem-formalis ¢€s informalis tanulas
értékelésére €s elismerésére iranyuld intézkedéseket.

A tanuldas minden formdjanak megbecsiilését tamogato uj eurdpai szintii eszkozok
36

e A Bizottsag 2002 végéig olyan portfolié rendszert dolgoz ki, amelynek révén a
polgarok az oktatas és képzés minden szakaszaban Ossze tudjak gyijteni, és be
tudjak mutatni képesitéseiket és jartassdgaikat. Ez a meglévd tapasztalatokra fog

épiilni, koztiik a Lisszaboni Europai Tanacs altal eldirt eurdpai 6néletrajzzal (ami a
képesitések és jartassagok Osszesitdjeként szolgal).

e A Bizottsag 2003-ig a tagéllamok egyiittmiitkddve modularis rendszert dolgoz ki a
képesitések egymasra épitéséhez, amelynek segitségével a polgarok egyesithetik a
kiilonbozd intézmények ¢és orszadgok oktatasat és képzését. Ez az Europai Kredit
Atviteli Rendszerre (European Credit Transfer System - ECTS) és az Europass-ra
fog épiilni®’.

3.2 Tajékoztatas, iranymutatas és tanacsadas

Ezek a javaslatok foként a tanuldsi lehetoségekhez valo hozzajutds eldsegitését, a
tanulasi kultura megteremtését, és a partnerségre épiilo munkat szolgéljak, illetve
érintik.

Az egyeztetés soran kapott visszajelzések megerdsitették tajékoztatas, irdnymutatas és
tanacsadas ¢életbevagoan fontos szerepét a tanuldshoz vald hozzajutas eldsegitésében
¢s a potencialis tanulok motivaladsdban. Az irdnymutatédsi rendszerek, az egész életen
at tartd tanulas minden szinten torténd biztositasa, valamint a munkaerdpiac szerepl6i
kozotti nyilt parbeszéd eldfeltételek ennek a szerepnek a betdltéséhez. Az
iranymutatasi szolgaltatasoknak az esélyegyenldséget azaltal is javitaniuk kell, hogy
azok minden polgdr, kifejezetten a kirekesztddés veszélye altal fenyegetettek szamara
elérhetd legyen, tovabba hogy azokat az igényeikhez igazitsdk koherens, kohézios,
atlathatd, részrehajlasmentes és kivald mindségli rendszereken keresztiil. Az
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informécios ¢és kommunikacids technoldgidkra épiilé szolgéltatdsok jelentik a
hozzaférési pontokat olyan mas helyi szolgéltatasokkal egyiitt, mint pl. a konyvtarak.
A rendszerek rugalmasak és az egyes tanulok valtozo igényeihez alkalmazkodni
képesek kell, legyenek - szem elott tartva az dnmegvalodsitashoz vezetd iranymutatas
értékét, valamint a munkaerdpiac és a tdgabb kozosség igényeit. Ezért a meglévd
er6forrasokat fel kell mérni annak érdekében, hogy a szolgaltatas atlathatdosagat és
koherencidjat biztositani lehessen, tovabba a szolgaltatasi halézatokat is ki kell
alakitani a meglévO hatarok attoréséhez. Az egyeztetés eurdpai szintli partnerséget
ajanl a teriilet elképzelései és bevalt gyakorlatai cseréjének javitasdhoz. A valoban
aktiv allampolgari részvétel és mobilitas terjesztése feltételezi, hogy a tanacsadok
képesek kezelni a tobbi orszadg oktatdsi, képzési és irdnymutatdsi rendszereit, a
munkaerdpiaci rendszereket és programokat.

A tdajékoztatds, iranymutatds és tandcsadds eurdpai dimenziojanak erdsitése

e A Bizottsdg 2002-ig internetes portalt indit a tanulds lehetdségekhez, ami
tagallamokban és a tagjelolt orszagokban folyd egész életen at tartd tanuldsrol
nyQjt majd t4jékoztatast. A Bizottsag felkéri a tagdllamokat, hogy biztositsak a
portalon keresztiil egymassal 6sszekapcsolhatd érintett nemzeti online adatbazisok
elérhetéségét.*®

e A Bizottsdg, az Osszes érintett szerepld képviseldinek bevondsaval, 2002 végéig
felallit egy Eurdpai Irdnymutatdsi Férumot (European Guidance Forum), hogy
Osztondzze a parbeszédet, a bevalt gyakorlatok cseréjét, valamint a kozos
problémak megoldéasainak meghatarozasat. Az irdnymutatasnak a tagallamokban
¢s a tagjelolt orszagokban jelenleg is folyd attekintésére épitve, valamint az
OECD-vel egyiittmiikddve kell a Foérumnak kidolgoznia az irdnymutatés
alapfogalmainak ¢és alapelveinek egységes jelentését. Ezt kovetden olyan konkrét
kérdésekre kell Osszpontositania, mint példaul az elvek meghatdrozasa, a
szolgaltatas nytjtasanak mindsége, a fogyasztok érdeke/bevonasa, az eszk6zok és
gyakorlatok hatékonysdga, az iranymutatisban dolgozok képzése, valamint a
kirekesztddés veszélyének kitett csoportok igényeinek optimalis teljesitése. A
Forumnak reagéilnia kell az irdnymutatdas mindségére is az irdnymutatasi
szolgaltatasok ¢és termékek kozds iranyelveinek és mindségi szabvanyainak
kidolgozasara tekintettel.

e A Bizottsdg 2003 végéig meg fogja vizsgalni a tdjékoztatds, irdnymutatas ¢€s
tanacsadas teriiletének meglévo eurdpai haldzatait €s strukturait (pl. Euroguidance,
EURES, Eurodesk, Fedora, EQUAL, Kutatok Mobilitasi Kozpontjai - Mobility
Centres for Researchers) az oktatas és képzés teriiletén egyarant, a kérdéses
héaloézatok hataskorének és tevékenységi korének koherens és agazatokon ativeld
egész életen 4t tartd tanulasi keret kialakitasara tekintettel.”’

3.3. Id6 és pénz befektetése a tanulasba
Ezek a javaslatok foként az erdforrasok megfelelo biztositasat, a tanulasi

lehetoségekhez valo hozzajutas elosegitését, és a kivalosagra torekvést szolgaljak,
illetve érintik.
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Az egyeztetés sordn erds konszenzus alakult ki abban, hogy a befektetések altalanos
szintjét jelent6s mértékben meg kell emelni a tuddsalapu tarsadalomra valo atallasra
valé reagalas érdekében, tovabba abban, hogy a tanuldsra forditott kiadasokat
ugyanugy kell kiemelni ¢és jelenteni, mint a téke kézzelfoghatobb formaira forditott
kiadasokat. Egyértelmii, hogy az egész életen 4t tartd tanulds befektetéseinek
kulcsfontossagu eleme marad az allami raforditds, mivel a formalis iskolai oktatés, a
szakképzés, a felndtt- és felsdoktatasi agazatok, illetve az iskola-elokészitd dgazat az
egész ¢leten at tartd tanulds stratégiak 1étfontossagu sarokkovei kell, maradjanak. A
befektetések novelésének feleldsségét a szocidlis partnerekkel is meg kell osztani,
példaul a tanuladshoz valé megfeleld hozzajutast biztositdé munkaltatok tekintetében.
Elérhetd etalonnak tiinik a munkavallalonkénti évi 35 6ra tanulds. A pénzért kapott
érték és a kimenetek mindsége épp olyan fontos, mint az erdforrasok megfeleld
biztositasa. Az egyéni tanulasi utak elérhetdségének eldsegitése, valamint a tanulasi
kultara apolasanak igénye azt is jelenti, hogy tobb erdforrast kell az iranymutatas és a
tanacsadas, a tanulds megbecsiilésének uj modjai és a tanulas szélesebb kornyezetben
valo  rendelkezésre  bocsatasara  felé  megfeleld  1étesitményekkel  (pl.
gyermekfeliigyelettel). Hasonloképpen tobb erdforrasra van sziikség a nem-formalis
tanulas tekintetében, kiilondsen a feln6tt- és a kozosségi oktatds biztositasaban. A
valaszadok aldhuztdk annak sziikségét, hogy kiemelten kell kezelni az iskola-
elOkészitd oktatasban tanuld gyermekekre (ezzel csokkentve a késobbi
esélyegyenldtlenséget és fektetve le a tovabbtanulas szildrd alapjat), a tanérokra,
oktatdkra és a tanulas mas eldsegitdire (ezzel felkészitve ket a most kialakuléban
1év0 szerepkoreikre — lasd a 3.6. szakaszt), valamint a nyugdijasokra, ideértve az
id6sebb dolgozokra (ezzel lehetdségek kindlva nekik a tarsadalomban és a
munkaerdpiacon vald aktivabb részvételre, ideértve a generaciok kozotti tanuldsban
altaluk betoltheté szerepet is)* forditott eréforrasokat. Egyértelmii, hogy nincs olyan
fentrdl lefel¢ haladé megoldas, ami alapvetd reformot jelenthetne akdzben, hogy a
befektetések altalanos ndvelését €s ugyanakkor az eréforrasok hozzarendelésében
mutatkozd kiegyensulyozatlansdg csokkentését 0Ossze tudna egyeztetni. Nehéz
dontéseket kell majd hozni.

A befektetések novelése és dtldathatobba tétele
¢ A Bizottsag felkéri

e az Eurépai Befektetési Bankot (European Investment Bank), az emberi
toke fejlesztésének eldsegitésére iranyuld politikdja keretében, hogy
tdmogassa a jelen Kozleményben targyalt egész életen 4t tartd tanulds
megvaldsitasat, pl. a tanarképzés ¢és a helyl tanuldsi kozpontok
infrastrukturdjanak, valamint a vallalkozdsok altal kifejlesztett
multimédias tanuld szoftverek ¢és tartalom, illetve képzési programok
finanszirozasan keresztiil;41

e az Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bankot (European Bank for
Reconstruction and Development) és az Eurdpai Befektetési Bankot, hogy
fektessen be az egész ¢leten at tarto tanulés fejlesztésébe, példaul a kdzép-
¢és kelet-europai tagjelolt orszagok infrastruktirajan és kis- és kdzepes
vallalkozasain keresztiil;
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e az FEuropai Befektetési Alapot (European Investment Fund), hogy
vizsgédlja meg eszkozeinek optimalis felhaszndldsdt az emberi tdke
fejlesztésének tamogatasara kijelolt kockdzati toke kialakulasdnak
eldsegitésében, pl. a kis- és kozepes vallalkozdsok tanuldshoz vald
hozzajutasanak kedvezo alakitasara.

e A tagallamoknak nemzeti célokat kell kitlizniiilk az emberi eréforrasok altalanos
befektetéseinek novelésére a Lisszaboni Eurdpai Tanacs megallapitasaival és a
Foglalkoztatasi IrAnyvonalakkal (Employment Guidelines)** sszhangban. Ezen
célok kitlizését atlathatdé modon kell végezni az eréforrasok hozzarendelésével
kapcsolatban. Ugyanakkor figyelembe kell vennie a kormanyzat, a munkaltatok, az
egyének €s a tobbi szerepld altal jatszott szerepeket is. Ezen kiviil, a tagallamoknak
célok kell kitliznilik a tovabbi oktatasban és képzésben vald részvétel novelésére,
feltiintetve azt, hogy milyen részvételi novekedést varnak nemek, korcsoportok,
oktatasi teljesitmény és célcsoportok tekintetében.

o A tagallamokat felkérjiik az Europai Szocialis Alap (European Social Fund - ESF)
felhasznalasanak tovabbfejlesztésére — amely mar most a legfébb kozosségi eszkoz
az egész életen at tartd tanulds finanszirozasaban, tovabba az EQUAL kozdsségi
kezdeményezés tovabbfejlesztésére az egész életen 4t tartd tanulds
megvaldsitasdnak tamogatidsa érdekében, kiilonds tekintettel a helyi tanulési
partnerségek ¢s kozpontok kialakitdsdra, valamint a munkahelyi tanulasi
lehetdségek, az alapkészségek elérhetdségének (ideértve a ,,masodik esélyként”
vald biztositasat is), valamint a tanarok, oktatok és a tanulds egyéb eldsegitdinek
teimogataiséra“.

e A Bizottsadg indikatorokat és egyéb eszkdzoket dolgoz ki az ESF programoknak az
egész ¢leten at tartd tanuldsra gyakorolt hatdsdnak mérésére, tovabba tamogatja az
egész ¢életen at tartd tanuldsnak az ESF 4ltal finanszirozott tevékenységei
megvalositasanak értékelését, az Alap idészaki attekintésének részeként, ami 2003
végén esedékes.

e A szocidlis partnereket felkérjiik, hogy targyaljdk meg ¢és hajtsak végre a
munkaszervezés** modernizalasara vonatkozo kiilonbozé szintlii megallapodasokat,
tekintettel az egész életen at tartd tanulds befektetéseinek ndvelésére és a tobb
tanulasi id0 biztositasara. Dolgozniuk kell példaul az 6sszes tanulasi tevékenység
elismerésén, ideértve a nem-formalis és az informalis tanulast is, és ezt
integralniuk kell az emberi er6forras politika és gyakorlat minden vetiiletébe a
vallalkozasok szintjén.

Osztonzok biztositisa és a befektetése lehetové tétele

e A Bizottsag ki fogja értékelni az egyes finanszirozasi rendszerek kiilonboz6
modelljeit (pl. az egyéni tanulasi szamlakat), hogy fel tudja mérni a befektetésre, a
tanuldsban valo részvételre ¢és a tanulds eredményeire gyakorolt hatasukat. Ez az
értékelés teljes kortien figyelembe fogja venni az OECD altal a kérdéses teriileten
végzett munkat, tovabba az értékelésrol 2002 végéig jelentést fog benyujtani.
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e A Bizottsag javasolni fogja, hogy a tanulasi befek‘écgtések hasznanak, koltségeinek
¢s megtériilésének kutatasat a jelenlegi kutatdsokra™ tamaszkodva tamogassak a 6.
Kutatasi Keretprogram (6 Research Framework Programme)* részeként.

e A Bizottsadg a tagallamok altal nyujtott tajékoztatas alapjan attekintést készit az
egyénileg és vallalatok altal finanszirozott tanulashoz rendelkezésre 4llo pénziigyi
0sztonzokrol a bevalt gyakorlat meghatdrozésa és elfogadasa érdekében.

Kivadlo minoségii befektetési megteériilés és eredmények biztositisa

e A Bizottsag 2003 végéig, a tagéillamokkal egyiittmikddve iranyelveket és
indikatorokat dolgoz ki az egész életen at tartd tanulds minéségi vonatkozasaira®’,
tovabba tamogatja a tagallamokban folyo politika alakitast a bevalt gyakorlat

cseréjén és a szakmai attekintésen keresztiil.

34. A tanulok és a tanulasi lehetoségek egyesitése

Ezek a javaslatok foként a tanuldsi kultura megteremtését, a partnerségre épiilo
munkat, és a tanulds iranti kereslettel kapcsolatos meglatdasokat szolgéljak, illetve
érintik.

Az egyeztetés soran érkezett visszajelzések kiemelik a helyi szinten nytjtott nyitott és
rugalmas oktatds és képzés megfeleld szintjének fontossagat a tanulds és a
(potencialis) tanuldk kozelitése szempontjabol, valamint a helyi irdnymutatési
szolgalatok altal ennek kozvetitésében jatszott szerepét. Itt kiilon kell megemliteni a
munkahelyi ¢és tarsadalmi kornyezetben folyd nem-formadlis tanulds egyensulya
megteremtésének a sziikségét, ami tikrozi az egész életen at tartd tanulds
célkitizéseinek egyensulyat az aktiv allampolgéri részvétel, az dnmegvalositas, az
alkalmazhatdsag ¢és a tarsadalmi integralodas kozott. Tobb jelentés is idézte a
felndttoktatds, illetve az Onkéntes szektor, koztik a civil szervezetek ¢és helyi
kozosségi szervezetek altal kindlt (gyakran nem-formalis, illetve informalis) tanulés
lehetéségek értékét. A nem-formalis oktatdsi projektek az ifjlisag terén példaul
novelik a fiatalok esélyét a tarsadalomban vald részvételre, valamint a tolerans és
demokratikus értékek elsajatitdsara. Ahhoz, hogy a tanulasi kultarat egész Europaban
terjeszteni lehessen, tanuld kozosségeket, varosokat és régiokat kell kialakitani,
tovabba helyi tobbfunkcids tanuldsi kdzpontokat kell kialakitani.*® Az egyeztetés
sordn érkezett visszajelzések gyakran irdnyultak az 1jitd, tanulokdzpontu tanulési és
tanitdsi moddszerekre, valamint az informdcios ¢és kommunikacidés technologidk
megfeleld tamogatds mellett kinalta lehetdségeire, amelyek kozelebb hozzdk a
tanuldst a tanuldhoz. A jelen dokumentum szempontjabol az informécios és
kommunikécios technoldgiakkal kapcsolatos kérdésekkel a 3.6. szakasz foglalkozik.

Tanulo kozosségek, varosok és régiok osgtonzése és tamogatdsa, tovabba helyi
tanulasi kozpontok feldllitasa

e A tagallamokat felkérjik, hogy az iskolak, felndttoktatdsi és felsdoktatasi
intézmények, kutatasi intézmények €s mas olyan kozlétesitmények, mint példaul
konyvtarak, eréforrasait az egész ¢életen at tartd tanulas tobbceélu kdzpontjaiként
hasznaljak.
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e A fiatalokat tOomoritd szervezeteknek rendszeresen kell megjeleniteni és
népszerlsiteni a tevékenységiik eredményeként megvalosuld nem-formalis és
informalis oktatas eredményeit.

o A tagallamokat felkérjiik, hogy fejlesszék tovabb az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alap (European Regional Development Fund - ERDF) és az ESF felhasznalasat az
egész ¢leten 4t tartd tanulas megvalositdsanak tdmogatasahoz a helyi és regionalis
fejlesztési programok szerves részeként, valamint a dolgozodk, kiilondsen a kis- és
kozepes méretli vallalkozdsok dolgoz6i informécidés ¢és kommunikacids
technologiai képességek fejlesztésének tamogatasahoz.

e A Bizottsag felkéri a Régiok Bizottsagit (Committee of the Regions), hogy
lehetdleg a helyi €s regiondlis eurdpai €s nemzeti szovetségek bevondsaval segitse
eld az egész életen at tartd tanulas megvalositasat helyi €s regiondlis szinten,
kiilonos tekintettel:

e az Europa-szerte miikodd helyi és regiondlis tanulasi kézpontok kozotti
kapcsolatok twinning megallapodasokon keresztiil torténd, valamint az
informdcios és kommunikacios technologidk alkalmazasanak a tanulas
kiilonb6z6 formai kozotti tapasztalatcserére €s hidépitésre vald tekintettel
torténd fejlesztésére;

e a Bizottsaggal kozosen szervezendd helyi és regiondlis kampanyra az
egész ¢leten at tartd tanulds leghatékonyabb megkdzelitési mddjainak
terjesztése és népszerisitése érdekében.

e A Bizottsag programjain keresztiil tdmogatni fogja a kialakult egész életen at tartd
tanulas stratégiakkal rendelkez6 régiok €s varosok kozotti haldzatok kialakitasat,
ezzel is eldsegitve a tapasztalatok €s a bevalt gyakorlat cseréjét.

Alapvetd fontossagu a munkahelyi tanulas fejlesztésének, valamint a vallalkozasok és
egyéb szervezetek tanulod szervezetekké valasanak aktivabb terjesztése. A szocialis
partnereknek kulcsszerepe van ennek a jovOképnek a valdra valtasaban, illetve az
es¢lyegyenldség és a tanuldshoz vald hozzajutas biztositasdban a vallalkozasok
szintjén minden munkavallalé szamadra, tekintettel a munka, a csaladi élet és mas
gondoskod6 feladatok jobb 0Osszeegyeztetésének sziikségére. Kiilondsen fontos
betekintést nyerni a kis- és kdzepes méretii vallalkozasok tanulési igényeibe, ugyanis
ezeknél a tanulds altalaban nem-formalis, illetve informalis kornyezetben zajlik®. A
képzésnek rugalmasnak, jo6 mindségiinek €és az adott cégre szabottnak kell lennie. A
tanulas szolgaltatoi, pl. felsoktatdsi intézmények, a konkrét igényekhez igazitott
tanfolyamokat kell kinaljanak. Maguknak a kis- és kozepes méretli vallalkozasoknak
is fel kell fedezniiik a tanuldshoz vald hozzajutas eldsegitésének a lehetdségeit (pl.
mas vallalkozasokkal alkotott tarsulasokban tanulds haldézatokon és a szakteriiletek
megosztasan keresztiil, valamint az iranymutatasi szolgalatokkal egyiittmiikodésben).
A Bizottsag “Helping SMEs to GoDigital” (A kis- és kdzepes méretii vallalkozasok
digitalizalodasanak segitése) cimli kozleménye ebben a tekintetben hozza is jarul
ahhoz, hogy a kis- és kozepes méretli vallalkozasok részesiiljenek az informécios és
kommunikacios technologiai képességekbdl™.
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A munkahelyi tanulds osztonzése és tamogatdsa, ideértve a kis- és kozepes méretii
vallalkozasokat is

e A szocidlis partnereket minden szinten arra kérjiik fel, hogy vallaljak, minden
munkavallalonak legyen egyén jartassag-fejlesztési terve a sajat egyéni
jértassdgainak felmérése alapjan, valamint a vallalkozas altalanos jartassag-
fejlesztési terveivel 6sszhangban. Egy ilyen rendszernek teljes kortien figyelembe
kell vennie a kis- és kozepes méretli vallalkozasok igényeit és koriilményeit,
tovabba szaktandcsokkal is kell szolgalni a jartassdgok ¢és a tanuldsi igények
felmérésének mikéntjére. A szocidlis partnereknek a tanulds fontossaganak
tudatositdsaban is segiteniiik kell, tovabba arra kell 6sztonozniiik €s képeznilik a
munkavallalokat és a vezetdket, hogy a tanulds eldsegitdi, illetve mentorokként
jelenjenek meg masok szamara.

e A Bizottsag arra biztatja az eurdpai szocidlis partnereket, hogy a tarsadalmi
dialogus folyamat részeként ontsék végleges formaba egy olyan kdzos célokat is
tartalmazo keretet, amely az egész €leten at tartd tanulast terjeszti minden szinten,
de kiilondsen a vallalkozasok szintjén. A Bizottsag felkéri a szocialis partnereket,
hogy egy ilyen keretet nemzeti szinten terjesszenek sajat szervezeteiken keresztiil a
nemzeti gyakorlatnak megfelelden.

e A Bizottsdg 2003 elejére dijat indit utjara az egész életen at tartd tanulasba
befektetd vallalkozasok szamara, hogy ezzel jutalmazza és népszertiisitse a kérdéses
teriileten bevalt gyakorlatot®'.

3.5. Alapkészségek

Ezek a javaslatok foként a tanulas irdnti kereslettel kapcsolatos meglatasokat, a
tanulasi kultura megteremtését, €s a tanulasi lehetoségekhez valo hozzdjutas
elosegiteéset szolgaljak, illetve érintik.

A Lisszaboni és Stockholmi Eurdpai Tandcs iilések kiemelték az alapkészségeknek a
megfeleld oktataspolitikan és az egész életen at tartd tanulds megfeleld politikdjan
keresztiil torténd fejlesztésének fontossdgat. Az alapkészségek kozé tartoznak az
olvasas, az iras €s a matematika alapvetd készségei épp ugy, mint a tanulas tanulasa és
a Lisszabonban rogzitett 0j készségek — informatikai készségek, idegen nyelvek,
technologiai kultura, vallalkozé szellem, szocialis készségek. Az egyeztetés soran
érkezett visszajelzések kiemelik az alapkészségek elsajatitdsanak alapvetd fontossagat
abban, hogy az emberek tovabbtanulhassanak, valamint az 6nmegvalositasban, az
aktiv allampolgari részvételben és az alkalmazhatosagban, kiilonds tekintettel
tudasalapti tarsadalom fejlesztésének igényeire. Az egész életen at tartd tanulas
alapjait a korméanynak kell biztositaniuk a kotelezd iskoldztatason keresztiil, de az
iskola oktatasbol kikeriilo6 ¢és folyamatos irni-olvasni, szdmolni tudas ¢€s egyéb
alapkészségek iranti igényekkel rendelkezd felndtteket is Osztondzni kell arra, hogy
kiegészitd tanulasban vegyenek részt.
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Az alapkészségek csomagjanak meghatdrozdsa

o A Bizottsag felkéri az Oktatasi és képzési rendszerek konkrét célkitlizéseirdl szold
jelentést kovetden felallitott alcsoportot, hogy a formalis oktatas és képzés
rendszeren kiviil nyujtott alapkészségekkel, illetve az alapkészségeknek a felndttek
altal torténd elsajatitdsaval, a tanulds motivalasaval és az alapkészségeknek,
kiilonosen a szocialis, személyes, informacios és kommunikécids technologiai és
tudomanyos készségeknek a tantervekbe azok tulterhelése nélkiil torténd

beépitésének modjaval is foglalkozzon™.

Az alapkészségek valoban mindenki adltal torténd elérhetéségének biztositdsa,
kiilonos tekintettel az iskolakban hdtranyosabb helyzetben lévokre, az iskoldt kordn
elhagyékra és a felnétt tanulékra®

e Az Alapvetd jogok chartdja (Charter of Fundamental Rights) elismeri az
oktatashoz vald jogot, ideértve az ingyenes kdotelezO oktatdsban vald részvétel,
valamint a szakmai és tovabbképzéshez valo jogot™. Ahhoz, hogy ezt a jogot
konkretizalni lehessen, a tagallamoknak meg kell fontolniuk a kdtelezo oktatashoz
vald jog kiterjesztését az alapkészségekhez vald ingyenes hozzaférésre is minden
allampolgar szamara, kortol fiiggetlendil.

e A tagillamok gondoskodniuk kell arrél, hogy a fiatalok a kdotelezd oktatas
részeként szerezhessék meg az alapvetd digitalis miveltséget, tovabba ki kell
terjeszteniiik a digitalis muveltséget érintd kezdeményezéseket a kirekesztodés
veszélyének kitett polgarokra is””. A tagallamoknak lehetéséget kell biztositaniuk a
munkanélkiilieck szamara, hogy elismert képesitést szerezhessenek az informécids
¢s kommunikacios technologiai alapkészségekben.

e A szocialis partnereket felkérjlik arra, hogy kdssenek megallapodasokat a tanulas
lehetéségekhez vald hozzajutas eldsegitésére, kiillonosen az alacsonyan képzett
dolgozok és az iddsebb dolgozok esetében, ezaltal teljesitve azt a célkitiizést, hogy
minden dolgozo lehetdséget kapjon az informdacios tarsadalom miiveltségének
megszerzésére 2003-ra>’,

e A Bizottsag felkéri az eurdpai szinti civil szervezeteket, hogy hatdrozzdk meg az
alapkészségek elsajatitasat, valamint a kirekesztodés veszélyének kitett polgarokat
az egész ¢életen at tartd tanulas fésodraban valo részvételben gatlo, illetve eldsegitd
tényezoket. Ez legyen az alapja a megfeleld politikai valaszok kidolgozasanak az
érintett szinten, ideértve a rugalmas tanulast, a célzott tanulokdzpontu 1épéseket, a
hatranyos kornyezetbdl és  csoportokbol szarmazok kozosségi  oktatasi
projektjeinek tamogatasat, valamint a gyermekek és mas eltartottak gondozasara
iranyulo szolgaltatdsok nyujtasat.

3.6.  Ujito pedagogia

Ezek a javaslatok foként a fanulas iranti kereslettel kapcsolatos meglatasokat, a
partnerségre épiilé munkat, és a kivalosagra torekvest szolgaljak, illetve érintik.

Az egyeztetés soran érkezett visszajelzések kiemelik az ismerettdl a jartassag felé,
valamint a tanitastol a tanulds felé¢ torténd ¢és a kozéppontba a tanulot allitd
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elmozdulést. Ez az elmozdulés azt jelenti, hogy az emberek mar az altalanos iskolat
megeldz szakaszban is ,,tanulni tanulnak”. A tanuloknak lehetdség szerint aktivan kell
torekedniiik az ismeretek és jartassagok megszerzésére és fejlesztésére. A tanulod
helyzetétél, a tanulds eldsegitéjétdél és a kornyezettel (pl. kozdsségi kozpont,
munkahely, otthon) fliggden mas-mas maddszerekre van sziikség. Kiilondsen hasznos
megkozelitést jelentenek a munkdra épiilé tanulds, a projekt-orientdlt tanulas és a
tanuld korokként szervezett tanulds. Az Uj tanitdsi és tanuldsi modszerek kihivast
jelentenek a tandrok, oktatok és a tanulds eldsegitdinek hagyomdanyos szerep- é€s
feladatkorei felé. Ezért nagy igény mutatkozik a képzésiik fejlesztése irant, koztik a
multikulturalis jartassagokkal, hogy felkésziiltek és motivaltak legyenek az 1j
kihivasokkal vald szembenézésére, és ezaltal tolerans és demokratikus értékeket
kozvetithessenek. Ennek ki kell terjednie a formalis, illetve a nem-formalis tanulas
pedagogia megkdzelitésének tovabbi reformjara és javitdsara. Az iskoldk,
felndttoktatasi €s onkéntes szervezetek, etnikai kisebbségi kdzpontok, egyetemek és
véllalatok kozotti tapasztalatcsere kell, bepillantast engedjen a teriilet tanulés
igényeibe. A felsOoktatasi és kutatasi intézményeknek példaul be kell vezetniiik,
illetve fokozniuk kell a kutatast és képzés az egész ¢életen 4t tartd tanulés teriiletén.
Minden hozzéaszo6las elismeri, hogy az informacios ¢s kommunikacios technologiak
altal tamogatott tanulds oriasi lehetdséget kinal a tanulési folyamatot atgondolasara és
atalakitasara, mikozben felismeri annak a veszélyét is, hogy az Uj technologia
,.digitalis megosztottsagot” is eredményezhet. Az e-tanulas (eLearning) kezdeményez
¢és az e-tanulasi cselekvési terv (eLearning Action Plan) tobb fontos, a teriiletet érintod
kérdéssel is foglalkozik a tagallamoknak az oktatdsi és képzési rendszerek az
informaciés  tarsadalomhoz  tortén0  igazitdsara  iranyuld  erdfeszitései
osszehangolasaval Gsszefiiggésben®’. Tobb jelentés is ramutat arra, hogy az
informacios és kommunikacios technologidn alapuld tanuldst mas, szocidlisabb
tanuldsi modokkal (pl. tanuldcsoportokkal, csaladi tanulassal, korrepetdldssal vagy
munkahelyi egyiitttanuldssal), valamint rendszeres egyéni és technikai tdmogatéssal
kell 6tvozni. Mint minden gyorsan fejlédd piacon, a tananyagok, szolgaltatdsok és
tanuldsi folyamatok mindségi és helyénvaldsaga itt is fontos, kiilonosen a
fogyasztovédelem, a motivacid ¢és az er6forrasok hatékony felhaszndldsa
szempontjabol™®.

Uj tanitasi és tanuldasi modszerek, valamint a tandrok, oktatok és a tanulas mads
eldsegitdinek uj szerepe

e A Bizottsdg a Socrates és a Leonardo da Vinci programokon keresztiil tdmogatja a
tanarképzés és oktatoképzés halozatanak kialakitasat. A meglévd halozatokra, pl. a
Cedefopra, épitve ennek célja lesz elemezni és kicserélni a formalis és nem-
formalis kornyezetek ujitd tapasztalatait, mikozben megteremti a Kozosségen
beliili atvihetdség feltételeit. Egyben hozzéjarul a tanarok €s oktatok jartassagai és
képesitései kdzos referencia keretének felépitéséhez is, valamint az informacios és
kommunikécios technologidn alapuld tanulds jelentette kihivdsokra is reagal. A
tagallamok, a helyi és regiondlis hatdsdgok, a tanulds szolgaltatoéi, a tandrok
képviseldi és a civil szervezetek, koztilk a fiatalok iskoldn kiviili oktatdsdval
foglalkozok is, hozza kell jaruljanak ehhez a célhoz azzal, hogy a fejlesztési
lehetdségeket hozzaférhetévé teszik a tobbi tagillam és a tagjeldlt orszagok a
tanulas el6segitdi szamara is. Kiilon figyelmet kell szentelni a képzés javitasara az
olyan szektorokban, mint példaul a felndttoktatas, ahol a tanarok formalis képzése
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még nem minden tagdllamban eldirds és ahol éppen ezért a tanitds mindségének
javitasa kiemelt feladat.

¢ A nem-formalis és informalis tanulasnak tulajdonitott jelentds alapjan tdmogatni
kell a tanulads elOsegitdinek szerepét. A szocidlis partnereknek, a civil
szervezeteknek (pl. az ifjusagi szervezeteknek), valamint méasoknak is egyiitt kell
milkddnitik a Bizottsdggal és a tagallamokkal az érintett teriiletre vonatkozd
rendszerezett tapasztalatcsere kezdeményezésében.

e A Bizottsdg javasolni fogja, hogy a formalis, nem-formalis és informalis tanulds
kornyezetében végzett tanulds mikéntjére, valamint az informacids és
kommunikécios technologidnak az emlitett tanuldsi folyamatokba torténd
integraldsara irdnyuld kutatast és kisérletezést tamogassa a 6. Kutatési
Keretprogram a Leonardo da Vinci, a Socrates ¢s az Ifjusag (Youth) programokon,
valamint az e-tanulés kisérleti 1épésein, az Informacios Téarsadalom Technologiai
Programon (Information Society Technologies Programme)” és az EQUAL
kozosségi kezdeményezésen keresztiil. Ezzel elé lehet segiteni a tanuldk
kiilonbozd csoportjai, koztikk az alulképviselt csoportok és a nem hagyomdnyos
tanulok gazdasagos és hatékony pedagogia megkozelitésének kialakulasat is.*

e A Bizottsdg 2003-ra, a tagdllamokkal, a szocidlis partnerekkel és a nemzetkdzi
civil szervezetekkel egyiittmiikddve eurdpai mindségi ajanlasokat dolgoz ki a
formalis oktatason és képzésen kiviili tanulasi szervezetek szamara, amelyeket
majd Onkéntes alapon lehet kovetni. Az ajanlasokat teljesitd szervezeteknek
eurdpai cimkét kell kapniuk.

Az egész életen dt tarto tanulast megengedd és tamogaté informdcios és
kommunikdcios technologia

e A Bizottsdg, a tagédllamokkal egyiittmikddve, megvizsgalja majd, hogy nemzeti
szinten hogyan kozelitik meg az informécids ¢és kommunikéacids technologian
alapuld tanulds és oktatasi anyagok, kiilonds tekintettel a tanulasi szoftverek
mindségi pecsétjeinek kidolgozasat az esetleges eurdpai szinti kidolgozasra
tekintettel, amely a koherenciat és a fogyasztok védelmét garantalna.

e A Bizottsdg tovabbra is tamogatja a Socrates és a Leonardo da Vinci programok,
valamint az e-tanuldsi kezdeményezés keretében foly6 projekteket, hogy kialakitsa
az europai méretdl informacids és kommunikacios technoldgian alapulé tanulast pl.
nemzeteken ativeld ,,virtudlis tanuld csoportok™ felallitdsan keresztiil.

4. A PROGRAM TOVABBVITELE
4.1. Az egész életen at tarté tanulas kerete

A tagallamok teljes mértékben feleldsek sajat oktatasi és képzési rendszereik
tartalmaért és szervezéséért®', nem az EU feladata harmonizalni az érintett teriiletek
jogszabalyait €és rendeleteit. Ugyanakkor vannak az egész életen at tartd tanulédssal
kapcsolatos olyan konkrét politikai feladatok, amelyekkel eurdpai szinten
foglalkozunk. A szakképzési politika® megvaldsitasan kiviil az Alapszerzédés
kulcsszereppel ruhazza fel a Kozosséget az oktatds mindségének javitasaban a
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teriileten zajlo eurdpai egyiittmiikodésen keresztiil. Az Eurdpai Unid konkrét szerepet
jatszik az allampolgarsaggal, az akar tanuldsi, akdr munkavallalasi céllal torténd
szabad mozgissal, az eurépai munkaerdpiacok® fejlesztésével, valamint a
foglalkoztatasi €s tarsadalmi integralodasi politika 6sszehangoldsaval kapcsolatban. A
nemzeteken ativeld oktatas, képzés és munkavégzés egyes allampolgarok szamara
mar valosdg. Ennek ellenére vannak még akadalyai a mas tagallamokban valo
tanuldsnak, munkavégzésének és letelepedésnek.

Ezért az Eurdpai Unionak és a tagallamok kozotti egyiittmiikodésnek alapvetd
szerepet kell jatszania az egész ¢leten at tartd tanuldsnak a Koz0sség egész teriiletén
valo tdmogatasaban és 6sztonzésében. Ugyanakkor a politika beavatkozasanak a helyi
¢és nemzeti koriilményekhez kell igazodnia, tekintettel az Eurdpa szerte eltérd oktatasi,
képzési €s munkaerdpiaci rendszerekre. A legnagyobb kihivast ezért az jelenti, hogy
tovabbra is biztositani lehessen a tagallamok szabadsagat sajat koherens és atfogo
stratégidinak kidolgozasaban, valamint sajat rendszereinek kialakitdsdban ¢és
kezelésében, mikozben tdgabb Osszefliggésben egyazon iranyba kell haladni. Ez
koherens, Osszehangolt és gazdasdgos mddon kell tenni. Amennyiben az EU nem
rendelkezik jogalkotasi hataskorrel és az Alapszerzddés célkitiizéseit nem érintik az
Alapszerzédésen alapuld meglévo folyamatok, ott az 6sszehangolas nyilt médszerét is
tartalmazd alabb modszereket kell alkalmazni:

e a kozos problémak, elképzelések és prioritdsok meghatarozasa ismeretek, bevalt
gyakorlat €s tapasztalatok cseréjén, valamint szakmai feliilvizsgalatokon keresztiil
annak érdekében, hogy a 1épéseket minden vagy tobb tagallamban, illetve eurdpai
eszkozokkel és folyamatokkal lehessen kidolgozni;

e a politikdk ¢és rendszerek atlathatésaganak fokozasa, hogy az allampolgarok
hozzaférhessenek és teljes mértékben kihasznalhassdk a rendelkezésiikre 4llo
intézményeket és szolgaltatasokat;

e az egész ¢leten at tartd tanuldas megvalositdsaban érintett kiilonbozd folyamatok,
stratégiak és tervek eurdpai szintli komplementaritisanak és szinergidjanak
biztositasa;

e szinergia kialakitdsa a tagallamok egész életen at tartd tanuldsra vonatkozd
politikai kozott.

A Bizottsdg 2003 végére olyan adatbdzis alakit ki, amely tartalmazza az egész életen
at tartd tanulds minden szintjének alapvetd szempontjaira vonatkozd bevalt
gyakorlatot, informdacidkat és tapasztalatokat, ezaltal timogatja az egész életen at tarto
tanulas megvaldsitasat. Az esetek kivalasztasa egyértelmii kritériumok, felépitése
témakor és szerepld alapjan torténik majd. Az adatbdzis nem csak a kozdsségi
eszk6zokbol (oktatasi, képzési €s ifjusagi programok, ESF, ERDF ¢és kozosségi
kezdeményezések) kovetkezd eseteket, hanem a nemzeti, regionalis, helyi és agazati
szintekrdl, a tagallamokon kiviil orszagokbol, nemzetkdzi szervezetektdl, szocialis
partnerektdl és a civil tarsadalombol szarmazd eseteket is tartalmazni fogja. Az
adatbazis a meglévo kezdeményezésekre fog ¢€piilni az Osszes szereplovel folytatott
parbeszéd alapjan, hozzaférhetd lesz az interneten és mindig az aktudlis igényeknek
megfeleléen lesz frissitve.*
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4.2. Az eredmények felhasznalasa eurdpai szinten

Az egész ¢életen at tartd tanulds megvalositisa, a 3. fejezetben meghatarozott
cselekvési prioritasokkal egyiitt mar meglévé folyamatokon, eszkozokon és
programokon keresztiil fog torténi®:

e Az Oktatasi és képzési rendszerek konkrét célkitlizéseirdl szolo jelentés kovetésére
(Follow-up to the Report on the Concrete Objectives of Education and Training
Systems) vonatkozé munkaprogram lesz az egyik 6 eszkoze a tagallamok kozotti
egylittmiikddés erdsitésének és a bevalt gyakorlat cseréjének az egész életen at
tarto tanulas teriiletén;

e A jelen Kozleményben szerepld és a foglalkoztatassal kapcsolatos szempontokat
érintd cselekvési prioritdsokat figyelembe kell venni az Eurdpai Foglalkoztatdsi
Stratégia jovObeni targyalasi forduloinak, valamint meg kell emliteni a Képességek
¢s mobilitds cselekvési tervében (Skills and Mobility Action Plan).
Hasonloképpen, az egész ¢€leten 4t tartd tanulas tarsadalmi integralodast és
esélyegyenldséget érintdé szempontjaival kapcsolatos cselekvési prioritdsokat
figyelembe kell venni az Eurdpai Szocidlis Program (European Social Agenda)
kidolgozéasaban;

o Az egész ¢€leten at tartd tanulasra iranyul6 projektek és egyéb 1épések széles kore
terjeszthetd és tamogathatd a meglévd kozosségi programokon és 1épéseken
keresztlil. A Socrates, a Leonardo da Vinci és a Youth programok itt kiemelt
szerephez jutnak. A Bizottsdg alapvetden megerdsiti és kiterjeszti az olyan
projekteket tamogatd kozos fellépést, amelyek az emlitett programok koziil
tobbhoz is tartoznak, tovabba eld fogja segiteni a civil szervezetek és a kis- és
kozepes méretli vallalkozasok aktivabb bevondsat az emlitett programokba.
Bizonyos prioritasok az e-tanulési cselekvési terv részeként is megvaldsulnak;

e Az Eurdpai Szocidlis Alap jelenti az egész ¢leten at tartd tanulds finanszirozasanak
legfobb kozosségi eszkozét. Az Europai Regiondlis Fejlesztési Alap is fontos
finanszirozési forras. A Bizottsdg, a tagallamokkal egyiittmiikddve, gondoskodik
arrol, hogy mindkét finanszirozasi forras 2003. évi attekintése, legaldbbis az egész
¢leten 4t tartdé tanuladst illetden, figyelembe vegye az itt meghatirozott
prioritdsokat. Az EQUAL kozosségi kezdeményezés is €letbevagd szerepet kap az
egész ¢leten at tarto tanulas ) megkozelitési modjainak kialakitasaban;

e A 6. Kutatdsi Keretprogram 1j lehetdségeket biztosit az egész életen at tartd
tanulas tertiiletén folyo kutatasok megerdsitésére, ezaltal épit a teriileten korabban
folytatott programok soran szerzett meglatdsokra. Erre a kutatisra elsésorban a 7.
prioritas (‘Citizens in an Evolving Knowledge Society’ - Egy kialakuldéban 1évo
tudasalapu tarsadalom allampolgarai)®® alatt keriil majd sor. (A kutatés, illetve a
tovabbi értékelés prioritasainak felsorolasa az I. szami mellékletben talalhato).

4.3. Indikatorok®’

Az 0sszehasonlithatd informaciok és statisztikai mérések alapvetdk a koherens és
atfogd egész ¢életen at tartd tanuldsi stratégidk kidolgozasa és megvalositisa
szempontjabol. A statisztikdk és indikatorok mar most jelentds részét képezik az
egész ¢€leten at tartd tanulds teriiletén meglévé kezdeményezéseknek, tekintettel a
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meghatarozott célok elérése, valamint a politika célkitlizéseinek megvalositasa felé
tett elérehaladas nyomon kdvetésére.

Bizonyos kulcsfontossdgu indikatorok mar megvannak. A strukturalis indikéatorokra
vonatkozo 2001. évi kozlemény® harom indikatort javasol az egész életen 4t tartd
tanulassal kapcsolatban. Ezek a® befektetésre, a részvételre és az iskolabol idé el6tt
kikeriildkre vonatkoznak. Ezekkel egyiitt még 6t meglévs indikator’® méri az
elérehaladést a fentiekben emlitett cselekvési prioritasok koziil harom teriileten, ezek
az ido és pénz befektetése a tanuldasba, az alapkészségek és az ujito pedagogia (az e-
tanulas’' kiilondsen fontos ennek a prioritasnak a szempontjabol).

Tovabbi indikatorok’* kidolgozasa is folyik az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia°, az
Eurépai Szocialis Program’", a munka minéségére vonatkozo kozlemény'>, valamint
az Oktatasi ¢és képzési rendszerek konkrét célkitlizéseirdl szolo jelentés kovetésének
keretében. Mi tobb az Egész életen at tartd tanulast mérd akcidcsoport (Task Force on
Measuring Lifelong Learning)’® altalanos keretet dolgozott ki az egész életen 4t tart6
tanulds teriiletén meglévd statisztikai informacidk kiterjesztésére, tovabba a
statisztikai modszertanok feliilvizsgélatat célz6 folyamatot is elinditott az érintett
teriilet olyan tovabbi adatforrdsainak meghatarozasa érdekében, amelyek EU-szintli
kidolgozasa rovid-, illetve kozéptavon sziikséges. Ezenkiviil, 36 europai orszag
szakértéivel folytatott egyeztetést’’ kovetSen olyan teriiletek keriiltek meghatarozasra,
ahol az egész ¢leten at tartd tanulas mindségére vonatkozo indikatorokat kell
kidolgozni.

A korlatozott szdmu 1) indikator kidolgozasa tanulokozpontit megkozelitésen alapul
majd a formalis, nem-formalis és informalis tanulassal kapcsolatban. Ez a munka
konkrétan azt célozza, hogy kitdltse az egész €leten at tartd tanulds hézagait azaltal,
hogy kozvetleniil a tanuloktol gylijtott mennyiségi informdacidkat javasol. Ugyanakkor
a mindségi informdacidk forrasainak kialakuldsat is eldsegiti, kiilonosen a felmérés és
elismerés; a tijékoztatas, iranymutatds és tanicsadds; valamint a tanarok és oktatok
képzése terén’". Ez a munka kiegésziti az egész életen 4t tartd tanulasra vonatkozéan
az alkalmazhatosaggal, az alkalmazkodoképességgel és a tarsadalmi integralddassal
kapcsolatban az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia és az Europai Szocialis Program
keretében kidolgozand6 indikatorokat.

Az 1j indikatorok kidolgozasanak atfogd 0sszehangolasat és koherenciajat elvben az
Oktatasi és képzési rendszerek konkrét célkitlizéseirdl szold jelentést kovetésére
felallitott alcsoportok halozatan keresztiil lehet feliigyelni majd. Az alcsoportok
szintén fontos szerepet jatszanak majd a tagdllamok kozott terjesztendd bevalt
gyakorlat meghatarozasaban.

A tagéllamokat és a tobb eurdpai orszagot felkértiik, hogy tdmogassak ezt a munkat.
Kiilonosen az Europai Statisztikai Rendszeren (European Statistical System - ESS)
beliil folytatott egylittmiikddésiik keretében, a tagallamok és a tobbi eurdpai orszag
célja az kell legyen, hogy sajat statisztikai és indikator rendszereik a lehetd leginkabb
Osszehasonlithatdak legyenek. Az 1) indikatorok kidolgozdsdban a Bizottsag a
meglévé nemzeti és nemzetkézi adatforrasokra fog tdmaszkodni, kifejezetten az
OECD egyiittmiikodve. Maximalisan ki kell hasznalni az ESS meglévd adatforrasait
¢és strukturdit, illetve mas olyan rendelkezésre allo erdforrasokat, mint példaul az
Oktatasi és képzési statisztikak munkacsoportja, amely a technikai szempontokért
felel.
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4.4. A lendiilet megorzése

Az egész ¢életen at tartd tanulds eurdpai térségének megteremtését a megvalositasban
érintett szereplok kiillonbozd szintjei kozotti tarsuldsok innovativ formdival,
egyittmikodésével €és Osszehangolasaval kell tamogatni. A Nyilatkozat kapcsan
folytatott széles korli egyeztetés eldszor kinalt lehetdséget egy sor Osszehangold és
egyeztetési struktira felallitdsara. Ezek az egész €leten at tarto tanulds szektorainak és
érdekeinek széles skalajat képviselik nem csak eurdpai szinten, hanem a
tagallamokban, az EGT-ben és tagjelolt orszagokban is, illetve regionalis szinten az
eurdpai civil szervezetek, a civil tarsadalom képviseldi és a szocialis partnerek kozott
is. A Bizottsag javaslata az, hogy a kormanyzasi fehérkonyvével 6sszhangban ezekre
az innovativ és dinamikus struktirdkra tdmaszkodjunk annak érdekében, hogy
megorizziik a Nyilatkozat 1étrejotte 6ta nyert lendiiletet minden szinten:

e Az eurdpai szintll politika alakitashoz és a nemzeti politikdk 6sszehangolédsdhoz a
minisztériumok vezetd képviseldinek legfelsd szintli csoportjat kell 1étrehozni az
egész ¢leten at tartod tanulas 6 feleldsségének viselésére. Ez a csoport segit majd
biztositani az egész életen at tartd tanulds terén kidolgozott intézkedések
komplementaritasat, ideértve az Oktatdsi ¢és képzési rendszerek konkrét
célkitlizéseirdl sz6lo jelentést kovetésére késziilt munkaprogram megvaldsitasat is,
a hozza kapcsolodo europai szintii folyamatokkal, stratégiakkal és tervekkel. Mint
ilyen, a feladatkorének ki kell terjednie az egész életen at tartd tanulds minden
vonatkozasara (iskolak, felsOoktatas, felnottoktatas, szakképzés, nem-formalis
ifjsagi tanulds, stb.). Az eurdpai szintli egyeztetés érdekében létrehozott egész
életen at tartd tanulas nemzeti koordinatorainak csoportjanak, valamint a konkrét
célkitlizések kovetésének részeként felallitott alcsoportoknak kell majd tdmogatni a
legfelsd szintli csoportot.

o A tagillamok, az EGT és a tagjeldlt orszagok meg kell hosszabbitsdk ¢és
amennyiben sziikséges, meg kell erdsitsék és ki kell terjesszék a meglévo
minisztériumkézi  koordindcid strukturait, hogy eldsegits€ék a belsé politika
koherencidjat. Az egész életen at tartd tanulas egyeztetési halozatait altalaban is
minden szinten, nemzeti, regionalis €és helyi szinten is ki kell épiteni a
megvalositas timogatasa érdekében.

e A Bizottsag tovabbfejleszti a szocidlis partnerekkel az egész ¢életen at tartd tanulds
teriiletén folytatott egyeztetést. Ezen kiviil, a Bizottsag {idvozdlné a szocialis
partnerek tovabbi, a jelen Kozlemény rogzitett prioritdsokkal kapcsolatos
reagalasait €s hozzaszolasait a szocialis parbeszéd folyamatan keresztiil.

e A Bizottsag a civil tarsadalommal és az egész életen at tartd tanuldsban érintett
civil szervezetekkel meglévo egyeztetési platformot is fejleszteni fogja. Ellendrizni
fogja, hogy a kérdéses egyeztetési platform Osszetétele elegendd mértékben
képviseli-e a kiilonb6z6 szereploket, illetve a kirekesztédéssel fenyegetett
csoportokat.

o Az Eurdpai Atlathatésagi Forum (European Forum on Transparency), az Eurdpai
Mindségi Férum (European Forum on Quality), és a tervezett Europai
Irdnymutatdsi Forum (European Forum on Guidance) 4ltal biztositott
munkaplatformoknak kell meghatarozniuk az érintett tertileteik kiterjedését az

32



egylttmiikodésiikre tekintettel, valamint a konkrét célkitlizések kovetésének
részeként felallitott alcsoportokkal a jovOben.

e A Bizottsag arra biztatja a Cedefopot, az Eurydice-t és az Eurdpai Képzési
Alapitvanyt, hogy meglévo egyiittmiikddésiikre tdmaszkodjanak az egész ¢életen at
tartd tanulassal kapcsolatban, kiilondsen valamint az egész é€leten at tartd tanulds
adatbazisa kialakitasanak tdmogatasaban (lasd a 4.1. szakaszt).

e A Bizottsag tovabbra is aktivan egyiittmiikodik az olyan nemzetkozi
szervezetekkel, mint példaul az OECD, az Eur6pa Tandacs és az UNESCO az egész
¢leten at tart6 tanulds politikajanak kidolgozasaban.

5. A KOVETKEZO LEPESEK

Az egész ¢leten at tartd tanulds eurdpai térsége felé vezetd Ut kovetkezd 1épései az
alabbiak:

e A jelen dokumentum vizsgalata és megvitatdsa az Eurdpai Parlament, a Gazdasagi
¢s Szocialis Bizottsdg, valamint a Régiok Bizottsdga altal, amely minden egyes
intézmény részErdl egy allasfoglalas kialakitasat fogja eredményezni;

e A jelen Kozlemény fobb elveinek és javaslatainak, valamint az egész életen 4t tartd
tanulds europai térségére vonatkozoan javasolt megkozelités jovahagyasa a Tanacs
(Oktatas és Ifjusagi Tanacs és a Foglalkoztatdsi és Szocialpolitikai Tanacs)
részérél még a spanyol soros elndkség alatt;

e A Bizottsag témaval kapcsolatos hozzaszolasa a 2002. marcius 15-16-1 Barcelonai
Tavaszi Tanacson;

e A Bizottsag jelentése az Eurdpai Tanacs és az Eurdpai Parlament felé az egész
¢leten at tartd tanulas keretének megvalositdsaban elért eldérehaladasrol 2003
végéig.
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I. SZAMU MELLEKLET: A KUTATASSAL ES EBTEKELESSEL
KAPCSOLATOS JAVASLATOK (2003 VEGEIG)

A Bizottsdg javasolni fogja, hogy a tanulési befektetések hasznanak, koltségeinek
és megtériilésének kutatasat a jelenlegi kutatasokra”” tamaszkodva tamogassak a 6.
Kutatési Keretprogram (6th Research Framework Programme)™ részeként.

A Bizottsdg javasolni fogja, hogy a formalis, nem-formalis és informalis tanulas
kornyezetében végzett tanulds mikéntjére, valamint az informacids és
kommunikécios technologidnak az emlitett tanuldsi folyamatokba torténd
integraldsara irdnyuld kutatast és kisérletezést tamogassa a 6. Kutatési
Keretprogram a Leonardo da Vinci, a Socrates és az Ifjusag (Youth) programokon,
valamint az e-tanulés kisérleti 1épésein, az Informacios Téarsadalom Technologiai
Programon (Information Society Technologies Programme)® és az EQUAL
kezdeményezésen keresztiil. Ezzel eld lehet segiteni a tanulok kiilonbozd
csoportjai, koztiik az alulképviselt csoportok gazdasagos ¢és hatékony pedagogia
megkozelitésének kialakulasat is.™

A Bizottsdg megval6sithatosagi tanulmanyt készittet az egész életen at tartd
tanulds allami és maganbefektetéseinek nyilvantartasara nemzeti, regionalis és
vallalkozési szinten az attekinthetdség fokozéasa érdekében. Ennek alapjaul fognak
szolgélni példaul a formalis, nem-formalis és informalis tanulds, valamint tanulasi
szolgaltatasanak kiilonb6zé szektorai kozotti forrdsmegosztasra vonatkozodan
rendszeresen szolgaltatott adatok (nemek, korcsoportok, kordbbi oktatési
teljesitmény és célcsoportok szerinti bontasban).

A Bizottsdg az eurdpai szintll szocidlis partnerekkel egylittmiikddve készittet
felmérést a kis- és kozepes méretli vallalkozasokndl folyo tanulasrél, kiilonds
tekintettel a nem-formalis és az informalis tanulasra, ideértve a mindségi és
teljesitményi szempontokat is.

A Bizottsag esettanulméanyokra alapozva tdmogatja az egész ¢leten at tartd tanulasi
tarsulasok  gazdasdgossagat ¢s fenntarthatosagat valdszinlisitd tényezok
kiértékelését.

A Bizottsag megvaldsithatosagi tanulmanyt készit az alapkészségeknek és a
felndttek irni-olvasni tudasanak rendszeres felmérésének kidolgozasara vonatkozo,
az EU egészére kiterjedd megkdzelitésrol.

A Bizottsdg kiértékeli az alapkészségekhez és/vagy az egész életen at tartd
tanulashoz valdé alanyi jogot biztositd meglévé mechanizmusokat, valamint
azoknak a tanulasi lehetdségekben val6 részvételre gyakorolt hatasat.

A Bizottsig a meglévé bizonyitékokra® épitve meghatirozza, hogy az
alulképviselt csoportok részvételét az egész életen at tartd tanuldsban milyen
korlatok akadalyozzék (er6forrassal kapcsolatos vagy pénziigyi korlatok, ideértve a
gyermekgondozas, a kozlekedés vagy a tanulast tamogaté anyagokhoz wvalo
hozzajutas hianyat is), tovabba milyen kulcsfontossagu tényezdk jarulhatnak hozza
az ilyen korlatok megsziintetéséhez.
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e A fenti javaslatokon tilmenden a Bizottsdg tdmogatja az egész életen 4t tartd
tanulds teriiletének egészére kiterjedd atfogobb kutatast, tobbek kozott a 6.

Kutatasi Keretprogram Informacidés Tarsadalom Technologiai Programon
keresztiil.
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II. SZAMU MELLEKLET: SZOSZEDET

Az alabbi szoszedet tartalmazza a jelen Koézleményben alkalmazott kulcsszavak
egy részének meghatarozasat

active citizenship (aktiv allampolgari részvétel)

Az allampolgar kulturdlis, gazdasagi, politikai/demokratikus és/vagy tarsadalmi
szerepvallaldsa a tarsadalom egészében, valamint sziikebb kozdsségében.

adaptability (alkalmazkodasi képesség)84

Az 1j technologidkhoz, 10j piaci feltételekhez, valamint a vallalkozasok, illetve a
véllalkozasok altal alkalmazott munkavallalok 10j munkamodszereihez valo
alkalmazkodas képessége.

assessment (értékelés)

Altalanos  kifejezés az  egyén, illetve egy csoport teljesitményének
felméréshez/megitéléséhez alkalmazott modszerekre.

certificate/diploma (képesités/oklevél)
Olyan hivatalos okmany, amely formalisan rogziti az egyén teljesitményét.
certification (képesités megadasa)

Az egyént teljesitményét formalisan elismerd képesitések, illetve oklevelek
kiallitasanak folyamata egy értékelési eljarast kovetden.

civil society (civil tarsadalom)

A tarsadalom ,harmadik szektora” az allami ¢és a maganszektor mellett, magaban
foglalja az intézményeket, csoportokat és szovetségeket (legyenek azok strukturaltak
vagy informalisak), tovabbd kozvetitdé szerepet vallalhat a hatdésagok ¢és az
allampolgarok kozott.*

compensatory learning (kompenzal6 tanulas)

Olyan tanulds biztositdsa, amelyet a kotelezd iskolaztatds sordn kellett volna
megszerezni.

competence (jartassag)
A tapasztalatok, ismeretek és szakképesitések hatékony hasznalatdnak képessége.
corporate social responsibility (vallalati szocialis felelosség)

A vallalati szervezetek elkotelezettsége a tarsadalmilag, gazdasagilag és
kornyezetvédelmileg fenntarthaté modon torténd, tovabba a belso és kiilsd érdekeltek
érdekeit is elismerd mikodés mellett.
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digital divide (digitalis megosztottsag)

Szakadék azok kozott, akik képesek hozzaférni €és hatékonyan hasznalni az
informécios és kommunikacids technologidkat (Information and Communication
Technology - ICT), illetve akik nem.

digital literacy (digitalis miiveltség)

Az informacios és kommunikacids technologidk hozzaérté hasznalatanak képessége.
eLearning (e-tanulas)

Az informacios és kommunikacids technologiak altal tAmogatott tanulas.
employability (alkalmazhat6sag)™

A foglalkoztatasra valdo képesség: nem csak az ismeretek ¢és a jartassagok
megfeleldségére vonatkozik, hanem a foglalkoztatast keresé egyéneknek kinalt
Osztonzokre és lehetdségekre is.

empowerment (felhatalmazas)

Az folyamat, amelynek soran az emberek hataskort kapnak olyan felelds
kezdeményezések megtételére, amelyek a sajat életiiket, valamint a k6zosség, illetve a
tarsadalom ¢letét gazdasagi, tarsadalmi és politikai szempontbol befolyasoljak.

European governance (europai kormanyzas)

Az eurdpai ligyek igazgatasa a hagyomanyos politikai hatdsagok és a civil tarsadalom,
az egyéni érdekeltek, a kozszervezetek €s a polgarok kolcsonhatasan keresztiil.

formal learning (formalis tanulas)

Olyan tanulds, amelyet jellemzéen egy oktatasi vagy képzési intézmény biztosit,
amely (tanulési célok, tanulési 1d6 vagy tanulasi tdAmogatas szempontjabol) strukturalt
és képesités megaddsdhoz vezet. A formalis tanulds a tanuld szempontjabol
szandékos.

guidance (iranymutatas)

Olyan tevékenységek sora, amelyek célja segiteni az embereket az életlikkel
kapcsolatos  (oktatasi, szakmai, személyes) dontések meghozatalaban ¢és
megvalositasaban.

identification (of competences) [(jartassagok) meghatarozasal]

A jartassagok hatarait és jellegét rogzito, illetve meghatarozé folyamat.
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informal learning (informalis tanulas)

A munkaval, csaladdal, illetve pihenéssel kapcsolatos mindennapi tevékenységekbol
szdrmazo tanulds. Nem strukturdlt (tanuldsi célok, tanuldsi id6 vagy tanuldsi
tamogatas szempontjabol) és képesités megadasahoz jellemzéen nem vezet. Az
informalis  tanulds  lehet  szdndékos, de  tobbnyire = nem-szdndékos
(esetleges/véletlenszertl).

intergenerational learning (generaciok kozotti tanulas)

Olyan tanulés, amely tapasztalatok, ismeretek, illetve jartassagok egyik generaciorol a
masikra valé atadasaval torténik.

knowledge-based society (vagy knowledge society) (tudasalapu tarsadalom)

Olyan tarsadalom, amelynek folyamatai és gyakorlata a tudas eldallitasan, terjesztésén
¢s felhasznaldsan alapul.

learning community (tanulé kozosség)

Olyan kozosség, amely széles korben terjeszti a tanulds kultarajat azaltal, hogy
hatékony helyi tarsuldsokat hoz létre a kdzosség minden szektora kozott, tovabba
tamogatja €és 0sztonzi az egyéneket és a szervezeteket a tanulasban valo részvételre.

learning eldsegito (tanulas el6segito)

Barki, aki eldsegiti az ismeretek €s jartassdgok megszerzését a kedvezd tanulési
kornyezet megteremtése révén, ideértve a tanari, oktatdi, illetve iranyitéi funkcidkat
betoltd személyeket is. Az eldsegitd mutat iranyt a tanuldonak a tanulési folyamatot
végigkisérd irdnyelvek, visszajelzések €s tanacsok formdjaban azon tilmenden, hogy
segiti az ismeretek €s a jartassagok kialakulésat.

learning organisation (tanuld szervezet)

A tanuldst minden szinten (egyénileg €s kozdsen is) 0sztonzd, ezaltal Onmagat
folyamatosan atalakito szervezet.

learning region (tanulé régio)

Olyan régio, ahol minden érintett egyiittmiikodik a konkrét helyi tanulasi igények
teljesitésében, valamint a kdzos problémak egylittes megoldasaban.

lifelong learning (egész életen at tarto tanulas)
Minden az életben vallalt olyan tanulasi tevékenység, amelynek célja az ismeretek, a
készségek ¢és jartassdgok fejlesztése személyes, polgari, tarsadalmi és/vagy

foglalkoztatasi szempontbol.

lifewide learning (egész életre Kiterjedo tanulas)

38



Minden tanulasi tevékenység, legyen az formalis, nem-formalis vagy informalis. Az
egész ¢letre kiterjedd tanulds az egész ¢€leten at tartd tanuldsnak az egyik vetiilete,
ahogy azt a jelen K6zlemény meghatarozza.

non-formal learning (nem-formalis tanulas)

Olyan tanulés, amelyet nem egy oktatdsi vagy képzési intézmény biztosit, é¢s amely
jellemzden képesités megaddsahoz nem vezet; ugyanakkor (tanulasi célok, tanulasi
id6 vagy tanulasi tdmogatds szempontjabol) strukturdlt. A nem-formalis tanulas a
tanul6 szempontjabdl szandékos.

recognition of competences (jartassagok elismerése)

1) A jartassagok hivatalos statuszat megallapito altalanos eljaras, (ez jelenti a formalis
elismerést), amely torténhet

- formalisan (képesitések odaitélésével), vagy

- nem-formalis vagy informalis koriilmények kozott (ekvivalencia, kredit egységek
megitélésével, a megszerzett jartassagok érvényesitésével);

és/vagy

2) A jartassagok értékének a gazdasagi és tarsadalmi szerepldk altal torténd
elismerése (ez jelenti a tarsadalmi elismerést).

social inclusion (szocialis integracio)

Amikor az emberek teljes mértékben részt vehetnek a gazdasagi, tarsadalmi és civil
¢letben, amikor a jovedelemhez és egyéb (személyes, csaladi, tarsadalmi €s kulturalis)
er6forrasokhoz vald hozzéjutasuk elegendd ahhoz, hogy olyan életszinvonalat és
¢letmindséget ¢lvezzenek, amelyet az ¢€letteriiket jelentd tarsadalom elfogadhaténak
mindsit, €s amikor lehetdségiik van az alapvetd jogaik gyakorlasahoz.

valuing learning (a tanulas megbecsiilése)

A (formalis, nem-formalis vagy informalis) tanulasban vald részvételt, illetve annak
eredményeit elismerd folyamat, amely ndveli a bels6 értékek tudatositisat és
jutalmazza a tanuldst.

' Forras: Labour Force Survey (LFS - Munkaeré-felmérés) 2000

“The well-being of nations: the role of human and social capital” (A nemzetek joléte: az emberi €s
tarsadalmi toke szerepe, 33. old) Tom Healy, Sylvian Co6té; OECD 2001.

A legtobb tagallam esetében az LFS részvétel a 25 és 64 év kozottieknek a felmérést megeldzd
négy hétben az oktatasban és képzésben valo részvételére vonatkozik. Portugalia, Franciaorszag és
Hollandia esetében az adatokat csak arra vonatkozdan gyijtotték, hogy a felmérés idején
folyamatos volt-e a részvétel.

Forras: OECD; az oktatasi intézményekre allami és maganforrasbol koltott kozvetlen és kozvetett
raforditas, 1998.
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A Feirai Eurdpai Tandcs megéallapitasainak 33. bekezdése.

A Tanacs 1996. december 20-ai megallapitasai az egész életen at tartd tanulas stratégigjarol (97/C
7/02).

A tagallamoktol, EGT orszagoktol, tagjelolt orszagoktol és a civil tarsadalomtol kapott
visszajelzések Gsszesito és elemz0 jelentései rendelkezésre allnak.

Az Oktatasi Tanacs 2001. februar 14-ei hatarozata egy bizottsagi javaslatra (COM(2001) 59
végleges). A Célkitiizések jelentését a Stockholmi Eurdpai Tanacs hagyta jova 2001. marciusaban.

Bizottsagi kozlemény: az Oktatasi és képzési rendszerek konkrét célkitlizéseirdl szolo jelentés
kovetésének részteles munkaprogram-tervezete COM(2001) 501 végleges.

A Stockholm Eurépai Tanacs megallapitasainak 11. bekezdése.

A foglalkoztatasra vonatkozo6 uj cimet bevezetdé Amszterdami Alapszerzodéssel dsszhangban ez a
stratégia tematikus prioritasokra épiil, amelyeket négy pillérbe csoportositottunk, ezeket a
Foglalkoztatasi Iranyelvek (Employment Guidelines) targyaljak. V6. K6zos Foglalkoztatas Jelentés
(Joint Employment Report) 2001 COM(2001) 438 végleges. Employment Guidelines 2001: az
Eurdpai K6zosségek Hivatalos Lapja 24.1.2001 L 22/18.

A Nizzai Eurépai Tanacs 2000 decemberében jovahagyta az Eurdpai Szocialis Programot
(European Social Agenda). V6. a Bizottsag részér6l a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, a
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, valamint a Régiok Bizottsaganak kiildott kozleménnyel
COM(2000) 379 végleges.

A Stockholmi Eurépai Tanacs 2001 marciusaban jovahagyta a Bizottsag szandékat a Képességek és
mobilitas legfelsd szintll akcidcsoportjanak létrehozasarol annak érdekében, hogy cselekvési terv
keriiljon a 2002 marciusi Barcelonai Tavaszi Tandcs elé. V6. Bizottsag részérdl a Tanacsnak
kiildott kozleménnyel: ‘New European Labour Markets, Open to All, with Access for all’ (Uj
europai munkaerdpiacok, mindenki eldtt nyitva, mindenki szdmdara hozzaférhet) COM(2001)116
végleges.

Az e-Eurdpa cselekvési terv (eEurope Action Plan) részeként az e-tanulasi (eLearning)
kezdeményezés a Lisszaboni Eurdpai Tanacs megallapitasait koveti. V6. a kovetkezd Bizottsag
kozleménnyel: elearning, designing tomorrow’s education (e-tanulds, a holnap oktatasanak
kialakitasa) COM(2000) 318 végleges.

Lasd a kovetkezo Bizottsag kozleményt: Towards a European research area (Egy eurdpai kutatas
térség iranyaban), COM(2000) 6 végleges; valamint a kdvetkezé Bizottsag kdzleményt: Mobility
Strategy for the European Research Area (Az eurdpai kutatas térség mobilitasi stratégidja), COM
(2001) 331 végleges.

A Nyilatkozatban az egész ¢leten at tartd tanulas kdvetkezé meghatarozasat alkalmaztak: ,, minden
olyan allando rendszerességgel vallalt értelmes tanulasi tevékenység, amelynek célja az ismeretek,
a készségek és jartassagok fejlesztése”.

V6. a Szdszedettel (II. szamu melléklet).

Az OECD 2001. évi Oktataspolitikai elemzése az egész életen at tartd tanulas megkozelitésének
megkiilonboztetd jegyeit is vizsgalta.

A 2001. évi K6zos foglalkoztatasi jelentés azt jelzi, hogy ilyen stratégiak hét tagallamban vannak.
Joint Employment Report 2001 COM(2001) 438 végleges.
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V6. a Bizottsag zoldkonyvével: “Promoting a European framework for Corporate Social
Responsibility” (A vallalati szocialis felel6sség europai keretének terjesztése) COM(2001) 366
végleges.

V6. a Célkitlizésekrdl szolo jelentés kovetésének 3.1. célkitlizésével: ‘Strengthening Links with
Working Life and Society at Large’ (A dolgozd életmdddal és a tarsadalom egészével apolt
kapcsolatok erdsitése).

A potencialis tanul6 kifejezés olyan személyt jelol, aki talan nem vesz aktivan részt tanulasban,
példaul azok, akiknek gondot okoz a hozzajutas, pl. a mozgassériiltek vagy az olyanok, akik esetleg
elidegenedtek a tanulastol, pl. az idések. Olyan személyre is utalhat, aki nem hasznalja ki a
mindennapi tevékenység soran zajlé informalis tanulast.

Lasd a 3.5. szakaszt.

A tanulas eldsegitdje kifejezéssel jeloljiik a jelen dokumentumban a tanarokat, oktatokat és mas
olyan személyeket, akik az embereket a nem-formalis és informalis kdrnyezetekben segitik a
tanulasban.

V6. a Célkitiizésekrol szolo jelentés kovetésének 1.5. célkitiizésével: ‘Making the Best Use of
Resources’ (Az eréforrasok optimalis hasznositasa).

Vo. a Célkitiizésekrol szolo jelentés kovetésének 2.1. célkitizésével: ‘Open Learning Environment’
(Nyitott tanulasi kérnyezet).

Lasd a kovetkezd Bizottsag kozleményt: ‘Employment and social policies: a framework for
investing in quality’ (Foglalkoztatasi és szocialpolitikdk: a mindségi befektetések kerete)
COM(2001) 313 végleges.

V6. a Célkitizésekrol szold jelentés kovetésének 2.2. célkitlizésével: ‘Making Learning More
Attractive’ (A tanulds vonzobba tétele).

Ezt a megkozelitést kovetjiik eurdpai szinten — lasd a 2001. évi K6zos foglalkoztatasi jelentést.

V6. a Célkitiizésekrdl szolo jelentés kovetésének 2.2. célkitlizésével: ‘Making Learning More
Attractive’ (A tanulds vonzobba tétele).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2001/613/EC).

A kérdéses teriileten folyé munkahoz tartoznak a Képesitések Atlathatosaganak Eurépai Féruma
(European Forum on the Transparency of Qualifications), valamint a Szakképzés Mindségének
Eurépai Foruma (European Forum on the Quality of Vocational Training) altal végzett
tevékenységek.

A kérdeéses cselekvési prioritasnak a konkrétabb vetiiletét az uj eurépai munkaerdpiacokat illetéen a
Bizottsag kozelgd Képességek és mobilitas cselekvési terve (Skills and Mobility Action Plan) fogja
véazolni.

National Academic Recognition and Information Centres (Nemzeti Iskolai Elismerési és
Tajékoztatasi Kozpontok)

National Resource Centres for Vocational Guidance (Nemzeti Palyavalasztasi Eréforras
Ko6zpontok)

A kérdéses cselekvési prioritasoknak a konkrétabb vetiiletét az 0j eurdpai munkaerdpiacokat

illetéen a Bizottsag kozelgd Képességek és mobilitas cselekvési terve (Skills and Mobility Action
Plan) fogja vazolni.
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Ez figyelembe veszi a 2001. aprilis és 2002. junius kozotti finombeallitdsi (Tuning) projekt,
valamint a 2001. november és 2003. februar kozotti Kozos Cselekvés (Joint Action) projekt
tapasztalatait, ez utobbi cime: ‘Construction of bridges between qualifications: a system of transfer
and accumulation of training credits for lifelong learning’ (Hidépités képesitések kozott: képzési
kreditpontok atvitele és egymasra épitése az egész életen at tartd tanulashoz).

A Bizottsag egy egymegallos tajékoztatasi mobilitasi allomast is létrehoz, amely a tanulasi
lehetdségek portaljanak, illetve az EURES adatbazis és a tervezett ifjusagpolitikai internetes portal
hozzaférési pontjaul szolgal majd. A kérdéses cselekvési prioritasnak a konkrétabb vetiiletét az 1j
europai munkaerdpiacokat illetden a Bizottsag kozelgd Képességek és mobilitas cselekvési terve
(Skills and Mobility Action Plan) fogja vazolni.

A kérdéses cselekvési prioritdsnak a konkrétabb vetiiletét az 11j europai munkaerdpiacokat illetden a
Bizottsag kozelgd Képességek és mobilitas cselekvési terve (Skills and Mobility Action Plan) fogja
véazolni.

Employment Guidelines (Foglalkoztatasi iranyelvek) 2001: 3. szamu iranyelv.

Az EIB altal a Lisszaboni Eurdpai Tanacsot kovetden egy 12-15 milliard eurds célzott hitelnytjtasi
programon keresztiil megvalositott “Innovation 2000 Initiative” (Innovaciéo 2000 kezdeményezés)
jelentdsen kell tamogassa az egész életen at tartd tanulds megvalositasat.

A Lisszaboni Europai Tanacs megallapitasainak 26. bekezdése, és Employment Guidelines
(Foglalkoztatasi iranyelvek) 2001: az egész €leten at tartd tanulas horizontalis célkitiizése.

A jelenlegi programtervezési idészak soran (2000-2006), az Europai Szocialis Alap (European
Social Fund - ESF) legalabb 12 milliard eurdval fog hozzajarulni az egész életen at tartd tanulas
fejlesztéséhez. Ezen kiviill, az ESF EQUAL nevii kozosségi kezdeményezésének nyolc tematikus
prioritasa koziil az egész életen at tartd tanulds az egyik, a tagallamok pedig ehhez rendelték a
masodik legnagyobb tematikus koltségvetést.

Employment Guidelines (Foglalkoztatasi iranyelvek) 2001: 13. szamu iranyelv.
PL. kutatas folyik a tagallamokban és az OECD részérdl.

COM (2001) 94 végleges. Az Europai Parlament és a Tanacs hatarozati javaslata az Eurdpai
Ko6zosség tobbéves, 2002-2006. évi keretprogramjara vonatkozdan, ami az europai kutatasi térség
l1étrehozasanak segitését célzo kutatasi, technologia-fejlesztési és bemutatasi tevékenységeket érint.
Elsobbséget élvezo témakor: “Citizens and governance in the European knowledge-based society”
(Allampolgarok és korményzis az eurdpai tudasalapl tarsadalomban). A Bizottsag altal az 5.
Keretprogram (5" Framework Programme) szerint mar finanszirozott kutatisi projektek
eredményeit is figyelembe kell venni.

A Bizottsag jelentése, az egész ¢életen at tartd tanulas mérésének akciocsoportja (Task Force on
Measuring Lifelong Learning), az iskolai oktatas mindségérol szolo jelentés (Report on the Quality
of School Education), az egész €leten at tartd tanulds mindségi indikatorai szakértGcsoportjanak
allapotjelentése (Progress Report by the Expert Group on Indicators on Quality of Lifelong
Learning), valamint a Szakképzés mindségének foruma (Forum on the Quality of Vocational
Training) altal végzett munka alapjan.

A Lisszaboni FEuropai Tanacs megallapitasainak 26. bekezdése; Employment Guidelines
(Foglalkoztatasi iranyelvek) 2001; eLearning Action Plan (e-tanulasi cselekvési terv) COM(2001)
172 végleges, 11. old.

Az EU o6sszesen 112 millio foglalkoztatottja koziil 74 millio dolgozik kis- és kozepes méretii

vallalkozasokban; ezek koziil 38 millidan kevesebb mint 10 embert foglalkoztatd vallalatoknal.
Forras: “Enterprises in Europe, 2001 edition, Eurostat” (Eurdpai vallalkozasok, 2001. évi kiadas).
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Lasd a harmadik cselekvési sort a Bizottsag kovetkezd Kozleményében: “Helping SMEs to
GoDigital” (A kis- és kdzepes méretii vallalkozasok digitalizalddasanak segitése) (COM(2001) 136
végleges).

Ez a Lisszaboni Eur6pai Tanacs megallapitasainak 29. bekezdésében megfogalmazott kérésnek tesz
eleget.

A Bizottsag 2001. szeptemberében egy informacids és kommunikacids technologiai készségek
figyelésével foglalkoz6 csoportot (ICT Skills Monitoring Group) is alapitott a tagallamok
képvisel6ibdl az informacios és kommunikacios technologiai készségek kereslete és rendelkezésre
allasa elemzésére és nyomon kdvetésére az iparag kovetelményeinek alapjan. Lasd a kovetkezd
honlapot: http://europa.eu.int/comm/enterprise/policy/ict-skills.htm.

Ez a prioritds ugyanaz, mint a 1.2. V6. a Célkitlizésekrdl szo6lo jelentés kovetésében az 1.2.
celkitlizés alatt meghatarozott kérdések egyik.

Az Eurdpai Unid Alapvetd Jogainak Chartaja (2000/C 364/01).

Employment Guidelines (Foglalkoztatési iranyelvek) 2001; az ESDIS e-inclusion (e-integracio)
jelentést; a Bizottsag és a tagallamok legfelsé szintli csoportja az informacids tarsadalom

s

Dimension of the Information Society).

Employment Guidelines (Foglalkoztatasi iranyelvek) 2001: 3. és 15. szamu iranyelv.; eEurope (e-
Eurdpa); eLearning initiative (e-tanulasi kezdeményezés) (2001/C 204/02), valamint eLearning
Action Plan (e-tanulasi cselekvési terv) COM(2001) 172 végleges.

Az eLearning initiative (e-tanulasi kezdeményezés) (2001/C 204/02); az eLearning Action Plan (e-
tanulasi cselekvési terv)COM(2001) 172 végleges.

Ezekkel a kérdésekkel eurdpai szinten a Célkitlizések jelentésének kovetése foglalkozik majd.
Ennek 1.5. szdmu célkitizése ‘“Making the best use of resources” (Az erdforrdsok optimalis
hasznositasa), a négy f6 kérdéskor egyike keriilt gy meghatarozasra, mint ,,A mindségértékeld és
biztositd rendszerek tamogatasa indikatorok és etalonok segitségével” - amely a bolognai folyamat
és a szakképzés minésége forumanak eredményeire épiil.

Az 5. Kutatasi Keretprogram (5" Research Framework Programme) része. Az IST Program kutatasi
projektjei tobb kérdéssel is foglalkoznak az egész életen at tartd tanulas terén, tobbek kozott érintik
az iskolai, egyetemi technologidkat, rendszereket és szolgéltatasokat, infrastrukturdkat és
alkalmazasokat, a képzési kornyezeteket és a nem-formalis tanulast is.

A Bizottsag altal az 5. Keretprogram (5" Framework Programme) szerint mar finanszirozott
kutatasi projektek eredményeit is figyelembe kell venni.

Az Eurépai Kozosség Alapitd Szerzddésének 149. cikke kimondja, hogy a ,,K6z0sség hozzjarul a
mindségi oktatas kialakitasahoz azaltal, hogy 0sztonzi a tagallamok kozotti egyiittmiikodést, és ha
kell, tamogatja €s kiegésziti azok cselekvését, mikdzben teljes mértékben tiszteletben tartja a
tagallamok feleldsségét a tanitasi tartalomért és az oktatdsi rendszerek szervezéséért ...”.

Lasd az Alapszerz6dés 150. cikkét.
Lasd az Alapszerzodés 125. cikkét.
A kiilonb6z6 europai orszagok egész életen at tartd tanulasi gyakorlataira példakat mutato, illetve
az egész életen at tartd tanulas indikatorait bovebben kifejtd dokumentum is rendelkezésre all (a

Bizottsag “Lifelong learning practice and indicators” (Egész €leten at tartd tanulds gyakorlata és
indikatorai) cim{i munkaanyaga).
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Az egész ¢leten at tartd tanulds keretében kozosségi szinten végzett tevékenységek
megvaldsitasanak finanszirozasa mar tervezett vagy elfogadott, és ezért ebben a szakaszban tovabbi
(pénziigyi vagy emberi) eréforrasokat nem igénylé programokon és folyamatokon keresztiil fog
torténni.

Az oktatasi és képzési kutatasra elsésorban a 7. prioritas (‘Citizens in an Evolving Knowledge
Society’ - A kialakuloban 1évo tudasalapu tarsadalom allampolgarai) alatt keriil majd sor; az
oktatashoz és a képzéshez valo hozzaférés is szerepel a kutatasi prioritasok kozott a ‘Knowledge-
based European Society’ (Tudasalapu eurdpai tarsadalom) cimii altéma alatt.

A kiilonb6z6 eurdpai orszagok egész é€leten at tartd tanulasi gyakorlataira példakat mutato, illetve
az egész életen 4t tartd tanulds indikatorait bovebben kifejtd dokumentum is rendelkezésre 4ll (a
Bizottsag “Lifelong learning practice and indicators” (Egész ¢€leten at tartd tanulds gyakorlata és
indikatorai) cimli munkaanyaga).

A Bizottsdg Kozleménye a strukturalis indikatorokrol, amely 35 indikatort mutat be az Osszesité
Jelentés (Synthesis Report) alapjaul. COM (2001) 619. Lasd még COM (2000) 594.

Az oktatasra allami raforditisok a GDP szazalékaban, forras: Unesco-OECD-Eurostat UOE; A
lakossag szazalékaban, 25 és 64 éves kor kozott, részvétel az oktatasban és képzésben, forras:
Labour Force Survey (LFS - Munkaerd-felmérés); A 18 és 24 év kozotti lakossag azon hanyada,
akik csak kozépfoki végzettséggel rendelkeznek és nem vesznek részt oktatasban vagy képzésben,
forras: Labour Force Survey (LFS).

A vallalkozasok oktatasi/képzési raforditdsai a munkaerd koltségeinek szdzalékaban, forras:
Folytatodo szakképzési felmérés (Continuing vocational training survey - CVTS); a haztartasok
oktatasi raforditasai a teljes raforditas szazalékaban, forras: Household Budget Survey (HBS -
haztartasi kiadasok felmérése); oktatdsi/képzési részvétel szakteriilet szerint, forrds: UOE ¢és
vallalkozdsoknal foly6 tanulds a tanulas formaja szerint (CVTS); egy online szdmitdogépre jutd
atlagos tanul6i szam az iskolakban, forras: Eurobarometer.

eLearning (e-tanulas), forras: a 2001. évi kézlemény strukturalis indikatorokrél COM (2001) 619: a
kidolgozas alatt all6 indikatorok.

Az egész életen at tartd tanulas kidolgozasra vard indikatorainak technikaibb jellegli leirasa
megtalalhat6 a Bizottsag “Lifelong learning practice and indicators” (Egész életen 4t tartod tanulas
gyakorlata és indikatorai) cimii munkaanyagaban.

Az EMCO Indicators Group (Indikator Csoport) kozds indikatorokat dolgoz ki az Eurdpai
Foglalkoztatasi Stratégia szerinti iranyelvek megvalosulasanak nyomon kovetéséhez.

A Social Protection Committee Indicators Subgroup (Szocialis védettség bizottsdg indikator
alcsoportja) jelentést készit a Laekeni Europai Tanacs szamara a szocialis integracidra vonatkozoan
kozosen elfogadott indikatorok felsorolasaval egyetemben.

COM(2001) 313, 20.6.2001 “Employment and Social Policies: a framework for investing in
quality” (Foglalkoztatasi és szocialpolitikak: a mindségi befektetések kerete)

Az akciocsoport jelentését, valamint az egész €leten at tartd tanulds mérésérdl tartott parmai
konferencia menetét lasd a kovetkezd honlapon:
http://forum.europa.cu.int/Public/irc/dsis/ceies/library?l=/seminars/measuring_lifelong&vm=detaile
d&sb=Title

Jelentés kertilt jinius 28-29-i rigai konferencia elé, ez hamarosan meg is fog jelenni.

A kulcskérdések, amelyek egyarant vonatkoznak a mindségi és mennyiségi indikatorok, a
kovetkezOk: hogyan tanulnak az emberek, tanulasi teriiletek, motivacio, akadalyok és hatékonysag.
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A harom legfontosabb 1épés a 2003. évi felnottoktatasi ad-hoc modul elkészitése, a Bizottsag altal
javasolt 2005. évi Felndttoktatasi felmérés (Adult Education Survey), valamint a vallalkozasokban
folyo tanulas tervezett harmadik felmérése (CVTS). A Bizottsag torekedni fog tobb mas felmérés
Osszehangolasara egy koherens adatgytijto rendszer kialakitasa érdekében.

PI. kutatas folyik a tagallamokban és az OECD részérdl.

COM (2001) 94 végleges. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs hatarozati javaslata az Eurdpai
Ko6zosség tobbéves, 2002-2006. évi keretprogramjara vonatkozdan, ami az europai kutatasi térség
létrehozasanak segitését célzo kutatasi, technologia-fejlesztési és bemutatasi tevékenységeket érint.
Els6bbséget ¢élvezd témakor: “Citizens and governance in the European knowledge-based society”
(Allampolgarok és kormanyzis az eurdpai tudasalapt tarsadalomban). A Bizottsag altal az 5.
Keretprogram (5" Framework Programme) szerint mar finanszirozott kutatisi projektek
eredményeit is figyelembe kell venni.

Az 5. Kutatasi Keretprogram (5" Research Framework Programme) része. Az IST Program kutatasi
projektjei tobb kérdéssel is foglalkoznak az egész életen at tarto tanulas terén, tobbek kdzott érintik
az iskolai, egyetemi technologidkat, rendszereket és szolgaltatasokat, infrastruktirakat és
alkalmazasokat, a képzési kornyezeteket és a nem-formalis tanulast is.

A Bizottsag altal az 5. Keretprogram (5" Framework Programme) szerint mar finanszirozott
kutatasi projektek eredményeit is figyelembe kell venni.

Példaul a felndttek felsoktatasban vald részvételének korlatjait vizsgald tanulmany, amelyre a
Kutatasi Keretprogramon (Research Framework Programme) beliil kertilt sor.

Lasd az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégiat (European Employment Strategy) elindito specialis
munkakorok csucstaldlkozoja (Special Jobs Summit) altal jegyzett Bizottsagi Kozleményt:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/elm/summit/en/papers/guide.htm

Lasd még az Gazdasagi és Szocialis Tanacs (ECOSOC) 1999. szeptember 22-i allasfoglalasat,
amely a civil tarsadalommal a jovében folytatando egyeztetésben és parbeszédben lesz iranyado (az
Eurdpai kormanyzas fehérkonyvét - European Governance White Paper - kovetden): az Eurdpai
Ko6zosségek Hivatalos Lapja (1999/C329/10)

Lasd az Europai Foglalkoztatasi Stratégiat elinditd specialis munkakorok cstcstalalkozoja altal

jegyzett Bizottsagi Kozleményt:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/elm/summit/en/papers/guide.htm
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