2007.12.12. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 300/1

(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A TANACS ALLASFOGLALASA
(2007. november 15.)

az oktatdsrol és képzésrél mint a lisszaboni stratégia egyik f6 hajtoerejérdl

(2007/C 300/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL:

1. A 2000. marciusi lisszaboni Eurdpai Tandcs altal az Eurdpai

Uni6 szdmdra meghatdrozott azon stratégiai célra ('), misze-
rint az ,a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tuddsalapi
gazdasdgdvd vljon, amely t6bb és jobb munkahellyel és nagyobb
tdrsadalmi kohéziéval képes a fenntarthatd gazdasdgi novekedésre”,
valamint az Eurépai Tandcs dltal az oktatdsi minisztereknek
adott azon konkrét megbizasra, hogy ,adjanak dltaldnos véle-
ményt az oktatdsi rendszerek konkrét jovébeli célkitiizéseirdl, a
kozos érdekeltségekre és prioritdsokra koncentrdlva, tiszteletben
tartva ugyanakkor a nemzeti sokszintséget”.

. A 2002. marciusi barcelonai Eur6pai Tandcs dltal elfogadott,
az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek célkit(izéseinek
nyomon kovetésére vonatkozé részletes munkaprogram (3)
(,Oktatds és Képzés 2010” munkaprogram) alapjan megdlla-
pitott kozos célkitlizésekre, valamint a nyitott koordinacios
moédszer kidolgozasdra, amely 4j perspektivakat nyitott meg
az oktatds és képzés terén az Unidn beliili folytatott tovabbi
egylittmiikodés szdmara.

. Az egész életen 4t tart6 tanuldsrol sz6lo, 2002. jinius 27-i
tandcsi dlldsfoglaldsra (°), amely felkérte a tagdllamokat arra,
hogy az egész €leten at tartd tanuldsra irdnyuld dtfogd és
koherens stratégidk kidolgozdsa és végrehajtisa révén
mozditsdk el6 az egész életen dt tarté tanuldst mindenki
szamara.

. A lisszaboni stratégidnak a 2005. tavaszi Eurépai Tandcs altal
elvégzett félidds felulvizsgalatira, és killonosen az azt

kovetGen a 2005-2008-as id@szakra elfogadott integralt
iranymutatdsokra, amelyek az emberi eréforrasba vald
beruhdzds mértékének novelésére, valamint az oktatdsi és
képzési rendszereknek az 1j kompetenciakovetelmények
szerinti talakitdsdra szdlitottak fel (*).

5. Az oktatds és a képzés hatékonysdgdrdl és méltinyossagarol
sz0l6, a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs
keretében ilésez8 képviselgi dltal elfogadott, 2006.
november 14-i kovetkeztetésekre, amelyek hangsulyoztdk,
hogy egy modern, tuddsalapti tirsadalomban a hatékony és
igazsdgos, magas szint(i oktatasi és képzési rendszerek kiala-
kitdsa jelentésen hozzdjarul a munkanélkiliség, a tarsadalmi
kirekesztés, és az emberi erGforras-potencial elpazarldsa jelen-
tette kockdzatok csokkentéséhez (°).

6. Az Eurépai Tandcs 2007. tavaszi wlésének kovetkezteté-
seire (%), amelyek hangstilyoztdk, hogy az oktatds és képzés
el6feltétele a jol miikods ,tuddshdromszognek” (oktatds —
kutatds — innovdcid), és kulcsfontossdgd szerepet jatszik a
foglalkoztatds és a novekedés el6mozditdsdban.

TUDOMASUL VEVE a Bizottsdg nemrégiben kiadott kozlemé-
nyét ('), amely a megerdsitett novekedést, versenyképességet és
innovaciot célzo feliilvizsgalt lisszaboni stratégia elsG harom évét
értékeli, és a jovGre nézve néhdny kulcsfontossigli kihivast
hatdroz meg.

(*) A Tandcs 2005/601/EK ajinldsa a tagdllamok és a K6z0sség gazdasig-
politikdira vonatkozé étfogd irdnymutatdsokrdl (2005-2008) és a
Tandcs 2005/600/EK hatdrozata a tagdllamok foglalkoztatédspolitikdira
vonatkoz6 iranymutatdsokrol.

°) HLC 298.,2006.12.8., 3. 0.
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ANNAK ERDEKEBEN, hogy biztositsa, hogy az egész életen 4t
tartd tanulds megkozelitésének Osszefiiggésében az oktatdsnak
és képzésnek a lisszaboni stratégidban jitszott nélkiilozhetetlen
szerepét teljes kortien elismerjék, valamint hozzdjiruljon a
lisszaboni stratégia @j ciklusira vonatkozd késébbi javasla-
tokhoz, tovabba torekedjen az j ciklus és az ahhoz kapcsol6d
,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram kozotti kolesonos
kapcsolatok erdsitésére.

ANNAK hangsilyozdsa CELJABOL, hogy az oktatds és képzés
nem csupdn a névekedésrdl és a foglalkoztatdsrol sz6l6 lissza-
boni célkitizések tekintetében jelent hozzdadott értéket, hanem
az eurdpai tarsadalmak el6tt 4ll6 olyan egyéb kihivdsoknak vald
megfelelés tekintetében is, mint a novekvs globalizcio, a
véltozé népesedési tendencidk, a migricio, a technoldgiai
fejlédés, az éghajlatvaltozds és a fenntarthat6 fejlédés.

HANGSULYOZZA, hogy:

1. Az oktatds és képzés a tuddshdromszog egyik csiicsét alkotja,
amely kulcsfontossdgd a kutatds és az innovicié szdmadra
szitkséges széles korti készségbazis és kreativitds biztositd-
saban. Az oktatds és képzés Eurdpa jovébeli novekedésének
és allampolgdrai jolétének sarokkove.

2. Az egész életen 4t tart6 tanuldst célzd, dtfogd és koherens
stratégidk végrehajtasdnak meg kell felelnie a hatékonysag és
a méltanyossag céljanak, és mindemellett el§ kell mozditania
a kivalosdgot, az innovéciot és a kreativitdst. Az oktatdsi és
képzési rendszereknek nem csupdn a nagyobb gazdasigi
versenyképesség és az egyéni foglalkoztathat6sdg alapjit kell
megteremteniiik, hanem biztositaniuk kell az erdsebb tarsa-
dalmi kohézit, a fenntarthatd fejlédést, az egyén kiteljese-
dését és az allampolgarok tarsadalomban valé aktivabb rész-
vételét is.

3. A korai gyermekkori oktatds szélesebb kordi biztositdsa, a
kulcskompetencidk elsajatitdsdnak osztonzése, a szakképzés
és szakoktatds vonzerejének novelése, az egész életen 4t tartd
pélyaorientdcié fejlesztése, a tovabbtanuldsban és a felsGokta-
tisban a hozzdférés lehetségének novelése és a kivalosag
elGsegitése, a felndttképzés bbvitése, valamint a tandrképzés
mindségének javitdsa hatékony eszkozoket Dbiztositanak
ahhoz, hogy valamennyi allampolgar képzettebb legyen, és
ezdltal fokozottan képes legyen a tdrsadalmi és gazdasdgi
fejlédésben valo aktiv részvételre.

4. A tanuléi hattér tekintetében tapasztalhaté egyre novekvd
kiilonbségek miatt az oktatds és képzés alapvet§ eszkoze az
eurdpai gazdasdgokba és tarsadalmakba val6 integracionak és
a kultardk kozotti parbeszéd el6mozditdsanak.

5. Az egész életen dt tartd tanulds keretfeltételeit meg lehetne
erGsiteni az érintett szereplSket és munkéltatokat magukban
foglalé tanul6szervezetek létrehozdsdnak osztonzésével, vala-
mint az e-tanulds infrastruktdrdjanak, a készségigények
meghatdrozdsdnak, a tanuldsi eredmények elismerésének és
az egész életen 4t tarté pdlyaorientdcionak a fejlesztésén

keresztiil, tovabbd a lehetséges 1j finanszirozdsi megolddsok
feltérképezése révén.

ENNEK MEGFELELOEN FELKERI TAGALLAMOKAT ES A BIZOTT-
SAGOT, hogy hatédskoriikon beliil:

1. Hangsulyozzdk az oktatdsnak és a képzésnek a lisszaboni
stratégia egészében betoltott szerepét, killonosen azdltal,
hogy a novekedésrdl és a foglalkoztatdsrdl szOlo integralt
iranymutatdsok versenyképességre vonatkozo részében révila-
gitanak az oktatds és képzés tudashiaromszogben — a kutatds
és az innovicié mellett — elfoglalt kulcsfontossagt helyére,
valamint azaltal, hogy az irdnymutatdsok foglalkoztatasrol
sz0l6 részében hangsilyozzdk, hogy az egész életen 4t tartd
tanulds alapvet§ szerepet tolt be egyrészt abban, hogy az
eurdpai polgarok képesek legyenek a tuddsalapt gazdasigban
val6 érvényesiilésre és az abban vald teljes kord részvételre,
mésrészt annak biztositdsaban, hogy az ehhez sziikséges
tuddst, készségeket és kompetencidkat valamennyi csoport —
ideértve a kirekeszt6dés kockdzatdnak kitett csoportokat is —
meg tudja szerezni.

2. Az oktatdsnak és képzésnek ne csupdn a foglalkoztatds, a
versenyképesség és az innovici6 el6mozditdsihoz vald
hozzdjéruldsit emeljék ki, hanem a tdrsadalmi kohézié, az
aktiv polgari szerepvdllalds és egyéni kiteljesedés elGsegité-
sében, illetve az eurdpai tdrsadalmak jelenlegi egyéb kihiva-
saira adandé vialaszokban bet6ltott szerepét is.

3. Biztositsdk, hogy az oktatds- és képzéspolitika Osszhangban
alljon az egyéb szakpolitikdkkal és szakpolitikai teriiletekkel,
mint példdul a kutatdsra, a vallalkozasra és innovéciora, az
informdcids tdrsadalomra, a foglalkoztatisra, a szocidlis
tigyekre, az ifjiisdgra, a kultdrdra, az egészségiigyre, a migra-
cidra és a kiilkapcsolatokra vonatkoz6 szakpolitikdk, tovabba
fokozzdk az egyiittmiikodést az Oktatdsi Tandcs és az egyéb
tandcsi formdciok kozott, valamint mérlegeljék, hogy miként
lehetne az érintett szerepl6k véleményét jobban figyelembe
venni.

4. Erdsitsék az Oktatdsi Tandcs stratégiai szerepét az oktatds és
képzés terén alkalmazott nyitott koordindcids egyiittmiiko-
désben, kiilonosen azzal, hogy az eredményeket nemzeti és
eurdpai szinten egyardnt beépitik a dontéshozatali folyama-
tokba, valamint azzal, hogy szilard tuddsalapot alakitanak ki
az oktatdsi és képzési szakpolitika teriiletén.

5. Biztositsanak egyértelmii kapcsolatot az ,Oktatds és képzés”
munkaprogram és a novekedésrél és a foglalkoztatdsrol sz6l6
lisszaboni integrdlt irinymutatdsok kozott, és ezzel egyide-
jlleg javitsak a tagdllamok és a Bizottsig kozott e téren
végzett kozOs munka szervezését, és — a 2010 utdni munka-
programra tekintettel — folytassdk a program f6 prioritd-
sainak és azon lehetGségeknek a mérlegelését, hogy miként
lehetne integraltabb megkozelitést kidolgozni az oktatdsra és
képzésre az egész életen 4t tart6 tanulds perspektivdjiban.




