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1. A prioritas bemutatasa

1.1. A prioritas tartalma

Prioritas szama

Prioritas neve

Prioritas rovid tartalma

TAMOP 3.

A minéségi oktatas és
hozzaférés biztositasa
mindenkinek

A prioritasi tengely célja, hogy a kozoktatas rendszerében
- az egész életen at tarté tanulds stratégidjaval
O0sszhangban, annak célrendszerét megvaldsitandé -
egyszerre javuljon az oktatds eredményessége és
hatékonysaga, valamint mindenki szamara biztositott
legyen a mindségi oktatdshoz valéd egyenldé hozzaférés. A
prioritdsi tengely a koOzoktatdsi rendszer reformjan
keresztll kivanja elérni, hogy a kozoktatds hasznalhatd
tudast, valamint a tudads és képességek folyamatos
fejlesztését megalapozd alapkészségeket adjon &t mindenki

szamara.

1.2. A prioritas célkitiizései

Prioritas

Célértékek?

Indikator
mértékegysége

Indikator

neve 4
! megnevezése

szama

Kiinduld
érték

20102

2015

TAMOP 3.

A minéségi
oktatas és
hozzaférés
biztositasa
mindenkinek

Output

A kompetenciaalapu
oktatashoz
kapcsolddo Uj
programcsomagokat
és mddszereket
legalabb négy
évfolyamon és
legaldabb harom
kompetencia
terlleten e prioritas
keretében bevezet6
iskolak szama

Iskoldk szama

1700

3100

A 3. prioritas
keretében
tdmogatott,
kompetenciaalapu F6
oktatas mddszertani
képzésein részvett
pedagdgusok szédma

7500

50500

A 3. prioritas
keretében
tamogatott,
kozmlivel6dési
intézményekben és
muzeumokban F6
szervezett nem
formalis tanulasi
alkalmak
résztvevéinek
szama

3,94 millié

5,64 millié

Y kumulalt érték
2 2013-as célértékek




A 3. prioritas
keretében
tdmogatott
telepulési/térségi
oktatasi
deszegregacios
programok szama
(az elfogadott
kézoktatasi
esélyegyenldségi
intézkedési
helyzetelemzés és
terv alapjan
megkezdett
programok)

Db

70

100 (2013)

A 3. prioritas
keretében
tamogatott
integraciés
nevelésben
részesitett
halmozottan
hatranyos helyzetii
tanuldk szédma

fé

25364

30000

40000

Eredmény

Az Orszagos
Kompetenciamérés
olvasasi-
szovegértési
skalajan 1-es, vagy
az alatti szinten
teljesiték aranya a
8. évfolyamon

%

32,%

26%

18%

A 3. prioritas
keretében
megvalosuld
tevékenységek
eredményeképpen a
legalabb 80 %-o0s
aranyban hatranyos
helyzetl tanuldkat
oktatd altalanos
iskolai feladat-
ellatasi helyek
szama

Feladatellatasi
helyek szama

233

175

150 (2013)

Kontextus indikator

A tanuldk kozotti
kulénbségeken belil
az iskolak kozotti
kulénbségeknek
tulajdonithaté
hanyad?®

%

Grade 6- 20%
Grade 8 -
24%

Grade 10 -
48%,
telepiiléstipus

Grade 6 -
20%
Grade 8-
20%
Grade 10-
30%

3 5zamitdsa: a tanuldi teljesitmények varianciaja / iskolai atlagok variancidja *100
(szegregacios index)




Korai
iskolaelhagyok (A
18-24 éves
népességben azok
aranya, akiknek a
iskolai végzettsége
legfeljebb also
kozépfok (nem
haladja meg az
ISCED2 szintet), és
nem vesz részt
oktatasban,
képzésben)

%

o,
12.3% 10% (2013)

1.3.

A tamogatasi konstrukcio

roviden

célja, indokoltsaga, alatamasztottsaga®

Sorszam

szama

Konstrukcio Konstrukcié neve

Indokoltsag

3.1 A kompetencia alapu oktatas elterjedésének tamogatasa

3.1.1 21. szazadi kdzoktatas

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kozoktatas
fejlesztési programjainak kozponti koordinacidja,
menedzselése, a klilonboz6 fejlesztési programok
harmonizaciéja, a kézoktatdsi  intézmények
fejlesztéseit és a kozponti fejlesztéseket, a terlleti-
halézati tevékenységeket iranyitd, 0Osszefogd
kozponti intézkedés annak érdekében, hogy az
agazat szakmapolitikai elképzelései alapjan minden
m(ivelet és konstrukcid az operativ programban
meghatarozott célokat maradéktalanul meg tudja
valositani.

A kozoktatds modernizacidjanak folytatasa, az
intézmények pedagogiai programjanak és
gyakorlatanak atalakitasa, az oktatds minGségének
és hozzaférhetéségének javitdsa, az integracids,
inklGzids folyamatok erdsitése érdekében sziikség
van a palydzati konstrukciék keretében folyo
és tamogatdsanak kiépitésére, valamint a
sokszerepl6s fejlesztési folyamat
mindségbiztositasara és nyomon kovetésére, amely
funkciokat jelen kiemelt projekt latja el. A kiemelt
projekt a fejlesztési programokat szakmailag
megalapozza, szintetizdlja, a fejlesztéseket a
célcsoporthoz - kozoktatasi intézmény, pedagogus,
gyerek - eljuttatja, az implementaciét és
disszeminacids tevékenységet szolgaltatasaival
segiti.

3.1.2 Uj tartalomfejlesztések a
k6ézoktatasban

A konstrukcié célja az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv k6ézoktatas-fejlesztési programjainak,
tartalmainak oktatasi programcsomagjainak,
tananyagainak fejlesztése, els6sorban a
kompetenciafejleszt6 oktatds mddszertani igényei,
a Nemzeti Alaptanterv (NAT), illet6leg az érettségi
koévetelményeinek figyelembe vételével a
kozoktatasi intézmények minden tipusara.
Részcélok tovabba:

«  meglévo tankényvpiaci termékek
tovabbfejlesztése a kompetenciaalapi oktatds
célkitlizéseinek és szempontjainak figyelembe
vételével, valamint U0j, kompetenciafejleszto
tankonyvek létrehozasa

« gyakorlatban m(ik6do, kiprobalt és bevalt hazai
és nemzetk6zi, mas orszagban fejlesztett és

* Kiemelt projektek esetében alkalmazando, a projekt kéltségvetésének alatamasztottsagat is meg kell

jeleniteni




alkalmazott oktatasi tartalmak, tananyagok,
taneszk6z6k hazai adaptacidja és elterjesztése,

*  kozoktatasi gyakorlat szamara a
kozgyUjtemények, adatbazisok digitalis formaban
vald elérhet6ségének biztositasa.

Tovabbi cél, hogy a palyazat keretében tdmogatott
tartalmak a technoldgiai paradigma-valtas
részeként beéplljenek a tankényvpiaci kindlatba és
ott hosszUtavon is meghonosodjanak. Elvaras a
tdmogatas eredményeképpen |étrejovo
tartalmakkal szemben, hogy a TAMOP, TIOP, ROP
programok keretében tamogatott kozoktatds-
fejlesztési programok szamara, az ott megkivant
pedagogiai igényeket magas szinten kiszolgalni
képes formaban jojjenek létre és valjanak
hozzaférhetévé., valamint, hogy a fejlesztések
kihasznaljak az infrastruktira palyazatok (TIOP
1.1.1.), és, az egységes elektronikus kulturdlis és
oktatasi szolgaltatd felilet (EKOF) és egyéb IKT
eszkdzok nyujtotta szolgaltatésokat.

3.1.4 (3.1.3-
3.1.4
0sszevonva)

Kompetenciaalapu oktatas,
egyenld hozzaférés-innovativ
intézményekben

A konstrukcidé célja a kompetencia alapu oktatas
modszertananak és  eszkOzeinek  széleskor(i
elterjesztése, a pedagogusok modszertani
kultarajanak korszer(sitése, a tanuldék
képességeinek és kulcskompetenciadinak fejlesztése
és megerdsitése, munkaerd6-piaci esélyeik
novelése, az egyenld hozzaférés, az egyenl6
banasmdd és esélyegyenldség biztositasa.

A  sikeres munkaerdpiaci  alkalmazkodashoz
szlikséges, az egész életen at tartd tanulas
megalapozasat szolgald képesség fejlesztés és
kompetencia alapu képzés a magyar kozoktatdsi
rendszerben vald elterjesztésére, ami hozzajarul a
foglalkoztatasi helyzet javitédsdhoz.

Az infrastrukturdlis fejlesztések csak akkor
jarulhatnak hozzd az oktatdas eredményességének
és hatékonysaganak javitasahoz, ha azok
Osszekapcsolddnak a szikséges szakmai (tartalmi,
modszertani) fejlesztésekkel.

3.1.5(3.1.5-
3.1.7
0sszevonva)

Pedagogusképzések

(a pedagdgiai kultira
korszer(sitése, pedagdégusok
Uj szerepben)

A pedagodgiai kultira korszer(isitése részint az
intézményi tartalomfejlesztési konstrukcidkban Uj
modszerek, az intézményi implementacidhoz
elengedhetetleniil szlikséges mddszerek, eszk6zok
(pl. IKT) alkalmazasanak széleskorid
megismertetésével és elterjesztésével, részint a
intézményfenntartok és partnereik bevonasaval, a
szolgaltatasok és intézményi fejlesztések
korszer(sitésével torténik. Jelen konstrukcidban az
osztalytermi gyakorlaton tul a fejlesztéseket
megerdsitd, tamogatd tovabbképzések olyan
szakmai, szakért6i terlletekre készitenek fel
pedagogusokat a kozoktatasi intézményekben,
amelyek az implementacids folyamatokat
tamogatjak, illetve a mar modositott pedagogiai
programok hatékony, mindségi megvaldsitdsat
garantaljak. A pedagdgiai megujulas fontos eleme
a pedagogus tovabbképzés az intézmények, a
régiok igényei és az Uj szolgaltatasi szakteriletek
szerint.

Az (j tanitasi és tanulasi modszerek megjelenése a
hagyomanyos tanar szerepek megvaltozasa, az
informatika stb. egyarant nagy kihivast jelentenek
a pedagégusok és oktatok szamara. Az Uj
kovetelményekhez valé gyors alkalmazkodashoz,
az oktatds szinvonaldnak emeléséhez, és az
oktatasi szolgaltatasok széleskorld bevezetéséhez
kiterjedt és intenziv tovabbképzési részvételre van
szlkség. A konstrukcido indokoltsdga, hogy a
kompetencia alapu, és integralt szemléletl




korszer(i pedagoégiai mddszereket alkalmazni tudé
pedagogusok  képesek csak a  koOzoktatas
modernizacidjanak végrehajtdsara.

Egységes Gydgypedagdgiai
Médszertani Intézmény
(EGYMI)

A sajatos nevelési igény( tanuldkat nevel6-oktato
kozoktatasi intézmények felkészitése
képességdfejlesztd, integralo, differencialt
modszertani szolgaltatasok nyujtasara a tobbségi
kozoktatasi intézmények szamara.

A sajatos nevelési igényl gyerekek, tanuldk sikeres
munkaerépiaci alkalmazkoddshoz szlikséges, az
egész életen at tartd tanulds megalapozasat
szolgald képességfejlesztés és kompetencia alapu
képzés, a befogadd szemlélet elterjesztése
hozzajarul a foglalkoztatasi helyzet javitasahoz.

Atfogd mindségfejlesztés a
k6ézoktatasban

A konstrukcio keretében megvaldsulé fejlesztés
célja az oktatds eredményességének, minGségének
és hatékonysaganak novelése, az oktatds minden
szereplGje (kilénosen a kdzponti, az
iskolafenntartd és helyi szint(i, az oktatasiranyitas,
oktatasfejlesztés és intézményfejlesztés, valamint
a szllék és tanuldk) szamara megalapozott tanuldi

teljesitménymérési és intézményértékelési
informacidk  kialakitdasa, visszacsatolasa, az
oktatasfejlesztés tamogatasa, valamint

mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése a
kozoktatasban.

A tanuldi teljesitmény és kompetenciamérési, a
mindségértékelési és a mindségbiztositasi
rendszerelemekre épulé konstrukcio olyan
O0sszehangolt fejlesztéseket és rendszerszintd
koordinaciot tesz szlikségessé, melyek
lebonyolitdsdra a kutatd-fejleszté rendszerhez
tartozd, a megfelel6 szervezeti és szakmai
feltételekkel, valamint a szlikséges szakmai
kapcsolatrendszerrel rendelkez6 intézmények
képesek. Tovabba a mérés-értékelési rendszerek
fejlesztése kizarélag a mar jelenleg is mikédo és
alkalmazott  mérés-értékelési  tevékenységekre
épllhet ra, kllonoés tekintettel a hatdsagi
tevékenységekre is. Mindezekért indokolt a kiemelt
projektként vald megvaldsitas.

5. 3.1.6
6. 3.1.8
7. 3.1.9

Diagnosztikus mérések
fejlesztése

A konstrukcio keretében megvaldsulé fejlesztés
célja a kozoktatas mindségének és
hatékonysaganak javitasa, a tanuléi teljesitmények
javitasa. A projekt célja a kognitiv és szocialis
készségeket és képességeket felmérd, azok
fejlesztését megalapozd, a fejlesztés hatasossagat
jelz6 széles korben hozzaférhetd, tanarok altal is
hasznalhaté mérdeszkozok, a tanulasi problémak
(kognitiv és nem kognitiv tényezok)
diagnosztizalasara alkalmas tesztrendszerek
feldllitdsa. A konstrukcid keretében megkezdédik a
elektronikus alapl mérés-értékeléshez szikséges
feltételek (szoftverek, technikai és egyéb eszk6zok)
nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval torténé
megteremtése.

3.2. A kozoktatasi ren

dszer hatékonysaganak javita

sa, ujszerli megoldasok és egylittmiikodések

kialakitasa

8. 3.2.1

Uj tanulasi formak és
rendszerek ’

A konstrukcid célja hogy segitse a kozépiskolai
végzettséggel nem rendelkezd, az
iskolarendszerbdl lemorzsolddott, azt korabban
elhagyd, nem tankoteles korl  embereket
kozépfoku végzettség megteremtésében,
csbkkentse a tanuldi kudarcokat Ugy, hogy olyan
tanulast tamogatd rendszereket hoz létre, amelyek
els6sorban az egyéni tanuldsi igényekre reagalva
jarulnak hozza a személyes kompetenciak
fejlesztéséhez. A projekt varhaté eredményei
nemcsak a kozoktatasban, hanem a szakképzésben




és a felnbttoktatds terlletén is hasznosithatok
lesznek.

A projekt célkitlizései olyan tanulast tdmogaté Uj,
fenntarthatdé megoldasok fejlesztésre iranyulnak,
amelyek korabban nem voltak jelen a k&zoktatas
intézményeiben. Az egyes intézményekben torténé
felhasznalasuk csbkkenteni fogja a tanulasi
kudarcokat, masrészt képessé teszi az egyes
intézményeket (és pedagodgusaikat) arra, hogy a
tanulds vilagatél tavol 4all6 célcsoportokat is
sikeresen be tudjak vonni az oktatasba.

A megoldasokat a formalis és a nem formalis vagy
informalis uton szerzett kompetenciak
elismertetése jelenthetik. A program olyan
halézatos intézményi modell feltételrendszerének
kialakitasat célozza meg, amelyek az
iskolarendszert korabban elhagyd, hatranyos
helyzet(i, tulkoros fiatalok és felnGttek szamara
nyUjthat lehetéséget a szakiskola, a ké&zépiskola
elvégzésére, az érettségi, valamint az erre éplld
kozépfokl  szakképzettség megszerzésére. A
szolgaltatas kialakitasa a 3.2.1 ,B” komponenshez
kapcsolddéan teremti meg azt az egységes
kézponti  szolgdltatdsi rendszert, amely a
kozoktatds mar meglévd intézményi rendszerére
éplilhet. A  tavoktatassal folyd  kozépfoku
kozismereti oktatashoz tanuldsmenedzsment
rendszer, tovabba feladatokkal, vizsga-modulokkal
kiegészitett, a ko6zoktatds megkozelitéleg 50
tantargyanak oktatasahoz hasznalhaté lektoralt,
ellenérzott e-learning tananyag készal. A ,B”
komponensben Digitalis Kozépiskola és Masodik
Esély Gimnazium  palyazatokat tamogat a
konstrukcid.

3.2.2

Terlleti egytttmUkddések,
tarsulasok, haldzati tanulas

A kozoktatas hatékonysaganak,
eredményességének javitasa, az oktatasi
szektorban mikédo intézmények egyittm(ikodési,
fejlesztési, szolgaltato kompetencidinak
korszer(isitése el6segiti a k6zoktatasi
intézményrendszer egészének modernizacids
folyamatdt. A palydzat elsOdleges célja a
koézoktatasi intézmények haldzati tipusu regionalis,
térségi szintl egyUttmlkodésének tamogatasa
fejlesztési szolgaltatdsok nyudjtasara. A haldzat
m(ikodésének célja a kozoktatasi intézményekben
az egész életen at tartd tanulast megalapozdé
kulcsképességek fejlesztését célzd kompetencia
alapu oktatasra valé atallds, a minGségi oktatas
segitése, az esélyndvelés, a pedagodgiai kultura
megujitédsa, a terlileti kilénbségek kiegyenlitése,
az optimalis teruleti lefedettség biztositasaval.

A regionadlis fejlesztési koordinaciéo alapvetéen a
régidban megvaldsulé fejlesztési szolgaltatasok

disszeminaciéjat  végzi  el. A fejlesztések
koordinaciojahoz szlikséges méretl
kapcsolatrendszer kialakitdsdhoz az egyes régidk
nydjtjdk a  megfeleld  keretet (1500-3000
intézmény/régid), mig a megyék, illetve a
kistérségek nem adnak kelléen homogén
szolgdltatasi lefedettséget és bizonyos szinten
konzervalhatjak az intézmények kozotti
kilonbségeket. Regionadlis szinten a kistérségi
hatranyok és el6nyok kiegyenlitddnek. Az egyes
régidkon beliil ugyanakkor a megfeleld
tapasztalatokkal, kapcsolatrendszerrel, szakmai
felkészlltséggel rendelkezé intézmény, vagy
intézmények konzorciuma a helyi viszonyoknak
megfelelén régiénként eltéré koérben alakulhat ki,
igy a legmegfelelébb intézmények kivalasztasara




kiemelt projekt helyett a palyazat lehet a
legcélszer(ibb.

A ,B” komponens esetében viszont a kistérségi
sajatossagokhoz vald alkalmazkodas mikrorégios
egylttmUkodést igényel, hiszen a komponens
keretében nem csupan szolgaltatas
igénybevételének koordinaciéja, hanem hosszu
tava egylttmikodés, intézményi Osszeolvadas
varhaté.

10..

3.2.3. (3.2.3
dsszevonva
3.2.5,3.2.6,
3.2.7
konstrukcidkk
al)

+Epité kozosségek”

- k6zmUvelGdési intézmények
az egész életen at tartd
tanulasért

A kozml(ivel6dési intézmények atipikus, nem

formalis és informalis oktatasi-nevelési
szolgdltatasainak fejlesztése és tamogatdsa, a
tevékenységek  oktatasi, munkaerG-piaci és

tarsadalmi relevancidjanak és hatékonysaganak
erésitése.

A konstrukcio elé tzott célok kozott szerepel, hogy
az iskolan kivali képzési szolgaltatasok az
orszagban aranyosan és minél teljesebb korben
legyenek elérheték. Ezt elsGsorban a hatranyos
helyzet(i kistérségek és teleptilések
kedvezményezése szolgalja.

Tovabbi cél, hogy az iskolan kivili képzés minél
kozvetlenebbll kapcsolddjon a kozoktatdsi és a
munkalgyi rendszer megdfeleld intézményeihez,
ami konkrét egyuttm(kodési megallapodasokban
Olthet testet.

Amellett, hogy az érintett lakossag tudasanak,
kompetencidinak noévelésével egyuttal a munkaerd-
piachoz alkalmazkod6 mobilitasi hajlandésaga né, a
beavatkozdsnak tudatosan kell toérekedni a
térségek és telepllések  népesség-megtartd
adottsagainak fokozasara is.

Az inaktiv, illetve a munkanélklliség altal
veszélyeztetett csoportok bekapcsoldsa az egész
életen at tartd tanuldsba kiilonos jelentéséggel bir.
Azokban a kozegekben és helyzetekben, ahol a
formalis, intézményes megoldasok nem, vagy csak
rossz hatasfokkal mikodnek, jobb eredmény
remélhet6 a nem formalis és informalis
torekvésektdl, mind az iskolds koruak, mind a fiatal
és id0sebb felndttek esetében.

11.

3.2.4.

»~Tudasdepo-Expressz”’- A
kényvtari halézat nem
formalis és informalis képzési
szerepének erfsitése az
élethosszig tarto tanulas
érdekében -

A konstrukcio célja a minéségi oktatashoz torténé
hozzéaférés terileti kiilonbségeinek csokkentése a
konyvtarak tanulasi céll hozzaférhet6ségének
javitésan keresztil. E cél elérésének érdekében az
altalanos-, iskolai- és szakkdnyvtari rendszerek
korszer(isitéséhez, azok hatékonysaganak
noveléséhez szlikséges fejlesztések
megvaldsitasara kerdl sor.

A tanulast segit6 virtudlis kényvtari szolgaltatasok
és adatbazisok fejlesztése kétféle tipusu
tevékenység tamogatasaval térténik:

a) Orszagos kényvtari szolgaltatasok
rendszerének fejlesztése

b) Helyi igények hatékonyabb kielégitését
célzd szolgaltatasfejlesztés

A kozkonyvtari rendszerben né az egyittmikodés,
a gy(jtokori koordinacio fontossaga. Az eredeti
dokumentumok (kényvek, folydiratok, hangzé
anyagok) hagyomanyos szolgaltatasa hattérbe
szorul az elektronikus dokumentumkdildé
szolgaltatasok mellett. Ezek jegyében fejlesztendd
az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszer -
kiemelten a terileti hatranyok kiegyenlitésére
torekedve.




Az orszagos szolgaltatasok rendszerének
fejlesztése mellett javitani szikséges az egyes
kényvtarak helyi és térségi igényeket kielégit6
szolgaltatasainak mindségét és hatékonysagat. A
fejlesztésekben nagy hangsulyt kapnak az
otthonrdl is elérhet6 web-alapl szolgaltatasok,
valamint az olvasok kilénbdzé  csoportjait
megcélzo, olvasasi és digitdlis kompetencidkat
tamogatd programok.

A helyi konyvtari fejlesztések egyik kiemelt
célcsoportja a gyermek- és ifjusagi korosztaly,
akiket a konyvtarak a korai szocializécié és az
iskolaskor alatti nevelés és képzés tamogatasaval
segitenek. A masik kiemelt célcsoport a leszakadd
térségek felnott népessége, amelynek esetében a
kulturdlis szolgaltatasokhoz vald egyenld esély(li
hozzaférés biztositdsa a tarsadalmi felzarkozas
egyik hatékony eszkoze lesz.

12.

3.2.8. ,A" és
”B"

~MuUzeumok Mindenkinek”
Program - Mazeumok
oktatasi-képzési szerepének
erdsitése - Kdzponti
modszertani fejlesztés és
tdmogatasi alap

A f6 cél a kompetencia-fejleszté kozoktatas, az

egész életen at tarté informalis tanulds érdekében,

Ujszer(i mlUzeumpedagodgiai megoldasok, valamint

a muzeumok és a kozoktatasi intézmények kozotti

egylttmUkodések kialakitasa két beavatkozasi

eljaras atjan.

Kozponti fejlesztés:

- A muzeumok formalis, informalis, non-

formalis oktatasi szerepvallalasanak kozponti
modszertani megalapozasa;

. Kompetenciafejleszt6 pedagdgusok és
muzeumi szakemberek képzése;

. K6zoktatasi és muzealis intézmények
kozotti egyuttmlkodési halozat kiépitése;

. Moddszertanok, jo gyakorlatok ismertté

tétele (muzeumi kulturakozvetités és
~muzeumhasznalat” modern modszerei);

A konstrukcié keretében a kiemelt projekt célja
kézponti modszertani fejlesztés, koordinacio,
disszeminaci6 és tdmogatasi szolgaltatas
kialakitasa. A fejlesztés azt alapozza, hogy a
koévetkezd, disszeminacids szakaszban muzeum-
pedagogiai projektek valdsuljanak meg az egyes
muzeumokban a kovetkez6 korokben:

e Iskoldk és muzeumok kozotti partnerség
er@sitése

e Iskolabarat élményprogramok

«  Informalis tanulasi tevékenységek a mizeumokban

Egyfordulds automatizalt eljarasrend:

- A mddszertani modernizacio beépitése a
mindennapok gyakorlataba:
muzeumpedagdgiai és —didaktikai
mintaprojektek megvaldsitasa, ismertté
tétele utjan.

. Kompetenciafejlesztés a kedvezményezett
muzeumok és iskolak egyuttmikodésében
megvaldsulé miuzeumpedagdgiai
programsorozatok révén;

. Mlvel8dési programcsomagok kialakitdsa
az egész életen at tartd tanulas jegyében;

- Informalis tanulasi formak biztositasa

Indokoltsag:

A formalis oktatads eszkozrendszerét sziikséges
kiegésziteni a gyermek- és ifjusagi korosztalyra
irdnyulé muzeumpedagdgiai programokkal. A
muzeumi szolgaltatasok fejlesztése harmas célt
szolgal: a képesség- és kompetencia-fejlesztést (a
nem-formalis és informalis tanulas helyszineiként),

a kbzbsségépitést, valamint a tarsadalmi befogadas




el6mozditdsat (a kisebbségek és migransok
kulturalis értékeinek bemutatasa és kozvetitése).,

13.

3.2.9.

Audiovizualis emlékgyUjtés a
tarsadalmi kohézié
erOsitéséért

A konstrukcié altalanos célja kettds; egyfeldl a
tarsadalmi kohézié erGsitése, masfeldl tanuldk
kérében elémozditani az allampolgari, térténelmi
ismeretek, készségek fejlédését. Ennek keretében
a konstrukcié gyakorlati célja, hogy az elmult
évszazad torténéseinek még él6 szemtanuit a
tanuldk, szaktanaraik felligyelete mellett
felkutassak, és emlékeiket 6sszegyljtve, azokat a
modern  technika segitségével rogzitve és
rendszerbe szervezve elérhetévé tegye a kéz
szamara oktatdsi segédanyagként. A konstrukcid
céljai ko6zé tartozik tovabba a roma etnikum
életével kapcsolatos torténések feljegyzése illetve
gy(jtése.

Az alkalmazott modszer eldsegqiti a
kompetencialapu oktatas elterjesztését, a modern
pedagogiai mobdszerek alkalmazasat

(projektmddszer, tombdositett oktatas).

A torténelmi emlékpontok kialakitadsa, adatbdazisaik
kutathatdsaga segiti a kézoktatasi intézményekben
tanuldék torténelemszemléletének alakitasat, az
allampolgari ismeretek, szocidlis kompetenciak
erdsodését.

A konstrukcié célja atdolgozas alatt all az Eurdpai
Bizottsag észrevételei alapjan.

14.

3.2.10.

Egységes Elektronikus
Kulturalis Kozoktatasi és
Szakképzési Szolgaltatd
Felllet kialakitasa

A fejlesztés ahhoz az atfogd célhoz igazodik, hogy
javuljon az oktatas eredményessége és
hatékonysaga, valamint mindenki szédmara
biztositott legyen a mindségi oktatdshoz vald
egyenld hozzaférés, mind a kdzoktatas keretében,
mind pedig az egész életen &t tartd tanulas soran.

Az alapvet6 cél a formalis oktatas
eszkodzrendszerének bévitése az oktatasi
tevékenységek és a kulturdlis tartalmak egymast
tamogatd rendszerének kialakitasaval, amit az
egységes fellleten vald digitdlis kozzététellel
valdsitunk meg. Az infokommunikacids
akaddlymentesités révén segitjik el6 a tartalmak
és szolgaltatasok egyenlo esélyl elérését.

Osszevont, integrdlt rendszerek jelenleg nem
|éteznek, és az oktatasi és kulturalis gyUljtemények
rendszerében tarolt informaciok és tudas tovabbra
is csak a "sajat célu" kulturafogyasztas szamara
érhet6k el. A hozzaférés lehetlségei is az adott
intézményekhez, az interakciok lehet6ségei pedig
zommel a személyes megjelenéshez kotédnek. A
feladat az oktatasi tananyagok, a kulturalis
tartalmak és tudomanyos informaciék ko6z0s
fellleten torténd kezelése és megjelenitése. A
projekt atfogd és centralizalt szolgaltatasi struktura
és szoftverrendszer |étrehozasara iranyul. Az erre a
célra kifejlesztend6 Egységes Elektronikus
Kulturalis és Oktatasi Szolgaltatd Felllet (EKOF)
orszagos lefedettségli lesz. Ez hozzajarul a terileti
kildonbségek kiegyenlitéséhez a hatékony, jo
mindségli oktatdshoz és a kulturdlis értékekhez
valo hozzaférés terén.

A konstrukcié célja atdolgozas alatt all az Eurdpai
Bizottsdg észrevételei alapjan.

3.3.

A halmozottan hatranyos helyzetii és a roma tanulok szegregaciéjanak csokkentése ,
esélyegyenléségiik megteremtése a kozoktatasban

15.

3.3.1

Oktatasi esélyegyenlfség és
integracid

A konstrukcido alapvetdé célja, hogy szakmai
fejlesztésekkel és szolgaltatasokkal jaruljon hozza
a halmozottan hatranyos helyzetli, kiemelten a
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roma tanuldk oktatasi helyzetének javitdsdhoz: az
iskolai szegregacié mértékének csokkentéséhez, az
ovodaztatasi aranyuk noéveléséhez az indokolatlan
fogyatékossa minGsités visszaszoritasdhoz és a
mindségi oktatashoz vald hozzaférésiik javitasahoz.
A halmozottan hatranyos helyzet(, kiemelten a
roma tanuldk iskolai sikerességének novelése
érdekében a projekt tovabbi célja, hogy az NFT I.-
ben megkezdett iskolamodernizacios folyamat
folytatasaként tovabbfejlessze és minél nagyobb
intézményi  korben terjessze az integraciot
tdmogatéd mddszertani programot.

A konstrukcié tovabbi célja a kozoktatasi
integracidés programok - allami és/vagy eurodpai
uniés forrasokbol megvaldsuldk - Gsszehangolasa
az Orszagos Oktatasi Integracios Haldzat
szolgaltatasaival, illetve a hianyzd szolgaltatasok
megteremtéséhez szlikséges fejlesztés
megvaldsitasa, a humanerdéforras megteremtése és
beépitése a hdlézati m(ikodésbe.

Egy nyitott, eredményes, egyenlé esélyeket
biztositd iskoldban az integraciés nevelés
modszertana az az eszkdz, melynek segitségével a
kompetencia alapu oktatds el6nyei tarsadalmi
statusztol flggetlenil megmutatkoznak a tanuldk
sikerességében. Az integracioét tamogato
modszertani és kompetencia-alapu fejlesztések
fontos mutatdja, hogy a programok altal érintett
tanuldk teljesitménye mérhetéen javul, ezért
szilkséges e fejlesztések  tdmogatdsa és
elterjesztése a magyar k6ézoktatasi
intézményrendszerben. Ennek érdekében
biztositani kell az NFT1-ben megkezdett integracids
moddszertani programok tovabbfejlesztését, az
elindult atfogd iskolamodernizaciés folyamat
folytatasat minél nagyobb korben.

Biztositani szikséges tovabba, hogy minden
eurdpai uniés forrasbdl tédmogatott kozoktatds-
fejlesztési program hozzajaruljon az
esélyegyenl6ség elémozditdsdhoz az oktatasban.
Az ehhez szlkséges intézményi, telepulési és
térségi Kozoktatdsi Esélyegyenl6ségi Intézkedési
Tervek megalkotdsa és végrehajtdsa Uj eszkoz
Magyarorszagon. Ennek az esélyegyenldség-elvi
tamogataspolitikanak a legfontosabb eszkdze az
esélyegyenlGségi szakértoi kapacitas
megteremtése, a telepllési, kistérségi, intézményi
szintd esélyegyenldségi beavatkozasok
tervezésének szakmai tamogatasa és
végrehajtasuk minbségbiztositdsa, mentoralasa,
ami ennek a konstrukcidnak a keretében
biztosithatd.

A Tarsadalmi Megujulds Operativ  Program
kozoktatasi esélyegyenléségre iranyuld célzott
palydzatos programjainak (TAMOP 3.3.2, 3.3.3,
3.3.4, 3.3.5) eredményességéhez is szlikséges a
jelen konstrukcid keretében megvaldsuld
szertedgazd szakmai tevékenységek végrehajtasa.

16.

3.3.2

Oktatasi esélyegyenlGségi
programok végrehajtasanak
tdmogatdasa

A paélydzat alapveté célja, hogy a magyar
kozoktatasban elGsegitse az esélyegyenldség
érvényesiilését és megerdsitse az iskolarendszer
esélyteremtlé szerepét a halmozottan hatranyos
helyzet( tanulék vonatkozasaban.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 89.
§-a értelmében a hazai és nemzetk6zi forrasokra
kiirt kozoktatasi célu palyazatokon vald részvétel
feltétele kozoktatdsi esélyegyenlOségi intézkedési
terv elfogaddsa. Ennek megfeleléen az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv horizontalis
politikaiban kiemelt helyen szereplo
esélyegyenléség-elvii tdmogataspolitika
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érvényesitéséhez minden oktatdsi beruhazasra,
fejlesztésre palyazd fenntartonak koézoktatasi
esélyegyenlGségi helyzetelemzést és intézkedési
tervet szikséges megalkotnia és végrehajtania. A
kozoktatasi esélyegyenlOségi intézkedési terv
altalanos céljai a halmozottan hatranyos helyzet(i
és roma gyermekek oktatdsi szegregacidjanak
csbkkentése, a  korlkben kirivban  magas
fogyatékossa mindsitési aranyok visszaszoritasa, az
alacsony dvodaztatdsi arédnyok javitdsa, az oktatasi
szolgaltatasokhoz t6rténd egyenlétlen hozzaférés
csOkkentése, a halmozottan hatranyos helyzetliek
lemorzsolédasanak csokkentése, valamint az
oktatasi diszkrimindcié visszaszoritasa.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Esélyegyenl8ségi Munkaprogramjaban, valamint a
TAMOP horizontdlis politikdiban kiemelt helyen
szerepl6 esélyegyenl8ség-elvli tdmogatdspolitika
érvényesitéséhez minden oktatasi beruhazasra,
fejlesztésre palyazd teleplilésnek, kistérségnek és
fenntartonak kézoktatasi esélyegyenlGségi
intézkedési tervet szilkséges megalkotnia és
végrehajtania. Az esélyegyenl@ségi intézkedési terv
altalanos céljai a halmozottan hatranyos helyzet(i
és roma gyermekek oktatdsi szegregacidjanak
csbkkentése, a  korlkben kirivban  magas
fogyatékossa mindsitési aranyok visszaszoritasa, az
alacsony évodaztatasi aranyok javitdsa, az oktatasi
szolgaltatasokhoz t6rténd egyenlétlen hozzaférés
csOkkentése, a halmozottan hatranyos helyzetliek
lemorzsoldédasanak csokkentése, valamint az iskolai
diszkriminacid visszaszoritasa.

Ha barmely megvaldsitani kivant (nem
esélyegyenlGségi céll) oktatasfejlesztési beruhazas
nincs o6sszhangban a szegregacidomentesség és
esélyegyenlGség horizontalisan elvart
kovetelményeivel, a cimzett - amennyiben
palydzataban indokolni tudja, hogy a sziikséges
forrasok nem allnak rendelkezésére — e konstrukcio

keretében kdlén tdmogatast igényelhet
esélyegyenlGségi intézkedési tervének
végrehajtasara.
17. 3.3.3 Integracios gyakorlatot |A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk integralt
folytato iskolak [nevelésében modell-értékli gyakorlatot folytato

mindségbiztositdsa, szakmai
szolgaltato haldzatokkal
torténd egylttm(ikodésik
tamogatasa

bazisiskolak horizontalis egyuttmUikodésébdl
kialakuld kooperativ haldzat kialakitasa
« a HHH tanuldk integralt - az Integracids
Pedagodgiai rendszernek megfelels, vagyis
IPR alapu - nevelésének elterjesztése,

« az inkluziv és minGségi oktatast biztosito
intézményi feltételek fejlesztése, valamint

. a pedagogusképz6 felsGoktatasi
intézmények  hallgatéi szamara az
integralt nevelést megvalositd

bazisintézmények  gyakorld helyekké
valasa érdekében.

Cél, hogy kialakuljon Magyarorszagon egy
olyan halézat, amely egymast segitd0 szakmai
haléként Osszefogja a hatranyos helyzet(i/roma
tanuldkat integraltan oktato, szolgaltato
intézményeket, szakmai mdlhelyeket, egyetemi
kutatdsi és képzési koézpontokat. A program
lényege az IPR alapu intézményfejlesztésre, az
inkluziv oktatasi kornyezetre fokuszaldé egymastol
tanulds.

Cél tovabba, hogy a nyertes palyazok
felkészlljenek a 3.2.2 palyazatban tamogatott
szakmai pedagogiai halézatokhoz vald
kapcsoldédasra, az IPR alapu nevelés hatékonyabb
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disszeminalasa érdekében.

18.

3.3.4

A fels6foku képzésbe iranyuld
tovabbtanulasi utak
megerdsitése, ,Lathatatlan
kollégiumi” programok
tdmogatasa felsGoktatasi
intézményekben tanuld roma
fiatalok szamara

A halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok kozott a
fels6fok( oktatasban résztvevdk aranyanak javitasa
és a fels6fokl képzésben részt vev6 roma fiatalok
tamogatasa erds roma kdzéposztaly
megteremtése, a roma kdzdsségek egészséges
Ontudatanak felélesztése, és a korszerl roma
identitds megteremtésének céljabdl.

A konstrukcié harom, egymast kiegészitd pillérbdl

all.

A) az A) pillér célja a halmozottan hatranyos
helyzet( tanuldk idegennyelvi
kompetencidjanak fejlesztése.

B) a B) pillér célja a halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk felkészitése az
érettségin/felvételin val6 sikeres szereplés
érdekében.

C) a C) pillér célja a fels6oktatasban résztvevé
roma tanuldk tanulmanyi sikerességének
fenntartdsa, erdsitése, valasztott
szaktertletliik magas szintl elsajatitasahoz és
a korszer( roma identitas kialakitdsahoz
pluszszolgaltatasok nyujtasa.

19.

3.3.5 (3.3.7
konstrukciév
al
O0sszevonva)

Civil részvétel erbsitése az
oktatasi diszkriminacio elleni
fellépés és a tanuldk iskolai
sikerességének  tamogatasa
érdekében

A kozoktatdsi intézményekre irdnyulé fejlesztések,
amelyek a pedagogiai munka mindségének,
hatékonysaganak javitdsat, a tanuldk iskolai
sikerességének el6mozditasat, szegregacidmentes
oktatdsukat célozzak, 6nmagukban nem
elegendbek. Az oktatashoz val6 egyenld,
diszkriminacidmentes hozzaférés, és a tanuldk
sikerességének el6mozditasa érdekében szikséges
a civil szervezetek bevonasanak erfsitése, melyek
az intézményi strukturan kivlalld, figgetlen
ellen6rzd és egyben tdmogatd szerepet télthetnek
be.

A hatranyos helyzet( térségekben él6 roma
gyerekek az atlagnal joval alacsonyabb aranyban
részeslilnek 6vodai ellatasban, kozuluk az
atlagosnal kevesebben fejezik be az altalanos
iskolat, kertilnek be a érettségit adé kozépfoku
intézménybe, illetve csak szérvanyosan vesznek
részt a fels6fokl oktatasban.

Az esélykilonbségek szempontjabdl donté tényezé
az er6s6d6 szelekcid, az iskoldk tarsadalmi rétegek
szerinti szegregaldodasa.

A) komponens: Tanoda programok
tamogatasa

A komponens célja az iskolai lemorzsolddas
csOkkentése elsésorban a halmozottan hatréanyos
helyzet(i, roma, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodas alatt allé és a migréns tanuldk
mar meglévo tanodai haldzat blvitése,
szolgaltatasaik mindségfejlesztése hatékonyan
hozzdjarulhat ezen célcsoport iskolai
elémenetelének és késdbbi munkaerd-piaci
esélyeinek javitdsdhoz.

B) komponens: Antidiszkriminacios
jelzorendszer kiépitése és miikodtetése
A konstrukcid célja a halmozottan hatranyos
helyzeti, kllonésen a roma tanulok oktatasi
esélyegyenl6ségét dontdéen befolydsoldé oktatasi
szegregacié és diszkriminacié eseteinek feltarasa
és felszdmoldsa megfelel6é beavatkozasok és
fejlesztési  eszkdozok  alkalmazasaval.  Ennek
érdekében sziikséges egy informalt és elfogulatlan
civil szerepl6k részvételére épité jelz6rendszer

létrehozasa, amely lehet6séget biztosit az oktatasi
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diszkriminacié eseteinek, illetve az oktatasi
esélyegyenlGtlenséget okozo egyéb feltételeknek a
feltérképezésére, a dontéshozdok és programgazdak
szamara az informaciok becsatornazasara, és
szlikség szerint a kritikus helyzetekben az érintett
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék érdekeinek
jogi  uUton, vagy egyéb moddon  torténé
érvényesitésre.

3.4.

Az eltéro okta

tasi igényl csoportok oktatasanak és a sajatos nevelési igényl tanuldok
ntegraciéjanak tdmogatasa, az interkulturalis oktatas

21.

3.4.1

Nemzetiségi és migrans
tanuldk nevelésének és
oktatdsanak segitése

A nemzetiségi és migrans tanuldk nevelésének,
oktatasanak, beilleszkedésének és a tobbséggel
val6é harmonikus egylittélésének tdmogatésa.

A konstrukcié indokoltsaga, hogy a specialis
célcsoportnak mindsulé nemzeti, etnikai
kisebbségekhez, migrans csoportokhoz tartozd
tanuldk nevelésére, oktatasra utdbbiak harmonikus
tarsadalmi beilleszkedésére iranyuld fejlesztések
javitjdk az oktatds eredményességét és erdsitik
tarsadalmi kohézids szerepét.

22.

3.4.2

Sajatos nevelési igényd
tanulék integracidja

A mindségi oktatashoz valé hozzaférés biztositasa
a munkaer6-piaci esélyteremtés és a tarsadalmi
kirekeszt0dés megel6zése érdekében azdltal, hogy
széleskorld egyuttmUikodések keretében biztositja a
segité szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést. F6 cél
olyan befogadd iskolarendszer kialakitasa és
elterjesztése a kozoktatdsban, ahol az iskola
alkalmazkodik a gyermekek korében tapasztalhaté
kulturalis, képességbeli és tanulasi
szlikségletekben megnyilvanulé sokféleséghez. A
sajatos nevelési igényl tanuldknak jelenleg csupan
20%-a tanul integradlt-tobbségi iskolai korilmények
kozott. A szegregalt korilmények kozott oktatott
sajatos nevelési igényl tanuldk életpalyaja
tarsadalmi beilleszkedése bizonyitottan sokkal
nehezebb, mint az integrdlt korilmények kozott
nevelteké.

23.

3.4.3

Iskolai tehetséggondozas

A lisszaboni stratégia célkitlizései
megvaldsitasanak egyik fo eszkoze, a
természettudomanyos ismeretek  oktatasanak
eredményesebbé tétele. Ennek érdekében a
tehetséges és a lemaradé tanuldkkal valé kiemelt
foglalkozds, a tehetség gondozas és a
felzarkdztatds hatékony modszereivel e terlileten
az oktatas minGségének hatékonysaganak javitasa
a legfontosabb cél.

Tovabbi cél az esélyndvelést szolgald
tehetséggondozas, valamint az ahhoz szilikséges
intézményi haldozat tdmogatasa.

24.

3.4.4

Orszagos tehetségsegitd
hélézat létrehozdsa-Magyar
Géniusz Integralt
Tehetségsegitdé Program

A konstrukcié a tehetséges® gyermekek és fiatalok
képességeinek kibontakoztatasa, tarsadalmi
hasznosuldsa és integralasa céljabdl egy olyan
orszagos civil bazisi tehetségsegitdé haldzat
kialakitasat tlizi ki célul, amely az oktatasi
folyamatban kidolgozott és az iskolan kivdili
tehetségsegité kezdeményezések Osszekotésével
és kibGvitésével, a tehetséges fiatalok

Onszervezédésének tdmogatasaval mind a

°A ,tehetséges” megjelélés nem valamely sziiken vett kritérium (IQ-teszt, tanulmanyi, verseny vagy (izleti
eredmény) alapjan kivalasztott elitet jeldl. Tehetség az is, aki kivételesen erés motivacidja miatt akar bekeriilni
a leirt tehetséggondozé formakba. Mindenki tehetséges: az egyéni tehetség mas és mds, sokszor még
szunnyado készségekben mutatkozik meg. Mivel egy adott szakmaban vagy szaktertileten a siker elérését a
készségek rendkiviil valtozatos keverékei egyarant biztosithatjdk, a tehetség szlik értelmezése és definicidja
nemcsak kirekeszté jellege miatt, hanem kisebb hatékonysaga miatt is karos lehet. Ugyanakkor a motivacio
egyedil nem jelenthet jogot a tehetségsegités egyre és egyre tébbet add formaiba valé bekerilésre, ehhez az
elért eredményen alapulo, szakmailag indokolt kritériumok alapjan szakértbk altal térténd, nyilvanos és
ellendrizhets kivalasztas kell.
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szervezeti hatékonysag novelése révén, mind
(kUlbnGsképpen) a tehetség kibontasa és
hasznosuldsa révén a  befektetett 0Osszeg
nagysagrendekkel nagyobb megtérilését idézi eld.
Az orszagos tehetségsegité haldzat kialakitasaval,
valamint a tehetségsegitésnek a kiemelt projekt
altal kiépitett Uj eszkozeivel a létez6 és a kiemelt
projekt &ltal felderitett terepeken fejlesztend6
tehetségsegitd formak képessé valnak arra, hogy:

o mikodésiikrol, lehet6ségeikrél koncentraltan,
hatékonyan adjanak hirt minden érdekelt
szamara;

o biztositsak a tehetségsegité lehetdségek
eljutdsat a kistérségekbe, a hatranyos
helyzet(i régiékba és a hatranyos, valamint
halmozottan hatranyos helyzetli tehetséges
gyermekekhez és fiatalokhoz;

o mozgositsak a helyi 6nkormanyzati, civil és
magan er6forrasokat a tehetségsegités
lehet6ségeinek gazdagitasara;

o segitsék a tehetséges fiatalok
OnszervezOdését;

o] a tehetségsegité halézatba integralt, a
tehetséges fiatalok szamara kénnyen elérhet6
formakat teremtsenek a tehetséges fiatalok
képességeinek hasznosulasara;

o megteremtsék az atjarasi lehetéségeket az
egyes formak, a hazai és a hataron tuli
magyar kezdeményezések kozott, és igy
elérjék azt, hogy minden tehetséges gyermek
és fiatal a tehetségének legmegfelelébb
tdmogatasi formaban részeslljon, ami a
segitség hatékonysaganak ugrasszerd
novekedését idézi el6; végezetil

0 a fenti |épésekkel kialakuljon a hatékony és
sikeres tehetségsegitd kezdeményezéseknek
egy olyan adatbankja és modszertana,
amelyet példaként ajanlatunk az EU mas
orszagai felé.

1.4. Tamogathato tevékenységek kore
Konstrukcio Konstrukcié neve Tamogathato tevékenységek
szama
3.1 A kompetencia alapu oktatas elterjedésének tamogatasa
3.1.1 21. szazadi kdzoktatas 1. Fejlesztéskoordinaciés halézat, horizontalis egylttmikodések

kiépllésének 6sztonzése, tamogatasa.
2. Tartalomfejlesztés tdmogatdsa
3. A pedagodgiai és modszertani megujulas tamogatasa

4. Sajatos Nevelési Igényl gyermekek oktatasi szolgaltatdsokhoz
vald egyenl6 hozzaférését biztositd tevékenységek

5. Komplex eTanulds, digitalis pedagdgiai, tartalomszolgaltato,
IKT kompetenciafejlesztést tamogaté szolgaltatoé rendszer

6. A versenyképesség és az esélyteremtés er@sitésével a
kozoktatasi intézményi megujulast tdmogatd K+F tevékenységek

7. Az oktatasiranyitdas és az iskolarendszer hatékonysaganak
javitasat szolgald K+F tevékenységek

8. A tuddsmenedzsment rendszerszint(i fejlesztését tdmogaté K +
F tevékenységek, az innovacié tdmogatasa

9. A koOzoktatads atfogd modernizacidjat kézponti adminisztracios
oldalrél tamogatd szolgaltatd rendszerek fejlesztése és
megvalositdsa

A projektre eldirt illeszkedési elSirasok:
TAMOP 2.2.1. A képzés min&ségének és tartalmanak fejlesztése
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TAMOP 2.2.2 ,A palyaorientacié rendszerének tartalmi és
modszertani fejlesztése” kiemelt projekt - kozépfoku
szakképzések palyakovetési adatai;

TAMOP 4.1.3 ,Fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszintl
fejlesztése" kiemelt projekt

TAMOP 4.1.4 A felsGoktatas min0ségbiztositasa

TAMOP 3.1.2 Uj tartalomfeJIesztesek a kdzoktatasban
TAMOP 3.2.1 UJ tanulasi formak és rendszerek

TAMOP 3.1.8 ,Atfogd minGségfejlesztés a kdzoktatasban

3.1.2

Uj tartalomfejlesztések a
kézoktatasban

Tamogathato tevékenységek kore:

A konstrukcid keretében olyan fejlesztéseknek kell sziletni,
amelyek tartalmilag és technikailag is alkalmasak a korszer(,
digitalis és multimédias technoldgidkkal és eszkozokkel segitett
pedagogiai mddszerek sokoldall alkalmazasara. Rendkivil fontos,
hogy a program keretei kozott induld fejlesztések kiemelt
hangsulyt helyezzenek a digitalis és papiralapl tananyag piac
egységességére, egymast kiegészitd voltdra a fejlesztések
eredményeinek fenntarthatdsaga érdekében.

A taneszkoz-kindlat megujitdsa a kompetencia alapu
oktatas igényeinek megfeleld taneszk6zdok aranyanak novelése
céljabdl. Korabban elkészilt (a palydzat meghirdetését
megel6zéen akkreditalt) taneszkdzok, taneszk6z-rendszerek
atdolgozasa, tovabbfejlesztése ugyanazoknak a szakmai
kritériumoknak megfelel6en, amelyek az Uj programcsomagok
kifejlesztésére vonatkoznak.

Uj tartalmak (kiemelten harom terlleten: matematikai és
természettudomanyi ismeretek, aktiv allampolgarsag és szocialis
kompetenciak, vallalkozéi készségek), tananyagok, oktatasi
programcsomagok, kialakitasa, fejlesztése, kapcsolédo
feladatbankok, tanitast
és tanuldst tdmogatd eszkozok létrehozasa, kiemelt figyelmet
forditva a digitdlis és papiralapu tartalmak, tananyagok,
taneszk6zok
egysegessegere

A nem szakrendszer( oktatds meghosszabbitdsanak (5-6.
evfolyam) - az alapkészségeket tovabbi fejlesztését célzd -
idészakara
vonatkozd kerettantervek, modszerek, modellek kidolgozasa és
fejlesztése

A 7-8. évfolyamon a szOvegértés és-alkotas (mindennapi,
hivatalos és szakmai szévegek, diagramok, téblazatok stb.)
tovabbfejlesztése, a diszciplindris oktatdsrél a komplex
természettudomanyi és tarsadalomtudomanyi oktatasra vald
attérés tamogatasa

Atmenet a munka vildgaba - a szakiskola 9-10.
évfolyamara, lemorzsolédast csokkentd célu, elsésorban tanulasi
képességeket

és technikakat, 6nismereti, orientacids, szocialis kompetencidkat
fejleszté, a tanulds iranti pozitiv attitlid kialakitasara torekvo
oktatdsi
program elkészitése az elsd konstrukcié kiemelt projektjének
koncepC|OJa és kritériumai szerinti speC|f|kaC|o alapjan

Nemzetkdzi és hazai jo gyakorlatok beszerzése,
adaptalasa, elterjesztése, meghonositasa, adaptacio, a
magyarorszagi széles
korl felhasznalhatésag megteremtése.

Az 1-12. évfolyam részére kozoktatasban felhasznalhato,
els6sorban nemzetkozi digitdlis oktatdsi tartalmak honositdsa és
dijmentes
hozzaférhetové tétele digitélis formdban a Sulinet Digitdlis
Tudasbazisban, a Sulinet honlaprdl elérheté egyéb online
formaban.

Meglév6, korabban nem akkreditadlt tananyagok, illetve
adatbazisok, feladatbankok, interneten elérheté tananyagok,
oktatasi tartalmak
tartds, kozoktatasi  felhaszndlasanak  megteremtése és
szlkségletek szerinti bdvitése, digitdlis és multimédias
technoldgidkkal és eszkdzokkel.

Hazai vagy nemzetkozi, meglévd kozoktatdsi, vagy a
kézoktatasban felhasznalhatd, tananyagtartalmakat kiegészit6
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tartalmak:

tudomanyos, ismeretterjeszts, dokumentum mUsorok,
multimédias tartalmak, kozgyljtemények, kulturdlis 06rokség
elemei,

térképek-atlaszok, lexikonok, gyljteményekben, archivumokban
Orzott dokumentumok (nyomtatott, hangzé- illetve képanyagok)
stb.

magyarorszagi vagy magyar nyelvli kozoktatds szamara
ingyenes felhasznalast biztositd publikadlasa. A tartalmaknak a
magyarorszagi .

kozoktatas igényeihez valdé igazitdsa (az Eletpalya- épitési
kompetencia teriileten Digitdlis Reneszansz Tarhdz c. pilot
alprojekt létrehozasa).

~C"” komponens
« Hazai vagy nemzetk6zi, meglévé kozoktatdsi, vagy a

kozoktatasban felhasznalhato, tananyagtartalmakat
kiegészitd  tartalmak: tudomanyos, ismeretterjeszto,
dokumentum m(isorok, multimédias tartalmak,

kozgyljtemények, kulturalis 06rokség elemei, térképek-
atlaszok, lexikonok stb. magyarorszagi vagy magyar nyelv(
kozoktatds szamara ingyenes felhasznalast biztositd
publikaldsa. A tartalmaknak a magyarorszagi kézoktatas
igényeihez vald igazitasa (az Eletpalya- épitési kompetencia
terlileten Digitdlis Reneszadnsz Tarhaz c. pilot alprojekt
|étrehozasa).

« A kozgyljteményekben, oktatasi intézmények, nonprofit
szervezetek, kozszolgaltatd intézmények gyljteményeiben,
illetve egyéb gyljteményekben, archivumokban G&rzott
dokumentumok (nyomtatott, hangzo- illetve képanyagok) és
m(itdrgyak digitalizdldsa a kozoktatasi tartalomfejlesztés,
illetve az Egységes Elektronikus Kulturalis, Kézoktatasi és
Szakképzési  Szolgdltatd  Felllethez valé kapcsolddas
kovetelményei szerint.

A projektre eldirt illeszkedési elGirasok:

TAMOP 2.2.1. A képzés mindségének és tartalmanak fejlesztése
TAMOP 2.2.2 ,A palyaorientacio rendszerének tartalmi és
modszertani fejlesztése” kiemelt projekt - kdzépfoku
szakképzések palyakovetési adatai;

TAMOP 4.1.3 ,Fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszint(i
fejlesztése" kiemelt projekt

TAMOP 4.1.4 A felsGoktatas minGségbiztositasa

TAMOP 3.1.1 21. szazadi koézoktatas

TAMOP 3.2.1 UJ tanulasi formak és rendszerek

TAMOP 3.1.8 ,Atfogd minGségfejlesztés a kdzoktatasban

3.1.4 (3.1.3-
3.1.4
dsszevonva

Kompetenciaalapu oktatas,
egyenld hozzaférés-innovativ
intézményekben

« A kulcskompetencidak fejlesztését tamogatd, Ujszerl
tanulasszervezési eljarasok bevezetése (tantargyi integracio,
témbositett oktatds, muluzeumpedagodgia, stb.), modern
pedagogiai moddszertan alkalmazasa (kooperativ technikak,
projektmoddszer, témahét, stb.);

« a kulcskompetenciak fejlesztését, az Ujszer(
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasat tdmogatd oktatasi
programok, taneszkdzok bevezetése és adaptacidja;

- digitalis tartalmak, taneszkoz6k oktatasi gyakorlatban vald
hasznalata, digitalis készségek fejlesztése

e a kdzoktatési intézmények pedagc')gusainak felkészitése

tdmogatds igénybevétele;

* A hatranyos helyzetl gyerekek, tanuldk és a sajatos nevelési
igény( gyerekek, tanulok tobbségi o6vodakban, iskoldakban
valé integralasat el6seqitd programok intézményi
alkalmazasa, a szakmai felkészllést szolgalé pedagdgus-
tovébbképzéseken vald részvétel tovébbé az elsajétitottak
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« A lemorzsolédas és kirekesztddés megel6zését tamogatd
személykodzpontu, egyéni tanulasi utak, komplex
végigkisérési folyamatok kialakitasa

« Az intézmények pedagodgiai programjanak, informatikai
stratégidjanak O0sszehangolasa az IKT alapu
kompetenciafejlesztés céljaival;

« Az intézmény pedagdgiai dokumentumainak modositasa, oly
maddon, hogy az a jelen palyazatban vallalt tevékenységek
sikeres megvaldsitasat el0segitse és tamogassa;

« A palyazok tanacsadodi segitséget kotelesek igénybe venni a
komplex- és IKT helyzetelemzés elkészitéséhez, az
esélyegyenlGségi helyzetelemzés figyelembevételével. Az igy
elkészllt helyzetelemzések alapjan kell G&sszedllitani a
projektet.

« A fejlesztési programok sikeressége szempontjabdl kiemelt
jelent6sége van a nyilvanossag biztositdsanak. A palyazénak
biztositania kell, hogy a fejlesztési programot a szUll6k,
tanuldék, iskolaszék, egyéb érdekelt helyi szerepl6k még a
palyazat benyujtasa el6tt megismerjék, véleményezzék. A
tevékenységek kozott tervezni szikséges a nyilvanossag
biztositdsanak folyamatossagat (pl. szul6k felkészitése,
folyamatos tajékoztatasuk), illetve annak lehet6ségét, hogy
az érdekelt helyi szerepl6knek legyen lehet6ségik az
eredmények értékelésére.

A fenti tevékenységeket feladatellatasi helyenként a palyazati
felhivas ,szolgaltatéi kosar” szakmai UGtmutaté alapjan kell
megtervezni és megvaldsitani.

Mindazon tevékenységek a nem tamogathatd tevékenységek
kérébe sorolanddk, melyek a konstrukcié céljaihoz nem
illeszkednek.

Nem tamogathatd az a konkrét tevékenység, amely a
Humaneréforras-fejlesztési  Operativ. Program 2.1 és 3.1
intézkedésének keretén belll mar tdmogatast kapott, illetve az
UMFT maés forrdsaibél mar tdmogatott. (a tevékenységek
részletes kifejtése a palyazati Utmutatoban kertil meghatarozasa)

3.1.5(3.1.5-
3.1.7
dsszevonva

Pedagdgusképzések

(a pedagdgiai kultura
korszer(isitése, pedagdégusok
Uj szerepben)

+A” komponens:

« Tovabbképzési programok tervezése, Ilétrehozasa,
kiprobalasa és akkreditaltatasa, Ennek keretében:

0 Képzések, tovabbképzések kidolgozasa,
kiprobalasa, akkreditacidja
o  Akkreditalt tovabbképzések, felsGoktatasi

tanarképzések, mddszertani anyagok és
gyljtemények készitése,

o Akkreditalt tovabbképzési anyagok atalakitasa
és bevezetése a tanarképzésben,
tovabbképzésben

o Intézményi érzékenyit6, felkészité tréningek
megtartasa (pl. hatranyos helyzetli és sajatos
nevelési igény( tanuldk integralt oktatasa, Uj
tanulédsszervezési, oktatasszervezési -eljarasok
bevezetésének gyakorlata, értékelési kultira
atalakitasa, stb.)

o A létrejové akkreditalt tanar-tovabbképzési,
illetve fels6oktatdsi programok disszeminacidja
olyan mddon, hogy pedagodgusok, illetve
pedagogus-hallgatok szamara tartanak
tovabbképzéseket, képzéseket.

,B"” komponens

«  Kulonbozd szinti (30 6ras tanfolyamtdl masoddiplomaig
terjed6) akkreditalt tanartovabbképzések tamogatasa
kozoktatasi intézmények és fenntartdik szamara,
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legfontosabb tertiletek:

o térségi és intézményi tervezés, vezetdi,
iskolamenedzsment, tanligy-igazgatasi,
szakszolgalati, kdzoktatdsi értékeld képzések

o SNI diagnosztika, SNI, kulonleges gondozast
igénylé gyermekeket fejleszték képzése,

0 integraltan oktatok képzése,

o digitdlis tananyagok, mddszerek és az

elektronikus tanuldshoz kapcsolddo
tovabbképzések,
o egyéni fejlesztés, nem szakrendszer(,

iskolaotthonos nevelés-oktatds mddszertani
képzések, differencidlt pedagodgiai képzések,
kooperativ tanulds, projektmddszer, tombdositett
oktatas, dramapedagogia, csoportmunka,
tanuldsszervezési, tanuldsmetodikai képzések,
egyéb, a TAMOP fejlesztési célkitlizések
megvaldsulasahoz sziukséges pedagogiai
modszertani tovabbképzések

o idegen nyelvi tovabbképzések (az
internethasznalathoz szlikséges szinttél az
idegen nyelven tanitani képes szintig. A magas
szintl nyelvismeret elsajatitdsahoz szlkséges
kulfoldi képzések tamogathatok),

o tantargyi integraciora felkészitd képzések
(kiemelten az integralt természettudomanyi,
integralt tarsadalomtudomanyi
miveltségterilet)

o a hagyomanyos tanari szerepektdl eltérd
akkreditalt tovabbképzések tamogatasa
koézoktatasi intézmények  és  fenntartdik
szamara, kuléntsen az alabbi terilleteken:

e palya-tanacsadasi,

e sport- és szabadidé-szervezési,

» felnGttoktatasi,

e nevel6tanari,

¢ iskolai rendszergazdai,

* 3ltalanos kdozmivelddési,

e konyvtari,

e utazépedagoégusi,

* pedagogusok felkészitése a tartdésan
beteg gyerekek oktatasara,

e egészségfejlesztési,

e kozoktatasi palyazat-iroi,

e gyermekjoléti szolgalati

e koérnyezeti nevelés.

3.1.6

Egységes Gyogypedagdgiai
Mddszertani Intézmény
(EGYMI)

Az NFT 1-ben kidolgozott programok, és eszkdzhasznalat
elterjesztése

Egylttnevelést tamogato tovabbképzési programok
beszerzése, lebonyolitasa

Intézményi érzékenyit6, felkészitd tréningek, programok
megtartasa

Utazo pedagodgusi szolgaltatas kiépitése

Fogyatékossag tipusonként szakszolgalati tevékenységek
kiépitése, megvaldsitasa

A kidolgozott egységes szakmai moddszertani standardoknak
megfeleld intézményi mikodésre vald attérés tdmogatasa

Tobbségi intézménybe valé athelyezési programokhoz
kapcsolddo tevékenységek tdmogatdsa

Intézménytipusok kozotti egyittmikodések tdmogatdsa a jo
mindségli szolgaltatasi rendszer kiépitése érdekében
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= Az EGYMI-k pedagdgusainak felkészitése a tartésan beteg
gyerekek oktatasara

] Fogyatékossagi tipusoknak megfeleld specialis
infrastrukturalis fejlesztések (Kotelez6en 30%ERFA
keresztfinanszirozas terhére)

= SNI korai fejlesztési programhoz szolgaltatdi rendszer
kifejlesztése

Kotelez6en megvaldsitandd tevékenység

=  EgylUttm{kodés a régios haldzattal (3.2.2 A komponens) és
kézponti programmal (3.1.1.). A kozponti program altal
koordinalt fejlesztések elterjesztésében valé részvétel
valamint inklUziés haldézat altal felmért igények alapjan az
iskolak szdmara szak és szakmai szolgaltatasok biztositasa.

3.1.8 Atfogd mindségfejlesztés a I. A tanuldi teljesitménymérés rendszerének tovabbfejlesztése a
kozoktatasban kézoktatasban
a) A vizsgarendszer fejlesztése
b) A kdézponti tanuldi teljesitménymeérések rendszerének
fejlesztése
c) Tanuldi teljesitménymérésekhez kapcsolddo kutatasok,
masodelemzések
d) A Nemzeti Képesitési Keretrendszer kialakitasa
II. Az intézményi 6nértékelés és kiilsé értékelés rendszerének
fejlesztése a kdzoktatasban
III. Informacidémenedzsment, visszacsatolas
IV. MinGségfejlesztés
Az OECD (PIAAC) felnétt kompetencia vizsgalatban valo részvétel:
— atanuldi kompetenciak fejlesztési céljainak bevalasa, hosszu
tavu érvényességének vizsgalata
— adatfelvétel, standardok kidolgozasa, pilot programok
— informatikai platform kialakitasahoz nemzeti adaptacio,
mindségbiztositas
— Az eszkdzok és eljarasok kiprébalas utani véglegesitéséhez az
el6készité munkalatok elvégzése
A projektre eldirt illeszkedési elSirasok:
TAMOP 2.2.1. A képzés minéségének és tartalmanak fejlesztése
TAMOP 2.2.2 ,A palyaorientacio rendszerének tartalmi és
modszertani fejlesztése” kiemelt projekt - kozépfoku
szakképzések palyakovetési adatai;
TAMOP 4.1.3 ,Fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszintl
fejlesztése” kiemelt projekt
TAMOP 4.1.4 A felsoktatds mindségbiztositasa
TAMOP 3.1.1 21. szdzadi kézoktatas
TAMOP 3.1.2 Uj tartalomfejlesztések a kézoktatasban
TAMOP 3.2.1 Uj tanuldsi formdak és rendszerek
3.1.9 Diagnosztikus mérések I. A tanuléi teljesitménymérés rendszerének

fejlesztése

tovabbfejlesztése a kozoktatasban a diagnosztikus
mérések teriiletén

a) A diagnosztikus tanuldi teljesitménymérések rendszerének

fejlesztése

. A diagnosztikus mérések tartalmi kereteinek
(framework) kidolgozasa, folyamatos fejlesztése.

. A kereszttantervi kompetencidk (gondolkodas,

problémamegoldas, a tanulas tanulasa stb.)
diagnosztikus mérési lehetéségeinek feltérképezése, a
mérések kiterjesztése Uj teriletekre.

. Az sajatos nevelési igény( tanuldk szévegértési és
matematikai kompetencidinak diagnosztikus mérésére
alkalmas eszk6zok fejlesztése.

. Mérési eszk6zOk fejlesztése, kiprobaldsa, hitelesitése,
feladat és tesztbankok feldllitasa.

. Mérések lebonyolitasat, a kozremUkodok felkészitését
szolgalé anyagok (képzési anyagok, uUtmutatok stb.)
elkészitése.

. A mérési-értékelési szakért6k képzése, pedagdgusok

felkészitése a mérési-értékelés lebonyolitdsara, a
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mérési-értékelés soran kapott adatok elemzésére,
értelmezésére, diagnozisok felallitasara.

. A mérési-értékelési rendszer elektronikus alapokra
helyezése, folyamatos fejlesztése, mérdeszkdzok
digitalizalasa, szabad forraskodu szoftverek adaptalasa,
alapfokl felhasznaldi szamitdgépes ismeretekkel is
hasznalhato adatfeldolgozd, értékeld szoftverek
fejlesztése.

. Az orszagos mérési-értékelési rendszer infrastruktira- és
eszkozigényének specifikacidja.

b) Diagnosztikus mérések rendszerének fejlesztése

. Diagnosztikus méréeszkozok fejlesztése (bemérése), az
1-4. évfolyam szamara, a mér6eszk6zO0k Kkiprobalasa,
ezekre épll6 egyéni beavatkozasi eszkdzok fejlesztése

. A diagnosztikus mérések kiterjesztése az 1-6
évfolyamokra.
. A diagnosztikus mérdeszkozok alkalmazasat segité

pedagoégus tovabbképzési programok fejlesztése,
pedagogusok tovabbképzése.

. A diagnosztikus tanuloi teljesitménymérések elektronikus
alapra helyezését szolgaldé eszkozok adaptacidja,
kiprébalasa.

c) Tanuldi teljesitménymérésekhez kapcsolddd kutatasok,
madsodelemzések

. Hazai és nemzetkdzi mérési eredmények oktataspolitikai
céll masodelemzése, els6sorban a diagnosztikus
mérések szempontjabdl.

. A diagnosztikus mérések eredményeinek statisztikai és

kvalitativ feldolgozasa, komplex elemzése.

. Neves méréselméleti szakérték bevondsa a szovegértési,
a matematikai és a természettudomanyos
(diagnosztikus) kompetenciavizsgalatok elméleti
kereteinek, eszk6zrendszerének kidolgozasaba

. Folyamatos konzultaciék az eredmények tesztelésében,
szoftverfejlesztésben résztvevo kilfoldi szakértékkel.

. Nemzetkdzi mérések és vizsgalatok eredményeinek

komplex elemzése.

. A nemzetkozi 0sszehasonlitd vizsgalatok (TIMSS, PISA)

eszkozfejlesztésben, adatelemzésben, és archivalasban
Osszegylilt tapasztalatainak tanulmanyozasa és
adaptalasa.

A fejlett oktatasi rendszer(i orszagok tobbségében a
beavatkozasokat, innovacidkat ma mar objektiv adatok,
megalapozott tények alapjan kertl sor. Ezért komoly
eréfeszitéseket tesznek értékelési rendszereik fejlesztésére. A
3.1.9. projekt ehhez a nemzetkoézi gyakorlathoz kivan
kapcsolddni.

3.2. A kozo

ktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa, ujszerii megoldasok és egyiittmiikodések

kialakitasa

3.2.1

Uj tanuldsi formak és
rendszerek

+A” komponens:

Digitalis Kozépiskola program:

= a digitdlis kozépiskoladk, illetve a létrejove Uj tanuldsi
formak szakmai tdmogato, szolgaltatd tevékenységesek,

= a nem formalis és informalis tanulast segit6 eszk6zok
bevezetéséhez kapcsolodd modszertani tevékenység,
szakértOk képzése,

= pedagdgus-tovabbképzési és mentor-képzési, ezekhez
kapcsolddd képzbk képzését célzé programok kialakitasa,
inditasa, akkreditacidja

] kozponti adatbazisrendszer, és tanuldi informatikai
kornyeztet kialakitasanak segitése a digitalis k6zépiskola
programban

= egy, a kbzoktatdsban megfeleléen hasznalhatd integralt
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tanuldsmenedzsment rendszer kifejlesztése. A kdzépfoku
kozoktatasban sziikséges teljes tananyagvertikumot
lefed6 tananyagot, valamint ahhoz valé hozzajutast
kezelni képes rendszer sziikséges a tavoktatasi formaju
képzések ellen6rzott minéségl folytatasahoz.

= feladatokkal, vizsga-modulokkal kiegészitett, a
kozoktatas megkozelitéleg 50 tantargyanak oktatasahoz
hasznalhatd lektordlt, ellenérzétt e-learning tananyag.

= a kOzoktatasra kiterjesztett hatékony digitalis tananyag-
fejlesztési  eszk6zOk a  koltséghatékony  digitalis
tananyagfejlesztés megteremtése érdekében, a
fenntarthatésag megteremtésére.

= tamogaté haldézat a tavoktatasi forma folyamatos
tdmogatasara, az ehhez szlikséges modell-
dokumentacids, akkreditaciéos feladatok  ellatasa.
Eredménye a ,B” komponensben nyUjtott szolgaltatasok.

Képzésbe Agyazott Foglalkoztatas program:

= a képzésbe agyazott foglalkoztatds 4 szektorra kiterjedd
m(ikodésének modellezése, keretkoncepcio kialakitasa,
szlikséges egylttm(ikddés kialakitasa

= kisérleti programok megvaldsitasa, els6sorban a
kozoktatasi szektorhoz tartozd intézmények bevondasaval
(kUl6nos tekintettel szakpedagdgiai szolgaltatasokra).

= A lemorzsolddott tanuldk nyilvantartasat lehetévé tévo
rendszer kidolgozasa, informatikai megalapozasa.

= Képzési anyagok kidolgozadsa (tanuldi, mentortanari,
intézményvezetGi, vizsgaztatd helyi)

Hagyomanyostol eltéré tanulasi formak sikeres
megvalésulasat segit6é tamogaté rendszerek, médszerek
fejlesztése
] Lemorzsolédott tanuldk szdmara (j tanuldsi formak
kialakitasa
] ~Egyltt-tanulds”  iskola -  szil6 - k6zbsség
kapcsolatépité program Az alap- és koOzépfok kozotti
atmenetet, a tovabbhaladast segitd tanulasi kérnyezetek
és egylttmuikodések
= Alap- és kozépfokU oktatasi intézmények Ujszer( tanulasi
egylttmikodése miliszaki és természettudomanyokat
oktaté felsGoktatasi intézményekkel, kutatohelyekkel,
szakmai és civil szervezetekkel
= ,B” komponens:
Masodik Esély Gimnaziumok létrehozasanak és
mikodtetésének tamogatasa -
- Masodik Esély Gimnaziumok elGkészitése, az ezzel kapcsolatos
szervezési, tanulétoborzasi munka
- tanulmanyokat tdmogato, szocialis hatranykompenzald eszkzok
és szolgaltatasok igénybevétele, iskolai megtarté hald létrehozasa
(utazasi, szocidlis jellegl és tanulmanyi eszk6zok, szolgaltatasok
rendelkezésre bocsatasa a raszoruld didkoknak)
- intézménykozi taldlkozok horizontdlis tanulds érdekében
- sport és kulturalis tevékenységeken valo részvétel biztositasa a
hallgaték szédmara
- pedagogusok, a pedagdgiai munkat segitd, és az adminisztrativ
feladatokat ellatdé munkatarsak alkalmazéasa
a 3.3.1. kiemelt projekt altal nyujtott képzésen valo részvétel
(kotelez6)

Digitalis kozépiskolai programok tamogatasa

- A Digitalis Kozépiskola-haldzathoz csatlakozd teriileti digitalis
kozépiskolai halézatok: Konzultaciés Kézpontok és az ezekhez
kapcsolddd mentori pontok haldzatanak kialakitasa és
m(ikddtetésének tdmogatédsa a projekt egy évében (pilot
id6szak).

- Konzultaciés Kézpontokhoz kapcsolédd legaldbb harom mentori
pont tdmogatasa. (A mentori pontok az 6nallé tanulds helyszinei.
Feladatuk, hogy a tanuldshoz sziikséges alapvetd infrastrukturat,
folyamatos miikodést, valamint informatikai, pedagdgiai és egyéb
segiték kézremikodését biztositsak, tdmogatast nyujtsanak
azoknak a hallgatdknak, akik ezt igénylik (példaul nem
rendelkeznek otthon internettel elldtott szamitégéppel).
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- A Digitalis Kozépiskola-hal6zat programjanak adaptélasa az
iskola sajat pedagdgiai programjahoz.

- A 3.2.1 ,A” komponens (kiemelt projekt) digitdlis tartalmi
szolgaltatasahoz térténd kapcsolddas

- Az oktatasban részt vevo tanarok és mentorok tovabbképzése a
Digitalis Ko6zépiskola-halézat programjara kialakitott specidlis
tanartovabbképzés (tanarok szamara) illetve tanfolyam
(mentorok szamara) keretében.

- A digitalis kézépiskolaban nyujtott oktatasi szolgaltatasok
tekintetében az oktatasi egyittmiikodésbe valé bekapcsolddas a
palyazatban nyertes mas oktatasi intézménnyel vagy
intézményekkel. A palydzatban az egyittm(kodés kereteinek
kialakitasa és a tanarok kozotti tapasztalatcsere tamogathatd.

Képzésbe Agyazott Foglalkoztatas:
A program roma koordinatorok, asszisztensek kdzoktatasi,
kozmivelbdési és kézgyljteményi intézményekben valo
elhelyezkedésének tdmogatasaval hozzajarul a tobbségi
tarsadalom massaggal szembeni elfogadasanak el6segitéséhez, a
tarsadalmi kohézi6 erdsitéséhez. A szervezetek tdmogatdsat a
kozvetett tamogatasi mddszer alkalmazasaval indokolt megoldani.
(KAF kdzvetett tdmogatas)

. A roma koordinatorok, asszisztensek foglalkoztatasa

(gyakornokként, vagy 6sztondijasként)
«  Tovabba a tanuldok képzése révén

A projektre eldirt illeszkedési elGirasok:

TAMOP 2.2.1. A képzés mindségének és tartalmanak fejlesztése
TAMOP 2.2.2 ,A palyaorientacio rendszerének tartalmi és
moédszertani fejlesztése” kiemelt projekt - kdzépfoku
szakképzések palyakovetési adatai;

TAMOP 4.1.3 ,Fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszint(i
fejlesztése" kiemelt projekt

TAMOP 4.1.4 A felsGoktatas minGségbiztositasa

TAMOP 3.1.1 21. szazadi k6ézoktatas

TAMOP 3.1.2 Uj tartalomfejlesztések a kézoktatésban
TAMOP 3.1.8 ,Atfogd mindségfejlesztés a kézoktatasban

3.2.2

Teruleti egylttmikodések,
tarsulasok, haldzati tanulas

~A"” komponens:

A palyazé konzorcium feladata a regionalis, terlleti kézoktatasi
szakmai fejlesztéseket, az azokat tamogatd szolgaltatasokat
szervezd, a kozoktatds UMFT-s konstrukcidinak, kiemelt
projektjeinek és palyazati programjainak megvaldsitasat a régié
szintjén koordindld, tamogatd haldzat felépitése. Ennek
keretében:

= Projektiroda létrehozasa és lizemeltetése

= Regionalis referencia-intézmény haldzat létrehozasa

=  Helyzetelemzés .

=  Folyamatos egyuttm(ikodés a TAMOP 3.1.1. konstrukcio ,
.21.szdzadi koOzoktatds” kiemelt program megvaldsitod
szervezetével

= Regionalis kdozoktatasi intézményhalézat épitése
a)kistérségi szintl koordinacio épitése

b)Szakmai szolgaltaték haldézatba szervezése, szolgaltatasi
kapacitas biztositasa:

c) kapcsolattartas, egylttm(kédés a kozigazgatasi és
fejlesztésben érintett mas szerepl6kkel a haldzatépités
érdekében

=  Intézmények tdmogatasa

=  Fejlesztés koordinacio

= Regionalis dontés-elokészito, javaslattevo testulet
kialakitasa

= A fejlesztési folyamat nyomon koévetése, a haldzat
m(ikodésének minéségbiztositasa

«B” komponens:
= Intézményi integracio (egységes iskola) megvaldsitdsa

= A tagintézmények k6zo6tti szakmai egylttmikodés egységes
pedagdgiai programon nyugvo folyamatossaganak
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biztositasa

= Az ,A” komponensben létrejévé regionalis koordinatorral
valé kapcsolattartds; belépés a regionédlis kozoktatasi
intézményhaldzatba. (,A” komponens tevékenységeinek 5.
pontja)

= A kompetencia alapd programok implementaciéjanak
kistérségi, mikrotérségi tamogatasa

= Az integraciés folyamatok erGsitése, a 3.3.2 keretében
inditott deszegregacios programok-térségi, régié szakmai
bedgyazasanak segitése

= Halézatok komplex szakmai tamogatasa (intézmény-
Osszevonds, integracié tekintetében), ehhez kapcsolodd
nemzetk6zi jo gyakorlatok beszerzése, adaptalasa és
publikalasa

= Az integralt intézmények (egységes iskolak) disszeminacids
és mentoralasi tevékenységének tdmogatasa,

= A pedagdgiai kultira megujitasa, kiemelten az integracioval,
egységes iskolai gyakorlattal kapcsolatos metodikakra.

3.2.3.

,Epité k6zosségek”

- kézmlvel6dési intézmények
az egész életen at tartd
tanuldsért

1.kor:- Program a kézml(ivel6dési intézményrendszer
feln6ttképzési kapacitasdnak erdsitésére

Kézmivel6dési intézmények felkészlilése felnOttképzési
tevékenységre, intézményi akkreditacid, feln6ttképzési
tevékenység

« a tananyagfejlesztést megalapozo, a helyi munkaerG6piaci
igényeket és sajatossagokat feltédrd elemzés elkészitése;

» legaldbb egy Uj feln6ttképzési program kidolgozasa;

e iskolan kivili képzéshez sziikséges felnOttképzési intézményi
nyilvantartasba  vétel feltételeinek  megteremtése és
akkreditacio

« kidolgozott képzési program lebonyolitasa

2. kor: A kdzmUvel6dés a nem formalis és informalis tanulas
szolgalataban

a) Szakemberfejlesztés

Az intézmények képzési programjaiban résztvevé belsé és kulso

szakemberek tovabbképzése, koztik e-tanacsadok képzése;

b) Oktatast kiegészité iskolan kivili szakmai programok
tdmogatéasa

a kozoktatast kiegészité képesség- és kompetenciafejlesztd,

tehetséggondozd programok (szakkorok, téborok stb.) szervezése
lebonyolitasa;

a munkaerdpiac mikodésének megismerését segitd, az iskolai
oktatast kiegészité informalis képzés és kompetenciafejlesztés (pl.
tanulmanyi kirdndulas, munkahely-ldtogatas);

személyiségfejlesztd, tanuldstechnikai tréningek;

képzési célu gyermek-, és ifjusagi foglalkozasok;

c) Digitélis és nyelvi kompetencidk fejlesztése

az egész életen at tartd tanulast, mlvelédést, képzést alapozé

kompetencidk fejlesztése,

idegen (illetve nemzetiségi) nyelvi képzések

a lakossag digitalis kompetencia-fejlesztésére iranyuld programok;

d) Demokratikus jogok gyakorlasat segité kompetenciak
fejlesztése

a demokratikus intézményrendszer hasznalatdnak megismerését c
oktatdé-nevel6 programok megtervezése és végrehajtasa, jogi
esetpéldak gyakorlati elemzése, a demokratikus intézmények és
jogvéd6 szervezetek felkeresése és m(ikodési mechanizmusaik
vizsgélata, kiprdébalasa;

a demokratikus jogokhoz és kotelességek gyakorlatat
megismertetd, gyakorld interaktiv programok;

e) Megtart6 képességet segité kdzosségi programok tdmogatasa

helyi megtarté képességet el6segitd altaldnos és szakmai célq,
formalis és non-formalis képzési programok lebonyolitasa, beleérty

korlatozott helyi igényeket kielégit6 ill. hagyomanyos foglalkozasol
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felelevenitését, azoknak Uj koértilményekhez igazodd, kozdsségi
programok keretében torténé megvaldsitésa;

Tovabba az 1. és 2. kor valamennyi tevékenységéhez kapcsolddda
« tanulasi igények felmérése (kérddives felmérések, interjuk,
konzultaciok, egyéni és csoportos igényfelmérés);
»  helyi munkaerd-piaci kdrnyezet és igények felmérése;
. a projekttel kapcsolatos kommunikaciés és értékelési
tevékenység;
A 10 %-os ERFA-atjarhatdsag elve alapjan, az 1. és 2. kér
valamennyi tevékenységének keretében az alabbiak
tamogathatok:

« képzések, programok szervezéséhez és hatékony
lebonyolitasahoz  alkalmas kislépték(i infrastruktira-
fejlesztések (épitett infrastruktura beruhazasok,
eszkozbeszerzések, IKT- és egyéb szikséges muiszaki
infrastruktira az igényeknek megfeleléen);

« feln6ttképzési konzultdciés helyek kialakitdsa, ehhez
szlikséges eszkdzok és felszerelések beszerzése;

«  szamitastechnikai és egyéb technikai feltételek biztositasa

3.2.4.

,Tudasdepo-Expressz” - A
kényvtari halézat nem

formalis és informalis képzési |°

szerepének erfsitése az
élethosszig tarto tanulas
érdekében

a) Orszagos konyvtari szolgaltatasok rendszerének fejlesztése:

az orszagosan egységes elektronikus szolgaltatasok
tokéletesitéséhez illetve bevezetéséhez sziikséges feltételek,

. az elektronikus formaban elérhet6 szolgaltatasok téritéses
igénybevételéhez szikséges feltételek kialakitasa,

. az elektronikus formaban elérhetd szolgaltatasok altal
folmertld szerz6i jogi kérdések kielégitd kezelését biztositd
feltételek kialakitasa,

b) Helyi igények hatékonyabb kielégitését célzd
szolgaltatasfejlesztés:

. az egységes orszagos lelShely-nyilvantartas elveihez
igazodd  konyvtari elektronikus  katalégusok, adatbazisok
fejlesztése,

. tavoli elérésli, esetenként 24 6ran keresztll elérhetd
online szolgaltatasok megvaldsitasa,

. tanuldst segitd, kozhasznu és helyi digitdlis tartalmak
megjelenitése és szolgaltatasa,

. interaktiv konyvtari honlapok, portdlok kialakitdsa a
tanuldsi szikségleteknek és a kiilonboz6 felhasznaldi csoportok
igényeinek megfelelben,

. a szolgaltatdsok igénybevételét, hatékonysagat mér6
modszerek alkalmazasa a konyvtari mindségfejlesztés program
keretében kidolgozott teljesitmény-mutatdkkal,

. a konyvtarhasznaldk digitdlis és informacidokeresési
készségeinek fejlesztésére iranyuld helyszini és online programok

. az olvasaskultira fejlesztését célzdo helyi programok,
kampanyok kialakitdsa, kulon6és tekintettel a szocidlisan
hatranyos helyzetliekre, romakra és a fogyatékkal élokre,

. konyvtarosok tovabbképzése.

Egy palyazd tobb tipusu fejlesztésre palyazhat. Az a) tipusu
rendszerfejlesztésre csak az ODR-hez tartozd konyvtarak
igényelhetnek tamogatast.

A 10%-os atjarhatosag elve alapjan az ERFA terhére mindegyik
komponens esetében tamogathatdk jarulékos, kiegészitd
infrastrukturdlis fejlesztések is.

A korszer( szolgaltatasok kialakitasahoz és igénybevételéhez
szikséges berendezések biztositasa: butorok és technikai
eszk6zOk beszerzése, tobbek k6zott a Konyvtari Intézet Konyvtari
berendezéslistdja szerint

3.2.8. ,A"és

~Muzeumok Mindenkinek”

A" Kozponti médszertani fejlesztés - kiemelt projekt
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”
” B

Program - Muzeumok
oktatasi-képzési szerepének
erbsitése - Kdzponti
modszertani fejlesztés és
tamogatasi alap

eljarasrend

a) Mobdszertani tovabbképzési, oktatasi programok

kidolgozasa, akkreditalasa a muzeumpedagdgia
tertletén,

b) regiondlis koordinatorok altal integralt egytttmikddési-
és informacids partnerhaldzat épitése, fejlesztése.

c) muzeumok kozos akcidinak, rendezvényeinek szervezése
a muzeumpedagdgia, a tandran kivlli kozoktatasi
tevékenységek teriiletén.

d) modszertani kutatas- fejlesztés

e) konferencidk, szakmai rendezvények szervezése,
lebonyolitasa.

f) info-kommunikacids, népszer(sitd, tajékoztatd
tevékenység.

g) muzeumban tartott bemutaté céld évodai, altaldnos- és
k6zépiskolai orak,

h) muazeumpedagdgiai kiadvanyok, foglalkoztaté anyagok

”

«B"” Egyforduldés automatizalt eljarasrend

. Gyermek- és ifjusdgi célcsoportokra iranyuld
muzeumpedagdgiai projektek végrehajtdasa a Maizeumok
Mindenkinek Program modszertani fejlesztési
kozpontjanak szakért6i kozremikodésével.

. muzeumban tartott gyermek-, ifjusagi- (Pl. évodai,
altalanos- és kozépiskolai 6rak)

- muzeumpedagdgiai  szolgdltatasok, kiadvanyok,
foglalkoztatd anyagok, valamint az egész életen at tarto
és informalis tanulas jegyében,

A kedvezményezett  muzeumok  bonyolitdsdban -
pedagogusokbdl és  muzeumi  szakemberekbdl  allo
munkacsoportok  kézrem(kddésével - a  mulzeumi
gyUjteményen alapuld, az iskolai igényekhez, tantervekhez
szervesen illeszked6 muzeumpedagogiai programsorozatok,,
tovabba az egész életen at tartd tanulds jegyében el6adas-
sorozatok keretében szabadegyetem sorozatok,
tovabbképzések, a mulzeumi gyljtemények jellegéhez
igazodo mUhelymunka-sorozatok tervezése és
megvaldsitasa. (Tamogatasi feltétel a muzeumok régidjuk
oktatasi intézményeivel vald egylttmikoédése, partnerségi
megallapodasai alapjan). A muzeum a palyazati keretbdl
finanszirozza a korosztalyokra lebontott és a csoportok
specialis igényeire alapozott foglalkozassorozatok
kidolgozasat és projektek kapcsan felmertlt koltségeket, ill.
a jarulékos infrastruktira kialakitasat. A 2007-2008
akcidtervi idészakban elényt élveznek azok a fejlesztések,
amelyek az iskola és muzeum koz6tt mar dokumentaltan
létezd egylttmiikodés tovabbfejlesztésére irdnyulnak.

A 10%-o0s atjarhatdsag elve alapjan az ERFA terhére mindegyik
komponens esetében tamogathatdk jarulékos, kiegészité
infrastrukturalis fejlesztési tevékenységek is: a kb6zponti
modszertani fejlesztés és pdlyazati rendszer tevékenységeivel
Osszefliggd, ill. azok hatékony bonyolitdsahoz szikséges
kismérték(i infrastruktira fejlesztések (épitési atalakitas,
butorzat, IKT, egyéb miszaki eszk6zbeszerzés stb.)

3.2.9.

Audiovizudlis emlékgyd(jtés a
tarsadalmi kohézio
erOsitéséért

. a programban résztvevé intézmények kivalasztasa;

. a programban résztvevé pedagdégusok pedagdgiai és
modszertani felkészitése;

. koézépiskolai tanulék altal végzett oral history adatgyl(ijtés
megszervezése;
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. adatgy(ijtés

. adatrogzités;

. honlap készités és bevezetés;

. virtualis és fizikai emlékpontok kialakitasa;
. idegen nyelv( valtozatok kialakitasa;

. az eredmények kommunikalasa.

A 10 %-os ERFA-atjarhatdsag elve alapjan az a) intézmény-
fejlesztés jellegli projektekhez kapcsolddo tevékenységek
tamogathatok:

. technikai feltételek megteremtése (a programhoz
szlikséges audio-vizuadlis eszk6zbk beszerzése);

. képzések, programok szervezéséhez és hatékony
lebonyolitasahoz alkalmas kismérték( infrastrukturafejlesztések
(épitett infrastruktira beruhdzasok, eszkdzbeszerzések);

A projekthez kapcsolddo informatikai fejlesztés

A konstrukcio tdmogathatd tevékenységei atdolgozas alatt allnak
az Eurdpai Bizottsdg észrevételei alapjan.

3.2.10.

Egységes Elektronikus
Kulturalis Kézoktatasi és
Szakképzési Szolgaltato
Felllet kialakitasa

. EKOF kialakitasahoz sziikséges menedzsment

. Egylttm(kodés a KMOP 4.6.2.a) kulturdlis értékek
digitalizalasanak szakmai el6készitése megnevezésl programmal

. Egyittmiikédés az UMFT keretében megvaldsuld
kozoktatasi tartalomfejlesztésre és a kulturalis értékek
digitalizalasara irdnyulé programokkal

. Szakmai kovetelményspecifikacié elkészitése (az EKOF
koncepcionaldsa, mliszaki és technikai specifikacid
meghatarozasa)

. EKOF megval6sitasara irdnyuld kdzbeszerzési palyazat
kiirdsa

. Kozbeszerzési palyazat lebonyolitdsa és szerz6déskotés a
kivalasztott szallitdval

. Mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa az elkésziilt
eredmények atvételére

. A fejlesztési folyamat kovetése, eredmények atvétele,
ellendrzése

A kozbeszerzésen nyertes palyazo altal végzett
tevékenység:

. EKOF rendszer tervezése

. EKOF rendszer fejlesztése

. EKOF-hez kapcsolédo fejlesztési és adatbazis-épitési
tevékenységek

. EKOF-hez vald csatlakozast szolgald IKT-fejlesztések (pl.
SDT integracio)

. szoftverfejlesztés

. az UMFT keretében megval6sulé kézoktatdsi és kulturdlis

tartalomfejlesztések soran el6allé tartalmak rendszerbe illesztése

EKOF lizemeltetése (a rendszer atadasatdl szamitott minimalisan
3 éven keresztul).

. A projektgazda  keresztfinanszirozds  keretében a
kifejlesztett szolgaltatasok biztositasa érdekében kb6zponti
szervert szerezhet be és a befogadé infrastrukturat fejlesztheti.

A konstrukcio tdmogathatd tevékenységei atdolgozas alatt allnak
az Eurdpai Bizottsdg észrevételei alapjan.

3.3. A halmozottan hatranyos helyzetii és a roma tanuldk szegregaciojanak csokkentése ,
esélyegyenloségiik megteremtése a kozoktatasban

3.3.1

|Oktatési esélyegyenldség és |1. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulék sikeres
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integracio

integracidja érdekében az NFT I-ben megkezdett
integracios moédszertani program tovabbfejlesztése és
elterjesztése (E tevékenység a 3.1.1 kiemelt projekttel
egyiittmiikodve, k6zos késobbi felhasznalassal valosul
meg):

1.1.

A 21. szazad iskoldja zaszléshajé projektben érintett iskolak

integraciés modszertani fejlesztése; az ehhez szlikséges

tréneri kapacitas megteremtése

o integracidra érzékenyité képzés kifejlesztése és tréneri
kapacitds kialakitdsa azon intézmények szamara,
amelyekben a HHH arany jelenleg még nem szamottevo.
(E két tevékenység a 3.1.4, projekthez kapcsolddik,
annyiban, hogy az itt el6allitott képzési anyagot a 3.1.1
kiemelt projekttel k6zos koordinaciéban a 3.1.4 relevans
nyertesei is megkapjak)

1.2.

A pedagdgus-alapképzés szamara az integraciét segit6

szakmodszertani képzési csomagok biztositasa

0 az integralt nevelés mddszertanai beépitésének folytatédsa
a pedagdgus alapképzésbe

0 a kompetenciatertletekre, és a differencialt
tanulasszervezésre egyszerre fokuszald pedagdgusképzési
csomagok fejlesztése szaktantargyakhoz kapcsolédéan

1.3.

az ovodakra, a kézépiskolakra és a szakiskolakra.

o képzés kifejlesztése és tréneri kapacitas kialakitasa
ovodapedagdgusok felkészitésére a HHH gyerekek
pedagogiai  tamogatasara, bedvodazasi  aranyaik
javitdsara, az 6vodak pedagdgiai szakmai és szocialis
szolgaltato-rendszerrel vald tamogatd egyuttmiikodések
fejlesztése (Lehatdrolds: E tevékenység a hhh gyerekek
minél korabbi és rendszeres bedvodazasnak elGsegitése
érdekében valésul meg. Ezzel szemben a 3.1.1 kiemelt
projekt az 6vodaba beiratott gyermekek fejlesztését, az
altaldnos iskoldba toérténd zokkendmentes atvezetését
szolgalja, egy alulrdl épitkezd és fokozatosan terjeszkedd
halézatépités révén. A képzés kifejlesztése a 3.1.1
kiemelt projektben megvaldsulé dvodai tevékenységgel
Osszehangolva torténik. A két kiemelt projekt a
koherencia és a hatékonysag érdekében Kkozos
munkacsoportot miikodtet)

o képzés kifejlesztése és tréneri kapacitas kialakitasa
kozépiskolai pedagdgusok felkészitésére a HHH tanuldk
befogaddasara, lemorzsolddasanak csékkentésére, iskolai
sikerességlik el6segitésére,

1.4.

Atmenetek tdmogatdsa, patrondld, mentori rendszer
kifejlesztése

o Integrald  bazisiskoldk szakmai tovabbfejlesztése,
egylttmUkodésik kialakitasa az Orszagos Oktatasi
Integracios Halbzattal,

o a horizontdlis tanulds moddszertani, és a leend6
pedagogusok gyakorlati képzését segité bazisiskolai
rendszer kiépitése és szakmai koordinacidja,

o a bazisiskolak ko&zotti kapcsolatok, regionalis talalkozok,
szakmai napok szervezése.

o integraciés szakértoi kapacitas kialakitasa,
tovabbképzése, az oktatasi integracié modszertani
segitését végz6 Orszdgos Oktatasi Integracids
Halézat szolgaltaté rendszerébe illesztése, a
kapcsolatban ko&z6s munkacsoport miikodtetése a
3.1.1 kiemelt projekttel.

0 az oktatasi integraciot elGsegitd orszagos haldzati
rendszer mikodtetése, fejlesztése, beleértve a
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1.5.

(o]

1.6.

régios szint( szakemberek (regionalis
koordinatorok) halozati rendszerének
tovabbfejlesztését és muikodtetését, (a regionalis
koordinatorok részvétele a 3.2.2 kiemelt projekt
keretében tervezett szakmai férumokon,
egyeztetéseken, tanacsaddi tevékenységben)

Az Integracidos Pedagdgiai Keretrendszer (IPR)

kapacitasanak novelése, az ehhez szikséges képzések

nyujtasa

A magas HHH ardnyd altaldnos iskoldk szdmara
modszertani mentori szolgaltatas nyujtasa

A kiemelt projekthez kapcsolddo palyazati konstrukciokban
nyujtott képzések mindségbiztositasa.

4.2.

4.3.

4.4.

2. Komplex esélyegyenl6ségi programok szakmai
tamogatasa

2.1. Telepulési, intézményi és kistérségi szintl
kbézoktatasi esélyegyenlGségi helyzetelemzések
és intézkedési tervek  elkészitését és
végrehajtasat, mindségbiztositasat segit6
esélyegyenlOségi szakértdi kapacitas feldllitdsa
és mikodtetése,

|"

A ,Nem mondunk le senkir6l” komplex térségfejlesztési
zaszléshajé program altal érintett kistérségekben,
szegregalodott teleplléseken a minGségi oktatashoz vald
hozzaférést segité humaneréforrds fejlesztés szakmai
standardjainak és 6sztonzd rendszereinek kialakitasa. Az
oktatasi esélyegyenlOség elésegitése érdekében a térségi
szintl szakmai szervezetekkel, képviseletekkel vald
tamogatd egyittmikodés kialakitasa (egyebek mellett
helyzetelemzések, forrastérképek készitése, valamint
helyi humankapacitds megteremtése révén) .

3. A diszkriminaciomentes kozoktatas kialakitasat segitd,
antidiszkriminacids civil jelzérendszer kapacitasfejlesztése; a
kiemelt projekt keretében a kdzoktatdsi intézmények szakmai és
finanszirozasi felligyeletét ellatd szervekkel vald kapcsolatépités,
kozo6s adatbazisok, intézkedési egylttmiikddések kialakitasa
torténik.

4. Az egyes intézményszintek és iskolatipusok kozotti
atmenetek megerodsitése:

4.1.

a bedvodazdsi programok és az o6vodak a pedagodgiai
szakmai és szocidlis szolgaltatd-rendszerrel vald
tdmogatd egylttm(ikodéseinek kialakitasa,
tovabbképzések kifejlesztése és szervezése
ovodapedagogusoknak; (lehataroldas: lasd 1.3) a
halmozottan  hatranyos helyzetli tanuldk iskolai
sikerességét tamogatd tanodak szakmai tamogatd
rendszerének kiépitése és mikodtetése,

a halmozottan hatrédnyos helyzetd tanuldk iskolai
sikerességét tamogatd tanodak szakmai tamogatd
rendszerének kiépitése és mikodtetése,

a halmozottan hatranyos helyzet(i és a roma gyermekek
indokolatlan fogyatékossa mindsitésének visszaszoritasa
céljabdl komplex beavatkozasok tervezése,
modszereinek, és a kiilonb6z6 szakterileteken dolgozd
szakemberek ez irdanyl egylttm(ikodésének kialakitasa,
fliggetlen szakért6i kapacitas feldllitdsa és szolgaltatasa
a felllvizsgdlatok és a mentordlt visszahelyezések
érdekében,

a kozépfokl oktatdsba valé tovabbtanuldsi utak
tdmogatd tevékenységeinek mindségbiztositasa:
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szakértoi segitség, talalkozok, munkacsoportok
m(ikddtetése;

4.5. Lemorzsolddott hatranyos helyzet(i fiatalok
iskolarendszerli képzésbe torténd visszaintegraldsa
céljabol az elmualt években Iétrejott programok
mindségbiztositasa, a lemorzsolddott fiatalok
adatbazisanak létrehozdsa, oktatdsi, munkalgyi és
szocialis nyilvantartd rendszerek 6sszehangolasa. Kozos
munkacsoporton keresztlil egyuttmiikodés kialakitdsa a
3.2.1 kiemelt projekttel a szakmai koherencia
érdekében.

4.6.Az allami gondoskodasban él6 gyerekek és fiatalok
helyzetével foglalkozé szakemberek egyittm(ikodésének
kialakitasa, képzési program kidolgozasa a gyermek- és
lakasotthonokban  dolgozé  munkatarsak, nevelGk

részére.

4.7.A halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a roma
gyermekek  életpalyajaval, iskolai sikerességével,
szegregacidjanak okaival foglalkozé kutatdsok

megvalodsitasa, hattérelemzések készitése

4.8. Lathatatlan kollégiumi programok szakmai tdmogaté
rendszerének kiépitése és miikodtetése a felsGoktatasi
intézményekben tovabbtanulé roma fiatalok szamara,

5. Az oktatasi esélyegyenldség tovabbi érvényesitésével
kapcsolatban pilot programok megvalodsitasa

6. A projekt mindségbiztositasi rendszerének kialakitasa és
miikodtetése

3.3.2 Az oktatasi esélyegyenldségi |[Minden palyazé esetén kotelezé esélyegyenlGségi helyzetelemzést
programok végrehajtasanak |késziteni. A palyazat keretében kotelez6en megvalodsitandd
tdmogatdsa tevékenységek kore a palyazé esélyegyenlOségi

helyzetelemzésében feltart problémak alapjan hatarozhatdé meg.
A palyazatban tervezett tevékenységeknek igy Osszhangban kell
lennitk a helyzetelemzés megallapitasaival.

Annak eldéntéséhez, hogy a palydzénak milyen feltart
esélyegyenlGségi problémara kell minden esetben azonnali, illetve
rovidtavon, a projekt ideje alatt megvaldsulé beavatkozast
tervezni, az un. KOzoktatasi EsélyegyenlOségi Intézkedési Terv
tervezését segitd utmutaté és sablon ad irdnymutatast.

A palyazat keretében tamogathatd tevékenységek az alabbiak
lehetnek:

A. A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk iskolai
korzetek, iskoldk kozotti kirivo ardnykilénbségeinek
csOkkentését tamogatd programok megvaldsitasa

B. Varosi, széls6ségesen szegregalt, alacsony létszamu és
gyenge infrastrukturalis ellatottsagu iskolak
atalakitdsadhoz, esetleges funkciovaltasdhoz sziikséges
fejlesztések megvaldsitasa

C. A halmozottan hatrényos helyzet( tanulék min&ségi
oktatashoz valé hozzaférésének tamogatasa

D. Integraciot és képességkibontakoztatast tamogatd
modszertan tovabbterjesztése az integrald altalanos
iskolak, évodak és kdzépiskolak kdrében

E. Komplex feltlvizsgalati, visszahelyezési programok
magas sajatos nevelési igény(i gyermek-, tanuldéarannyal
rendelkez6 telepliléseken

F. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korai (3
éves kortdl térténd) ovodaztatasat biztositd szakmai
programok muké&dtetése

G. Erettségit adé kozépfoku oktatasi intézményben, illetve
mindségi szakképzést biztositd szakiskolaban torténd
tovabbtanuldsi utak megerdsitése

3.3.3 Integracios gyakorlatot IPR alapu intézményfejlesztési tevékenységek

folytato iskolak
mindségbiztositasa, szakmai
szolgaltatd halozatokkal
torténd egyuttmikodésik
tdmogatdsa

= KUIfoldi és hazai - az IPR alapl intézményfejlesztéssel
O0sszekothetd - jé gyakorlatok megismerése

* Az integralt nevelés intézményi, pedagdgiai feltételeinek
tovabbfejlesztése érdekében IPR menedzsment, fejleszto
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illetve intézményi koérnyezeti csoport (tovabbiakban IKCS)
mikodtetése

= Az iskoldban esetlegesen meglevé szegregald oktatatasi
gyakorlat megsziintetésére irdnyulé programok

= Az IPR még hidanyzd elemének kiépitésével kapcsolatos
tevékenységek

= Bazisintézményi taldlkozok

* Bazisintézmények régidés szinti szakmai mihelyeinek
kialakitasa

= Hospitalasok (élményszerli tapasztalatszerzés, résztvevoi
megfigyelés) meghirdetése, pedagdgusok fogadasa,
konzultaciok

= A régioban az NFT 1. HEFOP 2.1. palyazati programokban
nyertes  intézményekkel kapcsolatfelvétel az IPR
tovabbfejlesztése és a kompetencia alapu oktatas
bevezetésének Osztonzése érdekében, a régidkban nyertes
mas bazisiskolakkal egyuttm(ikodve, munkamegosztasban.

= A régioban m(ikod6 HEFOP 2.1 programban részt vett
intézményekkel a referenciahellyé valast elésegité szakmai
m(ihelymunka kialakitasa.

* Pedagdgus hallgatok fogadasara torténé felkészilés,
hospitacidk, prébatanitasok, konzultaciok megszervezése

* Tanulébarat iskola kornyezet, csoportmunkara alkalmas
tanterem berendezés kialakitasa

= Az érintett szUldk folyamatos tajékoztatasa és bevonasa a
dontési  folyamatokba ; un. nyitott iskola program
kialakitasa és megvaldsitasa az iskola
kapcsolatrendszerének fejlesztésére a szll6kkel és a helyi
k6zOsséggel

= A HHH tanuldk szocidlis helyzetéb6l fakadd hatranyok
enyhitésést célzé tevékenységek, a zavartalan altaldnos
iskolai és kozépiskolai el6rehaladas megteremtéséhez
szlikséges tdmogatasok megszervezése, becsatornazasa az
iskola alapellatasi rendszerébe. Példaul tanszerek, ruhazat,
kulturalis és sport programok, kirandulds téborozas,
szakkorok, nyelvtanulds, mlvészetek, médiahasznalat stb.
anyagi-szervezeti hatterének biztositasa.

= Szakmai szolgdltatdsok igénybevétele - az IPR alapu
intézményfejlesztési tervhez kapcsoldédoan

= Egyuttm(ikodés kialakitdsa a régioban muikodo fejlesztési
koordinaciét végzd szervezetekkel.

» Egyuttm(ikédés kialakitisa a TAMOP 3.2.2 konstrukcié
keretében tamogatott szakmai pedagdgiai haldzatokkal

* Fejleszt0 eszk6zOk beszerzése és az integralt nevelést-
oktatast tdmogatd szakirodalom beszerzése - az IPR alapu
intézményfejlesztési tervhez kapcsoldddan.

= honlap - online fejlesztési platform kialakitasa és
m(ikodtetése.

3.34

A halmozottan hatrédnyos
helyzetl fiatalok fels6foku
képzésbe irdnyuld
megerdsitése, ,Lathatatlan
kollégiumi” programok
tdmogatdsa fels6oktatasi
intézményekben tanulé roma
fiatalok szamara

(A) pillér esetében:

Konzorciumi egyuttm(ikodés keretében kozépiskolak és
akkreditalt nyelvoktatd intézmények altal mikodtetett,
halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok idegen nyelvi
kompetencidjat fejleszt6, koézépfokl nyelvvizsgara (B2)
felkészitd tanfolyamok szervezése maximum 6-8 fGs
csoportokban: A kihelyezett tanfolyamokkal igy a
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk szamara is
elérhetévé vallnak helyben ezek a szolgaltatasok.

Nyelvvizsga dijanak téritése
Utazasi koltségtérités

Oktatashoz szikséges taneszk6z, kényv, hanganyag stb.
biztositasa

(B) pillér esetében:
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- Halmozottan hatranyos helyzetli fiatalok k&zép- vagy
emeltszintl érettségire vald felkészitését célzé tanfolyam
mukodtetése: a pillér célja a halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk  felsGoktatasi intézménybe valdé bejutdasanak
tdmogatasa. A célcsoport szamara ezek a tanfolyamok anyagi
okok miatt tobbnyire nem megfizethetbek.

- Szoros egylttm(kodés kialakitasa a fépalyazo felsGoktatasi
intézmény és tanuldkat kibocsatd kozépiskoldk kozott.

- FelsGoktatasi intézménybe vald jelentkezés koltségeinek
téritése

- Utazasi koltségtérités

- Oktatdshoz szlikséges taneszkoz, konyv, hanganyag stb.
biztositasa

A felsGoktatasi intézmények altal tartott felvételi felkészito
tanfolyamok tobbnyire az intézmény székhelyén, nagyobb
varosokban m(ikodnek, amely magas utazasi koéltséggel is jarhat.
A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk csalddjanak anyagi
helyzete emellett nem teszi lehetévé a felvételi el6készitén vald
hatékony részvételhez sziikséges tananyagok, segédanyagok
beszerzését.

C) pillér esetében:

A hallgatdk fels6fokd tanulmanyainak sikerességéhez az aldbbi
pluszszolgaltatasokkal jarulhatnak hozza a programok:

o Szabadegyetemi foglalkozasok biztositédsa

o) Tutoralas

o Cigany nyelvi és kulturalis foglalkozasok tamogatasa

o Idegen nyelvi képzés

o Szamitastechnikai képzés

o Unids ismeretek, palyazatiras oktatasa

o Diakcentrum  szolgaltatasok  (kényv- és filmtar,

fénymasolas, internet, nyomtatds, stb.)

o Szabadid6programok, kdzésségszervezés

o Tanulmanyi 6sztondij

o Nemzetkdzi tanulményutakra val6 bekeriilés tAmogatésa

o Szocidlis tdmogatas (lakhatasi és utazasi tdmogatas)

0 Konyvvasarlasi tdmogatas

o nyitott programok megvaldsitdsa a lehetséges jovébeli
pélyézék és a felvételt nem nyert hallgatok
részére

o egylttmiikddések megvaldsitdsa kozépiskolds (A és B

konstrukcidban érintett) fiatalokkal
szervezeti egyittmikoédések megvaldsitasa a palyazati

3.3.5

(3.3.7
konstrukcidéval
0sszevonva)

Civil részvétel erdsitése az
oktatasi diszkriminacio elleni
fellépés és a tanuldk iskolai
sikerességének tdmogatasa
érdekében

A) komponens: Tanoda programok tamogatasa
A tdmogatott programokban legaldbb 30, legfeljebb 60 tanulénak
kell részt vennie, legalabb 75% halmozottan hatranyos helyzetl
tanuldi arannyal. A tanoda els6sorban (legalabb a tanuldék 80%-
ban) a fels6 tagozatos - ahol az 5-6-ikos, és a 7-8-ikos
tanulécsoport aranya nem térhet el 25%-nél nagyobb mértékben
egymastol - és a kdzépiskolas diakok tanulmanyi eldmenetelét
segiti, a palyazat keretében a vellk kapcsolatos kéltségek
szamolhatoak el. Kivételt képeznek ez aldl a korabban sajatos
nevelési igénylivé mindsitett, de felllvizsgdlat utan a tébbségi
tanterv(i oktatasba visszahelyezett, a szegregalt oktatasi
kérnyezetbdl integrald oktatasba atkerilt alsé tagozatos tanuldk,
a gyermekvédelmi gondoskodas alatt alld, illetve a migrans
(els6sorban menekiilt, menedékes, menedékkérd, befogadott és
oltalmazott) tanuldk lemorzsolddasanak megakadalyozasat segité
programok. (Ezekre a tanuldkra kiilon alkomponenst kell tervezni
a palyazatban). A tanoda heti egy alkalommal, a legalabb 30 felsd

32




bazisa

(o]

O O O o o

tagozatos, kdzépiskolas, illetve feliilvizsgalat utédn tobbségi
tanterv(i oktatasba visszahelyezett, vagy a szegregalt oktatasi
koérnyezetbdl integrald oktatasba atkerilt alsé tagozatos tanuléi

mellett tovabbi, 1. osztalyos tanuldk egyéni illetve

csoportos fejlesztését is felvallalhatja.
Kotelez6en megvaldsitandd elemek:

Szamitogép és Internet hasznalat biztositdsa valamennyi
didk szamara

Bemeneti és kimeneti mérések a TAMOP 3.3.1 kiemelt
projekt altal meghatarozott készség- és képességméro
rendszer alkalmazasaval. Az eredmények ismeretében
kotelezd, a mérési eredményt is feltiintetd, a fejlesztési
célokat meghatarozé egyéni fejlesztési terv készitése.
Szerz8dés kétése a felvételt nyert tanodasokkal.6

Egyéni fejlédési naplé vezetése a folyamatos ellendrzés,
értékelés rogzitésére

Készség- és képességfejleszté programok megvalodsitasa
Tehetséggondozas

Tantargyi felkészités

Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése

Szabadid6s tevékenységek, klubok mukddtetése (szlildk
aktiv szerepvallalasa lehet6ségének biztositdsa mellett)

A tanuldk identitdstudatanak erdsitése

A tovabbtanuldst kozvetlenll segité tevékenységek,
palyaorientacios tevékenységek

A halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk szamara
kialakitott tdmogatdsi rendszerekhez valé hozzaférés
elésegitése

Tanulmanyokat tamogatd, szocialis hatranykompenzald
eszk6zok és szolgaltatasok igénybevétele (utazasi, szocialis
jellegl és tanulmanyi eszkozok, szolgaltatasok
rendelkezésre bocsatdsa a raszoruld didkoknak)

Szll6kkel valé aktiv kapcsolattartas

Intézménykozi taldlkozok horizontdlis tanulds érdekében

A TAMOP 3.3.1. kiemelt projekt &ltal nyUjtott képzésen
valo részvétel

Legalabb negyedévente a teleplilésen kivll szervezett
kulturdlis programok

Migrans tanuldkat befogadd tanodak esetében tovabbi kotelezben
megvaldsitando tevékenységek:

o Magyar nyelvi kompetencidk fejlesztése

o A szocidlis szolgaltatékkal és a menekiltlgyi
civil szervezetekkel vald aktiv kapcsolattartas a
tanulék problémainak megoldasaban

Tovabbi tdmogatott tevékenységek:

o A szll6k aktiv bevonasaval ellathaté kozosségi,
szervezési feladatok

o Mentordlas

o  Nyari tabor

o Csaladi programok

o Anyanyelv dpoldsanak tdmogatasa

o Anyanyelvi tolmacsok igénybevétele
negyedévente a migrans gyermekek szileinek
tajékoztatasara gyermekiik tanulmanyi

el6rehaladasardl

% Ehhez a tanuldk aktudlis félévet lezard bizonyitvanyanak masolatat kell csatolni, melyben régzitik a
megbeszélt feltételek mellett, a biztositott segitséggel az adott idészakon beliil vallalt (tanulmanyi) eredmények
produkalasat. A szerz6désnek azt is tartalmaznia kell, hogy a tanuld mennyi idére kivanja igénybe venni a

tanodai szolgaltatast. A szerzédést a sziil6 is alairja.
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o A tarsadalmi kornyezet és a tOobbségi tanuldk
érzékenyitését  elGsegito nyitott  tanoda
programok muké&dtetése

o A koOrnyez6 teleplilések tanuléi szamara a
tanodai nyitott programokon valé részvétel
biztositasa

B) komponens: Antidiszkriminacios jelzérendszer kiépitése
és miikodtetése

- Az oktatasi diszkriminacio elleni kiizdelemben érintett
szervezetek kozotti haldzatépités: regionalis jelz6kdzpontok
kialakitasa és mUikodtetése, az adatgy(jtés és elemzés,
kapcsolatépités, informacié dramlas folyamatanak kidolgozasa,
kapacitasfejlesztés az antidiszkriminacios tevékenység szakszer(i
elldtdsa érdekében . Képzéseken vald részvétel a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldok esélyegyenldsége és az
antidiszkriminacié témakorében.

Indoklas: Az oktatasi diszkriminacié eseteinek feltarasat és
kezelését nem varhatjuk a helyi civil szerepl6ktdl, ezért a helyi
érdekviszonyoktol fliggetlen, és megfelel6 szakmai kapacitassal
biré regionalis kézpontok létrehozésa sziikséges.

- Egyéni civil kozosségi akcidk végrehajtdsa a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldk jogainak és érdekeinek érvényesitése
érdekében kiilénos tekintettel az aldbbi szempontokra:

A HHH gyerekek évodaztatdsanak 6sztonzésére iranyuld
programok megvaldsitdsa; a kozoktatasi torvény 65.§
(2) paragrafusa alapjan a HHH gyerekek elényben
részesitésének érvényesitése az 6vodai felvételnél

« A kozoktatasi torvény 66. § paragrafusaban elGirtak
érvényesitése a HHH tanuldk aranykilonbségének
csOkkentésére az egyes iskolakorzetekben; az egyes
kézoktatasi intézményekben a kiegyenlitett aranyokat,
és a HHH tanuldk mindségi oktatashoz vald hozzaférését
erdsitd ,beiratkozasi programok” megvaldsitasa

« A sajatos nevelési igénylivé (tovabbiakban SNI)
mindsités mértékének csokkentését célzo preventiv
beavatkozasok Osztonzése, ehhez szlikséges kozbsségi,
szUI6i tamogatas és részvétel biztositasa, kulondsen
azokon a teleplléseken, ahol az SNI tanuldk aranya
meghaladja az orszagos atlagot

« A sajatos nevelési igényl(ivé minGsitett tanuldk
felllvizsgalatat és sikeres visszahelyezését tamogaté
programok megvaldsitasa

Indoklas: A HHH tanuldk oktatasi helyzetének javitasa
szamos esetben nem lehet eredményes az érintettek (szll6k
és tanuldk) aktiv tdmogatasa, részvétele nélkul. Ennek
biztositédsaban lehetnek sikeresek a megfelel6 kdzosségi
beagyazottsaggal és helyismerettel bird civil szervezetek
egyéni kdzosségi akcidik keretében.

- Jogvédos tevékenység: panaszkezelés, egyéni esetek jogi
képviselete meghatalmazas alapjan és kozérdek(
igényérvényesités Utjan egyéb jogi eljarasok kezdeményezése,
lefolytatadsa

Indoklds: Az oktatadsi diszkriminaciéo eseteiben sziikség van a
precedens értékl jogi dontésekre a dontéshozok és intézmények
jogkoveté magatartdsdnak 6sztonzésére, a HHH tanuldkat sujtd
diszkriminacid eseteinek visszaszoritasara. Ezt a célt szolgaljak a
konstrukcié keretében tdmogatott jogvédo tevékenységek.

3.4. Az

eltéro oktatasi igényli csoportok oktatasanak és a sajatos nevelési igényl tanulék
integraciéjanak tdmogatasa, az interkulturalis oktatas

3.4.1

Nemzetiségi és migrans
tanuldk nevelésének és
oktatdsanak segitése

A komponens (nemzetiségi)

= Nemzetiségi pedagogusképzés, szaknyelvi képzés,
tovabbképzések tdmogatasa

=  Kozismereti oktatasi programok, eszk6zok: anyanyelvi és
népismereti programok  fejlesztése (tankonyvek,
modszertani segédeszk6z6k, tovabbképzési programok)

= Kbzismereti oktatasi programok (tankdnyvek)
adaptdlasa, nemzetiségi nyelvre forditasa,
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B komponens (migrans)

=  Migrans pedagogusképzés, szaknyelvi képzés,
tovabbképzések tamogatasa

= Az interkulturdlis oktatdshoz kapcsolédé maddszertani
fejlesztések, szakérték képzése, pedagdgusképzési
programok kidolgozasa és bevezetése

- Interkulturalis oktatdssal kapcsolatos kutatasok és
tanulmanyutak nemzetkozi tapasztalatcserék
tdmogatdsa

= A magyar mint idegen nyelvet oktaté pedagdgusok
képzése, tovabbképzése. Az ENSZ és az Eurdpa Tanacs
torekvéseivel 6sszhangban a globalis oktatas fogalmanak
bevezetése a pedagdgiai gyakorlatba

= Tanintézetek, fenntartdk és civil szervezetek
egylttm(ikodésének erOsitése a migrans tanulok
harmonikus tarsadalmi beilleszkedésének tamogatasara

3.4.2

Sajatos nevelési igényl
tanuldk integracidja

Az NFT I-ben kidolgozott programok, és eszkdzhasznalat
elterjesztése

Egylttnevelést tamogato tovabbképzési programok
lebonyolitasa

Erzékenyitd, felkészité tréningek, programok megtartdsa az
egyulttnevelésben résztvevd valamennyi szereplé szdmara
Tovabbképzések, tréningek az egyéni fejlesztéseket végzé
szakemberek szamara

Intézmények kozétti egylttmiikodések, horizontdlis tanulasi
formak tdmogatasa

Az egylttmikodést és az egyittnevelést tamogatd szakértdi
szolgaltatasok és egyéni szakértoi tamogatasok
igénybevétele

A sajatos nevelési igény( tanuldok tobbségi iskolarendszeren
bellli oktatasat, integraldsat segitd pedagdgiai fejlesztések,
és azok gyakorlati megvaldsitasa

A hatrdnyos megkllonboztetés felszamoldsat tamogatd
tarsadalmi kérnyezet kialakitdsanak??? 0szténzése

A tanulasi nehézségekkel kuszkdddk szamara korrekcids
lehet6ségek felkindlasa az egyéni tanuldsi igényekhez, és
lehet6ségekhez jobban alkalmazkodd tanulasi formak
kialakitdsa és elterjesztése

A tébbségi iskola pedagogusainak tanuldcsoporton, tandran
bellli segitése gyogypedagdgus kézremiikddésével
Fogyatékossag tipusanak megfeleld infrastrukturalis
fejlesztések (Kotelez6en a 20%-0s ERFA keresztfinanszirozas
terhére)

Mindazon tevékenységek a nem tdamogathato tevékenységek
korébe sorolanddk, melyek a konstrukcié céljaihoz nem
illeszkednek. Nem tamogathatd az a konkrét tevékenység, amely
a Humanerdforras-fejlesztési Operativ Programbdl mar
tamogatast kapott, illetve az UMFT mas forrasaibol mar
tadmogatott (kilonos tekintettel a 3.1.6 konstrukcidra)

3.4.3

Iskolai tehetséggondozas

Iskolai tehetséggondozo és felzarkdztatd programok inditasa,

megvaldsitasa (pl.:a tehetség igéretek felkutatdsahoz és

komplex fejlesztéséhez sziikséges intézményi eljarasok és

modszerek széleskoru elterjesztése, tehetségsegitd

kezdeményezések egylttm(ikodéseinek kialakitasa,

tehetséggondozd iskolai taborok szervezése)

Tanulmanyi versenyek megszervezése, lebonyolitasa

= iskolai, terlleti, orszagos fordulds egyéni

= iskolai, terlleti, orszagos fordulds csapat

= iskolai egyéni

= Iskolai csapat

= internetes/levelezGs és személyes megjelenésli orszagos
egyéni/csapat

= csak internetes/levelezds, egyéni/csapat

A versenyeken kiemelkedd eredményeket elérék bevonasa az

egymasra épll6 tehetségsegité programokba

A fenti tevékenységeket kiilon-kalén is meg lehet valdsitani.
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A tehetségsegités formainak beépitése a nevelés-oktatas
folyamatdba

Egylttm(kodések, orszagos kezdeményezések, taborok,
projektek kimunkalasa

Tehetséges fiatalok altal elért eredmények hasznositdsanak
elésegitése

3.4.4

Orszagos tehetségsegito
halézat |étrehozasa -Magyar
Géniusz Integralt
Tehetségsegitd Program

A Komponens -Kiemelt projekt rész

Tehetségtérkép megalkotasa

halozatképzés, Tehetségbdnusz program

Tehetségpontok, Tehetségnapok, Tehetségsegitd Tandcsok
(akkreditacid, monitorozas, regionalis szint)
tehetségsegité szakemberek képzése

tehetséges fiatalok vezetGi képességeinek kialakitasa
Tehetségbaratok Kore

Tehetségalap, Tehetség Rt., Tehetséghitel kidolgozas
Koordinalds montirozas, hazai és EU disszeminacio

B Komponens - egyfordulés eljaras

A legkivalobb tehetséggondozd programok elterjesztése, Uj
tehetséggondozd programok inditasa
o sikeres tehetségsegit6 programok Uj elemei
0 Uj tehetségsegitd programok
o hidnyzo terlleteken létrejové tehetségsegitd
programok
o sikeres kulf6ldi tehetségsegit6é példak adaptalasa
o  atjarasi pontok tehetségsegité programok k&zott
o hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(
tehetséges fiatalok integréldsa tehetségsegitd
programokba
Tehetségsegitd szervezetek halézatképzése
o kistérségi, helyi Tehetségpontok, Tehetségsegit6
Tanacsok, Tehetségnapok
o tehetséghasznositd halozatképzés
o EU és mas kulkapcsolatok fejlesztése
Tehetséges fiatalok 6nszervez6désének kibontakoztatdsa

1.5.

Projekt kivalasztasi szempontok

Konstrukcio
szama

Konstrukcié neve

Projekt kivalasztasi szempontok

3.1 A kompetencia alapu oktatas elterjedésének tamogatasa

3.1.1

21. szazadi kdzoktatas

a. Jogosultsagi feltételek

Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt
all;

Nem nyujthatd tdmogatds azon szervezet részére, amely a
tamogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom
naptari éven belll az allamhaztartds alrendszereibdl, az
Eurdpai Unid eldcsatlakozasi eszkdzeibll, vagy a strukturalis
alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal Osszefiiggésben a
tamogatasi szerzGdésben vallalt kotelezettségét neki
felrohatd okbdl nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a
vis maior esetét;

megdfelel az dallamhdztartdsrdl sz4lé6 1992. évi XXXVIII.
térvény 15. §-ban elGirt, rendezett munkaligyi kapcsolatok
torvényben meghatarozott kovetelményeinek;

tevékenysége a hatdlyos kornyezetvédelmi elGirasoknak
megfelel;

rendelkezik a mikodéséhez szlikséges hatdsagi
engedélyekkel;

a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat
befogadasanak feltételeként irasbeli nyilatkozatot tesz annak
tudomasul vételérdl, hogy koOztartozas esetén a palyazot a
kbztartozds medfizetéséig a tdmogatads nem illeti meg, az
esedékes tamogatasok folydsitdsa a 217/1998 (XII. 30)
Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre
keril, illetve az Aht. 13/A. §-dnak (6) bekezdése alapjan az
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esedékes tdmogatds a koztartozasok medfizetése érdekében
- a tamogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érinté
madon - visszatartasra kertlhet.

A palyazati Utmutatdoban meghatarozott szakmai, targyi,
eréforras feltételekkel rendelkezzen

1 Mrd Ft koltségvetést meghaladé kiemelt projekt
esetén onallé programiroda/részjogkorii koltségvetési
szerv felallitasa, elkiiloniilt gazdalkodassal kotelezo.

A projekt feleljen meg a horizontdlis céloknak

Palydzat megvaldsitasanak idOtartamanak a palyazati
felhivasban megadott idGintervallum maximuman belll kell
lennie

A koltségvetésben kizardlag tamogathatd tevékenységek
szerepelnek

A tamogatasban részesll6 szervezet tipusa megfelel a
palyéazati kiiras feltételeinek

A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak
biztositasardl nyilatkozat

b. Ertékelési szempontok

Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati
Uutmutato tartalmazza

Innovaciora nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
egyenld hozzaférést biztositd intézmény

Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszté, koordinald,
menedzsment tapasztalatokkal, ESZA a&ltal finanszirozott
programok megvaldsitdsaban szerzett tapasztalatokkal
rendelkez6 szakmai szervezet

3.1.2 Uj tartalomfejlesztések a
kdzoktatasban a. Jogosultsagi feltételek
* Meghatdrozott szakmai, targyi, erbforras feltételekkel
rendelkezzen
= A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak
= Palydzat megvaldsitdsanak idGtartamanak a palyazati
felhivdsban megadott idGintervallum maximuman belll kell
lennie
= A Kkoltségvetésben kizarélag tamogathatd tevékenységek
szerepelnek
= A tdmogatasban részesul6 szervezet tipusa megfelel a
palyazati kiiras feltételeinek
= A projekt eredményeinek 10 éves fenntarthatésagénak és
aktualizalasanak biztositasarol nyilatkozat
b Ertékelési szempontok
= Innovaciora nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
egyenld hozzaférést biztositd intézmény
= Megfeleld szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald,
menedzsment tapasztalatokkal, tananyagfejlesztésben
tapasztalatokkal és referenciakkal rendelkezd szervezet
= Koltséghatékony megvaldsitas
3.1.4 (3.1.3- |Kompetenciaalapu oktatas, L. . sz .. s
3.1.4 egyenld hozzaférés-innovativ A. p,alyazat autf)matl,qut .eIJarasb,arll Iferul Iebpnyohtasra,
Bsszevonva intézményekben kizardélag szabalyossagi, jogosultsagi és formai szempontok

alapjan torténik a palyazatok kivalasztasa, szakmai értékelési
szempontok nincsenek.

a. Jogosultsagi feltételek
A palyazat sértetlen boritékban érkezett.
A boritékon feltlintették a palyazati felhivas pontos
hivatkozasi szamat és a palyazd nevét, cimét.
A papir alapu adatlap tartalma megegyezik az
elektronikusan benyujtott valtozat tartalmaval.
A palyazat 6sszeflizve, oldalszamozott tartalomjegyzékkel,
és folyamatosan megszamozott oldalakkal kerlt
benyujtasra.
Az adatlap minden kételez6en kitdltendd része ki van
toltve.
A palyazatot az utmutatéban meghatarozott példanyban
nyujtottak be.
A palyazatot magyar nyelven, az el6irt projekt adatlapon
nyujtottak be.
A projekt adatlapot sem tartalmaban, sem alakjaban nem
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valtoztattak.
j. A palyazat a Palyazati Utmutato F2 pontja szerinti
benyujtasi hataridén belll érkezett.

k. A palyazatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be.

I. A projekt kezdési id6pontja kés6bbi, mint a palyazat
befogadasanak idépontja.

m. Projekt megvaldsitasanak idétartama a palyazati
felhivasban megadott iddintervallum maximuman belll
van.

n. Kizardlag tdmogathato tevékenységek szerepelnek a
tervezett tevékenységek kozott.

0. Az igényelt tamogatas megfelel a minimum/maximum
tdmogatdsi 6sszegnek és az igényelt tdmogatasi arany
nem haladja meg a maximalis tdmogatasi intentizast.

p. A palyazati utmutatdban, a koltségvetésre eldirt belsd
korlatokat betartottak.

g. A koltségvetés a projekt adatlappal 6sszhangban van.

r. A palyazora nem vonatkozik a B6 pontban szerepld kizard
okok egyike sem.

s. A palyazo a projekt adatlapon szerepl6 nyilatkozatok
minden feltételének megdfelel.

t. A palyazé nem szolgaltatott a projektterv szakmai,
pénzligyi tartalmat érdemben befolyasolé valdtlan, hamis
adatot a palyazat benyujtasakor.

u. A projekt adatlapban szerepld, az igényelt tdmogatasra

vonatkozo tablazatok adatai egyezdek.

A koltségvetés eredeti formatumat nem valtoztattdk meg.
palyazati Utmutatd F8 pontjaban felsorolt, kotelezGen
benyuljtandé dokumentumokat csatolta a palyazé.

> <

3.1.5(3.1.5-
3.1.7
dsszevonva

Pedagdgusképzések

(a pedagdgiai kultura
korszer(isitése, pedagdégusok
Uj szerepben)

~A"” komponens

- Jogosultsagi feltételek
A tdmogatasban részeslil6 szervezet tipusa medfelel a
palyazati kiiras feltételeinek

=  Megfeleld szakmai kompetenciakkal, pedagogus
végzettséggel, gyakorlattal rendelkezd fejleszt6-team,
szakmai szervezet a fejlesztésbe bevonhatdé A palyazat
medfelel a horizontdlis céloknak

= A Kkoltségvetésben kizardlag tamogathatd tevékenységek
szerepelnek

= Nyilatkozat a projekt eredményeinek 5 éves
fenntarthatésaganak biztositasarol

- Ertékelési szempontok
=  Megfeleld fejlesztési elképzelések bemutatasa,
= A létrejové képzések, tovabb-képzések dltal 2015-ig
potencialisan érintett pedagdégusok szama
= A disszeminacié sordn a képzésben, tovabb-képzésben
résztvev6 pedagous-hallgatdk, pedagdégusok szama
= Koltséghatékony megvalésitas

,B"” komponens

a) Jogosultsagi feltételek
= OM azonositéval rendelkez6 koézoktatdsi intézmény,
fenntartdi hozzajarulassal, vagy
= OM azonositéval rendelkez6 kozoktatasi intézmény(eke)t
fenntartd, vagy a fenntartok tarsulasa

b) Ertékelési szempontok
Megfelel6 fejlesztési elképzelések bemutatasa,
A tovabb-képzésben résztvevik szama,
Koltséghatékony megvalosités,
El6nyben részeslil azon palyazd, mely a kormanyrendelet
altal felsorolt 33 hatranyos helyzet( kistérségben miikodik.

3.1.6

Egységes Gydgypedagogiai
Moédszertani Intézmény
(EGYMI)

a. Jogosultsagi feltételek

= OM azonositoval rendelkezd gydgypedagogiai intézmény

= Meghatarozott szakmai, targyi, er6forras feltételekkel
rendelkez6 intézményi kor
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= Megfeleld szakmai kompetencidkkal és gyakorlattal
rendelkez6 fejleszté-team, szakmai szervezet stb.
= esélyegyenl6ségi programmal rendelkez6

b. Ertékelési szempontok

= Innovacidra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
esélyegyenl6ségi programmal rendelkezd, egyenlé hozzaférést
biztositdé gyogypedagdgiai intézmény

3.1.8

Atfogd mindségfejlesztés a
kézoktatasban

a. Jogosultsagi feltételek
Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt
all;
Nem nyujthatd tdmogatds azon szervezet részére, amely a
tamogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom
naptari éven belll az allamhaztartds alrendszereibdl, az
Eurdpai Unid eldcsatlakozasi eszkdzeibll, vagy a strukturalis
alapokbdl juttatott valamely tdamogatassal Osszefiiggésben a
tamogatasi szerzGdésben vallalt kotelezettségét neki
felrohatd okbdl nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a
vis maior esetét;
megfelel az allamhaztartasrél széldé 1992. évi XXXVIII.
térvény 15. §-ban elGirt, rendezett munkaligyi kapcsolatok
torvényben meghatarozott kovetelményeinek;
tevékenysége a hatdlyos kornyezetvédelmi elGirasoknak
megfelel;
rendelkezik a mikodéséhez szlikséges hatdsagi
engedélyekkel;
a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat
befogaddsanak feltételeként irasbeli nyilatkozatot tesz annak
tudomasul vételérdl, hogy koztartozas esetén a palyazot a
kbztartozds medfizetéséig a tdmogatads nem illeti meg, az
esedékes tamogatasok folydsitdsa a 217/1998 (XII. 30)
Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre
kertl, illetve az Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az
esedékes tdmogatds a koztartozasok medfizetése érdekében
- a tamogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érinto
madon - visszatartasra kertlhet.
A palyazati Utmutatdoban meghatarozott szakmai, targyi,
eréforras feltételekkel rendelkezzen
1 Mrd Ft koltségvetést meghaladé kiemelt projekt
esetén onallé programiroda/részjogkorii koltségvetési
szerv feldllitasa, elkiiloniilt gazdalkodassal kotelezo.
A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak
A koltségvetésben kizarélag tédmogathatéd tevékenységek
szerepelnek
A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak
biztositasarol nyilatkozat

b. Ertékelési szempontok
Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati
utmutato tartalmazza
Innovaciora nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
egyenld hozzaférést biztositd intézmény
Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszté, koordinald,
menedzsment tapasztalatokkal, ESZA altal finanszirozott
programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal
rendelkez6 szakmai szervezet

3.1.9

Diagnosztikus mérések
fejlesztése

a. Jogosultsagi feltételek
A tamogatasban részesll6 szervezet tipusa megfelel a
palyéazati kiirds feltételeinek
A palyazati Utmutatdoban meghatarozott szakmai, targyi,
er6forras feltételekkel rendelkezzen
A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak
A koltségvetésben kizarélag tédmogathatéd tevékenységek
szerepelnek
A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak
biztositasarol nyilatkozat
Egylttm(ikddési szédndéknyilatkozat mas EU tagallam
ugyanezen szakterlileten nemzetkdzi tapasztalatokkal
rendelkez6, a témaban dolgozd felsGoktatdsi/tudomanyos
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intézményétdl (legldbb 2 szandéknyilatkozat csatoldsa
kotelezd)
b. Ertékelési szempontok

= Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati
Uutmutato tartalmazza

= Innovacidra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
egyenld hozzaférést biztositd intézmény

=  Tudomanyos kapacitds, a hasonldé kutatasi tertleten szerzett
tapasztalat és a nemzetkoézi tudas bevonasara, aktiv
felhasznaldsara, a jo gyakorlatok hazai adaptalasara vald
képesség bemutatasa.

] Megfelel6 szakmai/tudomanyos kompetencidkkal, fejlesztd,
koordinald, menedzsment tapasztalatokkal, ESZA Aaltal
finanszirozott programok megvaldsitdsaban szerzett
tapasztalatokkal rendelkez6 szakmai szervezet

3.2. A kozo

ktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa, ujszerii megoldasok és egylittmiikodések

kialakitasa

3.2.1

Uj tanulasi formak és
rendszerek

~A"” komponens:

a) Jogosultsagi feltételek

= Nem all cs6d-, felszdmolasi eljards vagy végelszamolas alatt
all;

* Nem nyUjthatd tdmogatds azon szervezet részére, amely a
tamogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6 harom
naptari éven belll az allamhaztartds alrendszereibdl, az
Eurdpai Unid eldcsatlakozasi eszkdzeibdl, vagy a strukturalis
alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal Osszefiiggésben a
tamogatasi szerzGdésben vallalt kotelezettségét neki
felrohatd okbdl nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a
vis maior esetét;

* medfelel az allamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII.
térvény 15. §-ban elGirt, rendezett munkaligyi kapcsolatok
torvényben meghatarozott kovetelményeinek;

= tevékenysége a hatdlyos kornyezetvédelmi elGirasoknak
megfelel;

= rendelkezik a m(ikodéséhez szlikséges hatdsagi
engedélyekkel;

= a2 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat
befogadasanak feltételeként irasbeli nyilatkozatot tesz annak
tudomasul vételérdl, hogy koOztartozas esetén a palyazét a
kbztartozdas megdfizetéséig a tdamogatas nem illeti meg, az
esedékes tamogatasok folydsitasa a 217/1998 (XII. 30)
Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre
kerill, illetve az Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az
esedékes tamogatas a koztartozasok megfizetése érdekében
- a tdmogatads ellenében vallalt kotelezettségeket nem érintd
modon - visszatartasra kertlhet.

= A palydzati dtmutatdoban meghatérozott szakmai, targyi,
erdforras feltételekkel rendelkezzen

] 1 Mrd Ft koltségvetést meghalado kiemelt projekt
esetén onallé programiroda/részjogkorii koltségvetési
szerv feldllitasa, elkiiloniilt gazdalkodassal kotelezo.

= A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

= A Kkoltségvetésben kizarélag tamogathatéd tevékenységek
szerepelnek

= A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak
biztositasarol nyilatkozat

b) Ertékelési szempontok

= Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati
utmutato tartalmazza

= Innovaciora nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
egyenld hozzaférést biztositd intézmény

= Megfeleld szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald,
menedzsment tapasztalatokkal, ESZA altal finanszirozott
programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal
rendelkez6 szakmai szervezet

,B"” komponens:

Jogosultsagi feltételek
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Meghatdrozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel
rendelkezzen

A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak
biztositasarol nyilatkozat

Ertékelési szempontok

Innovaciodra nyitott, megfeleld fejlesztési elképzelésekkel,
esélyegyenlGségi programmal rendelkezd, egyenlé hozzaférést
biztosité intézmény

Masodik Esély Gimnaziumok: elényt élveznek azok a palyazdk,
akik a projekt megvaldsitdsat olyan telepiiléseken végzik, ahol
Osszesen legalabb 1000 f6, halmozottan hatranyos helyzetl lakos
él, és telepulési aranyuk meghaladja a 20%-ot.

Digitalis Kozépiskola-haldzat: Elonyt élvez a Nem mondunk le
senkir6l zaszléshajé program 33 nevesitett kistérsége, tovabba
azok az intézmények, amelyek mikodési helyei olyan
kistérségben vannak, ahol a cigdnysag szamaranya a 2001-es
népszamlalas adatai alapjan 5% illetve 4000 f6 felett van.

3.2.2 Teruleti egylttmikodések, .,
tarsulasok, halézati tanulas  |[«A_Kkomponens

a. Jogosultsagi feltételek

= A tamogatasban részesll6 szervezet tipusa megfelel a
palyazati kiirds feltételeinek (OKM azonositoval rendelkezik,
pedagodgiai szakmai szolgaltatasi tevékenységet lat el, a
régidban székhellyel rendelkezik)

= Meghatédrozott szakmai, targyi, eroforras-feltételekkel
rendelkez6 intézményi kor, amely bizonyithatéan rendelkezik
korabbi ESZA-finanszirozasi projektek végrehajtasaban
megfeleld szakmai, illetve menedzsment tapasztalatokat
szerzett humanerdéforrassal

= A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

= A tevékenység végzése sordan a nyertes palyazé
konzorciumnak figyelembe kell vennie, hogy a szolgaltatasok
nyUjtdsaban (mas UMFT-s kozoktatasi palyazatok keretében)
nem élvezhetnek el6nyt a régidban erre képes
(akkreditdlanddé) mas  szolgaltatokkal, intézményekkel
szemben.

= Jelen palyazat keretében megvalosuld, bevétellel jard
szolgaltatoi tevékenységekben (referencia iskolak
pedagogusainak akkreditalt tovabbképzése, mas akkreditalt
tovabbképzések, mentordlds, jé gyakorlatok atadasa) a
konzorcium tagjainak csak koordinativ szerepe lehet,
megvalositdi nem.

= Olyan szolgaltatds kapacitasbévitésének koltségatvallalasa,
amely a szolgaltatd szamara kozvetlenll bevételt termel,
nem tamogathaté.
b. Ertékelési szempontok

= Innovdacidéra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
esélyegyenl6ségi  programmal  rendelkezé  intézmény,
szervezet

= Megfeleld szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald,
menedzsment tapasztalatokkal, ESZA altal finanszirozott
programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal
rendelkez6 szakmai szervezet

.B” komponens
a. Jogosultsagi feltételek

= Meghatérozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel
rendelkezzen

= A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak
biztositésardl nyilatkozat
b. Ertékelési szempontok

= Innovacidra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
esélyegyenl|Gségi programmal rendelkezd, egyenld
hozzaférést biztositd intézmény

3.2.3. ,Epitd kozdsségek” Tamogatdasra jogosultak az aldbbi kedvezményezettek:

A kdézmlUivelGdési intézmények
az egész életen at tartd

e 1. kor és 2. kor a)-e) tevékenységeinek esetében
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tanulasért

kozmlvel6dési  intézmények, vagy a  koézmlivel6dési
feladatelldatasra a helyi onkormanyzattal kozmdvelddési
megallapodast kotl szervezetek - beleértve a roma k&ézdsségi
hazakat - az 1997. évi CXL torvény szerint, és/vagy azok
fenntartdi 6nalléan, vagy konzorciumi formaban.

« Az els6 korben a keret 80%-anak erejéig elényben részesiilnek
az orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel
sujtott telepllések jegyzékérdl szdlé 240/2006. (XI. 30.)
Kormanyrendeletben és a tertletfejlesztés 47
kedvezményezett térségének a (leghatranyosabb helyzet(
kistérségek) jegyzékérdl szolé6 311/2007. (XI. 17.)
Kormanyrendeletben felsorolt telepiilések. A tovabbi 20 %
kizarolag a hatranyos helyzetli csoportokra (kllontésen a
romak, az iskolai oktatasbdl lemorzsolédottak, alacsony
végzettségliek, képesités nélklliek, munkanélkiliek, tartdsan
inaktivak, GYED-en vagy GYES-en [|év6k, migransok,
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal él6 emberek,
tovébbd a 68/2001. EK rendelet 2. cikk g) pontja szerinti
célcsoportok) iranyuld fejlesztésekre fordithatd.

« A masodik koérben valamennyi tevékenység esetében el6nyt
élveznek a fenti telepiilések. A c) d) e) tevékenységek
kizarolag a fent meghatarozott hatranyos helyzet(i
célcsoportokra irdnyulhatnak.

- Az intézmények 3altal benyujtott palydzatok esetén fenntartoi
nyilatkozat sziikséges.

A Jogosultsagi feltételek

* Meghatdrozott szakmai, targyi, erbforras feltételekkel
rendelkezzen

= A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

= A palydazat megvaldsitasanak id6tartamanak a palyazati
felhivdsban megadott iddintervallumon belil kell lennie

= A Kkoltségvetésben kizardlag tamogathatd tevékenységek
szerepelnek

= A tamogatasban részesll6 szervezet tipusa megfelel a
palyéazati kiiras feltételeinek

B Ertékelési szempontok

= Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald,
menedzsment  tapasztalatokkal, esetleg ESZA  édltal
finanszirozott programok megvaldsitdsaban szerzett
tapasztalatokkal rendelkez6 szakmai szervezet

= A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésdga biztositott
legyen

=  Elényt élveznek a hatranyos helyzet(i kérzetekben m(ikédo
szervezetek, illetve a hatranyos helyzetld célcsoport
hozzaférésének, részvételének fejlesztését hatékonyan
tamogatd projektek

= Tovabba elényt jelent a HEFOP programban sikeres
értékeléssel zaruld korabbi részvétel

Célcsoport: kiemelt helyen a hatranyos helyzeti és a roma

lakossag..

3.2.4.

,Tudasdepo-Expressz” - A
kényvtari halézat nem
formalis és informalis képzési
szerepének erfsitése az
élethosszig tarto tanulas
érdekében

. Az Orszagos Dokumentumelldté Rendszer (ODR)
tagkonyvtarai (73/2003. (IV.28.) Korm. Rendelet szerint),

. A Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer (KSZR) keretében
szolgaltatd konyvtarak (Kulturalis Ko6zlony XLIX. Evfolyam 7.
szaméaban megjelent koncepcid szerint),

. A nyilvanos kényvtarak jegyzékén szerepl6é kényvtarak.
. Iskolai kdnyvtarak
. Konyvtari tevékenységet folytatd szervezetek az 1997. évi

CXL. térvény szerint

El6nyben részestilnek a kedvezményezett konyvtarak
partnerségén alapul6 - pl. konzorciumi keretben foly6 -
Osszehangolt, hatékony formaban megvaldsitandd, nagyobb
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projektek.

El6nyben részestilnek a hatranyos helyzet(i telepliléseken
megvaloésulé fejlesztések a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos
atlagot jelentésen meghaladdé munkanélkuliséggel sujtott
telepiilések jegyzékérdl sz4lé6 240/2006. (XI. 30.)
Kormanyrendelet és a teruletfejlesztés 47 kedvezményezett
térségének jegyzékérdl sz616 311/2007. (XI. 17.)
Kormanyrendelet alapjan.

Jogosultsagi feltételek:

. A kért tamogatas Gsszege a megitélhet6 minimum és
maximum értékhataron belll van

. A projekt id6tartama az el6irt minimalis és maximalis
id6tartamon belll van

. A palyazé magyarorszagi székhellyel, telephellyel,
fioktelephellyel rendelkezik, a projekt megvaldsuldsanak helyszine
Magyarorszag

. A palyazé a kiirdsban meghatarozott intézményi korbdl
kerdl ki
. A palyazd szervezet megalapitasardl sz6lé jogerds birdsagi

bejegyzés vagy egyéb nyilvantartasba vétel a kiirdsnak megfeleld

. A projekt  tdmogathatdé  6sszkoltségének  %-ban
meghatarozott részei megfelelnek az elbirasoknak (nem haladjak
meg a minimum és maximum hatarokat)

. A palyazd megfelel a tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi
fenntarthatésag, valamint az esélyegyenl6ség jogszabalyokban
meghatarozott feltételeinek

Ertékelési szempontok

« Az OP altalanos és a prioritas konkrét célkitlizéseihez, valamint
a konstrukcié céljaihoz val6 illeszkedés

« Modszertan megdfelelésége (projektjavaslat szerkezetének
egységessége, cselekvési terv megvaldsithatdsaga, redlis
partnerség, a projekt eredményeit objektiv moédon mérni
képes indikatorok alkalmazasa)

« A projekt eredményeinek fenntarthatésdga (esetleges
multiplikald hatas)

« A tervezett koltségvetés medfelel6sége: részletes, indokolt,
csak elszamolhatd koltségeket tartalmaz, érvényesil a
kéltséghatékonysag

« Menedzsmentkapacitasok és -tapasztalat (a palyazé szervezet
és a partnerek emberi er6forrdsai, eszkozok, szakérték
tapasztalatai, képesitése)

Horizontdlis szempontok (esélyegyenldség és fenntarthatésag)

érvényesilése.

3.2.8. ,A” és |,Muzeumok Mindenkinek” 1. K6zponti médszertani fejlesztés: Szabadtéri Néprajzi
~B” Program - MUzeumok Mlzeum - MlUzeumismereti Oktatasi és Képzési Kézpont (MOKK),
oktatdsi-képzési szerepének |Szentendre
erbsitése - Kézponti , . L
médszertani feJPIesztés és 2. Egyfordulos automatizalt eljarasrend
tamogatasi alap
3.2.9. Audiovizualis emlékgyUjtés a | K6zép- és Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért
tarsadalmi kohézio Kozalapitvany
erbsitéséért .
Atdolgozas alatt all az Eurdpai Bizottsag észrevételei alapjan.
3.2.10. Egységes Elektronikus

Kulturalis Kozoktatasi és
Szakképzési Szolgaltatd
Felllet kialakitasa

K6zponti projekt: Apertus Kézalapitvany.
Kozbeszerzésen induldk jogosultsagi feltételei:

. Megfelel6 miszaki-mérnoki kapacitas, egyuttmlkodve a
programért felelés szakmai szervezettel és a GOP Kozhald
program fejlesztésében érintett szervezetekkel

. A tervezési szakasz eredményeként el6allt tanulmanyok
szakmai és technoldgiai kritériumainak valé megfelelés
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. A palyazé magyarorszagi székhellyel, telephellyel,
fioktelephellyel rendelkezik, a projekt megvaldsulasanak helyszine
Magyarorszag

. A palyazd szervezet megalapitasardl szolo alapitd okirat,
jogerds birdsagi bejegyzés, vagy egyéb nyilvantartasba vétel a
kifrdsnak medgfelel, jogi legitimitdsa bizonyitott

. A kedvezményezett rendelkezik hasonld terileten (oktatasi
vagy kulturalis digitalizalas, tartalomfejlesztés,
tartalomszolgaltatas illetve elGbbiekkel kapcsolatos szakértoi
tevékenység) szerzett tapasztalattal

. A projekt id6tartama a szakpolitikai, OP tervezési és EU-s
elirdsoknak megfelel, Akcidtervek szakaszolasdhoz igazodik

A projekt tdmogathato 6sszkoltségének %-ban meghatarozott
részei megfelelnek az el6irdsoknak (nem haladjak meg a
minimum és maximum hatarokat).

Atdolgozas alatt all az Eurdpai Bizottsdg észrevételei alapjan.

3.3.Ah

esélyegyenléségiik megteremtése a kozoktatasban

3.3.1

Oktatasi esélyegyenldség és
integracio

- A TAMOP- hoz és annak céljaihoz valé kapcsolédas

A projektjavaslat igazodik a TAMOP-ban (3. prioritas alatt) és a
tervezési kiirdsban meghatarozott célokhoz, részcélokhoz

- A kiemelt projekt szinergikus kapcsolata mas
projektekkel/palyazatokkal

A projektjavaslatban kidolgozott szakmai tevékenységek milyen
mértékben jarulnak hozza a kapcsolédd palydzati projektek
eredményes megvalosulasahoz, céljaik teljestiléséhez.

- Cselekvési terv megvaldsithatosaga

Mennyire vilagos és megalapozott a cselekvési és Gtemterv?

Az egyes tevékenységek megfelel6 sullyal jelennek-e meg a
palyazatban és megvaldsithatdak-e?

Tartalmazza-e medfelel6 részletességgel az 0Osszes tervezett
tevékenységet? A terv tartalma, atgondoltsdga, koherenciaja,
idGbeli Utemezés megvaldsithatésaga

- A projekt eredményeit objektiv médon mérni képes
indikatorok alkalmazasa, kiilonos tekintettel a horizontalis
szempontok érvényesiilésére

A projektben tervezett tevékenységek és a hozzajuk rendelt
indikatorértékek vizsgalata (mennyire megfeleléek a
tevékenységek, a kit(izott célok teljestilését mennyiben segitik
el6; a tevékenységek eredményességének megitélésére alkalmas
indikatorértékeket vallalt-e a projektgazda)

- Fenntarthatésag és esetleges multiplikalé hatasok
Mennyire redlisak a projekt eredményeinek fenntarthatésagara
vonatkozé tervek? Mekkora lesz a katalizdlé hatasa a projektnek?
A projekt eredményei mennyire lesznek fenntarthatdak
pénziligyileg és szervezetileg?

- Részletes és indokolt koltségvetési terv

Mennyire vildgos és részletes a koltségvetés és szbveges
indoklasa? (Megfelel6 aldbontast tartalmaz-e, melyek alapjan
beazonosithaték a projekt tevékenységek; minden
tevékenységhez rendelt-e koltséget, kotelez6 aranyok betartva,
nem elszdmolhatd koltségek nincsenek-e benne?)

Csak elszamolhatd koltségeket tartalmaz

- Koltséghatékonysag szempontja szerint keriilt
kidolgozasra

A tervezett kiadadsok kapcsolddnak a projekt megvaldsitéasahoz, a
célok eléréséhez? (Az egyes koltségkomponensek indokoltsaga,
szlikségessége a projekt céljainak eléréséhez.)

A tervezett kiadasok mennyire readlisak, ill. kdltséghatékonyak-e a
projekt megvaldsitdsa szempontjabdl?

- Menedzsmentkapacitasok és tapasztalat vizsgalata

A palyazo szervezet projekt-irdnyitasi rendszerének vizsgdlata: a
bels6 iranyitasi, monitoring és Onértékelési rendszer megléte,
alkalmassaga

1 Mrd Ft koltségvetést meghaladé kiemelt projekt esetén
onallé programiroda/részjogkoria koltségvetési szerv
feldllitasa, elkiiloniilt gazdalkodassal kotelezo.

- A palyazoé eroforrasai (emberi eré6forrasok és eszk6zok)
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A projekt végrehajtasa szempontjabdl mennyire megfeleléek a
palyazd eréforrasai? (beleértve az emberi erdforrasok és egyéb
szlikséges feltételek rendelkezésre alldsat)

Relevans korabbi tapasztalat, tudas, készségek és képesités
megléte a megvaldsitok részérol

- Esélyegyenl6ség szempontjainak érvényesiilése

Milyen mértékben érvényesililnek a projekt javaslatban a harom
esélyegyenl6ségi csoport (ndk, fogyatékos emberek, romak)
szempontjai?

- Kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi fenntarthatésag
szempontjainak érvényesitése

3.3.2

Az oktatasi esélyegyenldségi
programok végrehajtasanak
tdmogatdsa

A palyazathoz koételez6 benyuljtani az OKM gyakorlati Gtmutatéja
alapjan megalkotott (fenntartoi tarsuldsi palyazd esetén tarsulasi)
kézoktatasi  esélyegyenl6ségi  helyzetelemzést és  tervet.
Amennyiben a palyazé telepulés (illetve fenntartdi tarsulasban
érintett teleplilések) teriletén van olyan altaldnos iskola,
amelyben a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya
eléri, vagy meghaladja a 15%-ot, illetve a legutolsé kézoktatasi
statisztikai adatok alapjan a hatranyos helyzet(i tanuldk aranya
eléri, vagy meghaladja a 40%-ot, a fenti dokumentumok
elkészitéséhez kotelez6 OKM altal biztositott esélyegyenlGségi
szakérté igénybe vétele és jovahagyasa (melyet a TAMOP 3.3.1
kiemelt projekt biztosit.

Nem 6nkormanyzati (illetve nem fenntartdi tarsulasi) palyazo
esetén (pl: egyhdaz, alapitvany, stb.) amennyiben a palyazé, mint
kozoktatasi intézményfenntarto miikodéséhez barmilyen
formaban (pl. kiegészité onkormanyzati hozzajarulas) hozzajarul
a palyazat altal érintett intézmény telephelye szerinti
Onkormanyzat, az onkormanyzatot bevonva kotelezd telepiilési
szintl kozoktatasi esélyegyenl@ségi helyzetelemzést és tervet
készitenie. Amennyiben a nem onkormanyzati palydzé nem
részestl semmilyen ©onkormanyzati tamogatasban, a palyazat
targyat képezd kozoktatasi intézményben intézményi szintl
kozoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzést és tervet Kkell
késziteni.

A konstrukcié keretében olyan projektek tdmogatanddk, amelyek
2013-ra megcélozzak az iskolakorzetek, iskoladk kozotti kirivo
aranytalansagok felszamolasat az érintett teleplilésen; kidolgozott
és a telepllés legitim dontéshozoi altal elfogadott helyi
kozoktatasi esélyegyenl@ségi intézkedési terv alapjan komplex
megkozelitésben hajtjdk végre a mindségi oktatashoz vald
hozzaférés egyenl6ségét javitd fejlesztéseket, biztositanak
szolgaltatasokat. Tovabbi szakmai elvaras, hogy konkrét,
ellendrizhetd és értékelhetd kimenete, eredménye legyen a
beavatkozasoknak a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk
oktatasi esélyegyenlOségére, oktatasuk szinvonaldnak javitasara,
oktatasuk eredményességére vonatkozoan.

El6nyben részesiilnek azon fenntarték, ahol a fenntarté altal
érintett telepllése(ke)n van olyan altalanos iskola, melyben 15%-
nal magasabb a halmozottan hatrdnyos helyzet(i, vagy a
2006/2007-es évi statisztikai adatok alapjan 40%-nal magasabb
a hatranyos helyzet( tanuldk aranya.

El6nyt élveznek a Nem mondunk le senkir6l
zaszléshajéprogramban nevesitett leghatrényosabb helyzetd
kistérségek telepiilései, tarsulasai.

El6nyben részesiilnek azon fenntartdk, amelyek a ROP-ok és/vagy
a TAMORP illetve a TIOP kézoktatas-fejlesztési palyazatain nyertek,
vagy Vvégleges dontés hidanyadban az elsé forduldé szakmai
értékelésén palyazatuk megfelelt (palyazati Uutmutatdé B pontja
alapjan).

3.3.3

Integracios gyakorlatot
folytato iskolak
mindségbiztositasa, szakmai
szolgaltatd haloézatokkal
torténd egyuttmikodésik
tdmogatdsa

a) Jogosultsagi feltételek
1. A bazisiskolara vonatkozé feltételek:

1.1. Integracios felkészités alkalmazasa
1.2./ Az altaldnos iskola mutatéi a hatranyos helyzetl tanulok
helyzetére vonatkozdan mintaértéklek (az orszagos atlagot
elérik, vagy meghaladjak) az aldbbi teriileteken:

« az évfolyamvesztés nélkili tovabbhaladas,

»  érettségit add kdzépiskoldban vald tovébbtanulas,
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e hidnyzas,

« 9, és10. évfolyam eredményes elvégzése,

e az orszagos kompetenciaméréseken elért eredmény
« IPR alapu intézményi egylttmikodés

«  szUlGi elégedettség

1.3 A HHH tanuldk szama és aranya:

. A bazis iskoldanak jelentkez6 dltalanos
iskolaban a HHH tanuldk aranya 20-35% ko6z6tt van.

. Az SNI tanuldk ardnya nem haladja meg a
7%-ot, az enyhe fokban értelmi fogyatékos tanuldké
az 5%-ot.

Amennyiben barmely feltétel nem teljesll, a palyazd, mint
fejlesztd, vagy kiigazitd fazisban 1éve intézmény palyazhat . A
palyazati projektek értékelése sordn a tdmogatd az intézményi
besorolas megallapitdasanak modositasara vald jogat fenntartja -
amennyiben a palyazat tdmogatést nyer, s a mddositas
szlikséges, a szerzGdés feltételeit tisztazo targyalasok soran a
palyazéval konszenzusban mdédositja az intézményi besorolast a
fejlesztési eszkdzrendszer optimalis kihasznaltsaga érdekében.

1.4 A modellalo-szolgaltaté — multiplikatori — fazisban l1évo
intézményektdl tovabba az alabbi (legalabb harom) - az
IPR feltételeinek és tanulasi-tanitasi eszko6zrendszerének
megfelelo teriileten fellelheto - példaértékii jo
gyakorlatok, modellértékii bemutatasat varja el a
tamogato:

- tandrai differencidlas - az egyéni fejlédési
kuldnbségeknek, szlikségleteknek megfelels fejlesztés
modszerei a tandéran

- kooperativ tanulas, az egylttnevelés szempontjabdl
legfontosabb kompetenciak fejlesztési lehetéségei

- tevékenységkdzpontl pedagdgiak alkalmazasa

- multikulturdlis tartalmak, interkulturalis nevelés: az
iskolai kultura és kérnyezet atalakitasa a tanuldk egyenlé
lehetdségeinek és aktiv részvételének biztositésara

- Hatékony tanulé-megismerési technikak alkalmazasa

- Arnyalt, fejleszt6 értékelés a gyakorlatban

- Projektpedagogia alkalmazasa

- Dramapedagdgia, dramatikus moédszerek és technikdk
egylttnevelési céll pedagogiai alkalmazasa

- Ovoda-iskola &tmenet megkonnyitése a hatranyos
helyzetli, els6sorban roma gyermekek integracioja
érdekében

- Professzionalis tanari kommunikacio az osztalyteremben

- Egyéni fejlesztési tervek kialakitasa és megvaldsitésa

- Kulcskompetenciakat fejlesztd programok és
programelemek a kdvetkez6 terlletekrdl:

o az 6nalld tanuldsi képességet kialakitd

programok

o tanulasi motivaciot erdsité és fenntartd
tevékenységek

o kommunikaciés képességeket fejlesztd
programok

o elGitéletek kezelését szolgaldé programok
- Az integraciot segit6 tandran kivuli programok
o patrénusi, mentori, vagy tutori rendszer
mikodtetése
- Egyiuttm(kodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése a
szUl6i hazzal, gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgalattal,
szakmai és szakszolgalatokkal, kézépfoku oktatdsi
intézményekkel, kisebbségi 6nkormanyzattal, civil
szervezetekkel
- A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa:
palyaorientacid, tovabbtanulasra felkészité program

1.5. A palyazati nyertes intézményeknek el kell kételeznilik
magukat, hogy részt vesznek a TAMOP 3.1. intézkedés
keretében megvaldsuldé kompetencia-alapu tanitasi, tanuldsi
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eljarasok elterjesztése érdekében tervezett programban.

2. Pedagdgusképzéssel foglalkozé felsGoktatdsi
intézményekre vonatkozo feltételek:

2.1. Az NFT I. HEFOP 2.1.1. kdézponti programban a
pedagogus alapképzés szamara kifejlesztett képzési csomag
valamelyikét a palyazat futamideje alatt kotelez6 vagy
kotelezGen valaszthatd tantargyként oktatja

2.2. A gyakorld illetve hospitécids helyeik kdzott szerepelteti
a konzorciumi partner bazisiskolat.

b) Ertékelési szempontok

Az értékelési szempontokat az aldbbi szakmai kritériumoknak
megfelelden kell kialakitani: (A szakmai kritériumok teljesilését
az alabbi tertleteken vizsgdljdk a palyazat elbirdldsa soran)

1. Bazisiskolak esetén:

Az IPR alapu intézményfejlesztés interiorizaltsaga
A komplex IPR alapu intézményi rendszer kiépitettsége
A palyazati projektterv megalapozottsaga

Komplex IPR stratégai fejlesztési tervének koherenciaja
és megjelenése a palyazati programban

Az intézményi Onértékelésbdl kiinduld feladatrendszer
meghatarozasa

Az IPR alapu intézményfejlesztés, halézati fejlesztési
eszkbzrendszerének megjelenése a palyazati program
szakmai és koltségvetési anyagaiban

Referencia levelek (az intézményben az NFT I 2.1., 3.1.
palyazati program keretében képzéként, mentorként,
szakértoként dolgozd szakemberektél, felsGoktatasi
intézményektdl, kisebbségi Onkormanyzattdl, szlilék
képvisel6itdl)

2. Fels6oktatdsi intézmények esetén:

Tantargystruktiraban a HEFOP 2.1.1. kézponti programban a
pedagdgus alapképzés szamara kifejlesztett képzési csomag
valamelyike kételezd vagy kotelez6en valaszthato
tantargyként megjelenitve.

A gyakorld és hospitacios helyekrdl kiadott intézményi
dokumentumban a bazisiskola szerepeltetése és a palyazati
programban annak kifejtése, hogy hogyan éri az intézmény,
hogy a hallgatdok a bazisiskolat valasszak gyakorld, illetve
hospitacids helynek.

A szakmai kritériumok megitélése az aldbbi palyazati
dokumentumok alapjan torténik.

1) Pélyazati adatlap szakmai részei, logikai
keretmatrix, dsszesitett koltségvetés

2) Mellékelt, eddig megvaldsitott komplex IPR
alapl intézményi fejlesztési terv és annak
beszamoloi

3) Mellékelt OOIH 0Onértékelési és Onellendrzési
ivek

4) Mellékelt, egy a jo intézményi gyakorlatot az
IPR szempontjabdl bemutaté prezentacio

5) Mellékelt referencia levelek

3.3.4

A halmozottan hatranyos
helyzet( fiatalok fels6fokud
képzésbe iranyuld

Jogosultsagi feltételek

Specialis szempontok a palyazat Gtjan torténd
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megerdsitése, ,Lathatatlan
kollégiumi” programok
tdmogatdsa fels6oktatasi
intézményekben tanulé roma
fiatalok szamara

kivalasztashoz:
(A) PILLERRE VONATKOZOAN:

A nyelviskola akkreditalt nyelvvizsgahelyként m{ikodik

az elmult két évben a nyelvvizsgara felkészitd
tanfolyamokon részt vevdk legalabb 80 %-a sikeres
nyelvvizsgat tett

legaldbb 3 éve mdilkodtet nyelvvizsgara felkészité
tanfolyamot a valasztott idegennyelvbdéli

A programban részt vevd halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldknak a kozépiskolaban tanulé 6sszes
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldéhoz viszonyitott
aranya

Halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szamara
biztositott, az oktatassal Osszefliggd szocialis
szolgaltatasok biztositasa

(B) PILLERRE VONATKOZOAN:

A programban részt vevd halmozottan hatranyos
helyzet( tanulék szdma

Halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szamara
biztositott, az oktatassal Osszefliggd szocialis
szolgaltatasok biztositdsa

(C) PILLERRE VONATKOZOAN:

A kedvezményezett rendelkezik megfelel6 tapasztalattal
és gyakorlattal oktatdsi tevékenységben, szabadid6-
szervezésben

A szakérték megfeleld referencidval és tapasztalattal
rendelkeznek-e a tervezett tevékenységek elvégzéséhez

3.3.5(3.3.7
konstrukciéval
O0sszevonva)

Civil részvétel erdsitése az
oktatasi diszkriminacio elleni
fellépés és a tanuldk iskolai
sikerességének tdmogatasa
érdekében

A komponens: Tanoda programok tamogatasa

Jogosultsagi feltételek:

Birésagi bejegyzéssel rendelkez6 civilszervezetek

A leend6 didkokkal és szuleikkel kotott szerzodés,
melynek mellékletét képezi a halmozottan hatranyos
helyzetrél szo6l6 nyilatkozat.

Nyilatkozat arrél, hogy a didkok el6rehaladasat az iskolai
tanulmanyi eredmények (félévi, év végi osztalyzatok)
felmérésével és a tanulok fejlédését a 3.3.1. kiemelt
projekt altal meghatarozott készség- és képességmérd
eszkbzzel sajat maguk vagy kuls6 szakember
alkalmazasaval mérni és értékelni fogjak, melynek
eredményérdl a programban szamot adnak.

A program szakmai vezetGje részér6l szakiranyu
végzettség, vagy pedagogiai szakon, felsGoktatasban
megkezdett tanulmanyok, vagy ezek hidnyaban egyéb
fels6fok( végzettség és szakmai tapasztalat igazolasa a
halmozottan hatranyos helyzetld tanulék eredményes
oktatdasa terén.

Szandéknyilatkozat arrdl, hogy a kiemelt projekt altal
nyUjtott tovabbképzésen, a meghatarozott Iétszamban a
tanoda pedagodgusai részt vesznek.

Nyilatkozat arrdél, hogy a tanodadban a tanodas tanuldt
iskolai pedagégusa nem oktathatja.

Legalabb negyedévente a telepllésen kivil szervezett
kulturdlis programok terve

Annak vallaldsa, hogy a tanoda a programjaban
megjelolt tanuldi |étszamot a program ideje alatt
folyamatosan biztositja és ennek érdekében tanuldi
varakozolistat tart fenn a lemorzsoldédott, vagy a
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szerz6désben rogzitett céljukat elért, és tavozd tanuldk
potlasara.

Kizaro okok:

- a palydzé nem lehet kozoktatasi intézmény, vagy az
altala létrehozott non-profit szervezet.

- a palydz6 nem lehet profitorientadlt szervezet,
onkormanyzat, kisebbségi ©6nkormanyzat vagy ezek
intézményei

B komponens: Antidiszkriminaciods jelzérendszer kiépitése
és miikodtetése

A palyazatokon olyan civil szervezetek indulhatnak, amelyek
partnerségi nyilatkozatokkal vallaljak a regionalis jelzé kézpontok
mikodtetését.

Szakmai felkészlltség és kapacitas igazolasa szlikséges a jogvédd
tevékenység, civil szervezetekkel és hivatalokkal valo
kapcsolattartas, k6z6sségi beagyazottsag terén.

A konstrukcioban tervezett tevékenységek eredményes
megvalositasanak feltétele, hogy a konstrukcié
kedvezményezettjei tdmogatott tevékenységenként (projekt
tipusonként) kilénb6zé kompetencidval rendelkezd civil
szervezetek (illetve azok konzorciumai) legyenek:

- Jogvédos tevékenység elldtasa esetében a diszkriminacié
eseteinek feltarasaban, jogvédelemben, érdekvédelemben
szerzett legaldbb regiondlis szintl tapasztalat és megfeleld
szakmai kapacitas, illetve a hatranyos helyzet(i csoportok, koztiik
pedig kiemelten a romak és a halmozottan hatrédnyos helyzet(
gyerekek jogvédelme terlletén valo jartassag igazolasa
szlikséges

- A regionalis jelz6k6zpontok kialakitasat és miikodtetését olyan
civil szervezetek lathatjak el, amelyek partnerségi
nyilatkozatokkal vallaljak annak mlkodtetését, ehhez pedig
gyakorlatuk van civil szervezetekkel és hivatalokkal valé
kapcsolatépitésben, kapcsolattartasban, és tapasztalattal
rendelkeznek a hatranyos helyzetl csoportok, kéztik pedig
kiemelten a romak és a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek
érdekvédelme teriletén

- Az egyéni civil k6zOsségi akciok megvaldsitasahoz a kozbsségi
beagyazottsag, helyi, telepllési viszonyok ismerete és a
hatranyos helyzetl csoportok, kdztik pedig kiemelten a romak és
a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek érdekvédelme
terliletén szerzett tapasztalat megléte szlikséges.

3.4. Az

eltéro oktatasi igényli csoportok oktatasanak és a sajatos nevelési igényl tanulék
integraciéjanak tdmogatasa, az interkulturalis oktatas

3.4.1

Nemzetiségi és migrans
tanuldk nevelésének és
oktatdsanak segitése

a. Jogosultsagi feltételek

= Meghatarozott szakmai, targyi, er6forras feltételekkel
rendelkez6 intézményi kor

= A palyazat céljaban és targyaban illeszkedjen a palyazati
felhivasban megfogalmazott célokhoz

= A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

= A projekt kezdési id6épontja nem lehet korabbi a palyazat
beadasi idejénél, és befejez6dik a palyazati
felhivasban foglalt id6pontig

= Palyazat megvaldsitasanak idétartamanak a palyazati
felhivasban megadott idGintervallum maximuman
belil kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tdmogathatd tevékenységek
szerepelnek

= B komponens: azon telepliléseken m(ikodé
tanintézmények, fenntartdk, ill. tevékenykedd civil
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szervezOdések palyazhatnak, ahol varhatdan
nagyobb szamban kertl sor migrans tanuldk
beiskolazéasara

= A tamogatasban részesllé szervezet tipusa megfelel a
palyazati kiiras feltételeinek

=  Esélyegyenlségi programmal rendelkez6

b. Ertékelési szempontok

= Innovaciéra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel,
egyenld hozzaférést biztositd intézmény

=  Megfeleld szakmai kompetencidkkal, fejlesztd,
koordinaldo, menedzsment tapasztalatokkal, ESZA
altal finanszirozott programok megvaldsitasaban
szerzett tapasztalatokkal rendelkez6  szakmai

szervezet
3.4.2 Sajatos nevelési igényl . . .
tariulék integra’cié%a Y a. Jogosultsagi feltételek
. OM  azonositdéval rendelkezé  kozoktatasi
intézmény
. Meghatarozott szakmai, targyi, er6forras
feltételekkel rendelkezd intézményi kor
. Stagnald vagy ndvekveo gyereklétszam
. Esélyegyenldségi programmal rendelkezik
b. Ertékelési szempontok
. Innovaciéra nyitott, megfelelé fejlesztési
elképzelésekkel, esélyegyenléségi programmal rendelkezd,
egyenld hozzaférést biztositd kdzoktatasi intézmény
3.4.3 Iskolai tehetséggondozas

Meghatarozott szakmai, targyi, er6forras feltételekkel
rendelkez6 intézményi koér

A palyazat céljaban és targyaban illeszkedjen a palyazati
felhivdsban megfogalmazott célokhoz

A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

A projekt kezdési id6épontja nem lehet kordbbi a palyazat
beadasi idejénél, és befejezOdik a palyazati felhivasban
foglalt id6pontig

Palyazat megvaldsitasanak id6tartamanak a palyazati
felhivasban megadott iddintervallum maximuman belll
kell lennie

A koltségvetésben kizardlag tdmogathatd tevékenységek
szerepelnek

A tamogatdsban részeslil6 szervezet tipusa megfelel a
palyazati kiiras feltételeinek

Ertékelési szempontok

El6nyben részeslilnek azok a palyazatok, ahol mar
kordbban is megvaldsitottak, a didkok széles korét
aktivizald, sikeresnek mindsithet6 tanulmanyi
versenyeket, tehetséggondozast, felzarkdztatast,
hatranykompenzaciot

El6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek mogott
olyan képzdi, oktatdi csoport all, akik részt vett mar
tanulmanyi versenyek szervezésében, és személyes
tapasztalatuk van a kozoktatds, tehetséggondozas
felzarkéztatas, hatrany kompenzacié terlletén.
(Legaldabb x személy o©néletrajzanak bemutatasa, aki
hasonlo6 projekt lebonyolitasaban vett részt)

El6nyt élveznek azok, akik valamely szakmai
szolgaltatoval, szakmai, civil szervezettel kb&z6sen
nyujtjak be palyazatukat

El6ényt élveznek azok, akik az 0Osszes tevékenységet
megvalositjdk projektjik soran

Elényt élveznek azok, akik valamely hazai, és/vagy
hatdron tuli magyar szakmai szolgaltatéval, felsGoktatasi
intézménnyel szakmai, civil szervezettel,
kutatdintézettel, egylttmUikodésben nyuijtjak be
palyazatukat

Elényt élveznek azok a tanulmanyi versenyek, amelyek
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kreativ, 6nall6 feladatokra épitenek

. El6ényt élveznek azok a palyazatok, amelyek tervet
tartalmaznak a projekt eredményeinek
fenntarthatdsagara

. Elényt élvez az, aki sajatos nevelési igényli és a
hatranyos helyzet( didkokat is bevon a projektbe

. Innovaciodra nyitott, megfeleld fejlesztési elképzelésekkel,

esélyegyenl6ségi programmal rendelkez6, egyenld
hozzaférést biztositd kézoktatadsi intézmény

3.4.4

Orszagos tehetségsegitd
halozat |étrehozasa -Magyar
Géniusz Integralt
Tehetségsegité Program

Kiemelt projekt komponens (A) szempontjai:

Szakmai kritériumok:

*a kedvezményezett biztositja, hogy a szolgaltatatas-
fejlesztési folyamatba a célcsoport, illetve annak
képvisel6i bevonasra kerilnek;

*a kedvezményezett biztositja, hogy a projekt keretében
fejlesztett szolgaltatasok minden érintett szamara
felhasznalhatdak lesznek;

=a kedvezményezett biztositja a projekt keretében fejlesztett
szolgaltatasok pénziligyi és szakmai fenntarthatésagat.

*A kedvezményezett bemutatja a szolgdltatasok iranti
szlikséglet megalapozottsagat.

=a projekt javaslat tartalmazza a projekttervezési felhivasban
meghatdrozott indikdtorok mérésének maddjat és
gyakorisagat, ismerteti az adatgy(jtés és
adatszolgaltatds rendszerét;

*a projektgazda altal az Utmutatdé alapjan benyujtott
dokumentumok, mellékletek szakmai tartalma
megfeleld;

=a kiemelt projekt komplementer mdédon kapcsolédik a hazai
forrasbdl finanszirozott hasonld céld programokhoz;

=a benyujtott projekt javaslat a koltséghatékonysag elvének
figyelembe vételével készilt, a kéltségek megfelelnek a
piaci draknak és érvényesiil az ,értéket a pénzért” elv;

*a projektgazda altal benyujtott koltségvetés Gsszhangban
van a vallalt szakmai feladatokkal, s egyben megfelel az
Elszamolhatdsagi Utmutatoban foglaltaknak;

*a kiemelt projekt menedzsment koltségeinek és a szakmai
végrehajtas koltségeinek az aranya kelléen indokolt,
tovabba 6sszhangban van a szakmai megvaldsitassal, s
egyben megfelel az Elszamolhatdsagi Utmutatoban
foglaltaknak;

*a projektgazda rendelkezik tapasztalattal hasonld projektek
megvalodsitasaban;

=1 Mrd Ft koltségvetést meghaladé kiemelt projekt

esetén onallé programiroda/részjogkori
koltségvetési szerv felallitasa, elkiiloniilt

gazdalkodassal kotelezo.

=a projektgazda biztositja, hogy projektszervezete, program
menedzsmentje (projektmenedzser, pénzugyi vezet)
megfeleld szakmai referenciaval, tapasztalattal
rendelkezik;

=érvényeslilnek a kiemelt projekt megvalésuldsa sordn a
koérnyezeti, a gazdasagi és a tarsadalmi fenntarthatdsag
szempontjai;

*a projektgazda biztositja és hangsulyosan kezeli a kiemelt
projekt megvaldsuldsa soran az esélyegyenl6ség, az
egyenld banasmdd szempontjainak érvényesilését.

Egyéb specialis feltételek:

*Projektmenedzsment Gsszetételében legalabb egy harmados
részvételt kell biztositani mindkét nem (férfiak, nok)
szamara;

*Azonos munkakdrben, azonos végzettséggel, azonos
feladatkort ellatok esetében azonos bér juttatdsa a
vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével;

=Széleskord felhasznalasra kialakitott informatikai
beruhdzdsok és fejlesztések esetében vak- és
gyengénlatobarat (W3C szabvany szerinti) megoldasok
alkalmazasa;

Szellemi tulajdonkezelés teriiletén eldirt vallalasok:
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= A projekt keretében Iétrejott szellemi terméket a
kedvezményezettek korlatlanul felhasznalhatjak
ellenszolgaltatas nélkdl (royalty free).

A palyazénak vallalnia kell, hogy a tamogatott beruhazassal
|étrehozott szolgaltatasokat a projekt zarasat kévetéen minimum
5 évig fenntartja és l(zemelteti. A kivalasztasi kritériumok kozott
meghatarozott valamennyi szempontnak teljesilnie kell, tovabba
azokkal kapcsolatban a Biralé Bizottsag kérdéseket fogalmazhat
meg.

Az egyforduldés eljards tamogatdsi formaban tdmogatott
projekteknek az alabbi feltételeknek kell megfelelnitik:

Jogosultsagi feltételek

= Meghatarozott szakmai, targyi, eroforras feltételekkel
rendelkez6 palyazo

= A palyazat céljaban és targyaban illeszkedjen a palyazati
felhivdsban megfogalmazott célokhoz

= A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

= A projekt kezdési id6pontja nem lehet kordbbi a palyazat
beadasi idejénél, és befejezédik a palyazati felhivasban
foglalt id6pontig

= Pdlydzat megvaldsitasanak id6tartamanak a palyazati
felhivdsban megadott iddintervallum maximuman belil
kell lennie

= A koltségvetésben kizarélag tdmogathatd tevékenységek
szerepelnek

= A tamogatasban részeslil6 szervezet tipusa megfelel a
palyazati kiiras feltételeinek

Ertékelési szempontok
El6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek
* mOgott magas szintl tehetséggondozéi szakmai tapasztalat
all
* valamely hazai, és/vagy hataron tuli magyar szakmai
szolgaltatoval, felsGoktatasi intézménnyel szakmai, civil
vagy egyhazi szervezettel, kutatdintézettel vagy oktatasi
intézménnyel egyluttmikodést tartalmaznak
= tervet tartalmaznak a projekt eredményeinek
fenntarthatdsagara
= sajatos nevelési igény(i, hatranyos, valamint halmozottan
hatranyos helyzetl didkokat is bevonnak a projektbe
= tervet tartalmaznak a tehetséges fiatalok bevondsara a
program szervezésébe és iranyitasaba
= minél nagyobb ardnyban vonnak be a programba
onkénteseket
= amelyek hatrényos helyzetli térségben vagy telepiilésen
kertilnek megszervezésre

Egyéb specialis feltételek
Egylttm(ikddési készség mas tehetséggondozd programokkal

1.6. A tamogatasi konstrukciok célértékei
Konstrukcid Konstrukcié neve, szama Indikator megnevezése Célértékek
szama 2010
3.1.1 21. szazadi kézoktatas kifejlesztett  programcsomag 6

specifikaciok szama

Képzok-képzésében részt 245
vettek szdma
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Felkészitett referencia 770
intézmények szama
SNI korai fejlesztés 70
szolgaltatasba bevont
gyermekek szama
Az eTanulas rendszer 10.000
regisztralt felhasznalodinak
szama
Tanulmanykétet 16
Uj adatbazisok szédma 9
Korszer(i tudasmenedzsment 3
eszkdzok és modszerek
széleskord alkalmazasahoz
kifejlesztett, illetve
tovabbfejlesztett interaktiv
szolgaltatas széma
Uj pedagdgus tovabbképzési 41
programok széama
3.1.2 Uj tartalquejlesztések a akkreditalt oktatdsi program- 60
kézoktatasban csomagok
adaptalt nemzetkozi, hazai jo 80
gyakorlatok(tananyagok,
oktatdsi tartalmak)
Az oktatast és a tartalom- 35
fejlesztést segité informacids
bazisok
3.1.4 (3.1.3- Kompelt,enciagla,pl,j oktatas, ) Kompetencia alapli oktatast 1100
3.1.4 egyenld hozzaférés-innovativ bevezets
0sszevonva) intézmeényekben intézmények/feladatellatasi
helyek szama
3.1.5(3.1.5- | Pedagogusképzesek Résztvevd pedagdgusok 14000
3.1.7 (a pedagogiai kultura szédma
O0sszevonva) korszer(sitése, pedagdégusok Uj
szerepben)
Kifejlesztett Uj, bevezetett és 40
akkreditalt tanar-
tovabbképzési programok
szama
3.1.6 Egységes Gydgypedagogiai Osszes tovabbképzést elvégzd 250
Modszertani Intézmény (EGYMI) pedagdgusok szadma
3.1.8 Atfogo mindségfejlesztés a Tartalmi keretmodell 3
kozoktatasban fejlesztése (orszagos
kompetenciamérés:
szGvegértés, matematika,
természettudomany)
Bemért érettségi 1200
vizsgafeladatok fejlesztése (12
vizsgatargy)
Kifejlesztett képzési 44
programok szama
A pedagdgusképzés és a 100
k6ézoktatas kapcsolatarol szolo
adatbéazisba feltoltott
intézmények szama
A mindségiranyitas, 170
mindségfejlesztés hazai

helyzetér6l sz6l6 adatbazisba
feltoltott intézmények szama
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lakossagi)

Adatbazis (iskolai, fenntartoi,

Osszedllitott)

Jelentés a koézoktatasrol
kényv, (indikator alapjan

kézikdnyv

Program és projektértékelési

modszertani kézikdnyv

Intézményi 6nértékelési

hozatala

Intézményi aggregalt tanuldi
mérési adatok nyilvdnossagra

Feladatirdi, alkalmazoi és
felhasznaloi képzésekben
résztvevék szama

3500

3.1.9

Diagnosztikus mérések
fejlesztése

Tartalmi keretmodell
fejlesztése diagnosztikus
mérésekhez (olvasas-
szOvegértés, matematika,
természettudomany)

Online értékelési koncepcid
kidolgozasa

Diagnosztikus értékelés
koncepcidjanak kidolgozasa

Kifejlesztett képzési
programok szdma

Feladatbank létrehozasa

1500

Fejleszt6 programok
kidolgozasa

Nemzetkdzi konzultaciok,
workshopok

Feladatirdi, alkalmazoi és
felhasznaloi képzésekben
résztvevék szama

300

3.2. A kozoktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa, GUjszerii megoldasok és egyiittmiikodések

kialakitasa

3.2.1

Uj tanuldsi formak és
rendszerek

integralt tanulasi kérnyezet

Meglév6 tanulasi rendszerhez
hozzafejlesztett, tdvoktatasi
funkcionalitassal  rendelkez6

A hatékony digitalis

digitdlis tananyagfejleszt6
(feladatkészitd)
eszkozrendszer kdzoktatasi
kiterjesztése

tananyagfejlesztést biztositd

50 tantargyi évfolyam

vizsga-modulokkal
kiegészitett, lektoralt
tananyaga

kiegészitett, feladatokkal és

50

Digitdlis Kdzépiskola
haldzatban kiszolgalt
intézmények szama (a ,B”
komponens palyazatanak
eredményei fliggvényében)

96 (2011-re)

A Digitalis Kozépiskolaban
beiskolazasra keruldk
hallgatdk kozponti tanulasi
rendszerrel torténd
tamogatasa

400 (2011-re)

Képzok képzése. A képz6k
feladata a Digitalis
K6zépiskolaban tanito
pedagdgusok, illetve

24
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mentorok képzése

Mésodik Esély Gimnaziumok
az érettségit add képzésben
min. 30%-o0s halmozottan

hatranyos helyzetl arannyal

11

A Masodik Esély
Gimnaziumokban
beiskolazasra kertild,
érettségit ado képzési
formdaban résztvevd hallgaték
szama

480

Lemorzsolddas arany a
Mésodik Esély
Gimnaziumokban

20%

A Digitalis Kozépiskola-
haldzatban beiskolazasra
kerlil6k szama

400 (2011-re)

Adott tanév végén a Digitalis
Kozépiskola-haldzat
rendszerben tanuldk

1000 (2010/2011 tanév)

A Digitalis Kozépiskola-
haldzathoz regionalis oktatasi
kozpontként vagy terileti
konzultacios kdzpontként
kapcsolédo intézmények
szama

45

A Digitalis kozépiskola-
hélézatot pedagogiai
programjukba beillesztd
k6zépiskoldk szama

15

Lemorzsolddasi arany a
Digitalis Kbzépiskola-
halézatban

Az els6 vizsgatdl a program
végéig terjedd id6szakban

max 30%

3.2.2

Terlleti egytttm(kodések,
tarsulasok, haldzati tanulas

Regionalis koordinaciés
tevékenységet ellato
konzorciumok szama

Koordinacidban érintett
intézmények szama (bazis és
kévets intézmények)

2200

3.2.3.

,Epité k6z6sségek”

- kdzmdlvel6dési intézmények
az egész életen at tarto
tanulasért

Informalis szakmai programok
szama (pl. tanulmanyi
kirandulas)

1000

Nem formalis és informalis
tanuldsi alkalmak szama

165 000

Feln6ttképzési akkreditaciot
nyert intézmények szama

30

Uj akkreditalt felnéttképzési
programok szadma

40

Képzésben résztvevd felnGttek
szama

4000

3.2.4.

,Tudasdepod-Expressz” A
kényvtari halézat nem formalis
és informalis képzési
szerepének erfsitése az
élethosszig tarto tanulas
érdekében

Az Orszagos
Dokumentumellatd Rendszer
hasznalati adatai

160 000

Koényvtari tavhasznalatok

szama

30 millié

Konyvtaros képz6 tanfolyamok
szama

80

3.2.8. ,A" és
"BII

,MUzeumok Mindenkinek”
Program - Muzeumok oktatasi-

Akkreditalt képzési, oktatdsi

programok szama

10
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képzési szerepének erdsitése -
K6zponti modszertani fejlesztés
és tdmogatasi alap

MMP  oktatason részvevé

muzeumi szakemberek, 400
pedagdgusok szama
Iskolai oktatast segité
muzeumpedagdgiai 19.000
foglalkozasok szama
Mlzeumpedagogiai és 90
didaktikai programok széma
Informalis muzeumi oktatasi 50
programok széama
3.2.9. Audiovizualis emlékgyUjtés a Az adatbazisban taldlhatd
tarsadalmi kohézid erGsitéséért elkészilt audio-vizualis 10 000
forrasok szama
A résztvevd pedagdgusok 500
szama
A résztvevo kozépiskolai 1000
didkok szama
Az adatbazist hasznalok 20 000
szama
A 3.2.9. konstrukcié indikdtorai atdolgozas alatt dlinak az Eurdpai Bizottsdg észrevételei alapjan.
3.2.10. Egységes Elektronikus Kulturalis Egységes szolgaltaté feliileten
K6zoktatasi és Szakképzési a digitalizalt értékeket
Szolgaltatd Feliilet kialakitasa hasznaldk ardnya a o
k6zoktatasi, és kozml(ivelddési 10%
, L L (2011)
és kozgyljteményi
intézmények latogatodinak
kérében
A 3.2.10. konstrukcié indikatorai atdolgozas alatt alinak az Eurdpai Bizottsdg észrevételei alapjan.
3.3. A halmozottan hatranyos helyzetii és a roma tanulok szegregaciéjanak csokkentése ,
esélyegyenléségiik megteremtése a kozoktatasban
3.3.1 Oktatasi esélyegyenlGség és A tréneri és szakértdi 10
integracio kapacitds biztositasa
érdekében kifejlesztett
képzések szama
Kiképzett kozépiskolai IPR 20
trénerek szama
Kiképzett évodai IPR trénerek 50
szama
Kiképzett integracios 60
szakérték szama
Kiképzett régiés koordinatorok 10
szama
Kiképzett mddszertani 50
mentorok szama
Kiképzett trénerek szama az 65
LIntegraciéra érzékenyit6”
képzés megvaldsitasahoz
»Nem mondunk le senkirdl” 28
zaszldshajoprogram: elkészllt
kistérségi helyzetelemzések,
forrastérképek
Képzéseken részt vett tanodai 50
munkatarsak szama
Mésodik esély Gimnaziumok: 100
kiképzett pedagdogusok szdma
A pedagdgusképzés szamara 5

kifejlesztett képzési csomagok
szama
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A TEGYESZ nevelbsziiloket
irdnyitd munkatarsainak és a
lakasotthonok szakmai
felel6seinek képzésében részt
vevl személyek szama

100

3.3.2

Az oktatdsi esélyegyenlGségi
programok végrehajtasanak
tdmogatasa

A konstrukcio keretében
megvalosuld szegregaciot
csOkkentd programok szama

20

Elfogadott, sztenderdizalt
telepulési/tarsulasi kozoktatasi
esélyegyenlGségi intézkedési
tervek széma

150

A konstrukciéban érintett
telepiiléseken a rendszeresen
Ovodaba jard 3 évesnél
idésebb hhh gyermekek
aranyanak névekedése

10%

3.3.3

Integraciés gyakorlatot folytatd
iskolak minGségbiztositasa,
szakmai szolgaltatd
halézatokkal torténé
egyittmikodésik tdmogatasa

Modellintézmények
(bazisiskolak)
szama

35-45

A bazisiskolai hospitaldsokon
részt vevo
pedagdgushallgaték szama

100

Szolgaltatasokat igénybevevd
pedagdgusok széama

1000

3.34

A halmozottan hatranyos
helyzetl fiatalok fels6foku
képzésbe iranyuld
megerdsitése, ,Lathatatlan
kollégiumi” programok
tdmogatasa felsoktatasi
intézményekben tanulé roma
fiatalok szamara

Normal vagy emeltszint(
érettségire, felvételire
felkészité programban
résztvevé halmozottan
hatranyos helyzet( didkok
szama

1 500/év

A B) tevékenység segitségével
egyetemre, féiskolara bejutott
halmozottan hatranyos
helyzetl didkok szama

1 200/év

Kozépfoku nyelvvizsgara
felkészitd foglalkozasokon
résztvevé halmozottan
hatranyos helyzetl didkok
szama

1 500/év

Az A) tevékenység
segitségével akkreditalt
nyelvvizsgat, nyelvi érettségit
szerzett halmozottan
hatranyos helyzetl didkok
szama

1 200/év

C) pillér

A ,Lathatatlan kollégium”
programban résztvevd roma
hallgatdk széma

120-200

A program segitségével
fels6foku oklevelet szerz6
hallgaték szédma

Min. 30

A tébbletszolgaltatédsként
nyUjtott kotelezd és
valaszthaté programok szama

Min. 5

Hallgatok lemorzsolodasa a
fels6foku iskolabol

Max. 15%

Hallgatoi fluktuacid a
programban

Max. 30%

Hallgatok lemorzsolodasa a
programbdl

Max. 15%

3.3.5 (3.3.7
konstrukciéval

Civil részvétel erGsitése az
oktatasi diszkriminacid elleni
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0sszevonva)

fellépés és a tanuldk iskolai
sikerességének tdmogatasa
érdekében

~A” komponens: Tanodai programok tdmogatasa

Tanodai programokban 2000-3000
résztvevé tanuldk szama
A tanodaba jard tanuldk 80%

aranya, akik eredményei
javultak a bemeneti és
kimeneti mérések kozott

A korabban sni-vé mindsitett, 80%
de fellilvizsgdlat utén
visszahelyezett, illetve a
szegregalt oktatasi
kérnyezetbdl integralt
kornyezetbe kertlt alsé
tagozatos tanodasok kozoétt
azok aranya, akik évismétlés
nélkul tovabbhaladtak

Lemorzsolddas a tanodabdl max. 10% (a projekt ideje
alatt 2 hénapon belll Uj
tanodas felvétele mellett)

Bukasi arany a tanodasok max. 10%
kérében
A tanulmanyi programokon 60%

kivll szervezett rendszeres
csoportprogramokon valé
célcsoport részvételi arany

Kozépfoku iskolai max. 15%
lemorzsolddas a tanodasok

kérében

Erettségit ado kdzépfokd 50%

intézményben tovabbtanuld
végzbs tanodasok aranya

,B"” komponens: Antidiszkriminacioés jelzérendszer
kiépitése és miikodtetése:

Regionalis jelz6kdzpontok 7
miikddése
A halmozottan hatranyos 540

helyzet( tanuldkat ért feltart
diszkriminacids Ggyek széama

Egyéni civil k6zosségi akcidk 28
megvaldsuldsa a halmozottan
hatranyos helyzetd tanuldk
helyi oktatasi feltételeinek
javitasara

Jogi Uton képviselt oktatasi 90
diszkrimindcids esetek széma

Az antidiszkriminacids 70%
jelz6rendszer miikodésének
eredményeképpen feltart és
eredményesen megoldott
diszkriminacids Ggyek aranya

3.4. Az eltéro oktatasi igényii csoportok

oktatasanak és a sajatos nevelési igényl tanulok

3.4.1

Nemzetiségi és migrans tanuldk
nevelésének és oktatasanak
segitése

A komponens: Nemzetiségi 40
nyelvre forditott, nyelvileg
adaptalt pedagdgiai tankonyvek
szadma’

B komponens:

A projektbe bevont
interkulturalis program alapjan
tanulé migrans gyerekek/tanuld
szama

/ Tankoényv definicidja: az adott nyelvre mind a 7 kompetenciateriileten 12 évfolyamra leforditott tankdnyv
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3.4.2

Sajatos nevelési igényd tanuldk
integracidja

A tovabbképzést, felkészitést
elvégzd pedagogusok szama

300

SNI tanuldkat integralo
intézmények széma

45

3.4.3

Iskolai tehetséggondozas

Kidolgozott tehetséggondozd
programok szédma

Tehetséggondozo6 programban
résztvevé didkok szama

35000

3.4.4

Orszagos tehetségsegité haldzat
létrehozésa ~Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegit6
Program

A tdmogatott tehetségsegitd
programokban részt vevd
fiatalok szama

20000

Sikeres, iskolan kivali Uj
tehetségsegité programok
szama

100

A programban részt vevd,
egyittmUikodo tehetségsegito
szervezetek szama

200

Tehetségpontok szama

100

Tehetségbaratok Kore
tagjainak szama (szakmai
k6z0sségi haldzat)

1000

1.7.

A

konstrukcidk megvalésitasaval kapcsolatos kockazatok

Konstrukcio

Kockazat kezelésének

szama Konstrukcié megnevezése Kockazat média
3.1.1 21. szazadi kozoktatas . A konstrukeio
inditdsa  alapvet6en
meghatarozza az
Osszes tobbi
kézoktatasi

konstrukcio

megvalosithatésagat,
Utemezhetdségét, a
tervekben  rogzitett

indikatorok
teljesitését. A kiemelt
projekt inditasat
akadalyozo

jogszabalyi feltétel
nem all fenn, illetve

részben ettol a
programtél varhaté a
szlikséges
jogszabaly-

modositasok szakmai
feltételrendszerének

kidolgozasa.

- A végso
kedvezményezettek
szervezeti
atalakuldsa lezarult,
illetve OFI-ban

részlegesen (az OFI
esetében a 2007.
O0szén  kiadott  (j

alapité okirathoz
kapcsolédo SZMSZ
kidolgozasa,

jovaéhagyasa még

nem tortént meg.)

= Az OFI esetén
elkllondlt
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projektszervezet,
6nall6  programiroda
nem lathato, a
projektiranyitasi
rendszer nem ismert.
= A koltségvetés
nagysagrendje okan
egyik szervezet sem
képes valds likviditasi
menedzsment
megvalositdsara.
(HEFOP tapasztalat)

3.1.2

Uj tartalomfejlesztések a

2 , = A konstrukcio
kézoktatasban inditasanak a
feltétele, hogy a
kapcsoléd6  TAMOP
3.1.1 kiemelt
program elinduljon és
biztositsa a
szlikséges
el6feltételeket jelen
konstrukcio szamara.
=  Tovabbi feltétel a
tankdnyvrendelet
megfeleld, a
fejlesztési célok
szolgalataban (is) allo
modositasa.
=  Rendezni szlkséges
tovabba a forprofit
szervezetek (piaci
szerepl6k)
tdmogatasi
intenzitasanak illetve
a konstrukcio
célkitlizéseinek
O0sszhangjat,
valamint a bevétel
termelésére alkalmas
fejlesztések
tdmogatasi rendjét
= A C komponens
esetén az Eurdpai
Bizottsdg tédmogatd
nyilatkozatara van
szlikség az
elszamolhatésag és
az allami
tamogatasok
szabalyozasa
tekintetében
3.1.4 (3.1.3- Innovativ iskolak A konstrukciéo megvalositasa
3.1.4 kézvetlenil 6sszefligg a 3.1.1-
Odsszevonva) es és a 3.2.2-es konstrukciok

inditasaval, igy azok csuszasa
jelen konstrukcid
megvalosulasat is
megneheziti.

A konstrukcié inditasanak
feltételei:

- A tankdnyvé nyilvanitas
rendjének Ujraszabalyozasa
rendeleti Uton, olyan méddon,
hogy az szolgalja a
kozoktatas-fejlesztési
célkitlizések megvaldsitasat,
forditson kell§ figyelmet a
kompetenciaalapu oktatasra
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valé alkalmassag vizsgalatara
és terjedjen ki az elektronikus
tartalmak mindsitésére is.

- a tanar-tovabbképzési
eljarasrend TAMOP
célkitlizéseknek megfeleld
modositasa,

- szakért6i rendelet
modositasa

- a szakmai, fejlesztési
tevékenységek tervezését
megalapozé Szolgaltatdi kosar
elfogadasa

A projekt megvaldsitasa soran
el6fordulhat a
kedvezményezett kozoktatasi
intézmények megsziintetése,
0sszevonasa mas
intézményekkel

3.1.5(3.1.5-
3.1.7
O0sszevonva)

Pedagdgusképzések

(a pedagdgiai kultura
korszer(sitése, pedagdgusok Uj
szerepben)

- A 3.1.1 konstrukcidban
kifejlesztett standardokra kell
épiteni, ezért azok elkészllte
utan kell inditani.

- Szlikséges a tanar-
tovabbképzési jogszabaly
TAMOP célkitlizéseknek
medfelel6 moédositasa.

- Szlikséges a szakértdi
rendelet biztositasa

- A tdmogatasbol létrejovo
képzési programok fenntartdsi
id6szakaban keletkezd
bevételek kezelése
megoldando.

3.1.6

Egységes Gyogypedagdgiai
Médszertani Intézmény (EGYMI)

Az indikatorok bdvitése és
pontositéisa és a 3.1.1
konstrukcié inditdsa utan a
konstrukcid indithato.

3.1.8

Atfogo mindségfejlesztés a
k6ézoktatasban

- Az OFI jogel6dje, az OKI
részt vett/vesz a HEFOP
programok végrehajtasaban,
amelyek még nem zarultak le,
elszamolas nem tortént

-Elkalontlé  projektszervezet,

részjogkord koltségvetési
egység, 6nalld programiroda
nem alakult meg, a

projektiranyitasi rendszer nem
ismert.

-Nem elégséges a
humaneréforras a fejlesztési
tevékenységekhez

- A koltségvetés
nagysagrendje miatt
kérdéses, hogy az OFI képes
valos likviditasi menedzsment
megvalositdsara.

- Az OFI adszorpcios
képessége kockazatosan
tulfeszitett (6 kiemelt projekt
végsé kedvezményezettije -
AT id6szakban 8-9 Mrd Ft
értékben). Csak a 3.1.8
kiemelt projekt AT idGszakra
esO koltségvetése az OFI éves
koltségvetési tamogatdsanak
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Otszorose

3.1.9

Diagnosztikus mérések
fejlesztése

A kapcsolédd TAMOP 3.1.8
konstrukcid nem indul el
megfeleld idében

Transznacionalis

egylttmikodés keretében
megvalosuld innovativ
konstrukcid kialakitatlan

eljarasrendi részletekkel

3.2. A kozoktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa, ujszerii megoldasok és egyilittmiikodések

kialakitasa

3.2.1

Uj tanulasi formak és
rendszerek

A komponens: Az OFI
szervezeti atalakuldsa nem
zarult le teljes korlen, a
2007. 6szén kiadott (j alapitd
okirathoz kapcsoléd6é SZMSZ
jovahagyasa nem tortént
meg,

EIkUI6nUlG projektszervezet,
részjogkor( koltségvetési
egység, 6nallé programiroda
nem alakult meg, a
projektiranyitasi rendszer nem
ismert.

A koltségvetés nagysagrendje
miatt kérdéses, hogy az OFI
képes valos likviditasi
menedzsment
megvaldsitasara.

Az Apertus Kozalapitvany,
mint kedvezményezett a
fenntarté OKM SZMSZ-ében
nem szerepel, igy szlikséges a
szervezeti viszonyok
rendezése.

Az alapfeladatok és fejlesztési
feladatok
keresztfinanszirozasanak
elkertlése érdekében mindkét
szervezet esetén alapfeltétel a
szaktarca altal jovahagyott
éves munkaterv.

A program résztvevoinek a
kivalasztasa

B komponens

A 3.2.1 "A" kiemelt projekt
komponens elindulasa utan
indithatd.

3.2.2

Terlleti egytttm(kodések,
tarsulasok, haldzati tanulas

A konstrukcié inditasanak
eléfeltétele a 3.1.1
konstrukcié inditasa.

3.2.3.

,Epité k6z6sségek”

- kdzmdlvel6dési intézmények
az egész életen at tarto
tanulasért

A palyazoi kor
tapasztalatlansaga

raszoruldk
nehézségekbe

A leginkabb
bevonasa
Utkozik

konferenciak,
tajékoztaték, kampanyok
szervezése.

A palyazati feltételek
koz6tt a hatranyos
lakossagi rétegek
elérésének
hangsulyozasa.

3.2.4.

»Tuddsdepd-Expressz”

A kényvtari haldzat nem
formalis és informalis képzési
szerepének erdsitése az
élethosszig tart6 tanulas
érdekében

A konstrukcio szorosan
kapcsolddik a TIOP 1.2.3.
intézkedés alatt
megvaldsitandd kényvtari IKT
infrastruktura-fejlesztési
konstrukcidhoz, amelynek

A konyvtari  projektek
megvaldsitasa érdekében
a TAMOP és a TIOP
intézkedések alatti
konyvtari konstrukciok
(itemezésének
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elmaradasa, vagy idébeli

csUszasa veszélyezteti a célok

megvalosulasat

A lehetséges
kedvezményezettek nem
rendelkeznek megfelel6
projektmenedzsment
tapasztalatokkal

0sszehangoldsa
szlikséges.

Tajékoztatok, képzések
szlkségesek a palyazni
kivané intézmények
felkészitése érdekében

3.2.8. ~Mlzeumok Mindenkinek” Tartalmi: a muzeoldgiai Akkreditacid.
Program - MuUzeumok oktatasi- | szakmai fejlédés céljai és
képzési szerepének erdsitése - irdnyai nem kovetik eléggé a
K6zponti modszertani fejlesztés | tarsadalmilag érvényes
és tamogatasi alap tanulasi és oktatdsi igényeket | Egylttm(ikddés a
kozoktatasi
o, , , . intézményekkel,
Jogi es szabalyozasi: jogszabaly el6készitések
pedagogusok tdmogatasa
muzeumlatogatasi
p"rog,ramjain’ak intégményi es Jogi szabalyozassal, a
torvenyes tamogatasa meglévé lehetéségek
elmallad,, vagy e jogi széleskori
lehetoségek ismerete nem kommunikacidjaval a
kello mértekd pedagdgusok motivalasa,
a muzeumi kihelyezett
s tandérak megtartasa
Megvaldsitasi: a érdekében
muzeumpedagdgiai human
eréforras fejlesztéseket
infrastrukturalis
fejlesztéseknek kell
egyidejlileg tdmogatniuk Szikséges a TIOP
keretein beliil a
muzeumok oktatasi
szerepét erdsitd
infrastrukturalis
fejlesztések tdmogatasa
3.2.9. Audiovizudlis emlékgyjtés a Nem elégséges szamban és
tarsadalmi kohézio erésitéséért | tertleti eloszlasban
jelentkeznek az intézmények Széleskorii tajékoztatas.
Az elkészult anyagok
minésége nem megfelel a Alapos koncepcionélis
strukturalt adatbazis elbkeészités, belsd
létrehozasdhoz (kevés a jo mindségbiztositas.
mindségl és szakmailag is
megfeleld interja)
A szbveg atdolgozas alatt all az Eurdpai Bizottsdg észrevételei alapjan.
3.2.10. Egységes Elektronikus Kulturdlis | Infrastrukturdlis kockazat: a Az infrastrukturalis

K6zoktatasi és Szakképzési
Szolgaltatod Feliilet kialakitasa

projekt megvaldsitasahoz
szlikséges infrastruktura
elégtelensége, a kivalasztasra
kerlilé berendezések nem
megfeleldek a projekt
megvalositédsahoz.

Koltségvetési kockazat: a
kivant tevékenység ellatasara
nem elég a rendelkezésre allo
forras.

elemek pontos
méretezésével
kikliszobolhet6

Az EKOF sajat bevételeivel
ellensulyozhatd lesz
kisebb kiesés

A szbveg atdolgozas alatt all az Eurdpai Bizottsdg észrevételei alapjan.
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esélyegyenl6ségiik megteremtése a kozoktatasban

3.3.1

Oktatasi esélyegyenlfség és
integracié

Az intézkedésen belll a tébbi
palyazati konstrukcié nem
valésul meg eredményesen.
A Regionalis Operativ
Programok és palyazataik
szakmai tartalma, illetve
itemezéslik nem lesz
megfeleldé 6sszhangban a
kiemelt projekt fejlesztéseivel.
A felsGoktatasi intézmények
nem érdekeltek az integraciét
tamogatd fejlesztésben, ezért
nem vallalkoznak az elkészllt
képzési programok
befogadasara, alkalmazasara
A kiemelt projekt
szolgaltatasaihoz kapcsolodd
Osszes palyazat nem lesz elég
motivald, ezért nem lesz
medfelel szdmu palyazati
nyertes intézmény

3.3.2

Az oktatdsi esélyegyenlGségi
programok végrehajtasanak
tdmogatéasa

Kevés ROP nyertes 40% hh
aranyu telepulés

Az elsd palyazati kor indithato
(500 M Ft keretdsszeg, max.
50 palyazati nyertes)

A masodik palyazati kér
meghirdetése eltt
vizsgalandé a TAMOP 3.1.4-es
konstrukcidval valé
O6sszevonas lehetdsége
Alacsony palyazoéi érdeklédés

3.3.3

Integracios gyakorlatot folytato
iskoldk mindségbiztositasa,
szakmai szolgaltatd
halézatokkal torténé
egylttmikodésik tdmogatasa

Az integracios tamogatas
megsz(inése

Szikséges felllvizsgalni a
tamogathaté tevékenységek
atfedését a TAMOP 3.1.4-es és
3.2.2 palyazattal. A harom
konstrukcio tevékenységeinek
0sszehangolésa
elengedhetetlen feltétele jelen
konstrukcid inditasanak.
Alacsony multiplikald hatas

3.3.4

A halmozottan hatranyos
helyzet( fiatalok felséfoku
képzésbe iranyuld
megerdsitése, ,Lathatatlan
kollégiumi” programok
tamogatasa felsoktatasi
intézményekben tanulé roma
fiatalok szamara

A konstrukcié tartalmi
atalakitdsa, fellilvizsgalata
szlikséges: a komponensek
Osszevona sziikséges (a
tartalom sérulése nélkil),
egyszer(bb eljarasi bonyolitas
érdekben. Jelenleg tul kicsi a
palydzhaté projektméret

A) és B) pillérhez:
Alacsony palyazoi aktivitas

A programot magas
szinvonalon megvaldsito
palyazék szama alacsony

C) pillérhez:

A programot magas
szinvonalon megvaldsito
potencialis palyazok szama
alacsony

A palyazati komponenshez
kapcsolédo kozponti
programelem nem indul el
idében, ennek kdvetkeztében
a palyazati komponens
el6készitése sem torténik meg
id6re

3.3.5(3.3.7

Civil részvétel erOsitése az

A" komponens:
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konstrukciéval
O0sszevonval)

oktatasi diszkriminacié elleni
fellépés és a tanuldk iskolai
sikerességének tdmogatdsa
érdekében

Tanoda programok
tamogatasa Alacsony
palyazéi aktivitas A

kiemelt projekt csUszasa
befolyasolja a palyazati
komponens sikerét

A jelenleg futé HEFOP tanoda-
programok lezarulasaig idében
szlikséges a jelen konstrukcié
inditasanak
kitolasa/halasztasa

B™ komponens:
Antidiszkriminacios
jelzérendszer kiépitése

A komponens csak az OP
célkitlizésekhez valo
illeszkedés és az
elszamolhatdsagi

problémék rendezése utén
indulhat,

Nem megfeleld civil
konzorciumok
Civil szerepl6k

aktivizalasa kudarcot vall
Jogérvényesités
eredménytelen marad

3.4. Az eltéro oktatasi igényii csoportok

oktatasanak és a sajatos nevelési igényl tanulok
integraciojanak tdmogatasa, az interkulturalis oktatas

3.4.1

Nemzetiségi és migrans tanuldk
nevelésének és oktatasanak
segitése

A 3.1.1 kiemelt projektben
kifejlesztendé eredmények
(oktatasi programok
standardjainak elkészllte)
inditasa befolyasolhatja a
konstrukcié indithatésagat.
Szlikséges tovabb az
indikatorok pontositasa.
Elkertlhetetlen a célcsoport
tisztazasa, a konzorciumi
forma indokoltsaganak
bemutatasa, és ezzel
Osszefliggésben a tdmogatasi
intenzitas pontositasa

Magas a fluktuacié a migrans
tanulok.kérében

Az Uj oktatasi programok
tesztelése hosszu id6t vesznek
igénybe

3.4.2

Sajatos nevelési igény(i tanuldk
integracidja

Szikség van az indikdtorok
felllvizsgalatara,

pontositdsara.

Normativ
elmaradasa

tdmogatas

3.4.3

Iskolai tehetséggondozas

A tehetségsegito
tevékenységek vallalasa
helyett az intézmények a
felzarkdztatasra és a
hatranykompenzacidra

fokuszalnak, igy nem jut
er6forras a kiemelked6
tehetségek gondozasara.

elemket
palyazat

Motivacids
épitink be a
tdmogathaté
tevékenységei kozé a
pedagdgusok és az
intézmények  0sztonzése
érdekében.

A pélydzatokban és a

Nem lesz elég jelentkez6 az | kézrem(kdédd  szervezet

iskolai tanulmanyi | feladatainak

versenyekre, igy az indikator | meghatarozasakor nagy

elérése veszélybe kertil hangsulyt fektetink a
kommunikaciora, a
versenyek
népszerlsitésére, az
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intézmények
tajékoztatasara

3.4.4

Orszagos tehetségsegité haldzat
létrehozdsa —Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegitd
Program

Kockazat 1: Tul kevés
palyazo, érdektelenség,
tulterheltség

Palyazatokat célzottan
ismertetjik a
tehetséggondozé
programokkal és
folyamatos segitséget
adunk a palyazat
kidolgozasahoz. A
palyazatok soran
felmeruld egyedi
problémak altalanosithatd
részét megismertetjik az
0sszes érintett
szervezettel. A terjesztés
soran multimédia
megkédzelitést |
alkalmazunk. Uj és (j
tarsadalmi
kornyezetekben préobaljuk
meg felkelteni az
érdeklddést a programok
irant.

Kockazat 2: A megalakuld
kezdeményezések és helyi
O6sszefogasok ,szakmai
deficitesek” lesznek, és nem
rendelkeznek megfelel6

tehetségpedagdgiai alapokkal.

A legjobb hazai és EU
szakemberek
részvételével szakmai
tovabbképzések
rendszerének kidolgozasa
és megszervezése. A
legkorszerlbb EU és
nemzetkozi tapasztalatok
atvétele és elterjesztése.

Kockazat 3: Csak szlik kdrben
ismert, keveseknek hasznald
lehetdségek megsziletése

A hazai, hataron tuli, EU
tagorszagbeli és mas
kilhoni kapcsolatok és
tapasztalatok
mozgositasaval
meghatarozzuk, hogy
mely formak azok,
amelyek
kulcsfontossaguak, de
hidnyzanak a jelenleg
létez6 formak kozul.
Haldzatos elemz6
modszerekkel keressiik
meg azokat a ,strukturalis
lyukakat” (,,structural
holes”) amelyeket még
nem létezd
tehetséggondozé
szervezeteknek kell
kitoltenitk.

Kockazat 4: Haldzat helyett
kevés szamu, sporadikus,
sz(ik-kord, tartalmatlan,
egyedi kapcsolatok

Az egylttmikodés
hal6zatat folyamatos
haldzati elemzéssel
monitorozzuk.
Megkeressiik az
egylttm(ikddési haldzat
kritikusan gyenge
(tdlterhelt, hianyzo, stb.)
pontjait, kulcspontjait
(csomépontok, csoportok
kozotti hidak, atfedések,
stb. és célzott segitséget
adunk az egyuttm(ikodés
tovabbfejlesztésére.
Tulbiztositott (redundans)
halézatot alakitunk ki a
fenntarthatdsag
segitésére.
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Kockazat 5: Erdektelenség a

kiemelt projekt tarsadalmi
tdmogatottsdgaban -
veszélybe kerll6
fenntarthatdsag.

A hazai és nemzetkozi
barati kort a lehet6
legszélesebb nyilvanossag
és média-tdamogatas
mellett szervezzik. Hires
tagjait, gyarapodasat
rendszeresen bemutatjuk
a Tehetségnapokon és a
médidban.

Kockazat 6: A szertedgazé
program kis hatékonysagu
koordindacidja, alacsony

szinvonald, validalatlan, eseti

monitoring rendszer.
K6zpontositott, bizonyos

szempontokat tulhangsulyozo6

értékelés, primitiv
kommunikacié mind hazai
mind EU szinten.

A program koordindlasara
a szakmai ellen6rzé
testlletek és az operativ
csoportok hatékony
haldzatos strukturajat
épitjuk fel. A koordinalas
kozponti részét végzo
menedzsment csapat
tagjait széleskori
palyaztatas utan gondos
mérlegeléssel valasztjuk
ki. A monitoring rendszer
kidolgozasahoz
felhasznaljuk a hazai és
kllfoldi tapasztalatokat, a
validalasra EU-akkreditalt
céget kérunk fel. A
program arculatanak, és
tervezését szakértd
csoportra bizzuk.
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