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1. A prioritas bemutatasa

1.1. A prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma

A gazdasag és a munkaerOpiac valtozasa folyamatos alkalmazkodast kivan meg a munkavallaléktél és a
vallalkozasoktdl egyarant. A valtozasokhoz vald alkalmazkodas elGsegitésének és a szerkezetvaltasi
folyamatok kezelésének legfontosabb eszk6ze a képzés. Az alkalmazkoddképességet tagan értelmezve
emellett azokat a programokat is tdmogatni fogjuk, amelyek a kiilonb6z6 szervezeteknek (koztiik a civil
szervezeteknek) és intézményrendszereknek a valtozasokhoz valé igazoddasat, a gazdasagi-tarsadalmi
kihivasoknak valé megfelelését szolgaljak. A képzéseknek kilén figyelmet kell forditaniuk a munkaer6-
piaci kompetencidak megerdsitésére, koztik a digitalis irdstudas fejlesztésére.

A prioritds a kovetkez6k intézkedéseket foglalja magaban:
- A képzéshez vald hozzaférés segitése (2.1. intézkedés),
- A képzés és a palyaorientacio intézményrendszerének fejlesztése (2.2. intézkedés),
- A gazdasdgi szerkezetvaltas elbrejelzése és kezelése (2.3. intézkedés),
- Rugalmassag és biztonsag (2.4. intézkedés),
- A partnerség erdsitése a munkaeropiac szerepldi kozott (2.5. intézkedés),

- Civil szervezetek kapacitdsainak megerdésitése, a szolgdltatdi szerephez vald alkalmazkodasuk
segitése (2.6. intézkedés),

1.2. A prioritas célkitlizései

Py Célértékek!
Indikator megnevezése Mertek-
egysége K|’|nd’ulo 2015
ertek
Azoknak a munkavallalasi kord (15-64 éves) 250 000

személyeknek a szadma, akik a prioritds keretében | F6 0
finanszirozott képzésben részt vesznek

Azoknak a személyeknek a szdma, akik a prioritds F5
keretében tamogatott kulcskompetencia-fejlesztést 0 200 000
szolgald képzésben részt vesznek

A prioritds keretében tamogatott képzésben érintett

véllalatok szdma db 0 1 500

Y Kumuldit érték




1.3.

A tamogatasi konstrukcié célja, indokoltsaga, alatamasztottsaga? roviden

Sor-
szam

Konstrukcio
szama

Konstrukcio neve

Indokoltsag

1.

2.1.1

Lépj egyet elére

Az alacsony iskolai végzettségd, illetve szakképzetlen
felnbttek képzése, akiket a hagyomanyos képzési
programok nem, vagy csak nagyon korlatozottan érnek
el. A program lehetéséget kinal szamukra arra, hogy az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 feln6ttek
megszerezzék a szakképzésben vald részvétel feltételét
jelentd alapfoku végzettséget, vagy a szakképzésbe
valo bekapcsolédashoz szilkséges bemeneti
kompetenciakat, s hogy a munkaer6-piaci igényeknek
medfeleld szakképzettséget szerezzenek. A program
tdmogatja az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé,
de szakképesités nélkili feln6ttek szakképzését, illetve
az elavult szakmakkal rendelkezbék esetében (j
szakképesités megszerzését. A ,tudas esély”
zaszléshajé projekt részét képezi a konstrukcid.

A 25-49 éves népességen belll 650 ezer f6 csak
legfeljebb 8 altaldnos iskolai, 310 ezer f6 pedig
gimnaziumi végzettséggel rendelkezik. A jelenleg
megvalositas alatt allé HEFOP program sikeres
konstrukcidénak bizonyult (36 ezer jelentkezébdl 15,4
ezer f6 részesllt tAmogatasban) , ezért indokolt a
folytatasa. Eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy
orszagos szervezésben sikeresen és gyorsan valdsithatd
meg az egyének képzési tdmogatasa. Fontos, hogy egy
normativan, egyszerl(ien mikoédé, konnyen atlathato
rendszerrél van szé, mely a résztvevék szamara kevés
adminisztraciét jelent.

Aldtamasztottsdg: A képzések tdmogatasara a
vonatkoz6 jogszabalyi el6iras ( 6/1996.(VII.16) MUM
rendelet) alapjan kiadott Miniszteri Kézleményben
meghatarozott normativat kell hasznalni.

2.1.2

Munkaeré-piaci
kulcskompetencidk
fejlesztése

A felnétt lakossag azokon a teriileteken gyarapithassa
tudasat, azon kompetenciait fejleszthesse, amelyeket a
munkaerépiac a szakmai tudas mellett kiemelked6en
fontosnak értékel. A projekt a tanuldshoz sziikséges
kompetencidknak a fejlesztésével jarul hozza a
gazdasag versenyképességének noveléséhez szilkséges,
képzett munkaerd biztositasahoz. A ,tudas esély” és a
,,Nem mondunk le senkir6l” zaszl6shajo projekt részét
képezi a konstrukcio.

Fontos, hogy egy normativan, egyszerlien m(ikodo,
kénnyen atlathatd rendszer alakuljon ki, mely a
képzésben résztvevonek kevés adminisztraciot jelent,
tovabba melynek kézéppontjaban a tanulni szandékozo
egyén all.

2.1.3

Munkahelyi képzések
tamogatasa - mikro- és
kisvallalkozasok

Az alkalmazottak foglalkoztathatdsaganak javitasa
révén névelje a vallalkozasok versenyképességét és
Osztondzze a foglalkoztatokat munkavallaldik tudasanak
folyamatos fejlesztésére. Tovabbi célja, hogy a
képzésekkel megteremtse a tudatos emberi er6forras
gazdalkodas alapjait a mikro- és kisvallalkozasoknal. A
,tudas esély” zaszloshajé projekt részét képezi a
konstrukcid.

A munkavallalok képzési lehetbségeit dénten
befolyasolja a vallalkozas mérete. A mikro- és
kisvallalkozasok alkalmazottai korében jéval
alacsonyabb a képzésben résztvevdk aranya, mint a

nagyobb vallalkozasoknal. Ez elsésorban a kisebb

2 Kiemelt projektek esetében alkalmazandd, a projekt kéltségvetésének alatamasztottsagat is meg kell jeleniteni




vallalkozasok koltségérzékenységébdl adodik. Ezért
indokolt kiemelten tdmogatni ezen vallalati kér
munkavallaldinak képzését.

2.1.4

Munkahelyi képzések
tamogatasa -
ernyGszervezeteken
keresztul

A konstrukcié alapveté célja, hogy az alkalmazottak
foglalkoztathatésaganak javitasa révén novekedjen a
vallalkozasok versenyképessége, és a tamogatasok
révén a foglalkoztatok 06szténdzzék a munkavallaldok
tudasanak folyamatos fejlesztését. A konstrukcid
keretében ernydszervezetek kapnak tdmogatast olyan
képzések megvaldsitasara, melyek fejlesztik a mikro- és
kisvallalkozasok alkalmazkodd képességét, valamint
elésegitik a vallalkozasok kozti egylttm(ikodés
rendszerének kialakulasat. Az alkalmazott eljarasi forma
elénye, hogy a mikro- és kisvallalkozasok mentestilnek
a képzés megszervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos adminisztrativ tevékenységektdl.
ErnyGszervezet kizardlag olyan szervezet lehet amely,
rendszeres kapcsolatot tart fenn a kis- és kézepes
vallalkozasokkal, ezért azok képzési szlikségletét jol
ismeri, kész és képes ezen igények Osszegyljtésére,
mindemellett rendelkezik uniés programok
lebonyolitdsaban szerzett gyakorlattal. Az
ernyfdszervezetnek feladata lesz egyebek mellett az
igények felmérését kovetéen a képzést végzo
szervezetek kivalasztasa, a képzési programok
monitoringja.

A konstrukci6  keretében kizarélag mikro- és
kisvallalkozasok képzési igényeinek kielégitése
tamogathatd. ElsGsorban azon gazdalkodd szervezetek
projektjeit kivanjuk tamogatni, amelyek méretiukbdl
adoddéan nem rendelkeznek azokkal az adminisztrativ
kapacitédsokkal, amelyek lehetévé tennék egy komplex
fejlesztés megvaldsitdsat, viszont konkrét képzési
szlikségletekkel rendelkeznek és révidtavon
megvalosithatd, a cég milkodéséhez alapvetben
szikséges készségek és képességek elsajatitasahoz
szeretnének tdmogatast igénybe venni.

A ,tudads esély” zdszléshajé projekt részét képezi a
konstrukcid.

2.1.5

Munkahelyi képzések
tamogatasa -
kozépvallalatok

Az alkalmazottak foglalkoztathatdésaganak javitasa
révén novelje a vallalkozdsok versenyképességét és
O0sztonodzze a foglalkoztatokat munkavallaloik tudasanak
folyamatos fejlesztésére. Tovabbi célja, hogy a
képzésekkel megteremtse a tudatos emberi er6forras
gazdalkodas alapjait a kis- és kdzépvallalkozasoknal. A
vallalatok életképességének, fennmaradasanak
szempontjabdél meghatarozd, hogy a munkaltatok a
munkavallalok képzését megtériilé befektetésnek
tekintsék. A ,tudas esély” zaszléshajo projekt részét
képezi a konstrukcio.

A konstrukcié keretében elsGsorban azon gazdalkodd
szervezetek projektjeit kivanjuk tdmogatni, amelyek
rendelkeznek azokkal az adminisztrativ kapacitasokkal,
amelyek lehet6vé teszik egy komplex human fejlesztési
projekt 6nall6 megvaldsitasat.

2.2.1

A képzés minéségének és
tartalmanak fejlesztése

A konstrukcié célja, hogy az oktatds reformjaval
0sszhangban, az allamreform részeként és a HEFOP
3.2.1-ben kialakitott moduldris szakmai képzési
szerkezettel er6s6djon a szak- és felnGttképzési
rendszer munkaerd-piaci alkalmazkodasa, munkaerd-
piaci igényekre reagalo képessége, a
foglalkoztathatésaghoz szlikséges kompetenciak
kialakitasaval és fejlesztésével jaruljon hozza a
fenntarthaté gazdasagi névekedéshez, a képzésbdl
kilép6k szakmai és személyes kompetencidival a




munkaltatdk elégedettebbek legyenek.

Nincs megbizhatd, rendszeres, 6sszehasonlithatd
informacié a képz6 intézmények tevékenységének
értékelésérdl, nincs sztenderd, és ezért
Osszehasonlithaté eredményeket produkald
modszertana Magyarorszagon a szakképzésbdl kilépbk
palyakovetésének. A felhasznaldk, a munkaerd-piaci
szerepl6k véleményének a szakképzésre vald
visszahatdsa gyenge, a szakképzés tartalma - a
sztenderdizalt kovetelmények mellett - és kinalati
szerkezete lassan igazodik a munkaerg-piaci
trendekhez. A szakképzésbdl kilépéknek a tanultak
hasznositasara, hasznosithatdsagara vonatkozo
véleménye, valamint a szakképesitést szerzettek
elhelyezkedésére, a munkaltatdknak a palyakezdék, a
képzésbdl kilépbk szakmai tudasara, készségeire,
kompetenciaira, munkavallaldi tulajdonsagaira
vonatkozo6 véleménye nem éplil szervesen bele a
palyavalasztasi rendszerbe, ezért a képzési lehetbségek
irant érdekl6d6ék egyéni dontéseire gyenge a hatasa.

A megvalosulé program folytatdsa az I NFT-ben
(HEFOP 3.2.1-ben) megkezdett modularis rendszer(
képzés fejlesztésének és épit (@ HEFOP 3.5.1) tartalmi
fejlesztéseire.

A kedvezményezettnek hasznositania kell a HEFOP 3.2
programjaban az NSZFI és a TISZK-ek altal elkészitett
tananyagokat. Figyelemmel kell lennie arra is, hogy az
IH 6sszehangolja a TAMOP sordn fejlesztendd Gsszes
tananyag fejlesztési munkait, a kozoktatds, a
felsGoktatdas és a szakképzés tananyagfejlesztésének
prioritdsait, kilonds tekintettel a digitalizalasra. A
kiemelt projekt tananyag-fejlesztési munkait fejlesztd
teameknek kell elvégeznilk.

7. 2.2.2 Palyaorientacio
rendszerének tartalmi és
maodszertani fejlesztése

A palyaorientéciés® rendszer fejlesztésének
szlikségességét az indokolja, hogy hianyosak, illetve az
egyes szakpolitikai rendszerekben elszigeteltek a
palyaorientaciés szolgaltatasok, amely nagymértékben
hozzajarul a nem tudatos palyavalasztashoz, a képzés
soran a lemorzsolédashoz, no6veli a sikertelen
palyavalasztasok szamat. Magas azoknak az aranya,
akik nem abban a szakmaban helyezkednek el,
amelynek gyakorldsara éveken keresztil késziltek,
emiatt a képzésbe befektetett er6forrasok nem vagy
nem kielégitéen hasznosulnak.

A hazai fejlesztés egyrészt jol illeszkedik az Eurdpai
Unidban a pdalyaorientaciéval kapcsolatos fejlesztési
iranyokhoz, amelynek lényege, hogy az egész életen at
tartd6 tanulds csak akkor lehet sikeres, ha
palyaorientacios tanacsadas kevesek kivaltsaga helyett
mindenki szdmara elérhetévé valik. Masrészt a hazai
fejlesztés szamara kedvezGek a nemzetkozi feltételek
azaltal, hogy Ilétrejon az egész életen at tartd
palyaorientacids tanacsadas eurdpai haldézata, amelynek
egyik legfontosabb feladata az eurdpai bevalt
gyakorlatok  terjesztése. A fejlesztési projekt
lehetGséget ad az eurdpai tapasztalatok adaptdlasara is.

8. 2.2.3 A szak- és felnGttképzés
strukturajanak atalakitdsa

A szakképzés és  felnGttképzés  rendszerének
tovabbfejlesztésének célja, hogy a koltségvetési
forrasokkal hatékonyabban gazdalkoddé, a gazdasag
igényeihez igazodo, diverzifikalt képzési strukturaval

3 A tervezési felhivasban palyaorientacién érteni kell a palyavalasztast, palyakorrekcidt, életpalya-

tervezést, életpalya-épitést, karrierépitést stb. is.




rendelkez6, a munkaer6-piaci keresletre rugalmasan
reagalni képes szakképz6 intézményrendszer alakuljon
ki, amely tényleges valasztdsi lehetOséget kinadl a
tanuldk szamara, és ahol a tartalmi, mddszertani
fejlesztések megvaldsulasaval a képzési rendszer
azokat a naprakész ismereteket adja at, amire a
gazdasag igényt tart.

Az oktatas reformjaval 6sszhangban, az allamreform
részeként és a kordbban megvaldsult modularis szakmai
képzési szerkezettel er6s6djon a szak- és feln6ttképzési
rendszer munkaer6-piaci alkalmazkodasa, munkaer6-
piaci igényekre reagald képessége, a
foglalkoztathatosaghoz sziukséges kompetenciak
kialakitasaval és fejlesztésével jaruljon hozza a
fenntarthatd gazdasagi novekedéshez, a képzésbdl
kilepék szakmai és személyes kompetencidival a
munkaltatok elégedettebbek legyenek.

A képzési rendszer atfogd, 6sszehangolt fejlesztésének
célja, hogy a képzés kibocsatasa rugalmasan
alkalmazkodjon a munkaerd-piaci kereslethez, ezaltal
javuljon a munkaerd alkalmazkodoképessége. A magyar,
gazdasag csak akkor lehet versenyképes, ha a
legfontosabb er6forrasat jelent6 dolgozé emberek
megkapjak a szlikséges segitséget ahhoz, hogy képesek
legyenek megfelelni a vallalatok, és a folyamatos
technoldégiai-technikai modernizacio tdmasztotta
elvarasoknak, versenyképes és naprakész tudassal
rendelkeznek.

2.2.4

Hataron atnyuld
egyittmikodés a
szakképzés és
feln6ttképzés terlletén

A tdmogatas célja a szak- és felnGttképzés teriiletén
szerzett magyar tapasztalatok atadasa a tobbi EU
tagallam (elsGsorban a szomszédos orszagok) szak- és
feln6ttképzéssel foglalkozd intézményei, valamint
munkaligyi kézpontjai szamara.

A tapasztalatatadason tul a konstrukcio olyan szakmai
tdmogatas nyujtasara is lehet6séget ad, amely a
magyar tapasztalatok mas EU tagallamban (els6sorban
szomszédos orszagban) tortén6é megvaldsitasat,

A szak- és felnGttképzés teriletén szerzett tapasztalatok
atadasa, valamint a szak és felnGttképzés teriiletén
megvalosulé egylttmikodések hozzajarulnak az
egységes munkaerdpiac kialakitasdhoz. A projekt
felhasznalja az EU-ban zajld, a képesitési keretrendszer
tagdllami alkalmazasara irdnyuld szakpolitikai
kezdeményezéseket. A konstrukcid hozzdadott értéke,
hogy a bekapcsolddé partnerek kézvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek a magyarorszagi
fejlesztések eredményeirdl, amelyeket alkalmazhatnak
sajat munkajuk soran. Az intézménykézi kapcsolatok
lehet6vé teszik a képzési rendszerek kozotti
azonossagok és kiilonbségek megismerését, a
rendszerek, képzési tartalmak és modszerek egymashoz
vald kozeledését.

10.

2.3.1

,Uj palya” program

A program célja, hogy a szerkezetvaltasi folyamatok és
a kozszférat érint6é reformok kdvetkeztében a
palyamodositasra kényszerild, kézszféraban dolgozé
munkavallalék szamara segitséget nyujtson. Ennek
keretében a program -még az allashely elvesztése
el6tt- nyujtson segitséget a foglalkoztathatdsag
javitasat, a szakma- és munkahelyvaltast, a
foglalkoztatast tAmogatva. A program soran kilénds
figyelmet indokolt forditani a pedagdgusokra.

A Lépj egyet el6re! program tapasztalatai alatdmasztjak

a tervezett eljarasok megfeleléségét és indokoltsagat.




A programon belil kiil6nos figyelmet sziikséges forditani
a pedagogusokra, mert évente mintegy 2 ezer fGre
tehetd a pedagdgus tulképzés miatt palyakezdd
allaskeres6vé valo fiatalok és 4500-5000 fére a
hosszabb ideje az AFSZ regisztracids rendszerében
nyilvantartott pedagégusok szama.

A képzések tdmogatasara a vonatkozd jogszabalyi
el8irads (6/1996.(VII. 16.) MUM rendelet) alapjan kiadott
Miniszteri K6zleményben meghatérozott
koltségnormakat kell hasznalni

11.

2.3.2

Munkaerdépiaci
el6rejelzések készitése,
szerkezetvaltasi
folyamatok el6rejelzése

A projekt elsédleges célja hogy munkaerd keresleti,
illetve kinalati informacidkat nydjtson az alabbi
szerepl6knek, felhasznaldknak, illetve az alabbi célokra
+ Kormanyzati és regionadlis szint(i oktatas és
foglalkoztataspolitikai dontések el6készitése
« Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat operativ
munkajanak megalapozasa
o a munkaer6 kozvetités,
0 a munkaer6-piaci igények szerinti
felnottképzés
tertletein
+ Az egyetemek és fGiskoldk képzési
szerkezetének alakitdsahoz
* A Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok
szakképzési strukturat alakité tevékenységéhez
+ A TISZK-ek és (illetve szakképzés szervezési
tarsulasok) szakképzési strukturat alakitod
tevékenységéhez
» Az altalanos iskolak és kozépiskolak szintjén
folyd palyaorientacids tevékenységhez
* Az egyetemi-, fOiskolai képzési folyamatban
lévék szamara megvaldsitandd, a szakiranyok,
kiegészit6 képzések valasztasat, illetve a
munkaeré-piaci tajékozddast segitd informacids
szolgaltatdk tevékenységéhez
. A palyaorientacios célu
informaciészolgaltatashoz
A célok megvaldsulast a tervezett projekt nemcsak a
munkaeré-piaci kereslet, hanem a kinalat
bemutatasaval, a mindenkori kereslet és kinalat
egybevetésével, az elhelyezkedés esélymutatdinak
bemutatasaval is segiti.
Az intézkedéssel létrejové kozéptavu munkaerd
keresleti el6rejelzés és erre épul6 szolgdltatas
Osszességében a munkaerd kereslet és kinalat kozotti
tavolsag csokkentését, az 6sszhang kialakitasat
szolgdlja a kormanyzati, regionalis, helyi munkaerd6-
piaci szinteken valamint, e szinteken megvaldsitja a
kozszféra informacidnyujtasi kotelezettségét, segitve a
palyavalasztok, illetve palyamoddositdk tajékozdodasat, a
munkaerdpiac altal igényelt képzettségek
megvalasztasat.
A rugalmassagot és a versenyképességet a szocialis
felelésséggel egyenranglan kezel6 orszagokban az
elérejelzések igen jelentds szerepet kapnak a
munkavallaldk és iskolat valasztd fiatalok
informalasaban. Szamos érv szo6l a mellett, hogy az
el6rejelzés kozéptavra szdljon, és a konkrét szamokat
illetéen rendkivil évatosan, de az érdekl6dok szamara
konnyen elérhetd formaban késziiljon el.

12.

2.5.1

Erdekképviseleti
szervezetek
kapacitasainak fejlesztése

Munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetek, valamint érdekképviseleti tevékenységet
ellatd civil ernyGszervezetek kapacitasainak fejlesztése a
tarsadalmi partnerségben és parbeszédben vald
hatékony részvétel segitése érdekében.

Orszagos lefedettséget biztositd munkavallaldi és




munkaltatdi jogsegélyszolgalat Iétrehozédsa, amely
ingyenes jogi segitséget nyujt a munkavallalék, a
munkaltatdk és a vallalkozni kivandk részére.

A hatékony tarsadalmi partnerség feltétele, hogy a
szocialis és civil partnerek megfelelé szakmai
kapacitédsokkal és az érdekképviselethez szlikséges
informaciéval rendelkezzenek. Ezek a feltételek jelenleg
csak részben teljestilnek. Szlikséges tehat a szervezetek
kapacitdsainak megerssitése.

A jogsegély-szolgdlatok rendszere ma Magyarorszagon
széttagolt, tertletileg és a célcsoport tekintetében is
egyenl6tlenségek jellemzo6ek ra. A regionalis szinten
szervezett jogsegély-szolgalat el6segiti a munkaltatok,
munkavallalék és vallalkozni szandékozdk azonos
szinvonall informacidhoz térténé egyenlé esélyd
hozzaférését.

13.

2.5.2

A partnerség és a
parbeszéd szakmai
hatterének megergsitése

A projekt arra a felismerésre épiil, hogy a partnerség, a
szocialis parbeszéd fejl6dése a jelenlegi tendenciak
spontan folytatdodasa esetén hazankban elakadhat, nem
tolti be azokat a funkcidkat, amelyeket a fejlett
piacgazdasagokban a szerves fejl6dés soran elnyert.
Magyarorszagon az érdekképviseleti szervezetek
rendszere szétforgacsolt és kapacitashianyos. A
targyalasok sikere kérdéses, mivel ezek eltérd, az adott
partner szempontjanak megfeleld, rendszerekbdl
kiragadott informaciokra és kilonb6z6 adatbazisokra
épllnek. Alacsony a szakmai ismeretek szintje, amely
gatja a hatékony hazai egyuttmikodésnek, valamint a
partner-szervezetek eurdpai tarsadalmi parbeszéd
rendszerébe torténd integralédasanak is. Sokszor nincs
O6sszhang a kiilonb6zd szinteken folyd targyalasok
k6zott. Ennek kévetkeztében olyan tamogatasi
folyamatra van sziikség, amely elharitja a fejl6dés el6tt
allé akadalyokat, a szocialis parbeszéd tarsadalmi
funkcidit gazdagitja és egyuttal képessé teszi a szocialis
partnereket és a vellik kapcsolatban allo
intézményrendszert, hogy ezeket a magasabb szintd,
kiterjedtebb funkcidkat elldssak.

14.

2.6.1

Az akkreditacio
rendszerének kialakitasa

Az akkreditacids rendszer kialakitasanak célja, hogy
megteremtse azokat a feltételeket, amelyek lehetévé
teszik a nem allami szervezetek rendszerszert
bevonasat az AFSZ szolgaltatasaiba, és biztositjak, hogy
az ugyfelek mindenhol - szolgaltatétol figgetlendl -
ugyan olyan min6ségl és tartalmul szolgaltatast
kapjanak a munkaer6-piaci intézményrendszerben.

A munkaer6-piaci szolgaltatasok és programok
kiszerzOdéses rendszerének bevezetésével a
szlikségletekhez jobban igazodé differencialt ellatasi
rendszer hozhatd létre, az akkreditacios rendszer
bevezetésével pedig garantalhaté a szinvonal, az allami
forrasok hatékony és ellen6rzott médon vald
felhasznalasa. A szolgaltatasvasarlas tobbletkapacitast
hoz Iétre, melynek kiépitési koltsége a szektorok kozott
- allami, civil és nem allami (magan) - megoszlik.
Hatasaban néveli a civil szektor foglalkoztatasi
kapacitasat, Uj munkahelyeket teremthet a magan
szektorban.

1.4. Tamogat

hato tevékenységek kore

Sor- | Konstrukcio
szam szama

Konstrukcio neve

Tamogathato tevékenységek

2.1.1

Lépj egyet elére

- altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé felnbttek
szakképzésre vald felkészitése, felzarkoztatasa, az
adott szakmahoz sziikséges kompetencidk elsajatitasa
és szakképzése




altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezd,
szakképesités nélkiili feln6ttek szakképzése
érettségivel rendelkez6 szakképzetlen felnéttek
szakképzése

elavult szakmakkal rendelkez6k esetében (j
szakképesités megszerzése

hidnyszakmak esetén raépil6é szakképzés megszerzése
mentoralas

a programmal kapcsolatos tajékoztatas,
figyelemfelkeltés

nyomonkoévetés

képz0 intézmények és a tdmogatott képzési programok
szakmai és minéségellendrzése

2.1.2

Munkaeré-piaci
kulcskompetencidk
fejlesztése

Az élethosszig tarté tanulas elterjesztésének
megvaldsitasa érdekében a kulcskompetencidk fejlesztése
kap e programban kiemelt szerepet.

- Képzési programban valé részvételnek a képzésben
részt vevo életkora, iskolai végzettsége, foglalkoztatasi
helyzete alapjan differencialt mérték( tdmogatasa

- Képzési programban vald részvételhez sziikséges
szolgaltatasok

- Mentoralas

- A programmal kapcsolatos tajékoztatas,
figyelemfelkeltés, PR kampany

- Nyomonkovetés és utankovetés

- A képz6 intézmények és a tdmogatott képzési
programok szakmai és mindségellenGrzése

A projekt képzéseinek megvaldsitdi akkreditalt

felnGttképzési intézmények és feln6ttképzési

intézményként regisztralt és akkreditalt kozoktatasi

intézmények. A projekt keretein belll kizarélag a

feln6ttképzési torvény alapjan akkreditalt képzési

program alapjan végzett képzés vehet6 igénybe. A

projekt keretében elsédlegesen az alabbi alapmodulokban

valo részvételhez nyujthaté tdmogatas:

- Vildgnyelv: idegennyelv-tudas fejlesztése

- Vilaghalo: felhasznaldi szintli informatikai ismeretek
megszerzése, elsésorban az internet hasznalatahoz
szlikséges készségek elsajatitasa

- A vallalkozék vilaga: gazdasagi ismeretek, a vallalkozas
inditdsahoz és mikodtetéséhez kapcsolddo ismeretek
megszerzése

- A magad vildga: 6nismereti, konfliktuskezeld és -
megoldd képesség, menedzsment és 6nmenedzselési
kompetenciak fejlesztése - kizardélag valamely mas
képzéshez kapcsoléddan, azok kiegészitéseként

Az alapmodulok mellé, azok kiegészitéseként olyan

kiegészité modul vehetd igénybe, amelynek célja a

képzésben résztvevd anyanyelvi, kommunikacios

készségének - iras, olvasas, szovegértés -, valamint
szamolasi, tanulasi kompetenciajanak fejlesztése.

2.1.3

Munkahelyi képzések
tamogatasa - mikro- és
kisvallalkozasok

- szakmai képzés és az Eurdpai Unidval kapcsolatos
képzések, amennyiben azok a vallalkozas létesitd
okiratdba a palyazat benyuljtédsakor bejegyzett
tevékenységi korokhoz kapcsolddnak;

- a vallalkozas mikoédésével kapcsolatos képzések
(pénzugyi, szamviteli, add, vam,
tarsadalombiztositasi stb.);

- idegen nyelvi képzés;
- szamitastechnikai, informatikai képzés;

- munka- és egészségvédelem.

- vezetOképzés a vallalkozas vezeto tisztségviselGi
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és kozépvezetli szamara (csak abban az esetben
tdmogathato, ha a fenti képzéstipusok kozé
tartozo legaldbb egy képzés szerepel a
palyazatban)

2.1.4

Munkahelyi képzések
tamogatasa -
ernyGszervezeteken
keresztul

- szakmai képzés (altalanos és specialis);

- az Eurdpai Unidval kapcsolatos képzések,
amennyiben azok a vallalkozas létesit6 okirataba
a palyazat benyujtasakor bejegyzett tevékenységi
koérokhoz kapcsolddnak;

- a vallalkozds miikodésével kapcsolatos képzések
(pénzugyi, szamviteli, add, vam,
tarsadalombiztositasi stb.);

- vallalkozas tevékenységével 6sszefliggésben
kérnyezet-gazdalkodassal kapcsolatos képzés

- szakma-specifikus nyelvi képzés.

A konstrukcio keretein belll kizérdlag a felnGttképzési
torvény alapjan akkreditalt felnGttképzési intézmény altal
nyujtott képzés veheto6 igénybe. Az igénybe vett képzés
kizardélag OKJ-s vagy a felnéttképzési torvény alapjan
akkreditalt képzés lehet.
Egy palyazatban az elsé négy képzéstipus koziil legaldbb
harom megjelenitése kotelez6. Minden tovabbi tipus a
palyazat értékét noveli.
Tamogathato alaptevékenységek:
+ A képzési program meghirdetése, PR kampéany
« A potencialis résztvevok toborzasa, képzési
lehet6ségek kommunikalasa a célcsoport felé
« Képzések megszervezése, lebonyolitasa,
beleértve a nem-szakmai vizsgaztatast, és az
ismeretek ellenbrzését
*  Nyomonkévetés
+ A projekt eredményeinek dsszesitése, értékelése,
statisztikak, beszamoldk készitése

2.1.5

Munkahelyi képzések
tamogatasa - kis és
kozépvallalatok

A konstrukcié keretében kizarélag az alabbi
képzéstipusok megvaldsitasara igényelhetd tamogatas:
- szakmai képzések

- az Eurdpai Unidval kapcsolatos képzések

- a vallalkozds miikodésével kapcsolatos képzések
(pénzugyi, szamviteli, add, vam,
tarsadalombiztositasi stb.);

- idegen nyelvi képzés;
- szamitastechnikai, informatikai képzés;
- munka- és egészségvédelem,

- vallalkozas tevékenységével 6sszefliggésben
kérnyezet-gazdalkodassal kapcsolatos képzés

- vezetOképzés a vallalkozas vezetd tisztségviselGi
és kozépvezetli szamara (csak abban az esetben
tamogathatd, ha legalabb a fenti képzéstipusok
kozé tartozo legalabb egy képzés szerepel a
palyazatban).

2.2.1

A képzés minéségének és
tartalmanak fejlesztése

- A projekt el6készitése

- Palyakovetés rendszerének fejlesztése

- MinGségbiztositas

- Vizsgarendszer fejlesztése

- Munkahelyi gyakorlati képzés 6sztonzése

- Szakmai tanarok, oktatdk, szakoktatdok szakmai
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ismereteinek fejlesztése
- Tananyagfejlesztés
- Mérés-értékelés
- Idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése
- Képzési kereslet novelése

A projektre elGirt illeszkedési elbirdsok:

Szakiskolai Fejlesztési Program

HEFOP 3.2.1, 3.2.2 és 3.5.1, tovabba 4.1.1 (HEFOP
eredményeket be kell épiteni a tananyagfejlesztésbe:
TISZK-eknél kiilonos tekintettel a gépészet, valamint a
kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié
szakmacsoportokra kifejlesztett tananyagokra; tovébba
csak a mar kiadott modularis felépitésl OKJ-t és
dokumentumrendszerét figyelembe véve készlilhetnek Uj
tananyagok)

TAMOP 2.2.2 ,A palyaorientacié rendszerének tartalmi és
modszertani fejlesztése” kiemelt projekt - kdzépfoku
szakképzések palyakovetési adatai;

TAMOP 4.1.3 ,Fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszint(i
fejlesztése” kiemelt projekt

TAMOP 4.1.4 A felsoktatas mingségbiztositasa

TAMOP 3.1.1 21. szazadi kdzoktatas

TAMOP 3.1.2 Uj tartalomfejlesztések a kdzoktatasban
TAMOP 3.2.1 Uj tanulasi formak és rendszerek

OKKR

TAMOP 3.1.8 ,Atfogd minéségfejlesztés a kozoktatasban

2.2.2

Palyaorientacié
rendszerének tartalmi és
maodszertani fejlesztése

- a palyaorientacios szolgaltatasokkal vald
felhasznaldi elégedettség mérése

- palyaorientacioval kapcsolatos kutatasok
végzése

- rovid képzési tematikdk, tananyagok
kidolgozasa és akkreditaltatédsa a célcsoport
szamara

- szoftverfejlesztés

- projektmenedzsmenttel kapcsolatos feladatok
ellatasa, adatszolgaltatas

- az orszagos lefedettség biztositasa érdekében
regionalis teamek, illetve multiplikator haldzat
kialakitasa

- kétcsatornas palyaorientacios portal fejlesztése
és lizemeltetése

- palyaorientacioval foglalkoz6 szakmai, valamint
tajékoztatd anyagok és filmek fejlesztése,
elkészitése

- disszeminacio

- a szaktarcak, valamint a szocialis és civil
szervezetek és a szakemberek kozotti
kapcsolattartas biztositasa

- a palyaorientaciohoz kapcsolédd, illeszkedd
egyéb fejlesztéseket végzs szervezetekkel vald
kapcsolattartas, informaciécsere

- a palyaorientaciot végz6 szervezetekkel vald
egylttm{kodés, kapcsolattartas

A projektre elGirt illeszkedési elGirasok:

TAMOP 2.2.1 ,A képzés mindségének és tartalménak
fejlesztése” kiemelt projekt - kozépfokl szakképzések
palyakovetési adatai;
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TAMOP 4.1.3 ,FelsGoktatasi szolgaltatdsok rendszerszint(i
fejlesztése” kiemelt projekt — diplomas palyakovetési
adatok;

HEFOP 3.1.1 ,Pedagdgusok és oktatasi szakérték
felkészitése a kompetencia alapu képzés és oktatas
feladataira” - életpalya-épitési kompetenciatertlet
HEFOP 3.3.1 és 3.3.2

TAMOP 3.1.1 ,21. szazadi kozoktatds” - a 21. szazadi
kozoktatas iskolaja a kompetencia alapu oktatas
fejlesztésén belll az életpalya-épitési kompetenciaterilet
képzése .

TAMOP 3.1.8 ,Atfogd minGségfejlesztés a kozoktatasban
OKKR

2.2.3

A szak- és felnGttképzés
strukturajanak atalakitasa

- a szakképz6 iskolak egylttmdikodésével,
integraciéjaval, koncentraciéjaval kapcsolatos
szervezetfejlesztés, beleértve a felsGoktatasi
intézményekben folyd fels6fokl szakképzést is, kozos
tudas- és humanerdéforras-menedzsment, iranyitasi

rendszer kialakitasa;

- az Uj képzési struktura kialakitdsdhoz kothet6, a
gazdasag igényeihez igazodd, korszerld, modularis
képzésre valo felkészités;

- a hatranyos helyzetli, az oktatasi rendszerbdl
lemorzsoloddk szakképzésbe bevonasa, munkavallaldi
kompetenciaik fejlesztése;

2.2.4

Hataron atnyuld
egyittmikodés a
szakképzés és
felnGttképzés teriletén

- Magyarorszagon mar |étez6 felnottképzési,
szakképzési modszertan  terjesztésére iranyuld
konferencidk, szeminariumok, szakmai mi(ihelyek
szervezése,

- felnGttképzési és szakképzési modszertan terjesztését
szolgald képzés,

- koz6s (innovativ) programfejlesztés,
- tudastranszfer,

- egylttmd{kodés a feln6ttképzés irdnyitasa
(akkreditacié, min6ségbiztositds, munkaer6-piaci
szolgaltatasok) tertletén,

- holnapfejlesztés, webes fellilet Iétrehozasa,

- a mddszertan kulféldi alkalmazasahoz nyuUjtott
szakmai tdmogatas.

- projekt végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek..

10.

2.3.1

,Uj palya” program

A program keretében unids forrasbdl finanszirozott
tevékenységek:

- egyéni igényekhez, lehet6ségekhez, ambicidkhoz és a
munkaerdpiaci igényekhez igazodd szakmai, nyelvi és
informatikai képzés,

- a programmal kapcsolatos tajékoztatas, nyomon
kovetés,

- képz6 intézmények és a tamogatott képzési programok
szakmai és minGségi ellenbrzése.

Hazai forrasbdl finanszirozott tAmogatasok:

- prémium évek program, azok szamara, akik
életkoruknal fogva jogosultak a programban valé
részvételre.

- palyamodosito hitel,

- Munkaerépiaci Alap forrasaibdl nyujtott foglalkoztatast
0sztonz6 tamogatasok (Flt. alapjan) a versenyszféraban
torténd foglalkoztatas el6segitése érdekében.

11.

2.3.2

Munkaerdpiaci el6rejelzések
készitése, szerkezetvaltasi
folyamatok el6rejelzése

a) komponens: Orszagos munkaer6-piaci
el6rejelzések modell-keretében térténd
készitésének megalapozasa és munkaerdpiaci
elérejelzések elkészitése,
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b)

A k6zép- és hosszu tavu munkaerd-piaci
el6rejelzésekhez sziikséges adatforrasok,
adatbazisok és egyéb informacids forrasok
attekintése, az el6rejelzésekhez sziikséges
adatforrasok 6sszeallitasa, Uj adatforrasok
tervezése,

A gazdasagi névekedést, szektoralis és agazati
viselkedést leird, szimulald és el6rejelzé magyar

makro-modellezési tapasztalatok 6sszegylijtése, a
hasonlé munkakban résztvevé mlihelyek, kutatdk
rendszeres munka-kapcsolatanak megteremtése,
A kOzép- és hosszu tavu munkaerd-piaci
el6rejelzés modell-kereteinek kidolgozasa,

A keresleti elérejelzés modell-keretének
kidolgozasa,

A kindlati oldal elérejelzési modell-keretének
kidolgozasa, mikroszint(i elemzések készitése az
oktatasi képzési kinalat rugalmassagardl, az
oktatdsi dontések és munkaerépiac kozti
kapcsolat szorossagarol.

A hazai mikro-kis-és kozépvallalkozasok

(tovabbiakban MKKV-ok) fejl6d6-, és
foglalkoztatd képességét meghatarozoé tényezék
vizsgalatai, tekintettel a fejl6dést, a piaci
beagyazottsagot és a foglalkoztatd képességet
el6segitd fejleszté beavatkozasokra is,

A keresleti és kindlati elGrejelzés modell-
kereteinek 6sszekapcsolasa, szimulacids
futtatasok, a rendszer stabilitdsanak tesztelése,

A létrehozott adatbazisok segitségével kisérleti
elérejelzés elkészitése, menetrend készitése az
el6rejelzés pontositasaral,

Nemzetké6zi tapasztalatok 6sszegydljtése,
kapcsolattartas egy kivalasztott orszag
szakembereivel,

A gazdasagi szerkezet és novekedés nemzetkozi
és hazai tendencidinak vizsgalata, kilénos
tekintettel a MKKV-ok és a multinacionalis
vallalatok foglalkoztatd képességének
prognosztizalhaté valtozasaira,

Az elGrejelzés folyamatos naprakészen tartasat és

a szolgaltatas elérhet6ségét szolgald informatikai
fejlesztések,

A kereslet-kinalati el6rejelzés eredményeinek
értelmezésével, kilonféle igények szerinti
feldolgozasaval, valamint ezek kozlésével és
elterjesztésével kapcsolatos feladatok.

komponens. Regionalis munkaerépiaci
elérejelzések készitése

Kozéptavu, régidkra, vagy mas meghatarozott
terlleti egységekre érvényes, folyamatosan
megujitott- gordil6- és igények szerint mélyitett
munkaerd keresleti elérejelzés, ehhez illesztett
kindlati adatbazis kifejlesztése és erre éplilo, az
intézkedés célcsoportjai szamara IT alapon is elérhet6
szolgaltatas nyujtasa

A regionalis munkaerg-piaci elérejelzésekhez
szlikséges adatforrasok, adatbazisok és egyéb
informacios forrasok attekintése, az
el6rejelzésekhez szilkséges adatforrasok
Osszeallitdasa, adatfelvételek

Regionalis keresleti el6rejelzés kidolgozasa

A munkaer6-kinalati oldal regionalis elGrejelzése
A régidé mikro-, kis- és kozépvallalkozasainak
fejlodo-, és foglalkoztatd képességét
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meghatarozo tényez6k vizsgalata, tekintettel a
foglalkoztatd képességet elGsegité fejleszt
beavatkozésokra is.

- A létrehozott adatbazisok segitségével regionalis

el6rejelzés elkészitése,

- A munkaerékeresleti-kinalati el6rejelzések

eredményeinek kozzététele

- A regionalis munkaerdpiaci elérejelzések

eredményeinek megismertetése a térség
munkaadodival, illetve 6nkormanyzataival, az
eredmények megvitatasa

12.

2.5.1

Erdekképviseleti
szervezetek kapacitdsainak
fejlesztése

a) komponens: Munkavallaléi és munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetek fejlesztése

A szervezet alkalmazottainak és tisztségviselGinek
képzése, készségeinek fejlesztése,

a szervezet altal kialakitott és szervezett sajat bels6
képzések,

szervezetfejlesztési terv kidolgozasa, és a
konstrukcid kereteihez illeszked6 elemek
megvaldsitasa;

eurdpai unids és nemzetkézi bipartit
egylttmikodések kezdeményezése, kiterjesztése,
azokhoz valo6 kapcsoldédas, eurdpai bipartit
megallapodasok atvétele, a hazai szocidlis partnerek
részvételével, illetve képviseletében kotott eurdpai
szint(i bipartit megallapodasok alkalmazasa;
érdekképviseletek szervezeti integracidja,

kollektiv szerz6désekkel valo lefedettség novelését
célzo intézkedések,

a kollektiv szerzédések hatalyosulasanak elGsegitése,
a szervezet honlapjanak kialakitasa, fejlesztése,
akadalymentesitése,

halozatszerl egyluttm(ikodés kialakitasa és
m(ikddtetése,

érdekképviseletek és civil szervezetek
érdekképviseleti célu egyuttmiikodése, kozos
szakért6i és infrastrukturalis bazis fejlesztése,
m(ikodtetése, k6z0s tevékenységek, programok
lebonyolitésa.

b) komponens: Munkavallaléi és munkaltatoi
ljogsegélyszolgalat Iétrehozasa és miikédtetése

jogi informacidszolgaltatds,

egyéni és csoportos munkajogi, tarsadalombiztositasi
jogi, munkavallalassal, alkalmazassal és vallalkozéva
valassal Gsszefligg6 tanacsadas, iratszerkesztés;
jogvitdk megel&zése (prevencio),

az ugyfélforgalom nyilvantartasa,

jogesetek értékelése, feldolgozasa,

tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos
tevékenységek,

e palyazaton nyertes jogsegélyszolgalatokkal vald
egylttmikodési kotelezettséghez kapcsolodd
tevékenységek.

c) komponens: Erdekképviseleti tevékenységet ellété civil
ernybszervezetek kapacitdsainak fejlesztése

a szervezet munkatarsainak képzése, készségeinek
fejlesztése,

szakmai-stratégiai terv kidolgozasa és
megvalositasa,

szervezetfejlesztési terv kidolgozasa és
megvalositasa,

szakértGi tevékenység,
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a szervezet honlapjanak fejlesztése,
akadalymentesitése,

szakmai céll nemzetkozi egytttmikodés,
halézatszerl egyluttmikédés,

kutatas, vizsgalat, felmérés.

13.

2.5.2

A partnerség és a
parbeszéd szakmai
hatterének megerdsitése,
kozos kezdeményezések
tamogatasa

K6z06s tudasbazis kialakitasa

K6z6s informacids és adattar elkészitése és
rendelkezésre bocsatasa

K6z6s kutatasok megrendelése, a kutatasi terilletek
meghatarozasa, a kilénb6z6 kutatdhelyekkel vald
kapcsolatfelvétel, koordinacio, megrendelés. A
kutatasi eredmények kozzététele.

Az informacidk és kutatasi eredmények kdzvetlen
felhasznalhatova tétele

A kozo6s informacids bazis, adattar és a kutatasok
felhasznalasanak, hasznosulasanak nyomon
kbvetése.

A makro- és agazati szint( érdekképviseleti
szervezetek vezetGinek felkészitése, képzése a
|étrehozott szolgaltatasok hatékony felhasznalasa
érdekében.

A regiondlis jogsegélyszolgalatok miik6désének segitése
és koordindlasa

Az egységes m(ikodéshez sziikséges alapelvek,
m(ikodési elvek, mddszerek meghatarozasa és ezek
elterjesztése,

Orszagosan egységes iratminta-tar és kitoltési
segédanyagok 6sszegylijtése, a hianyzo iratmintak
létrehozasa és kozzététele

A jogsegélyszolgalatok téjékoztatasa,
tapasztalatcseréjének megszervezése,

A jogsegélyszolgalatok altal ellatott esetek kdzponti
nyilvantartasa,

Egyes (nagy szamban el6forduld, vagy kilénleges)
jogesetek elemzése és publikdlasa,

A jogsegélyszolgalatok tevékenységének
népszerdsitése,

Alternativ vitarendezési eljarasok biztositasa a
jogsegélyszolgalatok és azok Ugyfelei részére,
Alternativ vitarendezési megoldasok népszer(sitése.

A tarsadalmi partnerek intenzivebb bevondsa a
tarsadalmi-gazdasagi déntéshozatalba

Tripartit egytttm(ikodés a reformok kidolgozasa és
megvitatdsa érdekében. (Vitamlsorok szervezése a
reformlépések megvitatdsara az adott
reformteriileten érintett szocialis partnerek
részvételével, kiadvanyok megjelentetésének
tamogatasa.)

K6zponti képzések nyujtasa a makro- és agazati
szintl érdekképviseleti szervezetek vezetdi részére a
tarsadalmi parbeszédben valé hatékony és
eredményes részvétel, az egyuttm(ikédéshez vald
kapcsolédas mddozatainak elsajatitasa, a szakmai
hattéranyagok felhasznaldsa érdekében.

A Gazdasagi és Szocialis Tanacs szakmai hatterének
megerdsitése annak érdekében, hogy szerepe
erdsodjon a reformok kidolgozasaban és
elfogadtatasaban, a Tanacs szakmai igényeinek jobb
kiszolgalasa és eredményei publicitasanak novelése
atjan.

Felkészllés, illetve a szocidlis partnerek felkészitése

Magyarorszag 2011. évi unids elnoki feladatainak
eredményes és sikeres ellatasara.

14.

2.6.1

Az akkreditacio

Az akkreditacidés rendszer kidolgozasaval
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rendszerének kialakitasa

kapcsolatos feladatok:

- helyzetképet kell késziteni, az allami és nem allami
szektor altal nyUjtott munkaeropiaci szolgaltatasokrol
és programokrol, el kell késziteni leirasukat, meg kell
hatarozni szakmai tartalmukat

- fel kell tarni a hazai és nemzetko6zi akkreditacids
gyakorlatot

- ki kell dolgozni:

- a munkaerdé-piaci szolgaltatasok és programok
tartalmara, a sziikséges er6forrasokra, az elvart
eredményekre vonatkozo6 sztenderdeket, a mindsitési
rendszerre vonatkozo javaslatot

- a munkaer6-piaci szolgaltatasok és programok
akkreditaciés rendszerének mikodtetésére és
mUikédtetGjére vonatkozé javaslatot
szlikséges jogszabalyi hattérre, eljarasokra
vonatkoz6 szakmai koncepciot

- a koézrem(ik6do szakértbk kivalasztasi és felkészitési
metoddusait, a tovabbképzés rendszerét

- arendszer bevezetéshez szlikséges kommunikacids
stratégiat

A rendszer kidolgozasanak folyamataba be kell

vonni az érintett szervezetek, célcsoportok

képviseldit, folyamatos konzultacid sziikséges a

Szocialis és Munkaligyi Minisztérium, a Regionalis

Munkaligyi Kdézpontok és szakmai szervez6dések

képviselGivel.

1.5. Projekt kivalasztasi szempontok
Sor- | Konstruk Konstrukcié neve Projekt kivalasztasi szempontok
szam cié
szama
1. 2.1.1 Lépj egyet elére

Jogosultsagi feltételek:

A kedvezményezettnek olyan, az AFSZ részét képezd
intézménynek kell lennie, amely rendelkezik a program
lebonyolitdasdhoz szikséges szakmai és adminisztrativ
kapacitédsokkal, tapasztalatot szerzett mas uniés forrasbol
finanszirozott programok végrehajtasaban. Horizontalis
szempontok érvényesitése. A projekt megvaldsitasahoz a
kedvezményezettnek  kulon projektszervezetet  kell
Iétrehoznia.

Ertékelési szempontok: A projekt

- az egyéni igényekhez és a munkaer6-piaci
lehet6ségekhez igazodd kompetenciak,
szakképzettség megszerzéséhez nyujtson
tamogatast,

- rugalmasan igazodjon az érintett célcsoport
Osszetételéhez,

- az orszag egész teriiletén tegye hozzaférhetévé a
képzési lehetGséget az érintettek szamara,

- komplementer médon kapcsolédjon a hazai
forrasbdl finanszirozott, hasonld célu
programokhoz,

- biztositsa a képz6 intézmények ellenGrzését, a
tamogatasok felhasznalasnak nyomonkdvetését,

- vegye figyelembe minden régidéban a Pélus
Program keretében megvaldsulo fejlesztések

irdnyait, és az ezaltal keletkez6 munkaerdé-
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keresletet.

A projekt javaslat elbiraldsa a palyazati dokumentacié
részét képez6 palyazati Utmutatdban kozzétett
jogosultsagi, formai, szakmai és pénziigyi szempontok
alapjan torténik.

2.1.2

MunkaerG6-piaci
kulcskompetenciak
fejlesztése

Jogosultsagi feltételek:

A kedvezményezettnek olyan szervezetnek, vagy
szervezetek konzorciumanak kell lennie, amely rendelkezik
a program lebonyolitdsahoz szlikséges szakmai és
adminisztrativ kapacitasokkal, tapasztalatot szerzett mas
unids forrasbol finanszirozott programok végrehajtasaban.

Horizontalis szempontok érvényesitése

Ertékelési szempontok:
A projekt

- munkaeré-piaci igényekhez igazodé kompetenciak
fejlesztéséhez nyujtson tdmogatast,

- rugalmasan igazodjon a célcsoport igényeihez,
- hatdsa az orszag egész teriiletére terjedjen ki,

- illeszkedjen a hazai és eurdpai forrasbdl
finanszirozott, hasonlé céli programokhoz
(kizardlag olyan kompetenciafejlesztések
tamogathatdk, amelyek mas forrasbdl, a megjel6lt
szlikebb célcsoport szamara nem tdmogatottak),

- biztositsa a programban megvalosulé képzések
megdfelel6 mindségét, a tdmogatasok
felhasznalasnak nyomonkovetését,

A projektjavaslat elbiralasa a palyazati dokumentacid
részét képez6 palyazati Utmutatdban kozzétett
jogosultsagi, formai, szakmai és pénziigyi szempontok
alapjan torténik.

2.1.3

Munkahelyi képzések
tdmogatasa - mikro- és
kisvallalkozasok

A tdmogatasban részeslilé projektek kivalasztasa a
palyazati dokumentacio részét képezé palyazati
Utmutatdban kozzétett jogosultsagi, formai, szakmai és
pénzlgyi szempontok alapjan torténik. Amennyiben adott
palyazat vonatkozasaban az utmutatéban felsorolt
kovetelmények maradéktalanul teljestilnek, a palyazat
befogadottnak és ezaltal tdmogatottnak mindstil.

2.1.4

Munkahelyi képzések
tamogatasa -
ernyGszervezeteken
keresztul

A tdmogatasban részeslilé projektek kivalasztasa a
palyazati dokumentacioé részét képezé palyazati
utmutatdban kozzétett jogosultsagi, formai, szakmai és
pénzlgyi szempontok alapjan torténik. A nyilt palyazati
konstrukciéban kovetelmény, hogy az ernyGszervezetek a
vallalatok és a munkavallaldk igényeinek felmérésével
szervezzék meg a képzéseket, és ezek az igények
maximalis mértékben érvényesiljenek.

Horizontalis szempontok érvényesitése.

2.1.5

Munkahelyi képzések
tdmogatasa - kis- és
koézépvallalatok

A tdmogatasban részesiil6 projektek kivalasztasa a
palyazati dokumentacioé részét képezé palyazati
Utmutatdban kozzétett jogosultsagi, formai, szakmai és
pénzligyi szempontok alapjan térténik.

Horizontdlis szempontok érvényesitése.

2.2.1

A képzés minGségének és
tartalmanak fejlesztése

Jogosultsagi feltételek:

- A kedvezményezettnek olyan intézménynek kell lennie,
amely rendelkezik a program lebonyolitdsédhoz sziikséges
szakmai és adminisztrativ kapacitassal, tapasztalatokkal

mas uniés  forrasbdl finanszirozott  programok
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lebonyolitdsaban. Jogszabaly felhatalmazasa alapjan
jogosult a szakképzés fejlesztésével kapcsolatos
tevékenység végzésére.

- A projekt megvaldsitasahoz a kedvezményezettnek kilon
projektszervezetet kell Iétrehoznia.

- Horizontalis szempontok érvényesitése

Ertékelési szempontok:

- A projektgazda kornyezetének értékelése

- A projektgazda szervezet értékelése

- A projekt céljanak értékelése

- Szakmai-mUszaki értékelés

- Er6forrasok

- Projektterv értékelése

- Tervezett koltségvetés és kéltséghatékonysag
- Tajékoztatasi kovetelmények teljesitése

- Fenntarthatdsag

2.2.2

Palyaorientacié
rendszerének tartalmi és
modszertani fejlesztése

Jogosultsagi feltételek: A projekt kedvezményezettje a
jogszabalyban rogzitettek szerint a foglalkoztataspolitika
mikodtetésével 6sszefiiggl feladatokat ellatd koézponti
hivatal. A projekt megvalodsitasahoz a
kedvezményezettnek kiilon projektszervezetet kell
Iétrehoznia.

Horizontdlis szempontok érvényesitése

Ertékelési szempontok:

A projekt jaruljon hozza:

- A palyavalasztas integralt rendszerének
kialakitasdhoz,

- A palyavélasztasban kdzrem(ikod6 szerepldk
képzéséhez, felkészitéséhez,

- A nemzeti palyainformaciés rendszer és az EU munka-
és palyainformacios rendszerek kozétti kapcsolat
rendszerezett kiépitéséhez,

- A nemek szerinti foglalkozasi szegregacié
csokkentéséhez

2.2.3

A szak- és feln6ttképzés
struktarajanak atalakitasa

Jogosultsagi feltételek:
A palyazé:
- Szakképzd iskolai tanuldinak létszama legalabb
1500 f6
- Folyamatosan képzés-kinalatot biztosit a hatranyos
helyzeti és sajatos nevelési igényl tanuldk
szamara,
- Felnéttkepzési feladatokat is ellat.
- Ervényesiti a horizontalis szempontokat
Nem kaphat tdmogatdast az a palyazd, amelynek a
palyazati projektje kiterjed azokra a kedvezményezett
intézményekre, amelyek a HEFOP 3. prioritdsanak,
tovabba a regionalis operativ programok 4. prioritdsanak
keretében a szakképzd intézményrendszer fejlesztésére, a
szakképzéssel 0sszefiiggl tevékenységekre tdmogatast
nyertek.

Ertékelési szempontok:
- A palydzd kérnyezetének értékelése
- A palydzo szervezet értékelése
- A projekt céljanak értékelése
- Szakmai értékelés

- Er6forrasok a projekt lebonyolitdsahoz, ez iranyu
tapasztalat

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

18




- Projektterv értékelése
- A projekt eredményeinek fenntarthatésaga

2.2.4

Hataron atnyuld
egylttmdkodés a
szakképzés és felnGttképzés
terlletén

Jog

osultsagi feltételek:

A kért tdmogatas 6sszege a megitélhetd minimum és
maximum értéken belll van.

A palyazd szervezet alapszabalyaban meghatarozott
céljai 6sszhangban vannak a konstrukcié céljaival.
Palyazd megfelel a kiirdsban meghatarozott
intézményi kérben meghatarozottaknak.

A projekt elszamolhaté koltségeinek %-ban
maximalisan meghatarozott részei megfelelnek a
felhivasban foglaltaknak.

Horizontalis szempontok érvényesitése

Ertékelési szempontok:

A programhoz és annak célkit(izéseihez valo
kapcsolodas,

Moédszertan / minéségi elemek,

A projekt eredményeinek fenntarthatdsaga,
Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,
Er6forrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyu
tapasztalat,

Horizontalis szempontok (esélyegyenlség,
fenntarthatdsag) érvényesitése.

10.

2.3.1

»~Uj palya” program

Jog

osultsagi feltételek:

A kedvezményezettnek olyan képezd intézménynek
kell lennie, amely rendelkezik a program
lebonyolitasahoz szilkséges szakmai és adminisztrativ
kapacitdsokkal, tapasztalatot szerzett mas unids
forrdsbdl finanszirozott programok végrehajtasaban
Horizontalis szempontok érvényesitése.

A projekt megvaldsitdasahoz a kedvezményezettnek
kalén projektszervezetet kell 1étrehoznia.

Horizontalis szempontok érvényesitése

Ertékelési szempontok:

Ap

rojekt

az egyéni igényekhez és a munkaeré-piaci

lehet6ségekhez igazodo kompetenciak, szakképzettség

megszerzéséhez nyujtson tamogatast,

rugalmasan igazodjon az érintett célcsoport

Osszetételéhez,

az orszag egész terliletén tegye hozzaférhetévé a

képzési lehet6séget az érintettek szamara,

komplementer médon kapcsolédjon a hazai forrasbol

finanszirozott, hasonld céld programokhoz

- vegye figyelembe a Pdlus program fejlesztési
irdnyait.

11.

2.3.2

Munkaerépiaci el6rejelzések
készitése, szerkezetvaltasi
folyamatok el6rejelzése

Jog

osultsagi feltételek:

- A kedvezményezettnek olyan intézménynek kell
lennie, amely rendelkezik a program
lebonyolitdsdhoz sziikséges szakmai
kapacitasokkal, tapasztalatot szerzett mas unios
forrasbdl finanszirozott kutatasi projektek
végrehajtasaban

- Horizontalis szempontok érvényesitése

Ertékelési szempontok:

- A programhoz és annak célkit(izéseihez vald
kapcsolodas

- Mobdszertan / minéségi elemek

A projekt eredményeinek fenntarthatésaga

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

- Ero6forrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyu
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tapasztalat

12.

2.5.1

Erdekképviseleti szervezetek
kapacitasainak fejlesztése

Jogosultsagi feltételek:

- A kért tdmogatas 6sszege a megitélheté minimum és
maximum értéken belill van.

- A palyazé magyarorszagi székhellyel, telephellyel vagy
fioktelephellyel rendelkezik, a projekt
megvaldsuldsanak foldrajzi helyszine Magyarorszag.

- A palyazdé szervezet alapszabalydban meghatarozott
céljai 6sszhangban vannak a konstrukcié céljaival.

- Palyaz6 megfelel a  kiirasban  meghatarozott
intézményi kérben meghatérozottaknak.

- A projekt elszdmolhaté  koltségeinek  %-ban
maximalisan meghatarozott részei megfelelnek a
felhivasban foglaltaknak.

- Horizontalis szempontok (esélyegyenlGség,
fenntarthatdsag) érvényesitése

Ertékelési szempontok:

- A programhoz és annak célkitlizéseihez valo
kapcsolddas,

- Mddszertan / mindségi elemek,

- A projekt eredményeinek fenntarthatdsaga,

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,

- Er6forrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyu
tapasztalat.

13.

2.5.2

A partnerség és a parbeszéd
szakmai hatterének
megerdsitése, k6zos
kezdeményezések
tamogatasa

Jogosultsagi feltételek:

A kedvezményezettnek olyan szervezetnek kell lennie,
amely megfeleld szakmai és adminisztrativ hattérrel
rendelkezik a program lebonyolitdsdhoz, tapasztalatot
szerzett mas uniés forrasbdl finanszirozott programok
végrehajtasaban..

Horizontdlis szempontok érvényesitése

Ertékelési szempontok:

- A programhoz és annak célkitlizéseihez valo
kapcsolddas,

- Mddszertan / mindségi elemek,

- A projekt eredményeinek fenntarthatésaga,

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,

- Eréforrasok a projekt lebonyolitdasahoz, ez iranyu
tapasztalat.

14.

2.6.1

Az akkreditacio
rendszerének kialakitasa

Jogosultsagi feltételek:

A kedvezményezettnek olyan szervezetnek kell lennie,
amely megfeleld szakmai és adminisztrativ hattérrel
rendelkezik a program lebonyolitdsahoz.

Horizontalis szempontok érvényesitése

Ertékelési szempontok:

- Az operativ programhoz és annak célkitlizéseihez
vald kapcsolddas,

- Mddszertan / minéségi elemek,

- A projekt eredményeinek fenntarthatésaga,

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,

- Er6forrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyu
tapasztalat.
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1.6.

A tamogatasi konstrukciok célértékei

Sor- Konstrukcioé neve, Indikator megnevezése Célértékek

Szam Szama 2008 (illetve a konstrukcio

zarasaig)

1. 2.1.1 Lépj egyet el6re Képzésben résztvevok szama Evente 10,5 ezer f6

Képzést eredményesen elvégzdk | Evente 9 ezer f3
szama

2. 2.1.2 Munkaer6-piaci Képzésben résztvevok szama Evente 50 ezer f6
kulcskompetencidk . X _ . <
fejlesztése Kepzest eredmeényesen elvégzdk | Evente 38 ezer f§

szama

3. 2.1.3 A program keretében képzésben | 7000 f6
Munkahelyi résztvevé munkavallaldk
képzések . . . P
tamogatasa _ Kepzest eredményesen elvégzok | 6300 f§
mikro- és Szama
kisvallalkozasok

4, 2.1.4 A program keretében képzésben | 5000 f6
Munkahelyi résztvevé munkavallalok szama
képzések . . o ,,
tamogatésa - Kepzest eredmeényesen elvégzok | 4500 f6
erny@szervezet Szama
eken keresztil

5. 2.1.5 A program keretében képzésben | 6000 f6
Munkahelyi résztvevé munkavallalék szama
képzések . . . »
tamogatasa - Kepzest eredményesen elvégzok | 5000 f§

Kis- és szama
kozépvallalatok

6 2.2.1 A képzés | A bemeneti kompetenciakhoz 240 db
mindségének és | kifejlesztett mérési eszk6zok
tartalmanak fejlesztése szama

A mindségbiztositasi rendszer 1000 f6
alkalmazasara felkészitettek

szama

Elkészitett kompetencialeirdsok 2000

szama

A gyakorlati képzésben 10 % (2013-ig)
tanuldészerzédéssel részt vevo

tanuldk aranyanak névekedése %

7 2.2.2 Palyaorientacié | Palyaorientacids tanacsadasban | Bazis: 30 000 f&/év
rendszerének tartalmi és | részesll6k szama Célérték: +10 000 f8 (2010-
modszertani fejlesztése ig)

Palyaorientacioval kapcsolatos | 2 000 szakember (2010-ig)
tréningekben résztvevé
szakemberek szama
Uj pélyaorientaciés nemzeti portdl | Egyedi latogaték szama éves
latogatottsaga atlagban
Bazis: 223200 (epalya.hu
2007 évi ugyfélforgalmi adatai
alapjan)
Cél: +20% (2010-ig)

8. 2.2.3 A szak- és Az integraci6val érintett 5 000

felnottképzés pedagdgusok szama
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strukturajanak atalakitdsa | Az integraciéval érintett tanuldk 40 000
szama
9, 2.2.4 Hatéron &tnyulé Hatéron’tl'ﬁlli partnereklfel ké'zésen 5-20
egylttm(ikodés a me:gvalosmott kezdemenyezések
szakképzés és Szama
feln6ttképzés
terlletén
10. 231 Ui palya” A program keretében képzésben | 5 500 £4 2013-ig
program résztvevék szama 8 000 6
A program keretében képzést 5 000 &
eredményesen elvégzok
(képesitést szerzettek) szdma
A program ideje alatt vagy azt 2010-ig 40 %
koévetd 6/12 hénapon beldl
elhelyezked6k aranya
11. 2.3.2 Munkaer6-piaci Egyedi, igények szerinti elemzés 4
elérejelzések készitése, (szakmacsoportok, képzési
szerkezetvaltasi szintek, tertleti egységek stb.
folyamatok elGrejelzése Adat és informacionyujtas 2
palyaorientacios kiadvanyokhoz
A munkaer6-kereslet regionalis 6
elorejelzése
A munkaer6-kindlat regionalis 6
elérejelzése
12. 2.5.1 Erdekképviseleti Képzésben résztvevd 20%
szervezetek érdekképviseleti szervezetek
kapacitasainak fejlesztése | tisztségviselGinek aranya
A jogsegély-szolgalathoz forduldk | 2 ggg
szama
Kollektiv szerzédéssel lefedett 35%
munkavallalék szama
13. 2.5.2 A partnerség és a Kozzétett k6zos dontésen alapuld 6-8
parbeszéd szakmai kutatasok és felmérések szama
hatterének megerésitése, | Ebb§l az érdekegyeztetési Evente 2
koz6s kezdeményezések | targyalasok soran felhasznalt
tamogatasa kozos kutatdsok, tanulmanyok
szama
Nyilvanos vitak keretében 2-3/év
megtargyalt koncepciok szama
Képzésben részt vett vezet6 50%
tisztségvisel6k aranya (makro és
agazati szint)
14. 2.6.1 Az akkreditacié 2013-ig: 130 szervezet
rendszerének kialakitasa Akkreditalt szervezetek szama
Az AFSZ programjaiba 2013-ig: 120 szervezet
szolgaltatoként bevont nem
kormanyzati szervezetek szama
1.7. A konstrukciok megvaldsitasaval kapcsolatos kockazatok
Sor- Konstrukcio Kockazat Kockazat kezelésének maddja
szam | megnevezése, szama
1. Lépj egyet el6re (2.1.1.) | - Nincs elég jelentkez6 az - Tajékoztatassal felhivjuk a
alacsony iskolai célcsoport figyelmét a képzési
végzettségliek korében lehetdségekre,
- Mentorok segitségével személyes
tandcsadast biztositunk
2. Munkaeré-piaci Kockazatot jelent a Sziikséges a konstrukcid attekintése

kulcskompetenciak
fejlesztése (2.1.2.)

kozvetitonek palyazd
intézmények valds

és részletes kidolgozasa. A projekt
megvalositdsat egy szervezet vagy
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felkészlltségének,
alkalmassaganak, tovabba
azoknak a projektidészak
alatti megGrzésének, illetve
fejlesztésének foka - ennek
értékelésére csak a projekt
javaslatok alapjan lesz
lehetdség. A nagy létszamu
kompetenciafejlesztés
programok megvaldsitasara
szlk a képzési kapacitas

konzorcium részvételével javasoljuk.
A kozoktatasi intézmények
megvalositoként térténé bevonasa.

Munkahelyi képzések
tamogatasa - mikro- és
kisvallalkozdsok (2.1.3.)

- A tdmogatas minimalis
mértéke tul magas a mikro-
vallalkozasok egy részének

- A 2.1.4. konstrukcid biztositja a
képzési lehet6séget ezeknek a
vallalkozasoknak

Munkahelyi képzések
tamogatasa -
ernyGszervezeteken
keresztll (2.1.4.)

- A lebonyolité szervezetek
nem rendelkeznek megfelel6
kapacitassal a projekt
lebonyolitdsdhoz

- A lebonyolité kivalasztasanal
kiemelt figyelmet kell forditani a
kapacitasok felmérésére

Munkahelyi képzések
tdmogatésa - kis- és
koézépvallalatok (2.1.5.)

- A képzések iranti
érdekl6dés nem megfelel

- A tudatos vallalati
humanero6forras-gazdalkodassal
kapcsolatos figyelemfelkeltés,
tajékoztatas

A képzés minGségének
és tartalméanak
fejlesztése (2.2.1.)

A HEFOP 3.2.1 keretében
kifejlesztett modul rendszeri
szakképzés
dokumentumrendszere még
nem kerllt teljes korlen
jévahagyasra, jogszabalyban
kiadasra. A kompetencia
rendszer 6sszehangolasa az
érettségi vizsga kompetencia
rendszerével jelenleg kiils6é
szervezet altal zajlik. Az
SZMM és a szakképesitésért
felelés minisztériumok
jogalkotasi terve ismeretének
hianyaban feltételes a
tervezési felhivas kiadasa.

A program 2008. aprilis 1-jével
indithatd, amennyiben a kdzponti
programok addig kiadasra kertilnek,
ha sziikséges, szakaszolassal.

A kozoktatas, a felsGoktatas
és a szakképzés
tananyadfejlesztésének
6sszehangolasa (kul6nos
tekintettel a digitalizalasra)
nem medfeleld

A tananyadfejlesztéshez tervezési
team-eket kell létrehozni, az NSZFI
feladata a team-ek munkajanak
mindségbiztositdsa. Meg kell
hatarozni a team-munka
kialakitdsdanak mddszertanat.

Hidnyzik a korabbi OKJ
alapjan megszerzett
képesitések (j OKJ szerinti
szakmai vizsgaba torténd
beszamitasa

A mar kiadott szvk-k és kdzponti
programok esetében tervezni kell a
beszamithatdsagot

Az els6 szakasz 9 hdnap alatt
torténé megvaldsitdsa azt a
kockazatot jelenti, hogy nem
rendelhetbek teljesitendd
eredményindikatorok az
egyes projektekhez.

Olyan elemekre kell bontani a
projektet, amellyel ennyi id6 alatt is
kimutathatéak az eredmények.

Palyaorientacié
rendszerének tartalmi és
maodszertani fejlesztése
(2.2.2.)

- A munkalgyi és az oktatasi
szakpolitikak kozotti
koordinacié hianya

- Erésiteni kell a koordinaciét
kézponti, regionalis és helyi szinten
egyarant

A szak- és feln6ttképzés
strukturajanak
atalakitasa (2.2.3.)

- A palyazd TISZK-ek
tényleges szervezeti
kereteinek kialakitdsa
hosszabb id6t vesz igénybe

- Kétfordulos palyazatot irunk ki,
ami lehet6vé teszi, hogy a
szervezeti keretek kialakitédsara a
két palyazati forduld kozott sor
kerilhessen

Hataron atnyulo
egylttmikodés a

- A célcsoport igényeit nem
fedi le kell6 mértékben a

- A tapasztalatatadast megel6z6en a
palyazdénak igényfelmérést kell
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szakképzés és
felnGttképzés teriletén
(2.2.4.)

palyazo altal nyujtott
informacio kore

végeznie

10. »~Uj palya” program - A munkaltatok és a - Célzott tajékoztatassal és

(2.3.1.) munkavallalok nem tudnak a | személyes tanacsadassal kell
programrol segiteni a potencialis résztvevéket
- A potencialis résztvevok
nem keresnek aktivan allast

11. Munkaerépiaci - Tekintettel arra, hogy a - A feladatra forditott Unids pénzek
elérejelzések készitése, program tobb tarcat is érinté | hatékony felhasznalasat, illetve az
szerkezetvaltasi feladatot, feladatokat valdsit | eredmények fenntartasat Kormany
folyamatok el6rejelzése meg, csak akkor lehet hatarozat vagy az érintett tarcak
(2.3.2.) sikeres, ha abban az egyes részérél egy egylttes rendelet

terliletek szorosan kiaddsaval latnank biztositottnak

egyuttmlkoédnek és annak (minimalis célként egylttmkodési

alapjai irott formaban megallapodas).

lefektetésre keriilnek.

- A vallalatok nem kell6en - Medfeleld tajékoztatast kell adni a

m(ikddnek egyltt a projekt céljardl és jelent6ségérdl,

felmérésekben bemutatva azt is, hogy a gazdasagi
szerepl6k szamara milyen
jelentOsége lehet a projektnek

- A konstrukcié inditasa figg | - A részletes célmeghatarozas

a kiils6 szolgaltatas vasarlas | alapjan a felhivas kozzétételét

foszabalytdl eltérd megel6z6en az eltérés mértékének

mértékének egyeztetése a tarca és az NFU

meghatarozasatol. kozott.

12. Erdekképviseleti - A palyazék nem - Felkészitést biztositunk a
szervezetek rendelkeznek megfeleld kivalasztott a kivalasztott
kapacitasainak projekt-menedzsment projektgazdaknak
fejlesztése (2.5.1.) kapacitéssal

13. A partnerség és a - A TPK honlapja (ezzel - A kiadvanyok, a legsziikségesebb
parbeszéd szakmai egyltt pedig a kézos informaciok, adatok,
hatterének informaciés adatbazis) nem megallapodasok papir alapu
megerositése, kozos minden szervezet szamara adathordozokkal, valamint a
kezdeményezések elérhet6 vagy azt a tomegkommunikacié mar
tdmogatésa (2.5.2.) szervezetek nem hasznaljak megszokott csatornain torténd

ki megfeleld mértékben. tovabbitasa.
14. Az akkreditacid - Az akkreditacio - A jogszabalyok elGkészitését a

rendszerének kialakitasa
(2.6.1.)

mUikddtetéséhez sziikséges
jogszabalyi feltételek nem
késziilnek el a rendszer
m(ikodésének tervezett
megkezdéséig

projekttel parhuzamosan el kell
végezni
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