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1. A prioritas bemutatasa

1.1. A prioritas tartalma

Prioritas szama

Prioritas neve

Prioritas rovid tartalma

TAMOP 4.

A felsGoktatas tartalmi és szervezeti
fejlesztése a tudasalapu gazdasag
kiépitése érdekében

A prioritas a fels6oktatas versenyképességéhez, a bolognai szerkezetvaltashoz, és
a tudasalapu gazdasag kihivasainak valé megfeleléshez sziikséges tartalom-,
modszertan-, és szolgaltatasfejlesztést célozza meg, kilonos tekintettel a
felsGoktatas és a munkaerGpiac kapcsolatanak erlsitésére, az intézményiranyitas
hatékonysaganak novelésére, a kutatas-fejlesztési kapacitasok bovitésére,
valamint a miszaki és természettudomanyi képzési terilet kapacitdsainak

fejlesztésére.

1.2. A prioritas célkiti(izései

Prioritas neve, szama

Indikator megnevezése

Indikator mértékegysége

Célértékek®

Kiinduld érték 2010 2015
TAMOP 4. A felsGoktatés A felsoktatasi szolgaltatasok
tartalmi és szervezeti rendszer szintl fejlesztéséhez (KVR, intézmény, 20 50
fejlesztése, a tudasalapu DPR, AVIR, minGségiranyitas,) darab
gazdasag kiépitése csatlakozott intézmények szama
erdekeben A prioritas keretében a fels6oktatasi IT rendszer,
intézményekben bevezetetett darab
mindségbiztositasi, palyakovetési, 30 55
validacids rendszereket kiszolgald
informatikai rendszerek szama.
Az egyetemek és kutatéintézetek
részvétel megvalosuld - a prioritas projekt, 200 400
keretében tdmogatott - nemzetkozi darab
és hazai K+F projektek szama
A prioritas eredményeképpen tananva
kifejlesztett Uj Bologna-konform d yag 100 500
. arab
tananyagok szédma

Y Kumulélt érték




A tdmogatott egyetemi K+F

tevékenységben benyujtott

szabadalmak (szabadalom, szabadalom/oltalom 0 100 500

novényfajta oltalom, hasznélati minta | darab

oltalom, formatervezési minta

oltalom, stb...) szama

A prioritas keretében tdmogatott

projektekhez kapcsolddo referalt

folyoiratokban megjelend olyan cikk

cikkek szama, amelyeknek szerzdi 0 75 200

(vagy tarszerz6i) hazai féiskolak, darab

egyetemek oktatoi, vagy

kutatdintézetek kutatdi

A prioritas keretében tamogatott oktaté

~Képz8k képzése” program keretében | 0 1500 8000

képzett felsGoktatdsi oktatdk szama fo

1.3. A tamogatasi konstrukcié célja, indokoltsaga, alatamasztottsaga? roviden
Sor- Konstrukcio Konstrukcié neve Indokoltsag
szam szama

A konstrukcié célja a felsGoktatdsi intézményekben a 21. szazad koévetelményeinek
medfeleld differencialt, komplex felsGoktatasi szolgaltatasok kifejlesztése és mikodtetése.
A konstrukcié a felsGoktatds szervezeti fejlesztéséhez, valamint a képzések munkaer6-
piaci relevanciajanak fejlesztéséhez kivan hozzajarulni a legfontosabb intézmény-iranyitasi
és hallgatoéi szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasaval. A szolgaltatasok fejlesztése
hozzdjarul a modern szolgdltaté egyetemek, fiskoldk megteremtéséhez. A felsGoktatasi
intézmények szolgaltatasainak fejlesztése szempontjabol a legfontosabb teriiletek a

N kovetkezok:

Hallgatoéi és intézmeényi
1. 4.1.1 szolgaltatasfejlesztés a

felsGoktatasban

Palyakovetés, alumni szolgaltatas - karrier-tanacsadas: végzett hallgatdk
életpalya kovetése, képzés munkaerd-piaci hasznosithatdésaganak visszacsatolasa,
elhelyezkedés utani idészakra térténé felkészités.

Validaciés szolgaltatasok kialakitasa: felsGoktatdsi intézményi validacids
tajékoztatd irodak létrehozasa, a kozponti validaciés rendszerbe torténd szervezeti,
szakmai-, valamint rendszerintegracid, a validacids szolgaltatédsok keretében hallgatdi
human szolgaltatasok fejlesztése;

Mindségfejlesztés: minGségbiztositasi, mindségiranyitasi és onértékelésen alapuld
mindségfejlesztési rendszerek bevezetése.

2 Kiemelt projektek esetében alkalmazandd, a projekt kéltségvetésének alatamasztottsagat is meg kell jeleniteni



Sor-
szam

Konstrukcio
szama

Konstrukcio neve

Indokoltsag

* Menedzsment szolgaltatasi rendszerek: a.) vezetéi informacios rendszerek
(AaVIR) és b.) IT infrastruktidra és szolgaltatasmenedzsment (Az intézmények
iranyitasat, stratégidinak kialakitasat és folyamatos nyomon kovetését tdmogatd a
korszerl menedzsment, valamint formalizacion, szabvényositadson, fegyelmezettségen
alapuld, a szolgaltatdsok hatékony és eredményes menedzseléséhez sziikséges
tudasmenedzsment rendszerek kiépitése.

= Tanulmanyi és gazdalkodasi rendszerek fejlesztése: mindségi
kovetelményeknek, valamint a DPR-hez, a KVR-hez, az AaVIR-ez sziikséges, kotelezd
adatszolgaltatasnak is megfelelni tudé elektronikus nyilvéantartd rendszerek fejlesztése

= Komplex hallgatéi human szolgaltatasok rendszerének fejlesztése keretében a
hallgaték egyénre szabott segitését ellatni képes komplex szolgdltatdsok, rendszerek
kidolgozédsa a cél, amelyek lehet6vé teszik az egyénre szabott tanulmanyi és
palyaorientaciot, illetve tehetséggondozast.

A konstrukcié célja, hogy az intézmények a fejlesztendd szolgaltatasok teljes
spektrumaval rendelkezzenek, ezért meglévlé kezdeményezéseik fejlesztéséhez, illetve
komplex szolgaltatasi rendszerek bevezetéséhez egyarant igényelhetnek tdmogatast.

4.1.2

Tartalomfejlesztés, képzbk képzése,
kllonos tekintettel a matematikai,
természettudomanyi, miszaki és
informatikai (MTMI) képzésekre és
azok fejlesztésére

A konstrukcid célja, hogy lehetGséget teremtsen a felsGoktatasi intézményeknek arra,
hogy felkésziiljenek a bolognai folyamatbdl, az Eurdpai Képesitési Keretrendszerbdl
a tananyadfejlesztés, a tartalomfejlesztés valamint a pedagdgus tovabbképzés, a képzbk
képzése terliletén). Célja tovabba, hogy a Lisszaboni Stratégidval 6sszhangban el6segitse
a korszerl matematikai, természettudomanyi, m(iszaki és informatikai képzési teriletek
fejlesztését; a korszer(i tananyagok, képzési mddszerek kidolgozasaval és terjesztésével
hozzajaruljon az e terlileteken tanuldk és végzettek szamaranyanak néveléséhez.

A komponens: Tananyagfejlesztés és tartalomfejlesztés

A bolognai folyamatnak megfeleld, az egész életen at tartd tanulast segitd, - az Eurdpai

Képesitési Keretrendszerrel 6sszhangban [év6 - tananyagfejlesztés, tartalomfejlesztés és a

képzést segitd specidlis tudomanyos szakadatbazisok beszerzése és tovabbfejlesztése.

A képzési programok rugalmassa tétele, 6sszhangjuk megteremtése a munkaeré-piaci

elvarasokkal, kereslettel. A képzési tartalmak fejlesztése és adaptacidja révén

hozzajarulds tobbnyelvl képzések inditasdhoz.

A komponens ennek megdfeleléen harom alkomponensre (pdlyazhatd teriletre)

tagolédik:

= Al. Tananyadfejlesztés

= A2. Tartalomfejlesztés

= A3. tananyadfejlesztést, tartalomfejlesztést és a képzést segité specialis tudomanyos
szakadatbazisok beszerzése és tovabbfejlesztése
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B _komponens: Pedagdégusképzést segqité szolgaltaté és kutatéhalézatok
kialakitasa

A konstrukcid célja a pedagdgusképzés tartalmi megujitdsanak tamogatdsa, képzdok
képzése, pedagogusképzést tdmogatd szakmai szolgaltatd- és kutatdkozpontok kialakitasa
a pedagogusképzést folytato felsGoktatasi intézményekre épitve,

C komponens: Képz6k képzése

A felsGoktatasban foglalkoztatott oktatok szamara megfelel6 mennyiségl és minGségl
szakmai, mddszertani (pl. nyelvi, informatikai, menedzsment, min&ségfejlesztési
ismeretek) tovabbképzési lehetfség biztositasa

4.1.3

Fels6oktatasi szolgaltatasok
rendszerszint(i fejlesztése

Diplomas Palyakoveto Rendszer (DPR) - A konstrukcié célja, hogy a felsGoktatasi
intézmények, a tovabbtanulas elott alldé didkok és szileik, tovabba az orszagos
felsOoktatasi és munkaer6-piaci stratégiakészitbk (OKM, FTT) vilagos képpel
rendelkezzenek a felsGoktatasbdl kibocsatott szakképzett munkaerd életpalyajanak
alakuldsardl, és ezaltal modositani, befolydsolni legyenek képesek a munkaerd-piaci,
felsGoktatasi stratégiakat.

Adattar alapa vezetoi informacios rendszer (AVIR) - A konstrukcio alapveté célja
megteremteni ez egységes felsGoktatdsi menedzsment informacids rendszer szakmai
alapjait, biztositani a felsGoktatasi intézmények szédmara a hatékony informacio
gazdalkodds alapfeltételeit, felkészitést és szakmai tamogatdst nydjtani az
intézményeknek az adattar alapu vezet6i menedzsment rendszerek kialakitdsara és
Uzemeltetésére, valamint biztositani, hogy a felsGoktatasért felelés tarca és az egyéb
felelés szervezetek megalapozott informacidkkal rendelkezzenek a felsGoktatas
mikodését, teljesitménymutatoit illetéen.

A Kozponti Validaciés Rendszer (KVR) konstrukcié egy olyan strukturdlt felsGoktatasi
validacids (érvényesitési) folyamat, amely a potencialis hallgatd el6zetesen megszerzett
tudasdnak és képességeinek felmérésére, értékelésére, dokumentacidéjara és
elismertetésére iranyul, tekintet nélkil arra, hogyan, milyen keretek kozétt szerezte
ismereteit. Igy nem kizarélag formalis keretek kozott, iskolai rendszerben megszerzett
tudasrol van szé, hanem akar a munkavégzés soran, st a szabadidOben megszerzett
ismeretek és készségek, azaz az informalis és nem formadlis tanuldas eredményeinek
elismertetésérdl is.

Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR): Az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
(EKKR) val6 csatlakozasnak létrehozasa a felsGoktatasi terlileten. Az EKKR kozvetlen célja

egy olyan referenciakeret kialakitasa, amely az oktatas, képzés kulénboz6 formaiban és
szintjein, tovabba nem-formalis és informalis keretek kozott folytatott tanulas révén
megszerzett és formalis képesitésekben testet 6It6 tuddsszint, készségek és kompetencidk
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mindsitett besorolasa alapjan a képesitéseket egységes hierarchikus rendszerbe foglalja.
Az IKT szolgaltatasok fejlesztése alprojekt céljai: Haldzati informacids és felhasznaldi
kapcsolat menedzser rendszer (CRM) kifejlesztése; Grid (szamitasi és tarolasi)
szolgaltatdsok kezelésére és menedzsmentjére alkalmas szolgaltatasok kifejlesztése a
felsOoktatas és kutatas rendelkezésére allé grid infrastruktiran; Haldzati szolgaltatasokra
éplld tavoktatast, tavtanulast és az életen at tartd tanulast segité rendszer kialakitasa;
Azonositasi és jogosultsagkezelési rendszer-elemek kifejlesztése; Alapkutatasi és célzott
alapkutatdsi tevékenységekhez sziikséges IKT szolgaltatasok fejlesztése és K+F
kapcsolddasi pontjainak kialakitasa.

4.1.4

MinGsédfejlesztés a felsGoktatasban

A Mindségbiztositas kiemelt program célja, hogy min6ségbiztositdsi rendszert minél tobb

felsOoktatasi intézményben vezessék be és alkalmazzak a versenyképesség fokozasara, az

intézménnyel vald elégedettség ndvelésére.

Altalanos célok

= A felsGoktatasi intézmények Eurdpai FelsGoktatasi Térségben valo
versenyképességének novelése: a konstrukcid eld kivanja segiteni a felsGoktatas
szerkezeti atalakitasanak folytatdsat és kiteljesedését, a képzés és szolgaltatdsok
minGségi fejlesztését, illeszkedve a Bolognai folyamat elvarasaihoz.

= A magyar fels6oktatas szolgaltatasainak javitasa: az intézmények szolgaltatasait
tamogatd elismert mindségiranyitasi rendszerek kiépitése és mikodtetése.

A célok indoklasa

A felsGoktatds 21. szdzadi gazdasagi, tarsadalmi illeszkedését azzal lehetne leginkdbb

jellemezni, hogy a témegesedést kovetden a felsGoktatds az akadémiai szerepkorbdl

egyre inkabb gazdasdagi szerepl6vé, a gazdasdg szerves részévé valik. Ebben az agilis

versenykornyezetben az értéknodvelés alapfeltétel. Ennek az értéknovelésnek a modszere

a folyamatos mindségfejlesztés. A mindségfejlesztés f6 iranyai:

= a felsGoktatas kiszélesedése ne jarjon minéségromlassal

* a képzési kinalat feleljen meg a gazdasag igényeinek

= a3 fels6oktatas legyen transzparens: miikodésérol, szolgaltatasairdl, a mindségérodl
adjon informacidkat

= a felsGoktatds miikodésében érvényesiiljon a versenyképesség és a hatékonysag

4.2.1

A tudashasznosulast,
tudastranszfert segité eszkoz-, és
feltételrendszer kialakitasa,
fejlesztése

A konstrukcio célja a felsGoktatas és gazdasag kapcsolatanak erdsitése, nemzetkozi szintd

tudasbazisok fejlesztése. Az innovacids szolgaltatd kézpontok szamara - a GOP 1.2.1

intézkedéséhez kapcsolédva - a tudds ,termelését” biztosité felsGoktatas

piacérzékenységének, hasznositasi jartassaganak és a kapcsolddod szolgaltatasok korének

bévitése és fejlesztése.

= A fels6oktatasi intézmények gazdasagi szférdra irdnyuld K+F+I tevékenységének
el6segitése olyan kutatasi kapacitas biztositasa, mely ismeri az ipari alkalmazhatdsag
feltételeit és munkajaban térekszik azok megteremtésére,

= A kutatdk szerepének erGsitése a privat-szféraban.
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= A tudas- és a technoldgia transzfer, a kutatdi szolgaltatasok ipari igénybevételének
erOsitése.

= A kutatasi eredmények hasznositasa érdekében a szellemi tulajdon hatékony védelme
és a hasznositashoz sziikséges menedzseri szolgaltatdsok tdmogatasa.

= A mester és PhD képzés gyakorlatorientdltabba tétele, a vallalkozési és menedzsment
ismeretek terjesztése.

= Vallalati-kutatéi kapcsolatok fejlesztése.

=  Kutatdsi eredmények hasznositasa.

4.2.2

Innovativ kutatdi teamek
alapkutatastdl az alkalmazott
kutatasig terjed6 projektjeinek
tamogatasa

A konstrukcié atfogd célja a felsGoktatasban  torténd  kutatas-fejlesztés
feltételrendszerének javitdsa a kutatdsokhoz sziikséges humaner6forrads és szolgaltatds
igény finanszirozasaval. A konstrukcié célja a kutatds-fejlesztésrél és a technikai
innovaciordl szolé 2004. évi CXXXIV toérvény 4. §-a alapjan - transznacionalis, innovativ
kutatdi team-ek kozremikodésével - megvaldsuld, az alabbi tevékenységeket magaban
foglald interszdiszciplindris kutatds, fejlesztés és innovaci6 Magyarorszagon torténd
lebonyolitasa:
= alapkutatas:
- tiszta alapkutatas;
- célzott alapkutatas;
= kisérleti (vagy pre-kompetitiv) fejlesztés;
* atransznaciondlis kutatoi csoportok dinamikus szervezddésének 6sztonzése;
» afelsGoktatas és a vallalkozasok kozotti K+F egyluttmiikodések novelése;
= (j kutatdsi mddszerek, tudomanyszervezési szemlélet és (j kutatdsmenedzsment
kialakitasa a kutatécsoportok és az intézmények szintjén;

4.2.3

Tudomanyos eredmények
elismerése és disszeminacidja

A konstrukcidé célja a magyar tudomany és a mliszaki fejlesztés hazai és nemzetkozi
elismerésének javitdsa; a tudomanyos eredmények és ismeretek hatékony atadasa.
Tovabbi cél, hogy az elért eredmények megismertetése révén a felsGoktatds tudomanyos
iskolai, mdlhelyei, kivaldsagi kézpontjai nemzetkozi elismertségre, a nemzetkozi és hazai
rangsorban megszerzett jobb pozicioval névekvé bevételre tegyenek szert; az
eredmények  elismertségének  Osszehasonlithatésdga és novelése érdekében;
vilagszinvonall hazai kutatéegyetemek létrejottének tamogatasa ott, ahol a személyi és a
targyi feltételek a meglévo bazison kialakithatok; a szinvonalas tudomanyos utanpdétlas-
nevelés érdekében a szakkollégiumok, valamint az eredményes doktori iskolak
fejlédésének tdmogatésa.

Részcélok: TudomanynépszerUsités, tudomanyos ismeretterjesztés, K+F+I eredmények
széles kor(i elterjesztése, kilénésen az MTMI szakok megismertetése, népszer(isitése;
tudomanyos teljesitmények, eredmények, tehetségek elismerése és szakmai tamogatasa;
a tudomany legljabb eredményeinek hatékony kommunikacios keretekben a tarsadalom
felé kozvetitése, a fiatal generdcidk bevondsa a tudomdnyos életbe a teljesitményt
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elismer6 versenyek, vetélkeddk altal.

8. 4.2.4

Nemzeti Kivalésag Program

A Nemzeti Kivaléosag Program/ EoOtvos Lorand Tudasbefektetési Program elismeri a
tehetséggel parosuld kivalé teljesitményt, motivdlja a kimagaslé oktatdsi, kutatasi
tevékenységet, a nemzetgazdasagi valamint az eurdpai gazdasagi térség szempontjabdl
jelent0s eredmények elérését, barmely tudomanyterileten, de klilonésen a matematika, a
mUszaki tudomanyok és a természettudomanyok teriiletén. A Nemzeti Kivaldsag Program
keretében megvaldsuldé tevékenységek hozzdjarulnak a ,Magyar Géniusz” zaszléshajo
céljainak megvaldsitasahoz. A Nemzeti Kivalésag Program egy atfogd palyazati rendszer
segitségével kivanja elérni a céljait, amely lehetévé teszi az oktatdi-kutatdi életpalya
tervezhetGségét és a tehetséges magyar és kilfoldi hallgaték tdmogatasat. A palyazati
rendszer elemei:

« Tehetséges magyar hallgatok Magyarorszagon, valamint tehetséges magyar
hallgaték kilféldon, elsésorban az Eurdpai Unidban megvaldsuld tevékenységének
a tamogatdsa olyan tevékenységekben, amelyek elGsegithetik, tdmogatjak a
kutatéva valasukat. (A tevékenységek kozul elényt élveznek azok, amelyek
nemzetkozi egylttmikodésben megvaldsuld és interdiszciplinaris K+F+I projektek
keretében torténnek.)

« A kivalo hallgatdk, a doktorjeloltek és doktori fokozatot szerzettek, az oktatdok-
kutatdk képzési céli tamogatdsa, a kutatdi életpalya megtartd képességének
noévelése érdekében.

« Atfogé hallgatéi, oktatéi és kutatéi tehetséggondozd program elinditdsa és
megvalositasa.

+ Olyan tevékenységek megvaldsitdsa, amelyek révén vonzévéa és / vagy lehetévé
valik a kilféldon dolgozé magyar kutaték, oktaték szamara a Magyarorszagra
torténd visszatelepiilés.

Az interdiszciplinaris kutatasokban kiemelked6 teljesitményt nyuUjté kutatok
tamogatasa.

1.4.

Tamogathato tevékenységek kore

Konstrukcid Konstrukcié neve

szama

Tamogathato tevékenységek

4.1.1

Hallgatdi és
intézményi
szolgaltatasfejlesztés
a fels6oktatasban

Palyakoveto és alumni rendszerek kialakitasa és miikodtetése, karrier-tanacsadas

A végzett hallgaték munkaerd-piaci mozgasanak, meghatarozott életpalydja-adatainak gy(ijtését, rogzitését,
feldolgozasat és elemzését lehetévé tevl szakmai fejlesztések;

A munkaerOpiac elvarasainak megismertetése érdekében karrierfejlesztési kurzusok, szimulacios, karrier- és
palyaorientacids tréningek, 6néletrajz- és palyazatirdsi tandcsadasi szolgaltatasok, alldsborzék stb.
szervezése.;

Tanacsadas a személyre szabott életpalya-utak és az ezekhez igazodd - a bolognai képzési szerkezet és a




Konstrukcid
szama

Konstrukcié neve

Tamogathatd tevékenységek

kreditrendszer altal felkindlt, az Eurdpai Képesitési Keretrendszernek és a munkaer6-piaci elvarasoknak
megfeleld - egyéni képzési utak és tantervek kialakitasahoz.
Menedzsment szolgaltatasok
»= vezetli informacids rendszer, integralt irdnyitasi és adminisztraciés menedzsment rendszer,
= valtozas menedzsment rendszer, tartalom menedzsment rendszer,
= groupware (csoportmunkara alkalmas, tdmogatd) rendszer, konfiguracidkezelés,
* help desk, problémakezelés, rendelkezésredlldas menedzsment, szoftverfelligyelet és terités,
= kapacitdasmenedzsment, koltségmenedzsment, katasztrofamenedzsment, szolgaltatasi szint menedzsment
Validaciés kézpontok kialakitasa:
¢ A formalis, nem-formalis és informalis tanuldssal szerzett kompetenciak értékelési és elismerési mddszereinek
folyamatait, valamint a nemzeti és eurdpai (fels6oktatasi) képesitési keretrendszerek kimeneti mutatoival vald
megfeleltetési eljarasokat lebonyolitd tajékoztatd kézpontok kiépitéséhez sziikséges szakmai fejlesztések
(adatgylijtés, kutatas, szakértdi tevékenységek, informatikai fejlesztések)
¢ Intézményi validacids tajékoztatd kézpontok feldllitasa.
e Intézményi validacios tajékoztatd portalok kiépitése.
e Illeszkedés a regionadlis és orszagos érvényesitési, beszamitasi rendszerhez.
Komplex hallgatéi human szolgaltatasok rendszerének fejlesztése:
e Hallgatoi karrier-tanacsadasi szolgaltatas biztositasa, egyénre szabott palyaorientaciés tanacsadasi szolgaltatas
kiépitése, fejlesztése;
» Tehetséggondozas, tehetséggondozd és tehetségsegitd szolgaltatasok rendszerének kiépitése, fejlesztése;
e Eletviteli tanacsadas, pszichoszocidlis - mentalhigiénés tamogatod szolgaltatasok kiépitése, fejlesztése;
e Tanulmanyi tanacsadas (egyénre szabott tajékoztatas a bolognai tobbszintl képzés céljardl, képzési szintek
kozotti atjards lehetéségeirdl és feltételeirdl);
« Koordinacids szolgaltatasok fejlesztése (gyakorlati képzések, gyakorld helyek koordinaciéja, munkaerd piaci
kapcsolatok kiépitésének koordinaldsa stb.);
e Mentori, tutori rendszer kiépitése, fejlesztése;
« A fentiekhez szlikséges human eréforras fejlesztés (képzés);
* A fentieket szolgalo portalok kiépitése, fejlesztése.
Minodségfejlesztési rendszerek kialakitasa és miikodtetése
* Az intézményeknek sajat minGségirdnyitasi rendszereinek kiépitése, miikodtetése és folyamatos fejlesztése,
amelynek ra kell épulni a mar létez6 normativ intézményi folyamatmodellekre, és 6sszhangban kell lennilik az
Eurdpai FelsGoktatasi Térség ajanlasaival, tovabba valamilyen, mar |étezd, a piacgazdasagban bevalt
min&ségfejlesztési modellel, szabvannyal.
¢ A minGségkultira kialakitasa érdekében folyamatos minéségfejlesztési képzések lebonyolitasa.
e Az intézményi minéségpolitikak kidolgozasa és kozzététele.
e Felkészlilés a FelsGoktatasi MinGségi Dij kovetelményeinek teljesitésére.
« A fentiekhez sziikséges humanerdéforras-fejlesztés (képzés)
Intézményi - tanulmanyi, gazdalkodasi - adminisztracids rendszerek
* Igényfelmérés




Konstrukcid

Konstrukcié neve

Tamogathatd tevékenységek

szama
¢ Rendszerterv elkészitése
e Szoftver beszerzés
e Szoftver fejlesztés
* Uzembe helyezés, tesztelés, hitelesités.
A komponens
A komponens ennek megdfeleléen harom alkomponensre (palyazhaté tertletre) tagolédik:
= Al. Tananyagdfejlesztés
= A2. Tartalomfejlesztés
= A3, tananyadfejlesztést, tartalomfejlesztést és a képzést segitdé speciadlis tudomanyos szakadatbazisok
beszerzése és tovabbfejlesztése
Ennek keretében tamogathatd tevékenységek:
¢ Nemzetkozi. elismert tananyagok vasarlasa, adaptacidja
« Idegen nyelv(i tanagyagok forditdsa, magyar nyelvl tananyagok idegen nyelven térténd eléallitasa
e Interdiszciplinaris és komplex megkozelités(i tananyagkészités;
e Munkaer6-piaci szerepl6k bevonasa a tananyagfejlesztésbe;
* Tananyadfejlesztés Gsszehangolasa a munkaerG-piaci elvarasokkal;
e Modulrendszer( tananyagok fejlesztése;
Tartalomfejlesztés, e A tananyagokba és a képzési programokba a korszerli matematikai, természettudomanyi, m{iszaki és
képzbk képzése, informatikai eredmények beépitése;
kiilonos tekintettel a | +  Altaldnos elv, hogy a tAmogatott projektnek direkt médon kell on-line elérhetd képzési-tartalmat,
matematikai, tartalomszolgaltatast eredményeznie, valamint a metaadatokra vonatkozoéan alkalmaznia a hazai ajanlasokat;
4.1.2 természettudomanyi,| ¢ Off-line tartalmak on-line megjelenitése;

mdszaki és
informatikai (MTMI)
képzésekre és azok
fejlesztésére

e Kapcsoldodo OpenCourseWare (OCW) (kurzusmegosztas) létrehozasa

e Hagyomanyos tudas- és informacid alapu tudomanytertiletek on-line hozzaférhetéségének kialakitasa;

e Sajat, emelt szint(i tartalom-szolgaltatast nyujto fellletek készitése;

¢ Fenntarthato fejlédés beépitése a komplex képzési programokba.

e Kreditallokacio fellilvizsgalata, kredittartalom intézményi illetve tudomanyagi 6sszehangolasa; intézményi
ekvivalencia tablazat kialakitasa

«  Attérés a nyomtatott tartalmakrél a digitélis tartalmakra;

e A tananyag és tartalomfejlesztésekhez kapcsoléddan tudomanyos szakadatbazisok beszerzése;

e A modern oktatastechnoldgiai eszk6z6k és mddszerek alkalmazasanak beépitése a tananyagokba

e Az oktatds minden szintjén, de féként a felsGoktatdsban a K+F+1 szerepének és Uj eredményeinek
megismertetése és beépitése a képzési programokba és a tananyagokba.

e Az Uj tudomanyos és technikai eredményekkel 6sszefliggl ismeretek beéplilése az egyes szakmak
tovabbképzésébe (pl. pedagogus tovabbképzés, mérnok tovabbképzés, falugazdaszok tovabbképzése stb.);

« Idegen nyelv(i kreditek beépitése a tananyagokba, kétnyelv(i képzések fejlesztése.

B komponens
* pedagodgusképzés, pedagdgus tovabbképzés,

10
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« a felsGoktatasban foglalkoztatott oktatok pedagdgiai felkészitése,

e pedagdgiai kutatasok és regionalis kézoktatasi szolgaltatasok,

e tudastechnoldgiai kutatd szolgaltatas,

* telementori szolgaltatas,

e mentori és tutori felkészités a tanari, oktatoi palya feladataira,

e tanari mesterszakhoz kotddé tantervfejlesztés,

e azinterkulturdlis oktatashoz és migransok oktatasahoz kapcsolédé pedagdgiai mddszerek fejlesztése,

e alternativ tantervi programok megvalodsitasa,

e a kozpontok regionalis min6ségbiztositasi rendszerének, és akkreditacids jellegl tevékenységének kiépitése;

e olyan rugalmas (transz) nacionalis forum megteremtése a tanarképzés fejlesztésére, amely dsszekapcsolja a

tanarképzésben érdekelt intézményeket, tanarokat, oktatdkat.
C komponens

« Egyetemi oktatdk képzésének biztositdsa akkreditalt tovabbképzési keretek kozt az alabbi tertileteken:
- pedagdgiai modszertani ismeretek
- IKT eszk6zok hasznalata.
- Szakmai nyelvtudas bdvitése.
- Korszer( piaci ismeretek (mindségiigy, fenntarthaté fejlédés, fogyasztévédelem, vallalkozasi ismeretek).
- Menedzsmenti készségek, ismeretek

¢ A legujabb nemzetkdzi eredmények tapasztalatok dtadasat célzé nemzetkozi szakmai tovabbképzés
megvalositasa az intézményben

Elokészités, szakmai fejlesztések (igényfelmérés, rendszerterv, kutatasok, modellek kialakitasa

e Mdbdszertani modell kidolgozasa, egyeztetése, igényfelmérd kutatdsok;

e Palyakovetésre vonatkozé nemzetkozi gyakorlatok, tapasztalatok feltarasa

e Panelvizsgalatok, DPR-t tdmogatd felmérések

« Intézményesitett egytittm(ikodés kialakitdsa a felsGoktatasi szereplGkkel, képzési teriletenkénti specifikumok

,, - feltarasa.
FelsGoktatasi : . L . Car i x . L - -
< A « A diplomasok foglalkoztatasi helyzetéhez kapcsolodd mas agazati és munkaligyi kézponti adatbazisokkal
4.1.3 szolgaltatasok torténd integracié kidolgozasa a vonatkozo adatvédelmi jogszabalyok betartasaval.

rendszerszint(i
fejlesztése

AVIR:

e aszaktarca és az intézmények igényeinek felmérése, a fejlesztéshez kapcsoléddsan az egylttmiikodés és
egyeztetés intézményes kereteinek kialakitasa
* adatmodell kidolgozasa

e az intézményi nyilvantartasokra vonatkozo6 kovetelmények meghatarozasa
e a koOzponti adattarhaz adatvédelmi és hozzaférési szabalyzasanak kidolgozasa

11
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e Kozponti modell fejlesztései:
e Tudasbazis fejlesztése
e Tajékoztatod rendszer fejlesztései:
«  Validaciés Iroddhoz tartozé fejlesztések:
e A pilot projekt megtervezése
OKKR
e« Az OKKR felsGoktatasi szintleirasait (szintenként lebontott deskriptorait) tartalmazé részletes felséoktatasi
javaslat elkészitése
e Az OKKR mikodtetését szolgaldé mechanizmusok kialakitasardl sz6l6, az ehhez szlikséges fels6oktatasi
fejlesztések, szabalyozasi, intézményépitési és finanszirozasi eszk6zok részletes tervezésérol széld
el6terjesztés kidolgozasa
« A felsGoktatas kimeneti szabalyozé eszkézeinek OKKR kompatibilis tovabbfejlesztésérdl szél6 ajéanlasok
kidolgozasa, valamint az ezt szolgald elemzések elkészitése
IKT szolgaltatas-fejlesztés:
e Haldzati informacids és felhasznaldi kapcsolat menedzser rendszer (CRM) és a kapcsolédé szolgaltatasok
el6készitése:
e Grid menedzsment szolgaltatasok kifejlesztésének el6készitése:
¢ Tudomanyos és oktatdsi célu kollaboracios videdportdl el6készitése:
¢ AAI menedzsment szolgaltatasok el6készitése:
Kapcsol6doé informatikai beszerzések, fejlesztések
Intézményi programok elokészitése, megvaldsitasa
Kozponti monitoring funkciok (k6zos):
Disszeminacio (kozos)
A projektre elgirt illeszkedési el8irasok:
TAMOP 2.2.1. A képzés mindségének és tartalmanak fejlesztése
TAMOP 2.2.2 ,A palyaorientacioé rendszerének tartalmi és mddszertani fejlesztése” kiemelt projekt - kézépfokl szakképzések
palyakovetési adatai;
TAMOP 4.1.4 A fels6oktatas minéségbiztositasa
TAMOP 3.1.1 21. szédzadi kbzoktatas
TAMOP 3.1.2 U_] tartalomfe]lesztesek a kozoktatasban
TAMOP 3.2.1 UJ tanulasi formak és rendszerek
TAMOP 3.1.8 »Atfogd mindségfejlesztés a kozoktatasban
e az agazati és a szakmai prioritasok kidolgozésa, azok harmonizaciéja egységes minéségbiztositasi definicids
Minéségfejlesztés a gyljtemény é's egy,séges in’dilkétorrends’zer, kjdolgozésa -
4.1.4 ¢ helyzetelemzés, igényfelmérés, tanulmanyiras, konferenciak

felsGoktatasban

e egységes mindségbiztositasi definiciés gyljtemény és egységes indikatorrendszer kidolgozasa,
o kilso értékelés (auditalas), szakmai felkészités koordinacidja a felsboktatasi intézmények és a munkaer6-piaci
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szakmai szervezetek, gazdalkodd szervezetek kozott

az egyes intézményi mindségiranyitasi rendszerek nyilvantartasa, klasszifikacidja, mikodési sikerességének,
hatékonysaganak vizsgalata klilondsen a felsGoktatasi agazati irdnyitas szamara

olyan, az intézmények mindségdfejlesztésérdl informaciét nyGjtd indikatorok létrehozasa és rendelkezésre
bocsatasa a kozponti adattar szamara, amely az agazati iranyitas stratégiai dontéshozatal és nyomonkovetés
szamara egységes, komplex képet (benchmark) nyujt a hazai fels6oktatdsi minéségfejlesztés helyzetérdl

az oktatdsi dgazati mindségbiztositédson belll a konkrét (aldgazati, szakmai) célok lehatarolasanak elvégzése
az egyes aldgazatok (kézoktatas, fels6oktatds, kultlira) koherens célrendszerének, dsszefliggésrendszerének
feltarasa, egységes mindségbiztositasi definiciés gyljtemény és egységes indikatorrendszer kidolgozasa

IKT fejlesztés

bevezetési és felkészitési tréningek tartasa, szakmai-szakértdi felkészité képzések szakmai napok, workshop-
ok szervezése és lebonyolitasa, konzultacidk, eléadasok, csoportmunka iranyitas

min6ségjavitd csoportok és Minéség Korék munkajanak irdnyitasa,

vezetdi elkotelezettségi és motivacios tréningek megtartasa (a vezetdi elkotelezettség el6segitése az OKM-ben
és a felsGoktatasi intézményekben)

professzionalis kdzponti tanacsadasi szolgaltatasok kiépitése és ajanlasok kozzétételével a minGségiranyitasi
rendszer mUikodtet6inek, bevezetdinek szakmai tamogatasa

Mindségfejlesztési Portal kialakitasa és miikddtetése, amely alkalmas a valdsidejl (real-time) és az online
szolgaltatasokra, szakmai segitségnyujtasra

min6ségbiztositasi szakért6i adatbazis kialakitdsa, amely olyan személyeket tartalmaz, akik kézremlkoédhetnek
a koncepcid kidolgozasaban és végrehajtasaban, értékeldk, biraldk, felkészit6k, tanacsaddk stb. lehetnek
szakmai disszeminacids tevékenységek lebonyolitasa, szakmai tanacsadas szervezése

a folyamatszabalyozas szakért6i tAmogatasa

a szervezetfejlesztés szakért6i tAmogatasa

szakért6i tdmogatds a szabalyozasok bevezetésében

fenntarthaté fejl6dés szempontrendszerének kialakitdsa és beépitésének elGsegitése az intézményi
min6ségfejlesztési programokba

annak vizsgalata, hogy a fenntarthaté fejlddést miként szolgalhatja a mindségfejlesztés (tanulmany)

jo gyakorlatok adattar (Good Practice), minGségbiztositasi ,normativ” folyamatmodell |étrehozasa, amelyet az
intézmények atvehetnek és adaptalhatjak sajat szervezetiikhoz,

folyamatszabalyozasi és egyéb mddszertani anyagok és esettanulmanyok disszeminacidja

a FelsGoktatasi Min6ségi Dij és a kivaldsagi dij kritériumrendszerének kialakitasa és tovabbfejlesztése

a FelsGoktatasi Minéségi Dij technikai lebonyolitdsa

(FEMIP) feldllitéasa (iroda);

a FEMIP operativ feltételeinek, a személyi, targyi illetve anyagi hatterének, a minéségfejlesztés
munkaszervezetének kiépitése

halozatfejlesztés
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A projektre el8irt illeszkedési elSirasok:
TAMOP 2.2.1. A képzés min8ségének és tartalmanak fejlesztése
TAMOP 2.2.2 ,A palyaorientacidé rendszerének tartalmi és mddszertani fejlesztése” kiemelt projekt - kézépfokl szakképzések
palyakovetési adatai;
TAMOP 4.1.3 .FelsGoktatasi szolgaltatasok rendszerszintli fejlesztése” kiemelt projekt
TAMOP 3.1.121. szazadi kozoktatas
TAMOP 3.1.2 U_] tartalomfe]lesztesek a kozoktatasban
TAMOP 3.2.1 UJ tanulasi formdak és rendszerek
TAMOP 3.1.8 ~Atfogd mindségfejlesztés a kdozoktatasban
«  Uj technoldgiatranszfer megoldasok installaciéja;
« A technolédgiatranszferrel kapcsolatos kollaboraciés és koordinacié tevékenységek;
e Tartalommenedzsment szolgaltatasok;
e Technoldgiatranszferrel kapcsolatos spin-off cégek létrehozasa, miikddtetése;
e Technoldgiatranszfer haldzat kialakitasa;
¢ Transznacionalis transzferegylttmUkodések kialakitasa;
e Technoldgia transzfer pilot projektek lebonyolitasa;
» Technoldgiatranszfer szakmai tanacsadas és help-desk;
. . « Technoldgiatranszfer szolgdltatdsok nyujtasa;
A tudashasznosulast, Y . . . . . Cixp s C oL
tudastranszfert e A technolc_nglat_ranszft?r tevékenyseget megalapozo elemzeések, ,tapulmapyok, st,rateglak és terygk ke_sznl_tese,
e s . ¢ A szellemitulajdon-védelemhez kapcsolodo oltalmak megszerzesének tamogatasa, szabadalmi tgyvivoi
seqgitd eszkdz-, és . PR A . ; X PSSO
4.2.1 felté tevékenyseg, ujdonsagkutatas, szellemi tulajdon-menedzsment szolgaltatasok;
eltételrendszer " ! B o A P
Kialakitasa e Uj t_ec_hno_logla’trans_zfgr moclis_z,erek, klf_t_a]Ie_sgte_se es alkalma_zasa, _ . o
fejlesztése, . JOgI,, |par],ogve’delm|, innovacios penzligyi es Gzleti, marketing, valamint technoldgia transzferhez kapcsolodo
tanacsadas igénybevétele és nyujtasa;
« Technoldgiatranszfer célokat szolgdlé tudoményos eszk6zok és berendezések beszerzése;
e Technolégiatranszfer szoftverek beszerzése,
¢ Nem sajat tulajdonu szellemi alkotas vagy az ahhoz kapcsolodoé licenc vasarlasa;
* A célokkal 6sszefliggl akkreditalt képzések (pl. hallgatok, oktatdk, kutatok szakmai és tudomanyos
tovabbképzése);
e Kutatasi eredmények adaptalasa, tovabbfejlesztése;
« Innovacios projekt megvaldsithatdsagi tanulmanya;
e Disszeminacié
Innovativ kutatoi Tamogathato tevékenységek:
teamek
alapkutatastol az a) Kutatas-fejlesztési (alapkutatas, kisérleti fejlesztés) és innovacios projektek megvalésitasahoz sziikséges
4.2.2 alkalmazott humaneréforras és szolgaltatas finanszirozasa (A kutatds tipusainak projekten belliili ardnyat a projekt jellege

kutatasig terjed6
projektjeinek
tamogatasa

hatarozza meg, lehetséges értékei nem régzitettek.)

b) Kutatas—-fejlesztési, valamint innovacios kollaboracio
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a gyakorlatban hasznosithaté komplex multidiszciplinaris, illetve transzdiszciplinaris, kutatasi szervez6dések,
egyuttmikodések kialakitasa, fejlesztése,
nemzetkozi K+F és innovacids egylttm(ikodés, tapasztalatcsere,

c) A kutatas-fejlesztés, valamint az innovacio infrastruktarajanak létrehozasahoz kapcsol6dé

tevékenységek (az ERFA keresztfinanszirozas terhére):
kutatads-fejlesztési célokat szolgdld tudomanyos eszkdzok és berendezések beszerzése,
teszt ( pilot ) rendszerek, tesztkornyezetek létrehozasa,
szoftverek beszerzése, nem sajat tulajdonu know-how és licence vasarlas.

4.2.3

Tudomanyos
eredmények
elismerése és
disszeminacidja

Kommunikacios stratégia és cselekvési program készitése a tudomanyos eredményeik megismertetésére a
tudomanyos kutatast, fejlesztést végzd intézményekben.

Matematika, mUszaki, informatikai és természettudomanyos tudomanyos szakok vonzerejének névelése
érdekében népszer(isit6 kommunikaciés tevékenységek, rendezvények.

Tudomanyos, technoldgiai és innovacids ismeretterjeszté rendezvények, kidllitasok, versenyek szervezése (pl.
Mindentudas Egyeteme, Tudomany Napja, Hete, Honapja stb.).

A kutatas-fejlesztés és az innovacié eredményeit, tdrsadalmi gazdasagi hasznat bemutaté kiadvanyok, TV és
radié mUsorok készitése és terjesztése.

A tudomany és a tarsadalom parbeszédét, a kutatok tarsadalmi szerepvallalasat elémozdité rendezvények
szervezése, projektek inditdsa

Tudomanyos portalok, honlapok kialakitasa és folyamatos frissitése.

A tudomanyos ismeretterjeszt6 rendezvények internetes sugarzasra alkalmas szerkesztett videé anyagok
mindségének és mennyiségének novelése.

Nemzetkézi konferenciak, forumok szervezése.

Nemzetké6zi, természettudomanyos, torténelmi ismereteket bemutatd gyljtemények honositasa,
hozzaférhet6vé tétele.

Onszervez8dé tudomanyos tevékenységhez kapcsolddd kezdeményezések tAmogatésa, szakkollégiumi
programok tdmogatdasa Uj szakkollégiumi tehetséggondozd programok,

A tudomanyos diakkori munkat, és annak megujitasat szolgald programok, egyetemi-féiskolia hallgatdk
tudomanyos és innovacids versenyeit fejleszté programok (pl.: OTDK)

A doktori iskolak nyilvanossagat, és annak megujitasat szolgalé programok,

Ph.D. egyarant) nemzetkozi ismertségét segité rendezvények, tevékenység tdmogatésa.

Kutatasi innovacids fajlcserélé rendszer (p2p) miikodtetése.

A civil szervezetek bevonasa a tudomanyos eredmények megismertetésébe. (Pl. az egészségmegorzést segitd
orvostudomanyi eredmények, a klimavaltozassal kapcsolatos ismeretek stb.)

A tudomanyos életben vald esélyegyenléséggel 6sszefiiggé (nék a tudomanyban, tudomanyetikai kérdések,
fiatalok 6sztonzése) témak bemutatasa és meghonositasa a kézgondolkodasban.

Kivalésagi dijak alapitdsa.

Eletviteli és szocidlis kompetencia-fejlesztést tdmogatd legljabb nemzetkdzi tudomanyos eredmények
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Tamogathatd tevékenységek

szama
hozzaférhet6vé tétele.

e Interaktiv, természettudomanyos ismereteket, életviteli és szocialis kompetenciat fejlesztd kiallitdsok,
bemutatdk, események.

e KoOz06sségi tartalomfejlesztés-, és szolgaltatas.

e Oktatasi segédszoftverek, oktatas tamogaté megoldasok honositasa és elektronikusan hozzaférhetové tétele.

¢ Tartalom-menedzsmentszolgaltatasok.

* Elektronikus szakfolydirat inditdsa, szaktertleti rovatokkal, elismert szaktekintélyekbdl allé kuratériummal,
szerkeszt6bizottsaggal, a Ph.D. hallgatok és a fiatal szakemberek publikacios és ismertségi lehetéségeinek
bdvitésére. Egy ilyen folyoirat bekapcsolédhat az el6z6 pontban bemutatott rendezvények szervezésébe és az
ott elhangzottak publikalasaba

e IdGben gyorsan valtozo szakmai egyetemi tananyagok megjelentetésének (foképpen elektronikus, interaktiv)
tamogatasa, promoétalasa a versenyszféraban és a non-profit szektorban.

e Tudomanyos dijak a n6k szamara, kilonss tekintettel a matematika, a tudomany, a miiszaki és az informatikai
terileten dolgozo oktatdk, kutatok részére

* A civil szervezetek bevonasa a tudomanyos eredmények megismertetésébe.

Palyazati rendszer mikodtetése:

Tamogathato tevékenységek: a fejlesztés megvaldsitdsahoz sziikséges szakmai tevékenységek és ehhez
kapcsolodd személyi és dologi koltségek, az eddigi hasonld szakmai fejlesztések tapasztalatai alapjan:
projektmenedzsment; szakmai fejlesztés (informatikai fejlesztések, tanacsadasi tevékenységek kutatasok, szakmai
programok, disszeminacio, rendezvényszervezés, kiadvanyok, tovabbképzés); infrastrukturafejlesztés (beruhazas,
beszerzési feladatok)

e A pdlydzati program menedzseléséhez, nyomon koévetéséhez és szakmai minéségének biztositasahoz
szlikséges eszkozok és feltételek biztositasa, kidolgozasa, miikodtetése

* Tapasztalatok, jo gyakorlatok kozzététele, az altalanos hasznositas tamogatasa. A végfelhasznalok

424 Nemzeti Kivaldsag eredményeinek, kutatasi terliletének népszerisitése, lathatova tétele a széles nagykdzénség szamara

Program

(nyomtatott és elektronikus kiadvanyok, rendezvények). Disszeminacids feladatok

« A palyazati dokumentumok, eredmények, a tdmogatdsban részestldk, illetve eredményeik interneten vald
elérhet6vé tétele. Internetes fejlesztés: elektronikus on-line palyazati rendszer kiépitése

e SzakértGi adatbazis létrehozasa, a palyazatok biralatahoz sziikséges szakért6i hattér megteremtése. Szakérték
felkészitése a palyazatok birdlatara

e Informacids tevékenység a célcsoport korében

e Palyazati tanacsadas

¢ A nyertes palydzék szakmai tevékenységét széles kérben bemutatd rendszeres és regiondlis/orszagos
programok szervezése

e A nyertes palyazdok tevékenységének becsatornazasa a tehetségsegité programokba (tapasztalatok
Osszegyljtése, feldolgozas, kozzététele; rendezvények, matching, feltételek biztositasa)

* Utdgondozas, nyomon kovetés, értékelés
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¢ Monitoring és audit tevékenység
e Alumni halézat kialakitdsa és mikodtetése
A palyazati rendszer mlikodésére a teljes koltségvetés legfeljebb 10%-a fordithatd. ERFA tipusu kiadasokra a teljes
koltségvetés legfeljebb 10%-a fordithato.
Palyazati rész:
A Nemzeti Kivalésag Program harom fo részbdl all:
¢ Tehetséggondozas alprogram
- Kivalé magyar hallgaték Magyarorszagon
- Kivalé magyar hallgatok Kalfoldon
e Kivaldsag alprogram
- doktoranduszok,
- doktorjeléltek,
- posztdoktorok,
- elismert oktaté-kutato,
- kilfoldon dolgozd magyar allampolgdrsagu oktaté-kutatd kizérdlag Magyarorszagon lebonyolitandé
projektekben vald kozrem(ikdodés esetén,
- kulfoldi dllampolgarsagu kutaténak-oktatd
« Nemzetkdzi Kutatokoézpont (Collegium Budapest) alprogram
A tdmogatasok és dijak feltétele, hogy a kedvezményezett mar foly6é vagy indulé felsGoktatdsi, K+F+I projektekben
aktivan vegyen részt, a kutatasi projektben dokumentdlhaté eredményt érjen el.
1.5. Projekt kivalasztasi szempontok
Konstrukcid Konstrukcio neve Projekt kivalasztasi szempontok
szama

4.1.1

Hallgatoi és
intézményi
szolgaltatasfejlesztés
a fels6oktatasban

Jogosultsagi feltételek

a tervezett projektnek Magyarorszagon kell megvaldsulnia;

a projektnek a Palyazati Felhivasban meghatarozott id6kereten beliil kell megvaldsulnia;

a projekt céljanak, targyanak illeszkednie kell a Palyazati Felhivasban megfogalmazott tdmogatasi célhoz;

a palyazonak a Palyazati Felhivasban meghatarozott palyazoi kérhéz kell tartoznia;

a palyazonal nem allnak fent a Palyazati Felhivasban nevesitett kizaré okok és megfelel az egyéb tdmogathatdsagi
kritériumoknak;

a palyazo benyujtotta - az elGirtaknak megfeleléen - a Projekt Adatlapot és a hozza csatolandd Munkatervet és
Koltségtervet;

a tdmogatas mértékének illeszkednie kell a Palyazati Felhivasban rogzitettekhez;

a projektnek illeszkednie kell a TAMOP 4.1.3 és 4.1.4 kiemelt programokhoz;
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Projekt kivalasztasi szempontok

széma
= hallgatdi céll fejlesztések esetén kotelezd partnerség a Hallgatéi Onkormanyzattal;
= a kedvezményezettnek a projekttel kapcsolatos koltségeirdl elkllénitett nyilvantartast kell vezetnie;
= a kedvezményezett kotelezettsége a kozvélemény tajékoztatasa a tamogatas felhasznalasarol és a tamogatassal
elért eredményekrél;
= atamogatas csak abban az esetben nyujthaté, amennyiben az a normal m(ikodésen tulmutaté tevékenységre
0szténoz.
= csak olyan projekt tdmogathaté melynek menedzsmentjében mindkét nem szdmara biztositott a legaldbb 1/3-o0s
. képviselet.
Ertékelési szempontok
Az értékelés 100 pontos értékel6 tablazat alapjan zajlik
A horizontalis szempontok értékelésére 10 pont forditandé
= Szakmai ill. szervezeti értékelés keretében figyelembe veendé:
- a fejlesztés komplexitasa,
- a nemzetk6zi minGségbiztositasi szabvanyoknak valé megfelelés szintje,
- a fejlesztések révén az adott fejlesztési teriileten elért teljes kérliség mind a folyamatokat, mind az intézmény
egészét tekintve,
- a fejlesztendd szolgaltatdsok mindegyikével rendelkezni fog-e a palyazé a tdAmogatas révén
- az IT fejlesztések a legjobb elérhet6 technoldgiat alkalmazzak-e.
- az érintett célcsoport nagysaga
= A pénzlgyi kritériumok keretében figyelembe veends:
- Onrész mértéke,
- a fejlesztések révén optimalizalt folyamatok altal elért koltségmegtakaritas mértéke.
= A fenntarthatdsdgi kritériumok keretében figyelembe veendd (minimum 10 pont):
- a kiépitett, fejlesztett szolgdltatasok fenntarthatésaga
- a kiépitett, fejlesztett szolgaltatasok koltséghatékonysaga
Elonyok:
* Hallgatéi humanszolgaltatasok esetében elényt élveznek azok a palydzatok, amelyek kapcsolédnak a TAMOP 3.
prioritasanak tehetségsegité konstrukcidihoz.
= El6nyt élveznek azok a rendszer-fejlesztések, amelyek kiilonés figyelmet forditanak a kérnyezetterhelési mutatok
meghatarozasara és beépitésére.
= El6nyt élveznek azok a palyazatok, melyek tobb intézményt kiszolgald, k6zos szolgaltatasi rendszereket
fejlesztenek (0-5 pont)
Tartalomfejlesztés, |Mindharom komponens esetében:
képz6k képzése,
kilonos tekintettel a |Jogosultsagi feltételek
4.1.2 matematikai, = a tervezett projektnek Magyarorszagon kell megvaldsulnia;

természettudomanyi,
mUszaki és
informatikai (MTMI)

= a palyazdnak a Palyazati Felhivasban meghatarozott palyazoi kérhéz kell tartoznia;
= apalyazénak meg kell felelnie a Palyazati Felhivasban régzitett tamogathat6sagi kritériumoknak.
Ertékelési szempontok:
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Konstrukcié neve

Projekt kivalasztasi szempontok

képzésekre és azok
fejlesztésére

Az értékelés 100 pontos értékel6 tablazat alapjan zajlik
A horizontalis szempontok értékelésére 10 pont forditandé

A projektjavaslat koltségterve, a koltségek megalapozottsaga, a projekt koltséghatékonysaga;

Eréforras elemzés (a palyazé szakmai, humaneréforrasbeli, infrastrukturalis, pénzigyi hattere, sajat forras
lehetGsége), a projektben résztvevo szervezetek, személyek és a menedzsment alkalmassaga;

Projekt szakmai és pénziigyi megvalosithatdsaga;

Nemzetko6zi és hazai kooperacids-készség;

Sajat hozzajarulas mértéke;

Transznacionalis, inter-, multi-, és transzdiszciplinaris, interoperabilis jelleg;

A projektjavaslat és a program célkitlizéseinek 6sszhangja,

A projektjavaslat megvalodsithatésaga, a részfeladatok egymasra épllése, (itemezettsége és ellendrizhetdsége,
A projektjavaslat hozzajarulasa az adott szakterilet hazai és nemzetkézi fejlédéséhez, kapcsolédasa nemzeti vagy
globalis problémak megoldasahoz.

Specidlis feltételek az ,,A” komponens esetében:

Jogosultsagi feltételek:

EQF illeszkedés

Kotelezettségvallalds az Uj tananyag alkalmazésara

A tdmogatott képzési teriileten tanegységek, modulok kozotti ekvivalencia (kredit megfelelGségi) tabladzat készitése,
intézményen belil teljes korlen, intézmények kozott 6sszes érintett konzorciumi partner esetében

Ertékelési szempontok:

A tananyagfejleszté tudomanyos elismertsége;

A tananyagok alkalmazhatésaga;

A tananyagok alkalmazasaban érintett hallgaték szama

A tananyagok hasznalataban érintett képzési terlletek, intézmények széama

A tananyagok innovacio-tartalma (az eredmény Ujdonsagtartalma);
Kotelezettségvallalas az Uj tananyag alkalmazasara;

A tananyagok kozzétételének szintje (ingyenes elérhet6ség, on-line hozzaférés)
Tobbnyelv(iség szintje

Elonyok:

A tudomanyos intézmények, kutatasi-fejlesztési kozpontok, illetve az ipar és az informatika potencialis résztvevai
kozotti aktiv és - lehetdség szerint - allando visszacsatolassal m(ikodd, programszer( kapcsolat keretében
kidolgozando, kifejlesztendd tananyag- és tartalom fejlesztések,

Modulrendszer( tananyagfejlesztések,

Matematikai, m(iszaki, természettudomanyos és informatikai tertletet érintd fejlesztések

A nem nyelvi képzésekbe idegen nyelv( kreditek beépitése
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= Mas (a palydzatban nem érintett) intézményekbdl, ill. kulféldi intézménybdl felkért szaklektorok megbizasa

= Tankonyv v. szakkonyvkiaddval, és/vagy oktatasi v. tartalomfejlesztési szakmai szervezettel és/vagy on-line
szakkiaddval, szakportallal és/vagy tudomanyos digitalis tartalomszolgaltatoval egyuttmikédé intézmények

= Konzorciumi partnerek kozt Polus klaszter-tag szervezet taldlhatd, Polusvarosban megvaldsuld projektek elényt
élveznek

Specialis feltételek a ,B” komponens esetében:

Jogosultsagi feltételek:
= Regionalis pedagogusképzési szolgaltatd kdzpontok fejlesztése témaban régionként csak egy palyazdé nyerhet
tamogatast. A K6zép-Magyarorszagi régié esetében maximum 2 palyazé nyerhet tdmogatast.
egy palyazo nyerhet.
= A fejlesztett intézményeknek a projekt végére képessé kell valniuk a kompetencia alapu képzést nyujté
pedagdgusok képzésére

Ertékelési szempontok:

= A palyazo intézmény tanarképzési tapasztalata,

= A palydzé intézmény kompetencia alapu képzések pedagdgidjaban szerzett tapasztalata
= A palydzé tanarképzé intézmény tudomanyos elismertsége;

= Tobbnyelviliség szintje a fejlesztések kovetkeztében

Specialis feltételek a ,C” komponens esetében:

Jogosultsagi feltételek
= A képzések akkreditalt képzések keretében vehetbk igénybe
= A pdlydzatnak, amennyiben az idegen nyelvi oktatds feltételei nem adottak, kotelez6en tartalmaznia kell szaknyelvi
tovabbképzést

Ertékelési szempontok

= Erintett oktatok szama

= Képzések komplexitasa

= Tobbnyelviiség szintje a tdmogatds kovetkeztében (oktatok nyelvi készségeinek javulasa)

4.1.3

Fels6oktatasi
szolgaltatasok
rendszerszint(
fejlesztése

Benyjtasi és formai kritériumok:

= a projektgazda a projekt javaslatot személyesen nyujtotta be;

= a projektgazda a meghatarozott hataridén belll nyljtotta be projekt javaslatat;

= a projektgazda projekt adatlapot hianytalanul toltotte ki;

= a projektgazda a projekt adatlap szerkezetén sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztatott;
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a projektgazda a projekt adatlapot datummal és alairassal ellatta;

a projektgazda a projekt javaslatot magyar nyelven, gépelve, az elGirt projekt adatlapon nyujtotta be;

a benyujtott projekt javaslat valamennyi oldala szamozott;

a projektgazda a projekt javaslatot elektronikus adathordozén (CD, DVD) is benyujtotta;

a projektgazda a projekt javaslathoz az utmutatéban meghatarozott dokumentumokat, mellékleteket csatolta.

Szakmai kritériumok:

a kedvezményezett biztositja, hogy a szolgaltatatds-fejlesztési folyamatba a célcsoport, illetve annak képviselGi
bevonasra kerilnek;

a kedvezményezett biztositja, hogy a projekt keretében fejlesztett szolgaltatasok minden felsGoktatasi intézmény
szamara felhasznalhatdak lesznek;

a kedvezményezett biztositja a projekt keretében fejlesztett szolgaltatasok pénziigyi és szakmai fenntarthatésagat.
A kedvezményezett bemutatja a szolgaltatasok iranti sziikséglet megalapozottsagat, az alkalmazashoz kapcsolodo
motivacids tényezdket.

a projekt javaslat tartalmazza a projekttervezési felhivasban meghatdrozott indikdtorok mérésének maédjat és
gyakorisagat, ismerteti az adatgy(jtés és adatszolgaltatas rendszerét;

a projektgazda altal az Utmutaté alapjan benyujtott dokumentumok, mellékletek szakmai tartalma megfeleld;

a kiemelt projekt komplementer mddon kapcsolddik a hazai forrasbdl finanszirozott hasonlé céld programokhoz;

a projektgazda biztositja a tAmogatas célcsoportjara vonatkozd rendszeres, részletes adatszolgaltatast;

a benyujtott projekt javaslat a koltséghatékonysag elvének figyelembe vételével késziilt, a kdltségek medfelelnek a
piaci araknak és érvényesul az ,értéket a pénzért” elv;

a projektgazda altal benyujtott kéltségvetés 6sszhangban van a vallalt szakmai feladatokkal, s egyben megfelel az
Elszamolhatdsagi Utmutatoban foglaltaknak;

a tervezett kiadasok széveges indoklasa kelléen megalapozza azok sziikségességét a kiemelt projekt megvaldsitasa
és céljainak elérése szempontjabdl;

a kiemelt projekt menedzsment kéltségeinek és a szakmai végrehajtas koltségeinek az aranya kell6en indokolt,
tovabba 8sszhangban van a szakmai megvaldsitassal, s egyben megfelel az Elszdmolhatdsagi Utmutatéban
foglaltaknak;

a projektgazda rendelkezik tapasztalattal hasonlé projektek megvaldsitasaban;

a projektgazda biztositja, hogy projektszervezete, program menedzsmentje (projektmenedzser, pénzligyi vezeti)
medfelel6 szakmai referencidval, tapasztalattal rendelkezik;

a projektgazda bemutatja a kiemelt projekt el6készitésével kapcsolatos tevékenységeit;

érvényesiinek a kiemelt projekt megvaldsuldsa sordn a kérnyezeti, a gazdasagi és a tarsadalmi fenntarthatdsag
szempontjai;

a projektgazda biztositja és hangsulyosan kezeli a kiemelt projekt megvaldsulasa soran az esélyegyenléség, az
egyenl6 banasmadd szempontjainak érvényesilését.

Egyéb specialis feltételek:

Jogszabalyi felhatalmazas alapjan felsGoktatasi szereplokre vonatkozd adatkezelési tevékenység
A szerz6déskotésig Esélyegyenl6ségi Terv elkészitése. A tervnek aktiv és tudatos stratégia keretében ki kell
terjednie minden a projekt megvaldsitasaban kozrem(ikdd6 személyre, fuggetlenul attdl, hogy alkalmazasa
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megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés keretében torténik-e. A kedvezményezettnek az azonos munkakérben
dolgozé, azonos végzettséggel rendelkez6 munkatarsai részére azonos bérezést, illetve a foglalkoztatassal
Osszefligg6 mas juttatasok azonos nagysagat kell biztositania. A kedvezményezetteknek az ezzel kapcsolatban tett
véllaldsait, nyilatkozatait az esélyegyenlGségi tervében szerepeltetnie kell.

= Projektmenedzsment 6sszetételében legalabb egy harmados részvételt kell biztositani mindkét nem (férfiak, n6k)
szadmara;

= Azonos munkakérben, azonos végzettséggel, azonos feladatkort ellatdék esetében azonos bér juttatdsa a vonatkozé
jogszabalyok figyelembevételével;

= Széleskord felhasznaldsra kialakitott informatikai beruhazasok és fejlesztések esetében vak- és gyengénlatobarat
(W3C szabvany szerinti) megoldasok alkalmazasa;

Fenntarthato Fejlodés teriiletén el6irt vallalasok

= Legkés6bb a szerzddéskotésig a Fenntarthatd Fejl6dés Nemzeti Stratégiat alkalmazd intézményi fenntarthatd
fejl6dési stratégia kidolgozasa.

Szellemi tulajdonkezelés teriiletén eloirt vallalasok:

= A projekt keretében létrejott szellemi terméket a kedvezményezettek korlatlanul felhasznalhatjak ellenszolgaltatas
nélkill (royalty free), ennek részleteirdl a konzorciumi egyittmiikédési megallapodas rendelkezzen.

= A projekt keretében keletkezett szellemi termékek felhaszndlasat a palyazé legkésObb a palyazat benyujtasaig kilon
dokumentumban szabalyozza.

A palyazénak vallalnia kell, hogy a tamogatott beruhazassal létrehozott szolgaltatasokat a projekt zarasat kovetden
minimum 5 évig fenntartja és lzemelteti. A kivalasztasi kritériumok kodzott meghatarozott valamennyi szempontnak
teljestlnie kell, tovabba azokkal kapcsolatban a Birald Bizottsag kérdéseket fogalmazhat meg.

4.1.4

MinGsédfejlesztés a
felsGoktatasban

Benyujtasi és formai kritériumok:

*= a projektgazda a projekt javaslatot személyesen nyujtotta be;

* a projektgazda a meghatdrozott hataridén belll nydjtotta be projekt javaslatat;

= a projektgazda projekt adatlapot hianytalanul téltotte ki;

* a projektgazda a projekt adatlap szerkezetén sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztatott;

*= a projektgazda a projekt adatlapot datummal és alairassal ellatta;

* a projektgazda a projekt javaslatot magyar nyelven, gépelve, az elGirt projekt adatlapon nyujtotta be;
a benyujtott projekt javaslat valamennyi oldala szamozott;
a projektgazda a projekt javaslatot elektronikus adathordozén (CD, DVD) is benyujtotta;

= a projektgazda a projekt javaslathoz az utmutatéban meghatarozott dokumentumokat, mellékleteket csatolta.

Szakmai kritériumok:

= a kedvezményezett biztositja, hogy a szolgaltatatas-fejlesztési folyamatba a célcsoport, illetve annak képviselGi
bevonasra kerulnek;

= a kedvezményezett biztositja, hogy a projekt keretében fejlesztett szolgdltatdsok minden felsGoktatasi intézmény
szamara felhasznalhatoak lesznek;

= a kedvezményezett biztositja a projekt keretében fejlesztett szolgaltatdsok pénziigyi és szakmai fenntarthatdsagat.

= A kedvezményezett bemutatja a szolgaltatdsok iranti sziikséglet megalapozottsagat, az alkalmazédshoz kapcsoldédd
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motivacids tényezdket.

a projekt javaslat tartalmazza a projekttervezési felhivasban meghatarozott indikatorok mérésének maodjat és
gyakorisagat, ismerteti az adatgy(jtés és adatszolgaltatas rendszerét;

a projektgazda altal az Utmutaté alapjan benyujtott dokumentumok, mellékletek szakmai tartalma megfeleld;

a kiemelt projekt komplementer médon kapcsolodik a hazai forrasbdl finanszirozott hasonlé célt programokhoz;

a projektgazda biztositja a tdmogatas célcsoportjara vonatkozd rendszeres, részletes adatszolgaltatast, valamint a
szaktarcaval val6 folyamatos konzultaciot;

a benyujtott projekt javaslat a koltséghatékonysag elvének figyelembe vételével készilt, a kéltségek megfelelnek a
piaci araknak és érvényesul az ,értéket a pénzért” elv;

a projektgazda altal benyujtott kéltségvetés 6sszhangban van a vallalt szakmai feladatokkal, s egyben megfelel az
Elszamolhatdsagi Utmutatoban foglaltaknak;

a tervezett kiadasok szoveges indoklasa kelléen megalapozza azok sziikségességét a kiemelt projekt megvaldsitasa
és céljainak elérése szempontjabol;

a kiemelt projekt menedzsment koltségeinek és a szakmai végrehajtas kéltségeinek az aranya kell6en indokolt,
tovabba osszhangban van a szakmai megvaldsitassal, s egyben megdfelel az Elszamolhatdsagi Utmutatdban
foglaltaknak;

a projektgazda rendelkezik tapasztalattal hasonlé projektek megvaldsitasaban;

a projektgazda biztositja, hogy projektszervezete, program menedzsmentje (projektmenedzser, pénzligyi vezeti)
medfelel6é szakmai referencidval, tapasztalattal rendelkezik;

a projektgazda bemutatja a kiemelt projekt el6készitésével kapcsolatos tevékenységeit;

érvényeslilnek a kiemelt projekt megvaldsulasa soran a kornyezeti, a gazdasagi és a tarsadalmi fenntarthatdsag
szempontjai;

a projektgazda biztositja és hangsulyosan kezeli a kiemelt projekt megvaldsuldsa sordn az esélyegyenlGség, az
egyenl6 bandsmdd szempontjainak érvényesllését.

Egyéb specialis feltételek

A szerzOdéskotésig Esélyegyenléségi Terv elkészitése. A tervnek aktiv és tudatos stratégia keretében ki kell
terjednie minden a projekt megvaldsitdsaban koézrem(ikod6 személyre, fliggetlenll attél, hogy alkalmazasa
megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés keretében torténik-e. A kedvezményezettnek az azonos munkakoérben
dolgozd, azonos végzettséggel rendelkez6 munkatarsai részére azonos bérezést, illetve a foglalkoztatassal
Osszefiigg6 mas juttatasok azonos nagysagat kell biztositania. A kedvezményezetteknek az ezzel kapcsolatban tett
vallalasait, nyilatkozatait az esélyegyenl6ségi tervében szerepeltetnie kell.

Projektmenedzsment Gsszetételében legaldbb egy harmados részvételt kell biztositani mindkét nem (férfiak, nék)
szamara;

Azonos munkakorben, azonos végzettséggel, azonos feladatkért ellatok esetében azonos bér juttatdasa a vonatkozd
jogszabalyok figyelembevételével;

Széleskorl felhasznalasra kialakitott informatikai beruhazasok és fejlesztések esetében vak- és gyengénlatobarat
(W3C szabvany szerinti) megolddsok alkalmazasa;

Fenntarthato Fejlodés teriiletén el6irt vallalasok

Legkés6bb a szerz6déskotésig a Fenntarthatd Fejlddés Nemzeti Stratégiat alkalmazd intézményi fenntarthato
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fejlédési stratégia kidolgozasa.

Szellemi tulajdonkezelés teriiletén eloirt vallalasok:

= A projekt keretében létrejott szellemi terméket a kedvezményezettek korlatlanul felhasznalhatjak ellenszolgaltatas
nélkul (royalty free).

= A projekt keretében keletkezett szellemi termékek felhasznalasat a palyazo legkésébb a palyazat benyujtasaig kilon
dokumentumban szabalyozza.

A palyazoénak vallalnia kell, hogy a tamogatott beruhazassal létrehozott szolgaltatasokat a projekt zarasat kdvetden
minimum 5 évig fenntartja és lizemelteti. A kivalasztasi kritériumok kozott meghatarozott valamennyi szempontnak
teljestlnie kell, tovabba azokkal kapcsolatban a Birald Bizottsag kérdéseket fogalmazhat meg.

4.2.1

A tudashasznosulast,
tudastranszfert
segit6 eszkdz-, és
feltételrendszer
kialakitasa,
fejlesztése

Jogosultsagi feltételek

= Tamogatdsban csak olyan projekt részesiilhet, amely a fejlesztés megvaldsitdsat — a fejlesztés céljatoél fliggben -
regionalis, helyi, illetve bels6 intézményi partnerségre épitik.

= Csak olyan beruhazas tamogathato, amely a palyazé intézmény Intézményfejlesztési Tervében szerepel

* a tervezett projektnek Magyarorszagon kell megvaldsulnia;

* a projektnek a Palyazati Felhivasban meghatarozott id6kereten belll kell megvaldsulnia;

*= a projekt céljanak, targyanak illeszkednie kell a Palyazati Felhivasban megfogalmazott tdmogatasi célhoz;

* a palyazénak a Palyazati Felhivasban meghatarozott palyazoi kérhoz kell tartoznia;

= a palyadzénadl nem allnak fent a Palyazati Felhivdsban nevesitett kizdréd okok és medfelel az egyéb tdmogathatdsagi
kritériumoknak;

= a palyazé benydjtotta - az elGirtaknak megfeleléen - a Projekt Adatlapot és a hozza csatolandd Munkatervet és
Koltségtervet;

= atdmogatas mértékének illeszkednie kell a Palyazati Felhivasban rogzitettekhez.

= Palyazoé altal tett és teljesitett vallalas:

- 50-100 millié forint tdmogatas esetén a projekt végéig legalabb 1
- 100-200 millié forint tAmogatas esetén a projekt végéig legalabb 2
- 200-300 millié forint tAmogatas esetén a projekt végéig legalabb 4
- 300-400 millié forint tAmogatas esetén a projekt végéig legalabb 5
technolégia transzfer

A tdmogatasi keret minimum 50, maximum 80 szazaléka Pdlusvarosban megvalosuld fejlesztésekre forditando.

Ertékelési szempontok
Az értékelés 100 pontos értékels tablazat alapjan zajlik
A horizontalis szempontok értékelésére 10 pont forditandd

Elényok
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= A palyazaton elényt élveznek olyan felsGoktatdsi intézmények indulhatnak, amelyek innovaciés és kutatds -
fejlesztési terlileten a helyi gazdasaggal mar megvaldsult egyuttm(ikédést tudnak igazolni (pl.: Kooperacids Kutatd
K6zpontok, Regionalis Egyetemi Tudascentrumok)

Szakmai szempontok:

= Innovacid tartalom (a termék, szolgaltatas, technoldgia Ujdonsagtartalma);

= Er6forras elemzés (a palyazé emberi, pénzligyi, infrastrukturalis, sajat forras, szakmai hattere);

= Varhato tarsadalmi, gazdasagi hatas;

= A projekt koltséghatékonysaga;

* Projekt szakmai és pénziigyi megvaldsithatésaga;

= Kooperacids készség;

= Eredmények visszacsatolasa a képzésbe.

= Atadott, transzferelt technoldgiak, szabadalmak, oltalmak szama

= A létrejott kutatdsi egyuttm(ikodések hatdsa (a bemutatott eddigi hazai és nemzetkozi kapcsolatok, illetve azok
varhatd béviilése, a K+F eszkdz tobbcélli hasznositési lehetéségei, egylttmiikédések eredményei stb. szerint)

= A palyazo alkalmassaga (eddigi K+F eredmények, publikacidk, szabadalmak, a palyazé pénzigyi helyzete, stb.
alapjan)

= A vallalati szféraval vald egyuttm(kédés keretében végzett kutatasi tevékenység oktatdsi, képzési kihatasai,
valamint a fiatal kutatok, a PhD képzésben résztvevék bevonasa a kutatomunkaba.

= A palyazd felkészlilése az EU integralt K+F projektjeiben és kivaldsagi haldzataiban, illetve egyéb nemzetkozi
integralt projektben valé eredményes kézrem(ikodésre

Tarsadalmi szempontok:

= A projektjavaslat tarsadalmi hatasai (etikai, valamint bizonytalansag- és kockazatkezelési szempontok
figyelembevétele, hozzajarulds a kormanyzati dontések megalapozasahoz, illetve tarsadalmi problémak kezeléséhez)

= A projektjavaslat hozzajaruldsa a fenntarthaté fejlédéshez, illetve a kérnyezet védelméhez

= A projektjavaslat hozzajaruldsa az esélyegyenléség kialakuldsédhoz

= A projektjavaslat hozzajaruldsa az orszagon bellili terlleti egyenlétlenségek csokkenéséhez

= A projektjavaslat hozzdjaruldsa a tudoményos és technoldgiai eredmények széles koérben vald elterjesztéséhez,
megismertetéséhez

= A projektjavaslat hozzajaruldasa a munkahelyteremtéshez

4.2.2

Innovativ kutatoi
teamek
alapkutatastol az
alkalmazott
kutatasig terjed6
projektjeinek
tamogatasa

Jogosultsagi feltételek

» A kutatasi projekthez sziikséges infrastrukturalis hattér megléte

= A tervezett projektnek a Magyarorszagon kell megvalésulnia;

= A projektnek a Palyazati Felhivasban meghatarozott idékereten belll kell megvaldsulnia;

= A projekt céljanak, targyanak illeszkednie kell a Palyazati Felhivasban megfogalmazott tdmogatasi célhoz;

= A palyazoénak a Palyazati Felhivasban meghatarozott palyazoéi kérhoz kell tartoznia;

= A palyazéndl nem dlinak fent a Palyazati Felhivdsban nevesitett kizaré okok és megfelel az egyéb tdmogathatdsagi
kritériumoknak;

= A palydzd benyujtotta - az elGirtaknak megfeleléen - a Projekt Adatlapot és a hozza csatolandé Munkatervet és
Koltségtervet;
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A tdmogatas mértékének illeszkednie kell a Palyazati Felhivasban rogzitettekhez.

Ertékelési szempontok
Az értékelés 100 pontos értékels tablazat alapjan zajlik
A horizontalis szempontok értékelésére 10 pont forditandd

Ertékelésénél figyelembe veendd:

Kutatasvezet6 nemzetkozi tudomanyos elismertsége;

Kutatasi téma alkalmazhatdsaga;

Innovacio tartalom (az eredmény Ujdonsagtartalma);

A projektjavaslat koltségterve, a koltségek megalapozottsaga, a projekt koltséghatékonysaga;

Er6forras elemzés (a palyazé emberi, pénzligyi, infrastrukturalis, sajat forras, szakmai hattere), a projektben
résztvevd szervezetek, személyek és a menedzsment alkalmassaga;

Projekt szakmai és pénziigyi megvaldsithatdsaga;

Nemzetko6zi és hazai tudomanyos kooperacids készség;

Eredmények visszacsatolasa a képzésbe;

Atadott, transzferelt technoldgidk, szabadalmak, oltalmak szama

Ipardgi és klaszter igényfelmérés szinvonala, eredménye;

Kockazatelemzés szinvonala; eredménye

Sajat hozzajarulas mértéke;

Transznacionalis, inter-, multi-, és transzdiszciplinaris, interoperabilis jelleg;

A projektjavaslat és a program célkitlizéseinek 6sszhangja,

A projektjavaslat megvaldsithatdsaga, a részfeladatok egymasra épiilése, (itemezettsége és ellendrizhetésége,
A projektjavaslat hozzadjaruldsa az adott szakterlilet hazai és nemzetkozi fejlédéséhez, kapcsolddasa nemzeti vagy
vildagméretl problémak megoldasahoz.

Kutatdsi tevékenység eredményének értékesithetésége.

Egyéb szolgaltatasokra forditott 6nrész aranya (Utikoltség, szallds és konferenciadij, napidij)

Pdlusvarosokban megvaldsuld projektek elényt élveznek.

4.2.3

Tudomanyos
eredmények
elismerése és
disszeminacioja

Jogosultsagi feltételek

a tervezett projektnek a Magyarorszagon kell megvaldsulnia;

a palyazénak a Palyazati Felhivasban meghatarozott palyazoi korhoz kell tartoznia;

a palyazénak meg kell felelnie a Palyazati Felhivasban rogzitett tAmogathatdsagi kritériumoknak;

A projekteknek tartalmazniuk kell olyan elemet, mely a tevékenységhez kapcsoléddéan a tudomanyos életbe vald
bekapcsolédas lehet6ségeinek ismertetését tartalmazza;

A projektnek tartalmaznia kell az Onszervez6éd6 tudomanyos hallgatéi kozosségek fejlesztésére vonatkozo
tevékenységeket;

Ertékelési szempontok:
Az értékelés 100 pontos értékels tablazat alapjan zajlik
A horizontalis szempontok értékelésére 10 pont forditandd
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szama
Ertékelésénél figyelembe veendd:
= A megvaldsiték tudomanynépszer(sité tevékenységének elismertsége;
= A célcsoport nagysaga; heterogenitasa
= Innovacio tartalom (az eredmény Ujdonsagtartalma);
= A projektjavaslat koltségterve, a koltségek megalapozottsaga, a projekt kéltséghatékonysaga;
= Er6forras elemzés (a palyazé emberi, pénzlgyi, infrastrukturdlis, sajat forras, szakmai hattere), a projektben
résztvevd szervezetek, személyek és a menedzsment alkalmassaga;
* Projekt szakmai és pénziigyi megvaldsithatésaga;
= Nemzetkozi és hazai kooperacios készség;
* Sajat hozzajarulas mértéke;
= Interdiszciplinaris jelleg;
= A projektjavaslat és a program célkit(izéseinek 6sszhangja,
= A projektjavaslat megvaldsithatésdga, a részfeladatok egymasra éplilése, litemezettsége és ellendrizhetdsége,
= A projektjavaslat hozzajaruldsa az adott szakterlilet hazai és nemzetkozi fejlédéséhez, kapcsolédasa nemzeti vagy
vildgméret( problémak megismertetéséhez és megoldasahoz.
* a tehetséges fiatalok bevonasa a projektekbe el6nyt jelent
=  Pdlus program keretében kutatas-fejlesztési célu tdmogatast nyert klaszter-tag intézmény esetében a pdlus projekt
eredményeinek disszeminacidjat célzé projektek el6nyben részesilnek.
* Tudomanynépszerlisités, tudomanyos innovaciés verseny esetében elényt élveznek azok a pdlyazatok, melyek
legaldbb 3 éve rendszeresen megrendezett események fejlesztését, bovitését célozzak
=  MTMI terilletek elonyt élveznek
A lebonyolit6 szervezet(ek) kivalasztasi kritériumai:
Adminisztrativ feltételek:
= aszervezet |étét és jogszer( mikodését igazold dokumentumok (alapitd okirat)
Jogosultsagi feltételek:
= az 1995. évi CXVII. torvényhez 1. szamuU melléklet 3. pontja alapjan ko6zcélu juttatdasok folyodsitasara alkalmas
szervezeti forma
4.4 Nemzeti Kivalésag |* @ szervezet alapit6 okirataban az NKP feladatival kapcsolatos célok és tevékenyseégek megjelenése.

Program

*= hasonld 6szténdij / tdmogatasi program lebonyolitdsaban szerzett tapasztalat

Szakmai kritériumok:
= hasonld jellegli és nagysagrend( fejlesztésekben kdzrem(ikéd6 szakemberek részvétele,
» a pdlyazati rendszer részleteinek kidolgozédsat széles kor(i szakmai egyeztetéssel végzi a lebonyolitd

Tarsadalmi kritériumok:
» esélyegyenl6ség biztositasa

A palyazati rendszerben a tamogatottak (hallgatdk, oktatdk, kutatok) kivalasztasi szempontjai
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Jogosultsagi feltételek

= a tdmogatasok és dijak feltétele, hogy a kedvezményezett mar folyé vagy induld felsGoktatasi K+F+I projektekben
aktivan vegyen részt, a kutatasi projektben dokumentdlhaté eredményt érjen el.

= a kedvezményezett személy kotelezettsége, hogy a lebonyolitoval egyittmikédve, aktivan részt vegyen a
kozvélemény és a szakmai kOzOnség tajékoztatdsaban a tamogatas felhasznalasardl és a tamogatassal elért
eredményekrdl.

» részvétel a palyazat utankovetési rendszerében

Ertékelési szempontok

1) A palyazo (hallgatd, oktato, kutatd) altal elért szakmai teljesitmény, kivalosagi kritériumoknak valé megfelelés
2) A palyazé altala tdmogatas iddszaka alatt a kotelezd K+F+1 projektben vald részvétele keretében elérhetd,
valoszin(isitheté eredményei (kutatdsi terv, és annak varhaté eredményei)

Az értékelési szempontoknak tikroznitk kell az agazati, tudomanyterileti specialitasokat

1.6. A tamogatasi konstrukciék célértékei

Konstrukcié szama Konstrukcidé neve, szama Indikator megnevezése Célértékek
2010
4.1.1 Hallgatoi és intézmeényi Palyakovetési rendszereket bevezet6 felsGoktatdsi intézmények szama 20
szolgaltatasfejlesztés a - — - " — -
felsGoktatasban A koézponti validacios rendszerhez csatlakoz6 felsGoktatasi intézmények szama 20
MinGségiranyitdsi rendszert bevezetd felsGoktatasi intézmények széama 20
Az intézményi validacios tajékoztatd kézpontokat kialakito felsGoktatasi intézmények 15
szama
Komplex, egyénre szabott tanulmanyi és palyaorientaciét alkalmazd, tehetségsegito 15
szolgaltatassal rendelkezs felsGoktatasi intézmények szama
Komplex vezet6i informacios rendszert bevezetd felsGoktatadsi intézmények szama 15
Tanulmanyi, gazdalkodasi rendszereket érintd fejlesztést végrehajtd intézmények 10
szama
A kulfeldi hallgaték szamanak névekedése 5%
Elnyert hazai és nemzetkdzi minéségi dijak szama 3
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Célértékek

A prioritas keretében a felsGoktatasi intézményekben bevezetetett

minGségbiztositasi, palyakovetési, validacios rendszereket kiszolgald informatikai 30
rendszerek szama.
A tdmogatas keretében kifejlesztett Uj, (bologna konform) modularis tananyagok 200
szama
Adaptalt (bologna konform) tananyagok szama 50
. , o Tananyaghoz kapcsolodo, legalabb kari szintl elérhetdséget biztositd specialis szak
Tartalomfejlesztés, képzSk adatbazisok szama 10
képzése, kuldnods tekintettel a
matematikai, Az orszagos haldzat tagjanak szamitd tanarképzési kézpontok szama 6
természettudomanyi, miszaki és 1 . . L . . f o 2 oo
4.1.2 - L e 4 . | Uj tudomanyos és oktatasi tartalmak on-line létrehozasa és szolgaltatasa; o
|nforma_t|ka| (,M,TMI) kepzesekre es (szolgaltatdsban résztvevék szamanak novekedése) +30%
azok fejlesztésére
Meglévd tudomanyos tartalmak on-line hozzaférhet6vé tétele, szolgaltatasa, a
hozzaférés javitdsa, eLearning, tdvoktatas keretrendszer- feltétel (szolgaltatasban +30%
résztvevok)
A nem nyelvi képzések tananyagaban megjelené idegen nyelv( kreditek szama 3000
~KépzOk képzése” keretében tovabbképzésben résztvevo felsoktatasi oktatdok 1500
szama
K6ézponti DPR modellt alkalmazé intézmények szama 20
A kozponti adattar alapu vezet6i informacids rendszert (kézponti AVIR) stratégiai 90
dontéshozatalra és nyomon kovetésre hasznaldk szama
Validaciés képzések szama 16
Validaciés Képzésben részesitett oktatdk, koordinatorok szama 420
4.1.3 A felsGoktatasi szolgaltatasok Validaciés tajékoztatasban részesitett oktatok, hallgatok, koordinatorok, munkaero- 4000
T rendszerszint( fejlesztése piaci szerepl6k szdma
Kidolgozott OKKR szintleiras szakmai javaslat szama 3
Létrehozott IKT szolgaltatdsok szama 10
Tudomanyos és oktatdsi céli kollaboraciés videdportalban elhelyezett tartalom 2000
mennyisége
A létrehozott IKT szolgaltatédsokat haszndld intézmények széma 40
4.1.4 MinGségdfejlesztés a Fels6oktatdsi MinOségfejlesztési Programiroda 1
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felsGoktatasban

Célértékek

Egységes felsGoktatasi minéségpolitika céljaira adaptalt minéségbiztositasi
rendszerek szama

3

FelsGoktatasi MinGségi Dijra benyujtott palyazatok kumulalt szama 40
Bemutatott jé gyakorlatok szama 12
Felkészité képzések szama 80
Bevont mindségfejlesztési szakérték szama 30
Szakmai tanacsadoéi 6rédk szama 6000
Felkészitésben résztvevé intézményi dolgozdok szama 200
Felkészitésben résztvevd intézmények szama 40
Mindségligyi portal regisztralt felhasznaldinak szama 1000
Az egyetemi kutatdi tevékenységben kifejlesztett és értékesitett szellemi termékek, 40
Uj installdlt technoldgidk, bevezetett know-howk szdma (db)
Az egyetemi K+F tevékenységben kifejlesztett és a maganszféraba kozvetitett
szabadalmak (szabadalom, névényfajta oltalom, hasznalati minta oltalom, 30
formatervezési minta oltalom, stb...) szama (eljaras elinditésa)
A konstrukciéban megvaldsitdsaba bevont felsGoktatasi intézmények bevonasa 24
(hazai, kiilféldi)

A tuddshasznosulast, A konstrukcié megvaldsitaséaba bevont véllalkozédsok szama (db.) 30

4.2.1 tudastranszfert segit eszkdz-, €s | A yonstrukcid megvaldsitasaba bevont kiilfsldi felsGoktatasi intézmények vagy 10

feltetelrendszer kialakitasa, kilféldi kutatéintézet széma (db.)

fejlesztése
A konstrukcié megvaldsitasaba bevont magyar kutatdk, oktaték bevonasa (f6) 450
A konstrukciéban kézrem(ikodé hallgatdék bevonasa (f6) 100
A konstrukcio keretében |étrejott spin-off cégek létrehozasa (db) 10
A konstrukciéban létrejott publikaciok, outputok atadasa (db) 75
A konstrukcioban lebonyolitott pilot projektek szdma 7
A konstrukcio keretében tdmogatott K+F projektek (technoldgiatranszferek) szama 60

4,2.2 Innovativ kutatéi teamek A konstrukcioban benyujtott szabadalmak szama (eljaras elinditasa) 30

alapkutatastdl az alkalmazott
kutatdsig terjedd projektjeinek
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Célértékek

tdmogatasa szervezbddések, egylttm(ikédések (Innovativ kutatoi teamek) szama

A ko,nstr,ukcic')ban kozrem(ikodé fels6oktatdsi intézmények szama (hazai, kilfoldi) 80
(intézmeny)
A konstrukciéban koézrem(ikodé vallalkozasok bevonasa (db) 25
A konstrukciéban koézrem(ikodé magyar kutatdk/ oktatdk szama (f6) 250
A konstrukciéban kozrem(ikodoé kiilfoldi oktatok/kutatok szama (f6) 100
A konstrukciéban koézrem(ikodé hallgatdok szama (f6) 100
A konstrukcio keretében létrejott spin-off cégek szama (db) 10
A konstrukciéban létrejott publikacidok, modszertanok, eredmények szama (db) 75
A konstrukcio keretében tdémogatott K+F projektek (teamek) szdma 50
A tudomanyos eredmények ismertetésébe bevont civil szervezetek szédma 20
Létrehozott tudomanyos, tudomanynépszer(isité portalok, honlapok szama 10
A programokban kézremUkodé felsGoktatasi intézmények szama (hazai, kalféldi) 35
A programokban kézrem(ikodo kutatok/ oktatdk szama 400
A programokban kézrem(ikodé hallgatdék szama 600
Tudomanynépszer(sité rendezvények szama 0sszesen 100

4.2.3 Tl._ldomé’nyo's er_edmén_ye,k o Ebbdl MTMI szakokhoz, kutatashoz kapcsoldédé rendezvények szama 70

elismerése és disszeminacioja Elért kozonség létszéma 100 000

A konstrukciéban adomanyozott tudomanynépszer(sit6 dijak szama 10
Fejlesztett tudomanynépszerisité médiumok szdma 30
MTMI szakokra jelentkez6k szamanak névekedése +5 %
Tudomanyos, innovacios versenyeken résztvevok szamanak névekedése +5 %
Szgkkollégiumok tudomanyos tevékenységet tamogaté programjain résztvevok 1500
szama

4.2.4 Nemzeti Kivalésag Program Kutatdsi tAmogatasban részesitett hallgaték szdma 1600
Kutatasi tamogatasban részesitett magyar kutatdk szama 1500
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Célértékek

A koz0s kutatasi projektekbe bevont kiilfoldi kutaték széma 80
A tdmogatdsban részesul6 kilfoldi dllampolgarsagu kutaték magyar kutatdkkal 15
k6z6s publikacidinak szama
Hazatéré magyar kutatok részvéte magyarorszagi kutatéintézmény projektjében 50
A konstrukcio keretében tdmogatott K+F projektek szdma: azon kutatdi 50
szervez6dések szama, amelynek munkajaban az NKP tamogatott feltételként részt
vesz
1.7. A konstrukciok megvalésitasaval kapcsolatos kockazatok
Konstrukcio Konstrukcio Kockazat Kockazat kezelésének moddja
szama megnevezése
Az intézményi beruhazasok hatterét o . - . Do . . .
L S . Fél évvel korabban beinditott kdzponti fejlesztések, Késedelem esetén
ado kozponti fejlesztések P : - .
7 s P a palyazat meghirdetésének halasztasa
megvaldsitasa csuszik
Az ’|nt’ezmeny! kulonpozo,segboll T6bb palyazati alkomponens meghirdetése, tobbféle palyazati feltétel
., . | addddan nehéz a nyilt palyazati Ay S . , i .
Hallgatdi és intézményi . (egyéni- konzorciumi, komplex-egy tevékenysegre iranyuld)
B s . programot alkalmazni.
4.1.1 szolgaltatasfejlesztés a - TR z e = m oz
7 . A projektek iddbeli Utemezése Belsé jelentési rendszer, megalapozott ttemterv tartalékiddvel,
felsGoktatasban RS - . - R ? . :
kicsuszik az akcidterv altal megszabott | Gtemtervre vonatkozd kockazat elemzés, folyamatos projekt
idokeretbdl monitoring
A’dlsszemlnaqo,s te\./ell<enyseg esa Kommunikacios szakemberek bevonasa, eldzetes igényfelmérések
célcsoportok igényei nincsenek . - o
~ . eredmeényeinek hasznositasa
6sszhangban egymassal
A kepzohelyek kozotti egyuttmukodesi | Nagyvobb konzorciumok, nemzetkézi kollaboréciok, MTMI terdletek
folyamat nem indul el, nem megfeleld preferenciaja.
nemzetkozi tananyag-fejlesztési
Tartalomfejlesztés, kollaboracié
kepzok kepzese, A monitoring keretében évente tobbszor térténd beszamoltatas a
kllonos tekintettel a A projektek futamidejének lejartaval fejleszteés szakmai elérehaladasarol; a nem hasznosithaté tananyag és
4.1.2 matematikai, az elvart eredmények elmaradnak; az | tartalomfejlesztési eredmények létrehozésara iranyulé projektek

természettudomanyi,
mdszaki és informatikai
(MTMI) képzésekre és
azok fejlesztésére

eredményeknek a fels6oktatasi
hasznosulasa részben vagy teljes
egészében nem megfeleld

kizarasa mar a folyamat elején, a palyazatok kivalasztasi fazisaban
(megfelel6 szakemberek segitségével, gazdasagi partnerek
bevonasaval);

A projektek futamidejének lejartaval
az elvart képzési kapacitasok nem

Munkaeré-piaci és hallgatéi igényfelmérés kikényszeritése a
palyazétdl, amelyben bemutatja kutatasi projektjének
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Konstrukcio Konstrukcio Kockazat Kockazat kezelésének moddja
szama megnevezése
jonnek létre; az eredményeknek a megvaldsithatésagat, tarsadalmi, gazdasagi megalapozottsagat, piaci
pedagogusképzésben nem megfeleléek | hasznosithatdsagat;
o El6zetes széleskorli egyeztetés, intézményi érdekek bemutatasa. Az
A program szakmai, intézményi PR . 0 :
p p intézmények vezetdinek folyamatos tajékoztatasa tobb csatornan
elfogadottsaga nem megfeleld .
keresztll.
Az tobbszint(i adatmodell tervezhetd, ahol az els6 szinten a biztosan
minden intézménynél el6allé k6zos adatok talalhatéak, masodik
Az intézményi kilonb6z6ségbdl szinten a legtobb intézménynél valamely mddon egységesnek
addddan nehéz egységes DPR modellt | tekinthetd adatok és a harmadik szinten az intézményi egyedi
késziteni specialitdsok. A kiemelt program keretében csak az els6 két szint
Felséoktatasi megtervezése a feladat, a harmadik szint tervezését az intézmények
4.1.3 szolgaltatasok egyedileg végezhetik.
o rendszerszint( Nem meafeleld eaviittmiksdés az A megfeleld kulcs felhasznélék bevonasa a projektbe az induldstdl. Az
fejlesztése Nem Meg  eayu intézmények vezetSinek folyamatos tajékoztatdsa tébb csatornén
intézmenyek részeérol .
keresztil.
Az tobbszintli adatmodell tervezhetd, ahol az els6 szinten a biztosan
minden intézménynél el6allé k6zos adatok talalhatéak, masodik
Az intézményi kiilonb6zdségbdl szinten a legtébb intézménynél valamely mdédon egységesnek
addéddan nehéz egységes adattarhaz tekinthetd adatok és a harmadik szinten az intézményi egyedi
adatmodellt késziteni specialitasok. A kiemelt program keretében csak az els6 két szint
megtervezése a feladat, a harmadik szint tervezését az intézmények
egyedileg végezhetik.
" . P A megfelel6 kulcs felhasznalok bevondsa a projektbe az induladstol. Az
Nem megfelel6 egylttm(ikodés az L . K sinek. Mindséaiigyi kértdinek fol
intézmények részérdl |r1te’zmeny,e vezetoinek, mllnosegugyl szakertoinek folyamatos
tajékoztatasa tobb csatornan keresztil.
4.1.4 MinGsegfejlesztes a Nem sikeriil olyan &tfogé referencia
felsboktatasban modelit kidolgozni, ami teljes Normativ folyamatmodell kialakitdsa, alkalmazhatésaganak tesztelése
mértékben alkalmas az intézményi Y L . e 9 !
PR P szoftveres alkalmazasanak megismertetése
mindségbiztositasi folyamatok
kialakitasara.
A tu’dashasznosulas't," A kutatok és/vagy kutatéhelyek kézotti A morjlto,rlng ke,rc?tfeben évente egyszer ,tortenol b_eszamo[as a projekt
tudastranszfert segitd " P ) kutatas allapotardl; a nem hasznosithatd kutatasi eredmények
- . egylttmdkddeési folyamat nem indul P A R . ) o .
4.2.1 eszkodz-, és hasznositasara létrehozasara iranyuld projektek kizarasa mar a

feltételrendszer
kialakitasa, fejlesztése

meg, nem medfelel6 nemzetkozi
technoldgiatranszfer

folyamat elején, a palyazatok kivalasztasi fazisaban (megfelelé
szakemberek segitségével, gazdasagi partnerek bevonasaval);
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Konstrukcio Konstrukcio Kockazat Kockazat kezelésének moddja
szama megnevezése
A kutatasi projektek futamidejének
lejartaval az. innovacios eredmenyek Nagyobb konzorciumok, a kockazati téke bevonasanak, nemzetkozi
elmaradnak; a kutatasi oy ..
. . . kollaboracionak, MTMI tertileteknek preferenciaja.
eredményeknek a gazdasagban valo
I tiv kutatoi hasznosuldsa nem, vagy nem
nnovativ kutatol — megfelel6 mértékben jon létre.
teamek alapkutatastol . . P .
az alkalmazott Iparagi és klaszterelemzes, munkaer6-piaci igenyfelmeres
4.2.2 kutatasig terjedé Egyfokusz( kutatdi csoportok jonnek kikényszeritése a palyazétol, amelyben bemutatja, a kutatasi
projektjeinek létre projektjének megvalésithatésagat, illetve annak tarsadalmi, gazdasagi
tdmogatéasa igényét, piaci hasznosithatdsagat;
Kell6képpen megalapozott, pénziigyi szamitasokkal alatdémasztott
Hagyomanyos tudomanyterileteken palyazatok eldnyben részesitése; az egylttmikodés létrejottének
torténik a kutatas el8segitése a potencidlis partnerek kozotti informaciéaramilas,
kozvetités dgazati tdmogatassal;
A disszeminacids tevékenység és a Tarsadalmi igényfelmérés kikényszeritése a palyazotdl, amelyben
. célcsoportok igényei nincsenek bemutatja, a projekt megvaldsithatésagat, illetve annak tarsadalmi,
Tudomanyos = . LA
. . . 6sszhangban egymassal gazdasagi igenyét;
4.2.3 eredmeények elismerése 2 Z Z —
PR . L PP . Tajékoztatas a lehetséges kedvezmeényezettek kérében,
és disszeminacioja Kevés informacid, hir jelenik meg a 7 1 ! A ) A
AT PR mediakampany, rendezvények; Kommunikacidés szakemberek
témarol, erdeklédés hianya . o o L . . y
bevonasa, eldzetes igényfelmérések eredményeinek hasznositasa
Az SzJA TV valtozasai szlikithetik vagy | Az ilyen jogcimu kifizetés akadalya esetében a kutatd palyazok
bévithetik az tevékenységhez kotott munkabérként tudnak hozzajutni a tdmogatashoz, ami mind a
0sztondij adéterhet nem visel6 palyaztatd/bérszamfejtd, mint pedig a palyazé oldalardl jelentésen
jarandosag / k6zcéla juttas jogcimu megneheziti a tAmogatas igénybevételét, és a vonzerejét, illetve az
jogcim( kifizetéseket 0sszegét is er0sen csokkenti.
Nemzeti Kivalosa Nem sikeril az adott A palyazat el6készitése és a palyaztatas soran nagy figyelmet
4.2.4 9 tudomanytertleten megfelel6 szakmai | forditunk arra, hogy a nemzetkozi kutatékdzpont eddigi tapasztalatai

Program

felkésziltségli, rangos kulféldi kutatdk,
felkutatasa, idevonzasa.

és kiterjedt kapcsolatai révén megtalalja a kivalé kutatodkat, és
vonzoéva tegyik a hazai kutatd intézményeket.

A kulfoldi magyar kutatok szamara a
konstrukcié nem elég vonzd a
Magyarorszagra torténd
visszatéréshez.

Kulfoldi magyar kutatok idevonzasa: a szellemi kihivas lehet a
legnagyobb vonzerd, ugyanakkor a konstrukcié idealis feltételeket
kindl az itteni kutatasra, egyuttmikodésre
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1.8. Szakmai el6készités alatt 1évo, varhatéan 2008-ban a projektcsatornaba benyiajtando és indulé kiemelt projektek

Konstrukcié szama

Konstrukcié cime

4.2.5.

Elektronikus tartalomfejlesztés és szolgaltatas
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