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I. Prioritas bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma
(max. 500 karakter)

A gazdasag és a munkaerdpiac valtozédsa folyamatos alkalmazkodast kivdan meg a munkavallaloktol és
a vallalkozasoktdl egyarant. A valtozasokhoz vald alkalmazkodas elGsegitésének és a szerkezetvaltasi
folyamatok kezelésének legfontosabb eszkdze a képzés. Az alkalmazkodoképességet tagan értelmezve
emellett azokat a programokat is tamogatni fogjuk, amelyek a kilonb6z6 szervezeteknek (koztik a
civil szervezeteknek) és intézményrendszereknek a valtozasokhoz valdé igazodasat, a gazdasagi-
tarsadalmi kihivdsoknak valé megfelelését szolgaljak. A képzéseknek kiilon figyelmet kell forditaniuk a
munkaerG-piaci kompetencidk megerositésére, koztliik a digitalis irastudas fejlesztésére.

A prioritas a kdvetkez6k intézkedéseket foglalja magaban:
- A képzéshez vald hozzaférés segitése (2.1. intézkedés),
- A képzés és a palyaorientacié intézményrendszerének fejlesztése (2.2. intézkedés),
- A gazdasagi szerkezetvaltas elGrejelzése és kezelése (2.3. intézkedés),
- Rugalmassag és biztonsag (2.4. intézkedés),
- A partnerség erdsitése a munkaerGpiac szereplGi kozott (2.5. intézkedés),

- Civil szervezetek kapacitasainak megerGsitése, a szolgaltatéi szerephez vald
alkalmazkodasuk segitése (2.6. intézkedés),

- Atlathaté munkaerdpiac (2.7. intézkedés).

2. A prioritas célkitiizései

Indikator megnevezése mérték- ti Bazisérték
egysége R 2012 2015

Azoknak a munkavallalasi kord (15-
64 éves) személyeknek a szama,
akik a prioritas keretében F6 Output 0 180 000 380 000
finanszirozott képzésben részt
vesznek

Azoknak a személyeknek a szama,
akik a prioritas keretében F5
tamogatott kulcskompetencia- Output 0 100 000 200 000
fejlesztést szolgaldé képzésben részt
vesznek

A prioritds keretében tamogatott db Output 0 800 1 500
képzésben érintett vallalatok szama

Azoknak a munkavallalasi kord (15-
64 éves) személyeknek a szama,
akik a prioritas keretében
finanszirozott képzést sikeresen
befejezik (zarodvizsgat teljesitenek,
bizonyitvanyt szereznek)

F& Eredmény 0 150 000 315 000

Azoknak a személyeknek a szama,
akik sikeresen befejezik a prioritads
keretében tamogatott
kulcskompetencia-fejlesztést
szolgalo képzést

Fo Eredmény 0 90 000 170 000

Azon intézmények szama, melyek a
2. prioritdsban fejlesztett oktatasi db Eredmény 0 300 1 000
programokat felhasznaljak




II. A tamogatasi konstrukciok osszefoglalé adatai (2009-2010)
. Palya_zatok, kiemelt IH dontés tervezett 6sszege Ta_m. Tamogata
Projekt a projektek kerete o min- z 2 5 . .
Sor- s . . |Kedvezmeényezet 1 (Mrd Ft) Tamogatas ndo Tamogatas
s Konstrukcié neve kivalaszta - (Mrd Ft) max. Rk . oy
szam s eljérasa tek kore 2011/ | 6sszege mértéke prOJgktek formaja
2009 2010 2009 2010 2012 (Ft) szama
- " . Vissza nem
|
2.1.1. Lepj egyet elore! Kiemelt | coo RMK-K 13,8 13,8 Nem 100% 1 téritends
projekt relevans. ; A
tamogatas.
a) Mikro- és
kisvallalkozasok
Munkahelyi képzések N.oer”n;a'gv v?laﬁ%ggggk a, b, o) a, b, <) Vissza nem
2.1.3. tamogatasa jelegu ) 3,5 3,7 3,5 3,7 1-30 'O 450-500 téritends
egyforduld c) Pélus ot 75-90% . .
. s s millié tamogatas.
s palyazat | akkreditacidval
rendelkez6
vallalkozdsok
A szakképzés és a Vissza nem
2.2.1,|felndttkepzes minosegenek | - Kiemelt NSZFI 4,2 4,2 Nem 100% 1 téritends
és tartalmanak fejlesztése projekt relevans . .
tamogatas.
renclil-\szp:rlgr?;??;]:?acllr%i és Kiemelt Nem Vissza nem
2.2.2. maddszertani fejlesztése rojekt FSZH 2,8 28 relevans 100% 1 téritendd
] proj tdmogatas.
A szak- és felnGttképzés
struktirajanak atalakitasa . ) Vissza nem
2.2.3. (TISZK rendszer Egyfordulo | 11571 ek 4,0 4,0 100-400 | 4, 20-40 téritendd
] . s palyazat millié . .
fejlesztése) tamogatas.
Hataron atnyuld
egylttmikodés a Szakképzd és 10-50 Vissza nem
2.2.4 szakképzés és a Palyazat felnGttképzo 0,9 0,9 e 100% 20-30 téritendo
et . RN millio . .
felndttképzés terlletén intézmények tamogatas.
elérgsggzglzol;eplsaz?tlése Kiemelt Nem Vissza nem
2.3.2. Jezesex. ! . MTA KTI 1,0 1,0 . 100% 1 téritendo
szerkezetvaltasi folyamatok| projekt relevans . .
o, tamogatas.
eldrejelzése
Y a) maximum .
Munkahelymeg8rzé komponens a) KKV-k 1,3 millié Allami Vissza nem
2.3.3/| tamogatas munkaidé- normativ b) a) 20 a) 20 Ft/f6 tamogatasi téritends
I. |csokkentéssel és képzéssel jelleg(i nagyvallalkozasok b) 10 b) 10 a) max. szabalyok weritendo
kombinalva egyfordulos 150 MFt szerint tamogatas.
palyazat b) max.

1Az Osszegek 260 Ft/eurd arfolyamon szerepelnek.




b) 10 000
komponens MFt
egyfordulos
palyazat
Munkahelymegtarté mikro- Kozvetitd Vissza nem
2.3.3/ €s kisvallalkozasi Kozvetett | szervezet, 2,616 21,744 2,616 | 21,744 0,4-5 100% 8000- téritends
II. jaruléktamogatas tamogatas mikro- és millié 14000 . .
L . tamogatas.
kisvallalkozasok
a) Védett
a)
Normativ szervezetek
Hatranyos helyzetlieket jellegl b) Hatr:inyos a) .5_.1,0 .
foglalkoztatd szervezetek | egyforduld helyzetleket milli6 Vissza nem
2.4.2.| 99 ato sz gylore foglalkoztaté 1,8 1,8 b) 10- 100%? 70-90 téritends
fejlesztése s palyazat p . .
b) szervezetek és a 100' tamogatas.
egyforduld veluk millio
< palvazat egyuttm(ikodo
paly civil szervezetek
a) a) vallalkozasok a) 25-
palyazat és vellk 150
Atipikus foglalkoztatési b) egyuttm(ikodo millié a) 25-50 Vissza nem
2.4.3. formak tdmogatasa kozvetett |civil szervezetek, 4,2 2,4 1,8 b) 20- 100%3 b) 60-80 téritendo
tdmogatas b) szocialis 50 millio c)1 tdmogatas.
c) kiemelt | szovetkezetek c) nem
projekt c) FSZH, RKK-k relevans
A r.nunkal,'\elyllegesgseg és Munkaiigyi és
biztonsag fejlesztése, a 7 . )
2.4.4. munkaiiavi ellendrzés Kiemelt munkavédelmi Nem Vissza nem
- munkaugy . . feladatokat 3,75 3,75 ' 100% 1 téritendd
fejlesztése a foglalkoztatas projekt o . relevans . .
2.7.1 e ] i ellatd, orszagos tamogatas.
kifehéritése érdekében P
hataskorl szerv
a) 70-
, 120
Erdekképviseleti . millié Vissza nem
2.5.1. szervezete.k kap,aatasalnak Palyazat Erdekképviseleti 2,5 2.5 b) 50- 100% 30-60 téritends
fejlesztése szervezetek 200 . .
R tamogatas.
millio
c) 10-30
millio
Munkaeré-piaci Munkaerd-piaci :
szolgaltatast nyujto civil Kézvetett szolgaltatast 1-20 Vissza nem
2.6.2.| szervezetek kﬂaga’atasanak tamogatés nyujté civil 1,6 1,6 millié 100% 120 Ferltend,o
megerositese tamogatas.
szervezetek
Tartalék (arfolyam-kulonbozet)** 5,695 5,695

2 A vallalkozasoknal felmeriild képzési illetve foglalkoztatdsi koltségek esetében az altaldnos csoportmentességi rendeletben meghatarozott mértékeket kell alkalmazni.
3 A vallalkozasoknal felmerild képzési illetve foglalkoztatasi koltségek esetében az altalanos csoportmentességi rendeletben meghatarozott mértékeket kell alkalmazni.




| Osszesen: 71,961 35844 | 70,161 | 34,244 | 3,4 |

*A 2007-08-as akcidterv maradvanykereteit nem foglalja magaba.
** Az arfolyam kilénbozet miatt prioritasonként tartalékot képeztlink. A konstrukcidk az eredeti keretosszegekkel keriilnek meghirdetésre, a
tartalék prioritdson bellli esetleges felhasznalasarol a tényleges forrasfelhasznalas alakulasa ismeretében szilethetnek javaslatok az SZMM-mel

egyetértésben.

A tdmogatasi intenzitdsok mértékét minden esetben Ugy kell meghatarozni, hogy érvényestljon az elszamolhato koltségekre vetitett 85% unios
forras - 15 % hazai allamhaztartasi forras szerinti finanszirozasi arany. Ett6l eltérni csak jogszabalyban meghatarozott allami tamogatasi

szabalyok érvényesitése esetén lehet.
Definicio alapjan a hazai allamhaztartasi forras részét képezi a helyi 6nkormanyzatok, mint kedvezményezettek 6nrésze is.



III. A tamogatasi konstrukciok bemutatasa

(A keret Gsszegek esetében a 2007-08-as akcidterv maradvanykereteit nem foglalja
magaba. )

2.1.1. Lépj egyet eldre!

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
_ , projektek kerete bsszege Tam. | Tam. | L. o
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5505 | (MFt) | (%) | S2@ma
Kiemelt | corp RMK-k 13,8 13,8 Nem | 40609 1
projekt relevans.

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja Aranyositas: Igen / Nem

Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |2,484 Mrd Ft
0sszege: (A menedzsment kéltségek 18%-at kell a KMR prioritas

terhére elszamolni.)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 0,5%

A KMR prioritas terhére elszamolhatéo ERFA | 12,420 milliod Ft
tipusu koltség 6sszege

2. Utemezés
A projekt inditasa és zardsa (év/hénap) |

2009. I. félév 2011. 1. félév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A program célja az alacsony iskolai végzettségl, a szakképzetlen, valamint az elavult szakképesitéssel
rendelkez6 felnGttek képzése, akiket a hagyomanyos képzési programok nem, vagy csak nagyon
korlatozottan érnek el. A programba bekapcsoldodok szamara lehetdség nyilik, hogy az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezd felnéttek megszerezzék a szakképzésben vald részvétel feltételét jelents
alapfoku végzettséget, és/vagy a szakképzésbe valé bekapcsoléddshoz szliikséges bemeneti
kompetenciakat, s hogy a munkaerG-piaci igényeknek megfelelé szakképzettséget szerezzenek.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator k4 Célértékek
Indikator megnevezése mérték- I';?'tzgor Bazisérték

egysége P 2012

Képzésben résztvevbk szama B )
fo Kimenet 0 23 000

A képzésben résztvevék kozdl
a leghatranyosabb helyzetu & Kimenet 0 3 600
térsegben €16 résztvevok
szama
Képzést eredményesen . i
elvégzék szama fo Eredmény 0 20 000
A projekt keretében alapfoku B i
végzettséget szerzék szdma fo Eredmeny 0 2 000




5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

Magyarorszag alacsony gazdasagi aktivitasi és foglalkoztatasi ratdajaban meghatarozé szerepe van a
legalacsonyabb  iskoldzottsaglak (nyolc osztadlyt vagy kevesebbet végzettek) nemzetkozi
Osszehasonlitasban alacsony foglalkoztatasi aranyanak. Mig a munkanélklliségi rata az egész
népességben nem érte el az 5%-ot, az alacsony iskolai végzettséglieknél 18% koril volt. Rendkiviil
rossz munkaer6-piaci helyzetilk oka elsGsorban az, hogy a gazdasagi szerkezetvaltds kovetkeztében
igen magas aranyuk rekedt a munkaer6piacon kiviil megfelel6 munkalehetdségek hijan, reintegraciojuk,
illetve aktivizélasuk pedig a tobbnyire tobbéves inaktiv periddus utdn komoly kihivast jelent. Az
alacsony iskolai végzettséglek hatranyai a felnOttképzésben vald részvétel tekintetében s
megnyilvanulnak: az EUROSTAT adatai szerint 2005-ben mindéssze 0,7 szdazalékuk vett részt
képzésben, illetve oktatasban, ami az egyik legalacsonyabb részvételi arany az Eurépai Unidban.

A ,Lépj egyet el6re!” program - amelynek ezzel a konstrukciéval immar a harmadik szakasza kezdddik
meg - ezeket a hatranyoknak a csokkentését szolgalja. A korabbi Lépj egyet el6re programokban a
HEFOP keretében 15,4 ezer f6 képzésbe vonasara kerilt sor, mig a TAMOP konstrukcié keretében tébb
mint 25 ezer f6 jelezte részvételi szandékat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 feln6ttek szakképzésre vald felkészitése,
felzarkdztatasa, az adott szakmahoz sziikséges kompetenciak elsajatitdsa és szakképzése

- altalanos iskolai végzettséggel rendelkez0, szakképesités nélkili felnGttek szakképzése

- érettségivel rendelkez6 szakképzetlen felnGttek szakképzése

- elavult szakmakkal rendelkezdk esetében (j szakképesités megszerzése

- hidnyszakmak esetén raéplilé szakképzés megszerzése

- célcsoportnak nyujtott pénzbeli tAmogatas

- mentoralas

- a programmal kapcsolatos tajékoztatas, figyelemfelkeltés

- nyomonkovetés

- képz6 intézmények és a tdmogatott képzési programok szakmai és mindségellenbrzése

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 0,5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljesséqgi szempontok:

A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerllt benyujtasra

Jogosultsagi feltételek:

A kedvezményezett(ek)nek olyan, az AFSZ részét képezd intézmény(ek)nek kell lennie, amely(ek)
rendelkezik (rendelkeznek) a program lebonyolitasahoz sziikséges szakmai és adminisztrativ
kapacitasokkal, illetve mas unios forrasbdl finanszirozott programok végrehajtasaban szerzett
tapasztalatokkal.

A projektben érvényesiteni kell a horizontdlis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenliség,
terileti kohézid).

Ertékelési szempontok:

- A forraskeretbdl minimum 15%-ot a leghatranyosabb helyzet(i kistérségekben élok képzésére
kell forditani,

- A projektgazdanak a forraskeret legalabb 60%-at az alacsonyabb (legfeljebb alapfoku iskolai)
végzettséggel rendelkez6k képzésére és legaldbb 70%-at szakképzetlenek tamogatasara kell
forditania.

- A projekt




o az egyéni igényekhez és a munkaers6-piaci lehetéségekhez igazodd kompetenciak,

szakképzettség megszerzéséhez nyujtson tamogatast,

o rugalmasan igazodjon az érintett célcsoport 0sszetételéhez,

> az orszag egész terliletén tegye hozzaférhetdové a képzési lehetdséget az érintettek

szamara,

o komplementer modon kapcsolddjon a hazai forrasbdl finanszirozott, hasonld célu

programokhoz,

o biztositsa a képzd intézmények ellenGrzését, a tdmogatasok felhasznalasnak

nyomonkovetését.

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelds Hataridoé

A HEFOP és a TAMOP keretében inditott FSZH 2009. februar 28.
projekt tapasztalatainak 6sszegzése,

értékelése beépitésével indithatd.

Az Utemezés a valsag munkaerd-piaci SZMM 2009. marcius 31.

hatdsainak fliggvényében mddosulhat.




TAMOP 2.1.3. Munkahelyi képzések tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH ddntés tervezett . .
_ projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt |y odvezmé- (MrdFt) (MrdFt) min.= 1 mMin.= - oatandé
kivalasztas . max. max. -
P nyezettek kore . oy projektek
eljarasa 2011/ | Osszege \merteke| = . -
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5055 | (MFt) (%)
a) Mikro- és
kisvallalkozasok
Normativ |b) K&zepes a, b, c)
jellegli  |vallalatok 35 37 35 37 ’1_3’0 a, b, o) 450-500
egyfordulds |c) Polus ! ! ! ! millié 75-90%*
palyazat |akkreditacioval
rendelkez6
vallalkozasok

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja Aranyositads: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |2009-ben: 1,2 Mrd Ft
Osszege: 2010-ben: 1,2 Mrd Ft

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%)

0

tipusu koltség osszege

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA

0

2. Palayzatos konstrukcio litemezése

Palyazat meghirdetése és lezarasa |

2009. marciustol

A keret kimeriléséig.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

munkahelyi  készségeinek

javitasa

A konstrukcid célja, hogy a munkaer6 versenyképességének, az alkalmazottak foglalkoztathatdésaganak,
és kompetencidinak
versenyképességét, a technoldgiai fejlédéshez vald alkalmazkodasat, és 0sztonbzze a foglalkoztatokat
munkavallaldik tudasanak folyamatos fejlesztésére. A palyazat tovabbi célja, hogy olyan vallalkozasok
is hozzajussanak a tdmogatasokhoz, amelyeknek erre — méretlikbdl és szlikds eréforrasaikbol addéddan
- korabban nem volt lehet6séglik, és igy a képzések révén kialakuljanak a tudatos emberi eréforras
gazdalkodas alapjai a mikro-, kis-, és kozépvallalkozasoknal.

révén

novelje a vallalkozasok

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator o Célertékek
— z Yy Indikator o o2
Indikator megnevezése mertgk- tipusa Bazisérték 2012

egysége

A program keretében

képzésben résztvevo {o] Kimenet 0 4500

munkavallaldk

Képzést eredményesen . i

elvégzék szama f6 Eredmény 0 4200

* A képzésben vald részvétel bruttd koltsége két részbdl tevddik dssze: 1. a képzési koltség, utazasi és
szallaskoltség, 2. az alkalmazott képzésben vald részvétele miatt kiesé bére, kdozterhei. A tdmogatas az 1. pont

alatti kézvetlen koltségeket fedezi, a 2. pont szerinti kiadasok a vallalkozas 6nrésze.



5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A munkahelyeken bellli képzéseknek kiemelt jelentésége van mind a versenyképesség megérzése,
mind a munkanélkiiliség megelézése szempontjabdl. Magyarorszagon azonban a foglalkoztatottak
csekély része vesz csak részt a cégek és a munkavallalok valtozésokhoz vald alkalmazkodasat és
fejlodését eldsegité munkahelyi képzésben. A kis- és kézepes vallalkozasok nehezen tudjdk a szikséges
képzéseket finanszirozni, megszervezni, és a kies6 munkavallalé helyettesitése is nehezen megoldhato
szamukra. A mikro- és Kkisvallalkozasok alkalmazottai korében jéval alacsonyabb a képzésben
résztvevék aranya, mint a nagyobb vallalkozasokndl, ami elsGsorban a kisebb vallalkozasok
koltségérzékenységébdl adddik.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a, b, c)
- szakmai képzés és az Eurdpai Unidval kapcsolatos képzések, amennyiben azok a vallalkozas
tevékenységi koreihez kapcsolodnak,

- avallalkozas m(ikodésével kapcsolatos képzések (pénzligyi, szamviteli, add, vam,
tarsadalombiztositasi stb.),

- idegen nyelvi képzés,
- informatikai képzés,
- munka- és egészségvédelemmel kapcsolatos képzés,

- a vallalkozas tevékenységével 0sszefiiggésben kornyezetgazdalkodassal kapcsolatos képzés.

ERFA tipusu koltségek tervezett arédnya: 0%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazo a benyujtasi hataridovel kapcsolatos feltételeket betartotta.

- A palyazat megfelel6 példanyszama kerllt benyujtasra.

- A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerllt benyujtasra.

Jogosultsagi feltételek, értékelési szempontok:

A tamogatasban részesul6é projektek kivalasztasa a palyazati dokumentacio részét képez6é palyazati
Utmutatdban kozzétett formai, jogosultsagi, szakmai és pénziigyi szempontok alapjan torténik.
Normativ jellegli egyfordulés palyazat esetén amennyiben adott palydzat vonatkozadsdban az
utmutatdban felsorolt kovetelmények maradéktalanul teljeslilnek, a forraskeret kimertléséig a palyazat
befogadottnak és ezaltal tdmogatottnak mindsul.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelés _ Hatarido
A valsagkezel6 programcsomaghoz NFGM-NFU, SZMM 2009. junius 30.
kapcsoléddéan még valtozhat a konstrukcié
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TAMOP 2.2.1. A szakképzés és a felnéttképzés minéségének és tartalmanak fejlesztése

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/ | Osszege |merteke S
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5015 | (MFt) (%) szama
Kiemelt Nem
projekt NSZFI 4,2 4,2 relevans, | 100% 1
A KO6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas eseten(goz)aranyosmas kulcsa 23,8%
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 999,6 millié Ft
Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett ardnya a konstrukcidn bell

Aranyszam (%) 10%
A KMR prlorltaslter:herfa e'I.szamoIhato ERFA 99,96 millié Ft
tipusu koltség 6sszege

2. Utemezés
Projekt inditasa és zarasa | 2010. szeptember

2012. augusztus

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A képzési rendszer atfogd, 6sszehangolt fejlesztésének célja, hogy a képzés kibocsatasa rugalmasan
alkalmazkodjon a munkaeré-piaci kereslethez, ezaltal javuljon a munkaerd alkalmazkodd képessége. A
kiemelt projekt folytatdsa a TAMOP 2.2.1 projekt keretében megkezdett fejlesztésének.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Im’:llkator Bazisérték
- tipusa 2012
egysége

OKJ-s képzettséget szerzék

nnyomonkovetese a db Eredmény | 25 000 150 000
bizonyitvany alapjan a

palyakovetési rendszerben

Kifejlesztett tananyagtartalom

. db Output 0 3 000
elem szama
Valamennyi
Fela_datbank bévitése Uj db Eredmény 3000 szakképesitéshez
vizsgafeladatokkal

elkészllnek a
vizsgafeladatok

5. A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A szakképzés és a felnOttképzés rendszeréhez kapcsolddd fejlesztések hozzajarulnak ahhoz, hogy a
képzési kibocsatas igazodjon a folyamatos gazdasagi valtozashoz, el6segitik a gazdasag
munkaeréigényének a kielégitését és segitik a rugalmassag és a foglalkozasi mobilitas lehetdségeinek
megteremtését a munkavallalék szdmara. A masodik projektidészakban - a kialakitast és kiprébalast
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kovetben - folytatni kell az orszagos és tematikus kiterjesztést igényld fejlesztéseket, illetve be kell
fejezni a moduldris képzés bevezetéséhez sziikséges fejlesztéseket, meg kell hatdrozni a szakmai
képesitéseknek az Orszagos Képesitési Keretrendszerbe torténd illesztéséhez szilkséges feladatokat.

6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

1. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységek:
Palyakovetes rendszerének kisérleti m{ikodtetéseinek tapasztalatai alapjan szlikségessé vald
korrekcidja, és orszagos hatdkorl bevezetése,

- Tananyagfejlesztés teljes kor(ivé tétele (valamennyi sajat modulra),

- Mérés-értékelés kiterjesztése valamennyi OKJ-ben szerepl6 szakképesitésre,

- A szakmai tanarok, oktatok tovabbképzése

- A szakképesitések OKKR-be torténé beépitésével kapcsolatos feladatok elvégzése

- Képzési kereslet ndvelésére alkalmas eszk6zok-moddszerek.

2. A projekt el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek
- igényfelmérés,

- a programmal kapcsolatos tajékoztatas, figyelemfelkeltés,

- nyomonkovetés,

- atamogatott képzési programok szakmai és minGségellenbrzése.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazo a benyujtasi hataridovel kapcsolatos feltételeket betartotta.
- A palyazat megfelel6 példanyszama kerllt benyujtasra.

- A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerllt benyujtasra
Jogosultsagi feltételek:

- A projekt kedvezményezettje az NSZFI.

- A palyazatnak érvényesitenie kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatdsag,
esélyegyenlség, terileti kohézid).

Ertékelési szempontok:
= A palyazo kornyezete
= A palyazo szervezete
= A projekt céljanak értékelése
= Szakmai értékelés
= Eréforrasok a projekt lebonyolitdasahoz, ez irdnyu tapasztalat
= Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag
*  Projektterv értékelése
= A projekt eredményeinek fenntarthatéséga

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
A 2008-ban induld projekt szakmai| NSZFI 2010. augusztus 31.

megvalositasanak  idészaka  lezarul, az
eredmények 6sszesitése megtorténik.
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TAMOP 2.2.2. A palyaorientacié rendszerének tartalmi és médszertani fejlesztése

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- | atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/ | Osszege |merteke S
2009 2010 | 2009 | 2010 razlnte

2012 (MFt) (%)

Kiemelt Nem
brojekt FSZH 2,8 2,8 relevans | 100% 1
A K6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositads: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa 23,8%
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |666,4 millid Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 66,64 millid Ft
tipusu koltség 6sszege
2. Utemezés
A projekt inditédsa és zarasa (év/hdnap) | 2010. oktdéber 2012. november®

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A projekt célja az orszdgosan egységes palyaorientdcids rendszer megalapozasa és kialakitasa, a
palyaorientacid6 moddszertandnak megujitdsa, a palyaorientacioval foglalkozé szakemberek k&rének
bovitése, felkészitésiik mindezzel hozzajarulva a kereslet-vezérlet szakképzés kialakitasahoz. Cél a piaci
informaciéhidnyok, az inadekvat palya- és szakmavélasztdsok szamanak csokkentése és a
keresletvezérelt szakképzés megteremtése.

A projekt célja az UMFT els6 AT id8szakdban megkezdett fejlesztések folytatdsa. A fejlesztési ciklus
végére (2013/15) minden palyavalasztas/palyakorrekcio el6tt alld fiatal és feln6tt, (munkavallalé és
munkaadd) szamara elérhetd és jo mindségli karrier utat tamogatd rendszert szikséges kialakitani,
amely csokkenti az iskolai lemorzsolddast, javitja a munkaer6-piaci beilleszkedést, belépést, segiti az
atmenet (munka- tanulds- munka) 0sszes fazisat.

Jelen intézkedés célja az egyes karrier-, munka-, palya-tanacsadast (guidance) érintd nemzeti
regionalis fejlesztések 0Osszehangoldsa masfeldl az els6 AT idGszakdban megkezdett munka
folytatasaként egy egységes szakmai- etikai és modszertani alapokon &all6 nemzeti LLG rendszer
kialakitasa, majd a tamogatasi id0szak végét kovetéen (2013/15) a rendszer folyamatos
mUkodtetésének biztositdsara felhasznaldi értékelés és monitoring kialakitasa.

>A projekt megvaldsitasdnak id6szaka meghaladja a 24 hénapot.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése meérték- Ir::c’:llkator pazisérték
egysége UL 2012 2015
Palyaorientacios
s z z ep oz 6
tana(;sadasban r,eszesylok 5 Eredmény 308 900 / +10% + 10%
szama (személyes és ev

tavtanacsadas egyltt)
Palyaorientacidval kapcsolatos
tréningekben résztvevo (o] Output 2000 4000 6000
szakemberek szama

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A jol kiépitett, az életutat végigkisérd szolgaltatasi rendszer javitja az egyén munkavallaléi képességeit,
segiti a tarsadalmi beilleszkedését, ezért a 21. szdzadi tarsadalmak versenyképessége és kohézidja
szempontjabdl is fontos a mindenki szdmara elérheté nemzeti rendszer kialakitdsa. Ez a feladat azonban
csak keresztiranyu szakpolitikai Iépéseken keresztll érvényesithetd maximalisan.

A konstrukcié valaszt ad a tudasalapu tarsadalommal, a befogadd k6zdsséggel kapcsolatos kihivasokra,
valamint elGsegiti a munkaerd-piaci kereslet és kinalat hatékonyabb egymasra talalasat. Erdsiti az
allampolgari és a munkavallaléi rugalmassagot és alkalmazkodoképességet. A regiondlis és lokalis
szolgaltatasnyujtasi helyszinek kialakitasaval (erre a 3. AT idGszakaban palyazatos konstrukcio
formajaban kerldl sor) el6segiti a ,guidance for all!” elv érvényesllését, a keresztirdnyu
egyuttmikodések facilitdldsaval téamogatja az integralt humanpolitikai (oktatasi, munkalgyi)
megoldasok terjedését, a komplex és életut szemléletl szolgaltatasnyujtasat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- palyaorientaciéval kapcsolatos kutatdsok végzése, szakirodalom feldolgozasa

- a palyaorientacioban kézrem(ikodo szerepl6k (tanarok, palyavalasztasi intézetek, muivel6dési
hazak, foglalkoztatasi szolgalat stb. munkatarsainak) felkészitése, képzése,, tréningje a
palyaorientacidéval kapcsolatos dontések segitésére, illetve a képzésekhez kapcsolodd rovid
képzési tematikak, tananyagok kidolgozasa, valamint posztgradudlis képzés tamogatasa a
megfeleld végzettséggel rendelkez6é szakemberek szamara

- regionalis teamek, illetve multiplikator haldzat mikodtetése az orszagos lefedettség
biztositasa érdekében,

- szoftverfejlesztés, tobbcsatornas palyaorientacids portal fejlesztése és lizemeltetése

- palyaorientacidval foglalkozé szakmai, valamint tajékoztatd anyagok és filmek fejlesztése,
elkészitése, disszeminacid

- a szaktarcadk, valamint a szociadlis és civil szervezetek és a szakemberek kozotti
kapcsolattartas biztositasa, virtualis kozOsségének kialakitdasa, a szakmai kommunikacio
fejlesztése, a szakmai 6nmdivelés elGsegitése, szektorok kdzotti regionalis és helyi workshopok
tartdsa, szervezése, a palyaorientaciot végz6 szervezetekkel valdé egylttm(ikodés,
kapcsolattartas

- tanulmanyutak megvalositasa és azok beszamoldinak elkészitése

- a palyaorientacios szolgaltatasokkal vald felhasznaléi elégedettség mérése, Uj palyavalasztast
tamogatd kérdoivek kialakitasa, tesztelése, bemérése és bevezetése

5 Az indikdtor egyittesen tartalmazza 2007-2008. akcidterv keretében megvaldsuld projekt személyes
tanacsadasra vonatkozo6 indikatorat, valamint a létrejové palyaorientaciés honlapon keresztll informaciokat
szerz6k varhaté alakuldsat.
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- projektmenedzsmenttel kapcsolatos feladatok elladtasa, adatszolgaltatas

- a palyaorientacidhoz kapcsolddo, illeszkedd egyéb fejlesztéseket végz6 szervezetekkel valod
kapcsolattartas, informacidcsere

ERFA tipusu koltségek tervezett arédnya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazo a benyujtasi hataridovel kapcsolatos feltételeket betartotta.

- A palyazat megfelel6 példanyszama kerllt benyujtasra.

- A projektdokumentacié megfelelé formatumban, és a felhivdsban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerllt benyujtasra

Jogosultsagi feltételek:

- A projekt kedvezményezettje foglalkoztataspolitikai és munkaligyi feladatokat ellatd, orszagos
hataskorl kézponti koltségvetési szerv.

- A projektnek érvényesitenie kell a horizontélis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenl6ség,
teruleti kohézid).

Ertékelési szempontok:

= A palyazo kornyezete

= A palyazo szervezete

= A projekt céljanak értékelése

*=  Szakmai értékelés

= Er6forrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyu tapasztalat
= Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

=  Projektterv értékelése

= A projekt eredményeinek fenntarthatéséga

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelos Hataridoé
A 2008-ban induld projekt szakmai
megvalodsitasanak idészaka lezarul, az FSZH 2010. szeptember 30,
eredmények Gsszesitése megtorténik.
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TAMOP 2.2.3. A szak- és felnottképzés struktarajanak atalakitasa - TISZK rendszer
fejlesztése

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett ; )
_ ) projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezmeé- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege |mértéke pszJéma
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5505 | (MFY) | (%)
jogszabalyban 100
Egyfordulés | Meghatarozott milli6 -
e formaban 4 4 100% 20-40
palyazat 400
megalakult millié
TISZK-ek

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja Aranyositads: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhatoé keret |0

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10 %

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |0

tipusu koltség Gsszege

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
A palyazat inditdsa és zarasa | 2009. marcius 2009. majus

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A TISZK rendszer kialakitasanak célja, hogy a koltségvetési forrasokkal hatékonyabban gazdalkodd, a
gazdasag igényeihez igazodo, diverzifikalt képzési strukturaval rendelkezd, a munkaerd-piaci keresletre
rugalmasan reagalni képes szakképzd intézményrendszer alakuljon ki, amely tényleges valasztasi
lehet6séget kinal a tanuldk szédmara. Tovabbi cél, hogy a tartalmi, moddszertani fejlesztések
megvaldsuldsaval, a foglalkoztathatésaghoz sziikséges kompetenciak kialakitasaval és fejlesztésével, a
képzési rendszer azokat a naprakész ismereteket adja at, amelyekre a gazdasag igényt tart.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o . Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Im’:llkator Bazisérték
- tipusa 2012
egysége

E palyazat keretében
projektet megvalositéo TISZK- {o] Kimenet 0 30 000
ek Osszes tanuldlétszama

Tamogatott intézményekben

tanuldk kozul a munkahelyi A palyazatban

gyakorlati képzésben (o] Kimenet | kell megadni a +10%
résztvevék szamanak bazisértéket.

novekedése
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Szakképzést sikeresen A projektek

befejez6k aranya a zarasakor

tamogatott TISZK-ek % Eredmény végzett +25%
esetében a nem tamogatott felméres

intézményekhez képest alapjan

Szakképzésbdl kilépbk és A projektek

tovabb nem tanuldk kozil a zarasakor

szakmajukban elhelyezkeddk % Hatas végzett 70%
aranya (palyakévetési felmérés

rendszer alapjan) alapjan

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A szakképz6 intézmények szdma, a képzések szétaprdzottsaga neheziti a koordinaciét, korlatozza a
képzési szinvonal ellenérzésének, a targyi, személyi feltételek fejlesztésének lehet6ségét, a fejlesztési
forrasok hatékony felhasznaldsat. Az integracid 6sztonzésével — nem kizarva a vertikalis TISZK-ek
létrehozasat -, a tartalmi, modszertani fejlesztések Osszehangoldsaval a munkaerd-piaci igényekre
jobban reagald, versenyképes szaktudast biztositd, fenntarthatd intézményrendszer megteremtésére
nyilik lehet6ség.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

........

- a szakképz6 iskoldak egylttm(ikodésével, integraciéjaval, koncentraciéjaval kapcsolatos
szervezetfejlesztés, beleértve a felsGoktatasi intézmeényekben folyd fels6fok( szakképzést is, k6zos
tudas- és humaneréforras-menedzsment, irdnyitasi rendszer kialakitasa;

- az Uj képzési struktira kialakitasahoz koéthetd, a gazdasag igényeihez igazodd, korszerd,
modularis képzésre vald felkészités;

- a hatranyos helyzet(i, az oktatdsi rendszerb6él lemorzsoléoddok szakképzésbe bevonasa,
munkavallaldi kompetenciaik fejlesztése,

- helyi gazdasagi struktirabdl, munkaaddi igényekbdl fakadd, a helyi specidlis szikségleteket
kielégité tananyagfejlesztés

- kozosségi funkcidk ellatdsa, melynek keretében palyavalasztasi és palyaorientacids, feladatokat
latnak el, valamint a gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanacsadast nyujtanak.

ERFA tipusu koltségek tervezett arédnya: 10%

(ERFA tipusu koltségre csak az a palyazd kaphat tamogatast, aki a TIOP esetében nem nyert
tdmogatast.)

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazé a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta.
- A palyazat megfelel6 példanyszama kerllt benyujtasra.

- A projektdokumentacié megfelelé formatumban, és a felhivdsban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerlt benyujtasra
Jogosultsagi feltételek:

A palyazo:

- Szakképz06 iskolai tanuldinak lIétszama legalabb 1500 f6

- Folyamatosan képzés-kinalatot biztosit a hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igényl tanuldk
szamara,

- FelnOttképzési feladatokat is ellat.

- A palyazat érvényesiti a horizontalis szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenléség, tertleti
kohézié).
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Nem kaphat tamogatast az a palyazo, amelynek a palyazati projektje kiterjed azokra a
kedvezményezett intézményekre, amelyek a HEFOP 3.2.2. és HEFOP 4.1.1., illetve a TAMOP
2.2.3., és a TIOP 3.1.1. palyazatokon, tovabba a regionalis operativ programok 4. prioritasanak
keretében a szakképzé intézményrendszer fejlesztésére, a szakképzéssel 0Osszefliggd
tevékenységekre tdmogatast nyertek.

Ertékelési szempontok:

= A palyazé kérnyezete

* A palyazé szervezete

= A projekt céljanak értékelése

*=  Szakmai értékelés

= Eroforrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyu tapasztalat
= Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

= Projektterv értékelése

= A projekt eredményeinek fenntarthatésaga

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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TAMOP 2.2.4. Hataron atnylé egyiittmiikédés a szakképzés és felnéttképzés teriiletén

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- .
o a gatando
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/ | Osszege |mertéke S
2009 2010 | 2009 | 2010 | 0.~ (Ft) (%) szama
. Szakképz0 és 10 millié
Eg‘;ﬂogdzg'fs felndttképzd 0,9 0,9 - 100% 20-30
paly intézmények 50 millié

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |200,0 millid Ft

Osszege:

ERFA tipusi koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA

7 A 20 millié Ft
tipusu koltség 6sszege
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
A pélyazat inditasa és zarasa | 2010. szeptember 2010. december

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A tdmogatas célja a szak- és felnGttképzés teriletén szerzett magyar tapasztalatok atadasa a
szomszédos orszagok) szak- és felnGttképzéssel foglalkozo intézményei, valamint munkatigyi kdzpontjai
szamara. A tapasztalatatadason tul a konstrukcié olyan szakmai tdmogatds nyujtasara is lehet6séget
el6. A szak- és feln6ttképzés terliletén szerzett tapasztalatok atadasa, valamint a szak és feln6ttképzés
tertletén megvaldsuld egylttmikédések hozzajarulnak az egységes munkaerépiac kialakitasahoz.

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator o . Célértékek
Indikator megnevezése mérték- il Bazisérték

egysége tipusa 2012

Hataron atnyuld, nemzetkozi
egyuttmikodésben megvalosuld db Input 0 25
fejlesztések szama

A partnerekkel k6zdsen
szervezett képzésben résztvevd Fo Output 0 200
szakértOk szama

Az egylttmikodés keretében
adaptalt és bevezetett db Eredmény 0 15
modszerek szama
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5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A konstrukci6 hozzaadott értéke, hogy a bekapcsolédd partnerek kozvetlen tapasztalatokat
szerezhetnek a magyarorszagi fejlesztések eredményeir6l, amelyeket alkalmazhatnak sajat munkajuk
soran. Az intézménykozi kapcsolatok lehetévé teszik a képzési rendszerek kozotti azonossagok és
kulénbségek megismerését, a rendszerek, képzési tartalmak és modszerek egymashoz vald
kézeledését.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- Magyarorszagon mar létez6 felnGttképzési, szakképzési moddszertan terjesztésére iranyuld
konferencidk, szeminariumok, szakmai mUhelyek szervezése,

- felndttképzési és szakképzési mddszertan terjesztését szolgald képzés,
- koz6s (innovativ) programfejlesztés,
- tudastranszfer,

- egyuttmikodés a felnOttképzés iranyitdsa (akkreditacido, minGségbiztositdas, munkaerd-piaci
szolgaltatasok) terlletén,

- holnapfejlesztés, webes fellilet lIétrehozasa,
- a mébdszertan kulfoldi alkalmazasahoz nyujtott szakmai tamogatas
- projekt végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek

ERFA tipusu koéltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazé a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta.
- A palyazat megfelel6 példanyszama kerllt benyujtasra.

- A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivasban meghatarozott feltételeknek
medfeleléen kerllt benyujtasra

Jogosultsagi feltételek:

- A kért tdmogatas 6sszege a megitélheté minimum és maximum értéken belll van.

- A palyazo szervezet alapszabalydaban meghatarozott céljai 6sszhangban vannak a konstrukcid
céljaival.

- Palyazé megfelel a kiirdsban meghatarozott intézményi kérben meghatarozottaknak.

- A projekt elszamolhatd koltségeinek %-ban maximalisan meghatarozott részei megfelelnek a
felhivéasban foglaltaknak.

- Horizontalis szempontok érvényesitése (fenntarthatdsag, esélyegyenldség, terileti kohézio).

Ertékelési szempontok:

- A programhoz és annak célkit(izéseihez valé kapcsolddas,

- Mddszertan / minGségi elemek,

- A projekt eredményeinek fenntarthatésaga,

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,

- Er6forrasok a projekt lebonyolitdasahoz, ez irdnyu tapasztalat.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
Az els6 palyazati kor tapasztalatairdl| NFU 2010. junius

értékelés készul.
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TAMOP 2.3.2. Munkaeré-piaci elérejelzések készitése, szerkezetvaltasi
folyamatok eldrejelzése
1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5555 | (MFt) | (%) | SZMa
Kiemelt MTA KTI 1,07 1,0 Nem | 4009% 1
projekt relevans

A Ko6zép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas maddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa 30%

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | 0,3 Mrd Ft

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcién beldl

Aranyszam (%) 10%

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |30 millio Ft
tipusu koltség Gsszege

2. A konstrukcio ilitemezése

A projekt inditdsa és zarasa (év/hdnap) | 2009. szeptember 2013. augusztus

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcio elsédleges célja, hogy a munkaer6-piac keresleti és kinalati oldalardl, annak valtozasairdl,
illetve az azt befolyasolod tényezdk alakulasarol informacidkat nydjtson az alabbi munkaeré-piaci
szereplOk, leendd felhasznaldk (a tovabbiakban: célcsoport) részére, illetve az alabbi célokra:

+ Kormanyzati és regionalis szint( oktatas- és foglalkoztataspolitikai déntések elékészitése,

» Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat operativ munkajanak megalapozasa

0 a munkaer6 kozvetités,
0o a munkaer6-piaci igények szerinti feln6ttképzés
teriletein,

Az egyetemek és féiskolak képzési szerkezetének alakitdsahoz,

» A Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok szakképzési strukturat alakitd tevékenységéhez,

« A TISZK-ek (illetve szakképzés szervezési tarsuldasok) szakképzési strukturat alakitd
tevékenységéhez,

« Az dltalanos iskoldk és kozépiskolak szintjén folyd palyaorientacios tevékenységhez,

Az egyetemi, fOiskolai képzési folyamatban lévOk szamara megvalodsitandd, a szakiranyok,
kiegészité6 képzések valasztasat, illetve a munkaer6-piaci tajékozodast segité informacids
szolgaltatdk tevékenységéhez,

» A palyaorientacids célu informacidszolgaltatashoz.

A konstrukcid konkrét célja orszagos munkaer6-piaci elGrejelzések modell-keretben torténd
készitésének megalapozdsa és munkaer6-piaci elGrejelzések elkészitése. A jov6re vonatkozd statikus
eredményeken, trendeken tul egy dinamikus eldrejelzési modell kialakitasa a cél, mely kés6bb (mar
nem e palyazat keretein belll) ismételhet6 adatfelvételekkel Ujra toltheté adatokkal, igy idGtavija
meghosszabbithatd, az eredmények pedig idében és foldrajzilag, illetve agazati és képzettségi szerkezet
szintjén 6sszehasonlithatdak lesznek az azonos modellszerkezet kévetkeztében.

7 Maximalis mérték. A részletes projektterv alapjan keril meghatérozasra.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

L ) Indikator | ;1 pivator s Célértékek
Indikator megnevezése meérték- tipusa Bazisérték
egysége ’ 2013
Kldolgozott_ ko%ep_— es h_osszu tavu Db Output 0 1
keresleti eldrejelzési modell
Kldolgo,zotF ko"zep- es hosszu tavu Db Output 0 1
kinalati el6rejelzési modell
. DS Agazatok
Agazati el6rejelzés ismérve i .
(TEAOR szerint) daI:ab Eredmény 0 10
szama
Foglal-
Foglalkozasokra, foglalkoztatasi k?jalsa?l(’
csoportokra vonatkozé el6rejelzés gar Eredmény 0 200
. y koztatasi
ismérve (FEOR alapjan)
csoportok
szama

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A tamogatds a munkaerG-piaci kereslet és a kinalat bemutatasaval, a kereslet és kinalat
egybevetésével, az elhelyezkedés esélymutatdinak bemutatasaval segiti azokat a mechanizmusokat,
intézményeket, amelyek célja a munkaerdigények kielégitése, és az allaskeresdk elhelyezkedésének
tdmogatasa. A konstrukcié keretében tdmogatott kozéptdvu munkaer6 keresleti el6rejelzés és erre
éplilé szolgdltatds Osszességében a munkaerd kereslet és kinalat kozotti tavolsadg csokkentését, az
O0sszhang kialakitdsat szolgalja, segiti a palyavalasztok, illetve palyamddositok tajékozodasat, a
munkaerdépiac altal igényelt képzettségek megvalasztasat.

6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

» Adatfelvételi, adatgy(jtési szempontrendszer kidolgozasa

«  Nemzetkozi tapasztalatok 6sszegy(jtése a munkaerG-piaci el6rejelzés témakorében,

« A gazdasagi novekedést, szektoriadlis, agazati viselkedést leird, szimulald és eldrejelz6 magyar
makro-modellezési tapasztalatok Osszegylijtése, a hasonld munkakban résztvevé mlihelyek,
kutatok rendszeres munka-kapcsolatanak megteremtése

e A kOzép- (3-5 éves) és hosszu tavu (10-15 éves) munkaerG-piaci elérejelzés matematikai-
statisztikai modell-kereteinek kidolgozasa, programozasi és informatikai hatterének
megteremtése

° keresleti el6rejelzés modell-keretének kidolgozasa,
° a kinalati oldal el6rejelzési modell-keretének kidolgozasa

* A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok fejl6d6-, és foglalkoztatd képességét meghatarozd
tényezOk vizsgalatai, tekintettel a fejlodést, a piaci beadgyazottsagot és a foglalkoztatd
képességet el6segitd fejleszt6 beavatkozasokra is

. A keresleti és kinalati el6rejelzés modell-kereteinek 6sszekapcsolasa, szimulacids futtatasok, a
rendszer stabilitasanak tesztelése

« A létrehozott adatbazisok segitségével kisérleti el6rejelzés elkészitése

« Javaslatok megfogalmazasa:

°  oktatasi rendszerrel kapcsolatosan megfogalmazott elvarasok,
° munkaero-piaci  kozvetitd, illetve a palyaorientacidos rendszerrel kapcsolatban
megfogalmazott elvarasok.

« A kereslet-kinalati elGrejelzés eredményeinek értelmezésével, kullonféle igények szerinti
feldolgozasaval, valamint ezek kozlésével és elterjesztésével kapcsolatos feladatok

»  Tajékoztatas és nyilvanossag

« A projekt megvaldsitasaval 6sszefliggé menedzsment és adminisztracios tevékenység

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%.
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7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
- A palyazat a felhivasban elGirt formai és tartalmi kritériumoknak megfelel.

Jogosultsagi feltételek:
- A kedvezményezett az MTA KTI.
- A kedvezményezett egylittm{kodési megallapodast két az SZMM-mel.
- A pdlydzatnak érvényesitenie kell a horizontdlis szempontokat
) esélyegyenlség, terileti kohézid).
Ertékelési szempontok:
- A programhoz és annak célkit(izéseihez valé kapcsolddas,
- Moddszertan / minGségi elemek, elemzések helytallésaganak vizsgalata
- A projekt eredményeinek fenntarthatésaga,
- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,
- Erdforrasok a projekt lebonyolitdsahoz.

(fenntarthatésag,

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido
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2.3.3/1. Munkahelymego6rzé tamogatas munkaido-csokkentéssel és képzéssel
kombinalva

1. Osszefoglalé adatok

Palyqzatok, AEmEE IH dontés tervezett 6sszege
projektek kerete (MrdFt) 3
Projekt Kedvezmé- (MrdFt) , : Tam. min.- | amo-
L o Tam. min.-max. gatando
kivalasztas nyezettek Bsszege (MFt) max. Ay
eljarasa kore 9 mértéke (%) proj¢
2011/ szama
2009 2010 2009 2010 5012
a) komponens
normativ maximum 1,3
jellegli a) KKV-k | a) 20 Mrd g o ‘ )
, millié Ft/f6 Allami
egyfordulds b) Ft a) 20 Mrd Ft a) max. 150 tamogatasi
palyazat nagyvallalk | b) 10 Mrd b) 10 Mrd Ft . Y
. MFt szabalyok
b) komponens| ozasok Ft .
. b) max. 10 000 szerint
egyfordulds
L MFt
palyazat

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja Aranyositads: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret |Max. 6 Mrd Ft

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%) 0%

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 0%
tipusu koltség 6sszege

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Palyazat meghirdetése és lezarasa 20009. 1. félév (a hazai
tamogatasi keret

kimerllésétél fliggben)

A keret kimeriiléséig.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A program célja a munkavallald képzésben valdé részvételével a munkahelyek megorzése, a
munkanélkulivé valas megel6zése, a vallalkozas foglalkoztatasi potencialjanak megtartasa a munkaidé
atszervezésével, csOkkentésével. Ezdltal a valsag okozta szikséghelyzetben, a munkaid6 egy
részében a munkavallald szamara lehet6ség nyilik arra, hogy korszerli szakmai ismereteket
szerezzen, tovabbfejlessze készségeit és tudasat. A program keretében tamogatas nyujthato a
képzéshez és a képzés miatt kies6 munkaid6é idejére jutd bérkoltséghez (legfeljebb a minimalbér
kétszeresének megfelel6 bért figyelembe véve).

A tadmogatas a vallalkozdsoknak nyujtott pénziigyi tamogatas révén kozvetetten hozzadjarulhat a
munkahelyek megtartdsahoz. A képzésnek koszonhetéen a munkavallaldok alkalmazkoddképessége,
versenyképességes javul. A képzés OKJ-s képzés vagy a munkaer6-piaci kulcskompetencidk
fejlesztésére (pl. idegen nyelvi, informatikai), vagy a szakképzésbe valé bekapcsolédashoz sziikséges
bemeneti kompetencidk megszerzésére iranyuld, vagy felzarkdztatd akkreditalt képzés, vagy
felzarkdztatd oktatas lehet.

A konstrukcié egyenlege az allamhaztartas szempontjabol pozitiv, ha figyelembe vesszik a
munkanélkilliséghez kapcsoldodd pénzbeli ellatdsok oldalan jelentkez6 megtakaritast és az
allastalansag negativ egyéni és tarsadalmi kovetkezményeinek megel6zését.




4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- I';?'tzgor Bazisérték
egysége P 2010
a) komponens
Képzésben résztvevo . )
munkavallalék szdma fo Kimenet 0 25000
Képzést eredményesen . i
elvégzék széma fo Eredmeény 0 22 500

A tdmogatas révén
kozvetlenll megl6rzott fé Eredmény 0 25 000
munkahelyek szama

A tdmogatas révén kozvetve*
meg06rzott munkahelyek fé Eredmény 0 50 000
szama

b) komponens

Képzésben résztvevd . ]
munkavallalok szama fo Kimenet 0 10 000

Képzést eredményesen . )
elvégz6k szédma fo Eredmeny 0 9 000

A tdmogatas révén
kozvetlenll megl6rzott 6 Eredmény 0 10 000
munkahelyek szama

A tdmogatas révén kozvetve*
megolrzétt munkahelyek fo Eredmény 0 20 000
szama

*A tdmogatds a tdmogatas ideje alatt és azt kdvetden a tdmogatds idészakdval megegyezd ideig, azaz
maximum 2 évig tarto létszammegtartasi kételezettség révén a kdzvetlentl tdmogatott munkahelyeken fell a
vallalkozas statisztikai dllomanyi lIétszdmanak megtartasahoz jarul hozza.

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

Az utébbi id6szak munkaerd-piaci adatai mar Magyarorszagon is tiikrozik a gazdasagi valsag hatasait.
Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkaligyi nyilvantartasanak el6zetes adatai szerint 2008. végén
Osszesen 477,4 ezer allaskeress szerepelt a regiszterben, ami 32,3 ezer fovel tobb az el6zd évinél. A
novekedés Gteme 7,3%-nak felelt meg.

A valsdg miatt bekodvetkez6 leépitések teriiletileg elsésorban a fejlettebb nyugati régidkat érintik
(Nyugat-Dunantul, Koézép-Dunantul). A kereslet visszaesése (illetve az ezzel kapcsolatos varakozasok)
kovetkeztében els6 kdrben a végs6 felhasznalasra szant termékek jellemzben nagy foglalkoztatotti
Iétszammal mikodd gyartdi készllnek elbocsatasokra, amelyeket fokozatosan kovethetnek az ezek
szamara beszallité kisebb vallalkozasok.

A létszamleépitések megel6zése gyors és a vallalkozasok igényeihez igazod6 beavatkozast igényel. A
munkanélkilivé valds a munkavallaldk egy része esetében megel6zhetd, ha a vallalkozasok - révid
atfutasi idével - olyan tamogatdshoz jutnak, amely atmenetileg lehet6vé teszi szdmukra a
munkaerékoltségek mérséklését anélkilil, hogy a munkavallaloik egy részét el kellene bocsataniuk.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A konstrukcid keretében azoknak a munkaltatoknak nyujthaté tdmogatds, akik az dtmeneti gazdasagi
visszaesésblOl adddd foglalkoztatasi nehézségeiket a munkaviszony megsziintetésének megel6zése
érdekében a munkavallalok képzésével, munkaszervezési intézkedések bevezetésével kezelik.

A képzés koltségéhez nyujt tdmogatast a konstrukcid. A képzés OKJ-s képzés vagy a munkaerd-piaci
kulcskompetencidk fejlesztésére (pl. idegen nyelvi, informatikai) vagy a szakképzésbe vald
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bekapcsoldédashoz sziikséges bemeneti kompetencidk megszerzésére iranyuld, vagy felzarkoztatd
akkreditalt képzés, vagy felzarkdztatd oktatds lehet.
A képzésen tulmenden tdmogatas nyuljthaté a képzésben résztvevé munkavallalénak a képzésben

e

kétszereséig.
A program keretében nyujthatd tamogatas két részbdl all:

0 az érintett munkavallalé kies6, nem munkavégzéssel, hanem képzéssel toltétt munkaidejére
juté ténylegesen kifizetett bérkoltség 100%-a a legkisebb minimalbér 200%-aig,

0 a képzés koltségének tdmogatasa az allami tAmogatasok szabalyai szerint.

(A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (tovabbiakban KKV) esetében a teljes tamogatas
vonatkozasaban a tdmogatasintenzitas 70-80%, a nagyvallalkozasok esetében 60-70% lehet.)

A program keretében nyujthaté tdamogatds a képzés koltségét fedezi, és ennek részeként - legfeljebb
az elszamolhatd koltségek 50%-anak mértékéig - tamogathatdk az érintett munkavallald kiesé (nem
munkavégzéssel, hanem képzéssel toltott) munkaidejére juté személyi jellegl koltségei.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 0%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

A konstrukcié a) komponense: normativ jellegli egyfordulds palyazat, b) komponense: egyfordulds
palyazat.

A konstrukcié a) komponensének kerete 20 Mrd Ft, b) komponense 10 Mrd forintos keretet jelent
azoknak a nagyvallalkozdsoknak, amelyek tobb mint 150 millié forintos tadmogatast igényelnek. A
nagyvallalkozasok palyazati igényeinek az elbiralasara |étrehozott bizottsagokban a MEH, az NFGM és az
SZMM képviselGi is részt vesznek, e konstrukcié tekintetében is alkalmazandd az a hazai szabalyozas,
hogy amennyiben 5 Mrd forint feletti igény mutatkozik, akkor az kizarélag a kormany egyedi dontésével
biralhato el..

Jogosultsagi feltételek az 5-249 fot foglalkoztatdé KKV-kel szemben az a) komponensben:

- A palyazatnak a regionadlis munkaigyi kézponthoz valé benyujtasanak feltétele, hogy a
munkaltaté munkaszervezési intézkedéseket tesz.

- A tadmogatas folyositdsanak feltétele, hogy a KKV rendelkezzen a székhely szerint illetékes
munkaulgyi kézpont nyilatkozataval arrél, hogy nehézségei atmeneti jelleglek, és a
munkavallaldkat csak munkahelymegtarté tamogatas igénybe vétele mellett tudja Ugy
megtartani, hogy ennek megfeleld6 munkaszervezési intézkedéseket tesz.

- Az APEH igazolasa a vallalkozas foglalkoztatottjainak |étszamardl.

- Egy vallalkozéas esetében legfeljebb a munkavallalék 50%-a utan igényelhet6 tdmogatas.

- A tamogatas idétartama minimum 3 hdnap, és legfeljebb 12 hdnap, a tdmogatas ideje alatt és
azt kovetben a tdmogatas idészakaval megegyez0 ideig, azaz maximum 2 évig
létszammegtartasi kotelezettsége van.

- A képzésben valo részvétel idétartamanak el kell érnie a munkaid6 legalabb 20%-at, de nem
lehet nagyobb 50%-anal.

- Abban az esetben, ha a munkaltaté a munkaszervezési intézkedést, a munkaidd-csbkkentést a
kérelem benyujtasat megel6zéen bevezette, tAmogatast csak a projekt benyujtasat kovetd
idére, a munkavallaldira vonatkozd munkaid6 figyelembevételével vehet igénybe.

- Megfelelnek a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasardl szold 2004. évi XXXIV.
torvényben a mikro-, kis- vagy kézépvallalkozasokra vonatkozé feltételeknek.

- Tamogatas iranti kérelmet azok a munkaltaték nyujthatnak be, amelyek megfelelnek az alabbi
feltételeknek:

- éves atlagos statisztikai allomanyi létszama 2008-ban minimum 5 f6 volt.

- a devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindstil6, Magyarorszagon székhellyel rendelkezd,
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség terlletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel
rendelkezik.

A jogosultsagi feltételek a nagyvallalkozdsok esetében (b) komponensben) megegyeznek az a)
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komponens jogosultsagi feltételeivel, de a palyazati kiirds tovabbi feltételeket hatarozhat meg a
nagyvallalkozasokra vonatkozé eurdpai uniés szabalyok figyelembevételével.

Ertékelési szempontok:

A tdmogatasban részesul6 projektek kivalasztasa a palyazati dokumentacid részét képezd palyazati
Uutmutatéban kozzétett formai, jogosultsagi, szakmai és pénzligyi szempontok alapjan torténik.
Normativ jellegli egyfordulds palyazat esetén - amennyiben adott palyazat vonatkozasaban az
Utmutatdban felsorolt kovetelmények maradéktalanul teljestilnek -, a forraskeret kimeriléséig a
palyazat befogadottnak és ezaltal tamogatottnak mindstil.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

A valsagkezel6 csomag részeként,| NFGM-NFU 2009. 1. negyedév
kormanydontést kovetden indithatd.

A konstrukcié miel6bbi inditasa érdekében NFGM-NFU 2009. 1. félév

gyorsitott eljarassal kell kiirni a palyazatokat
és megkotni a tdmogatasi szerz6déseket a
kedvezményezettekkel, tovabba atutalni az
el6leget.

Az APEH adjon ki naprakész igazolasokat a NFU A palyazat kiirasa.
véllalkozasoknak a tényleges foglalkoztatotti
|étszamukrdl a program megvaldsitasa
érdekében.
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TAMOP 2.3.3/11. Munkahelymegtarto mikro- és kisvallalkozasi
jaruléktamogatas

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, s
kiemelt projektek IH dor]_tes tervezett Tam Tam ,
. : kerete SRl L - Tamo-

Projekt | Kedvezmé- e (MrdFt) min.- min.- .

o g p (MrdFt) gatando
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek

eljarasa kore 2011/ Osszege | mértéke pszJa'ma

2009 2010 2009 2010 (MFt) (%)
2012
Kozvetitd

Kozvetett |szervezet, 2,616 | 21,744 | 2,616 | 21,744 0,4-5 100% |8000-14000

tamogatas |mikro- és
kisvallalkozasok

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret |2010-ben:2,4 Mrd Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 0
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |0
tipusu koltség osszege
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Palyazat meghirdetése és lezarasa | 2009. II. félév 2010. december 31.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A mikro- és kisvallalkozasok munkahelyteremt6 és munkahelymegtartd szerepének névelése
jaruléktdmogatassal. A konstrukcid célja tovabba, hogy a versenyképesség, a termelékenység
megolrzését és novelését komplex program keretében biztositsa, és hozzajaruljon egyrészt a
vallalkozasok alkalmazkoddképességének, masrészt a munkaer6 foglalkoztathatésaganak javitasaval a
pénzligyi valsag foglalkoztatdsra gyakorolt kedvezétlen hatasainak csokkentéséhez.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o . Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Im’ilkator Bazisérték
7 tipusa 2012

egysége
A tamogatasban részeslil6 .
mikro- és kisvallalkozasok db Kimenet 0 8000-14000
A tdmogatas hatasara,
munkahelylket megtarto fé Eredmény 0 100000
munkavallaldk
A mikro- és
kisvallalkozasoktdl o ,
elbocsatott, munkanélkilivé Yo Hatas 0 2
valék ardnyanak csokkenése

28




5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A jaruléktdmogatdssal 6sztonzi a mikro- és kisvallalkozasokat, hogy allaskeresbket foglalkoztasson, és a
felvett allaskeresével ndvelt atlagos statisztikai allomanyi Iétszamat legaldbb két évig megtartsa.
Osztonzi tovabba e vallalkozasokat a bejelentett foglalkoztatasra.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A mikro- vagy kisvallalkozas 30 napon belll igényli a jaruléktdmogatast a kiilén jogszabalyban
meghatarozott kozvetité szervezettdl elektronikus Uton (elektronikus adatlapkitolté program
alkalmazasaval) benyujtott automatikus palyazattal, azt kovetéen, hogy az allami foglalkoztatasi
szerv a kozvetitd szervezetnek megkuldi az igazolast az allaskeresd tervezett foglalkoztatasarol.

A Munkahelymegtarté jaruléktamogatas programban részt vevé munkavallalékat az APEH veszi
nyilvantartasba a vallalkozé nyilatkozata alapjan.

A kozvetit6 szervezet altal végzett tevékenységek:

A palyazatok értékelése, 8-14000 (minimum 2222, maximum 20000) tamogatasi szerzédés
megkotése és kezelése, havonta kimutatds készitése a jaruléktamogatasokrol és atutalas a
tarsadalombiztositasi alapok részére.

Atutalds modja: A kozvetitd szervezet havonta egy Gsszegben utalja at a tarsadalombiztositési
alapoknak az APEH-t6l kapott adatok alapjan a jaruléktamogatas.

A Munkahelymegtarto jaruléktdamogatas programmal kapcsolatos figyelemfelkeltés, tajékoztatas
a munkaltatdék és potencialis munkavallaldk részére,

a kozvetlen és kozvetett célcsoportokkal (munkaltatokkal és munkavallaldkkal) kapcsolatos
adatszolgaltatas,

a projekt végrehajtasaval kapcsolatos adminisztracids, projektmenedzsment feladatok ellatasa,
a célcsoportok ¢sszetételére vonatkozé felmérések.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya:0%
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7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Jogosultsagi feltételek:

A projekt kedvezményezettje a konstrukcié végrehajtasara alkalmas kozvetitd szervezet.
A kozvetit6 szervezet automatikus palyazat keretében valasztja ki a programban résztvev6 mikro- és
kisvallalkozasokat, az alabbi kivalasztasi kritériumoknak megfeleléen:

= A legaldbb 5 f6t, legfeljebb 49 f6t foglalkoztatd mikro- és kisvallalkozasok érvényesithetik a
jarulékkedvezményt.

* A munkaltaté a kedvezményt - teljes munkaidében térténé foglalkoztatds esetén - legfeljebb a
kotelezé legkisebb munkabér 300 szazalékanak, részmunkaidében torténd foglalkoztatas esetén
ezen 0sszeg idbaranyos részének megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti a 10 szazalékpontos
jarulékkedvezményt. Amennyiben a munkavallaldé munkabére nem éri el a legkisebb munkabér
300 szazalékat, akkor csak a jarulékalap utan érvényesitheti a munkaltaté a Munkahelymegtartd
jaruléktamogatast.

= Az allami foglalkoztatasi szerv igazoldsa alapjan a mikro- vagy kisvallalkozéds 30 napon beldl
palyazatot nyujt be a kézvetitd szervezetnek.

= Az dllaskeres6 foglalkoztatasanak megkezdését koveté hdnap elsé napjatdl szamitott legfeljebb
két évig vehetd igénybe a kedvezmény a kozvetitd szervezettel megkotott tdAmogatasi szerz6dés
alapjan, akkor, ha a vallalkozénak legaldabb 5 munkavallaldéja részt vesz a Munkahelymegtartd
jaruléktamogatas programban és megkotétte a legalabb 2 évre szdlo tamogatasi szerzddést a
Munkahelymegtarté jaruléktdmogatasra, elektronikusan benyujtott (automatikus) palyazatat
kovetGen. )

A programba bevontak pontos kivalasztasi kritériumai az EU Bizottsaggal és a TAMOP Monitoring

Bizottsaggal torténd egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

A koOzvetit6 szervezet biztositja

- a tamogatas kozvetett célcsoportjara vonatkozé anonim, de ellenGrzés sordn beazonosithatd
adatszolgaltatast (nemi hovatartozas, korcsoport, allandoé lakdhely - cim nélkil, valamint iskolai
végzettség szerint).

- a tédmogatasban részesll6é munkaltatokra vonatkozd anonim, de ellendrzés soran
beazonosithaté adatszolgaltatast (székhely regionalis bontasban, foglalkoztatottak szama - ezen
belll a jaruléktdmogatasban részestil6k szama és a foglalkoztatés idétartama szerint).

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido

A vélsdgkezeld csomag részeként — az Eurdpai| NFGM-NFU 2009. II. félév
bizottsdggal tortén6 egyeztetés fliggvényében
- a konstrukcié valtozhat

Allasfoglalds a Monitoring Bizottsagtdl a| NFGM-NFU 2009. II. félév
kedvezményezettek kivalasztasi kritériumairol

30




TAMOP 2.4.2. Hatranyos helyzetiieket foglalkoztaté szervezetek fejlesztése

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ ’ projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- .
o a gatando
kivalasztas | nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/ | 6sszege |mértéke Sl
2009 2010 | 2009 | 2010 | %70 (Ft) (%) szama
Hatranyos al)nﬁl-i(lso
Egyfordulds | helyzetlieket B 8 ~
palyazat foglalkoztatd 1,8 1,8 b)lgc? 100% 70-30
szervezetek milli6

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas moddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret | 270 millié Ft

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%) 5%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 13,5 millié Ft
tipusu koltség 0sszege

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Palyazat inditdsa és zarasa | 2009. aprilis 2009. junius

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié célja a szervezeti kultira fejlesztése, a munkahelyi integraciét tdmogatd szolgaltatasok
kialakitasa révén javitsa a hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasanak feltételeit a védett és a nyilt
munkaer6-piaci foglalkoztatas esetében egyarant.

Az a) komponens a védett szervezetekre irdanyul. Célja, hogy tamogassa az egészségkarosodott és
fogyatékos embereket magas aranyban foglalkoztatd szervezetek esetében a hosszd tavy,
megalapozott stratégia kialakitasara képes menedzsmentnek és szervezeti kultUrdnak a kialakitasat.
Ezeknek a szervezeteknek a menedzsmentje nem csupan tdkehidanyban szenved, de gyakran nem
rendelkeznek olyan gazdasagi hattérrel és lehetdségekkel, amelyek lehet6vé tennék vezets- és
szervezetfejlesztési programok megvaldsitdsdt. A hatranyos helyzetlieket foglalkoztatd
szervezetek, vallalkozasok piaci hatranya a kevésbé hatékony termelésre és a piaci kereslet-
kindlat viszonyara vezethetd vissza, amely a munkavéllalékat suUjtjdk leginkdbb, tovébb
révén a piaci valtozdsokra aktivan reagald, hatékonyabban mikoédé vallalati menedzsmentek
alakulhatnak ki az egészségkarosodott és fogyatékos embereket foglalkoztatd vallalkozasoknal. Kialakul
a stratégiai vallalatvezetés igénye, a munkavallalokat motivald Iégkdrben iranyitd szervezeti kultura.

A b) komponens non-profit szervezetek és a munkaltatok egylttmikodését tamogatja a ,befogadd
munkahelyi gyakorlatok” elterjesztése érdekében. Befogadé munkahelyi gyakorlatnak tekintjik azokat
vallalati kultura fejlesztésén, szemléletformalason, a beilleszkedést segité szolgaltatasok kialakitasan
keresztil. A konstrukcid ezaltal az elhelyezkedés segitésén tul a munkahely megtartasat, a munkaban
maradast is tamogatja. E konstrukcid keretében hatranyos helyzetlinek tekintheték kilondsen a romak,
a megvaltozott munkaképességli személyek, a tartds munkanélkiliség vagy inaktivitdst koévetden

8 A vallalkozasoknal felmerild képzési illetve foglalkoztatasi koltségek esetében az altalanos csoportmentességi
rendeletben meghatarozott mértékeket kell alkalmazni.
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Imunkéba &lI6k, a bortonbél szabaduldk.

4. A tamogatasi konstrukcid célértékei

Indikator Indikator Célértékek
Indikator megnevezése mérték- tipusa Bazisérték
egysége P 2012
HosszU tavu vallalati fejlesztési
stratégiak szama védett Db Output 0 20

szervezeteknél

Hatranyos helyzetli emberek
foglalkoztatasat segité non-profit
szervezetek és munkaltatok Db Output 0 20
k6zott 1étrejott egylttmikodési
megallapodasok szdma
Komplex fejlesztési folyamaton Db
végigvezetett szervezet szama
Fejlesztett szervezeteknél
foglalkoztatott hatranyos helyzet(i F6 Hatas 0 5000
munkavallalék szama

Eredmény 0 30

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

a) komponens: Az egészségkarosodott és fogyatékos munkavallalékat foglalkoztatd akkreditalt
vallalkozasok mikodési feltételei jelentésen modosultak az elmult harom évben. Ezt a valtozast a '90-es
évek masodik felét6l markansabba valé munkaer6-piaci, gazdasagi, emberi jogi fejlodési folyamatok
valtottak ki. Ezek a valtozasok viszonylag felkésziletlenlil érték azokat a vallalkozasokat, amely a
korabbi vonatkozd jogszabaly szerint kijel6lt célszervezetként, illetve szocialis foglalkoztatoként
mukodtek. A kijelolt célszervezetek jellemzden nem tOkeerds vallalkozasok profilbovités keretén bell
alakultak at fejleszt6, rehabilitacids szolgaltatast nyujtd Uzleti eredményt felmutatd szervezetekké — ezt
a tamogatasi rendszer nem is preferalta. Az egészségkarosodott és fogyatékos személyeket
nagyszamban foglalkoztaté akkreditalt szervezetek tulnyomd része 2006. juliusa el6tt kijelolt
célszervezetként mulkodott, egyszer(i kézi munkat igényl6, szerény hasznot hozd feldolgozdipari
tevékenységet folytatva. A jelenlegit megel6z6 tamogatasi rendszer alapvetd tulajdonsaga volt, hogy
elsGsorban a foglalkoztatas megvaldsitasara 6sztondzte a munkaaddk jelentds részét, kevésbé a piaci
koriilményekhez rugalmasan igazodd hatékony vallalkozasok kialakitdsara. A szervezetek jelentls része
néhany éven belll - létszamat tekintve - nagy szervezetté valt, ami szintén elsGsorban az allami
Oszténzési kornyezet, nem pedig piaci motivumoknak koszénheté ndvekedés eredménye volt. A
szervezeti novekedés nem hozta egyértelmlen a szervezeti strukturak atalakulasat, fejlodését, illetve a
vallalkozasok tulnyomd részére nem jellemzO korszerl véllalatvezetési kulturdk megjelenése,
megszilardulasa.

. s

foglalkoztatas tartéssagat alapvetéen meghatarozza, hogy a munkahelyi beilleszkedés sikeressége és
az, hogy a foglalkoztatd szervezet mennyire képes befogadd kornyezetet biztositani a hatranyos
helyzetli munkavallald szamara. Nem csak az egyén szempontjabdél van jelentésége, hanem a
munkaltaté szempontjabdl is, hiszen a munkavallalé teljesitményét dontéen befolyasolja a munkahelyi
kornyezet. Ezért indokolt segitséget nyujtani a befogadd munkahelyi gyakorlatok kialakitdsahoz. Az
EQUAL Program keretében kidolgozasra kerlilet ilyen modellek; ezek szélesebb kor( alkalmazasat,
elterjesztését is lehet6vé teszi a tdmogatas.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a) komponens:

Szervezetfejlesztést megel6z6 tevékenységek

- interjuk, kérddivek, felmérések — készitése,

- vallalati folyamatok felmérése,

- szervezeti funkcidk vizsgalata,

- kockazatelemzés, kockazati térkép készités,

- vezet6k és munkatarsak kompetencia vizsgalata, felmérése,
- munkakérelemzés.

Szervezetfejlesztési tevékenység
- szervezeti folyamatok Ujratervezése,
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- szervezeti dtalakulds tamogatasa.

- menedzsment fejlesztési tervek elkészitése és megvaldsitasa.

- kompetencia térkép kialakitasa,

- munkakor értékelési rendszer kialakitasa,

- teljesitményértékelési rendszer kialakitasa,

- vezetGi és munkatarsi érdekeltségi és 0sztonzési rendszerek kialakitasa.

Nem szakma-specifikus képzések megvaldsitasa
- vezeto6fejlesztési eszk6zok alkalmazasa,
- hosszu tavu fejlesztési tervek kialakitasa

b) komponens:

Non-profit szervezetek és munkaltatok egylttmikodése keretében:

- munkahelyi szervezet-fejlesztési igények felmérése,

- hatranyos helyzetliek munkaba allasat, munkaban maradasat segité szolgaltatasok kialakitasa,
kiprébalasa (pl. munkahelyi mentor),

- hatranyos helyzetli emberek felkészitése a munkavallalasra, készségfejlesztés,

- szervezetfejlesztés, esélyegyenl6ség elvének érvényesitése a szervezeti kultlraban,

- szemléletformalas.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya (%): 5%.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
A pélyazat a felhivasban elGirt formai és tartalmi kovetelményeknek megfelel.

Jogosultsagi feltételek:

a) komponens:
A megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojanak,
valamint az akkreditalt munkaltatok ellenGrzésének szabalyairdl sz6lé 176/200. (IX.2.) Kormany
rendelet 4.8 (1) b)-d) szerinti akkreditacids tanusitvannyal rendelkezd véllalat nydjthat be palyazatot.
b) komponens:
Hatranyos helyzetliek integracidjat segité non-profit szervezet és hatranyos helyzetlieket
foglalkoztatd, vagy ilyen munkavallalok felvételét vallald foglalkoztaté szervezet konzorciumai
palyazhatnak.

Mindét komponens esetében jogosultsagi feltétel, hogy a palyazat érvényesitse a horizontalis
szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenl8ség, terileti kohézid).
Ertékelési szempontok:
a) komponens:
- A projekt jaruljon hozza
« a tudatos vallalatiranyitashoz,
« a korszer( vallalatiranyitasi eljarasok alkalmazasahoz,
+ a munkavallalék képességei eredményesebb kihasznalasahoz,
» a szervezeti hatékonysag erdsitéséhez,
» atamogatasi fligg6ség enyhiiléséhez,
» atamogatott szervezet piaci mikodésének erdsitéséhez
- mddszertan / minGségi elemek,
- a projekt eredményeinek fenntarthatésaga,
- tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,
- eroforrasok a projekt lebonyolitdasahoz, ez irdnyu tapasztalat,

b) komponens:

- A projekt jaruljon hozza
» a hatranyos helyzetliek munkaerd6-piaci integraciéjahoz és a munkahely megtartésahoz,
« a munkavallalék képességei eredményesebb kihasznalasahoz,
» aszervezeti kultirdban az esélyegyenléség szempontjainak érvényesitéséhez

- modszertan / mindségi elemek,

- a projekt eredményeinek fenntarthatdsaga,

- tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,

- er6forrdsok a projekt lebonyolitdsahoz, ez irdnyu tapasztalat,
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- horizontdlis szempontok (esélyegyenl3ség, fenntarthatosdg) érvényesitése.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa

FelelGs

Hatarido
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TAMOP 2.4.3. Atipikus foglalkoztatasi formak tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ , projektek kerete Osszege Tam. | Tam. | oo
Projekt | Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- | atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/ | Osszege |merteke S
2009 2010 | 2009 | 2010 2012 (MFt) (%) SZama
a) vallalkozésok és
komponens: veluk 25 millié
: e _ 5 )
egyfordulds e_gy_lluttmukodo 1,4 1,4 1|'|50 100% 25-50
palyazat Civi millié
szervezetek
E())mponenS' szocialis 20 millié
- ’ ~ 2,3 0,5 1,8 - 100% 60-80
kdzvetett szbvetkezetek 50 millic
tdmogatds
c)
komponens: |ecop pik-k 0,5 0,5 Nem 100% 1
kiemelt relevans
projekt

A Ko6zép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja

Aranyositas: Igen / Nem

(%)

Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa

Nem relevans.

Osszege:

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret

a) komponens: 380 millié Ft
b) komponens: 345 millié Ft
c) komponens: 0

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

tipusu koltség osszege

Aranyszam (%) a) komponens: 5%
b) komponens: 15%
c) komponens: 0%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |a) komponens: 19,0 millié Ft

b) komponens: 51,75 millié Ft
c) komponens: 0

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

a) komponens esetében a palyazat
meghirdetése és zarasa

2009. jdlius

2009. szeptember

b) komponens esetében a tamogatas
nyUjtasanak idészaka

2009. szeptember

A keret kimerUléséig, de
legkés6bb 2010. december

c) komponens esetében kiemelt projekt
inditdsa és zarasa

20009. I. félév

2011. 1. félév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A tamogatas

a) komponens:

célja

a szezonalis,

a foglalkoztatas

alkalmi

nem hagyomanyos
foglalkoztatassa alakitasan keresztll a hatranyos helyzetliek munkaba allasi esélyeinek javitasa.

formainak elterjesztése,

szervezett

munkdk folyamatos foglalkoztatdssa szervezése a nem
foglalkoztatottak tartds foglalkoztatasa és a foglalkoztatas biztonsaganak megteremtése érdekében, a
foglalkoztatas és a képzés Otvozése.

b) komponens: szocidlis szovetkezetek tdAmogatasa a hatranyos helyzetlek 6nfoglalkoztatdva valasanak

9

A vallalkozasoknal

felmeral6

képzési,

illetve

foglalkoztatasi koltségek esetében az

csoportmentességi rendeletben meghatérozott mértékeket kell alkalmazni.

altalanos
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el6segitése érdekében.

c) komponens: Uj atipikus munkahelyek (pl. tdvmunkahelyek) létrehozdsdnak 6sztonzése a meglévd
munkahelyek atalakitasaval, a munkaer6-piaci szereplok képzésével és innovativ atipikus foglalkoztatasi
modellek tdmogatasaval.

3. A tamogatasi konstrukcioé célértékei

L . Indikator |y, uate | . ., Célértékek
Indikator megnevezése meérték- r tipusa Bazisérték

egysége P 2012
A,tan)ogatotg prOJek,’lcek kfereteben Fé Output 0 600
képzésben résztvevbk szama
A t,amogatott képzes sikeresen elvegzok Fé Eredmény 0 540
szama
A tdmogatott projektekben nem
hagyomanyos foglalkoztatasi formak Fé Eredmény 0 1000
keretében foglalkoztatottak szama
A szocialis szOvetkezetek révén ,, .
munkalehet6séghez jutdék szama Fo Eredmeny 0 350
Ujonnan létrehozott tdvmunkahelyeken ,, .
foglalkoztatott munkavallalék szama Fo Eredmeny 0 200

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

a) komponens: Bar Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata az unids atlagtdl jelentésen elmarad, ha a
ledolgozott munkadrdk szamat is figyelembe vessziik, akkor Magyarorszdg mind6ssze 1,7
szazalékponttal marad el az uniés atlagtél. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalasi kord népesség joval
kisebb hanyada dolgozik, mint az unids tagallamok tobbségében, de aki dolgozik, az a munkadrak
szamat tekintve jéval tobbet dolgozik. A munkaerdpiacon ,kivil 1évek” és a ,belll lév6k” kozott
ugyanakkor éles a hatarvonal, nehéz belépni a legalis foglalkoztatas keretei kozé azoknak, akinek nincs
lehet6ségik vagy esélyik a hagyomanyos keretek kozotti munkavallaldasra. Alacsony a nem
hagyomanyos foglalkoztatasi formak elterjedtsége, illetve az atipikus munkak egy része jellemz6en nem
bejelentett foglalkoztatast jelent. Ezért szilkség van olyan intézkedésekre, amelyek a munkaerdpiactdl
tartésan tavol maraddk belépését segitik, az inaktivitasbol valo kilépést és a munka vilagaba valé
bekapcsolddast tdmogatjak. Az alacsony iskolai végzettségli, tartdsan nem foglalkoztatott személyek
esetében ilyen eszkoz lehet az alkalmi, szezonalis munkalehetéségekben rejl6 lehet6ségek kihasznalasa.
Az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésével nem a meglévé munkahelyek atalakitdsa, hanem a
munkaer6piacon kivil levék szamara Uj foglalkoztatasi lehet6ségek megteremtése, kifehéritése, a nem
hagyomanyos munkalehet6ségekben rejlé potencial kihasznalasa a cél.

b) komponens:A szocidlis szovetkezetek az atipikus foglalkoztatasi formak kozul az 6nfoglalkoztatas
sajatos szervezetei kereteit teremtették meg, és ezdltal a hatranyos helyzetliek munkalehetéséghez
jutasanak egyik fontos eszkézévé valtak. Magyarorszagon a szévetkezetekrél szolo 2006. évi X. torvény
és a szocialis szOvetkezetekr6l szolé 141/2006. (IV.29.) Korm. rendelet alakitotta ki a szocialis
szOvetkezetet mint szervezeti format. A 141/2006. (IV.29.) Korm. rendelet célja, hogy a tarsadalom
tagjait 6sztonozze, valjanak aktiv szereplGivé a szocialis gazdasagnak egy specialis szervezeti forma, a
szocidlis szovetkezet I|étrehozdsaval. A szocidlis szOvetkezetek a szocidlis gazdasagban olyan
szlikségletek kielégitésére torekszenek, melyeket a piac, illetve a civil szektor nem elégit ki. A szocialis
szOvetkezet tevékenységében meghatarozé jellegi a tarsadalom leszakadd rétegei helyzetének
javitasara vald térekvés. A munkanélkiliség kezelésében, a foglalkoztatas elésegitésében - klléndsen a
hatranyokkal rendelkezd tarsadalmi csoportok esetében, valamint a fekete gazdasag visszaszoritdsaban
- a szbvetkezés, a szbvetkezeti formaban vald jovedelemtermelés megoldast jelenthet. Ehhez azonban
az szlkséges, hogy segit6, tdmogatd rendszerek miikddjenek, tobbletforrasok jelenjenek meg ezen a
terdleten.

c) komponens: A tdvmunka az egyik olyan atipikus foglalkoztatasi forma, amely mas tagallamokhoz
képest alacsony aranyt képvisel Magyarorszagon. Fontos szerepe lehet a kisgyermekes szlldk és a

e
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6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

a) komponens:

- a foglalkoztatds biztonsagat megteremté munkaszervezés kialakitasa, szervezetfejlesztés,

- a projekt keretében foglalkoztatott munkavallaldk képzése, kompetencia-fejlesztés, a foglalkoztatast
és a képzést 6tvoz6 modellek kialakitasa.

b) komponens:

- vissza nem téritend6 tdmogatas szocidlis szOvetkezetek szamara,
- foglalkoztatas-bévités

- piacra jutds segitése,

- szervezetfejlesztés,

- tanacsadasi szolgaltatasok igénybevétele

- képzés, kompetencia-fejlesztés.

c) komponens:

- foglalkoztatas-bdvités segitése a munkaeré-piaci szerepl6k képzésével

- a tdvmunka, mint 6nallé munkaszervezési forma tartds bevezetéséhez sziikséges menedzsment
technikak elsajatitasanak biztositasa cégvezetdk részére

- olyan hosszU tavu foglalkoztatas-bovitést eredményez6 modellek kialakitasa, amelyek sordn meglévd
munkahelyeket tdvmunkahellyé alakitanak at, ezzel egyidejlileg Uj munkahelyeket hoznak létre, és
toltenek be

- munkavallalok munkaer6-piaci képzése, kompetencia-fejlesztés

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya (%):
a) komponens: 5%
b) komponens: 15%
c) komponens: 0%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
A palyazat/projektterv a felhivasban elGirt formai és tartalmi kovetelményeknek megfelel.

Jogosultsagi feltételek:

a) komponens:

- vallalkozasok és a munkaké6zvetités terén, munkaerd-piaci programok lebonyolitdsaban tapasztalatot
szerzett non-profit szervezetek konzorciuma

- horizontalis szempontok érvényesitése (fenntarthatésag, esélyegyenloség, terileti kohézio)

b) komponens:
- jogerGs cégbirdsagi bejegyzéssel rendelkez6 szocialis szovetkezetek (kivéve iskolaszovetkezetek)
- horizontalis szempontok érvényesitése (fenntarthatdsag, esélyegyenldség, terileti kohézid)

A tamogatas-kézvetitb szervezettel szemben:

- a szocialis szOvetkezetek tadmogatasaban, a szocidlis gazdasaghoz kapcsoldodd tamogatasi
programok megvaldsitasaban tapasztalattal rendelkezik,

- a pénzbeli tamogatasok kezelésére, nyomon koévetésére alkalmas informatikai rendszerrel
rendelkezik.

c) komponens:
- A palyazat kedvezményezettjei a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal és konzorciumi partnerei
(Regionadlis Képz6 Kézpontok)
- megfeleld tapasztalat a munkaerd-piaci szolgaltatasok modszertani tdmogatasa és a felndttképzés
terlletén,
- horizontalis szempontok érvényesitése (fenntarthatdsag, esélyegyenl6ség, terlileti kohézid).

Ertékelési szempontok:

a) komponens:

- Tervezett szolgaltatasok tartalma

- Kedvezményezettek szama és relevanciaja az atipikus foglalkoztatashoz kapcsolédodan
- A projekt eredményeinek fenntarthatésaga

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag
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- Er6forrasok a projekt lebonyolitdsahoz, ez iranyu tapasztalat

- A projekt megvaldsitasanak helyszine (el6nyben részesil az a palyazd, aki a 33+14 leghatranyosabb
helyzet( kistérségben tervezi megvaldsitani a projektjét)

- Innovativ megoldasok beemelése

b) komponens:

- A szocialis szovetkezet tevékenységének jelenlegi piac- és versenyképessége, a fejlesztés
sziikségessége

- Az elérni kivant célkitlizések megvaldsitdsanak realitasa

- A célkitlizések illeszkedése a térség/telepllés lehetGségeihez, igényeihez

- A szOvetkezetben foglalkoztatott hatranyos helyzetlek (korabban tartés munkanélkiliek, fogyatékkal
él6k) aranya,

- A tervezett foglalkoztatas bévités mértéke

- A megpalyazott projekt lebonyolitdsahoz rendelkezésre allé eréforrédsok, tapasztalatok

- A szocialis szovetkezet el6z6 évi eredmény-kimutatasa alapjan, az eredményesség vizsgalata (abban
az esetben, ha a szbvetkezet egy éve mikodik)

- A program id6tartamara készitett Uizleti terv minésége, megvaldsithatdsaga,

- A tervezett kéltségvetés minGsége és a varhato koltséghatékonysag

c) komponens:

- Az elérni kivant célkitlizések megvaldsitasanak sziikséglete, realitasa

- A célkitlizések illeszkedése a munkaer6-piaci igényekhez, ennek alatamasztasa

- Innovativ munkaerg-piaci modellek

- Képzésben résztvevok szama

- Az Ujonnan létrejové tdvmunkahelyek szama

- Az atalakitott munkahelyek szama

- Az atszervezések révén létrejové Uj munkahelyek szama

- A megpalyazott projekt lebonyolitdsdhoz rendelkezésre allé human eréforrasok, tapasztalatok

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
A komponensek koOzoOtti forrasmegosztas| SZMM 2009. december

indokolt esetben, a tényleges igények alapjan
feltlvizsgalhaté.

A konstrukcié szakmai el8készitésébe az SZMM| NFU, SZMM 2009. majus 30.
bevonasra keriil.
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TAMOP 2.4.4 - 2.7.1. A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a
munkaligyi ellendrzés fejlesztése a foglalkoztatas kifehéritése érdekében

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-

Projekt | Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- | atandé

kivalasztas| nyezettek max. max. :
. " . P projektek
eljarasa kore 5009 5010 | 2009 | 2010 | 201 1/ | Osszege \merteke| = . -
2012 | (MFt)
Munkai]gyi és
Kiemelt | MTkevece 3,75 3,75 Nem 1 400% 1
projekt ellatd, orszagos relevans.
hataskord szerv

A K6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja Aranyositads: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa 31,6% (foglalkoztatottak régidk kozotti megoszlasa
(%) alapjan)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | 1,185 Mrd Ft
0sszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 118,5 millid Ft
tipusu koltség 6sszege
2. Utemezés
Kiemelt projekt kezdete és befejezése | 2009. szeptember 2012. augusztus?®

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A projekt célja:

fejlesztése és a munkavallaldk tudatossaganak novelése révén.
A projekt két komponensbdl all, ezek a kovetkezok:

a) komponens: Az OMMF kapacitas fejlesztése a munkavédelem teriletén,
b) komponens: Az OMMF kapacitas fejlesztése a munkaligy tertletén.

- a munkahelyi egészség és biztonsag erOsitése a munkahelyi egészségmegoirzés fejlesztése, a
munkahelyi balesetek, valamint a foglalkozasi és a foglalkozassal 0sszefiiggé megbetegedések
megel6zése, a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo kdvetelmények ellenérzésének
megerositése, valamint a munkaltatdék és a munkavallaldk tudatossaganak novelése révén,

- a be nem jelentett foglalkoztatas csokkentése a munkaligyi ellenérzéshez sziikséges kapacitasok

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Im’:llkator Bazisérték
7 tipusa 2012

egysége
Kepzesben resztvevo szakemberek F5 Output 0 1250
szama
Az ellen6rzétt munkaltatok szama a 0 . o o
m(ikdé vallalkozasok ardnyaban Yo Eredmeny 3,9% (2007) 7:12%

10 A projektmegvalésitas idészaka meghaladja a 24 hénapot.
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A projekt . A prpjekt
Munkavallalok és munkaltatok , indulésakor végzett mc\i/légzs:tlior
.. .. . Hatas felmérés alapjan 2
tudatossaganak névekedése lehet felmérés
meghatarozni alapjan lehet
) meghatdarozni.

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

a) komponens

A 2007-2012. kozotti idGszakra szdléo Uj munkavédelmi kozosségi stratégia elsddleges célja a
munkahelyi egészség és biztonsdg javitdsa, a munkabalesetek és a munkaval 6sszefliggd
megbetegedések folyamatos és tartdos - 25 %-os - csbkkentése, a kis-és kozépvallalkozasok
tamogatasa a hatdlyos jogszabdlyok végrehajtdsa sordn. Ahhoz, hogy ennek a stratégidnak a hazai
végrehajtasaban az OMMF meghatarozo szerepet tudjon vallalni, kilonds tekintettel a munkahelyi
egészség és biztonsdg ellen6rzésének a kozelmultban végrehajtott intézményi integracidjara,
fejleszteni kell az intézmény munkavédelmi kapacitasait és a munkavédelmi szakember utanpoétlast,
valamint meg kell valtoztatni a tarsadalom (mindenekel6tt a munkaltatdok és a munkavallalok)
munkavédelemmel kapcsolatos szemléletét.

b) komponens

A be nem jelentett foglalkoztatds az egyén és a tarsadalom szempontjabol is slulyos kdovetkezményekkel
jar. A munkavallalokat - bar rovidtdvon magasabb jovedelmet eredményezhet szamukra -
kiszolgaltatotta teszi, és nem biztositja szamukra a szocidlis védelemre vald jogosultsagot. A tarsadalom
egészét érinté hatdsokat tekintve a be nem jelentett munkavégzés tisztességtelen versenyhelyzetet
teremt, korlatozza az addk mérséklésének mozgdasterét és/vagy az allami szolgaltatdsok mindsége
javitdsanak lehet6ségeit. A be nem jelentett foglalkoztatds visszaszoritdsara iranyuld szankcidk és
Osztonzék csak szemléletformalassal, a kockazatok és hatranyok tudatositasaval egyultt lehetnek
sikeresek. Ahhoz, hogy az OMMF meg tudjon felelni a munkalgyi ellen6rzés terlletét érint6é unids és
hazai elvarasoknak, még inkabb hozzajaruljon a feketegazdasag visszaszoritdsdhoz, szikség van a
szervezet kapacitasainak fejlesztésére és a szemlélet formalasara.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a) komponens:

- A munkahelyi egészség és biztonsag jelentéségének tarsadalmi elfogadtatdsa, a munkaltatdk és a
munkavallalok tudatossaganak novelése, a munkahelyi megeldzés fejlesztése marketing
kommunikacids és PR kampany, valamint a szakmai tajékoztatas és munkavédelmi tanacsadas
eszkodzeivel,

- A munkavédelmi felligyeldi ellenGrzési munka, a statisztikai elemzés és dontés-elGkészités, valamint
a kiszolgalé folyamatok tdmogatasa megfelelé informatikai rendszer bevezetése révén,

- A 2007-ben létrehozott Uj, integralt (munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi) munkavédelmi
hatésag ellen6rzési tevékenységének biztositasa érdekében a munkavédelmi felligyel6k
képzése/tovabbképzése az Uj kovetelményeknek megfeleléen, valamint a munkaegészségligyi és
munkabiztonsagi tudassal egyarant rendelkez6 szakember utanpétlas biztositasa,

- A munkavédelmi hatdsagi munkat tamogaté intézményfejlesztés (statisztikai, elemz6 csoport
kialakitasa) és modszertani fejlesztés.

b) komponens:

- MinGségiranyitasi rendszer bevezetése,

- Munkaligyi feligyelGk kapacitas- és tudasfejlesztése és a funkcionalis allomany képzése,

- A munkavallaloi tudatossag novelése, a be nem jelentett munkavégzés kockazataival és hatranyaival
kapcsolatos figyelemfelkeltést szolgald szemléletformalas, média kampany eszkozeivel.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
A projekt megfelel a felhivasban meghatarozott formai és tartalmi kévetelményeknek.
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Jogosultsagi feltételek:

A projekt kedvezményezettje munkailgyi és munkavédelmi feladatokat ellatd, orszagos hataskor(i szerv.

A projektben érvényesiteni kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenléség, tertleti
kohézio).

Ertékelési szempontok:

A projekt jaruljon hozza:
- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés javitasahoz,

- a feketefoglalkoztatas visszaszoritdsdhoz, a munkaltatok és a munkavallalok munkavédelemmel és a
bejelentett foglalkoztatassal kapcsolatos tudatossaganak noveléséhez,

- a szervezet és az altala végzett ellen6rzések hatékonysaganak és eredményességének javitasahoz,

- a tarsadalom (els6sorban a munkaltaték és munkavallaldk) tudatossaganak és szemléletének
javitasahoz.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db
A feltételezés leirasa Felel6s Hataridé
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TAMOP 2.5.1. Erdekképviseleti szervek kapacitasainak fejlesztése

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt| IH dontés tervezett , ;
- projektek kerete osszege Tam. | Tam. | ..o
[rege 5t Kedvezmé- (MrdFt) (MrdFt) min.= 1 mMin.= | oo tandé
kivalasztas . max. max. :
P nyezettek kére . oy projektek
eljarasa 2011/ | Osszege merteke| ™ . -
2009 2010 | 2009 | 2010 2012 (MFt) (%)
a) érdekképviseleti
szervezetek a) 70-
b) 120
jogsegélyszolgalat millio
Egy,for,dulos ot létrehozott 2,5 2,5 b) 50- 100% 30-60
palyazat szervezetek 200
c) érdekképviseleti millié
tevékenységet c) 10-30
ellaté civil millié
szervezetek

A Ko6zép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas moddja Aranyositas az a) és c) komponens esetén.
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa 31,6%

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | 790 millié Ft

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%) 10 %

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |79 millio Ft
tipusu koltség 0sszege

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Palyazat inditdsa és zarasa | 2010. oktéber 2010. december

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

a) komponens - Munkavallaléi és munkaltatdi érdekképviseleti szervezetek fejlesztése

A palyazat célja a munkavallaléi és munkaltatoi érdekképviseleti szervezete human eréforras és
szakért6i kapacitasainak meger@sitése, valamint a m(kodés hatékonysaganak novelése
szervezetfejlesztés utjan, annak érdekében, hogy az érdekegyeztetésben és a szocidlis parbeszédben
hatékonyabban tudjanak részt venni, érdekeiket megjeleniteni, érvényesiteni. A palyazat keretében a
szocidlis partnerek tagsaganak képzését, valamint a szervezetek fejlesztését valosithatjak meg. Ezaltal
a partnerek képessé valnak arra, hogy egyenrangu félként, felkészllten vehessenek részt a szocialis
parbeszédben, ezzel jarulva hozza a gazdasag kiszamithaté miikodéséhez.

b) komponens - Munkavallaldi és munkaltatdi jogsegélyszolgalat

A tdmogatas célja a jogsegélyszolgalatok tevékenységének kiterjesztése jogsegély, az ingyenes jogi
segitség biztositdsa a munkavallalék és a munkaltatok szélesebb kére szamara. A jogsegélyszolgalat
ezaltal hozzajarul a munkavallaldok alkalmazkodoképességének javulasahoz, a gazdasagi-tarsadalmi
valtozasokra valé felkészlléshez, a munkaerd foglalkoztathatésaganak megérzéséhez.

c) komponens - Erdekképviseleti tevékenységet elldtd civil ernybszervezetek kapacitésainak fejlesztése
A tamogatas célja a civil érdekképviseleti tevékenység agazati-szakmai hatdkorének, szinvonalanak
fejlesztése, a széleskorl tarsadalmi egyezetések megerdsitése, a tarsadalmi egyeztetésekben résztvevo
szervezetek human eréforrds és szakértGi kapacitasainak megerésitése, a mikodés hatékonysaganak
novelése. A tamogatds lehetOvé teszi, hogy a szervezetek a tarsadalmi érdekegyeztetésben
hatékonyabban tudjanak részt venni, jobban tudjdk érdekeiket megjeleniteni és érvényesiteni a
halozatszer(i mikodés révén, valamint az érintettek bevonasaval.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

- ; Indikator | v giator |, . . .. Célértékek
Indikator megnevezése meérték- ti bazisérték
egysége ARk 2012 2015
a) komponens: Képzésben és
ismeretfejlesztésben részt vett % 0 30 50

tisztségviselok, munkatarsak és
tagok széama output

a) komponens:
SzervezetfeJIes_zteS| ,terv ,aIaBJan darab 0 30 50
szervezetfejlesztést végzo output
szervezetek szama

b) komponens: elzs(())’og é\alzs
A jogsegélyszolgalatokhoz 6 dmé id6szak 3 000 4 000
forduldk szama eredmeny ' ?st?ta)
ala

c) komponens: A halézatokban
résztvevl érdekképviseleti civil % 0 25 40
3 output

szervezetek aranya

c) komponens: Képzésben és
ismeretfejlesztésben reszt vett % Nem ismert. 30 50
tisztségviseldk, tagok és output
munkatarsak szama

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az érdekképviseleti szervezetek (szocidlis partnerszervezetek és civil szervezetek) a hazai
érdekegyeztetési, illetve szociadlis parbeszéd struktirak legfontosabb szerepldi. A szocidlis partnerek a
munkalgyi érdekegyeztetésben és szocidlis parbeszédben, a civil érdekképviseleti szervezetek pedig a
tarsadalmat erGteljesen érintd kérdéskorokrdl folyd tarsadalmi egyeztetések soran képviselik tagsaguk,
illetve az érintettek érdekeit. Mindkét szervezetrendszer jellemzG6je az altaldnos kapacitashiany.

A szocialis partnerszervezetek kozil a szakszervezetek a magangazdasagra vald attérés kovetkeztében
veszitettek tagsagukbdl, erejliik szétaprozodott, a tevékenységliket segitd szakmai hattérintézmények
megszlintek, az (j, a jelenlegi tarsadalmi rendnek megfelel6 intézményrendszer alakuldéban van. Ebbdl
kévetkezéen mind a szervezddés, mind a tagoknak nyuUjtott szolgaltatasok hianyosak, a kollektiv
szerz6déses lefedettség - klilon6sen kozépszinten - alacsony. Részben e folyamatoknak, részben a
permanensen Vvaltozé jogi kornyezetnek, a viszonylag magas munkanélkiiliségnek, valamint a
jogtudatos magatartas altalanosan alacsony szintjének kdszonhetéen a munkavallaldk munkaer6-piaci
helyzete leginkabb a kiszolgaltatottsaggal jellemezhetd. Sok esetben ugyanez mondhaté el az egyéni és
kisvallalkozasokrdl is, de a jogkoveté munkaltatéi magatartas a kdzép- és nagymunkaltatok szamara is
folyamatos alkalmazkodasi kényszert jelent.

A szocidlis partner szervezetek masik oldalat képezd munkaadoi érdekképviseleti szervezetek,
szOvetségek létrejottét a rendszervaltozast kovetéen a magangazdasag Uj tulajdonosi kérének
érdekmegjelenitési igénye indokolta. Ezen teljesen Uj intézményrendszerre atalakulé gazdasagunkban a
folyamatos alkalmazkodas elvarasa, tagsagi kore részér6l a mindenkori szakmai megfelelés kényszere
nehezedik.

A civil szervezetek esetében a rendszervaltas 6ta jelentOs fejlodés tapasztalhatd, miutan a demokratikus
kormanyzas jo feltételeket teremtett az ilyen szervezetek alakuldsahoz. A civil szektor tarsadalmi
érdekegyeztetési folyamatokban torténd részvételét és az érdekegyeztetési céli civil szervezetek,
szervezOdések hatékonyabb miikodését azonban hatraltatja az agazati-szakmai civil egytttmikodések
hidnya, esetlegessége, erbtlensége; a civil szervezetek gazdasagi bazisdnak kialakulatlansdga, a
szakértdi hattér gyengesége.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a) komponens: Munkavallaléi és munkaltatdi érdekképviseleti

szervezetek fejlesztése

e Az érdekképviseleti tevékenységet ellatd szervezet alkalmazottai, tagjai és tisztségviselGi képzése,
készségeinek fejlesztése, elsGsorban gazdasagi, jogi, humanertforras-gazdalkodasi és idegen nyelvi
akkreditalt képzés keretében;

e eseti jelleggel megvaldsitott ismeretbGvités, képességfejlesztés konferencidk és szeminariumok
keretében, specifikusan az érdekképviseleti tevékenységgel Osszefliggden, ezek tematikus kialakitésa,
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valamint szervezése és lebonyolitasa az els6 pontban emlitett célcsoport szamara;

e eurdpai unios és nemzetkozi bipartit egyuttmiikodések kezdeményezése, azokhoz vald kapcsolddas;

e érdekképviseletek szervezeti integracioja, szakmai egyuttmikodése;

e kollektiv szerz6désekkel vald lefedettség novelését célzd intézkedések, a kollektiv szerz6dések
hatalyosulaséanak elésegitése;

e haldzatszer(i egylttmiikodés kialakitasa, informacids és érdekképviseleti haldézatok létrehozasa és
mukodtetése; érdekképviseletek és civil szervezetek érdekképviseleti céld egylttmikodése, kozos
szakértéi és infrastrukturdlis bazis fejlesztése, milkodtetése, k6zO0s tevékenységek, programok
lebonyolitasa.

e nemzetk6zi szakmai egyittm(ikédés, tapasztalatcsere.

b) komponens: Munkavallaléi és munkaltatoi jogsegélyszolgalat

létrehozasa

e A munkavallaldé, munkaltatdk, kisvallalkozast alapitani szandékozdk részére biztositott jogi informacio
szolgaltatas;

e egyéni és csoportos munkajogi, tarsadalombiztositasi jogi,munkavallalassal, alkalmazassal és
vallalkozova valassal 6sszefliggd jogvédelem, jogi tanacsadas, iratszerkesztés;

e jogvitak megel6zése (prevencio);

¢ az ligyfélforgalom nyilvantartasa;

e jogesetek értékelése, feldolgozasa;

e tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek;

e e palyazaton nyertes jogsegélyszolgalatokkal valé egyuttm(ikodési kotelezettséghez kapcsolodd
tevékenységek.

c) komponens: Erdekképviseleti tevékenységet ellatd civil

erny8szervezetek kapacitasainak fejlesztése

A program a mar létez6 orszagos civil ernydszervezetek kapacitasait a palyazat altal tdmogatottan,
alapelveiben egymadassal megegyezd érdekképviseleti célu civil egylttmikodések intézményestilésére
mozgositja és fejleszti. A tamogathatd tevékenységek teljes kore a civil érdekképviseleti
egylttmUkodések kialakitdsa, mlkodtetése, fejlesztése szempontjabdl értelmezhet6:

e Az érdekképviseleti tevékenységet ellatd szervezet alkalmazottai, tagjai és tisztségviselGi képzése,
készségeinek fejlesztése, elsGsorban gazdasagi, jogi, humanerdtforras-gazdalkodasi és idegen nyelvi
akkreditalt képzés keretében;

e eseti jelleggel megvaldsitott ismeretbdvités, képességfejlesztés konferencidk és szeminariumok
keretében, specifikusan az érdekképviseleti tevékenységgel 6sszefliggden, ezek tematikus kialakitasa,
valamint szervezése és lebonyolitasa az els6 pontban emlitett célcsoport szamara;

e szervezetfejlesztési terv kidolgozasa és megvaldsitasanak;

e szakértGi tevékenység;

e a szervezet honlapjanak kialakitasa, fejlesztése, akadalymentesitése;

e haldzatszerl egylttmiikodés az érdekképviseleti tevékenység részeként;

o érdekképviseletek és civil szervezetek érdekképviseleti céld egylttmikodése, ko6zOs szakértdi és
infrastrukturalis bazis m(ikodtetése, fejlesztése kozos tevékenységek, programok lebonyolitasa;

e kutatas, felmérés, amely a civil szervezetek mar létezd, klilonboz6 érdekképviseleti egyluttmiikodéseit
térképezi fol;

o civil érdekképviseleti egylttm(ikodés nemzetkozi tapasztalatszerzése;

e tagbazis szélesitése.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A palyazat a felhivasban elGirt formai és tartalmi kévetelményeknek megfelel.

Jogosultsagi feltételek:

EsélyegyenlGség és kornyezeti fenntarthatésag horizontalis szempontjainak érvényesitése
(fenntarthatdésag, esélyegyenlség, teriileti kohézid)

Ertékelési szempontok:
A palyazo szervezet kapacitasai
Szakmai tartalom, megalapozottsag
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Eréforrasok
Pénzigyi értékelés
Fenntarthatosag értékelése

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

A TAMOP 2.5.1/2008/01 palyazata keretében| SZMM 2010. majus 31.
megvaldsitasra kerlld projektek id6kozi

értékelésére sor kerdl.
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TAMOP 2.6.2. Munkaeré-piaci szolgaltatast nyajtéo civil szervezetek kapacitasanak
megerositése

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ . projektek kerete osszege Tam. Tam. Tamo-

Projekt Kedvezmé- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek

eljarasa kore 2011/ | Osszege |merteke S

2009 2010 | 2009 | 2010 | %015 | (MFY) (%) szama
Munkaer6-piaci
Kézvetett szolgaltatast 1 millié -
tamogatas nyujté non- 1,6 1,6 20 mllllo 100% 120
profit forint
szervezetek

A KO6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret | 240 millié Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 0%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |0
tipusu koltség Gsszege
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2009. junius 2009. december

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A tamogatas célja a munkaerG6-piaci szolgaltatasokat nyujtd civil szervezetek fejlesztése, a szolgaltatoi
kapacitasok megerdsitése klilondsen a hatranyos helyzet( térségekben.

A tamogatas a szervezetek bels6 kapacitasainak erdsitésével, a szervezeti kultira fejlesztésével az
érintett szervezetek altal nyujtott szolgdltatdsok mindségének javitdsat, a valtozo tarsadalmi és
gazdasagi feltételekhez val6 igazodasat, szakmai innovacids képességének megerésddését szolgalja. A
fejlesztés eredményeképpen a civil szervezeteknek nagyobb esélye lesz az AFSZ altal mlkddtetett
munkaerG-piaci szolgaltatasok rendszerébe vald bekapcsolddasra és/vagy az innovativ foglalkoztatasi
kezdeményezések kidolgozasara, megvaldsitasara. Az akkreditacio megszerzésének segitésével
biztosithatd, hogy az orszdg egész terliletén azonos szinvonall szolgaltatasokat kapjanak az
allaskeresok.

46




4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

- ] Indikator | ¢\ ivator | .. . . Célértékek
Indikator megnevezése meérték- tipusa Bazisérték
egysége P 2012

. . ,, . o 250
Képzésben résztvevok szama F6 Output 0
Kidolgozott 90
szervezetfejlesztési tervek Db Eredmény 0
szama
MinOségiranyitasi rendszert .
bevezetd szervezetek szdma Db Eredmeny 0 >0

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A konstrukcié szorosan kapcsolodik a TAMOP 2.6.1. projekt keretében kialakitasra kerild akkreditacio
rendszeréhez. Az akkreditacié rendszere lehetOvé teszi, hogy a jelenleg az AFSZ a&ltal nyujtott
szolgaltatasok, illetve a bevezetendd Uj szolgaltatasok egy részét civil (és egyéb nem kormanyzati)
szervezetek bevonéasaval lassa el az AFSZ, azonos sztenderdek alapjan.

Ez a konstrukcid az aktiv munkaer6-piaci politikdak rendszerében potencidlis szolgaltatéként
megjelend, munkaer6-piaci szolgaltatdsokat nyujtd civil szervezetek fejlesztését, kapacitasainak
megerositését, az akkreditacids kritériumoknak valé megfelelés segitését szolgdlja. Kiemelt figyelmet
kell forditani arra, hogy a leghatranyosabb helyzet( térségekben is kialakuljanak, meger6sodjenek a
civil kapacitasok, hiszen a térségek felzarkdztatasaban donté szerepe lehet a helyi szervezeteknek.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A kézvetett tamogatas kedvezményezettjei esetében tamogathatoé tevékenységek:

- szervezeti kapacitasok és potencialok felmérése,

- szervezetfejlesztési terv kidolgozasa és megvaldsitasa a szervezeti hatékonysag novelése
érdekében,

- mas civil szervezetekkel valé egyluttm(ikodés, partnerség,

- tanacsadasi szolgaltatasok igénybevétele,

- mindségiranyitasi rendszer bevezetése,

- munkatarsak képzése, megvaldsitok képzése,

- aversenyszféraval vald egyltttm(ikodés erdsitése.

A tdmogatast kezel6 szervezet esetében tdmogathatd tevékenységek:
- menedzsment,

- tajékoztatas, kommunikacio,

- tanacsadas, szakmai segitségnyujtas.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya (%): 0%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljesséqgi szempontok:

A palyazat a felhivasban elGirt formai és tartalmi kévetelményeknek megfelel.

Jogosultsagi feltételek:

A tamogatas kedvezményezettjeivel szemben:
A tamogatasra a munkaer6-piaci szolgaltatast legaldbb 1 éve nydjté non-profit szervezetek
palyazhatnak.
A palyazatban érvényesiteni kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenléség, terileti
kohézié).

A tdmogatas-kézvetité szervezettel szemben:
- a foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek fejlesztésében tapasztalattal rendelkezik,
- a pénzbeli tAmogatasok kezelésére, nyomon kovetésére alkalmas informatikai rendszerrel rendelkezik.
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Ertékelési szempontok:

*  El6nyt élveznek a leghatranyosabb helyzet( kistérségekben miikdd6 szervezetek,
« A szervezet altal nyUjtott szolgaltatasok kore,

+ A fejlesztési igény megalapozottsaga, alatdmasztottsaga.

8. A konstrukcié megvalésitasdahoz sziiksége feltételek

A feltételezés leirasa

FelelGs

Hatarido
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