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I. Prioritas bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma
(max. 500 karakter)

Osszhangban, annak célrendszerét megvaldsitandé - egyszerre javuljon az oktatds eredményessége és
hatékonysaga, valamint mindenki szdmara biztositott legyen a mindségi oktatashoz valdé egyenldé hozzaférés. A
prioritasi tengely a kézoktatasi rendszer reformjan keresztil kivanja elérni, hogy a kozoktatas hasznalhatd tudast,
valamint a tudds és képességek folyamatos fejlesztését megalapozé alapkészségeket adjon &t mindenki szédmara.

2. A prioritas célkitlizései

Indikator megnevezése

Indikator
mérték-
egysége

Indikator
tipusa

Bazisérték

Célértékek

2012

2015

A kompetenciaalapu oktatast
bevezet6 intézmények szama
(legaldbb 3 kompetencia terilet
4 évfolyamon)

oktatasi
intézmény

output

600

3500
OP: 3100

A kompetenciaalapu oktatasra
felkészit6 tovabbképzésen részt
vett pedagdgusok szama

fé

output

8000

55000

A prioritas keretében
tamogatott, kompetenciaalapu
oktatds mddszertani képzésein
részvett pedagogusok szama

fo

output

10500

15000
OP: 50500

A 3. prioritas keretében
tamogatott kozmlvel6dési
intézményekben és
muzeumokban szervezett nem
formalis tanulasi alkalmak
résztvevbinek szama

fé

output

4,5 millié

5,64 millié

A prioritas keretében
tamogatott telepllési/térségi
oktatasi deszegregacios
programok szédma (az
elfogadott kdzoktatasi
esélyegyenlGségi intézkedési
helyzetelemzés és terv alapjan
megkezdett programok)

db

output

OP: 100

100

A prioritas keretében
tdmogatott integracios
nevelésben részesitett
halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk szama

fé

output

25364

OP: 40000

40000

Az Orszdgos Kompetenciamérés
szOvegértési skalajan 1-es,
vagy az alatti szinten teljesiték
aranya a 8. évfolyamon

%

eredmény

32%

OP: 27%

27%

Az Orszagos Kompetenciamérés
matematikai skaldjan 1-es,
vagy az alatti szinten teljesiték
aranya a 8. évfolyamon

%

eredmény

39%

34%




A prioritas keretében
megvaldsuld tevékenységek

. . - Feladat-
eredményekéeppen a legalabb cllatasi
80 %-0s aranyban hatranyos h eredmény 233 190 OP: 150
> . . elyek
helyzet( tanuldkat oktatd s74ma
altalanos iskolai feladat-ellatasi
helyek szama
Ko6zmUvel6dési intézményekben
folyéd nem formalis és informalis
(rendszeres és alkalmi) tanulasi eredmény | 12,1 millié 15,4 millié
tevékenységek résztvevoinek
szama
Grade 6: Grade 6: Grgdpé 6:
A tanulok kozotti % 20% 20% 20%
kulénbségeken belll az iskolak telepiilés- Grade 8: Grade 8: )
k6z6tti kiildnbségeknek ( t|'pri|s— kontextus 24% 22% Gr;gf;s'
tulajdonithaté hanyad onként) Grade 10: | Grade 10: Grade 010,
48% 39% ’
30%
Korai iskolaelhagyok (A 18-24
éves népességben azok aranya,
akiknek a iskolai végzettsége
legfeljebb alsé kézépfok (nem % kontextus 12,3% 10% OP: 10%
haladja meg az ISCED2
szintet), és nem vesz részt
oktatasban, képzésben)
Az OECD PISA felmérés
I""’as?s"szo"eg‘?rt,?s,' skajalan % eredmény 48% OP: 54% 60%
egalabb 3-as mindsitést elerd
15 éves tanuldk aranya
db (OFI
Oko-iskoldk szama nyilvan- eredmény 272 OP: 600 800
tartas)




II. A tamogatasi konstrukciok osszefoglalé adatai (2009-2010)
Palyazatok, | IH dontés tervezett
kiemelt osszege s fo
Projekt projektek d Ft)* Tam. Min- | 4 min- Tamogatand | . .
Sor- i - . . ) (Mrd Ft) max S Témogatas
szam Konstrukcié neve kivalasztas Kedvezmenyezettek kore kerete éssze.e max. 0 projektek formé4ia
eljarasa (Mrd Ft)** (Mth)J mértéke (%)| szama )
201 2011
2009| 2010 | 2009 0 /2012
XXI. szazadi kozoktatas
3.1.1,|(fejleszteskoordinacio) kiemelt OKM hattérintézmény 10,4 10,4 10 411 100% 1 V.n.t.t.
2. utem
felsGoktatasi intézmény,
alapitvany,
kozgy(ijteményi és
kézml(ivel6dési intézmény,
civil szervezet 6nalldéan
) egyfordulds vagy konzorciumban
Uj tartalomfejlesztések a vagy kodzvetett _ Min: 60% _
3.1.2. kozoktatasban tdmogatas Tankonyvkiadd 3,68 3,68 >0 - 500 Max 100 % 10-70 Ven.t.t.
(kbzbeszerzés)| (amennyiben indokolt
kdzvetlen
kedvezményezetti korbe
kerllése, k6zvetett
eljarasrend alkalmazandd)
eqyfordulds / kozoktatasi intézmények
3.1.4.|Innovativ iskolak e tikue | fenntartéi (feladatellétési | 70 70 10 - 50 100% 1400 V.n.t.t.
] helylkkel) kézdsen
3.1.8.|Atfogo mindsegfejlesztes a kiemelt OKM hattérintézménye 3,66 3,66 3 660 100% 1 V.n.t.t.
kdzoktatasban
egyfordulds
vagy kozvetett " Lo s
3.1.9. |Diagnosztikus mérések tAmogatas fe(')sfpﬁl’krfgiigi'nrltéezznrqnéen”y' 0,74 0,74 740 100% 1 V.n.t.t.
fejlesztése (kbzbeszerzés) y
3.2.1. K5 f e , kozoktatasi intézmények o
.2.1.|Kozoktatasi intezmenyek egyfordulds (fenntartéi tamogatassal) 1,47 1,47 15 - 30 100% 70 - 300 V.n.t.t.
szerepbdvitése, Ujszerl




intézményi egyuttmikodések
kialakitésa (tanulast segit6
tdmogatd formak bevezetése)

3.2.2.

Terlleti egytttmikodések,
tarsulasok, haldzati tanulas

egyfordulds

Pedagdgiai szakmai
szolgaltatd tevékenységet
ellaté, OKM azonositoval
rendelkezd, régidban
székhellyel vagy
telephellyel rendelkez6
kézoktatasi intézmények,
illetve ezek konzorciumai

4,2

4,2

250-600

100%

V.n.t.t.

3.2.3.

LEpit6 kozosségek” -
kézmlivel6dési intézmények az
egész életen at tartd tanulasért
2. utem

egyfordulds

1. kor és 2. kor a-e)
komponense esetében:
Koézmdivel6dési
intézmények, vagy a
kézmuvel6dési
feladatellatasra a helyi
onkormanyzattal
kézmuvel6dési
megallapodast kotd
szervezetek - beleértve a
Roma k6z0sségi hazakat
(az 1997. évi CXL toérvény
szerint) - illetve ezek
fenntartoi 6nalldan, vagy
konzorciumi formaban

3,9
A)
1,26

B)
2,69

3,9
A)
1,26

B)
2,69

1. kér: 10 -
100

2. kor: 10 -
150

100%

50 - 150

V.n.t.t.




"Tudasdepd expressz" - A
kényvtari halézat nem formalis
és informalis képzési
szerepének er@sitése az

A nyilvanos konyvtarak
jegyzékén szerepl6
konyvtarak
(64/1999.(1V.28.) Korm.
rendelet a nyilvanos
konyvtarak jegyzékének
vezetésérdl).

3.2.4. élethosszig tarté tanuls egyfordulds Iskolai kényvtarak 3,28 3,28 10 - 250 100% 50 - 150 V.n.t.t.
érdekében 2. (item
Konyvtari tevékenységet
folytato szervezetek az
1997. évi CXL. térvény
szerint, valamint ezek
konzorciumai
az 1997. évi CXL tv.
szerinti mikodési
engedéllyel rendelkez6
muzealis intézmények.
Onallé gazdalkodasi
~MuUzeumok Mindenkinek” jogkérrgll_ngnglren(,jelkekzé
Program - MlUzeumok oktatdsi- | egyfordulds muzealls intezmenye
3.2.8. képzési szerepének erdsitése 2. al?g:)matizélt vona,tlfoz.asglbarl 0,47 0,47 5-30 100% 20-60 V.n.t.t.
iitem - muzealis intézmény
tagintézményében (filia)
megvalodsuld fejlesztés
esetében a kézponti
muzedlis intézmény,
- egyéb esetben fenntarto
palyazhat
3.3.1.|Es€lvegyenloseg es Integracio Kiemelt OKM héttérintézménye |2,09 2,09 100% V.n.t.t.
I1. szakasz
JA”.1-2: 15-
non-profit szervezetek 25 A" 1-27 35-
Tovabbtanuladsi utak Egyfordulds, (,A” komponens esetén 60
3.3.5.|tdmogatasa altalanos iskolatol a kozvetett konzorciumi partnerként: | 4,7 4,7 .B”.1: 26- 100% .~B”.1: 55- V.n.t.t.
diplomaig tdmogatads |kozépiskolak, felsGoktatasi 32 65
intézmények) ,B”.2: 20- ,B".2: 20
28
3.3.6.|Képzésbe Agyazott LA": kiemelt ~A”: OKM 3,43 3,43 100% V.n.t.t.




Foglalkoztatas "B": kOzvetett hattérintézménye A)
tamogatas "B": kbzvetit6 szervezet |0,36
B)
3,07
.. e e . 250-350 (a
MinOségi oktatds tamogatasa, . Tol?bcelu !.<|sterse,g|_ . beérkeze(tt
valamint az egész életen at , tarsulasok, ko,zo.ktata5| es projektek
3.3.7. |tart6 tanulas elésegitése a egyfordulos az 1997. evi CXL. 6,9 6,9 20-100 100% | széménak | V.n.tt.
kultura eszkozeivel az LHH palyazat torv,epyperl fogJaIt figgvényébe
kistérségek esélyegyenlGsége kulturalis mtez[]jenyek n
érdekében fenntartoi médosulhat)
Kozoktatasi intézmények
és fenntartok,
felsGoktatasi
intézmények,alapitvany,
civil szervezet, " "
Nemzetiségi és migrans tanuldk , tankdnyvkiadok valamint A" 15-30 o A": 20 - 100
3.4.1. nevelésének és oktatasanak egyfordulds azok konzorciumai 1,22 1,22 5. 15.30 100% 5" 20 - 50 V.n.t.t.
tdmogatésa w2 9T ne o B
A "B" komponens
5.tevékenysége esetében
kézmuvel6dési
intézmények is
Specialis célu (nem
3.4.2.|Sajatos nevelési igény egyfordulés tobbségi) kdzoktatasi 1,94 1,94 10 - 30 100% 100 - 150 v.n.t.t.
gyerekek integracidja intézmények, fenntartoi
K6zoktatasi intézmények
fenntartoi,
3.4.3.|Iskolai tehetséggondozas egyfordulds kézm(ivel6dési 1,24 1,24 10 - 20 100% 100 - 230 V.n.t.t.
intézmények,
ezek konzorciumai
~A”: Magyar
Tehetségsegit6 1,51 1,51
) ) S A" Kiemelt Szervezetek SzOvetsége A 1
Orszagos tehetségsegito halézat| " - JA”: SA”: A”: 600 ’
3.4.4.|létrehozasa (Magyar Géniusz o 1 "B": Civil, egyhazi és 0,6 0,6 100% o V.n.t.t.
Integralt Tehetségsegito B ; kozve,tett 'c)nkormé?'\»;/zati "B": 1 -10 B": 250 -
Program) tamogatas szervezetek, B B 450
6nkormanyzatok, 0,91 0,91

kéltségvetési (képzo,




kozmlivel6dési, stb.)
intézmények,
maganszemélyek és alkotd
k6zosségeik, mlihelyeik

Tartalék (arfolyam-

kiilonbozet)*** 7,37

*A 2007-08-as akcidterv maradvanykereteit nem foglalja magaba.

**Az Osszegek 260 Ft/eurd arfolyamon szerepelnek.
***% Az arfolyam kUlonbozet miatt prioritasonként tartalékot képeztink. A konstrukcidk az eredeti keretosszegekkel kertilnek

meghirdetésre, a tartalék prioritdson bellili esetleges felhasznalasarél a beérkez6 palyazati szandékok ismeretében szilethetnek
javaslatok.

A tdmogatasi intenzitasok mértékét minden esetben ugy kell meghatarozni, hogy érvényesiljon az elszamolhatd koltségekre vetitett 85%
unios forrds - 15 % hazai allamhaztartasi forras szerinti finanszirozasi arany. Ett6l eltérni csak jogszabalyban meghatarozott allami

tamogatasi szabalyok érvényesitése esetén lehet.
Definicio alapjan a hazai dllamhaztartasi forras részét képezi a helyi 6nkormanyzatok, mint kedvezményezettek 6nrésze is.




III.

A tamogatasi konstrukciok bemutatasa

(A keretdsszeg a 2007-08-as akcioterv maradvanykereteit nem foglalja magaba. )

3.1.1. XXI. szazadi kozoktatas (fejlesztési koordinacio)

1. Osszefoglal6 adatok

Palyazatok, kiemelt
projektek kerete

IH dontés tervezett 6sszege

. (Mrd Ft) . T : o Tamo-
_PfOJekt, Kedvezmé- (Mrd Ft) Tam. min. Tam. min. gatandé
kivalasztas . max. 0sszege | max. merteke -
A nyezettek kore 3 projektek
eljarasa 2011/ (MFt) (%) szadma
2009 2010 2009 2010
2012
OKM
kiemelt hattérintézmén 10,4 10,4 10.411 100% 1
yei

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas maddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Utemezés

Konstrukci6 inditasa és zardsa (év/hénap) |

2010.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A kompetencia alapu oktatas elterjesztését, az esélyegyenldség és az oktatds minGségének
javitasat célzd kozoktatdsi palyazatok kdzponti koordinacidja és tdmogatasa.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Ir::t’:llkator Bazisérték
egysége UL 2012 2015
- koordinaciéban érintett 3950
kozoktatasi intézmények szadma db output 770 2600 OP: 3100
- elkésziilt specifikaciok szama db eredmény 6 9 12
- képzdk kepze,sen kiképzettek £ eredmény 245 500 600
szama
- az eTanulas rendszer regisztralt & eredmény 10000 35000 70000
felhasznaldinak szama




5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A tervezett konstrukcié kiemelt projekt formajaban valdsul meg. Ahhoz, hogy a kozponti
fejlesztések, a palyazati intézkedések eredményei a kozoktatasi intézményrendszerben a
mindségi oktatas és egyenlé hozzaférés céljat tudjak szolgalni, sziikség van egy olyan kiemelt
programra, amely ezeket a programokat szakmailag megalapozza,szintetizadlja, a fejlesztéseket
a célcsoporthoz - kozoktatasi intézmény, pedagdgus, gyerek - eljuttatja, az implementaciét és
disszeminacios tevékenységet szolgaltatasaival segiti. Az intézmények pedagdgiai programjanak
és gyakorlatanak atalakitdsa, az integracios, inkliziés folyamatok er@sitése érdekében, a
palyazati konstrukciok keretében folyo fejlesztési tevékenység kozponti koordinacidja és
tamogatasa mellett szlikség van a sokszereplOs fejlesztési folyamat mindségbiztositasara és
nyomon kovetésére is. A pedagdgiai ,megujulds” folyamatdnak sarkkdéve az oktatdsi program
(pedagdgiai rendszer), amelynek els6 ,valtozata” az NFT-1. keretében elkészllt, nyilvanossagra
hozatalaval, hozzaférhet6vé tételével a felkésziilésben részt vevo iskoldak szama évente mintegy
négyszazotvennel megemelhetd. Tamaszkodni lehet az NFT-I.-ben tapasztalatokat szerzé
iskoldkra, valamint a példaérték(i 6nall6é innovacioval rendelkez6 iskolakra.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- Fejlesztéskoordinacio, horizontalis szakmai egylttm(ikodések tdmogatasa,
fejlesztések/oktatasi programok, jo gyakorlatok kozoétti harmonizacid

- Tartalomfejlesztés tamogatdasa

- Pedagdgiai és mddszertani megujulas tdmogatasa

- Sajatos Nevelési Igényl gyermekek oktatasi szolgaltatdsokhoz valé egyenlé hozzaférését
biztositd tevékenységek

- Komplex eTanulas, digitalis pedagdgiai, tartalomszolgaltatd, kompetenciafejlesztést, illetve
mérést tamogatd szolgaltatd rendszer kialakitdsa, decentralizalt informaciés kozpont
mikodtetése

- A versenyképesség és az esélyteremtés erdsitésével a kozoktatdsi intézményi megujulast,
valamint a tanulasi kdrnyezet- és az iskolai szervezetfejlesztést tamogatd K+F tevékenységek

- Az oktatasiranyitds és az iskolarendszer hatékonysaganak javitdasat szolgalé K+F
tevékenységek

- A tudasmenedzsment rendszerszintl fejlesztését tamogatd K + F tevékenységek, az innovacio
tdmogatdsa

- A kozoktatas atfogé modernizacidjat kézponti adminisztraciés oldalrdél tdmogatd szolgaltatd
rendszerek fejlesztése és megvalodsitdsa

- Hagyomanyostol eltéré tanulasi formak sikeres megvaldsulasat segité tamogatd rendszerek,
maddszerek fejlesztése és elterjesztésének tamogatasa

ERFA tipusu tdmogathaté tevékenységek:! 5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kitéltendd része ki van téltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

1 A nem relevans alap megnevezését kérjik toérélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az , ERFA”
szOveget kell tordini).
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Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

Nem nyujthaté tdmogatas azon szervezet részére, amely a tdmogatas iranti palydzat benyujtasat megel6z6
harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid eldcsatlakozasi eszkdzeibdl,
vagy a strukturdlis alapokbdl juttatott valamely tamogatassal 0sszefliggésben a tdamogatasi szerz6désben
vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;
megfelel az allamhaztartasrol szold 1992, évi XXXVIII. térvény 15. §-ban elbirt, rendezett munkatgyi
kapcsolatok térvényben meghatérozott kévetelményeinek;

tevékenysége a hatdlyos kdrnyezetvédelmi elGirasoknak megfelel;

rendelkezik a mikddéséhez sziilkséges hatésagi engedélyekkel;

a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként irasbeli
nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérél, hogy koztartozas esetén a palydzét a koztartozas
megfizetéséig a tamogatas nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folyodsitasa a 217/1998 (XII. 30)
Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfiiggesztésre keril, illetve az Aht. 13/A. §-anak (6)
bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a koztartozasok megfizetése érdekében - a tdmogatas ellenében
vallalt kotelezettségeket nem érinté mdédon - visszatartdsra kertlhet.

A palyazati itmutatéban meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

1 Mrd Ft koltségvetést meghalad6é kiemelt projekt esetén 6nalléo programiroda/részjogkori
koltségvetési szerv feldllitasa, elkiiloniilt gazdalkodassal kotelezo.

A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

Palyazat megvaldsitasanak idétartamanak a palyazati felhivasban megadott idGintervallum maximuman
belll kell lennie

A koltségvetésben kizardlag tamogathatd tevékenységek szerepelnek

A tdmogatasban részesuld szervezet tipusa megfelel a palyazati kiirds feltételeinek

A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatdésaganak biztositasarol nyilatkozat

Ertékelési szempontok:

Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati Utmutato tartalmazza

Innovaciodra nyitott, megfeleld fejlesztési elképzelésekkel, egyenld hozzaférést biztositd intézmény
Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejlesztd, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal, ESZA altal
finanszirozott programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal rendelkezd szakmai szervezet

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido

A 2007-2008 akcidtervi idoszak keretében
megvaldsuld 1. ltem sikeres megvaldsitasat
kovetden kerilhet sor a 2. Utem inditasara.

TAMOP 3.1.1.
projektgazda — OKM - 2010. IV. negyedév
NFU

A
elindult és a 2009-2010-es akcidtervi
idészakban folytatédd kiemelt projektekre
vonatkozo eljarasrendek kiegészitése (tobb
akcidterveken ativeld eljérasrend,
szabalyozas sziikséges)

2007-2008-as  akciotervi id6szakban

NFU 2009. IV. negyedév

A
abszorpcids kapacitasa.

kiemelt projekt kedvezményezettjének NFU 2009. 1V. negyedév
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3.1.2. Uj tartalomfejlesztések a kézoktatasban

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke e
2009 2009 | 2010 012 (MFt) (%) Szama
felsGoktatasi
intézmény,
alapitvany,
kozgyljteményi
és
kézmdvel6dési
intézmény, civil
szervezet
Egyfordulds | 6nalléan vagy
vagy konzorciumban
kdzvetett _ o _
tamogatas | Tankényvkiadé 3,68 3,68 50 - 500 | 100% 10-70
(kdzbeszerz | (amennyiben
és) indokolt
kdzvetlen
kedvezményeze
tti kérbe
kerulése,
kdzvetett
eljarasrend
alkalmazando)
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhatoé keret
Osszege (eurod)
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2010/05 2011

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

Az UMFT kozoktatds-fejlesztési programjainak, tartalmainak oktatdsi programcsomagjainak,
tananyagainak fejlesztése, elsGsorban a kompetenciafejleszté oktatdas modszertani igényei, a
Nemzeti Alaptanterv (NAT), illetbleg az érettségi kovetelményeinek figyelembe vételével a
kozoktatasi intézmények minden tipusara. A kozoktatasi gyakorlat szamara a kozgydjtemények,
adatbazisok digitadlis formaban valé elérhet6ségének biztositasa, a digitdlis formaban elérhetd
akkreditdlt tananyagok szamanak novelése és mindségének javitdsa a meglévé anyagok
tovabbfejlesztésével és (j tananyagok elGallitdasaval, a kozgyljteményekben 6rzott kulturalis
értékek és szaktudas felhasznaldsaval.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ik Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(,llkator Bazisérték
egysége L 2L 2012 2015
- akkreditalt okFata5| db output 39 50 75
programok szama
- akkreditalt tana,nyagok / db output 150 300 500
modulok szama
- adaptalt hazai / nemzetkozi
j6 gyakorlatok szama db output 10 20 30

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A kompetencia alapu oktatasra vald attérés, illetve az évrol évre nagyobb szamu, Osszetettebb
és mennyiségileg is nagyobb célcsoport, intézményszam, a terlleti egyenlGtlenségek
csokkentése indokolja a ,tananyagpiac” szinte teljes megujitasat, a valaszték novelését, hogy a
rendkivul differencidlt, igényeit is tekintve rendkivil sokszin( kézoktatasi intézményrendszer, a
formalis és nem formalis oktatasi keretben is megfeleld, jé6 minGségben készitse fel a tanuldkat.

Tovabbi fontos szempont az elkészilt anyagok disszeminacidjanak minél egyszerilbb
megvaldsithatdsaga és az esélyegyenloségi szempontok figyelembe vétele.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- Uj, kompetencia alapu tartalomfejlesztések a Nemzeti Alaptantervben nevesitett
kompetenciatertlileteken

- Hazai és kulfoldi jé gyakorlatok (tankényvek, digitdlis taneszk6z) hazai adaptalasa,
elterjesztése

- Hazai koOzoktatdsi vagy a kozoktatasban felhaszndlhatdé, tudomanyos, ismeretterjesztd,
dokumentum miisorok digitalizalt valtozatanak beszerzése, a kozoktatds szamara ingyenes
felhasznalast biztositd publikalasa

- Nemzetkozi kozoktatdsi vagy a kozoktatasban felhasznalhatd, tudomanyos, ismeretterjesztd,
oktatdsi programok digitalizélt valtozatanak beszerzése, adaptacidja, akkreditacidja,
elterjesztése

- Tananyag- és taneszkozfejlesztés a kozgylijteményekben, oktatasi intézmények, nonprofit
szervezetek, koOzszolgaltaté intézmények gylijteményeiben, illetve egyéb gyljteményekben,
archivumokban 6rzott dokumentumok és tartalmak felhasznalasaval

- Hazai vagy nemzetkozi, meglévé kozoktatdsi, vagy a kozoktatasban felhasznalhato,
tananyagtartalmakat kiegészit6 tartalmak: tudomanyos, ismeretterjeszté, dokumentum
mUsorok, multimédias tartalmak, kozgyljtemények, kulturdlis 6rokség elemei, térképek-
atlaszok, lexikonok stb. magyarorszagi vagy magyar nyelvli koOzoktatds szamara ingyenes
felhasznalast biztositd eldallitasa

ERFA tipusl tdmogathatd tevékenységek:? 0%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve
- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

2 A nem relevans alap megnevezését kérjik toérélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az , ERFA”
szOveget kell tordini).
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- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridén bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

Nem nyujthaté tdmogatas azon szervezet részére, amely a tdmogatas iranti palydzat benyujtasat megel6z6
harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid eldcsatlakozasi eszkdzeibdl,
vagy a strukturdlis alapokbdl juttatott valamely tamogatassal 0sszefliggésben a tdamogatasi szerz6désben
vallalt kotelezettségét neki felrohatd okbdl nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;
megfelel az allamhaztartasrol sz6lé 1992. évi XXXVIII. térvény 15. §-ban elbirt, rendezett munkalgyi
kapcsolatok térvényben meghatarozott kévetelményeinek;

tevékenysége a hatdlyos kdrnyezetvédelmi elSirdsoknak megfelel;

rendelkezik a mikddéséhez szlikséges hatdosagi engedélyekkel;

a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogaddsanak feltételeként irasbeli
nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérdl, hogy koztartozas esetén a palyazot a koztartozas
medfizetéséig a tamogatas nem illeti meg, az esedékes tdmogatasok folyositdsa a 217/1998 (XII. 30)
Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre keril, illetve az Aht. 13/A. §-anak (6)
bekezdése alapjan az esedékes tdmogatas a koztartozdsok megfizetése érdekében - a tdmogatds ellenében
vallalt kotelezettségeket nem érinté modon - visszatartasra kertlhet.

A palydazati utmutatéban meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

1 Mrd Ft koltségvetést meghalad6é kiemelt projekt esetén 6nallé6 programiroda/részjogkori
koltségvetési szerv feldllitasa, elkiiloniilt gazdalkodassal kotelezo.

A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

Palyazat megvaldsitasanak idétartamanak a palyazati felhivasban megadott idGintervallum maximuman
belll kell lennie

A koltségvetésben kizardlag tamogathatd tevékenységek szerepelnek

A tdmogatasban részesuld szervezet tipusa megfelel a palyazati kiirds feltételeinek

A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatdésaganak biztositasarol nyilatkozat

Ertékelési szempontok:

Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati tmutaté tartalmazza

Innovaciodra nyitott, megfeleld fejlesztési elképzelésekkel, egyenld hozzaférést biztositd intézmény
Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszté, koordindld, menedzsment tapasztalatokkal, ESZA altal
finanszirozott programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal rendelkezd szakmai szervezet
Terileti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terileti hatds, terileti szinergia, térhasznalat)

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa

FelelGs

Hatarido

A konstrukci¢ inditasanak a feltétele, hogy a
kapcsolédé TAMOP 3.1.1 kiemelt program elinduljon
és biztositsa a szlkséges elGfeltételeket jelen
konstrukcié szamara.

TAMOP 3.1.1. kiemelt
projekt projektgazda

2009. 1V. negyedév

A tankonyvrendelet megfelel6, a fejlesztési célok
szolgalataban (is) allé6 mdédositasa.

OKM

2009. IV. negyedév
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3.1.4 Innovativ iskolak (kozoktatasi intézmények komplex fejlesztésének
tamogatasa)

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 012 (MFt) (%) Szama
Kozoktatasi
intézmények 1400
Eqyfordulés/ fenntartoi
9yrtoraulos/i - 41y azhatnak, 70 70 15-50 100% .
automatizalt fs s feladatellata
(feladatellatasi si hel
helyeik Y
vonatkozasaban
)

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas moddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukcid inditasa és zarasa (év/honap) | 2010/10 2012/10

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcio célja komplex kozoktatasi intézményfejlesztés tdmogatasa a kézoktatas
minGségének, az egyenld hozzaférés és az esélyegyenldség javitasa érdekében, a kompetencia
alapu, valamint az integraciét tamogaté oktatds mddszertananak és eszkozeinek széleskori
intézményi elterjesztése, a pedagdégusok kompetencidinak fejlesztése, mddszertani kultiradjanak
korszer(sitése, a tanuldk képességeinek és kulcskompetencidinak fejlesztése és megerdsitése, a
befogadd iskola gyakorlatédnak elterjesztése.

A konstrukcié egyik alapvetd célja, hogy a magyar kézoktatasban elGsegitse az esélyegyenlGség
érvényesilését és megerdsitse az iskolarendszer esélyteremt6 szerepét a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk vonatkozasaban az alabbi konkrét célok elérése révén: a halmozottan hatranyos
mindsitésiik csokkentése, korai és rendszeres dévodaztatasuk elGsegitése, tovabbtanulasi atjaik
megerdsitése, mindségi oktatasi szolgaltatdsokhoz tortén6é hozzaférésik javitasa, az iskolai
diszkriminacié csdkkentése.

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(,llkator Bazisérték
egysége =] 2012 2015
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Kozoktatasi EsélyegyenlGségi
Intézkedési Tervek alapjan
tamogatott feladatellatasi

helyek szama
Kompetencia alapu oktatast 3950
bevezet6 feladatellatasi db output 1000 2400 ]
. OP: 3100
helyek szama

db output 300 1100 1400

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz szlkséges, az egész életen at tartd tanulas
megalapozasat szolgald képesség fejlesztés és kompetencia alapu képzés a magyar kozoktatasi
rendszerben valo elterjesztésére, ami hozzajarul a foglalkoztatasi helyzet javitasahoz.

Az infrastrukturalis fejlesztések csak akkor jarulhatnak hozza az oktatas eredményességének és
hatékonysaganak javitdsahoz, ha azok Osszekapcsolddnak a szlikséges szakmai (tartalmi,
modszertani) fejlesztésekkel.

A kompetencia alapu, és integralt szemléletli korszer(i pedagdgiai médszereket alkalmazni tudo
pedagdgusok képesek a kdzoktatds modernizacidjanak végrehajtasara. (TAMOP 3.1.5)

A kozoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. térvény 105. §-a értelmében a hazai és nemzetkozi
forrasokra kiirt kézoktatasi célt palydzatokon vald részvétel feltétele kdzoktatasi esélyegyenldségi
intézkedési terv elfogadasa. Az esélyegyenlGségi intézkedési terv altalanos céljai a halmozottan
kirivoan magas fogyatékossa mindsitési aranyok visszaszoritdsa, az alacsony dvodaztatasi aranyok
javitdsa, az oktatasi szolgaltatasokhoz torténd egyenlGtlen hozzaférés csokkentése, a halmozottan
hatranyos helyzetliek lemorzsoléddsdnak csokkentése, valamint az iskolai diszkriminacio
visszaszoritasa.

Ha barmely megvaldsitani kivant (nem esélyegyenlGségi céli) oktatasfejlesztési beruhazas nincs
0sszhangban a szegregacidmentesség és esélyegyenldség horizontalisan elvart kovetelményeivel, a
cimzett - amennyiben palyazataban indokolni tudja, hogy a szikséges forrasok nem allnak
rendelkezésére - e konstrukcié keretében kulén tamogatast igényelhet esélyegyenlGségi
intézkedési tervének végrehajtasara.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)
A komponens:

I. A kompetencia alapu, befogad6 oktatas megteremtése:

1. A kulcskompetencidk fejlesztését tamogatd, Gjszerl tanuldsszervezési eljarasok bevezetése
(tantargyi integracid, tantargytombositett oktatds, muzeumpedagdgia, stb.), modern
pedagdgiai moddszertan alkalmazasa (kooperativ technikak, projektmoddszer, témahét,
stb.); az Ujszer( tanuladsszervezési eljarasok alkalmazasat tamogatd oktatasi programok,
taneszk6zOk bevezetése és adaptacioja;

2. Digitalis tartalmak, taneszk6zok oktatasi gyakorlatban valé hasznélata, digitdlis készségek
fejlesztése;

3. A kozoktatasi intézmények pedagdgusainak felkészitése fentiek  intézményi

. sz

4. a helyi koz0sség, érintett szereplék bevonasa az innovacioé folyamataba

5. 16 gyakorlatok adaptacidja, horizontalis tanulas

6. A kozoktatdsi intézmények 6nallo innovacidjanak megtervezése és hasznositasa;

7. Regiondlis, kistérségi, telepulési - intézménykozi — egytttmikodések kialakitédsa els6sorban
a tertleti, intézmények kozo6tti egyenlétienségek csokkentése érdekében;

8. A hatranyos helyzet(i gyerekek, tanuldk és a sajatos nevelési igény( gyerekek, tanuldok

tobbségi 6évodakban, iskoldkban vald integraldsat el6segité programok intézményi
alkalmazasa, a szakmai felkészilést szolgald pedagdgus-tovabbképzéseken valo részvétel,

9. A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk befogadasat, integralt nevelését seqito,
érzékenyit6 tevékenységek (tovabbképzések, szaktanacsadas, stb.)

II. intézményiranyitas fejlesztése, szervezetfejlesztés
1. Az intézmény pedagogiai programjanak, helyi tantervének innovacidja, Uj oktatasszervezési
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AW

formak bevezetése (oly modon, hogy az a jelen palyazatban vallalt fejlesztések sikeres
megvaldsitasat elésegitse és tamogassa)

IKT alapu kompetenciafejlesztés céljaival;

Az intézmény mindségiranyitasanak fejlesztése, onértékelési folyamatok

A pedagdgusok teljesitményértékelési folyamatanak kialakitasa, fejlesztése

rugalmas és konstruktiv foglalkoztatasi modellek adaptéacidja (utazépedagdgus, osztott
foglalkoztatds, nem pedagdgus szerepl6k bevonasa, stb.)

az intézmény szerepvallalasanak bovitése, nyitas a helyi tarsadalom felé (civil
kezdeményezések, tarsteriletek)

II1. Helyi oktatasiranyitas fejlesztése, az oktatasi rendszer hatékonysaganak javitasat
célz6 fejlesztések tamogatasa

1.

2.

A helyi és térségi tervezés alapjaul szolgald helyzetfelmérés és elemzés elkészitésének
tamogatasa

A hatékonysag, eredményesség, és esélyegyenl6ség szempontjait érvényesitd helyi
k6ézoktatasi stratégia készitése, ennek alapjan kézoktatasi intézkedési tervek és kdzoktatasi
esélyegyenldségi intézkedési tervek elkészitésének és végrehajtasanak tdmogatasa, ehhez
szlikséges tovabbképzések, szakemberképzések, kllsé szakértdi tdmogatas.

Kils6 fenntartdi intézményértékelési mechanizmus kiépitése, intézmények kulsé
értékelése, az értékelési eredmények visszacsatolasa.

Oktatasiranyitasi, tanligyigazgatasi, kistérségi, értékelési, tervezési szakemberek képzése,
felkészitése

projektmenedzsment-, palyazatird tréningeken valod részvétel

Szakmailag megalapozott, hatékony intézményi integracido megvaldsitdsahoz sziikséges
fejlesztések

A intézmények ko6zotti horizontdlis kapcsolatok egységes pedagdgiai programon nyugvé
tamogatasa, épitése

Tanuléhaldzatok komplex szakmai tamogatasa (intézmény-Gsszevonds, integracid
tekintetében), ehhez kapcsolédé hazai és nemzetkoézi jo gyakorlatok gydjtése,
adaptalasa, terjesztése

a kistérségi intézmény-fenntartasi és irdnyitasi modellek fejlesztése, kapacitasépités

. Az integralt intézmények (egységes iskoldk) disszeminaciés és mentoralasi

tevékenységének tamogatasa,

IV. Pedagogiai modszertan korszeriisitése / Pedagogusok uj szerepben

1.

Pedagdgusok szerepvaltdsanak tdmogatasa:
a. Akkreditalt pedagdgus tovabbképzések tdamogatasa, az intézményi implementaciéra
valé felkészités érdekében
b. Kozoktatési vezet6képz6 programokon valo részvétel tdmogatasa;

C intézményi érzékenyitd, felkészit6é tréningek tamogatasa

d. bels6é intézményi illetve intézmények kozott, partnerségben megvaldsitott
képzések, tovabbképzések megvalodsitasa

e. Pedagdgus tovabbképzési programok fejlesztésében vald részvétel

Pedagdgusképzési programok tamogatasa az alabbi terlileteken: menedzsment,
palyatanacsadas, sport- és szabadidé szervezés, feln6ttoktatds, idegen nyelv, IKT,
nevelGtanar, altaldnos koézmuvelodési, konyvtar, utazd pedagdgus, pedagogusok
felkészitése a tartésan beteg gyerekek oktatdsara, egészségfejlesztés, kornyezeti nevelés
stb.

3. Részvétel fels6fokl szakiranyd tovabbképzéseken, részismereti képzésen,
mesterképzésben, a képzésre torténé felkésziilés, a megszerzett tudas intézményi

TP

Képzési koltségek és 0sztondij tdAmogatas a programban résztvevé 3-5000 pedagdgus részére,

V. A helyi oktatasiranyitas esélyegyenlGségi alapu fejlesztése

1. Az integracids folyamatok erdsitése, a TAMOP 3.3.2 keretében inditott deszegregéacids
programok térségi, regiondlis szakmai bedgyazasanak segitése

2. Az iskolai szegregaciot felszamolé szervezeti és pedagdgiai modellek gy(jtése,
adaptalasa és terjesztése,

3. halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk iskolai korzetek, iskolak kozoétti kirivo
aranykullonbségeinek csokkentését, valamint - tébb intézményt /tagintézményt
mikodteto fenntartok esetében - a széls6ségesen szegregalt
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iskolak/tagiskoldk/telephelyek  atalakitdsahoz, esetleges funkcidvaltdsat célzo
fejlesztések megvaldsitasa;

4. Komplex preventiv, felllvizsgalati, valamint visszahelyezési programok magas sajatos
nevelési igényl gyermek-, tanuldéarannyal rendelkez6 telepliléseken;

5. Kozoktatdsi esélyegyenléség érvényesitésével kapcsolatos fenntartéi érzékenyitd
képzések, programok.

7 = =

VI. Kozoktatasi intézmények esélyegyenl6ségi alapu fejlesztése

1. Az érintett tanuldk tobbségi dvodakban, iskolakban vald integralasat el6segité programok
intézményi alkalmazasa
a szakmai felkésziilést szolgalé pedagogus-tovabbképzéseken vald részvétel
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A lemorzsolddas és kirekesztédés megelGzését tamogatd személykozpontd, egyéni tanulasi
utak, komplex végigkiséresi folyamatok kialakitasa

5. Erzékenyit6, felkészitd tréningek, programok

6. A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek korai (3 éves kortol torténd) évodaztatasat
biztosité szakmai programok miikddtetése;

7. Erettségit add kozépfoku oktatasi intézményben, illetve minGségi szakképzést biztositd
szakiskolaban torténé tovabbtanulasi utak megerositése;

8. HHH tanuldk minGségi oktatasi szolgaltatasokhoz tortén6 egyenl6 hozzaférését segitd
programok

A 40%-0s HH aranyu altalanos iskolakkal rendelkezé telepiilések listajan szereplo
palyazoknak a Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervben megjelolt feladatok
megvallsitasa érdekében kotelez6 palyazniuk az V., VI. modulokban szereplo relevans
tevékenységeket.

ERFA tipusU tdmogathatd tevékenységek:® 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerdlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

K6zoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv megléte, a relevans palyazéknal (lasd 6. pont) a
koézoktatasi esélyegyenl6ségi szakértd alairasaval ellatva.

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be

A projekt kezdési id6pontja késObbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tamogatds megfelel a minimum / maximum tamogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet er6forrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai
A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt szakmai értékelése

3 A nem relevans alap megnevezését kérjik toérélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az , ERFA”
szOveget kell tordini).
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Eréforrasok, projektterv értékelése

Pénzigyi értékelés

A projekt fenntarthatosaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdsag, esélyegyenldség)

Az esélyegyenl6ségi beavatkozasok 25%-o0s sullyal szerepelnek a palyazatok értékelésekor.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

A kompetencia alapu oktatds moédszertananak, | OKM 2009. 1IV. negyedév
kovetelményrendszerének kidolgozasa

A tankdnyvrendelet megfelels, a fejlesztési| OKM 2009. 1V. negyedev
célok szolgalataban (is) all6 mddositasa.

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté| OKM 2009. IV. negyedév
intézményekr6l és a pedagodgiai-szakmai

szolgaltatdsokban valé k6zrem(ikodés

feltételeir6l szél6 10/1994. (V.13.) MKM
rendelet mddositasa
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3.1.8 Atfogé minéségfejlesztés a kbzoktatasban

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- | atandé
kivalasztdas| nyezettek max. max. :
. " . P projektek
eljarasa kore 2011/2 | 6sszege |merteke ;
2009 2010 | 2009 | 2010 |“ o (MFt) (%) szama
. OKM
Kiemelt | | <arintézmeny 3,66 3,66 3660 | 100% 1

A Kozép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas moddja

Osszege (eurd)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett

aranya a konstrukcion beliil

0sszege (eurd)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret

2. Utemezés

Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hénap) |

201

0.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

tamogatasa,
tajékoztatasara.

kilénods tekintettel

az

1. A koOzoktatasi szolgaltatdsok szakmai elszamoltathatdsaganak biztositédsa, a kozponti és helyi
oktatasiranyitas szereplGi tevékenységének tamogatasa
2. Az orszagos mérések és vizsgak adataival tovabba a helyi és orszagos mindségértékelési
informacidkkal tamogatott intézményi szervezeti tanulds, illetve az azon alapuld iskolafejlesztés
iskolafenntartok megalapozott

informacidkkal torténd

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator megnevezése

Indikator
mérték-
egysége

Indikator
tipusa

Célértékek

Bazisérték

2012 2015

Tartalmi keretmodell
fejlesztése (orszagos
kompetenciamérés:
szbvegértés, matematika,
természettudomany)

db

eredmény

Bemért érettségi
vizsgafeladatok fejlesztése
(12 vizsgatargy)

db

eredmény

1200

2400 3600

Kifejlesztett képzési
programok szama (feladatiroi,
alkalmazéi, felhasznaldi,

db

eredmény

44

60 70




vizsgaztatdi, javitoi)

Adatbazisba feltoltott
intézmények a db
pedagogusképzés és a
kozoktatas kapcsolatardl
Adatbazisba feltoltott
intézmények a
mindségiranyitas, db eredmény 170 770 1500
mindségfejlesztés hazai
helyzetérdl

Feladatirdi, alkalmazdi és
felhasznaldi képzésekben fo eredmény 3500 6000 7500
résztvevék szama

eredmény 100 770 1500

5. A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A kozoktatas hatékonysaganak, szinvonaladnak javitdsa szikségessé teszi, hogy az intézmények, a
fenntartok, a pedagdgusok szadmara olyan eszkdzrendszer alljon rendelkezésre, amely alkalmas
arra, hogy megbizhatd, pontos informaciokat kapjunk az intézmények, az egyes pedagogusok és
tanuldk teljesitményérdl, az oktatas szinvonalardl, amely egyben alkalmas arra is, hogy a
fejlesztési iranyokat, a konkrét fejlesztési feladatokat meghatarozza a kdzoktatas minden szintjén

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

1. A tanuldi teljesitménymérés rendszerének tovabbfejlesztésének a kézoktatasban:
a) A vizsgarendszer fejlesztése

b) A kozponti tanuldi teljesitménymérések rendszerének fejlesztése

c) Tanuldi teljesitménymérésekhez kapcsolodd kutatasok, masodelemzések

2. Az OECD (PIAAC) felnétt kompetenciavizsgalatban vald részvétel

3. Intézményértékelési eljarasok fejlesztése (6n és kilsé értékelési modellek), értékelési
folyamatok és gyakorlat kialakitasa, pilot programok, rendezvények tdamogatasa

4. Informacidomenedzsment és visszacsatolas rendszerének fejlesztése

5. Intézmények mindségfejlesztési tevékenységének komplex tamogatasa

6. A formalis tanulds soran szerzett végzettségek kompetencidk, készségek és képességek
képzésbe, képzési idobe és vizsgaba vald beszamitasanak 6sztonzése, az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EQF) létrehozdsanak folyamatdba illeszked6 nemzeti képesitési keretrendszer
kialakitasa révén

Az OKKR véglegesitése: deskriptorok (szintleirdsok) és szintek pontos leirédsa, a benne szerepl6
fogalmak részletes kifejtése. Az OKKR széleskor(i szakértbi egyeztetése

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

= Nem &ll cs6d-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;
= Nem nyujthatoé tamogatds azon szervezet részére, amely a tdmogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6
harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid elécsatlakozasi eszkdzeibdl,
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vagy a strukturalis alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal 6sszefliggésben a tamogatasi szerz6désben
vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;

=  megfelel az allamhaztartasrdl sz4olo 1992. évi XXXVIII. torvény 15. §-ban elGirt, rendezett munkalgyi
kapcsolatok térvényben meghatérozott kévetelményeinek;

= tevékenysége a hatdlyos kdrnyezetvédelmi eldirdsoknak megfelel;

= rendelkezik a mikodéséhez sziikséges hatdsagi engedélyekkel;

= a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként irasbeli
nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérdl, hogy koztartozas esetén a palyazot a koztartozas
medfizetéséig a tamogatas nem illeti meg, az esedékes tdmogatasok folydsitdsa a 217/1998 (XII. 30)
Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre keril, illetve az Aht. 13/A. §-anak (6)
bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a koztartozasok megfizetése érdekében - a tdmogatas ellenében
vallalt kotelezettségeket nem érinté modon - visszatartasra kertlhet.

= A palyazati utmutatéban meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

= 1 Mrd Ft koltségvetést meghaladé kiemelt projekt esetén onallé6 programiroda/részjogkori
koltségvetési szerv feldllitasa, elkiiloniilt gazdalkodassal kotelezo.

= A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

= Pdalyazat megvaldsitdsdnak idGtartamanak a palyazati felhivdsban megadott idGintervallum maximuman
beldl kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tdmogathaté tevékenységek szerepelnek

= A tamogatasban részesuld szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

= A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak biztositédsarol nyilatkozat

Ertékelési szempontok:

= Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati Utmutaté tartalmazza

= Innovaciora nyitott, megfelel fejlesztési elképzelésekkel, egyenl6é hozzaférést biztositd intézmény
Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejlesztd, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal, ESZA altal
finanszirozott programok megvaldsitasdban szerzett tapasztalatokkal rendelkez6 szakmai szervezet

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

A 2007-2008-as akciotervi id6szakban
elindult és a 2009-2010-es akciotervi
idészakban folytatédd kiemelt projektekre

vonatkozé eljarasrendek kiegészitése (tobb NFU 2009. 1V. negyedev
akcidterveken ativeld eljérasrend,

szabalyozas sziikséges)

A kiemelt projekt kedvezmeényezettjének NFU 2009. IV. negyedév

abszorpcids kapacitdsa, ill. annak vizsgalata.
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3.1.9 Diagnosztikus mérések fejlesztése

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH doéntés tervezett , ;
_ ) projektek kerete dsszege Tam. | Tam. | L. o
_Projekt | Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- gatandé
kivalasztas| nyezettek max. max. .
. - . ‘s projektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |merteke ™ . -
2009 2010 | 2009 | 2010 | =545 (MFt) (%)
Egy\t(;;dyulos Fels6oktatasi
kozvetett Ln,tez,m.e”,y » OKM 0,74 0,74 740 100% 1
(kbzbeszerz atterlntgzmeny
és) c

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas moddja

A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret 0
Osszege (euro)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2010/05 2011/05

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A palyazat keretében megvalosulod fejlesztés célja a kozoktatds minGségének és hatékonysaganak
javitasa, a tanuldi teljesitmények javitasa. A palyazat célja a kognitiv és affektiv készségeket és
képességeket felmérd, azok fejlesztését megalapozd, a tanuldsi problémdak (kognitiv és nem
kognitiv tényez6k) diagnosztizdlasara, adaptiv tesztelésére, tovabba a kereszttantervi
kompetencidk fejleszté céli mérésére alkalmas rendszerek fejlesztése. A kisérleti fejlesztés célja,
hogy a pedagdgusok szamara széles kérben hozzaférhetd és hasznalhatd mérbeszkozok jojjenek
létre. A palyazat tovabbi célja, hogy a fejlesztett tesztrendszerek, hozza tartozé feladatbankok
elektronikus Uton is elérhet6ek legyenek, illetve megteremtddjenek az ehhez sziikséges feltételek
(szoftverek, technikai és egyéb eszk6z0k) nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval.

A pélyézat célja, hogy a TAMOP 3.1.8 - Atfogd mindségfejlesztés a kozoktatdsban c. kiemelt
projekt célkitlizéseihez, koncepcidjahoz illeszkedéen a diagnosztikus mérések terliletén olyan
kisérleti fejlesztési program induljon, amelynek eredményei a késObbiekben beépitheték a
kozoktatasi mérési-értékelési rendszerbe, hozzajarulva ezzel a kozoktatds mindségének
javulasahoz.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(,llkator Bazisérték
egysége =] 2012 2015

a diagnosztikus mérések
tertletén kifejlesztett db eredmény 3 6 9
keretmodellek szama
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kifejlesztett, bgmert feladatok db eredmény 1500 3500 2000
szama
a klse_:rleltl feI]Iesztesble bevont db eredmény 150 300 300
intézmények szama

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A kozoktatas hatékonysaganak, szinvonalanak javitasa szlikségessé teszi, hogy az intézmények, a
fenntartok, a pedagdgusok szamara olyan eszkézrendszer alljon rendelkezésre, amely alkalmas
arra, hogy megbizhato, pontos informacidkat kapjunk az intézmények, az egyes pedagdgusok és
tanuldk teljesitményérdl, az oktatas szinvonalardl, amely egyben alkalmas arra is, hogy a
fejlesztési irdnyokat, a konkrét fejlesztési feladatokat meghatarozza a kdzoktatds minden szintjén.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

1. Diagnosztikus mérési keretrendszer fejlesztése (igazodva a jogszabalyokhoz és az orszagos
kompetenciamérések rendszeréhez)

2. Mérési eszkozok, mérésre alkalmas feladatok fejlesztése, hitelesitése

3. KézremUkodok felkészitését szolgald anyagok (képzések, Utmutatok) készitése

4, Prébamérések lebonyolitasa

5. Tanartovabbképzési programok kidolgozasa, pedagdgusok felkészitése, fejlesztése

6. Az elektronikus diagnosztikus mérési rendszer fejlesztése

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitéltend6 része ki van toltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

= Nem all cs6d-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

= Nem nyUjthaté tdmogatds azon szervezet részére, amely a tdmogatas iranti palyazat benyujtasat megel6z6
harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid eldcsatlakozasi eszkdzeibdl,
vagy a strukturdlis alapokbdl juttatott valamely tdamogatassal 0sszefliggésben a tdamogatasi szerz6désben
vallalt kotelezettségét neki felrohatd okbdl nem vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;

=  megfelel az allamhaztartasrdl széldo 1992. évi XXXVIII. torvény 15. §-ban elGirt, rendezett munkaligyi
kapcsolatok térvényben meghatarozott kévetelményeinek;

= tevékenysége a hatdlyos kérnyezetvédelmi eldirdsoknak megfelel;

= rendelkezik a mikodéséhez sziikséges hatdsagi engedélyekkel;

= a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként irasbeli
nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérdl, hogy koztartozas esetén a palyazot a koztartozas
megfizetéséig a tdmogatas nem illeti meg, az esedékes tdamogatasok folydsitdsa a 217/1998 (XII. 30)
Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfiiggesztésre keril, illetve az Aht. 13/A. §-anak (6)
bekezdése alapjan az esedékes tdmogatas a koztartozasok megfizetése érdekében - a tdmogatas ellenében
vallalt kotelezettségeket nem érinté médon - visszatartdsra kertlhet.

= A palyazati utmutatéban meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

= 1 Mrd Ft koltségvetést meghalado kiemelt projekt esetén ©6nallé programiroda/részjogkori
koltségvetési szerv feldllitasa, elkiiloniilt gazdalkodassal kotelezo.

= A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

=  Palyazat megvalositasanak idGtartamanak a palyazati felhivasban megadott iddintervallum maximuman
belll kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tdmogathato tevékenységek szerepelnek

= A tdmogatdsban részesiil6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

= A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatdosaganak biztositasardl nyilatkozat
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Ertékelési szempontok:
= Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati Utmutaté tartalmazza

= Innovaciora nyitott, megfelel fejlesztési elképzelésekkel, egyenl6 hozzaférést biztositd intézmény
Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordindlé, menedzsment tapasztalatokkal,
finanszirozott programok megvaldsitasdban szerzett tapasztalatokkal rendelkez6 szakmai szervezet

ESZA altal

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felel6s

Hatarido

25



3.2.1.

Kozoktatasi

intézmények

szerepbovitése,
egyiittmiikodések kialakitasa (tanulast segit6 tamogato formak bevezetése)

Ujszerii intézményi

1 Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ . projektek kerete osszege Tam. Tam. | o
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- atandsé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke pszJéma
2009 2010 | 2009 | 2010 | “ 1Y (MFt) (%)
k6zoktatasi
egyfordulés | NtEzmenyek 1,47 1,47 5-30 | 100% | 70 -300
(fenntartoi
tamogatassal)
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2009/12 2011/12

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié célja a kozoktatadsi intézmények tadmogatasa Uj tanuldsi formak adaptalasara,
informalis, nonformalis tanuldsi lehet6ségek kialakitdsara, Uj tipusd intézményi
egylttmikodések tamogatasara. (nyitas a fiatal felnGttek kozismereti oktatdsa felé, szlildk,
civilek bevonasa az intézmény életébe, nemzetkdzi és hatarontuli kapcsolatok kialakitasa,
erOsitése, stb.). A hagyomanyos, formalis intézményi keretek kézott nem, illetve nem kdénnyen
oktathatd tanuldk szédmara olyan - az egyéni igényekre, szlikségletekre szabott - tanuldsi

formak kialakitdsa, amely elvezeti a tanulét a sikeres iskolai végzettség, szakmai
megszerzéséhez.
4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Ir::t’:llkator Bazisérték
egysége PR 2012 2015
iskolai egyuttmu!<ode5| db output 0 80 170
programok szama
életpalya-épitési, ill. a
munkaeré-piacra felkészité db output 0 200 300
programot bevezet6k szama

26




5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A fenti konstrukciok a kdzoktatas-fejlesztés megkezdett folyamatainak, eredményeinek, bovitését
elterjesztését, eszkoztaranak gazdagitasat, az oktatasiranyitads és a tanligyigazgatas valamint Uj
tanuldsszervezési modellek kialakitasat és elterjesztését illetve a hagyomanyos tanuldsi formak
mellett a nem-formalis, nem-szervezett formaban mikodo6 hatékony kezdeményezések
tamogatasat szolgaljak.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

1. Hagyomanyostdl eltéré tanuldsi formak bevezetésének tdmogatdsa, tanodran kivili segitd
tevékenységek és tanulasi lehet0ségek feltarasa és fejlesztése, bevezetése

2. A tanuldsi koérnyezet megvaltoztatasaval, egyénre szabott fejlesztésekkel és pedagdgiai
moddszerekkel, portfélié jellegli tananyagok biztositasaval a tanuldk egyéni sikerességét
megalapoz6 programok tdmogatasa

2. Kozosségi kapcsolatépité programok tédmogatasa (egyltt-tanulds, csalad és a szlildk
bevonasa, tovabbhaladast és iskolafokozatok kozti atmenet programjainak tamogatasa)

3. intézményi egyuttmUikodések tamogatasa k6z6s tanulasi akcidkra (hatarontuli, nemzetkozi
egylttmUkodések, folyamatok, testvériskolai programok)

4. palyaorientacios tevékenységekkel, egyéni tovabbtanulasi tervek fejlesztésével a munkaeré-
piacra térténé atvezetés tamogatdsa

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitéltend6 része ki van toltve

- A kotelezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridén bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyUjtotta be

A projekt kezdési id6pontja késGbbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdamogatas megfelel a minimum / maximum tadmogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet eréforrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai
A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt szakmai értékelése

Eréforrasok, projektterv értékelése

Pénzligyi értékelés

A projekt fenntarthatosaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdsag, esélyegyenldséq)

Terlleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatas, terlleti szinergia, térhasznalat)
A megvaldsulas helye a kovetkezd térségek egyikében taldlhaté: 311/2007. Korm. rend. szerinti,
komplex programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regionalis szempontbdl HH kistérségek,
240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentdsen meghaladdé munkanélklliséggel sujtott
telepllések, vidékies térségek (aprofalvas, tanyas térségek, romak altal nagyaranyban lakott
teriletek) és kézpontjai.
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8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa

Felelds

Hatarido
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3.2.2 Teriileti egyittmiikodések, tarsulasok, halozati tanulas

1 Osszefoglalé adatok

Projekt
kivalasztas
eljarasa

Kedvezmé-
nyezettek
kore

Palyazatok, kiemelt
projektek kerete

(Mrd Ft)

IH dontés tervezett

Osszege
(Mrd Ft)

2011/2

Tam.

min.-

max.
Osszege

Tam.

min.-

max.
mértéke

Tamo-
gatando
projektek
szama

2009 2010 | 2009 | 2010 | < T (MFt) | (%)

Pedagdgiai
szakmai
szolgaltato
tevékenysége
t ellato, OKM
azonositoval
rendelkez6,
régioban
székhellyel
vagy
telephellyel
rendelkez6
kozoktatasi
intézmények,
illetve ezek
konzorciumai

Egyforduld

s 4,2 250-600 | 100%

200 - 500

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja

5

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusi kodltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil®
7

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukcid inditasa és zarasa
(év/hénap)®

2010/01 2011/12

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

4 Kérjik a megfelel6 széveget aldhldzassal megjeldini.

> Amennyiben az el6z6 kérdésre ,Nem” a valasz, kérjik a cellaban a ,nem relevans” széveget feltintetni.

A nem relevans alap megnevezését kérjik toérélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az , ERFA”
szOveget kell tordini).

7 Amennyiben az el6z6 kérdésre ,Nem” a valasz, kérjik a cellaban a ,nem relevans” széveget feltintetni.

8 Kiemelt projekt esetén a projekt megkezdésének és befejezésének id6pontjat kell feltlintetni

29



A koOzoktatds hatékonysaganak, eredményességének javitdsa, az oktatasi szektorban mikédé
intézmények egyittmiikodési, fejlesztési, szolgaltaté kompetenciainak korszer(sitése el8segiti a
kozoktatasi intézményrendszer egészének modernizaciés folyamatadt. A TAMOP ,MinGségi
Oktatds és hozzaférés biztositdsa mindenkinek” cim( prioritdsa keretében megfogalmazott
tartalmaknak megfeleléen a palyazat els6dleges célja a kdzoktatasi intézmények haldzati tipusu
regionalis, térségi szint(i egylttm(ikédésének tdamogatasa fejlesztési szolgaltatasok nyuljtasara.
A halézat m(ikodésének célja a kozoktatasi intézményekben az egész életen at tartd tanulast
megalapozé kulcsképességek fejlesztését célzé kompetencia alapu oktatdsra valé atallas, a
mindségi oktatas segitése, az esélynovelés, a pedagdgiai kultira megujitasa, a tertleti
kulénbségek kiegyenlitése, az optimalis tertleti lefedettség biztositasaval.

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(,llkator Bazisérték
egysége =] 2012 2015

Regionalis koordinacids
tevékenységet ellatd db output 7 7 7
konzorciumok szama

Koordinacidban érintett
intézmények szama (bazis és db output 770 1270 2200
kovetd intézmények)

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A regionalis fejlesztési koordinacié alapvetéen a régidban megvaldsulo fejlesztési szolgaltatasok

........

TP

szlikséges méret(i kapcsolatrendszer kialakitasahoz az egyes régiok nyujtjak a megfelel6 keretet
(1500-3000 intézmény/régid), mig a megyék, illetve a kistérségek nem adnak kelléen homogén
szolgaltatasi lefedettséget és bizonyos szinten konzervalhatjadk az intézmények kozotti
kulonbségeket. Regionalis szinten a kistérségi hatranyok és elonyok kiegyenlitédnek. Az egyes
régiokon belll ugyanakkor a megfelel6 tapasztalatokkal, kapcsolatrendszerrel, szakmai
felkészliltséggel rendelkez6 intézmény, vagy intézmények konzorciuma a helyi viszonyoknak
medfelelon régionként eltéré korben alakulhat ki, igy a legmegfelelébb intézmények
kivalasztdsara kiemelt projekt helyett a palyazat lehet a legcélszeriibb.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- A regiondlis haldzat folyamatos épitése, bévitése, a haldzati tanulds mddszereinek, formainak
gazdagitasa, hatékonysaganak novelése

- A létrejov6 EGYMI haldzat integradldsa a haldzatba, tovabbi mddszertani intézmények
kialakitasanak segitése a felmerll6 régids szlkségletek és igények alapjan regionalis
projektszervezet (menedzsment) mikdodtetése:

- A koézponti kiemelt programmal, fejlesztéskoordinacioval valé folyamatos kapcsolattartas

- Az innovativ oOvodakkal, iskolakkal vald kapcsolattartas, fejleszté és szolgaltatd tipusu
tevékenységek 0Osszehangoldsara, szolgadltatdsok nydjtasara, innovacios tevékenységlik
segitése, az Orszagos Oktatasi Integraciés Halézat és az Inklizids Halézat regionalis
képviselGivel, és az Oktatasi Hivatal Orszagos Ertékelési és Vizsgakozpontja altal miikodtetett
kozoktatasi érdekegyeztetd forumokkal egylitt a szakmai fejlesztd tevékenység 6sszehangolasa
a régio fejlesztési tervével..

- A palydzati programok megvalodsitasat segit6, javaslattevé dontéselOkészité szervezet
m(ikodtetése a haldzat f6 szerepldinek bevonasaval, a regionalis fejlesztési ligynokségek, az
Oktatasi Hivatal regionalis képviseleteivel,
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az OOIH és az Inkllzios Halozat allandé bevonasaval

- A referencia iskolak szolgaltatdé tevékenységének Osszehangoldsa, szakmai tevékenységik
folyamatos kovetése és értékelése a kiemelt programmal egyuttmikodve kiegészit6 felkészités
és szolgaltatdsok nyujtasa, a ,referencia-hellyé” valas feltételrendszerének kialakitdsa az Uj
belépd intézményeknél, haldzatba illesztése és muikodtetése, a referencia-intézmények
pedagogusképzési gyakorldhellyé valasara pilot programok inditédsa

- A referencia-intézmények szamara igényelt tovabbképzések megszervezése:

- Innovativ (kovetd) iskoldk tdmogatasa, segitése a TAMOP palyazati programjain keresztiil
(helyzetelemzeés, felkészités, implementdci6, folyamat tanacsadas, mentoralas, pedagdgiai
program modositasa, stb.). A TAMOP 3 kézoktatasi fejlesztési palyadzataiban (kiilénésen TAMOP
3.1.4-es palyazati programokban nyertes intézmények implementacids munkajanak segitése:
szolgaltatasok szervezése, koordinacidja. A pedagogiai kultlra korszer(sitése, az e terlleten
foglalkoztatott szakemberek felkészliltségének javitasa a kompetencia alapu oktatds, illetve az
egyulttnevelés, integracio, az egységes iskola megvaldsitasanak sikerének biztositasa érdekében.
A szolgaltatdsok és tovabbképzések igénybevételéhez sziikséges koltségeket a palyazé
intézmények a fent emlitett palydzatok keretében fogjak tervezni és finanszirozni, azaz a jelen
palyazat keretében a haldozatnak csak a feladat koordinalasara, szervezésére kell felkésziilni.

- Egylttm(ikod6 partnerekkel haldzati tipust egylttmikodés a régidban szlikséges kiegészit6
szakmai szolgaltatdsokra, szakmai kompetenciak és kapacitdsok noOvelésére. A kozoktatasi
intézmények tandéran kivili, rendhagyé tanuldsszervezési, szabadidGs tevékenységeinek
szélesitésére, a pedagdgiai tevékenység kiegészitésére, kulturdlis, kézmlvel6dési, sport stb.
tevékenységekben valé partneri- egyittm(ikodési megallapodasok alapjan minimum két évig
tarté -halézati egylttm(ikodés kialakitasa.

- Uj, specialis, a régio, illetve kisebb terlleti egységek specialis igényeire iranyuld, a haldzati
egylttmUkodésbdl fakado fejlesztések 0sztonzése és koordinacidja. A régidban tovabbi szakmai
szolgaltatdi kapacitédsok novelésére javaslatok kidolgozdsa és a kozponti, kiemelt programmal
egyltt ezek megvaldsitdsa a regionalis stratégiak, illetve azok megvaldsitasa fliggvényében

ESZA / ERFA tipusu tdmogathaté tevékenységek:® 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerdlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be

A projekt kezdési id6pontja késObbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdmogatas megfelel a minimum / maximum tdmogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet er6forrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai

A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcid céljaival

A projekt szakmai értékelése

Er6forrasok, projektterv értékelése

Pénzligyi értékelés

A projekt fenntarthatdsaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdosag, esélyegyenldség)

Terlleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatds, terlleti szinergia, térhasznalat)

° A nem relevans alap megnevezését kérjik toérélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az , ERFA”
szOveget kell tordini).
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8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa
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3.2.3. ", Epité kozosségek” - kézmiivelédési intézmények az egész életen at
tarté tanulasért 2. iitem

1. Osszefoglal6 adatok

Pall(;i/:;aetlc;k, IH d6r1tés tervezett ) ) Tg_m
. projektek kerete 0sszege Ta}m. Ta!m. gata
HREIEG Kedvezményezette (MrdFt) {huirelAS) min.- min-= 1 hde
kivalasztas - max. max. ;
P k kore . ... _|proje
eljarasa 2011/ 0sszege mecr)teke Kok
2009 2010 2009 |2010 2012 (MFt) (%) szam
a
1 kor és 2. kor a)-
e) komponense
esetében:
Koézmlvelddési
intézmények, vagy 1. kor:
a kézmlUivel6dési egyedi
feladatellatasra a 10 - 30
helyi konzorci
Onkormanyzattal (3,94 3,94 um
kézmivelddési 1. kor: 1. kor: 30 - 100 50 -
egyfordulés Imegallapodast kotd|1,26 1,26 2. koér: | 100%
- - . 150
szervezetek - 2. kor: 2. kor: egyedi
beleértve a Roma (2,69 2,69 10 - 100
k6zosségi hazakat konzorci
- (az 1997. évi um
CXL torvény 30 - 150
szerint), illetve
ezek fenntartdi,
onalléan, vagy
konzorciumi
formaban

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas moddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato
keret 6sszege (euro)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

TAMOP 3.2.3. 1. kor:

2009. november

2010. januar

TAMOP 3.2.3. 2. kér:

2010. marcius

2010. majus

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A kézmlvel6dési intézmények atipikus, nem formalis és informalis oktatasi-nevelési
szolgaltatasainak fejlesztése és tdAmogatasa, a felnéttképzési tevékenységek oktatdsi, munkaerd-
piaci és tarsadalmi relevancidjanak és hatékonysaganak erdsitése.

A konstrukcid elé tlzott célok kozott szerepel, hogy a kozoktatast tdmogato, iskolan kiviili képzési
szolgaltatdsok az orszagban aradnyosan és minél teljesebb kérben legyenek elérhet6k.

Kiemelt cél, hogy az iskolan kivili képzés minél kézvetlenebbiil kapcsolddjon a kézoktatasi és a
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munkaer6-piaci igényekhez, ami konkrét, intézmények kozotti egyuttmikodési formak
kialakitasara is 6sztonozheti a kozmivelddés szerepliit.

1. kor: A kézmlivel6dési intézmények felnGttképzési kapacitasanak erdsitése 2. litem

A kézmlvel6dési intézmények atipikus, nem formalis és informalis feln6ttképzési szolgaltatasainak
fejlesztése és tamogatasa, a tevékenységek oktatasi, munkaer6-piaci és tarsadalmi
relevancidjanak és hatékonysaganak erésitése.

2. kor: A kozmlvelGdés az egész életen at tartd tanulasért 2. titem

A kozoktatast kiegészit6 atipikus, nem formalis és informalis oktatasi-nevelési szolgaltatasok
fejlesztése és tdmogatasa (digitalis, nyelvi, és egyéb munkaer6-paci alkalmassagi stb.) képesség-
és kompetenciafejlesztd, valamint tehetséggondozd programok tdmogatasa (szakkorok, taborok,
klubok), tovabba a fenti célokat szolgald kozOsségfejlesztés, kozOsségi mlvelddési alkalmak
tamogatasa

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator o . Célértékek
Indikator megnevezése meérték- Intc’ilkator Bazisérték

egysége ! 2012 2015
FelnGttképzési akkreditaciot nyert db Output 30 60 80
intézmények szama
Uj akkreditalt feln6ttképzési db Output 40 60 80
programok szama
Tamogatott felnGttképzési db Output 400 800 1000
programokon résztvevék szama
Nem formalis és informalis tanulasi db eredmény 158 000 175 180 000
alkalmak szama 000
Tamogatott programok keretében 5 eredmény 0 3000 3500
bevont tanuldk szama

5. A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)
Az 1. kor esetében:

A kdozml(velOdési intézményrendszer felnGttképzési kapacitasanak erésitésével, a relevans
tananyagok kifejlesztésével, adaptaldsaval és a képzések megszervezésével a konstrukcidé egyrészt
a potencialis munkavallalok ismereteinek, képességeinek bdvitésére lesz alkalmas, kiilonésen a
halmozottan hatranyos, hozzaférésliikben akadalyozott csoportok képzési aktivitdsanak
novelésével, figyelembe véve a helyi, térségi munkaeré-piaci kovetelményeket, hogy kdzvetett
hatasként a munkaeré kinalata lefedje a gazdasag fejlédése altal tdmasztott Ujabb és Ujabb
igényeket. E csoportok a munkaeré-piacon a legnagyobb esélynévekedést az altalanos
kompetencia és képzettségi szint emelésével érhetik el, amelyre a kozm(ivel6dési intézmények
tamogatd kozegként, széleskorl tevékenységliknél és terileti lefedettségliknél fogva klilondsen
alkalmasak.

A 2. kOr esetében:

A lakossag, a helyi tarsadalom beagyazottsagaban m(ikodé kézmdvelddési intézmények klilondsen
alkalmasak a lakossag megszdlitasara, a teljes lakossagi spektrumot atfogd szolgaltatasok
kindlatara. Igen valtozatos programkinalatukkal valamennyi korosztaly szamara alkalmasak a
programok kozvetitésére, igy a kdzvetlen célzott, illetve kozvetett altaldnos non-formalis és
informalis tanuldsi, képzési alkalmak nyujtasaval jo eséllyel vallalhatnak részt a lakossag
munkavégzd kompetencidinak fejlesztésébdl. Kinalatuk alkalmas a formalis oktatast tdmogato
kiegészitd ismeretek elsajatittatasara, a kotetlen, informalis tanulads eszkodzeivel vald
ismeretszerzésre, az iskola altal nem biztositott programok megszervezésére, nyujtasara, az
egyénre és a célcsoportra szabott fejlesztésre egyarant.

A programba bevont intézmények humaneroéforrasanak fejlesztése, felkészitése elGseqiti a
tarsadalmi igények jobb felismerését és kielégitését, a hatékony megvaldsitast. A
kapacitasfejlesztés a szakemberek szakmai ismereteik tovabbfejlesztését is igényli, kilonos
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tekintettel a helyi igényekre adaptalt feln6ttképzésre, tovabba a helyi szlikségletet is kielégité nem
formalis, informalis tanuldsi programokra.

A kozOsségi tevékenységek és képzések hozzajarulnak a tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal
klizdok életvezetési problémainak segitéséhez, az ifjusagi korosztaly és a vellik kapcsolatban 1évé
felnott kord népesség tanulasi, 6nképzési tajékozodasi készségének, a nyitottsaganak a
noveléséhez. Mindez hozzajarul ahhoz, hogy meghosszabbodjék az Uj kompetencidk elsajatitasara
alkalmas, tevékeny életszakasz. A kreativitas képességének kibontakoztatasa, a helyi
tarsadalomra, a foglalkoztatasra és a munkaer6piacra gyakorolt kedvezd hatasainak el6segitése
kulénosen fontos a gyermek és ifjusagi korosztaly korében, tehetségiik segitése és
kibontakoztatdsa az iskolan kivili tehetséggondozas révén, a nem formalis és informalis tanulds
eszkozeivel. A széleskoérlen, civil kezdeményezési alapokon szervezddo, az allampolgari részvétel
fejlesztésére iranyuld programok hozzajarulnak a gyermek- és ifjusagi célcsoport életviteli
kompetencidinak elmélyitéséhez. A formalis és informalis oktatasi, képzési lehetdségek ilyen
iranyban torténé tovabbi kiszélesitése, a tarsadalmi folyamatokbdl, lehet6ségekbdl valo
kirekeszt6dés veszélyét is csokkenti.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)
1. kor Kozml(ivelddési intézmények felndttképzési kapacitasanak erdsitése

Kézml(ivel6dési intézmények felkészlilése felnbttképzési tevékenységre, akkreditacio, a mar
akkreditalt intézmények feln6ttképzési programjainak fejlesztése, felnéttképzési tevékenység

a tananyagfejlesztést megalapozd, a helyi munkaerd-piaci igényeket és sajatossagokat feltard
elemzés elkészitése;

legalabb egy (j feln6ttképzési program kidolgozasa;

iskolan kivili képzéshez szlikséges felnbttképzési intézményi nyilvantartasba vétel feltételeinek
megteremtése és akkreditacid;

kidolgozott képzési program lebonyolitasa, felnGttképzési tevékenység

2. koér Kozmlvel6dés az egész életen at tartd tanulasért

a) a kulturalis szakemberek at- és tovabbképzése az 1/2000 (I.14.) NKOM rendelet médositasarol
sz6l6 25/2007.(1V.24) OKM rendeletben megfogalmazott tovabbképzési formak a) és b) tipusénak
megfeleléen, tovabba e-tanacsadodk képzése (az e-tanacsadoi képzés megvaldsitasahoz az

eMagyarorszag Centrum altal az e-tanacsadoi képzésre kidolgozott tananyag hasznalata kotelez6):

képzések meghirdetése, megszervezése, a potencidlis résztvevok toborzasa, a képzés lebonyolitdsa

a meglévl tananyagok értékelése és kategorizaldsa, a fejlesztési igények meghatarozasa,
felmérések készitése

a fent meghatarozott, de nem e konstrukcié keretében megvaldsuld képzésen vald részvétel
tamogatasa

tananyagfejlesztés, a mar meglévé tananyagok felllvizsgalata és illesztése a legUjabb szakmai és
célcsoport igényekhez

képzbk képzése

b) Iskolai oktatashoz kapcsolddd iskolarendszeren kivili kézm(ivel6dési programok tdmogatasa:
feltarasa, atvétele, fejlesztése, bevezetése, képesség- és kompetencia-fejlesztd, tehetséggondozd
programok, példaul drémapedagdgia és egyéb, kreativ képességet fejleszt6 alkotd kozOsségek,
programok; kozosségi kapcsolatépité programok tdmogatasa, helyi megtartd képességet elGsegité
formalis és non-formalis képzési programok lebonyolitasa

c) Demokratikus jogok gyakorlasat segité kompetenciak fejlesztése: a demokratikus
intézményrendszer megismerését, a partnerség és haldzatosodas megismertetését,
népszer(isitését, a tarsadalmi integraciét, és a demokratikus magatartas el6segitését tamogato
programok kidolgozasa, szervezése, lebonyolitasa

d) Digitalis irastudas és alapkompetenciak fejlesztése: digitalis alapképzés helyi tematikajanak
elkészitése és lebonyolitasa; e-tanacsadas

e) Nyelvi kompetencidkat fejleszté programok: idegen és nemzetiségi nyelvi képzések szervezése,
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lebonyolitdsa; magyar, mint idegen nyelv tanitdsa aktiv kord migrans célcsoport szamara

A fenti tevékenységekhez kapcsolddoan:

- tanulasi igények felmérése (kérdGives felmérések, interjuk, konzultacidék, egyéni és csoportos
igényfelmérés);

- a projekttel kapcsolatos kommunikacios és értékelési tevékenység;

ERFA tipusu tdmogathato tevékenységek:

- képzések, programok szervezéséhez és lebonyolitasahoz szlikséges kisléptékl infrastrukturalis
fejlesztések (épités, eszkozbeszerzés, IKT és egyéb szlikséges miszaki feltételek kialakitasa)

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyUjtotta be

A projekt kezdési id6pontja késGbbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdmogatas megfelel a minimum / maximum tamogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet er6forrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai
A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt szakmai értékelése

Eréforrasok, projektterv értékelése

Pénzligyi értékelés

A projekt fenntarthatdsaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdsag, esélyegyenldséq)

1. kor: Az értékelésnél el6nyben részesiilnek a 311/2007 (XI.17.) Korm. rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott 47 leghatranyosabb helyzet( kistérségben Iévg, illetve a 240/ 2006
(XI.30.) Korm.rendeletben meghatarozott, az orszagos atlagot legalabb 1,75-szeresen meghaladé
munkanélkiliséggel sujtott telepllések intézményei. A fenti kdrbe nem tartozé teleplléseken csak
hatranyos helyzetl (igy kllonésen a romak, az iskolai oktatasbdl lemorzsolddottak, alacsony
végzettségliek, képesités nélklliek, munkanélkiliek, tartésan inaktivak, GYED-en, vagy GYES-en
Iévék, migransok, megvaltozott munkaképességl és fogyatékkal él6 emberek, tovabba a 68/2001.
EK rendelet 2. cikk g) pontja szerinti népességre iranyuldé programok.

2. kor: A megvaldsitas soran elényt élveznek a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. sz.
mellékletében meghatarozott 47 leghatranyosabb helyzetl kistérségben 1évo, illetve a 240/2006.
(XI. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott, az orszagos atlagot legalabb 1,75-szeresen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott teleplilések. A b) komponens esetében el6nyt élveznek kézoktatasi
intézménnyel egylttm(ikod6 intézmények és szervezetek. A c), d), e) komponensek kizarélag a
hatranyos helyzetl célcsoportokra iranyulhatnak.

Mindkét kor esetében elényben részesiilnek az Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Terekben (IKSZT)
megvaldsuld fejlesztések

8. A konstrukcio megvalositasdahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelbs | Hataridé
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3.2.4. "Tudasdepd expressz" -
informalis képzési
érdekében 2. iitem

A konyvtari halézat nem formalis és
szerepének erdsitése az élethosszig tarté tanulas

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok,
kiemelt IH dontés tervezett , ,
. projektek dsszege Tam. | Tam. | L.
LIEIRE Kedvezményezettek kerete (MrdFt) min.= | M-~ Jatandé
kivalasztas Kore (MrdFt) max. max. .
s . . .. 7, | projekte
eIJarasa 0sszege mérték .
(MFt) | e (%) | K S2@ma
2009| 2010 |2009| 2010 |2011/2012
A nyilvanos kényvtarak
jegyzékén szereplo
koényvtarak
(64/1999.(IV.28.) Korm.
rendelet a nyilvéanos
kényvtarak jegyzékének
egyfordulds vezetésérdl). 3,28 3,28 10 - 250| 100% |50 - 150
Iskolai kényvtarak
Konyvtari tevékenységet
folytato szervezetek az
1997. évi CXL. torvény
szerint, valamint ezek
konzorciumai
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas: ......... Igen.............. Nem

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukci6 inditasa és zardsa (év/hénap) |

2009. oktéber 2009. december

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A minGségi oktatashoz torténd hozzaférés terileti kilonbségeinek csokkentése (az orszagosan
elérhetd egységes elektronikus konyvtari szolgaltatdsok tokéletesitéséhez, bevezetéséhez
szlikséges feltételek kialakitdsa révén) a konyvtarak tanuldsi céld4 hozzaférhetOségének, a

kalénb6z6 olvasdi csoportok igényeinek hatékonyabb kielégitését célzd szolgaltatasfejlesztésen
keresztll.

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(,llkator Bazisérték
egysége =] 2012 2015
Kényvtari tdvhasznalatok Db eredmény | 24,1 millié - -
szamanak novekedése (hasznalat) (2005) 34 millio 35 millio
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Az Orszagos Dokumentum- eredmény
ellatasi Rendszerben Db
teljesitett (kald&s)
dokumentumkduldések
szamanak noévekedése

123 000 160 000 360 000

A tananyagok és oktatashoz kimenet
kapcsolédd anyagok

hozzaférhetéségének Db 50 000 100 000 250 000
novekedése az orszagos (rekord)
lel6hely-nyilvantartasban
Koényvtarszakmai tovabbképzd Db kimenet
tanfolyamok szamanak 60 120 200

emelkedése (tanfolyam)

5. A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A konyvtarak nélkulézhetetlenek a formalis oktatas intézményei szamara, valamint a formalis
oktatason kivuli képzés (akar onképzés) legismertebb és leggyakrabban hasznalt helyszinei. Az
oktatast, tanulast tdmogatdé tartalmakhoz és Uj szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés egységesen
magas szinvonalanak biztositadsahoz azonban az oktatasi intézmények kényvtarai, a tudomanyos
szakkonyvtarak és a teleplilési (megyei, varosi, kozségi) kényvtarak jéval hatékonyabb
egylttmikodésére van szlikség.

A konyvtarkozi szolgaltatas szerepe tovabbra is megmarad, formaja azonban varhatdéan atalakul:
az eredeti dokumentumok (kényvek, folyodiratok, hangzé anyagok) felhasznalasa hattérbe szorul az
elektronikus dokumentumkild6 szolgaltatdsok mellett. Bar a dokumentumok elektronikus uton
torténd tovabbitasanak technikai feltételei folyamatosan javulnak, egyel6re nem létezik egységes
modell a szerzéi jog altal védett dokumentumok hatékony, a kényvtarhasznaldk kényelmi
szempontjait is kielégitd szolgaltatasara.

BGviteni, javitani szlikséges a konyvtari szolgaltatdsok orszagos rendszereit, kiilonds tekintettel az
elektronikus Uton torténd szolgaltatasra. Az egyes konyvtarak szolgaltatasfejlesztési tevékenységei
soran a konyvtar szolgaltatasai bévlilnek, korszerlisodnek, akar otthonrdl is elérhetévé valnak,
masrészt a lakossag Uj csoportjait érik el, kiemelten kezelve a féldrajzilag vagy szocidlis
szempontbol hatranyos helyzet( lakosokat, valamint a gyermek- és ifjusagi csoportokat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a) Az oktatasi tartalmak konnyebb, gyorsabb elérését lehetOvé tévd orszagos konyvtari
szolgaltatasok rendszerének fejlesztése:

- az orszagos elektronikus szolgaltatasok bevezetéséhez, bovitéséhez, illetve fejlesztéséhez
szlkséges feltételek kidolgozasa,

- az elektronikus formaban elérhetd, szerzGi jog altal védett mlivek hasznalatahoz szlikséges
feltételek kialakitasa,

- az egységes orszagos lel6hely-nyilvantartas kézponti struktirajanak Iétrehozasa

- kényvtarosok tovabbképzése a rendszerfejlesztésekhez kapcsoldédoan.

b) Kilénb6z6 olvasdi csoportok, valamint a kézoktatas igényeihez alkalmazkodd
szolgaltatasfejlesztési tevékenységek:

- tavoli elérésli, esetenként 24 6ran keresztlil elérhetd online szolgaltatasok megvaldsitasa,

- az egységes orszagos lel6hely-nyilvantartas elveihez igazodd konyvtari elektronikus kataldgusok,
adatbazisok fejlesztése

- kulturalis, kozoktatasi, kozhasznu és helyi digitdlis tartalmak megjelenitése és szolgaltatasa,

- komplex, interaktiv kényvtari honlapok, portalok kialakitasa elsésorban a formalis oktatédsban
résztvevel csoportok igényeinek megfeleléen, a szolgaltatasok igénybevételét, hatékonysagat méro
moddszerek alkalmazasa a konyvtari mindségfejlesztés program keretében kidolgozott teljesitmény-
mutatokkal,

- a konyvtarhasznaldk, kiemelten a kézoktatasban részt vevok digitalis és informacidkeresési
készségeinek fejlesztésére iranyuld helyszini és online programok

- az olvasaskulturat fejleszté programok, kampanyok kialakitasa, klilonos tekintettel az
iskolaskoruakra,

- Iskolai 6rak a konyvtarban

- kényvtarosok tovabbképzése a szolgaltatasfejlesztésekhez kapcsoldddan.

ERFA tipusu tdmogathato6 tevékenységek: szorosan a projekt megvaldsitdsdhoz kot6do, a korszerd
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szolgaltatdasok kialakitasahoz és igénybevételéhez szikséges butorok és technikai eszkozok
beszerzése, (a Kényvtari Intézet kényvtari berendezéslistaja szerint:
http://www.ki.oszk.hu/107/page.php?69)

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve

- A kotelezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be

A projekt kezdési id6pontja késGbbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tamogatas megfelel a minimum / maximum tamogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet er6forrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai
A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt szakmai-miszaki értékelése

Eréforrasok, projektterv értékelése

Pénzligyi értékelés

A projekt fenntarthatdsaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdsag, esélyegyenldséq)

Elényben részeslilnek a leghatranyosabb helyzet(i térségekben és telepliléseken megvalosuld,
valamint a mas intézményekkel, kilonosen kozoktatasi intézményekkel egylttm(ikodésben
megvaldsuld, illetve a gyermek és ifjusagi célcsoportot kozvetlenil érint6 fejlesztések. EI6nyben
részesilnek az Integralt K6zosségi és Szolgaltaté Terekben (IKSZT) is elérhetévé vald fejlesztések.

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelbs | Hataridé
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3.2.8.

~Mizeumok Mindenkinek”

szerepének erositése 2. iitem

Program

- Muiazeumok oktatasi-képzési

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok,
kiemelt |IH dontés tervezett | | ,
Projekt projektek dsszege Tam. | Tam. | L.
kivalasz . iy kerete (Mrd Ft) min.= | M-~ 1 gatandé
tas Kedvezmeényezettek kére (Mrd Ft) _max. | max. projektek
eljarasa 2011 gs(s;;:aé;) n;e(r(;e)k szama
2009 (2010(2009| 2010 2012/ ?
az 1997. évi CXL tv. szerinti
mikodési engedéllyel rendelkezd
muzealis intézmények.
Onallé gazdalkodasi jogkorrel
Egyfordu| nem ,rendelkezé muzleéllis Egyedi
165 intézmeények vonatkozasaban 5-10
. - muzealis intézmény 0,47 0,47 Konzor| 100% 20-40
automati s Lo L .
Zalt tag|lntez,mer1yebeln (ﬂlla), cium
megvaldsuld fejlesztés esetében 10-30
a kézponti muzealis intézmény,
- egyéb esetben fenntarto
palyazhat 6nalléan vagy
konzorcialis formaban
A K6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas: .......... Igen.............. Nem

21,6% (2010-ben: 42,03%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret

Osszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

10%

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret

O0sszege (eurod)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukci6 inditasa és zarasa (év/hénap) |

2010. februar

2010. marcius

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A kompetencia-fejleszt6 kozoktatds, az egész életen at tartd informalis tanulds érdekében, Ujszerl
muzeumpedagdgiai megoldasok, valamint a muzeumok és a kozoktatasi intézmények kozotti
egylttmikodések kialakitdsa. A muUzeumpedagdgiai gyakorlat bevezetése soran torekedni kell a
3.2.8. A) komponensben elért eredmények folyamatos becsatornazasara (Az A. komponens
végrehajtasa az el6z6 akcidterv-idészakban megindult, tdAmogatasi szerzédéssel 2013-ig lekotott.

Jelen tervdokumentum a konstrukcié B. komponensének 2009-2010
el6készitési anyaga.).

idészakra vonatkozo

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Il::c’llkator Bazisérték
egysége PR 2012 2015
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Az iskolai oktatast segit6

muzeumpedagdgiai db

foglalkozasi alkalmak szama
(orszagosan)

output 15 370 18 000 19 800

A muUzeum iskolai oktatast
segitdé muzeumpedagdgiai
foglalkozasain részt vett {o] eredmény 390 000 450 000 480 000
didkok szama
(orszagosan)

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A kulturdlis szféraban az oktatast tdmogaté mindségi ismeretszerzés, a kompetencia- és kreativitas
fejlesztés meghatarozd helyszinei és kultira teremtd-kozvetité eszkozei a kulturalis és természeti
O0rokség maradandd értékeit 6rz6 muzeumok. Ennek megfeleléen a tarsadalmi integracio és
kohézié erbsitésében alapvet6 kozosségi érdek a muzeumokban 6rzott tudasbazis hatékonyabb és
tudatosabb oktatasi célu kiaknazasa.

A tarsadalmi elvarasoknak azonban jelenleg sok mizeum nem tud megdfelelni. Azokhoz a szélesebb
korl hozzaférés feltételeinek javitdsa, a muzeumok szocio-kulturdlis szolgaltatasainak, tovabba az
oktatds muzeum-hasznalati mddszertananak és gyakorlatanak minéségi fejlesztése, valamint az
oktatasi és kulturalis szféra intenzivebb egylttmikodése szikséges.

A Mulzeumok Mindenkinek Program (MMP) orszagos szinten kivanja a muzeumok megujitasat
tamogatni, hogy azok képesek legyenek korszer(i kidllitdsokat, latogatdbarat és iskola-barat
kérnyezetet, éilmény-gazdag programokat és szoérakoztatva oktatd, magas szintli szolgaltatasokat
nyGjtani. Ennek érdekében - az innovativ mulzeumpedagdgia segitségével - az ismeretek
megtanuldsardl a képesség és készség fejlesztésre, a motivaltsag kialakitdsara helyezi at a
hangsulyt. Segitséget nyujt a tanuldk sajatos, egyéni igényeihez vald igazodashoz, a tanulasi
kornyezet sokféleségének, és élményszerliségének eléréséhez. A tanulds irant elkotelezettek
szamara az 0Onallé tanulast kinalja, a gyengébb képességlieket és az elutasitokat pedig a
kivancsisag és a kreativ kOrnyezet a tanulds felé vezetheti. A pedagdgusok szamara - az
élményeken tul — sajat onképzésuk, illetve szervezett tovabbképzésiik egyik fontos helyszine lehet
a muzeum. Az MMP céljainak megvaldsitasat a konstrukcié keretei kozt két beavatkozasi eljaras
(kiemelt projekt és kozvetett tdmogatas) szolgalja.

A palyazati tdmogatds segitségével a muzeumok a koOzoktatadsi intézményekkel is szorosan
egyuttmuikodnek. A MOKK maddszertani ajanlasai nyoman, esetenként a kozponti fejlesztés oktatasi
programjanak egyfajta ,gyakorldhelyeiként”, napi gyakorlatukba illesztve, modell értékl
muzeumpedagodgiai tevékenységek (kisérleti interpretacidos, didaktikai kezdeményezések) révén
alakithatjak ki, ill. alkalmazhatjdk a muizeumi kultirakozvetités és ,muizeumhasznalat” modern
modszereit.

6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)
a) Mazeumok és iskolak partnersége

A muzeumi gy(ijteményeken alapuld, az iskolai igényekhez, tantervekhez szervesen
illeszkedd, a gyermek- és ifjusagi célcsoportokra iranyuld mizeumpedagogiai
programsorozatok tervezése és megvaldsitdsa a mizeumi gylijtemények jellegéhez
igazodva.

A kedvezményezett mizeumok bonyolitasaban — pedagdgusokbdl és mizeumi szakemberekbdl allo
munkacsoportok kézremikodésével - a muzeumi gyljteményen alapuld, az iskolai igényekhez,
tantervekhez szervesen illeszked6 muzeumpedagdgiai programsorozatok tervezése és
megvalositasa. A palyazati keretdosszeg azokat a muzealis intézményeket tamogatja, amelyek
egylttmUkodési és partnerségi megallapodast kotnek a régiojukban Iévo oktatasi intézményekkel.
Ebben a megallapodasban azt vallaljak, hogy a kialakitandé pedagdgusokbdl és mizeumi
szakemberekbdl allé munkacsoport altal kidolgozott — a tantervhez illeszked6 minGségi, a mizeumi
gyljteményen alapulé - mizeumpedagodgiai foglalkozasokkal egészitik ki és bévitik a didakok
ismereteit, tudasat az élményszerl tanulds jegyében. A mlzeum a palyazati keretbdl finanszirozza
a korosztalyokra lebontott és a csoportok specialis igényeire alapozott foglalkozassorozatok
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kidolgozasat és projektek kapcsan felmerilt koltségeket, és a projektek megvaldsitasahoz
kozvetlenll kapcsolodo kismértékl infrastruktira fejlesztéseket (atalakitas, butorzat, IKT, egyéb
mUszaki eszkézbeszerzés). ElOnyt élveznek azok a fejlesztések, amelyek az iskola és mizeum
kozotti egytttmikodési megallapodason alapulnak, s a MOKK képzési programjaban részt vett
muzeumpedagdgusok és/vagy pedagogusok kézremikodésével valdsulnak meg, figyelemmel a
kozponti elméleti képzés gyakorlati alkalmazasanak fontossagara.

b) Iskolabarat éiményprogramok, mizeumok az informalis tanulasért

B, Az élethossziglani tanulds jegyében, az éves kidllitasi tervhez és a helyi kulturalis
értékekhez kapcsolédd programcsomagok, korosztalyokra lebontott, és a csoportok
specialis igényeire alapozott foglalkozassorozatok kidolgozasa és megvaldsitasa a
muzeumi gyljtemények jellegéhez igazodva.

ERFA tipusu tdmogathaté tevékenységek:
A 10%-o0s atjarhatdésag elve alapjan az ERFA terhére mindegyik komponens esetében
tamogathatdk jarulékos, kiegészitd, kismérték(i infrastrukturalis fejlesztési tevékenységek is.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kit6ltendo része ki van toltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

« A kért tdmogatas 0sszege a megitélheté minimum és maximum értékhataron bellil van

« A projekt id6étartama az el6irt minimalis és maximalis idétartamon belll van

» A palyazé magyarorszagi székhellyel, telephellyel, fidktelephellyel rendelkezik, a projekt
megvaldsuldsdnak helyszine Magyarorszag

« Az A) kategoria esetében a partner iskolakkal, esetleg oktatasi-kulturalis célu civil
szervezetekkel kotott egyuttm(ikodési megallapodas

« A palyazé szervezet megalapitasarol sz6l6 jogerGs birdsagi bejegyzés vagy egyéb
nyilvantartasba vétel a kiirdsnak megfeleld

« A projekt tamogathaté 6sszkoltségének %-ban meghatarozott részei megfelelnek az
el6irasoknak (nem haladjak meg a minimum és maximum hatarokat). A tervezett
koltségvetés részletes, indokolt, csak elszamolhatd koltségeket tartalmaz,
koéltséghatékonysag érvényesul

+ Mddszertan (projektjavaslat szerkezetének egységessége, cselekvési terv
megvalosithatdsaga, reélis partnerség, a projekt eredményeit objektiv médon mérni képes
indikatorok alkalmazasa)

« A projekt eredményeinek fenntarthatésaga (esetleges multiplikalé hatas)

» A palyazat tartalmaz min&ségi vagy mennyiségi értéktébbletet hordozé elemeket, mint pl.
Ujszerld megkozelitéseket, mddszereket (pl. munka alapu tanulds, egész életen at tartd
tanulas, stb.), illetve modellérték(i gyakorlati megoldasok alkalmazasat

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

Elkészll a TAMOP 3.2.8A kiemelt projekt SZNM MOKK 2010. I. negyedév
keretében kidolgozandd maddszertani

fejlesztés.
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3.3.1. Esélyegyenléség és Integracio II. szakasz

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
_ ; projektek kerete bsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- | atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/2 | sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 012 (MFt) (%) Szama
Kiemelt OKM
; hattérintézmé 2,09 2,09 100% 1
projekt nye

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja

13%

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | Nem relevans

Osszege (eurd)

2. Utemezés
Konstrukci6 inditasa és zardsa (év/hénap) |

2009. majus 2009. jdlius

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié alapvet6é célja, hogy szakmai fejlesztésekkel és szolgaltatasokkal jaruljon hozza a
halmozottan hatranyos helyzetli, kiemelten a roma tanuldék oktatasi helyzetének javitasahoz: az
iskolai szegregacid6 mértékének csokkentéséhez, az oOvodaztatasi ardnyuk noOveléséhez az
indokolatlan fogyatékossa mindsités visszaszoritasdhoz és a minGségi oktatashoz valé
hozzaférésik javitasahoz.

A halmozottan hatranyos helyzet(i, kiemelten a roma tanuldk iskolai sikerességének nodvelése
érdekében a projekt tovabbi célja, hogy az NFT I.-ben, valamint a TAMOP 3.3.1 elsd szakaszaban
megkezdett iskolamodernizéciés folyamat folytatasaként tovabbfejlessze és minél nagyobb
intézményi kérben terjessze az integraciét tdmogatd mddszertani programot.

A konstrukcid tovabbi célja a kozoktatasi integraciés programok - allami és/vagy eurdpai unids
forrasokbdl megvalosuldk - ésszehangolasa az Orszagos Oktatasi Integracids Halozat , valamint a
TAMOP 3.2.2 nyertes Regionalis Halozat Koordinaciés Kézpont szolgaltatasaival,, illetve a hidnyzoé
szolgaltatdsok megteremtéséhez szikséges fejlesztés megvaldsitdsa, a humaneroforras
megteremtése és beépitése a haldzati miikodésbe.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(,llkator Bazisérték
egysége =] 2012 2015
Regionalis k,oordmatorok F6 Kimenet 10 10 10
szama
 Mentoralt kozoktatasi Db Kimenet 170 350 500
esélyegyenlOségi intezkedési
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tervek szama

Haldzatba szervezett és
minGségbiztositott tanodak Db Kimenet 50 60 60

szama

mindségbiztositott IPR -
moddszertani tovabbképzések

Kifejlesztett és
Db Kimenet 1 4 4

szama

Flggetlen diagnoszta
bevonasaval fellilvizsgalt SNI F6 Kimenet 1000 2000 2000

tanulok szama

Bedvodazasi szakmai
szolgaltatassal elért dvodak Db Kimenet 100 250 300

szama

IPR modult az alapképzésbe
beépité pedagdgusképzd
felsGoktatasi intézmények

Db Kimenet 11 14 14

szama

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

1.

pillér: Fejlesztéskoordinacié és minoségbiztositas

Ezen pillér minden egyes elem folyamatosan biztositja az informaciécserét és az
egyiittmiikodést a TAMOP 3.2.2.-es palyazatban nyertes Regionalis Hal6zat
Koordinaciés Kézponttal

Regionalis koordinatori rendszer miikodtetése

Az integraciot tdmogaté modszertani képzéseket ellaté képzok, mentorok szupervizori
rendszerének biztositésa

Roma szakértdi konzultacios tandcs mikddtetése

Eletpalya kutatds (2009. és 2010. évi adatfelvétel)

Az allami gondozasban él6 gyerekek és fiatalok helyzetével foglalkoz6 szakemberek
egylittmikodésének kialakitasa (Képzés, talalkozdk egyittmikddések kialakitasa)

pillér: Ovodai és iskolai fejlesztések

Integracios szakértli kapacitas kialakitasa

Integracios referencia iskolai rendszer mindségbiztositésa
Bedvodazasi program kifejlesztése

Tanoda halézat mikodtetése (képzések, szakmai tanacsaddi rendszer)
Masodik esély iskoldk szakmai tAmogatasa

pillér: Kistérségi és helyi iranyitas fejlesztések

Esélyegyenléségi szakértdi halozat mikodtetése (Képzés, szolgéltatas biztositdsa, adatbazis
mikdodtetése, szupervizori rendszer, szakmai talalkozék)

Civil antidiszkriminaciés jelz6rendszer, intézkedési automatizmusok (Munkacsoport
eredményeinek fenntartasa, workshopok és minikonferenciadk; Adatbazisok mikodtetése,
0sszehangolasa)

Indokolatlan fogyatékossa mindsités visszaszoritasa (szakmai taldlkozdk, fliggetlen
felllvizsgalati programok, anyanyelvi segité személyzet taladlkozdi, mentoralas)

pillér: Integracio elterjesztése a fels6oktatasban
A pedagdgus-alapképzés szamara az integracidos és szakmodszertani programcsomagok

alkalmazasat segité szakmai tdmogatas
Fels6fokl tovabbtanulast segitdé programok szakmai tAmogatasa
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.Lathatatlan kollégiumok” szakmai tamogatasa

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljesséqgi szempontok:

Jogosultsagi feltételek:

Nem relevans

Ertékelési szempontok:

Az els6 szakaszban vallalt feladatok idéaranyos teljesllése, leszamitva a nem tervezett csUszasokat

(pl.: szerzddéskotés, értékelés, stb.)

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa

FelelGs

Hatarido

A 2007-2008-as akciotervi id6szakban elindult
és a 2009-2010-es akcidtervi iddszakban

folytatodd kiemelt projektekre vonatkozo NFU 2009. IV. negyedév
eljarasrendek kiegészitése (tobb akcidterven

ativeld eljarasrend, szabalyozas sziikséges)

A kiemelt projekt kedvezményezettjének NFO 2009. 1V. negyedév

abszorpcids kapacitasa, ill. annak vizsgalata.
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3.3.5. Tovabbtanulasi utak tamogatas altalanos iskolatoél a diplomaig

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
_ , projektek kerete Osszege Tam. Tam. | oo
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- | atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 012 (MFt) (%) Szama
,,A .1'2: "AII.1_2:
15-25
Egyforduld Civil B”.1: 35-60
4,7 4,7 D oo 100% | ,B”.1: 55-
s szervezetek 26-32 65
p ,B".2: 20

A Ko6zép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja

A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret
Osszege (euro)

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukcié inditdsa és zarasa (év/hdnap) | 2010. 01. 2011. 01.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A tamogatas célja a halmozottan hatranyos helyzetli, roma tanuldk iskolai sikerességének
tamogatasa, esélyegyenlGségiik biztositdsa az altalanos iskolatdl a fels6fokl intézménybe vald
befogadasig.

A konstrukcidé két egymasra éptil6, egymast kiegészitdé komponensbdl all.

A) tanulasi utak tamogatasa a kozépfoka oktatasban és a fels6fokl oktatasba valo
atmenet segitése

1. alkomponens: halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk kulcskompetencidjanak (nyelvi,
digitalis, stb) fejlesztése

2. alkomponens: halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk felkészitése az érettségin/felvételin
valoé sikeres szereplésre

B.) Az oktatasi diszkriminacié elleni fellépés és a tanulok sikerességének civil
tamogatasa

1. alkomponens: Tanoda programok: halmozottan hatranyos helyzet(, roma, gyermekvédelmi
gondoskodas alatt all6, migrans tanuldk iskolai lemorzsolddasanak csbkkentése, kozépfoku
tovabbtanulasi utak megerdsitése.

B

2.alkomponens: Antidiszkriminacios jelzérendszer: halmozottan hatranyos helyzetd,
kaléndsen a roma tanuldkat érint6 oktatasi szegregacids és diszkriminacios esetek feltarasa és
felszdmolasa




4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator megnevezése

Indikator | o ;v sto
LR r tipusa
egysége P

Bazisérték

Célértékek

2012

2015

~A"” komponens, 1. és 2. alkomponens - Fels6foku tovabbtanulasi utak megerositése

k6zép- vagy emeltszint(
érettségire, felvételire
felkészitd programban
résztvev6 halmozottan
hatranyos helyzetl didkok
szama

fé

kimeneti

1 000

4 000

6 000

egyetemre, fGiskolara bejutott
halmozottan hatranyos
helyzet(i didkok szama

fé

eredmény

600

1 200-2
400

3 600

K6zépfokl nyelvvizsgara
felkészitd foglalkozasokon
résztvevl halmozottan
hatranyos helyzet( diakok
szama

fo

kimeneti

1 500

6 000

9 000

akkreditalt nyelvvizsgat és
nyelvi érettségit szerzett
halmozottan hatranyos
helyzet{ didkok széma

fé

eredmény

900

1800-2
700

5 400

~B"” komponens, 1. alk

omponens -Tanoda programok

Tanodai programokban
résztvevo tanuldk szama

F6

Kimeneti

2000-3000

4000-6000

6000-9000

A tanodaba jaré tanuldk
aranya, akik eredményei
javultak a bemeneti és

kimeneti mérések kozott

%

Hatas

80 %

80%

80 %

A korabban sni-vé minésitett,
de fellilvizsgalat utan
visszahelyezett, illetve a
szegregalt oktatasi
kornyezetbdl integralt
kérnyezetbe kertlt alsd
tagozatos tanodasok kozott
azok aranya, akik évismétlés
nélkal tovabbhaladtak

%

Hatas

80 %

80 %

80 %

Lemorzsoldédas a tanodabdl

%

Hatas

Max 10 %

Max 10 %

Max 10 %

Bukasi arany a tanodasok
korében

%

Hatas

Max 10 %

Max 10 %

Max 10 %

A tanulmanyi programokon
kivul szervezett rendszeres
csoportprogramokon valo

célcsoport részvételi arany

%

Eredmény

60 %

60 %

60 %

Kozépfoku iskolai
lemorzsolodas a tanodasok
koérében

%

Hatas

Max 15 %

Max 15 %

Max 15 %

Erettségit ado kézépfokd
intézményben tovabbtanuld
végz0Os tanodasok aranya

%

Hatas

50 %

50 %

50 %

~B"” komponens, 2. alkomponens - Antidiszkriminacios jelzorendszer kiépitése és

mukodtetése
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. sy . ” e Kimenet
Reg|onaI|s,’J§!zqkozpontok db 7 7 7
mukddese
A halmozottan hatranyos Hatas
helyzet( tanuldkat ért feltart db 540 1 080 1620
diszkriminacios Ugyek szama

Egyéni civil koz0sségi akciok Eredmeny
megvalodsulasa a halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk db 28 56 74
helyi oktatasi feltételeinek
javitasara

Jogi Uton képviselt oktatasi db Kimenet 90 180 270

diszkriminacids esetek szama

. L Eredmén
Az antidiszkriminacios y
jelzérendszer mikodésének
dményeké feltart é %o
eredményeképpen feltart és
eredményesen megoldott
diszkriminacios lUgyek aranya

70% 70% 70%

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A halmozottan hatranyos helyzet(i, roma, gyermekvédelmi gondoskodds alatt alld, migrans
gyerekek korében az altalanos és kozépfokl oktatasbdl valé lemorzsoldodas az atlagosnal
magasabb. Az iskolai sikerességet dontéen befolyasolja az er6s6d6 szelekcid, az iskoldk tarsadalmi
rétegek szerinti szegregalédasa.

A kozépiskolai tanulmanyi sikerességhez a civil szervezetek altal mikodtetett, a személyes oktatas
igényeihez alkalmazkodd, tandran kivili foglalkozasokat ny(jté tanodak nagyban hozzajarulhatnak.

A halmozottan hatranyos helyzet( és roma didkok kozott a felsGoktatdsban résztvevdk aranya
messze elmarad kortarsaiktdl. A tanuldk gyakran a lakdhelyi adottsagok miatt, vagy pusztan
anyagi okokbdl nem jutnak hozza azokhoz az oktatasi és képzési szolgaltatasokhoz, amelyek
elengedhetetlenek kozépfoku tanulmanyaik sikeres befejezéséhez és a fels6fokl tovabbtanulashoz.
Az érettségin/felvételin vald sikeres szerepelést segitik jelen komponens keretében tamogatott
célzott nyelvvizsgara és érettségire felkészitd foglalkozasok.

Az oktatasi szegregacios és diszkriminacids esetek vizsgalatdnak eddigi tapasztalatai azt mutatjak,
hogy az egyes allami ellen6rzések és panaszmechanizmusok kozotti 6sszhang hidnyaban ma az
ellendrzések jelentGs része véletlenszer(, az egyes intézkedések nem Gsszehangoltak. Az oktatasi
szegregacio és diszkriminacié felszamolasa érdekében sziikséges egy informalt és elfogulatlan civil
szereplOk részvételére épitd jelzérendszer létrehozasa, amely lehet6séget biztosit az oktatasi
diszkriminacios esetek, illetve az oktatasi esélyegyenltlenséget okozd egyéb feltételeknek a
feltérképezésére, a dontéshozdk és programgazdak szamara az informacidk becsatornazasara, és
szlikség szerint a kritikus helyzetekben az érintett halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok
érdekeinek jogi Uton, vagy egyéb modon torténd érvényesitésre.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

~A"” komponens, 1. alkomponens

- halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok kulcskompetencidinak fejlesztése, (pl.
nyelvvizsgadra valo felkészités IKT képzés, kommunikacids tréningek, életviteli
kompetencidk fejlesztése felzarkdztatd oktatas és/vagy extrakurrikuldris keretek kozott),

- oktatdshoz szlikséges taneszk6zok biztositasa

- mentori szolgaltatasok biztositasa
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- plusz pedagdgiai szolgaltatasok biztositdsa (felzarkéztaté képzések, szakkoérok,
tanfolyamok)

~A"” komponens, 2. alkomponens

- Halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok k6zép- vagy emeltszintl érettségire, felvételire
valo felkészitése; a kozép-és fels6fokl oktatds kozotti atmenet tédmogatasa (1-4.
szemeszter), a lemorzsolédas megel6zése

Extra pedagodgiai szolgaltatdsok biztositdsa az érettségi és felvételi tantdrgyak, és NAT
miiveltségi terliletek esetén (extrakurrikuldris keretek ko6zott, szakkorok, tanfolyamok
stb.)

Oktatashoz sziikséges taneszk6zok biztositasa

Tutori rendszer kialakitasa

- Mentori rendszer m(ikodtetése

Szabadegyetemi foglalkozdsok megszervezése

Diakcentrum szolgaltatasok biztositasa

Oktatasi intézményekkel val6 egylttmikodési kapcsolatok intézményesitése

~B"” komponens, 1. alkomponens Tanoda:

- Kotelez6en megvalositando elemek:
0 Szamitégép és Internet hasznalat biztositasa valamennyi didk szamara

o Bemeneti és kimeneti mérések a TAMOP 3.3.1 kiemelt projekt altal meghatarozott
készség- és képességmér6 rendszer alkalmazasaval. Az eredmények ismeretében
kotelez6, a mérési eredményt is feltliintet6, a fejlesztési célokat meghatarozo
egyéni fejlesztési terv készitése.

Szerz6dés kétése a felvételt nyert tanodasokkal.!®

Egyéni fejlédési napld vezetése a folyamatos ellendrzés, értékelés rogzitésére
Készség- és képességfejleszté programok megvaldsitasa

Tehetséggondozas

Tantargyi felkészités

Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése

Szabadidds tevékenységek, klubok mikodtetése (szil6k aktiv szerepvallalasa
lehet6ségének biztositdsa mellett)

A tanulodk identitdstudatanak erdsitése

A tovabbtanulast  koézvetlenul segit6é  tevékenységek, palyaorientacios
tevékenységek

o A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szamara kialakitott tédmogatasi
rendszerekhez valo hozzaférés elGsegitése

o Tanulmanyokat tdmogatd, szocialis hatrdnykompenzald eszk6zok és szolgaltatasok
igénybevétele (utazasi, tanulmanyi eszk6z0k, szolgaltatasok rendelkezésre
bocsatasa a raszoruld didkoknak)

SzUl6kkel vald aktiv kapcsolattartas
Intézménykozi taldlkozdk horizontalis tanulads érdekében
A TAMOP 3.3.1. kiemelt projekt &ltal nyujtott képzésen valé részvétel

Legalabb negyedévente a telepllésen kivil szervezett kompetencia fejlesztést
szolgalé programok

- Migrans tanuldkat befogaddé tanoddk esetében tovabbi kotelez6en megvaldsitando
tevékenységek:

o Magyar nyelvi kompetencidk fejlesztése
0 A szocidlis szolgaltatdkkal és a menekiiltligyi civil szervezetekkel vald aktiv

O O O O o o o

o

O O O O

19 Enhez a tanuldk aktudlis félévet lezard bizonyitvanyanak masolatat kell csatolni, melyben
rogzitik a megbeszélt feltételek mellett, a biztositott segitséggel az adott idészakon belll vallalt
(tanulmanyi) eredmények produkalasat. A szerz6désnek azt is tartalmaznia kell, hogy a tanuld
mennyi idGre kivanja igénybe venni a tanodai szolgéltatast. A szerz6dést a szl is alairja.
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kapcsolattartas a tanuldk problémainak megoldasaban

- - Tovabbi tamogatott tevékenységek:

A sz(l6k aktiv bevonasaval ellathato kozosségi, szervezési feladatok
Mentoralas

o Csoportos szabadidOs tevékenység szervezése, melyek a tanuldk egyéni
fejlesztési tervére épilnek , szildk intenziv bevonasaval

Anyanyelv dpoldsanak tdmogatasa

o Anyanyelvi tolmacsok igénybevétele negyedévente a migrans gyermekek sziileinek
tajékoztatasara gyermekiik tanulmanyi el6rehaladasarol

o A tarsadalmi kornyezet és a tobbségi tanuldk érzékenyitését eldsegité nyitott
tanoda programok mikodtetése

o A kornyezl teleplilések tanuldi szamara a tanodai nyitott programokon vald
részvétel biztositasa

~B"” komponens, 2. alkomponens
- Az oktatasi diszkriminacio elleni klizdelemben érintett szervezetek kozotti haldzatépités:
regionalis jelzOkdzpontok kialakitasa és mikodtetése, adatgylijtés és elemzés, kapcsolatépités,
informacié aramlas folyamatanak kidolgozasa, kapacitasfejlesztés az antidiszkriminacios
tevékenység szakszer( ellatdsa érdekében. Képzéseken vald részvétel a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk esélyegyenlésége és az antidiszkriminacio témakorében.

- Egyéni civil k6z6sségi akcidk végrehajtdsa a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk jogainak
és érdekeinek érvényesitése érdekében kiilonos tekintettel az aldbbi szempontokra:

« A HHH gyerekek O6vodaztatasanak Osztonzésére iranyuld programok megvaldsitasa; a
kozoktatasi toérvény 65.8 (2) paragrafusa alapjan a HHH gyerekek elényben részesitésének
érvényesitése az 6vodai felvételnél

« A KkoOzoktatasi torvény 66. § paragrafusaban elGirtak érvényesitése a HHH tanuldk
aranyklilonbségének csokkentésére az egyes iskolakérzetekben; az egyes kozoktatasi
intézményekben a kiegyenlitett ardnyokat, és a HHH tanuldok minOségi oktatashoz vald
hozzaférését erosit6 ,beiratkozasi programok” megvalositasa

+ A sajatos nevelési igénylivé (tovabbiakban SNI) minGsités mértékének cstkkentését célzo
preventiv beavatkozdsok Osztonzése, ehhez sziikséges kozOsségi, szil6i tamogatas és
részvétel biztositdsa, klilonosen azokon a teleplléseken, ahol az SNI tanuldk aranya
meghaladja az orszagos atlagot

« A sajatos nevelési igénylivé mindsitett tanuldk felllvizsgalatat és sikeres visszahelyezését
tamogatd programok megvaldsitasa

- Jogvédo tevékenység: panaszkezelés, egyéni esetek jogi képviselete meghatalmazas alapjan
és kozérdek(i igényérvényesités Utjan egyéb jogi eljarasok kezdeményezése, lefolytatasa

A tervezett ESZA/ERFA arany (%):

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- A projekt adatlap hianytalanul ki van toltve

- A kiirasban kért mellékletek csatolva vannak

- A palyazati adatlap mellékletét képezd nyilatkozatokat a palyazd pecséttel latta el és cégszerlien
aldirta, tartalmuk megfeleld.

- A becsatolt mellékletek, kiilondsen a projekt részletes koltségvetése hianytalanul ki van toltve

- A palyazat csak elszamolhaté koltségeket tartalmaz

Jogosultsaqi feltételek:
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~A” komponens, 1. és 2. alkomponens

.B” komponens, 1. alkomponens

.B” komponens, 2. alkomponens

- A palyazatokon olyan civil szervezetek indulhatnak, amelyek partnerségi nyilatkozatokkal vallaljak
a regionalis jelz6 kézpontok mikodtetését.

- Szakmai felkészlltség és kapacitas igazolasa szikséges a jogvédd tevékenység, civil
szervezetekkel és hivatalokkal vald kapcsolattartads, k6z0sségi beagyazottsag terén.

- A konstrukcidban tervezett tevékenységek eredményes megvaldsitasanak feltétele, hogy a
konstrukcié kedvezményezettjei tdmogatott tevékenységenként (projekt tipusonként) kiilonb6z6
kompetenciaval rendelkezé civil szervezetek (illetve azok konzorciumai) legyenek:

az elmult két évben a nyelvvizsgara felkészité tanfolyamokon részt vevok legalabb 80 %-a
sikeres nyelvvizsgat tett-e

A programban részt vevé halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldknak a kdzépiskoldban
tanuld 6sszes halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléhoz viszonyitott aranya

A programban részt vevo halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk szama

Cégbirdsagi bejegyzéssel rendelkez6 civilszervezetek

Nyilatkozat arrél, hogy a diakok el6rehaladasat az iskolai tanulmanyi eredmények (félévi, év
végi osztalyzatok) felmérésével és a tanuldk fejlédését a 3.3.1. kiemelt projekt altal
meghatarozott készség- és képességmérd eszkozzel sajat maguk vagy kiils6 szakember
alkalmazasaval mérni és értékelni fogjak, melynek eredményérdl a programban szamot
adnak.

A program szakmai vezetGje részérGl szakiranyl végzettség, vagy pedagogiai szakon,
fels6oktatdsban megkezdett tanulmanyok, vagy ezek hidnyaban egyéb fels6foku végzettség
és szakmai tapasztalat igazolasa a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk eredményes
oktatasa terén.

Szandéknyilatkozat arrdél, hogy a kozponti program altal nydjtott tovabbképzésen, a
meghatarozott létszamban a tanoda pedagdgusai részt vesznek.

Nyilatkozat arrdl, hogy a tanodaban a tanodas tanulét iskolai pedagégusa nem oktathatja.

Legalabb negyedévente a telepilésen kivil szervezett kompetencia fejlesztést szolgalod
programok terve

Annak vallaldsa, hogy a tanoda a programjaban megjel6lt tanuldi |étszamot a program ideje
alatt folyamatosan produkalja és ennek érdekében tanuldi varakozodlistat tart fenn a
lemorzsolddott, vagy a szerz6désben rogzitett céljukat elért, és tavozo tanuldk pétlasara.

Jogvédo tevékenység ellatasa esetében a diszkriminacio eseteinek feltarasaban,
jogvédelemben, érdekvédelemben szerzett legalabb regionalis szint{ tapasztalat és
medfeleld szakmai kapacitas, illetve a hatranyos helyzetl csoportok, koztik pedig
kiemelten a romak és a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek jogvédelme teriletén
valod jartassag igazolasa szlikséges

A regionalis jelz6k6zpontok kialakitasat és mikodtetését olyan civil szervezetek lathatjak el,
amelyek partnerségi nyilatkozatokkal vallaljak annak mukodtetését, ehhez pedig
gyakorlatuk van civil szervezetekkel és hivatalokkal valé kapcsolatépitésben,
kapcsolattartasban, és tapasztalattal rendelkeznek a hatranyos helyzet( csoportok, koztiik
pedig kiemelten a romak és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek érdekvédelme
terlletén

Az egyéni civil kozosségi akciok megvaldsitasahoz a k6zosségi beagyazottsag, helyi,
telepllési viszonyok ismerete és a hatranyos helyzet(i csoportok, koéztik pedig kiemelten a
romak és a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek érdekvédelme terliletén szerzett
tapasztalat megléte szlikséges.
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Ertékelési szempontok:

A fenti feltételeknek torténdé megfeleléseken tul:

Relevancia vizsgalat

Modszertan / MinGségi elemek

A projekt eredményeinek fenntarthatésaga

Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

Eréforrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyu tapasztalat

Horizontalis szempontok (esélyegyenldségi szempontok, kérnyezeti fenntarthatdsag vizsgalata)
Terlleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatas, terileti szinergia, térhasznalat)

A megvalosulas helye a kovetkezd térségek egyikében taldlhatdo: 311/2007. Korm. rend. szerinti,
komplex programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regionalis szempontbdl HH kistérségek,
240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentésen meghaladdé munkanélkiliséggel sujtott
telepiilések, romak altal nagyaranyban lakott teriletek

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
A kiirdsok els6 szakaszanak sikeressége| OKM 2009. év vége
(elegendd palyazd és nyertes)
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3.3.6 A Képzésbe Agyazott Foglalkoztatas — KAF kiemelt

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH d6ntés tervezett

_ . projektek kerete osszege Tam. Tam. | ool
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- atandsé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke S
2009 2010 | 2009 | 2010 | “ 5 (MFt) (%) szama
OKM
kiemelt hatte::;‘;ezme 0,36 100% 1

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |10 %
0sszege (eurd)

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | Nem relevans
0sszege (eurd)

2. Utemezés
Konstrukci6 inditasa és zardsa (év/hénap) |

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A Képzésbe Agyazott Foglalkoztatds (KAF) program egészének célja, hogy a koézoktatdsi
intézményekben jelentkez6 fesziltségek, az iskolai agresszid, a halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk iskolai sikeressége, hatranyainak ellensulyozasa érdekében pedagdgiai asszisztensek - a
formalis iskolarendszerbdl lemorzsolédott roma fiatalok, feln6ttek - szdmara biztositson alternativ
tanulasi utvonalakat a képzés foglalkoztatasi elemmel val6 6sszekapcsolasa révén.

A program két szervesen Osszekapcsolédd része a TAMOP 3.3.6 A és a TAMOP 3.3.6 B
komponensek, a kiemelt projekt és a kozvetett tdmogatas konstrukcio. A B komponens altal
megvalosuld képzési-foglalkoztatasi modell mikodtetése altal a roma fiatalok, felnéttek mikoézben
érettségit, majd OKJ-s szakképesitést szereznek folyamatosan dolgoznak, az altalanos iskolai
tantestllet részeként, mentori tdmogatassal latnak el rogton a projekt kezdetét6l fogva szakmai
feladatokat. Ezaltal valédi, eredményes tanuldsi folyamat megy végbe, hiszen a tanuldsi szakaszt
végigkiséré foglalkoztatds, ami biztositja a megélhetést, a lemorzsolddas elleni garancia is egyben.
A célcsoport a konstrukcié megvaldsitasa soran valdés munkaeré-piaci poziciéhoz jut.

A pedagdgiai asszisztensek foglalkoztatdsa altal csékken a halmozottan hatranyos helyzetl, f6leg
roma gyermekek, tanuldk iskolai lemorzsolédasa, hianyzasa, javul a massag elfogadasa mind a
tanuldk, mind a pedagodgusok tekintetében, Osszességében javul a didkok, a halmozottan
hatranyos helyzetli és a nem halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk teljesitménye, iskolai
sikeressége. A konstrukcié Osszességében hozzajarul a roma tanulok oktatdsi helyzetének
javitdsdhoz, iskolai sikerességéhez, a korszerl pedagodgiai kultura kialakuldsahoz, a tarsadalmi
kohézid erdsitéséhez, az egyenl6tlenségek csdkkentéséhez.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
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Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Intcl:llkator Bazisérték
egysége =] 2012 2015

A bevont intézmények
pedagogusai szakmai
felkésziiltségének mentori fé eredmény 300 400 800
kompetencidkkal vald
bévitése
A roma pedagogiai,
kézmivel6dési asszisztensek
tanévvégi bizonyitvanyainak
szama
A programban résztvevék
(intézményvezetdk,
mentorok, roma pedagodgiai,
kézml(ivel6dési asszisztensek db
stb.) szdmara tartott
regionalis konferenciak,
tematikus workshop-ok
szama

db eredmény 200 500 1000

eredmény 14/év 28 70

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az EU elvarasainak megfeleld oktatdsi rendszer képes a tanuldk hatranyainak ellensulyozasara, az
egyenld esélyek biztositasara, a lemaradok felkarolasara / célzott megsegitésére. A romak

s

novel6 konstrukcié révén az érintett tanuldk teljesitménye mérhet6en javul, ezért sziikséges e
fejlesztések tamogatasa, elterjesztése.

A koOzoktatasi intézményekben jelentkezd feszlltségek, az iskolai agresszid, a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldk hatranyainak ellensllyozasa érdekében oktataspolitikai cél roma
pedagogiai asszisztenseket alkalmazni a kozoktatasi intézményekben. A konstrukcido egyben
lehet6séget ad egy alternativ képzési-foglalkoztatasi modell alkalmazasara, ami a formalis
iskolarendszeren kivuli oktatasra épit. Beigazoldodott, hogy ezen az Uton valddi esélyekhez jutnak a
programban résztvevek. A szocidlisan hatranyos helyzetli rétegeknek nyuUjtott képzések
onmagukban nem hatékonyak, s mivel az iskolarendszer( oktatas jelenleg nem nyuljt megoldast a
probléma kezelésére, sziikség van az Uj tanuldsi formaként megjelend képzési-foglalkoztatasi
modell szélesebb kor(i alkalmazasara, kiterjesztésére.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A TAMOP 3.3.6 B komponens a KAF kozvetett tdmogatds konstrukcié keretében bekapcsolddd
nagyszamu intézményi kor bevonasanak el6készitése.

A program megvaldsulasanak idGszakaban a résztvev6 intézmények szakmai tamogatasa, a
pedagogiai tevékenységrol, az egyéni mentoralasrdl szold szakmai ismerteté anyagok elkészitése.
A szakmai tamogatast nyujté projektkoordinatorok kivalasztdsa, felkészitése, a résztvevd
intézmények projektkoordinatorok altali tdmogatdsdnak biztositdsa - személyes és folyamatos
konzultacidk, intézménylatogatasok, adminisztrativ tdmogatas.

Az érettségiztetd kozépiskoldk, a vizsgacentrumok felkészitése, a vizsgazok folyamatos
tamogatasanak biztositasa.

A programban résztvevd intézményeknek szakértGi szolgaltatas biztositasa.

A programba bekapcsolddd intézmények horizontalis tanuldsénak biztositasa.

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

Részletes és indokolt projekt- és koltségvetési terv

A projektjavaslat szerkezetének egységessége

A projektterv tartalmazza a kotelez6 adatlapokat, nyilatkozatokat
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Jogosultsagi feltételek:
A projektjavaslatot az arra jogosult szervezet nyUjtotta be.
A projektjavaslat kapcsolddik az OP-ban meghatarozott célkitlizésekhez

Ertékelési szempontok:

Relevans korabbi tapasztalat, tudas, készségek és képesités megléte a szakértok részérdl

A projektgazda er6forrasai, a szervezeti feltételek (emberi er6forrasok és eszkdzok)
maradéktalanul rendelkezésre allnak

A projekt megvaldsitdsahoz sziikséges munkafeltételek, targyi eszk6zok biztositdsa megfeleld

Az esélyegyenl6ség szempontjainak érvényesitése (roma emberek, fogyatékos emberek, férfiak és
nék)

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
A TAMOP 3.3.6 B komponens sikeres OKM
megvalositasa
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3.3.6 B. Képzésbe Agyazott Foglalkoztatas — KAF kdzvetett

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
_ ) projektek kerete bsszege Tam. | Tam. | L. o
_Projekt | Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- gatandé
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/2 | sszege |mértéke pszJéma
2009 2010 | 2009 | 2010 012 (MFt) (%)
kozvetitd
szervezet: a
kézbeszerzési Kozvetitd
eljaras szervezet:
. nyertese, 1
Kozvetett |\ agcs 3,07 100% | végsd
tamogatas . ,
kedvezménye kedvezme
zettek: nyezettek:
kdzokt., 400
kézmdv.
intézmények
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |10 %
0sszege (eurd)
ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhatoé keret
0sszege (eurd)
2. Palyazatos konstrukcio iitemezése
Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2009. 06.. 2010.12.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A TAMOP 3.3.6 A komponens Képzésbe Agyazott Foglalkoztatés (KAF) kiemelt programhoz
szorosan kapcsolddik a KAF kozvetett tamogatds konstrukcié, mely a kiemelt programban
nevesitett célcsoport - a kdzoktatasi, kozm(ivel6dési intézmények — palyaztatasat és a folyamatos
projekttamogatast biztositja. A konstrukcié soran a roma fiatalok, felnGttek egyiltt palyaznak a
koézoktatasi, kézmlvel6dési intézményekkel, a palyazok kozott az LHH kistérségek teleptilésein
mUkod6é intézmények el6nyben részesliinek. A megvaldsitds soran az egyedi igényeknek
megfeleld, az adott problémakra azonnal reagald projekttamogatasra van szlikség, melyet a
kozvetett tamogatas konstrukcié garantal.

A konstrukcio célja a roma fiatalok, felnéttek foglalkoztatasanak biztositdsa az érettségi, majd az
OKJ-s szakképesités megszerzésének ideje alatt. A pedagdgiai asszisztensek a foglalkoztatas soran
mentori tAmogatas mellett az iskoldban konkrét pedagodgiai, segit6 feladatokat latnak el. Ugyanigy
a leend6 kozmlvel6dési asszisztensek is mentoralas melletti foglalkoztatasra vallalkoznak.

A konstrukcid biztositja a célcsoport mellett az 6ket tdmogatd mentorok foglalkoztatasat is.

A program sikerének zaloga az, hogy a befogadé munkahely és a roma munkavallalé k6zott valddi
jogviszony/munkaviszony valdsuljon meg. A célcsoport tervezett foglalkoztatédsa kodzoktatasi és
kozmlivel6dési intézményekben valésul meg, ahol egyben a szakmai képzéshez szikséges
gyakorlatot is megszerzik.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(,llkator Bazisérték
egysége =] 2012 2015
Roma kodzoktatasi,
kézmivel6dési asszisztensek {o] eredmény 200 600 1000
foglalkoztatadsa
Mentorok foglalkoztatasa fo eredmény 200 400 800
Palyazatok kiirasa, elbiralasa, .
a résztvevok tdmogatasa db kimenet 100 200 400

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Bizonyitott tény, hogy a magyar koézoktatasi rendszer nem minden esetben biztosit egyenld
esélyeket. A leginkabb hatranyos helyzet(, f6leg roma gyermekek, tanuldok gyakran sodrdodnak a
kevésbé jol felszerelt, kevésbé jé oktatasi szolgaltatasokat nyujtoé iskolakba, itt konnyen
lemorzsolddnak, elvesztik motivacidjukat, teljesitménylk romlik. Az iskolai sikerességet doéntéen
befolyasolja az er6s6dé szelekcid, az iskolak tarsadalmi rétegek szerinti szegregaldédasa.

A konstrukcié roma koordinatorok, asszisztensek kozoktatasi, kozmlivelddési és kozgylijteményi
intézményekben vald elhelyezkedésének tamogatasaval hozzajarul a tobbségi tarsadalom
massaggal szembeni elfogadasanak elésegitéséhez, a tarsadalmi kohézid erdsitéséhez.

A program révén javul a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk iskolai teljesitménye, a
kozoktatasi intézmények és a szll6k kozotti konfliktusok szdma csokken, javul a roma kézosségek
és a kdzmlvelddési, a kézoktatasi intézmények egylittmikodése.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A kozvetett tdAmogatas lebonyolitasa soran:

- intenziv kommunikacié és palyazatgenerald tevékenység

- palyazat kiirdsa, mely egyszer(i tipusl, a jogosultsagi kritériumoknak valé megfelelést, a
programban valé részvétel feltételeinek elfogadasat, a résztvev6k szandéknyilatkozatait
tartalmazza

- folyamatos projekttamogatas

- foglalkoztatdsi tamogatas biztositdsa a programban résztvevd intézményekben elhelyezkedd
roma munkavallaloknak (leendd pedagdgiai asszisztensek, kozmuivel6dési asszisztensek)

- foglalkoztatasi tdmogatas biztositdsa a programban résztvevl intézményekben elhelyezkedd
roma munkavallaldkat mentoradlé értelmiségi mentoroknak

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

A palyazathoz csatolni kell az 1 évnél nem régebbi a Kt. 1993. LXXIX. térvény 105. §-a alapjén
készitett kozoktatasi esélyegyenlGségi intézkedési tervet

Részletes és indokolt projekt- és koltségvetési terv

A projektjavaslat szerkezetének egységessége

A projektterv tartalmazza a kotelez6 adatlapokat, nyilatkozatokat

Jogosultsagi feltételek:
A projektjavaslatot az arra jogosult szervezet nyUjtotta be.

Ertékelési szempontok:
A palyazatok elbiralasa soran elényben részesll a kedvezményezett térségek besorolasardl szo6ld
311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete alapjdan a komplex programmal segitendd
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leghatranyosabb helyzetl kistérségekhez tartozé kistérségben mikodé intézmény palyazata

Terileti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatds, terlleti szinergia, térhasznalat)

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido

A TAMOP 3.3.6 A komponens sikeres| OKM
megvalositasa
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TAMOP 3.3.7. Minbségi oktatas tamogatasa, valamint az egész életen at tarté

tanulas eldsegitése a kultira eszkozeivel az LHH kistérségek esélyegyenl6sége
érdekében

1 Osszefoglalé adatok

Projekt

eljarasa

kivalasztas

Kedvezmé-nyezettek
kore

Palyazatok,
kiemelt
projektek
kerete
(MrdFt)

IH dontés tervezett
Osszege
(MrdFt)

2009

2010

2009|2010

2011/2
012

Tam.
min.-
max.
Osszege
(MFt)

Tam.
min.-
max.
mértéke
(%)

Tamo-
gatando
projektek
szama

Egyforduld
s palyazat

A komponens:

A kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX.
torvény 3. § (2)
bekezdésében
felsorolt k6zoktatasi
intézmény fenntartdk
kozll az
6nkormanyzatok,
onkormanyzati
tarsulasok, egyhazak,
non-profit
szervezetek,
koltségvetési szervek

B komponens: a
muzealis
intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari
ellatasrdl és a
kézmUvel6désrél
sz0l6 1997. évi CXL.
térvényben
meghatarozott
kulturalis intézmény
fenntartoi

6,9

6,9

Projektgy
Gjtést
kovetdn
lehet
meghatar
ozni

100%

Projektgyl
jtést
kévetéen
lehet
meghataro
zni

A KMR-ben elszamolhaté kiadasok

A megosztas alapja

Nincs Ihh kistérség a KMR-ben

A megosztas aranya (a KMR-re es0 rész) %

0%

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukci6 inditdsa és zardsa (év/hénap) |

2009. 05.

2011. 0e6.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

,,,,,,

A cél a TAMOP 3. prioritdsanak célkitlizéseihez igazodd, a mar elfogadott, illetve elindult kozoktatasi,
kulturdlis és esélyegyenl6ségi programokkal harmonizalo - a kistérségi specifikumokat kézvetlendl is
megvaldsitd - fejlesztési projektek tamogatdasa.

egész életen at tartd tanulas feltételeinek javitasa a leghatranyosabb helyzet(i (LHH) kistérségekben.

59



Cél az esélyegyenl6ség és mindségi oktatds szempontjabdl a legoptimalisabb kozoktatasi és kulturalis
intézményfenntartdi kérnyezet kialakitasa a kistérségen bellil.

A konstrukcié egyik alapvetd célja, hogy az LHH kistérségekben elGsegitse az esélyegyenlGség
érvényesilését és megerbsitse az iskolarendszer esélyteremt6 szerepét a halmozottan hatranyos
helyzet tanuldk vonatkozésadban az aldbbi konkrét célok elérése révén: a halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek és tanuldk iskolai szegregacidéjanak csOkkentése, indokolatlan fogyatékossa
minGsitésik cs6kkentése, korai és rendszeres Ovodaztatdsuk elGsegitése, tovabbtanulasi Utjaik
meger@sitése, minOségi oktatdsi szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik javitdsa, az iskolai
diszkriminacié csokkentése.

Tovabbi cél, hogy az LHH kistérségek fejlesztési tervik alapjan javithassak a kistérség sziikségleteihez
leginkabb igazodd kulturdlis szolgaltatasokat, els6sorban a kdzmlivel6dési programok, konyvtari
szolgaltatdasok és muzeumpedagdgiai programok és szolgaltatasok fejlesztésével.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator k4 Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(’hkator Bazisérték
egysége ! 2012 2015

A komponens

Akkreditalt pedagdgus f6 kimenet
tovabbképzésben (1 vagy tobb)
tanusitvanyt szerzett
pedagdgusok széama

A célértékeket és

Akkreditalt pedagogus db Kimenet .
tovabbképzésben megszerzett tovabbi

PP , indikatorokat az
tanusitvanyok szama LHH eljarasrend
A pedagdgiai programban db Eredmény szerint a projektek
megjelenitett és megvaldsitott, értékelése alapjan,
modularis programok szama a tdmogatasi
A pedagdgiai programban db Eredmény szerz6désben lehet
megjelenitett és megvaldsitott rogziteni.
témahetek szdma .

IKT-val segitett tandérak aranya | szazalék | Eredmény
(feladatellatasi helyen megtartott
Osszes tandrahoz képest)

A hatranyos helyzet(i tanuldk db kimenet
integralt  nevelését tamogatd
madszertani képzéseken
tanusitvanyt szerzett
pedagdgusok szama
IPR-moddszerrel  oktatott  o6rak % eredmény
aranya az érintett tanuldcsoportok
0sszes draszamahoz képest

A program keretében megvaldsult db eredmény 0
nem formalis és informalis programok

szama

Az egész életen at tartdé tanulast fé eredmény 0

segitd tamogatott programokba
bevont tanuldk szama

B komponens

Akkreditalt feln6ttképzési db Output
programok szama
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FelnGttképzési akkreditaciot nyert db Output
intézmények szama
Le:bonyoll'tott feln6ttképzések db Output
szama
A képzést sikeresen befejez6k hatas
kozul  aktiv  foglalkoztatottakka o
valtak aranya a képzést kovets 1 0
éven belll
Tamogatott felnGttképzési db Output
programokon résztvevok szama
A képzésbe bevont résztvevék eredmény
kézal a  képzést sikeresen db
befejez6k aranya
A képzésen kivli, egyéb output
felnGttképzési szolgaltatasok
(help-desk, mentoralas, db
konzultacid, stb.)
igénybevételének szama
Nem formalis és informalis eredmény
‘. - db
tanulasi alkalmak szama
Tamogatott programok keretében eredmeny
informalis szakmai programok db
szama
Nem formalis tanulasi alkalmak p” output
résztvevlinek szama
Konyvtari tavhasznalatok Db . eredmeny
;o . . (hasznalat
szamanak ndvekedése )
Az Orszagos Dokumentum-ellatasi eredmény
Rendszerben teljesitett Db
dokumentumkiildések szamanak (ktildés)
névekedése
A tananyagok és oktatashoz kimenet
kapcsolédé anyagok b
hozzaférhet6ségének névekedése D
, ” (rekord)
az orszagos lelohely-
nyilvantartasban
Konyvtarszakmai tovabbképzo Db kimenet
tanfolyamok szamanak (tanfolya
emelkedése m)
Formalis oktatast segito db Output
muzeumpedagdgiai foglalkozasok
szama
Informalis és nem formalis db Output
tanulast segit6
muzeumpedagdgiai foglalkozasok
szama
Formalis oktatast segito o Output
muzeumpedagdgiai
foglalkozasokon résztvevo diakok
szama (csoportlétszam x alkalom)
Informalis és nem formalis fo Output

tanulast segit6
muzeumpedagdgiai
foglalkozasokon résztvevé didkok




szama (csoportlétszam x alkalom)

Formalis oktatast segito % Eredmény
muzeumpedagdgiai foglalkozasok
aranyanak novekedése az 0sszes
muzeumi rendezvény aranyaban

Informalis és nem formalis % Eredmény
tanulast segit6
muzeumpedagdgiai foglalkozasok
aranyanak novekedése az 0sszes
muzeumi rendezvény aranyaban

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A minOségi és esélyteremt6 kozoktatds megteremtésének kovetelménye kilonésképp indokolt a
leghdtranyosabb helyzetli kistérségekben, ahol az orszagos atlag alatti - a kompetencia
eredményektdl az infrastrukturalis elldtottsagon keresztlil az iskolai szegregacidig — szinte minden
oktatasi min6séget méré mutatd. E kistérségek teleplilései ugyanakkor rendre alacsonyabb aranyban
részesllnek az e problémak csokkentését célz6 orszagos fejlesztésekbdl, mert a nyilt palyadzatokban
nem képesek versenyezni a jobb helyzetben Iévl fenntartdkkal. Indokolt ezért a TAMOP 3.1.4, 3.2.3,,
3.2.4. és 3.2.8. tartalmi elemeivel atfedd, attdl lehatarolt kilon konstrukcid inditdsa, amelyben e
kistérségek a kistérségi szintl mindségbiztositott kdzoktatasi és esélyegyenlOségi intézkedési tervek,
tovabba kulturdlis stratégiadk alapjan automatizalt eljdrasban kapjédk meg a szlikséges fejlesztéseket.

E kistérségekben kiemelten fontos a minGségi és esélyegyenl6ségi szempontok alapjan a
legoptimalisabb fenntartéi kérnyezet kialakitdsa, amelyet csak egy kistérségi alapu fejlesztésben
lehet megvaldsitani.

Szintén kiemelt fontos a kulturdlis szolgaltatasok mindségének és kinalatanak javitasa, annak
érdekében, hogy a kultlira kistérségi intézményeinek szolgaltatasai révén hatékonyan hozzajaruljon a z
LHH kistérségek felzarkdztatdsahoz.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A komponens - Kompetencia alapa oktatas, minéségi oktatashoz val6é egyenlo
hozzaférés biztositasa
- A kulcskompetenciak fejlesztését tamogatd, Ujszer(i tanuldsszervezési eljarasok taneszkozok
bevezetése (tantargyi integracié, epochalis oktatds, muzeumpedagdgia, stb.), modern
pedagogiai mddszertan alkalmazasa (kooperativ technikak, projektmodszer, témahét, stb.);
- A kulcskompetencidk fejlesztését, az U(jszer( tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat
tamogatd oktatasi programok bevezetése és adaptaciodja;
- Digitalis tartalmak, taneszkozok oktatdsi gyakorlatban valdé hasznalata, digitdlis készségek
fejlesztése pedagdgusok szamara

s

mentori és szakértdi tdmogatas igénybevétele;

- A hatranyos helyzetli gyerekek, tanuldk és a sajatos nevelési igényl gyerekek, tanuldk
tobbségi 6vodakban, iskoldkban valé integraldsat el6segit6 programok intézményi alkalmazasa,
a szakmai felkészllést szolgald pedagdgus-tovabbképzéseken vald részvétel, tovabba az

- A lemorzsolodas és kirekesztodés megel6zését tamogatd személykoézpontl, egyéni tanulasi
utak, komplex végigkisérési folyamatok kialakitésa
alapu kompetenciafejlesztés céljaival;

- Az intézmény pedagdgiai dokumentumainak modositdsa, oly moddon, hogy az a jelen
palyazatban vallalt tevékenységek sikeres megvaldsitasat elésegitse és tamogassa;

- Regionalis, kistérségi, telepulilési — intézménykozi — egylttmikodések kialakitasa elsGsorban a
terileti, intézmények kozotti egyenlétlenségek csokkentése érdekében

- Akkreditdlt tovabbképzési anyagok atalakitdsa és bevezetése a tanarképzésben,
tovabbképzésben
- kozoktatasi vezet6képz6 programok tdmogatasa
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- pedagdgusok szerepvaltasanak tamogatdsa képzési programok kidolgozasaval, képzési
szolgaltatasok fejlesztésével

A palydzok tanacsadoi segitséget kotelesek igénybe venni a komplex- és IKT helyzetelemzés
elkészitéséhez, az esélyegyenl6ségi helyzetelemzés figyelembevételével. Az igy elkészilt
helyzetelemzések alapjan kell 6sszeallitani a projektet.

A fejlesztési programok sikeressége szempontjabol kiemelt jelentésege van a nyilvanossag
biztositdsanak. A palyazénak biztositania kell, hogy a fejlesztési programot a szlildk, tanuldk,
iskolaszék, egyéb érdekelt helyi szereplok meg a palyazat benyljtasa elétt megismerjék,
véleményezzék. A tevékenységek koOzOtt tervezni szlikséges a nyilvanossag biztositasanak
folyamatossagat (pl. szlldk felkészitése, folyamatos tajékoztatasuk), illetve annak lehetdségét, hogy az
érdekelt helyi szerepl6knek legyen lehet6ségiik az eredmények értékelésére.

Koételez6 komponens

1. Fenntartdk, helyi oktatasiranyitasban érintettek szakmai és szakért6i tdmogatasa

2. Helyi koOzoktatasi stratégia készitése, helyi és térségi tervezés, intézkedési cselekvési terv
kialakitasa

3. kOzoktatasi és esélyegyenlOségi helyzetelemzések alapjan intézményfenntartoi optimalizacids terv,
valamint minden intézményre vonatkozo fejlesztési terv készitése és végrehajtasa

Egy évesnél nem régebbi Kézoktatasi EsélyegyenlOségi Intézkedési terv benyujtasa. Azon telepilések
esetében, amelyek 40%-o0s hatranyos helyzet(i tanul6i aranyt meghalad¢ altalanos iskolai feladat-
ellatasi hellyel rendelkeznek, a tervet a TAMOP 3.3.1 kiemelt projekt keretében biztositott
kozoktatdasi esélyegyenlGségi szakértGjének jova kell hagynia.

4. Az oktatds hatékonysagat néveld helyi fejlesztési tervek

5. Az oktatas eredményességét és mindségét, egyenlé hozzaférését javitd intézkedés bevezetése,
ehhez szlikséges tovabbképzések, szakemberképzések

6. oktatasiranyitasi, tanlgyigazgatasi, értékelési, tervezési szakemberek képzése, felkészitése

7. projektmenedzsment, palyazatiré tréningek

A  40%-ot meghaladdé HH aranyl altalanos iskolai feladat-ellatasi hellyel rendelkezd
telepilések/tarsuldsok esetében kotelez6 komponens:

K6zoktatasi esélyegyenlfségi intézkedési terv végrehajtasanak tdmogatasa:

A. Iskolai szegregacié csokkentése. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk iskolai korzetek,
iskoldk kozotti kirivé aranykllénbségeinek csokkentését, valamint - tébb intézményt /tagintézményt
mikodtetd fenntartok esetében - a szélsGségesen szegregalt iskolak/tagiskolak/telephelyek
atalakitasahoz, esetleges funkciovaltasat célzo fejlesztések megvaldsitasa.

B. A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk mindségi oktatashoz valé hozzaférésének tdmogatasa:
C. Komplex felllvizsgalati, visszahelyezési programok magas sajatos nevelési igényl gyermek-,
tanuldarannyal rendelkezé telepliléseken

D. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek korai (3 éves kortdl torténd) dvodaztatasat biztosito
szakmai programok miikodtetése

E. Erettségit add kozépfoku oktatdsi intézményben, illetve mindségi szakképzést biztositd
szakiskolaban tortén6 tovabbtanulasi utak megerdsitése

Az esélyegyenlGségi beavatkozasokban érintett intézmények kotelezd részvétele a kompetencia-alapu
fejlesztést tamogaté komponensben is.

B komponens - Kistérségi kulturalis szolgaltatasok fejlesztése

B/1 - A konyvtari halézat nem formalis és informalis képzési szerepének erdsitése az
élethosszig tart6 tanulas érdekében

- Tavoli elérés(, esetenként 24 éran keresztll elérhetd online szolgaltatasok megvaldsitasa,

- Az egységes orszagos lel6hely-nyilvantartds elveihez igazod6é konyvtari elektronikus
kataldgusok, adatbazisok fejlesztése

- Kulturalis, kozoktatasi, kozhasznu és helyi digitalis tartalmak megjelenitése és szolgaltatasa,

- Komplex, interaktiv kdonyvtari honlapok, portalok kialakitasa els6sorban a formalis oktatasban
résztvevlé csoportok igényeinek megdfeleléen, a szolgdltatdsok igénybevételét, hatékonysagat
méré moddszerek alkalmazédsa a konyvtari minéségfejlesztés program keretében kidolgozott
teljesitmény-mutatdkkal,
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- A koOnyvtarhasznaldk, kiemelten a kozoktatasban részt vevok digitdlis és informacidkeresési
készségeinek fejlesztésére irdnyuld helyszini és online programok

- Az olvasaskulturat fejleszté programok, kampanyok kialakitasa, klilonos tekintettel az
iskolaskoruakra,

- Iskolai 6rdk a kényvtarban

- Konyvtarosok tovabbképzése a szolgaltatasfejlesztésekhez kapcsoldddan.

B/2 - Miazeumok oktatasi-képzési szerepének erositése

a) Muzeumok és iskoldk partnersége
A muzeumi gy(lijteményeken alapuld, az iskolai igényekhez, tantervekhez szervesen illeszkedd, a
gyermek- és ifjusagi célcsoportokra iranyuldé muzeumpedagdgiai programsorozatok tervezése és
megvaldsitdsa a muzeumi gylijtemények jellegéhez igazodva.
- Mazeumi 6ra
- Mazeumi szakkérok
- Tematika, modszertani kiadvanyok, feladatlapok, flizetek,

b) Iskolabarat éiményprogramok, mizeumok az informalis tanulasért

Az élethossziglani tanulds jegyében, az éves kiadllitasi tervhez és a helyi kulturdlis értékekhez
kapcsolédd programcsomagok, korosztalyokra lebontott, és a csoportok specidlis igényeire alapozott
foglalkozassorozatok kidolgozasa és megvaldsitdsa a mizeumi gy(jtemények jellegéhez igazodva.

- Tematikus tarlatvezetés

- Tematikus foglalkozas

- Mlhelyfoglalkozas, mlihelymunka:

- Szlinidei napkozis taborok gyerekeknek

- Orokség iskola

- Specidlis muzeumi foglalkozas

- Szabadegyetem felsObb osztalyos didkoknak, feln6tteknek

- Egész napos csaladi foglalkozas

- Tematika

- Modszertani kiadvanyok

- Feladatlapok, flizetek, segédanyagok

Barmely tevékenységcsoport megpalyazdsa esetén: Minden projekt esetében kapcsolédd
tevékenységként tamogathaté a programokhoz kapcsolédd elGzetes helyzetfeltdrds, a projekt
megvaldsitasahoz szilikséges szolgaltatasok igénybevétele, projektmenedzsment tevékenység, valamint
adminisztracids tevékenység.
A 10%-0s atjarhatdsag elve alapjan mindkét tevékenységcsoport esetében tamogathatok ERFA-tipusU
jarulékos, kiegészitd infrastrukturalis fejlesztési tevékenységek szorosan a tamogathato
tevékenységekkel 6sszefliggd, azok hatékony bonyolitasdhoz szilkséges kismérték( infrastruktira-
fejlesztések:
- A muzeumpedagdgiai foglalkozasok helyszinéll szolgalé helyiség foglalkoztatd, illetve oktatd
funkciéjanak ellatasahoz sziikséges kismértékl feltjitdsa, atalakitasa
- Az oktatashoz sziikséges IKT és egyéb, a projekthez szorosan kapcsolodo és nélklilozhetetlen
mUiszaki eszkdzok beszerzése
- Az oktatashoz szlikséges, az oktatas helyszinéil szolgald helyiségben az oktatashoz sziikséges
batorok beszerzése
- A projektben megvaldsuld oktatashoz szilkséges demonstracidos eszk6zok, segédanyagok,
hangzo6 anyagok, filmek beszerzése.

B/3 - Kozmliivelodés az egész életen at tarto tanulasért

a) a kulturalis szakemberek at- és tovabbképzése az 1/2000 (I.14.) NKOM rendelet médositasardl sz416
25/2007.(I1V.24) OKM rendeletben megfogalmazott tovabbképzési formak a) és b) tipusanak
megfeleléen, tovabba e-tanacsaddk képzése (az e-tanacsadoi képzés megvaldsitasahoz az
eMagyarorszag Centrum altal az e-tanacsadoi képzésre kidolgozott tananyag hasznalata kotelez6):

- képzések meghirdetése, megszervezése, a potencidlis résztvevok toborzdsa, a képzés

lebonyolitdsa

- a fent meghatarozott, de nem tamogatasbdl megvaldsuld képzésen vald részvétel tamogatasa
b) Iskolai oktatdshoz kapcsolédd, iskolarendszeren kivili kézmivel6dési programok tédmogatasa:
lebonyolitasa, fejlesztése, bevezetése; képesség- és kompetencia-fejleszté, tehetséggondozo
programok, példaul dramapedagdgia és egyéb, kreativ képességet fejleszté6 alkotd programok;
kozosségi kapcsolatépité programok tédmogatasa; helyi megtartd képességet elGseqité informalis és
non-formalis képzési programok lebonyolitasa
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c) Demokratikus jogok gyakorldasat segit6 kompetencidk fejlesztése: a demokratikus
intézményrendszer, az érdek- és jogvéds intézmények megismerését, a partnerség és halézatosodas
megismertetését, népszerlisitését, a tarsadalmi integraciot, és a demokratikus magatartas eldsegitését
tamogatd programok kidolgozasa, szervezése, lebonyolitdsa

d) Digitalis irastudas és alapkompetencidk fejlesztése: digitalis alapképzés helyi tematikajanak
elkészitése és lebonyolitdsa; e-tanacsadas

e) Nyelvi kompetencidkat fejleszt6 programok: idegen és nemzetiségi nyelvi képzések szervezése,
lebonyolitasa;

A fenti tevékenységekhez kapcsoldédoan:

- tanulasi igények felmérése (kérdGives felmérések, interjuk, konzultacidk, egyéni és csoportos
igényfelmérés);

- a képzések népszerlsitése, tajékoztaté anyagok készitése,

- képzések lebonyolitdsa; képzésben maradast segité mentoralds, utankovetés.

f) Koézmlvel6dési intézmények felkészitése felnGttképzést segitd szolgaltatasok nyujtasara, képzések
szervezésére és lebonyolitasara.

- a tananyagfejlesztést megalapozd, a helyi munkaer6-piaci igényeket és sajatossagokat feltaro
elemzés elkészitése;

- legaldabb egy Uj, a helyi igényekhez igazodd felnGttképzési program kidolgozasa és
akkreditalasai;

- a kozmivelOdési szakemberek felkészitése képzési tevékenység végzésére;

- képzésenként minimum 10, maximum 30 f6 részvételével legalabb két, minimum 90 6ras, a
helyi igényekhez igazodo felnGttképzésl megszervezése és lebonyolitdsa, melybdl az egyik a
palyazé altal a jelen palyazat keretében kidolgozott tananyagra éptl, a tovabbi(ak) pedig
adaptalt program(ok);

- az intézményi felnb6ttképzési akkreditacios folyamat lefolytatasa, az intézményi akkreditacio
megszerzése;

- felnottképzési konzultacios szolgaltatas kialakitasa;

- help desk tipusu (tanuldst segitd) tevékenységek;

- figyelemfelkeltd kommunikaciés kampany (legalabb a helyi média bevonasaval);

- a tdmogatott programmal kapcsolatos nyilvanossag biztositasa a megvaldsitd intézmény, vagy
a fenntarté szervezet honlapjan.

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 10

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

Kozoktatasi komplex szakértd altal ellenjegyzett kistérségi kdzoktatasi intézkedési terv

Kozoktatasi esélyegyenlGségi szakért6 altal ellenjegyzett kistérségi kozoktatasi esélyegyenlGségi terv
Kistérségi intézményfenntartdi optimalizacios terv

Kistérségi kulturalis stratégia

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerdlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyUjtotta be

A projekt kezdési id6pontja késGbbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdmogatas megfelel a minimum / maximum tdmogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége
A palyazo szervezet er6forrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai
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A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt céljanak 6sszhangolasa a kiemelt projektek keretében, kdzponti fejlesztések révén
megvaldsulé fejlesztésekkel

A projekt szakmai értékelése

Er6forrasok, projektterv értékelése

Pénzigyi értékelés

A projekt fenntarthatdsaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdosag, esélyegyenldség)

El6nyt élveznek a kistérségi egyuttmikodésen alapuld projektek, valamint az Integralt K6zosségi és
Szolgaltato Terekben (IKSZT) megvaldsuld fejlesztések.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hataridé
Az LHH program elindul HEP IH

Az LHH programban minden kistérség

megvaldsit kozoktatasi fejlesztést kedvezményezettek

Az LHH kistérségek idében elkészitik a kedvezményezettek 2009. junius

kozoktatasi és esélyegyenléségi
dokumentumokat, valamint kulturalis
stratégidjukat
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3.4.1. Nemzetiségi és

migrans tanulok nevelésének és oktatasanak tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ . projektek kerete osszege Tam. Tam. | o
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandsé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke S
2009 2010 | 2009 | 2010 | “ 1Y (MFt) (%) szama
Kozoktatasi
intézmények és
fenntarték,
felsGoktatasi
intézmények,al
apitvany, civil
szervezet, _
tankonyvkiaddk ~A" és ,B” A 1578
egyfordulds | valamint azok 1,22 1,22 esetben is:| 100%
konzorciumai 5-15 B": 20 - 50
A IlBII
komponens 5.
tevékenysége
esetében
kézmdvel6dési
intézmények is
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2009/10 2010/12
3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)
A konstrukcié célja a nemzetiségi és migrans tanuldok nevelésének, oktatasanak,
beilleszkedésének és a tobbséggel vald harmonikus egylttélésének tamogatasa.
4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Intcl:llkator Bazisérték
egysége =] 2012 2015
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Nemzetiségi nyelvre forditott,
nyelvileg adaptalt pedagdgiai db output 40 60 80
tankényvek szama
A projektbe bevont
interkulturalis program
alapjan tanulé migrans
gyerekek/tanuldok szama

fo output 150 250 500

5. A tamogatasi konstrukci6 indokoltsaga (max. 500 karakter)

A specidlis célcsoportnak mindsilé nemzeti, etnikai kisebbségekhez, migrans csoportokhoz
tartozé tanuldék nevelésére, oktatdsra utébbiak harmonikus tarsadalmi beilleszkedésére
iranyulé fejlesztések javitjdk az oktatas eredményességét és erdsitik tarsadalmi
kohézids szerepét.

6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

"A" komponens (nemzetiség):
1. Uj nemzetiségi oktatasi programok
2. Meglév6é magyar nyelv(i tartalmak forditasa, adaptacidja a kisebbségi nyelvre

"B" komponens (migransok):

» 1. Akkredital interkulturalis tovabbképzéseken vald részvétel tamogatasa,

. Ovodai és iskolai nevelési program, interkulturdlis nevelési-oktatasi elemekkel
vald kiegészitése

« Interkulturdlis pedagodgia terén hazai és eurdpai ,jO0 gyakorlatok”, eljarasok
megismerése

+ A megismert ,jo gyakorlatok”, eljarasok adaptacidja

« Egyiuttm(kédés a TAMOP 3.1.1 kiemelt projekttel ~Referencia-intézmény”
minGsitési kritérium- és feltételrendszerének kidolgozdasaban az interkulturalis
nevelés témakoérében.

« Részvétel a TAMOP 3.3.1. kiemelt projekt altal leendé referencia - intézmények
szamara nyujtott felkészitésben , melynek célja a referencia intézményi
szolgaltatasok nyUjtasara torténd felkésziilés.

+ A regionadlis koOzoktatasi  haldzatok koordinalé  szervezeteivel t6rténd
partnerszervezeti egyuttm(ikddés, ennek keretében referenciaintézményi
szolgaltatasok nyujtasal®!

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

Az adatlap minden kotelez6en kitoltendd része ki van téltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

*= Meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezé intézményi kor

= A pdlyazat céljadban és targyaban illeszkedjen a palyazati felhivdsban megfogalmazott
célokhoz

= A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

(1] TAMOP 3.2.2 Terleti egytttm(ikodések, haldzati tanulas
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A projekt kezdési id6pontja nem lehet korabbi a palyazat beadasi idejénél, és befejezddik a
palyazati felhivasban foglalt id6pontig

Palyazat megvalodsitasanak id6tartamanak a palyazati felhivasban megadott iddintervallum
maximuman belll kell lennie

A koltségvetésben kizarolag tdmogathatd tevékenységek szerepelnek

B komponens: azon teleplléseken miikodd tanintézmények, fenntartok, ill. tevékenykedd
civil szervezédések palyazhatnak, ahol varhatéan nagyobb szamban kerlil sor migrans
tanuldk beiskolazasara

A tdmogatasban részesiil6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

Esélyegyenl6ségi programmal rendelkezé

Ertékelési szempontok:

Innovacidora nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel, egyenl6 hozzaférést biztositd
intézmény

Megfelelé szakmai kompetenciakkal, fejlesztd, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal,
ESZA altal finanszirozott programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal
rendelkez6 szakmai szervezet

Terlleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatas, terileti szinergia)

A megvaldsulas helye a kovetkezd térségek egyikében taladlhaté: 311/2007. Korm. rend.
szerinti, komplex programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regionalis szempontbol
HH kistérségek, 240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentGsen
meghaladé munkanélkiliséggel sujtott teleplilések, nemzetiségek, romak altal
nagyaranyban lakott terlletek

8. A konstrukcié megvalositasdahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido
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3.4.2. Sajatos nevelési igényl gyerekek integracidja

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
_ ) projektek kerete osszege Tam. | Tam. | ..o
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | sszege |mértéke pszJéma
2009 2010 | 2009 | 2010 012 (MFt) (%)
Specialis célu
. | (nem tébbségi) ) )
Egyfordulds Kozoktatasi 1,94 1,94 10 - 30 100% 100 - 150
intézménye
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)
ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2010/09 2012/09
3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)
A konstrukcid célja olyan befogadé iskolarendszer kialakitasa és elterjesztése a kozoktatasban,
ahol az iskola alkalmazkodik a gyermekek kérében tapasztalhatd kulturalis képességbeli és
tanulasi sziikségletekben megnyilvanuld sokféleséghez.
4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Ir::t’:llkator Bazisérték
egysége = 2012 2015
A tovabbképzésben,
felkészitésben résztvevd fo output 300 900 1500
pedagdgusok szédma
SNI tanuldkat integralo 6 output 45 150 200
intézmények széma

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A sajatos nevelési igény(i tanuldknak jelenleg csupan 20%-a tanul integralt-tébbségi iskolai
koriilmények kozott. A szegregalt korlilmények kozott oktatott sajatos nevelési igény( tanuldk
életpdlyaja tarsadalmi beilleszkedése bizonyitottan sokkal nehezebb, mint az integralt
korilmények kozott nevelteké.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- Az NFT 1-ben kidolgozott programok, és eszkdzhasznalat elterjesztése
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- Egyuttnevelést tamogatod tovabbképzési programok lebonyolitasa

- Erzékenyit6, felkészit6é tréningek, programok megtartdsa az egylttnevelésben résztvevé
valamennyi szerepl6 szamara

- Tovabbképzések, tréningek az egyéni fejlesztéseket végzé szakemberek szamara

- Intézmények kozotti egyittm(ikodések, horizontalis tanuldsi formak tdamogatasa

- Az egylttm(ikodést és az egylittnevelést tamogatd szakértGi szolgaltatasok és egyéni szakértdi
tamogatasok igénybevétele

- A sajatos nevelési igény( tanuldk tobbségi iskolarendszeren bellili oktatdsat, integralasat
segité pedagdgiai fejlesztések, és azok gyakorlati megvaldsitasa

- A hatranyos megklilonb6ztetés felszamolasat tdmogatd tarsadalmi kornyezet kialakitasanak
0sztonzése

- A tanulasi nehézségekkel kliszkod6k szamara korrekcios lehet6ségek felkindlasa az egyéni
tanuldsi igényekhez, és lehetGségekhez jobban alkalmazkodd tanuldsi formék kialakitasa és
elterjesztése

- A tobbségi iskola pedagdgusainak tanuldcsoporton, tandran bellli segitése gyogypedagodgus
kézremikodésével

- Fogyatékossag tipusanak megfelel6 infrastrukturalis fejlesztések (Kotelez6en a 20%-0s ERFA
keresztfinanszirozas terhére)

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

Az adatlap minden kotelez6en kitoltendd része ki van téltve

- A kotelezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

*= Meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezé intézményi kor

= A pdlyazat céljdban és targyaban illeszkedjen a palyazati felhivdsban megfogalmazott
célokhoz

= A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

= A projekt kezdési idopontja nem lehet korabbi a palydzat beadasi idejénél, és befejezbdik a
palyazati felhivasban foglalt id6pontig

= Palyazat megvalositasanak idétartamanak a palyazati felhivasban megadott iddintervallum
maximuman belul kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tdAmogathato tevékenységek szerepelnek

= B komponens: azon teleplléseken mikodd tanintézmények, fenntartok, ill. tevékenykedd
civil szervez6dések palyazhatnak, ahol varhatéan nagyobb szamban keriil sor migrans
tanuldk beiskolazasara

= A tamogatasban részesll6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

= Esélyegyenl6ségi programmal rendelkez6

Ertékelési szempontok:

= Innovacidra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel, egyenlé hozzaférést biztositd
intézmény

= Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal,
ESZA altal finanszirozott programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal
rendelkez6 szakmai szervezet

= Terlleti kohézid szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatds, terlleti szinergia,
térhasznalat)

= A megvalodsulas helye a kovetkez6 térségek egyikében talalhatd: 311/2007. Korm. rend.
szerinti, komplex programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regionalis szempontbol
HH kistérségek, 240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentGsen
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meghaladé munkanélkiliséggel sujtott teleplilések, regionalis polusok, megyei jogu
varosok, kisebbségek, romak altal nagyaranyban lakott tertletek

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa

Felelds

Hatarido
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3.4.3. Iskolai tehetséggondozas

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ;
) projektek kerete bsszege Tam. | Tam. | L. o
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 | =5 (MFt) (%) Szama
Kozoktatasi
intézmények
fenntartoi,
egyfordulds | kozmdlvel&dési 1,24 1,24 5-20 100% | 100 - 230
intézmények,
ezek
konzorciumai

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas maddja

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2010/10 2012/10

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié célja a tehetséges tanuldkkal valé kiemelt foglalkozas, tovabba az esélynovelést
szolgald tehetséggondozas tdmogatasa.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

L , Indikator | ¢\ yivator | .. . . Célértékek
Indikator megnevezése meérték- ti Bazisérték
egysége L 2L 2012 2015
Kidolgozott tehetséggondozd db eredmén 5 10 15
programok szama Y
tehetséggondozasban érintett £ eredmény 35000 45000 60000
tanuldk szama
megrendezett tanulmanyi db eredmén 0 60 90
versenyek szama y

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A gazdasagi fejlodés hazai és eurdpai mutatdinak emelésére az egyik f6 lehet6ség a
természettudomanyos végzettségl és tudasu szakemberek képzése, (2002-t6l 2010-ig 15%-kal
kell emelni a természettudomanyos végzettséggel rendelkez6ék szamat.) illetve a tudasalapu
gazdasag mlikodéséhez sziikséges emberei er6forrasok folyamatos fejlesztése és bovitése.

A koézoktatdsi rendszerben hosszu id6 6ta fennalld nivelldldodasi trend megadllitasara a tehetséges
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tanuldk egyéni fejlédését biztositd Ujszerl, hatékony tanuldsi-tanitasi formak kimunkalasa
szlikséges.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- Tehetséggondozo és felzarkoztaté programok inditdsa, megvaldsitasa (pl.:a tehetség igéretek
felkutatasahoz és komplex fejlesztéséhez szikséges eljarasok és modszerek széleskord
elterjesztése, tehetségsegitd kezdeményezések egylttm(ikodéseinek kialakitasa,hal6zatba
szervezOdéslik el0segitése, tehetséggondozd taborok szervezése)

- Tanulmanyi versenyek megszervezése, lebonyolitasa (iskolai, terlleti, orszagos fordulds
egyéni; iskolai, tertleti, orszagos fordulds csapat; iskolai egyéni; Iskolai csapat;
internetes/levelez6s és  személyes megjelenésli  orszagos  egyéni/csapat; csak
internetes/levelezds, egyéni/csapat)

- A versenyeken kiemelkedd eredményeket elérék bevondsa az egymasra éplilo tehetségsegitd
programokba

A tervezett ERFA arany (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

Az adatlap minden kotelez6en kitdltendd része ki van toltve

- A kotelezé nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyUjtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajéban, sem tartalmaban nem valtoztattdk meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridén bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

. Meghatarozott szakmai, targyi, er6forras feltételekkel rendelkez6 intézményi koér

. A palyazat céljdban és targyaban illeszkedjen a palyazati felhivasban megfogalmazott célokhoz

. A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

. A projekt kezdési idOpontja nem lehet koradbbi a palyazat beadasi idejénél, és befejezédik a palyazati
felhivasban foglalt idépontig

. Palydzat megvaldsitdsanak id6tartamanak a palyazati felhivdsban megadott idGintervallum
maximuman belll kell lennie

. A koltségvetésben kizarélag tdmogathaté tevékenységek szerepelnek

. A tdmogatasban részesil6 szervezet tipusa megdfelel a palyazati kiiras feltételeinek

Ertékelési szempontok:

. El6nyben részeslilnek azok a palyazatok, ahol mar korabban is megvaldsitottak, a didkok széles korét
aktivizald, sikeresnek mindsitheté tanulmanyi versenyeket, tehetséggondozast, felzarkdztatast,
hatranykompenzaciot

. El6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek mogott olyan képzé6i, oktatdi csoport all, akik részt vett
mar tanulmanyi versenyek szervezésében, és személyes tapasztalatuk van a kézoktatas,
tehetséggondozas felzarkodztatas, hatrany kompenzacié terlletén. (Legalabb x személy 6néletrajzanak
bemutatasa, aki hasonld projekt lebonyolitasaban vett részt)

. Elényt élveznek azok, akik valamely szakmai szolgéltatéval, szakmai, civil szervezettel k&zbsen
nyujtjak be palyazatukat

. El6nyt élveznek azok, akik az dsszes tevékenységet megvalositjak projektjik soran

. Elényt élveznek azok, akik valamely hazai, és/vagy hataron tuli magyar szakmai szolgaltatoval,

felsGoktatasi intézménnyel szakmai, civil szervezettel, kutatdintézettel, egyluttmikodésben nyujtjak be
palyazatukat

. El6nyt élveznek azok a tanulmanyi versenyek, amelyek kreativ, 6nallé feladatokra épitenek

. El6ényt élveznek azok a palyazatok, amelyek tervet tartalmaznak a projekt eredményeinek
fenntarthatésagara

. El6nyt élvez az, aki sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetl didkokat is bevon a projektbe

= Innovacidra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel, esélyegyenléségi programmal rendelkezd,
egyenld hozzaférést biztositd kbzoktatasi intézmény

] Tertleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatds, terileti szinergia, térhasznalat)

] A megvaloésulds helye a kovetkezd térségek egyikében taldlhatéd: 311/2007. Korm. rend. szerinti,

komplex programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regionadlis szempontbdl HH kistérségek,
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240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel

teleplilések, regionalis polusok, megyei jogu varosok, vidékies térségek

sujtott

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds

Hatarido
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3.4.4. Orszagos tehetségsegité halézat létrehozasa (Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegit6 Program)

1 Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ ) projektek kerete osszege Tam. Tam.
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.-
kivalasztas| nyezettek max. max.

eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke
2009 2010 | 2009 | 2010 |“ . (MFt) (%)

Tamo-
gatando
projektek
szama

A: Magyar
Tehetségsegit6
Szervezetek
Szbvetsége

A: kiemelt 0,6 0,6 600 100% 1

B: Civil, egyhazi
és
6nkormanyzati
szervezetek,
6nkormanyzato
k, koltségvetési
B: kozvetett| ~ (kepzo, 0,92 0,92 1-10 | 100% | 250 - 450

tamogatas | kdézmlivel6dési,
stb.)
intézmények,
maganszemélye
k és alkoto
koz6sségeik,
mi(ihelyeik

A KO6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurod)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2010/06 2012/12

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié célja a tehetséges gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa,
tarsadalmi hasznosuldsa és integraldsa céljabdl egy orszagos civil bazisu tehetségsegité haldzat
kialakitéasa, amely O0sszekéti és kibdviti az oktatasi folyamatban kidolgozott és az iskolan kivili
tehetségsegitd kezdeményezéseket, a tehetséges fiatalok 6nszervezédésének tamogatasaval.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

L . Indikator | ¢\ yivator | .. . . Célértékek
Indikator megnevezése meérték- ti Bazisérték
egysége L 2L 2012 2015
A tamogatott tehetsegseqito 6 eredmény 20000 40000 60000
programokban részt vevd
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fiatalok szama

Sikeres, iskolan kivuli Uj

tehetségsegitd programok db eredmény 100 150 200
szama
A programban részt vevd,
egylittm{kodé tehetségsegitd db eredmény 200 400 600

szervezetek szama

Tehetségpontok szama db eredmény 100 300 500

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

Magyarorszag a tehetségek segitése terén nagy hagyomanyokkal rendelkezik. A tehetségsegité programok a
kora gyermekkortdl a kora felnGttkorig a lehetd legvaltozatosabb terlileteken és tehetségszinten segitik a
tehetséges fiatalokat. E programokban jelenleg kb. Gtvenezer tehetséges fiatal vesz részt. A tobb tizezer
hallgatéra kiterjedd, fél évszdzados tudomanyos didkkdri mozgalom nemzetkdzi mércével mérten is
kiemelkedden sikeres Hungarikum.

A fenti kezdeményezések egyltttm(ikodése ma még eseti, és z6mében személyes kapcsolatokon alapul. Nem
alakult ki annak a mddszertana, mikor és kit érdemes az egyik kezdeményezésbdl a masikba atiranyitani, és
az sem kell6képpen kéruljart, hogy milyen tehetség szamara melyik kezdeményezés lenne a legalkalmasabb
segitség. Nem derilt ki az, hogy melyek e szerves dnfejlédéssel kialakult rendszer hidnyzd atjarasi pontjai,
szlik keresztmetszetei. Nincs meg a tehetségsegité kezdeményezések hatékonysaganak a sajatossagaikat
figyelembe vevd komplex értékel6 rendszere sem. Nagyon kevés esetben valdsul meg a tehetséges fiatalok
OnszervezOdése, a tarsadalom felé forduld felelGsségvallalasa. A tehetségsegitdé programok sokszor nem
jutnak el az érintettekhez: a tehetséges gyermekekhez, fiatalokhoz, szileikhez, tanaraikhoz, barataikhoz,
szlikebb kornyezetiikhdz. Ha el is jut egy-egy tehetségsegitdé kezdeményezés hire, az sokszor éppen nem az
a kezdeményezés, amire az adott tehetséges gyermeknek, fiatalnak az adott kdrnyezetben sziiksége lenne.
Végezetil: a tehetségsegité szandékoknak ma még csak egy tort része lett feltarva, és egy még ennél is
kisebb része hasznosul. A tarsadalmi 6sszefogasnak, a civil szervez8désnek a tehetségsegités egy igen nagy
mozgositd erejli mintdja lehet. Kulondsen nagy tartalékok vannak a helyi, térségi tehetségsegitési formak és
lehetéségek kibontakoztatdsa és integraldsa terén. Mindezen kérdésekre a konstrukcié a tehetségsegités
orszagos civil halézatanak megteremtésével olyan Uj és atfogd valaszt ad, amely a magyarorszagi
lehetéségek mellett a hatdrokon atnyuld EU-regiondlis egyittmlkodéseket is mozgoésitja, és példaértékd
megoldasokat hozhat mas EU tagallamok szamara is.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

"A" komponens:

- Tehetségtérkép megalkotasa

- halozatképzés

. Tehetségbdnusz program

. Tehetségpontok, Tehetségnapok, Tehetségsegité Tanacsok (akkreditacid, monitorozas, regionalis szint)
. tehetségsegitd szakemberek képzése

. tehetséges fiatalok vezet6i képességeinek kialakitasa

. Tehetségalap, Tehetség Rt., Tehetséghitel kidolgozas

. Tehetségbaratok Koére

Koordinalds montirozas, hazai és EU disszeminacié

OO, WN

"B" komponens:

1. A legkivaldbb tehetséggondozd programok elterjesztése, Uj tehetséggondozoé programok inditasa
2. Tehetségsegit6 szervezetek halézatképzése

3. Tehetséges fiatalok dnszervezddésének kibontakoztatasa

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
Az adatlap minden kételez6en kitoltendd része ki van toltve

- A kotelezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak
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- Az adatlap elektronikus formaban is benyUjtasra kerilt
- A projekt adatlapot sem formajéban, sem tartalmaban nem valtoztattdk meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridén bellil adtak postara

Jogosultséagi feltételek:
Kiemelt projekt komponens (A) szempontjai:

Szakmai kritériumok:

*a kedvezményezett biztositja, hogy a szolgaltatatas-fejlesztési folyamatba a célcsoport, illetve annak
képvisel6i bevonasra kerllnek;

*a kedvezményezett biztositja, hogy a projekt keretében fejlesztett szolgaltatasok minden érintett szamara
felhasznalhatdak lesznek;

*a kedvezményezett biztositja a projekt keretében fejlesztett szolgaltatdasok pénzigyi és szakmai
fenntarthatosagat.

= A kedvezményezett bemutatja a szolgaltatasok iranti sziikséglet megalapozottsagat.

= a projekt javaslat tartalmazza a projekttervezési felhivdsban meghatarozott indikatorok mérésének
modjat és gyakorisagat, ismerteti az adatgy(jtés és adatszolgaltatas rendszerét;

* a projektgazda altal az Utmutatd alapjan benyuljtott dokumentumok, mellékletek szakmai tartalma
megfeleld;

= a kiemelt projekt komplementer médon kapcsolédik a hazai forrasbdl finanszirozott hasonlé célu
programokhoz;

* a benyujtott projekt javaslat a koltséghatékonysag elvének figyelembe vételével készilt, a koltségek
megfelelnek a piaci araknak és érvényesll az ,értéket a pénzért” elv;

= a projektgazda dltal benydjtott kéltségvetés 6sszhangban van a vallalt szakmai feladatokkal, s egyben
megfelel az Elszamolhatdsagi Utmutatoban foglaltaknak;

» a kiemelt projekt menedzsment koéltségeinek és a szakmai végrehajtas koltségeinek az aranya kell6en
indokolt, tovabba 6sszhangban van a szakmai megvaldsitassal, s egyben megfelel az Elszamolhatosagi
Utmutatdban foglaltaknak;

= a projektgazda rendelkezik tapasztalattal hasonld projektek megvaldsitasaban;

* a projektgazda biztositja, hogy projektszervezete, program menedzsmentje (projektmenedzser, pénzligyi
vezetl) megfelel6 szakmai referencidval, tapasztalattal rendelkezik;

= érvényesiinek a kiemelt projekt megvaldsuldsa sordn a koérnyezeti, a gazdasagi és a tarsadalmi
fenntarthatdsag szempontjai;

* a projektgazda biztositja és hangsulyosan kezeli a kiemelt projekt megvaldsuldsa soradn az
esélyegyenlG6ség, az egyenlé banasmod szempontjainak érvényeslilését.

Az egyfordulés eljaras ,B” komponens tamogatasi formaban tamogatott projekteknek az aldbbi
feltételeknek kell megfelelnilik:

Jogosultsagi feltételek

= Meghatarozott szakmai, targyi, er6forras feltételekkel rendelkez6 palyazo

= A pdlyazat céljaban és targyaban illeszkedjen a palyazati felhivasban megfogalmazott célokhoz

= A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

= A projekt kezdési id6pontja nem lehet kordbbi a palydzat beadasi idejénél, és befejez6dik a palyazati
felhivasban foglalt idépontig

= Pdlydzat megvaldsitdsanak idétartamanak a palyazati felhivasban megadott idGintervallum maximuman
beldl kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tdmogathaté tevékenységek szerepelnek

= A tdmogatasban részesll6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

Ertékelési szempontok:

El6nyt élveznek azok a pdlyazatok, amelyek
* m6go6tt magas szintli tehetséggondozdi szakmai tapasztalat all
» valamely hazai, és/vagy hataron tuli magyar szakmai szolgdltatéval, felsGoktatasi intézménnyel szakmai,
civil vagy egyhazi szervezettel, kutatdintézettel vagy oktatasi intézménnyel egylttmikodést
tartalmaznak
= tervet tartalmaznak a projekt eredményeinek fenntarthatésagara
= sajatos nevelési igényl, hatranyos, valamint halmozottan hatrdnyos helyzet(i didkokat is bevonnak a
projektbe
= tervet tartalmaznak a tehetséges fiatalok bevonaséra a program szervezésébe és irdnyitasaba
= minél nagyobb ardnyban vonnak be a programba 6nkénteseket
amelyek hatranyos helyzet(i térségben vagy teleptilésen keriilnek megszervezésre
= a Terlleti kohézidé szempontjainak figyelembe veszik (terlleti szinergia, térhasznalat)
= A kovetkez6 térségek egyikében vadsulnak meg: 311/2007. Korm. rend. szerinti, komplex programmal
nem érintett LHH, illetéleg HH és regionadlis szempontbol HH kistérségek, 240/2006. (XI. 30.) Korm.
rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott és / vagy az orszagos
atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepllések, kisebbségek, romak altal
nagyaranyban lakott terlletek, apréfalvas, tanyas térségek
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Egyéb speciailis feltételek

Egylttm(ikddési készség mas tehetséggondozd programokkal

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa

Felelds

Hatarido
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