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I. Prioritas bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma
(max. 500 karakter)

A prioritds a felsGoktatds versenyképességéhez, a bolognai szerkezetvaltdshoz, és a tuddsalapli gazdasdg
kihivdsainak valé megdfeleléshez sziikséges tartalom-, mddszertan-, és szolgdltatasfejlesztést célozza meg, kilénds
tekintettel a felsGoktatas és a munkaerGpiac kapcsolatanak erGsitésére, az intézményiranyitas hatékonysaganak
novelésére, a kutatas-fejlesztési kapacitasok bdvitésére, valamint a m(iszaki és természettudomanyi képzési terilet
kapacitasainak fejlesztésére.

2. A prioritas célkitlizései

Indikator Indikato Célértékek
Indikator megnevezése mérték- tibusa Bazisérték
egysége IREIDLE 2012 2015
A felsGoktatasi szolgaltatasok i tam
rendszer szint( fejlesztéséhez (KVR, | " Intezmeny,
DPR, AVIR, mindségiranyités,) = darab output 0 40 >0
csatlakozott intézmények szédma
A prioritas keretében a felsGoktatasi
intézményekben bevezetetett = IT
mindségbiztositasi, palyakdvetési, rendszer, output 0 30 50
validaciés rendszereket kiszolgald = darab
informatikai rendszerek szama.
Az egyetemek és kutatodintézetek okt
részvétel megvaldsuld - a prioritas " projekt,
keretében tamogatott - nemzetkézi = darab output 0 60 150
és hazai K+F projektek szama
A priorita’s (?r_'edményeképpen * tananyag
kifejlesztett Uj Bologna-konform output 0 320 500
tananyagok szama * darab
Uj szakmak szakemberigényének dinl
kielégitése érdekében inditott " diploma
képzések keretében kiadott = darab output 0 2500 2500
diplomék szédma
A tdmogatott tudas és
technoldgiatranszfer szolgaltatasok
keretében benyUjtott szabadalmak | ® szabadalom
(szabadalom, névényfajta oltalom, /oltalom eredmény 0 60 200
hasznalati minta oltalom, = darab
formatervezési minta oltalom, stb.)
szama
A prioritas keretében tdmogatott
projektekhez kapcsolddo referalt
folyoiratokban megjelené olyan cikk
cikkek szdma, amelyeknek szerzgi = darab eredmény 0 120 200
(vagy tarsszerzdi) hazai féiskolak,
egyetemek oktatdi, vagy
kutatointézetek kutatoi
A prioritds keretében tdmogatott oktaté
,Képzbk képzése” program
keretében képzett felsGoktatasi = f0 output 0 3000 8000
oktatok szama




II. A tamogatasi konstrukciok osszefoglalé adatai (2009-2010)
(Palyazatok,
Projekt k|e_melt IH dor]tes tervezett Ta_m. Tam. Tamogata
Sor- , kiva- . aEEle 0sszege min- min-max ndé Tamogatas
2 Konstrukcié neve 2 Kedvezményezettek kore kerete Mrd (Mrd Ft)* max. B B . .
szam lasztas Ft) bsszege merteke | projektek formaja
eljarasa 2011/ (Mth) (%) szama
2009 | 2010 | 2009 | 2010
2012
Hallgatéi és 2005. évi CXXXIX. térvény 1.
intézményi szamu mellékletében felsorolt,
szolgaltatas- . allam altal elismert fels6oktatasi A: 60-300 o
4.1.1 fejlesztés a egyfordulds intézmények 5,7 0 5,7 B: 12-70 95% 35 VNT
fels6oktatasban B komponens esetében non-
profit szervezetek is
2005. évi CXXXIX. torvény 1.
szamu mellékletében felsorolt,
allam altal elismert felsGoktatasi
intézmények.
i . Fels6oktatasi intézményekkel -
Tartalomfejlesztes, . W . .
o a A egyuttmikddesi megallapodas
képzOk képzése, . - P
L - alapjan - egyuttm(ikédé non- .
kalénos tekintettel a - A:
o profit szervezetek, amelyek
matematikai, Py . 30-160
természettudomanyi alapito dokumentumaban a 11,2 11,2 B:
4.1.2 miiszaki &s yh egyfordulds palyazat targyat képez6 0 ' 0 ' 30_'50 90% 180 VNT
. e fejlesztd, szolgaltato ;
informatikai tevékenység szerepel c:
keépzesekre es azok FelsGoktatasi intézményekkel - 30-50
fejlesztésére . W . .
egylttmikddesi megallapodas
alapjan - egylttm(ikodé
tudomanyos illetve
tankoényvkiaddk, on-line
tudomanyos illetve szakkiadok.

* tdmogatasi dontés alapjan




Fels6oktatasi

szolgaltatasok
fe ggggfézseerszlzttfle m a projektcsatorna
4.1.3 Iéiemelt ,ro okt kiemelt eljaras soran 0,78 0,78 781 100% 1 VNT
projy kivalasztott szervezet
tervezet.
Projektcsatornaba
vétele sziikséges!
Hianyszakmak, 4j
szakmak FelsGoktatasi
4.1.5| munkaerbigényének egyfordulés PN 3 3 150-500 90% 9 VNT
i e intézmények
kielégitése fels6foku
képzés segitségével
Kutatasi és technoldgia _FeI’sook'tataS|
, ; intézmeények,
transzfer szolgaltatasok e P
. b koéltségvetési illetve
tamogatasa, a ]
4.2.1 felsGoktatasi cayfordulés | kutatbmtévetek és 3,9 3,9 50-260 90% 30 UNT
i intézmények kutatdsi 9y . -~ ; ! ! °
. ) vellik megjeldlten és
feltételrendszerének programszerdien
javitasa egyuttmikodo kutatoi
csoportok, szervezetek.
FelsGoktatasi
Nemzetkozi . |nt'ezme,nY§:k,
. e koltségvetesi illetve
kdzrem(kodésben non-profit
4.2.2| megvalosuloalap-€s | o oy i66 kutatéintézetek és 5,2 10,5 5,2 10,5 300-900 90% 50 VNT
célzott alapkutatasi . - = 9
. { . velik megjeldlten és
projektek tamogatasa P
programszerden
egylttm(ikddos kutatdi
csoportok, szervezetek.
Fels6oktatasi
intézmények, valamint
vellik egylttm(kodd
. szervezetek,
Tudomanyos f
eredmények elismerése amelyeknek alapito
. o ., ) o
4.2.3 és disszeminaciGja egyfordulds olflratab?rl a tut_:lomany 0 2 2 20-150 95% 40 VNT
népszerUsitése illetve a
tudomanyos
ismeretterjesztés
alaptevékenységként
szerepel.
Nemzeti Kivaldsag kiemelt a Z:Qagfggcssjrtg;na nem
4.2.4 Program és kivélasttott lebonvolité 0 11,6 6,3 5,3 értelmezh 100% 1 VNT
kdzvetett y etd
szervezet
Tartalék* 3,9

1Az 6sszegek 260 Ft/eurd arfolyamon szerepelnek




* Az arfolyam klilonbozet miatt prioritasonként tartalékot képeztiink. A konstrukcidk az eredeti keretosszegekkel kerlilnek meghirdetésre,
a tartalék prioritason bellli esetleges felhasznalasardl a beérkez6 palyazati szandékok ismeretében szilethetnek javaslatok.

A tdmogatasi intenzitasok mértékét minden esetben Ugy kell meghatarozni, hogy érvényesiljon az elszamolhatd koltségekre vetitett 85%
unios forrds - 15 % hazai allamhaztartasi forras szerinti finanszirozasi arany. Ett6l eltérni csak jogszabalyban meghatarozott allami

tamogatasi szabalyok érvényesitése esetén lehet.
Definicio alapjan a hazai dllamhaztartasi forras részét képezi a helyi dnkormanyzatok, mint kedvezményezettek 6nrésze is.



III. A tamogatasi konstrukciok bemutatasa

<4.1.1 Hallgatéi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a fels6oktatasban>

Osszefoglal6é adatok

Palya.zatok, el IH dontés tervezett 6sszege
projektek kerete i Tam. min.- Tamo-
Projekt . d (Mrd Ft) , : o .
e T Kedvezmé- (Mrd Ft) Tam. min.-max. max. gatandé
e nyezettek kore O0sszege (MFt) mértéke projektek
2009 2010 2009 2010 ALY (%) szama
2012
2005. évi CXXXIX.
torvény 1. szamu
mellékletében
felsorolt, allam altal A: 60- .
egyfordulds elismert felsGoktatasi >/ 0 >/ 0 300 95% /|-3\: fg
intézmények B: 12-70 ’
B komponens
esetében: non-profit
szervezetek is

* tdmogatasi dontés alapjan

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas maddja

Aranyositas: .......... Igen.............. Nem.

Aranyositas esetén az aranyositas

kulcsa (%)

Nem relevans

A KMR prioritas terhére elszamolhatd keret

Osszege (eurd)




ERFA tipusi kdltségek tervezett aranya a konstrukcién beliil'

Az ERFA terhére elszamolhaté keret
Osszege (eurd)

2. Utemezés

Konstrukcié inditasa és zarasa
(év/hénap)? A: 2010. 01. A :2010. 04.
B: 2009. 09. B: 2009. 12.

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié célja a fels6oktatasi intézményekben a 21. szdzad koévetelményeinek megfelelé differencialt,
komplex felsGoktatasi szolgaltatasok kifejlesztése és mikodtetése. A konstrukcio a felsGoktatds szervezeti
fejlesztéséhez, valamint a képzések munkaerd-piaci relevancidjanak méréséhez, fejlesztéséhez kivan
hozzajarulni a legfontosabb intézmény-iranyitasi és hallgatdi szolgaltatasok fejlesztésének tdmogatasaval.

Az eredményesség, a gazdasdgossag, az atlathatdésdg és a nyomon-kdévethetdség nélkiilozhetetlen elemei a
felsGoktatasi intézmények 21. szadzadi mikodésének. Az egységessé valo Eurdpai FelsGoktatdsi Térségben a
magyar fels6oktatdsi intézmények csak akkor maradhatnak versenyképesek, ha a legljabb IKT-alapu
szolgaltatasokat megfeleléen alkalmazzak.

A tervezett tevékenységek az intézmények iranyitdsi és menedzsment rendszereinek hatékonysagat,
rugalmassagat eredményez6 - informatikai eszk6zokkel is tamogatott - korszerUsitését teszik lehetdvé,
valamint segitik a korszerl, egységes szolgaltatdsok bevezetését célzd fejlesztéseket. Olyan szervezeti,
iranyitasi modszerek, nyilvantartasi és folyamatkdvetési rendszerek kifejlesztését tamogatjak, amelyek
lehetévé teszik a munkaerd-piaci elbérejelzések és jelzések szisztematikus megismerését, segitik az
intézményeket és az egyéneket a gyorsan valtozé munkaer6-piaci igények és kdvetelmények megismerésében.
A fels6oktatdsi intézmények versenyképességének javitasa érdekében kiemelt cél az intézményi szolgaltatasok
javitasa. Ez a szemlélet az oktatas tartalmi, akadémiai jellegli prioritasai mellett a menedzsment kapacitasok, a
hallgatdi szolgaltatédsok és a tehetséggondozas fejlesztését hangsulyozza.

A szolgaltatasok fejlesztése hozzajarul a versenyképes, modern, szolgaltaté egyetemek és féiskolak
megteremtéséhez. A konstrukcio célja, hogy az intézmények a fejlesztend6 szolgaltatasok teljes spektrumaval
rendelkezzenek, ezért meglévd kezdeményezéseik fejlesztéséhez, illetve komplex szolgaltatasi rendszerek
bevezetéséhez egyarant igényelhetnek tamogatast.

A tdmogatas tovabbi célja a felsGoktatasi intézményekbe felvételt nyert halmozottan hatranyos helyzet(i és
hatranyos helyzet(i hallgatok valamint specidlis nevelési igényl illetve egyéb specialis hallgatdi csoportok
beilleszkedésének elésegitése, felsGoktatasi tanulmanyaik elvégzésének tamogatasa az egyéni szlikségletekre
alapozott mentor és tanacsadoi, valamint tréningszolgaltatasok fejlesztése révén. A cél megvaldsitasa soran
tdmogatni és 0sztondzni kell az intézmények és a non-profit szektor kdzott kialakult, illetve GUjonnan Iétrejové
egyittmikodéseket.

4. A tamogatasi konstrukci6 célértékei

Indikator | Indika- Bazis- Célértékek
Indikator megnevezése mérték- tor L, .
egysége tipusa ertek 2012 2015
Paflyalfoveteg _r_end,szer,eket bevlezeto Intézmeény output 0 40 50
elsdoktatasi intézmeények szama darab
A kozponti validacios rendszerhez S
csatlakozé felsGoktatasi intézmények mtg:zmgny output 0 20 50
szadma ara
MinGségiranyitasi rendszert az
intézmény egészét érintéen bevezet6 intézmén
és a»IIkagllmazé felsGoktatasi darab Y output 0 20 >0
intézmények szdma
Az intézményi validacios
szolgaltatdsokat kialakitd Intézmény output 0 15 50
felsGoktatasi intézmények szama darab
Egyénre szabott tanulmanyi és
palyaorientaciét alkalmazo, Intézmény
tehetségsegit6 szolgaltatassal d output 0 30 50
pr >, AP arab
rendelkezd felsGoktatasi intézmeények
szdma

1 A nem relevans alap megnevezését kérjuk torolni. (TAMOP esetében az ,ESZA”, TIOP esetében az ,ERFA”
szbveget kell tordini).

2 Kiemelt projekt esetén a projekt megkezdésének és befejezésének id6pontjat kell feltlintetni




Vezetdi informacids rendszert

bevezet6 felsGoktatasi intézmények Intdeazggny output 3 40 50
szdma

Elnyert nemzetk92| mindségi dijak darab hatds 0 3 5
szama

A prioritds keretében a FOI-kban
bevezetett mindségbiztositasi,
palyakovetési, validaciés darab output 0 30 50
rendszereket kiszolgald informatikai
rendszerek szama
Egyéni szlikségletekre alapozott
mentor és tanacsaddi, valamint
tréningszolgaltatasokban részesitett
hatranyos helyzet( hallgaték szdma

2007:

400/tanév 1000/tanév 1200/tanév

o eredmény

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

A konstrukcio a felsGoktatas szervezeti fejlesztéséhez, valamint a képzések munka-erGpiaci relevancidjanak
mérhetéségéhez fejlesztéséhez kivan hozzdjarulni a legfontosabb intézmény-irdnyitdsi és hallgatoi
szolgaltatasok fejlesztésének tamogatasaval. A szolgaltatdasok fejlesztése hozzajarul a modern szolgaltato
egyetemek, féiskoldk megteremtéséhez.

Az elmult években egyre nagyobb szamban jelennek meg a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli tovabbda specidlis nevelési igényl hallgaték a felsGoktatdsi intézményrendszerében, akiknek a
tanulmanyaik sikeres elvégzése valamint a lemorzsolédas megel6zése érdekében specidlis és egyénre szabott
szolgdltatasokra van szlikségik. (A létszamnovekedés, és ebbdl fakaddéan a szolgaltatds-blvitési igény
haromszoros nagysagrend(i. 2008: tébblet pontot kapdk: HH: 3900, HHH: 953) A felsGoktatasi intézmények
korében kiilénbdz6 helyeken, mas-mas szinvonall szolgaltatdst nyGjté szervezetek jottek létre, melyeknek
fejlesztésére van sziikség annak érdekében, hogy tevékenységiik - mind a mentorok, mind pedig a mentoraltak
vonatkozasaban - hozzajaruljon az aktivitas terileti kiilonbségeinek csokkentéséhez, elsegitse a valtozasokhoz
valé alkalmazkodast és az egész életen at tartd tanuldst. A kortars segités, az Onkéntesség valamint a
demokracia tréningeken vald részvétel szélesiti a hallgatéi célcsoportok alkalmazkoddképességét és hozzajarul
a felsGoktatasi szféra szélesebb szolgaltatasi palettdjanak kialakuldsahoz.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A) komponens: Intézményi szolgaltatasfejlesztés:

1) Diplomas Palyakdvet6é Rendszer (DPR)

- A végzett hallgatok munkaer6-piaci mozgasanak (diplomas palyakovetés), meghatarozott életpalydja-
adatainak gyUjtését, rogzitését, feldolgozasat és elemzését lehetévé tevo szakmai-mddszertani fejlesztések;

- A 2007-2008 AT keretében kidolgozott intézményi pdlyakdvetési rendszerek kiterjesztése a szakiranyu
tovabbképzésre és a fels6fokl szakképzésre

(Konkrét tevékenységek: Mddszertani adaptacié, szakértdi tevékenységek, j6 gyakorlatok tanulmanyozasa,
egylttmUikodési haldzat szervezése, munkaerG-piaci szerepl6kkel kommunikacio, folyamatleirds, informatikai
rendszerekben kapcsolédé modulfejlesztés, betanitds, szabdlyzatokba és szervezeti keretekbe integralas)

A diplomas palyakovetés kidolgozott szakmai modszertandnak gyakorlatban torténd tesztelése (pilot projekt
lebonyolitasa)

(Konkrét tevékenységek: Diplomas palyak6vetési vizsgalat elGkészitése, lebonyolitasa, kiértékelése,
kommunikaciéja.)

2) Alumni szolgaltatasok fejlesztése

Palyakovetési tevékenységet megalapozé és a végzett hallgatdok és az intézmények kozoétti kapcsolattartast
el6segité alumni szolgaltatasok megalapozasa, fejlesztése;

Konkrét tevékenységek: Alumni web-és feliletek, oldalak, k6zdsségi honlapok kialakitdsa; kapcsolattartasi
rendszerek kiépitése, fejlesztése; 6regdiak egyeslletek alapitasa, szervezetfejlesztése; egységes cimadatbazis
kialakitasa, fejlesztése a végzettekre; 6regdidk taldlkozdk, rendezvények szervezéséhez sziikséges kapacitdsok
kiépitése, ezek feltételrendszerének javitdsa; kapcsolédd szakmai el6adasok, workshopok, konferenciak
szervezése; lUgyfélszolgdlat kiépitése.

3) Munkaadéi felmérések és kapcsolattartas

A felsGoktatdsban végzett hallgatdk iranti kereslet felmérése annak érdekében, hogy a végzett hallgatok
kompetenciai minél nagyobb mértékben megfeleljenek mind a munkaer6piac mind pedig a tudomanyos élet
elvarasainak.

4) Adattar alapu vezetdi informacios rendszer fejlesztése és kapcsolodé menedzsment
szolgaltatasok fejlesztése

Konkrét tevékenységek: vezetdi informaciés rendszer, integralt irdnyitasi és adminisztraciés menedzsment
rendszer bevezetése, tovabbfejlesztése; a felsOoktatasi intézmény sajat nyilvantartasainak adatait egyesito
adattar és az arra épul6 vezetdi informacids rendszer (VIR) fejlesztése; automatizalt kapcsolat kiépitése az
intézményi adattar és az Educatio rendszere kozott: intézményi nyilvantartasok adattisztitasa, adatfeltoltése;
intézményi adattar kialakitasa, intézményi nyilvantartdsok adatainak integraldsa; automatizalt adatszolgaltatas
kialakitasa a felsGoktatasi kozponti adattar felé; vezeték informacido igényének felmérése; stratégiai
mutatdszam rendszer kidolgozdsa; vezetli riporting rendszer kialakitasa; Valtozds menedzsment rendszer,
tartalom menedzsment rendszer bevezetése, tovabbfejlesztése; groupware (csoportmunkara alkalmas,
tdmogatd) rendszer bevezetése, tovabbfejlesztése, konfiguracidkezelés; kapacitdsmenedzsmentet,
koltségmenedzsmentet, katasztrofamenedzsmentet, szolgdltatasi szint menedzsmentet tdmogatd alkalmazasok




bevezetése, tovabbfejlesztése; valamint a fentiekhez kapcsolddd betanitas, képzés, oktatas.
5) Komplex hallgatéi human szolgaltatasok rendszerének fejlesztése.
Konkrét tevékenységek: hallgatdi karrier-tanacsadasi szolgaltatas fejlesztése, biztositdsa, egyénre szabott
palyaorientaciés tandcsadasi szolgaltatds kiépitése, fejlesztése; életviteli tanacsadas, pszichoszocidlis -
egészségfejlesztési és mentalhigiénés tdmogatd szolgaltatdsok kiépitése, fejlesztése; tanulmanyi tanacsadas
(egyénre szabott tajékoztatds a bolognai tobbszintli képzés céljardl, képzési szintek kozotti atjaras
lehetdségeirdl és feltételeirdl); koordinacidés szolgaltatédsok fejlesztése (gyakorlati képzések, gyakorld helyek
koordinacidja, munkaeré piaci kapcsolatok kiépitésének koordinadldasa stb.); a munkaerépiac elvarasainak
megismertetése érdekében karrierfejlesztési kurzusok, szimuldcids, karrier- és palyaorientaciés tréningek,
Onéletrajz- és palyazatirasi tanacsadasi szolgaltatasok, allasborzék stb. szervezése; human eréforras fejlesztése
(képzés); informatikai tdmogatd eszkozok (honlapok, hirlevelek) fejlesztése. E szolgaltatasok angol nyelv(
adaptacidja.
6) Tehetséggondozasi szolgaltatasok fejlesztése
Konkrét tevékenységek: Mentori, tutori rendszer kiépitése, fejlesztése, kisérleti jellegli mikodtetése;
tehetséggondozasba bevont hallgatok kozotti IKT alapd kapcsolattartds feltételeinek megteremtése,
tehetséggondozast szolgald szakmai céll események megvaldsitdsa (pl.: munkacsoportok, konferenciak);
tdmogaté humanerdforras képzése, tehetséggondozasba bevont fiatalok kompetencidinak fejlesztése
(asszertivitast, idegen nyelvi, IKT, vallalkozdi, és jogi ismereteket ado képzések lebonyolitasa).
7) Mindségfejlesztési rendszerek kialakitasa és miikodtetése, szervezetfejlesztés
Konkrét tevékenységek: Az intézményeknek sajat mindségiranyitasi rendszereinek kiépitése, mikodtetése és
folyamatos fejlesztése, amelynek ra kell épllni a mar létez6 normativ intézményi folyamatmodellekre, és
O0sszhangban kell lennitik az Eurdpai Fels6oktatasi Térség ajanlasaival, tovabba valamilyen, mar létez6, a
piacgazdasagban bevalt minbségfejlesztési modellel, szabvannyal. A mindségkultira kialakitdsa érdekében
folyamatos mindségfejlesztési képzések lebonyolitasa. Az intézményi mindségpolitikak kidolgozasa és
kozzététele. Felkésziilés a Fels6oktatdsi Mindségi Dij kdvetelményeinek teljesitésére. Szervezet atvilagitas,
szervezetfejlesztés. A fentiekhez szlikséges humanero6forras-fejlesztés (képzés).
8) Validacios szolgaltatasok kialakitasa:
Konkrét tevékenységek: A formalis, nem-formalis és informalis tanuldssal szerzett kompetenciak értékelési és
elismerési mddszereinek folyamatait, valamint a nemzeti és eurdpai (felsGoktatasi) képesitési keretrendszerek
kimeneti mutatdival vald megfeleltetési eljarasokhoz szakmai fejlesztések (adatgyUjtés, kutatas, szakértGi
tevékenységek, informatikai fejlesztések). Intézményi validacids szolgaltatasok kiépitése, tajékoztatd portdlok
kiépitése. Illeszkedés a regionalis és orszagos érvényesitési, beszamitasi rendszerhez.
9) A hallgatéi, oktatéi, kutatéi iigyfélszolgalatok mindségének fejlesztéséhez kapcsolodo
tevékenységek
- Kapcsolddo szilkséges humanerdéforras-fejlesztés (képzés).
- Kapcsolddo informatikai fejlesztések, tamogatd informatikai rendszerek bevezetése
10) Nemzetko6zi versenyképességet el6segité szolgaltatasfejlesztések
A meglévo illetve e konstrukcidban kialakitott intézményi szolgaltatasok idegen nyelvi hozzaférhetGségének
megteremtése. Szolgaltatdk felkészitése (nyelvi képzés). A tobbnyelv(i szolgaltatdsok hazai és nemzetkozi
bemutatasat lehet6vé tevé kommunikacids tevékenységek.
11) Tajékoztatas, nyilvanossag
Az NFU arculati kézikdnyvében leirtaknak megfelel&en.
B) komponens: Hallgatokat célzé specialis mentor és tanacsadoi, valamint tréningszolgaltatasok
fejlesztése a felsooktatasi intézmények és a civil szféra partnerségében
Az aldbbi hallgatdi szolgaltatdsok bévitése, fejlesztése képzés, modszertani megujitds és haldzatépités révén:
1) Mentori és tanacsadodi tevékenységek hatranyos helyzetlii és speciadlis nevelési igényi
hallgatéoknak
A felsGoktatasi intézménybe felvételt nyert hatranyos helyzetli és specidlis nevelési igény( hallgatok
beilleszkedésének elsegitése, ezzel dsszefliggésben az aldbbi mentor és tandcsadoéi szolgaltatasok nyujtasa és
fejlesztése.
A tanulmanyokkal 6sszefliggé adminisztracios ligyek intézésben torténd segitségnyujtas
a tanuldsi nehézségek megolddsaban torténd segitségnyujtds (pl.: korrepetdlds, jegyzetek, szakirodalom
beszerzésében torténd segitségnyujtas)
Az ismeretek pétlasdban torténd segitségnyujtads, készségfejlesztés
Tanulmanyi tGgyekkel, a hallgatdi, kollégiumi léttel 6sszefliggd, azt megkdnnyitd - tanacsadas
Tamogatasokkal, palyazatokkal, kilféldi tanulmanyokkal kapcsolatos tanacsadas
Eletvezetési, jogi, a tanulmanyok mellett végezhet6 munkalehet6ségekrdl sz6l6 informacids tanacsadas
Erdekérvényesités, asszertivitas segitése, fejlesztése
Szakmai konferenciak szervezése a programrészvevok és a szakmai partnerek szamara
2) Specialis segédeszko6zok téritésmentes biztositasa specidlis nevelési igényl hallgatoknak
3) Tréningszolgaltatasok hallgatéoknak:
e Tréningek a mentorok szamara:

o Kortars-segit6 képzés

o Szupervizié
«  Munkaer6-piaci helytallast biztosité kompetenciak fejlesztését célzd tréningek a célcsoport szamara:

o Palyéazatirdi tréning

o Az allaskereséssel kapcsolatos tréningek, képzések

o Infokommunikdcids- és idegen nyelvi kompetencidk megerdsitését célzd képzések

o Vallalkozasi ismeretek

o Munkajogi ismeretek
« A specialis tréningek a felséoktatasi intézmények hallgatdi szamara:




Az aktiv allampolgari attitlid kialakitasat, megerdsitését célzé képzések
Esélyegyenldségi tréning

Tolerancia tréning

Erzékenyit6 tréning

Interkulturalis tréningek

4) Tajékoztatas, nyilvanossag

Az NFU arculati kézikényvében leirtaknak megfeleléen.

O oooo

ERFA tipusu témogathaté tevékenységek:

Kis értékl eszkozbeszerzés

Kolcsonodzhetb segitbeszkdzok beszerzése

Szoftver beszerzés, -fejlesztés

IKT eszk6z0k beszerzése (amennyiben nincs TIOP 1.3.1 forrdsa)

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
Az Utmutatd sablon és a szlikséges nyilatkozatok alapjan

Jogosultsagi feltételek:

Mindkét komponens:

Projektmenedzsmenttel szembeni elvardsok: A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartama
alatt projektmenedzsert, szakmai vezetét és pénzligyi vezetét alkalmaz. Elvaras, legalabb 1/3-os arany
biztositdsa mindkét nemnek a projektmenedzsmentben.

A) komponens esetében:

1) A palyazd 2005. évi CXXXIX. térvény 1. szdmu mellékletében felsorolt, allam altal elismert felsGoktatasi
intézmény

2) Szolgaltatast nyujtdkkal szemben tamasztott specidlis elvardsok: az adott szolgaltatashoz kapcsolatos
végzettség és szakmai tapasztalat megléte, a palyazati Utmutatdban részletezett modon. (Eletviteli tanacsadas,
pszichoszocialis - mentalhigiénés tamogatdé szolgaltatdsok pszicholdgiai vagy segitd szakmai végzettség,
palyakovetés esetében kvantitativ kutatasi tapasztalat, szakiranyl végzettség)

3) DPR, Alumni, vezet6i informacios rendszer esetében TAMOP 4.1.3 kételezd illeszkedés, min8ségiranyitas
esetében TAMOP 4.1.4 kotelezd illeszkedés

B) komponens:

1) Palyazhatnak felsGoktatasi intézmények konzorciumban specidlis mentor, tanacsaddéi vagy
tréningszolgaltatast nyujté non-profit szervezetekkel, ilyen non-profit szervezetek 6nalléan, illetve egymassal
vagy felsGoktatasi intézménnyel konzorciumai

2) A non-profit szervezet esetében legaldbb haroméves mentori, tanacsadasi és tréningszolgaltatasi tapasztalat
felsGoktatasban

3) A non-profit szervezet esetében felsGoktatdsi intézménnyel kotoétt egylttmiikédési megallapodas a
projektmegvalodsitasi és a fenntartasi id6szak egészére

4) A hallgatéknak téritésmenetes szolgdltatas nyujtdsa a projektmegvaldsitasi és a fenntartasi id0szak egésze
alatt

5) Mentorszolgaltatas fejlesztése és blvitése e TAMOP 4.1.1 B komponens keretében elnyert tAmogatas klzarJa
a TAMOP 4.1.1 A, 4.1.2 B komponensben illetve a TAMOP 3. prioritdsbdl azonos tevékenységek fejlesztését és
bévitését.

Ertékelési szempontok:

A komponens:

- El6nyt élveznek azok a palyazatok, melyek az egyes képzési terliletek diplomas palyakévetési rendszerének
kialakitdsahoz széleskorii szakmai egyittm(ikodési partnerséget tudnak kialakitani mas intézmények ugyanazon
képzési tertleteivel.

- El6nyt élveznek a kotelez6en megvaldsitandd tevékenységeken fellil tovabbi tevékenységeket vallald
projektek.

- El6nyt élveznek azok a rendszer-fejlesztések, amelyek kulonods figyelmet forditanak a kérnyezetterhelési
mutatok meghatarozasara és beépitésére.

- Alumni és karrierszolgaltatdsokat az intézmények egészére kiterjed6en kell kiépiteni, de e szolgaltatasok
esetében figyelembe kell venni a képzési terllet, képzési &g és szak szerinti, valamint kari sajatossagokat

- Elényt élveznek azok a projektjavaslatok, amelyek minél tobb hallgatd, oktatd, dolgozéd elérését célozzak
meg.

B komponens:

- A mentordltaknak és a mentoroknak nyUjtott szolgdltatdsok szakmai szinvonala

Mindkét komponens: .

- Hallgatdéi humanszolgaltatdsok esetében elényt élveznek azok a pdlyazatok, amelyek kapcsolédnak a TAMOP
3. prioritdsanak tehetségsegit6é konstrukcidihoz.

- El6nyt élveznek azok a projektek, amelyek minél nagyobb szdmu kdzvetlen célcsoportot érnek el.

- A hallgatéi humanszolgaltatdsok esetében el6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek a BA és az MA
képzésre egyarant kiterjednek
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8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa

Felelds

Hatarido
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4.1.2 Tartalomfejlesztés, képzok képzése, kiilonos tekintettel a matematikai,
természettudomanyi, miiszaki és informatikai képzésekre és azok fejlesztésére

Osszefoglal6é adatok

Projekt
kivalaszta
s eljarasa

Palya_zatok, 2melE IH dontés tervezett 6sszege* Tam.
projektek kerete

(Mrd Ft) Tam. min.-
(Ll A) min.-max. | max. Tamo-gatando
dsszege mérté | projektek szama

2009 2010 2009 | 2010 | 2011/2012 (MFt) (E/‘:)

Kedvezmé-
nyezettek kore

egy-
fordulds
nyilt

2005. évi
CXXXIX. térvény
1. szamu
mellékletében
felsorolt, allam
altal elismert
felsGoktatasi
intézmények.
FelsGoktatasi
intézményekkel
egylttmikodési
megallapodas
alapjan -
egyuttmikodo
non-profit

szervezetek, .
;. A:
amelyek alapito 30-160
dokumentumaba 11,2 11,2 B:
n a palyazat 0 0 30-50 90% 180
targyat kéEezé c:
fejleszto, 30-50
szolgaltatd
tevékenység
szerepel.
FelsGoktatasi
intézményekkel
egylttmikodési
megallapodas
alapjan -
egyittmikodo
tudomanyos
illetve
tankonyvkiadok,
on-line
tudomanyos
illetve
szakkiaddk.

* tdmogatasi dontés alapjan

A K6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja Aranyositas: .......... Igen............ Nem..
Aran ita. 8n az aran ita. .
anyositas eseten az aranyositas nem relevans
kulcsa (%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Az ERFA terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)
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2. Utemezés

Konstrukcid inditasa és zarasa (év/honap) < 2009. 06.> <2009. 09.>

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

Altalanos célok

A konstrukcié célja, hogy lehetéséget teremtsen a felsGoktatdsi intézményeknek arra, hogy megfeleljenek a
bolognai folyamatbdl, az Eurdpai Képesitési Keretrendszerb6l (EKKR), az egész életen attartdé tanulas
stratégidjabol fakadd kovetelményeknek, hogy megujitsék és bdvitsék képzési kapacitasaikat a
tananyagfejlesztés és ehhez kapcsolédd tartalomfejlesztés, az Uj kompetencia alapl oktatast biztosito
pedagdégusképzés és az ezzel kapcsolatos mérés-értékelési rendszerek fejlesztése, illetve az egyetemi oktatdk
tovabbképzése (képzok képzése) révén. A konstrukcid célja tovabba, hogy a Lisszaboni Stratégiaval
O0sszhangban el6segitse a korszer(i matematikai, természettudomanyi, mf(iszaki és informatikai képzési
terlletek fejlesztését; korszer(i tananyagok, képzési modszerek kidolgozasaval és terjesztésével hozzajaruljon
az e terlileteken tanuldék és végzettek szamaranyanak noveléséhez valamint megujitsa a pedagogusképzés
feltételrendszerét.

Részcélok

A komponens: Tananyagfejlesztés és tartalomfejlesztés

A bolognai folyamatnak megfelel6, az egész életen at tartd tanuldst segitd, - az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerrel 6sszhangban |évé - tananyagfejlesztés, tartalomfejlesztés és a képzést segité specidlis
tudomanyos szakadatbazisok beszerzése és tovabbfejlesztése. A képzési programok rugalmassa tétele,
0sszhangjuk megteremtése a munkaerd-piaci elvarasokkal, keresletel. A képzési tartalmak fejlesztése és
adaptacidja révén hozzajarulds tébbnyelvl képzések inditdsdhoz.

B komponens: Pedagbgusképzést segitd szolgaltaté és kutatéhalézatok tovabbfejlesztése és
kiszélesitése, egyiittmiikodésben a TAMOP 3.prioritas pedagogus tovabb és atképzést tamogaté
konstrukciojaval

A konstrukcié célja a pedagdgusképzés tartalmi megujitdsdnak tamogatdsa, képzOk képzése,
pedagogusképzést tdmogatd szakmai szolgaltatd- és kutatokézpontok tovabbfejlesztése, teljes korlivé tétele a
pedagbgusképzést folytatd felséoktatasi intézményekre épitve, a tanitoképz6 intézmények bevonasdval, a
kozoktatasi haldzatra is kiterjesztve, kilonos tekintettel a TAMOP 3.1.5 konstrukcioban szerepl6 pedagdgiai
moédszertani korszer(sitésére. Kiegészité célkitlizés az oktatdsi intézmények felkészitése az elektronikus
mérés-értékelési rendszerek fogadasara, 6sszhangban a Tanuldi Laptop Programmal.

C komponens: Képz6k képzése

A felsGoktatasban foglalkoztatott oktatok képzési kompetencidinak fejlesztése az egyetemi-féiskolai képzés
szinvonaldnak emelése, valamint az idegen-nyelvi oktatas elterjedése érdekében.

A konstrukcié A és C komponense a Polus program pluszpontos konstrukcidja.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

" ) Indikator | ¢ vator |, . . . Célértékek
Indikator megnevezése meérték- ti bazisérték
egysége R 2012 2015
A tdmogatas keretében Tananva
kifejlesztett (j, (bolgna komform) dara\g 9 output 0 320 500
modularis tananyagok szama
Adaptalt (bologna k’onform) Tananyag output 0 150 250
tananyagok szama darab
Tananyaghoz kapcsolodd,
legaldbb kari szint(i Adatbazis
elérhetGségeket biztositd specialis darab output 0 12 15
szakadatbazisok szama
A nem nyelvi képzések Kredit
tananyagaban megjelend idegen output 0 4500 6000
pt ) . darab
nyelvl kreditek szama
~Képzbk képzése” keretében oktaté
tovabbképzésben résztvevd o output 0 3000 8000
,, - . . 0
felsoktatasi oktatok szama
Pedagogus képz6 halozat tagjat
_, Jelentd intézmeénnyel intezmeny | oo dmény 0 240 1500
intézményesen egyuttm(ikddé darab
kozoktatasi intézmények szama
IKT alapu mérés-értékelési intézmeén
rendszer tesztelésébe bevont Y eredmény 0 50 100
AR darab
oktatasi intézmény
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IKT alapu mérés-értékelési rendszer
rendszerrel kapcsolatos miszaki darab eredmény 0 1 1
specifikacid és ajénlésrendszer
IKT alapu mérés-értékelési kitoltott
keretrendszerbdl kiszolgalt teszt teszt eredmény 0 1000 2000
darab

5. A tdmogatasi konstrukci6 indokoltsaga (max. 500 karakter)
A kompetencia-alapu oktatadsra vald attérés, a bolognai linearis képzési szerkezet bevezetése, az IKT

tuddsanyag nagy mennyisége és gyors valtozasa teszi sziikségessé a komplex, modern tartalmak és
programok, modszerek kifejlesztését, alkalmazasat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)
A) komponens

1. Tananyag-adaptacié, tananyadfejlesztés, tartalomfejlesztési tevékenységek (alapképzés,
mesterképzés, felsofoki szakképzés, szakiranyl tovabbképzés, doktori képzés)
+  Nemzetkdzi, elismert intézményekben, képzésekben alkalmazott tananyagok vasarlasa, forditasa,
adaptacidja;
« Interdiszciplinaris és komplex megkozelitésli tananyagkészités;
e Korosztdlynak megfelel6 edutainment programok és mddszerek kidolgozésa
« Tananyagdfejlesztés 0Osszehangoldsa a munkaerd-piaci elvarasokkal, munkaerG-piaci szerepl6k
bevonasa a tananyagfejlesztésbe;
« Attérés a nyomtatott tartalmakrdl a digitdlis tartalmakra, digitalis képzési programcsomagok
fejlesztése;
« Teljes curriculum fejlesztés, kiemelten modulrendszer(i tananyagok fejlesztése; képzési halok
kidolgozésa, a tartalmakhoz kapcsolddd kreditallokacié elvégzése
« Kreditallokacio felulvizsgalata, kredittartalom intézményi illetve tudomanyagi 6sszehangolasa;
intézményi ekvivalencia tablazat kialakitasa
« Leggyakrabban hasznalt tankényvek, tananyagok ingyenes, on-line hozzaférhetéségének biztositasa
. Uj képzési programok fejlesztése, mind az alapképzés, a mesterképzés, a felséfokl szakképzés, a
szakiranyu tovabbképzés, a doktori képzés keretében,
e Képzési programok kialakitdsa, fejlesztése a munkaerd-piaci szerepl6kkel, jelentésebb foglalkoztatdi
érdekképviseletekkel egyuttm(ikodésben
e Akkreditacios tevékenységek
2. Tartalomszolgaltatas modernizacidja
«  Off-line tartalmak on-line megjelenitése;
«  Kapcsolddo OpenCourseWare (OCW) (kurzusmegosztas) létrehozasa
«  Hagyomanyos tudas- és informacié alapu tudomanyteriletek on-line hozzéférhetéségének kialakitasa;
«  Sajat, emelt szint(i tartalom-szolgaltatast nyujto feltletek készitése;
3. Tananyadfejlesztést, tartalomfejlesztést és a képzést segitd specidlis tudomanyos
szakadatbazisok beszerzése és tovabbfejlesztése
« A tananyag és tartalomfejlesztésekhez kapcsoléddéan az EISZ nemzeti programban nem elérhetd
tudomanyos szakadatbazisok beszerzése;
. E fenti adatbazisok integraciéja a tananyagokba.
4. Kiilfoldi intézményekkel inditandd, k6zos diplomat adé képzések kidolgozasa
«  El6készit6 tevékenységek
«  Tananyagdfejlesztés
e Akkreditacios tevékenységek
«  Tanulmanyi adminisztracido megfeleltetése
e Kurzusok, kételez6 tananyagok idegen nyelven valé elérhetéségének biztositasa
«  Oktatok felkészitése (nyelvi képzés)
+  Kommunikacids tevékenységek (hazai és nemzetkdzi)
5. Hazai képzések idegen nyelvii hozzaférhet6ségének megteremtése
« Idegen nyelvi kreditek beépitése a képzésekbe, tananyagokba
+  Képzések teljes egészének idegen nyelven torténé megszervezése
« Idegen nyelvli tanagyagok forditdsa, magyar nyelvil tananyagok idegen nyelven torténd eléallitasa;
Kiilfoldi intézmények képzéseinek hazai intézményekben torténé meghirdetése, adaptacioja
«  El6készitési tevékenységek
«  Akkreditacios tevékenységek
e A képzések hazai és nemzetkdzi bemutatdsat lehetévé tevé kommunikacids tevékenységek
B) komponens esetében
« A felsGoktatasban a pedagdgusképzésben foglalkoztatott oktatdk kompetencia alapu pedagdgiai
munkara torténd felkészitése (2 szakasz);
«  Tanari mesterszakhoz kot6do tantervfejlesztés és mddszertani megujitas (2. szakasz);
«  Alternativ tantervi programok adaptacidja, fejlesztése, kisérleti jellegli megvalésitdsa (2. szakasz),
. Edutainment programok kidolgozasa
« A tanari modulok diszciplindris oktatdéi korében: a pedagdgusképzésben kdzremiikods felsGoktatasi
szakemberek tovabbképzése

o
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« A kozoktatasi képzd intézményeket célzé haldzatfejlesztés, a pedagogusképz6 haldzatok
szolgaltatasaiba a kdzoktatasi ill. mlvészeti intézmények bevonasa

« az idegen nyelven vald oktatasra iranyuld tanari szakképzettség megszerzését biztositd elméleti és
gyakorlati képzés mddszertani fejlesztése

+ A pedagdgusképzéssel kapcsolatos uj felséfokl szakképzések, szakiranyl tovabbképzések fejlesztése,
tanari mesterszak (j tanari szakképzettség fejlesztése, rovid ciklusti képzések kidolgozasa, a TAMOP
3.1.5 - Pedagdgiai moddszertan korszer(isitése/Pedagdégusok Uj szerepben konstrukcié igényeinek
figyelembevételével.

e Akkreditacios tevékenység

IKT-val tdmogatott mérés-értékelés eszkbzrendszerének kialakitasa

e A Tanuldi Laptop programban részt vevd intézmények bevonasa (terileti alapon)

«  Elektronikus mérés-értékelési rendszerek kiprobalasa

. IKT alapu mérés-értékelési rendszerek tervezési, telepitési, Uzemeltetési ajanladsrendszerének
kidolgozasa

e Mérés-értékelési kozponti szolgdltatasok fejlesztése

C) komponens esetében

« Egyetemi oktatok képzésének biztositasa akkreditalt felndttképzési keretek kozott az alabbi
terileteken:

- pedagogiai modszertani ismeretek

- IKT eszkdzok, oktatastechnolégiai modszerek hasznalata.

- Szakmai nyelvtudas bovitése.

- Esélyegyenléséggel, fenntarthaté fejlédéssel, fogyasztévédelemmel, térsadalmi felel6sségvéllalassal
kapcsolatos képzések

. Egyetemi vezetbk képzésének biztositdsa akkreditalt felnOttképzési keretek kozott az alabbi
terileteken:

- Korszerli vezet6i ismeretek (mindségiigy, vallalkozasi ismeretek, palydzati ismeretek, stratégiai
elemzési ismeretek, fenntarthato fejlodés, fogyasztovédelem,).

- Menedzsmenti készségek, ismeretek

« Adott képzési terulet legljabb nemzetk6ézi eredményeinek atadasat célzé szakmai (bels6)
tovébbképzés megvaldsitdsa az intézményben.

Mindharom komponenshez kapcsoléd6an
e Tajékoztatdsi tevékenységek

ERFA tipusu tdmogathatd tevékenységek:
Kis érték(i eszkdzbeszerzés
Szoftver-fejlesztés

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
Az Utmutatd sablon és a szlikséges nyilatkozatok alapjan

Jogosultsaqi feltételek:
A) komponens esetében: Tananyagfejlesztés és tartalomfejlesztés

=  Kotelezettségvallalds az Uj tananyag alkalmazésara

= A projekt keretében fejlesztett tananyagokat, tankényveket harom éven keresztlil ingyenesen
hozzaférhetdvé kell tenni a www.tankényvtér.hu web-oldalon.

= A tananyagfejlesztési, tartalomfejlesztési tevékenységnek minden esetben on-line elérhetd, oktatasban
alkalmazhaté, tantdrgykovetelményekben feltiintetett végtermékkel kell zarulnia. A fejlesztett
tananyag mindségének és mennyiségének és a hozza rendelt kreditértékek k&zott szoros és logikus
kapcsolatnak kell lennie.

= A tdmogatott képzési terlleten tanegységek, modulok kozétti ekvivalencia (kredit megfelelGségi)
tablazat készitése, intézményen belll teljes korlen, intézmények kozott 6sszes érintett konzorciumi
partner esetében

» Altaldnos elv, hogy a tdmogatott projektnek direkt médon kell ingyenesen elérhetd, on-line elérhetd
képzési-tartalmat, tartalomszolgaltatast eredményeznie

= Az oktatds minden szintjén, de féként a felsGoktatasban a K+F+I szerepének és (j eredményeinek
megismertetése és beépitése a képzési programokba és a tananyagokba

= Kotelez6 mads, az adott projektben nem érintett hazai és/vagy kulfoldi intézménybdl felkért
szaklektorok megbizasa

= A modern oktatastechnoldgiai eszkdzok és mddszerek alkalmazésanak beépitése a tananyagokba,

= A tananyagokba és a képzési programokba a korszer(i matematikai, természettudomanyi, mlszaki és
informatikai eredmények beépitése,

= Az (j tudomanyos és technikai eredményekkel G6sszefliggé ismeretek beépitése az egyes szakmak
tovabbképzésébe,

*=  Fenntarthato tarsadalom szempontjainak beépitése a komplex képzési programokba.

= A leggyakrabban hasznalt tankonyvek, tananyagok ingyenes, on-line hozzaférhet6ségének
biztositasaval kapcsolatos specialis feltételek:

=  Kizardlag olyan kényv, tankoényv, tananyag licenszdija tdmogathatd, amelyek a legkeresettebb 500
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kozott megtaldlhatdak (a keresettséget a hazai felsGoktatasi intézményekben akkreditalt és oktatott
képzések haldterveiben szerepld, kotelezd irodalmakat hasznalé hallgaték szama alapjan vizsgaljuk).
= A tevékenység keretében kizardlag az érintett szakirodalmak kiadoéi jogainak 3 éves jogdija/licenszdija,
valamint a www.tankonyvtar.hu oldalon térténd publikadldashoz szikséges digitalizalasi koltségek
szamolhatoak el.
B) komponens
*  TAMOP 3.1.5 illeszkedés
C) komponens: Képzbk képzése
= Akkreditalt feln6ttképzési szolgéltatds a C1 pontban jelzett esetekben csak akkreditalt felndttképzési
intézménytdl vagy kulféldi illetve hazai felsGoktatasi intézménytdl vehetd igénybe
* Nem vehetd igénybe képzés olyan akkreditalt feln6ttoktatasi intézménytél, amely ellen az intézmény
akkreditacidjat felfiggesztd eljaras van folyamatban.
= Kotelez6 olyan képzési tervet kidolgozni, mely tartalmazza, hogy az intézmény oktatdi-kutatdi
esetében milyen at- illetve tovabbképzéseket tervez az intézmény megvalositani
= Az egy személy altal igénybe vett képzéseknek legaldbb 20 érat kell kitennitk

Ertékelési szempontok:
A komponens esetében elényt élvez:

« Az elismert nemzetkozi képzésekben mar alkalmazott tananyagok forditdsara, adaptacidojara épitd
projektek.

« A tudoményos intézmények, kutatdsi-fejlesztési kozpontok, illetve az ipar és az informatika potencidlis
résztvevli kozotti aktiv és - lehet6ség szerint - allandd visszacsatolassal mikoédd, programszer(i
kapcsolat keretében kidolgozando, kifejlesztend6 tananyag- és tartalomfejlesztések,

« A modulrendszer( tananyagfejlesztések elényt élveznek.

« A nem nyelvi képzésekbe idegen nyelv( kreditek beépitése

« Tankényv vagy szakkonyvkiaddval, és/vagy oktatasi v. tartalomfejlesztési szakmai szervezettel
és/vagy on-line szakkiadoval, szakportallal és/vagy tudomaényos digitdlis tartalomszolgaltatéval
egylttm(ikodé intézmények

A projekt az adott képzési terlilet / képzési ag keretében megvaldsuld tartalomfejlesztés az adott
képzési terllet / képzési ag alapképzésben résztvevé hallgatoi 1étszamanak minél nagyobb hanyadat
fedi le.

« Az adott képzési terllet alapképzésében minél szélesebb kori felsGoktatasi egylttmiikodés keretében
megvaldsuld projektek

«  Mesterszakok esetében a heterogén (sok szakhoz kotdd6, specidlis) tartalomfejlesztések

C komponens eldnyt élvez

«  Elismert kilfoldi képz6k bevonasa

e Olyan képzések, melyek elGsegitik a fiatal tehetségek szamadra oktatéi-kutatéi palyan vald tartds
részvételt

A és C komponens esetében eldnyt élvez

«  Konzorciumi partnerek koézt Polus klaszter-tag szervezet taldlhatd, Polusvarosban megvaldsuld
projektek elényt élveznek, abban az esetben, ha a projekt tartalma kotédik valamely akkreditalt pdlus
klaszter tematikajahoz.

Kizaré Okok ,
« Nem tamogathaté olyan fejlesztési tartalom amely HEFOP, illetve UMFT tamogatasban korabban
részestilt.

+ Nem kéthet6 tamogatasi szerzédés olyan palyazéval, akinek hatéridére le nem zart HEFOP, illetve
UMFT tédmogatasa van.

Az A és a B komponens 36 hénapos projekteket tartalmaz.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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<4.1.3>. <Felsooktatasi szolgaltatasok rendszerszintii fejlesztése, 2.

Kiemelt projekt tervezet. Projektcsatornaba vétele még sziikséges!

utem>

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH déntés tervezett , Tam.
rojektek keret 0SSz Tam. . ,
Proiekt Kedvezm projektek kerete 0sszege . min.- Tamo-
_rrojext é- (Mrd Ft) (Mrd Ft)* MmN~ max. | gatandé
kivalasztas max. s .
cljérésa nzekz_gtte oty S mlc(arte Eroy,akte
ore e szama
2009 2010 2009 | 2010 2012 (MFt) (%)
A
projektcsa
torna
kiemelt eIJar,as 0,78 0 0,78 782 100 1
soran
kivalaszto
tt
szervezet

* tdmogatdsi dontés alapjan

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja Aranyositas: .......... Igen.............. Nem.

Aranyositas esetén az aranyositas o
kulcsa (%) 22,10%

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Az ERFA terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)
Altalanos célok:

A prioritas a felsGoktatas versenyképességéhez, a bolognai szerkezetvaltashoz, és a tudasalapu gazdasag
kihivédsainak valéd megfeleléshez sziikséges tartalom-, mddszertan-, és szolgaltatasfejlesztést célozza meg. A
konstrukcié célja magyar fels6oktatas ,modern szolgaltatdo egyetem” modelljének létrehozasahoz és
miikodtetéséhez sziikséges, az intézmények irdnyitasat, stratégidinak kialakitdsat és folyamatos nyomon
kovetését tamogatd valamint az agazati stratégia alkotast megalapozo6 adatfelmérd rendszerek fejlesztése és
integralasa.

Részcélok:

« - Komplex, nemzetkdzi Osszehasonlitast lehetové tevé bemeneti és kimeneti mutatorendszer
kialakitdsa a felsGoktatdas egészében, ennek keretében hallgaték szocidlis helyzet mérd, illetve
hallgatoi, oktatdi valaszokon alapuldé mutatérendszerek kidolgozasa

« A Diplomas Palyakdvetd Rendszer kiterjesztése a fels6fokli szakképzésre, és a szakirdnyu
tovabbképzésre.

e A VIR, a DPR, és az egyéb fels6oktatasi indikatorrendszerek 6sszehangoldsat és elemzését lehetbvé
tevd szoftverbeszerzések és fejlesztések

« A mutatérendszerek képzéséhez szilkséges egységes és kozponti tanulmanyi rendszer fejlesztések

A m(ikodtetéshez sziikséges képzések biztositasa

« A 2007-2008-ban kialakitott OKKR szintleirdsokhoz a képzési kimeneti kdvetelmények adoptaldsanak
elGsegitése

A konstrukcid a 2007-2008 TAMOP 4.1.3 DPR és VIR projekt b§vitése
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
Indikator o . Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Intc’ilkator Jazisérték
egysége ! 2012 2015
I<,0_zpont|_ mgdullfejleszteslben db 0 50 50
érintett intézmények szama output
A kon,strukcm ke!—eteben 5 0 250 250
képzettek szama output
a szakiranyu tovabbképzésre és a
felsofoku §zak[<epzesre kiterjedd % output 0 60 20
palyakoveteési rendszerhez
csatlakozd intézmények aranya
Szolgaltatasbusz altal integralt
adatbazisok szama db output 0 6 7

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A hatékony agazati és intézményirdnyitashoz, a valtozdsokhoz val6 alkalmazkodds biztositdsahoz sziikséges
megteremteni a lehetd legszélesebb korl(i adatelemzés lehetGségét. Az oktatasi agazat, részben a TAMOP 413,
részben mas fejlesztések révén, egyre tobb eltérd funkcidéju adatbazissal rendelkezik (FIR, VIR, DPR), amelyek
kozotti kommunikaciot és adatcserét nagyban megkdnnyiti egy kdzos architektira rendszer (Un. szolgaltatas
busz) kialakitasa, és joval kevesebb munkaval és hibalehet6séggel jar az adatok cseréje.

A TAMOP 4.1.3 konstrukcié keretében megvalésuld Diploméas Palyakévetési rendszer csak a felsGoktatasban
jelen 1évé képzési szintek egy részét fedi le. A felsGoktatas teljesitményének méréséhez szikség van a
hidnyteriletekre fokuszalo kdzponti fejlesztésekre.

6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)
A) Komponens

1) VIR tovabbfejlesztés, szolgaltatas busz

. az OKM adattér informacidinak lekérdezését és elemzését lehetbvé tevd szoftver rendszer beszerzése,
fejlesztése a 2007-2008-as TAMOP 4.1.3 kiemelt projekthez kapcsoldddan

. DPR, kredit monitoring, validacidos rendszer adatainak integraldasa az OKM adattarba

« a 2008-ban kidolgozott mutatészam és jelentés rendszer tovabbfejlesztése a tapasztalatok alapjan

. az intézményi stratégidk és mutatdészam rendszerek O0sszehangoldasahoz szakmai tdmogatd rendszer
help-desk) kialakitdsa

e - FIR-VIR-DPR szolgaltatas busz (Szolgaltatds Orientdlt Architektira) kialakitasa

« VIR alkalmazasaval kapcsolatos intézményi elkotelezettség novelését célzd képzési, tanacsadasi
tevékenységek.

2) Hallgatok szocialis helyzetét méro illetve hallgatoi/ oktatéi valaszokon alapulé mutatérendszerek
kidolgozasa

«  Folyamatmodellezés

e Modszertani fejlesztések

« A magyar hallgatok (ISCED 5A - felsGoktatas) élethelyzetének szocidlis és gazdasagi aspektusainak
feltérképezésének, nemzetkozi szintli 6sszehasonlitasi lehetéségének megteremtése.

. Nemzetkozi kapcsolattartas

3) DPR tovabbfejlesztés - A 2007-2008 AT keretében kidolgozott palyakovetési rendszer
kiterjesztése a szakirany( tovabbképzésre és a fels6fokl szakképzésre

. DPR-FIR-AVIR adatintegracié amelyek alapjan tanuldé Gtvonalak nyomonkovetése valik lehetségessé,
esélyegyenl6ség, tehetséggondozds szamara az agazati tervezéshez nélkllozhetetlen adatbazisok
valnak elérhetévé.

« A DPR informacidira épitve az Uj alap- és mesterszakon végzettek varhatd - kezdeti - elhelyezkedési
hatranyaik csokkentése: munkaer6-piaci hattér-tudasbazisanak kialakitdsa: egyes szakokra vonatkozé
munkaer6-piaci informaciok 6sszegyljtése és disszeminaldsa, a felsGoktatas képesitési és kimeneti
kévetelmények (KKK) és munkaligyi (FEOR) nomenklatira rendszerek egységesitése, kompetencia
térképek kialakitasa,

. Diplomas mobilitds kovetés: a bolognai folyamathoz kapcsolédéan a Magyarorszagon végzett kiilféldon
elhelyezked6 magyar és nem magyar allampolgarsagl hallgatdk nyomon kovetésének kialakitasa,
kapcsolédas mas nemzeti vagy nemzetkozi palyakdvetd rendszerekhez (Bologna indikator);

4) Tartalomfejlesztés kozponti szolgaltatasok:

. a meglévl elearning keretrendszer tovabbfejlesztése és biztositdsa a felsGoktatasi intézmények

szamara
5) Tanulmanyi rendszerek kézponti modulfejlesztések,
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A mutatérendszerek képzéséhez sziikséges egységes és kdzponti tanulmanyi rendszer fejlesztések
VIR-hez kapcsolédd funkciondlis kovetelményrendszer készitése a felsGoktatasi adminisztraciot
hatékonyan segit6 rendszer szamara, ennek részeként értékelési rendszer kidolgozasa,

Felhasznaléi elégedettség mérési modszertandnak kialakitasa, kiprébalasa

A fels6oktatasi hallgatéi 6sztondijazas elektronikus szolgéltatdsainak fejlesztése

6) Képzés

A mikédtetéshez szilkséges képzések biztositdsa

7) A projekttel kapcsolatos tajékoztatasi feladatok

B) Komponens

Az OKKR kidolgozasanak és Validacios szolgaltatasok kiépitésének 2. szakasza

1) A jelenlegi képesitési kovetelmények, valamint a kapcsoléddé tantervek illetve kapcsolatuk elemzése.
2) A képzési és kimeneti kovetelmények fejlesztése a mar elkészllt szintleirdasokkal 6sszhangban.

3) A képzési kimeneti kévetelményekre (tanulmanyi eredményekre) épll6 tantervkészités és a képzési
programok elkészitése mddszertananak kifejlesztése.

4) Az egyes képzési szintek és ciklusok (FSZ, alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, szakiranyu
tovabbképzés) sajatos oktatasi és tanulasi modszertanara, tananyagszerkezetére vonatkozo fejlesztés,
javaslatok készitése az intézmények szamara.

5) A felsGoktatasi intézményekben tantervfejlesztéssel, képzési programfejlesztéssel, tananyag- és
taneszkozkészitéssel foglalkozé szakemberek képzése.

6) A gyakorlati képzés és a szakmai gyakorlat sajatos mddszertananak fejlesztése, intézményi
disszeminaciéja.

7) A tanulmanyi eredményeken (KKK) alapuld mérési és értékelési rendszer fejlesztése, intézményi
disszeminaciéja.

8) Palyaorientacids és validacids szakemberek képzése

ERFA tipusu tdmogathatd tevékenységek:

Kis érték(i eszkdzbeszerzés
Szoftverbeszerzés, -fejlesztés
IKT eszk6z beszerzés
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7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
Az Utmutatd sablon és a szlikséges nyilatkozatok alapjan

Jogosultsagi feltételek:
Az Utmutatd sablon és a szlikséges nyilatkozatok alapjan

Ertékelési szempontok:

- a kedvezményezett biztositja, hogy a projekt keretében fejlesztett szolgaltatdsok minden felsGoktatasi
intézmény szamara felhasznalhatoak lesznek;

- a kedvezményezett biztositja, hogy a szolgaltatatds-fejlesztési folyamatba a célcsoport, illetve annak
képvisel6i bevonasra kerilnek;

- a kedvezményezett biztositja, hogy a projekt keretében fejlesztett szolgaltatdsok minden felsGoktatasi
intézmény szamara felhasznalhatoak lesznek;

- a kedvezményezett biztositja a projekt keretében fejlesztett szolgaltatdsok pénziigyi és szakmai
fenntarthatdsagat.

- A kedvezményezett bemutatja a szolgaltatésok iranti sziikséglet megalapozottsagat, az alkalmazéshoz
kapcsolddd motivacids tényezbket.

- a projekt javaslat tartalmazza a projekttervezési felhivasban meghatarozott indikatorok mérésének maodjat és

gyakorisagat, ismerteti az adatgy(ijtés és adatszolgaltatas rendszerét;

- a kiemelt projekt komplementer médon kapcsolédik a hazai forrasbdl finanszirozott hasonld célu
programokhoz;

- a kedvezményezett biztositja a tAmogatés célcsoportjdra vonatkozd rendszeres, részletes adatszolgaltatast;

- a kedvezményezett rendelkezik tapasztalattal hasonld projektek megvaldsitasaban;

- a kedvezményezett biztositja és hangsulyosan kezeli a kiemelt projekt megvaldsuldsa soran az
esélyegyenl6ség, az egyenl6 banasmod szempontjainak érvényeslilését.

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felel6s Hataridé
A projekt csatorna megnyitasa sziikséges HEP IH 2009. I. negyedév
Becsatorndazas sziikséges OKM 2009. I. negyedév
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<4.1.5>. < Hianyszakmak, 0j szakmak munkaerdigényének kielégitése
felsofokl képzés segitségével >
1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt IH déntés tervezett , Tam.
_ Kedvezm projektek kerete osszege Tam. min.- | Tamo-
IEIESE é- (Mrd Ft) (Mrd Ft)* MmN~ max. | gatandé
kivalasztas max. 2o ok
eljarasa nzekz_gtte 2011/ | 0sszege mlt(arte Eroyla 52
ore e szama
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5005 | (MFt) 0
FelsGoktat
egyfordulds asi 3 3 150-500 90% 9
Intézmén °
yek

* tdmogatasi dontés alapjan

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas:
Aranyositas esetén az aranyositas
kulcsa (%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Az ERFA terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)

2. Utemezés
Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | < 2009. 09. > <2009. 12.>

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)
Altalanos célok:

A tudasalapl gazdasdag folyamatosan megUjulé szakemberigényének kielégitésére a felsGoktatasi intézmények
jelent8s faziskéséssel képesek reagalni. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében szdmos olyan fejlesztés
valésul meg, amelyek Uj szakmak létrejottét, illetve meglévd szakmak megujitasat eredményezik. Ezen
terliletek szakemberigényének kielégitésére szilkséges tdmogatni a felsGoktatasi intézmények altal inditando
képzések tartalomfejlesztését, képzési helyek fejlesztését annak érdekében, hogy minél teljesebb,
naprakészebb képzéséi programot biztositsanak.

Részcélok:

«  UMFT tédmogatasok kovetkeztében létrejovd, illetve megljuld szakmak képzéseinek fejlesztése és
képzési igényének kielégitése.

=  Fels6foku szakképzés,

=  Szakiranyu tovabbképzés,

= Rovid ciklusu képzések, szakositdé modulok fejlesztése

Példaul:

MTMI szakokhoz kapcsol6dd fels6foku képzések tdmogatasa (épitészképzés)

Koérnyezetvédelmi mérndk képzés

Egészségligyi fels6foku képzés

Ko6zigazgatasi fels6fok( képzés

Kozgazdasdgi/jogtudomanyi fels6foku képzés
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o . Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Intc’ilkator Jazisérték
egysége ! 2012 2015

Uj szakmak szakemberigényének
kielégitése érdekében inditott »

képzések keretében kiadott fo output 0 2500 2500

oklevelek / bizonyitvanyok szama

Uj képzések, kifejlesztett képzési

programok szama db output 0 10 20

Uj képzéseket inditd intézmények
szdma db output 0 9 9
Képzési haldzatok szama db output 0 5 5

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az UMFT tdmogatésaibdl (j szakmdk képzddnek, illetve régiek Gjulnak meg, amelyek gydkeresen Ujszerti
szakmai ismereteket igényelnek a munkavallalék részérdl. A fels6oktatas kapacitasait fejleszteni sziikséges
ahhoz, hogy képesek legyenek kielégiteni a munkaerdpiac stirgetd igényeit. A meglévé felsGoktatasi eréforrasok
fejlesztése, valamint a képzések tamogatdsa nélkil az Uj szakmdk munkapiaci igényei csak 8-10 éves
idétavban lennének kielégithetéek.

A nappali tagozatos hallgatéi létszam cstkkenése a felsGoktatasi intézmények kapacitads kihasznaltsaganak
csOkkenését eredményezi. A konstrukcid célja intézményi kapacitasfejlesztés igazodva a munkaer6-piaci
igényekhez. A konstrukcié célzott tdmogatdsok nyujtdsdval az oktatd-kutatd-szolgdltatdé egyetemek
megteremtését, fejlesztését teszi lehetdvé, fokuszalva a munkaerd-piaci igények kielégitésére, felndttképzésre.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

«  Képzési programokkal kapcsolatos intézmények k6zotti halozatfejlesztés, egytttmikodések kialakitasa

e Képzési programok kialakitasa, fejlesztése a munkaeré-piaci szerepldkkel, jelentésebb foglalkoztatoi
érdekképviseletekkel egyuttmiikddésben.

«  Képzési helyek fejlesztése, a képzés modernizacidja

»  Tananyadfejlesztés, tananyagvasarlas, adaptacid, licensz vasarlas.

«  Képzési programok népszerlsitése a célcsoportok korében.

e Képzések megszervezése és lebonyolitsa.

«  Végzettek elhelyezkedését segité programok, szolgaltatasok fejlesztése, kialakitasa a halézatok
kézremikodésével.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
Az Utmutatd sablon és a szlikséges nyilatkozatok alapjan

Jogosultséagi feltételek:
Az Utmutatd sablon és a szlikséges nyilatkozatok alapjan

Ertékelési szempontok:

- Piaci szerepldkkel, képviseletekkel vald egylttmikodés mértéke

- Bevont célcsoport nagysaga

- Képzések spektruma, és a hianyszakmak, Uj szakmak kozotti atfedés mértéke
- Haldézati egylttm(ikddés kiterjedtsége, minésége

- Projekt koltséghatékonysaga

- Képzések meglévd szakmai-tudomanyos el6zménye a palyazoé intézményekben.
- Projektbe képzettként bevont pedagogusok, tanarok szama

- Elhelyezkedést segit6 szolgdltatdsok komplexitasa, mindsége,

A konstrukcid projektjei 36 hdnaposak

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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<4.2.1> < Kutatasi

projektek és kutatasi

szolgaltatasok tamogatasa,

a
felsooktatasi intézmények kutatasi feltételrendszerének javitasa >
1/b. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett , Tam. | Tamo-
Projekt projektek kerete Osszege Tam. min.- | gatan
kivdlaszt| Kedvezmé- (Mrd Ft) (Mrd Ft)* ?;':);_ max. dé
as nyezettek kore . ' mérté | projek
eljarasa 2009 2010 | 2009 | 2010 | 2011/ | PPRERE | ke tek
2012 | (MFt) (%) | széma
Fopalyazoként:
A felsGoktatasrol
sz616 2005. évi
CXXXIX. Torvény
1. szamu
mellékletében
felsorolt min:
egy- allamilag 39 50 m'Ft
fordulos elismert ! 3,9 max: 90% 30
nyilt felsGoktatasi 260 m'Ft
intézmények

Konzorciumi
partnerként:

koltségvetési
illetve non-profit
kutatdintézetek,

MTA intézetei

* tdmogatasi dontés alapjan
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A K6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja Aranyositas: ......... Igen............ Nem

Aranyositas esetén az aranyositas
kulcsa (%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Az ERFA terhére elszamolhaté keret
O0sszege (eurod)

2. Utemezés

Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | < 2009.. 12. > <2010. 03.>

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

Atfogé célok:

A konstrukcié atfogd célja, hogy a felsGoktatds és a gazdasag kapcsolatdanak erdsitése érdekében a
felsGoktatdsi intézményekben folyd innovacios és kutatds-fejlesztési tevékenység 0sztonzésére, tAmogatasara
és hasznositasara képes technoldgia- és tudastranszfer szolgaltatasok kiépuljenek, illetve fejlédjenek tovabba a
kutatasi forrdsok megszerzését, a kutatasok lebonyolitasat segitd szolgdltatdsok fejlédjenek. .

A konstrukcid kiemelt célja, hogy a felsGoktatasban innovacios és kutatas-fejlesztési tevékenységet végzo
munkavallalék, illetve hallgatok hatékony, professzionalis tdmogatast kapjanak az altaluk elért eredmények
innovacios lancba térténd bekapcsolasahoz.

A konstrukcié tovabbi célja, hogy a felsGoktatdsi intézmények a Technoldgia- és Tudastranszfer Irodak
szolgaltatasainak megszervezésével, illetve fejlesztésével olyan egycsatornas hatékony mechanizmust
alakitsanak ki az intézményben keletkezett innovaciés eredmények felismerése, regisztrdldsa, valamint az
interdiszciplinaris megkozelitésbdl fakado tobbcéll felhasznalhatdsagi lehetGségeinek vizsgalata céljabol, amely
biztositja a keletkezett szellemi javak hatékony hasznosulasat.

A kiépulg, illetve fejlesztésre kertild technoldgia- és tudastranszfer szolgaltatasok a tudas ,termelését” biztosito
felsGoktatas piacérzékenységének, hasznositasi jartassdganak és a kapcsolédd szolgaltatasok korének
bdvitéséhez és fejlesztéséhez jarulnak hozza.

A konstrukcié elsd sorban a matematikai, mlszaki, informatikai és természettudomanyos k+F+I+0 (kutatasi,
fejlesztési, innovacids, oktatasi) profillal rendelkezd felsGoktatasi tudaskozpontokban végrehajtando
fejlesztéseket tdmogatja.

Részcélok:

« A felsGoktatasi intézmények gazdasagi szférara irdnyuld K+F+I tevékenységének el6segitése olyan
kutatds-tdamogatasi kapacitas biztositasaval, mely ismeri az ipari alkalmazhatdsag feltételeit és
munkajaban torekszik azok megteremtésére.

« A kutatasi eredmények hasznositdsa érdekében a szellemi tulajdon hatékony védelme és a hasznositashoz
szlikséges menedzseri szolgéltatdsok biztositasa.

« A tudas- és a technoldgia transzfer, a kutatdi szolgaltatasok ipari igénybevételének erdsitése.

- Vallalati-fels6oktatasi kutatoi kapcsolatok fejlesztése.

«  Kutatasi eredmények hasznositasa.

e A felsGoktatasi intézmények K+F+I tevékenységbdl szarmazoé bevételeinek névelés hosszabb tévon.

« A mester és PhD képzés gyakorlatorientaltabba tétele, a vallalkozasi és menedzsment ismeretek
terjesztése.

A Konstrukcioé a pélus program lehatarolt konstrukciéja

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

- , Indikator | o jipator .. . .. Célértékek
Indikator megnevezése meérték- ti bazisérték
egysége R 2012 2015
A - konstrukci6 altal tdmogatott -
egyetemi kutatdi tevékenységben technoléaia
kifejlesztett és értékesitett 9
- . e ’ / know how 0 60 100
szellemi termékek, 0j installalt db
technolégiak, bevezetett know- eredmény
howk szédma
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Az egyetemi K+F tevékenységben
kifejlesztett és a maganszféraba
kozvetitett szabadalmak szabadalom
(szabadalom, novényfajta / oltalom 100 500
oltalom, hasznglgn mlnta oltalom, db eredmény
formatervezési minta oltalom,
stb...) szama (eljaras elinditasa)
A konstrukcioban
megvaldsitasaba bevont FOI 120 150
felsGoktatdsi intézmények db output
bevonasa (hazai, kilféldi)
A konstrukcié megvaldsitasaba tarsasag
bevont vallalkozasok szama db output 2> 120

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az 1000 foglalkoztatottra juté kutatdok szdma Magyarorszagon 3,9 f6, mig az EU atlaga 6,1 f6. A hazai K+F
tertlet mind humaner6forrasban, mind a kutatasra forditott forrasok tekintetében, mind az innovativ
eredményekben, mindezen szellemi termékek hasznositdsaban messze lemarad az EU vagy az OECD atlagatdl.
A kutatasi eredmények (ezen belll a felsGoktatasban sziletett eredmények) tarsadalmi-gazdasagi hasznosulasa
alacsony. A felsGoktatdsi kutatohelyeken folyd kutatdsok szinvonaldnak és szamanak novelése, illetve az egyes
felsGoktatasi intézmények azonos szakterlleten tevékenykedd kutatdi kozotti egyluttmikodések kialakitasa,
erOsitése meghatarozd jelent6séggel bir egy orszag gazdasagi versenyképességében. Kovetkezésképp ezeken a
terlileteken Magyarorszag szamara is dont6 fontossagl lemaradasanak csékkentése, illetve a tovabbi fejlesztési
lehetdségek kiaknazasa.

A demografia valtozasok a hallgatoi 1étszam cstkkenését vetitik elére, azaz a képzési kapacitasok minGségi
megujitdsa mellett a K+F szolgaltatasok irdnyaba kell elmozdulniuk az intézményeknek. Ennek ellenére a
gazdalkodd szervezetekkel vald egyltttm(ikodés, illetve a K+F eredmények értékesitésének a menedzselése az
intézmények tobbségében nincs jelen. A kutatas-fejlesztési tevékenységek eredményének hasznosuldsa
szempontjabdl tobbségben vannak azon intézmények, amelyekben nem fektetnek sulyt a spin-off és start-up
menedzsment szolgdltatdsra. Az intézményi kutatdsi eredmények hivatkozasait koveté rendszer az
intézmények elhanyagolhatd részénél miikodik. A kutatasi tevékenységek szétaprozottak az intézmények
tobbségében, tobbségiiknél nincs a kutatast segitd menedzsment szolgaltatds. Ugyanakkor a 2007-2008-as
UMFT akcidtervek a technoldgia transzfer lehetGségét az intézmények tébbségében létrehoztak. E
résztevékenységek teljes 6sszhangjanak megteremtése indokolt.

6. Tamogathato tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

1) K+F menedzsment tevékenységek, feltételrendszer tamogatasa
K+F+I projektek kézponti menedzsment szolgaltatasok kiépitése, fejlesztése
- Az intézmény egészére kiterjed6 kdzponti kutatédstdmogato, kutatdsi tevékenység menedzsment
szolgaltatasait ellatd rendszerek kiépitése, fejlesztése
- Intézményi K+F+1 stratégia kialakitdsa
- K+F+1 tevékenység minGségbiztositasi rendszerének kiépitése
- Kutatasi asszisztencia humanerdéforras fejlesztése
- A kutatasi és felsGoktatasi intézmények kozotti informacios haldzat kiépitése
- Intézményi és regiondlis kutatdsi eredmények intézményi illetve intézmény kozi k6zos adatbazisba
rendezése
- kutatdintézetekkel k6zos honlap kialakitds, ehhez kapcsol6dd informatikai fejlesztés
- nemzetkozi K+F és innovacios egyuttm(ikodés, tapasztalatcsere, multidiszciplinaris, illetve
transzdiszciplinaris egyuttm(ikodések kialakitasa, fejlesztése
K+F+I infrastruktira menedzsment
- intézményi K+F+I infrastruktira felmérés, adatbazis 6sszegzés
- K+F+I infrastruktira menedzsment szolgaltatasok kiépitése, fejlesztése
2) Laboratoriumi tevékenységek human feltételrendszerének tamogatasa
- felGoktatasi bazison létrejovo kdzponti laboratoriumfejlesztések humanerdforras igényének biztositasa a
projekt id0szaka alatt
- kutatdintézetekkel k6zos K+F menedzsment tevékenységek fejlesztése, kiépitése
- a fels6oktatdsi, az akadémiai, a non-profit és a koltségvetési kutatdintézetek, kutatéhelyek szakmai
egylttmUikodésének fejlesztése
3) Technoldgia transzfer tevékenységek, a kutatas-fejlesztési tevékenységek eredményének
hasznosulasat biztosito feltételrendszer tamogatasa
Modszertani fejlesztés és adaptacio
- A technoldgiatranszfer tevékenységet megalapozo6 elemzések, tanulmanyok,
stratégidk és tervek készitése
- Uj technoldgiatranszfer mddszerek kifejlesztése és alkalmazasa;
- Nem sajat tulajdonu szellemi alkotés vagy az ahhoz kapcsolddé licenc vasarlasa;
- A célokkal 6sszefligg6 akkreditalt és belsé képzések (pl. hallgatdk, oktatdk,
kutatdk szakmai és tudomanyos tovabbképzése);
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- Kutatasi eredmények adaptalasanak, tovabbfejlesztésének tdmogatasa;
Szolgaltatas-fejlesztés és szolgaltatasok biztositasa
- Uj technoldgiatranszfer megoldasok installacidja;
- A technoldgiatranszferrel kapcsolatos kollaboraciés és koordinacios
tevékenységek;
- Tartalommenedzsment szolgaltatasok;
- Technoldgiatranszfer szolgaltatdsok nyujtésa, technoldgiatranszfer szakmai tandcsadas és help-desk,
- Technoldgiatranszfer célokat szolgald eszk6zok, berendezések, szoftverek beszerzése;
- Innovécids projekt megvaldsithatdsagi tanulmanya;
Technologia transzfer pilot projektek lebonyolitasa;
- A szellemitulajdon-védelemhez kapcsol6dé oltalmak megszerzésének tdmogatésa,
szabadalmi Ugyvivéi tevékenység, Ujdonsagkutatas, szellemi tulajdonmenedzsment
szolgaltatasok;
- Jogi, iparjogvédelmi, innovacios pénzligyi és Uzleti, marketing, valamint technoldgia transzferhez
kapcsolédo tanacsadas igénybevétele és nyujtasa;
Szerzoéi jogvédelem, szabadalom,- és oltalommenedzsment szolgaltatasok
- szerz6i jogvédelemmel, intellektudlis vagyon védelmével kapcsolatos, régzitett policy kidolgozasa
- szerzG6i jogvédelemmel, intellektudlis vagyon védelmével, szabadalmi és oltalmi eljarassal kapcsolatos
tanacsaddi rendszer kiépitése, fejlesztése
- szabadalom/oltalom menedzsment szolgaltatast
- nem lat el iparjogvédelmi/szabadalmi-oltalmi jogi képzés nyujtdsa az intézmény dolgozdinak
Technologiatranszferrel kapcsolatos hasznosité vallalkozasok létrehozasanak elokészitése
Technoldgiatranszfer halézat kialakitasa;
- Regionalis intézményi partnerség kialakitasa;
- Helyi, regionalis, orszagos, nemzetkdzi gazdasagi-ipari partnerség kialakitasa;
- Transznacionalis transzfer-egytttmUlkodések kialakitasa;
4) Regionalis technologia transzfer egyiittmilikodés megteremtése
A felsGoktatasi intézményi technoldgia transzfer szervezetek tovabbfejlesztése akcelator funkcio
felvallalasaval
5) A projekttel kapcsolatos tajékoztatasi feladatok

ERFA tipusu tdmogathatd tevékenységek:
Kis értékl eszkdzbeszerzés

Szoftver-fejlesztés
Mlszer és IKT beszerzés

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
Az Utmutatd sablon és a szikséges nyilatkozatok alapjan

Jogosultsagi feltételek:
- Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok: A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes
id6tartama alatt projektmenedzsert, szakmai vezetét és pénziligyi vezet6t alkalmaz. Legaldbb 1/3-0s ardny
biztositdsa mindkét nemnek a projektmenedzsmentben.
- teljes kor( intézményi K+F+I stratégia létrehozasa a projekt zarasaig
- teljes kord intézményi kutatdsi, disszertacios és publikacios adatbazis létrehozasa a prpojekt zarasaig

Ertékelési szempontok:
- A projekt pélusvarosban valésul meg
- Mlszaki, természettudomanyi (MTMI) terlletek aranya
- A projektbe bevont nemzetkézi kutatdi/kutatdsi tapasztalat szinvonala.
- A projekt széles korl nemzetkdzi, helyi és regionalis partnerségre épllve valdsul meg.
- A projektgazda a minimalisan elvart mérték(i 6nerénél tébbet vallal.
- A projekt eredményeinek gazdasagban torténd hasznositasa megalapozott.
- A tervezett kutatasi téma innovacio tartalma (Ujszer(isége), nemzetkozi eredményekhez valé illeszkedése
- Projekt keretében tervezett kutatdsi eredmények tovabbfejlesztési, értékesitési és disszeminacids

- A projekt egyszerre tobb felsGoktatdsi intézmény technoldgia és tudastranszfer tevékenységeit szolgalja.

- Palyazo intézmény és partnerei sajat kutatas-fejlesztési és innovacios kapacitasainak feltérképezése és
fejlesztése érdekében tervezett tevékenységek és szolgaltatasok komplexitasa, elégségessége

- Eredmények visszacsatolasa a képzésbe.

- Atadott, transzferelt technoldgiak, szabadalmak, oltalmak szdma

- A létrejott kutatasi egyltttmiikodések hatasa (a bemutatott eddigi hazai és nemzetkozi kapcsolatok, illetve
azok varhatd blvilése, a K+F eszkdz tobbcéld hasznositasi lehetéségei, egylttmiikédések eredményei stb.
szerint)

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido
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<4.2.2> < Nemzetkozi kozremiikodésben megvalosulé alap- és célzott
alapkutatasi projektek tamogatasa >

1/b. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, IH déntés tervezett Tamo-
. kiemelt = Tam. | Tam. | 2M°
Projekt projektek kerete eRsse min.- | min.- | 9atan
kivalaszt| Kedvezmé- (Mrd Ft) (Mrd Ft)* max max dé
as nyezettek kore 6ssze§e mértéi<e projek
eljarasa 2011/ o tek
2009 2010 2009 2010 2012 (MFt) (%) <74ma
Fopalyazoként:
A felsGoktatasrol
sz0l6 2005. évi
CXXXIX. Térvény
1. szamu
mellékletében
felsorolt min:
egy- allamilag )
fordulés elismert 5,2 10,7 5,2 10,7 80 mFt | 90% 50
nyilt _fels,ook,tata5| 900 m Ft
intézmeények
Konzorciumi
partnerként:
koltségvetési
illetve non-profit
kutatdintézetek,
MTA intézetei
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas: .......... Igen.............. Nem..
Aranyositas esetén az aranyositas .
nem relevans
kulcsa (%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Az ERFA terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)

2. Utemezés
Konstrukci6 inditasa és zarasa (év/hénap) | < 2009. 09. > <2009. 12.>

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

Atfogé célok:

A konstrukcié atfogd célja a felsGoktatasban torténé kutatds-fejlesztés feltételrendszerének javitdsa a
kutatédsokhoz sziikséges humaner6forras és szolgaltatds igény finanszirozasaval. A konstrukcié célja, hogy
Osztonbzze az innovativ tevékenységet a felsOoktatasban, hogy kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos
munkahelyeket teremtsen, valamint hogy a legkorszer(ibb nemzetkdzi kutatéds-moédszertani tapasztalatok hazai

A konstrukcié kozvetlen célja - a kutatds-fejlesztésrél és a technikai innovaciorél sz4lé 2004. évi CXXXIV
térvény 4. §-a alapjan - felsGoktatasi intézményekben miikéd6 transznacionalis, innovativ kutatdi team-ek
kézremUkodésével - megvaldsuld interdiszciplinaris kutatds, fejlesztés és innovacié Magyarorszagon torténé
Osztonzése.

A konstrukcid célja, hogy egy-egy kutatasi terlilet nemzetkozi szinten elismert legjelentésebb képviselbit a
felsGoktatasi intézmények be tudjak vonni a hazai kutatasi projektek vezetésébe. A konstrukcido ez altal
hozzajarul a nemzetk6zi kutatds-fejlesztési tapasztalatok, mechanizmusok magyarorszagi elterjesztéséhez. A
konstrukcié célja tovabba, hogy a tamogatott kutatasi fejlesztési projektek lehet6séget teremtsenek a
kutatdjeldltek és a fiatal kutatok szamara, nemzetkdzi kutatadsi programokban térténd részvételre.
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A konstrukcié hozzajarul a felsGoktatas kutatas-fejlesztési kapacitasainak bdvitéséhez sziikséges human és
szervezeti feltételek megteremtéséhez, valamint a vallalkozasokkal valé intézményi egylttmikodés
erOsitéséhez. A konstrukcié elsGsorban azokat tevékenységeket tamogatja, amelyek bovitik a felsGoktatasi
intézmények kapacitdsait a tudastermelés, illetve kutatds-fejlesztés és innovacié terén. A konstrukci6
keretében tervezett tevékenységek hozzajarulnak a kutatas szellemi kapacitasainak a bévitését, a felsGoktatasi
alapkutatas human szinvonalanak emelését, a kutatdi munka és életpalya vonzerejének novelését, valamint a
kutatdsi eredmények fokozott tarsadalmi megismerését és elismerését szolgdlé TAMOP konstrukciok
sikerességéhez.

A konstrukcié elsé sorban a matematikai, mlszaki, informatikai és természettudomanyos k+F+I+0 (kutatasi,
fejlesztési, innovacids, oktatasi) profillal rendelkezd felsGoktatasi tudaskozpontokban végrehajtando
fejlesztéseket tamogatja. Kiemelt cél tovébbd a pdlusvarosok fels6oktatdsi intézményeinek tudads- és
technoldgiatranszfer kapacitasainak fejlesztése.

Részcélok:

A. Kutatas-fejlesztési célok:

«  Fels6oktatashoz két6dd alapkutatdsi projektek megvaldsuldsénak tdmogatdsa:
- tiszta alapkutatas;
- célzott alapkutatas;

B. Innovacios célok:

« A transznacionalis kutatdi csoportok dinamikus szervez6désének Gsztbnzése;

+ Nemzetkézi kutatas-fejlesztési tapasztalatok adaptacidja;

« Uj kutatasi modszerek, tudomanyszervezési szemlélet és (j kutatdsmenedzsment kialakitasa a
kutatocsoportok és az intézmények szintjén;

« Kutatdi utanpdtlas nevelése, fiatal kutatok bevonasa nemzetk6zi kutatasi projektekbe;

« A felsGoktatds és a véllalkozdsok kozotti K+F egyittmikodések szamanak és intenzitdsanak névelése;

« KiemelkedGen fontos eurdpai kutatasi infrastruktirak hasznalatanak biztositasa;

e A legfontosabb nemzetk6zi tudoményos adatbazisokhoz valé hozzaférés;

A konstrukcié a Polus program pluszpontos konstrukcidja

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator k4 Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Int(’llkator jazisérték
egysége R 2012 2015

A konstrukcié megvalositasaba intézet

bevont hazai vagy kulféldi output 0 20 50

s . db
kutatdintézet szama

A konstrukcié megvalositasaba

bevont magyar kutaték, oktatok o output 0 800 1500
bevonasa
A konstrukciéban kézremU(ikodo
kalféldi oktatok/kutatdk szama fo output 0 200 500
(f6)

A konstrukciéban kézremU(kodo

hallgaték széma fo output 0 200 500
Kialakitott komplex
multidiszciplinaris, illetve team
transzdiszciplinaris, kutatasi db output 0 60 70

szervezOdések, egylttmikodések
(Innovativ kutatdi teamek) szama
A konstrukcioban létrejott
publikacidk, mdédszertanok, db eredmény 0 120 200
eredmények szama
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5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

Az 1000 foglalkoztatottra jutdé kutatdok széma Magyarorszagon 3,9 f6, mig az EU atlaga 6,1 f6. A hazai K+F
tertlet mind humaner6forrasban, mind a kutatasra forditott forrasok tekintetében, mind az innovativ
eredményekben, mindezen szellemi termékek hasznositdsdban messze lemarad az EU vagy az OECD atlagatdl.
A kutatasi eredmények (ezen belll a felsGoktatasban sziletett eredmények) tarsadalmi-gazdasagi hasznosulasa
alacsony. A felsGoktatdsi kutatohelyeken folyd kutatdsok szinvonaldnak és szamanak novelése, illetve az egyes
felsGoktatasi intézmények azonos szakterlleten tevékenykedd kutatdi kozotti egylttmikodések kialakitasa,
ersitése meghatarozé jelentéséggel bir egy orszadg gazdasagi versenyképességében. Kovetkezésképp ezeken a
terlileteken Magyarorszag szamara is dont6 fontossagl lemaradasanak csékkentése, illetve a tovabbi fejlesztési
lehetdségek kiaknazasa.

A demografia valtozasok a hallgatoi 1étszam cstkkenését vetitik elére, azaz a képzési kapacitasok minGségi
megujitdsa mellett a K+F szolgaltatadsok irdnyaba kell elmozdulniuk az intézményeknek. Ennek ellenére a
gazdalkodd szervezetekkel vald egyltttm(ikodés, illetve a K+F eredmények értékesitésének a menedzselése az
intézmények tobbségében nincs jelen. A kutatas-fejlesztési tevékenységek eredményének hasznosuldsa
szempontjabdl tobbségben vannak azon intézmények, amelyekben nem fektetnek sulyt a spin-off és start-up
menedzsment szolgdltatdsra. Az intézményi kutatdsi eredmények hivatkozasait koveté rendszer az
intézmények elhanyagolhaté részénél miikodik. A kutatasi tevékenységek szétaprozottak az intézmények
tobbségében, tobbségiiknél nincs a kutatast segitd menedzsment szolgaltatds. Ugyanakkor a 2007-2008-as
UMFT akcidtervek a technoldgia transzfer lehetGségét az intézmények tébbségében létrehoztak. E
résztevékenységek teljes 6sszhangjanak megteremtése indokolt.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

Kutatasi tevékenységek, feltételrendszer tamogatasa
Kutatas-fejlesztési (alapkutatas) megvaldsitasahoz sziikséges humanerdéforras és szolgaltatas
finanszirozasa (Kutatocsoport Iétrehozasa, kutatdk alkalmazasa, illetve megbizasa.)
Kutatas-fejlesztési, valamint innovacids kollaboracio
- a gyakorlatban hasznosithaté komplex multidiszciplinaris, illetve transzdiszciplinaris, kutatasi
szervezbédések, egylttm(ikodések kialakitasa, fejlesztése,
- nemzetkozi K+F és innovacios egyuttm(ikodés, tapasztalatcsere,
A kutatas-fejlesztés, valamint az innovacio infrastrukturajanak fejlesztése
(az ERFA keresztfinanszirozas terhére, csak a felsGoktatasi intézményben, mint f6kedvezményezettnél abban
az esetben, ha TIOP 1.3.1 nem témogatta):
- kutatas-fejlesztési célokat szolgald tudomanyos eszk6zdk és berendezések beszerzése,
- teszt rendszerek, tesztkérnyezetek létrehozasa,
- kutatas-fejlesztést tdmogatd informatikai eszk6zok (szoftverek és hardverek) beszerzése,
- know-how és licence vasarlas.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
Az Utmutatd sablon és a szukséges nyilatkozatok alapjan

Jogosultsagi feltételek:
- Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok: A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes
id6tartama alatt projektmenedzsert, szakmai vezet6t és pénzligyi vezet6t alkalmaz. Legalabb 1/3-0s arany
biztositdsa mindkét nemnek a projektmenedzsmentben.
- A kutatasi tevékenységek esetévben az innovativ kutatdi team definicidjanak valé megfelelés:
- Csak olyan alapkutatas illetve célzott alapkutatds tdmogathatd, amelyben a projektgazda bemutatja, hogy a
kutatas eredménye hozzajarul az adott tudomanytertlet problémainak, kutatasi kérdéseinek
megvalaszoldsahoz, illetve megalapozza a hasznosithaté fejlesztésekre, termékekre vonatkozé alkalmazott
kutatasokat.
- teljes kor( intézményi K+F+I stratégia megléte a projekt zardsatol, fuggetlendl attdl, hogy az intézmény
nyert-e 4.2.1 tamogatast e célra
- teljes kor( intézményi kutatdsi, disszertacids és publikacids adatbazis megléte a projekt zarasatdl,
flggetlenul attdl, hogy az intézmény nyert-e 4.2.1 tdmogatast e célra
Olyan intézmények palydzhatnak, amelynek szervezetén bellil a konstrukcié céljaira alkalmas kutatécsoport
m(ikédik. Ennek kritériumai:
o Legyenek mindsitett kutatéi (PhD, tudomany doktora, akadémiai doktor, MTA rendes vagy levelez6
tagja) akik munkavallaldi jogviszonyban dolgoznak, és rendelkeznek 6t évnél nem régebbi, kutatasi
eredményeket bemutatd, nemzetkézi kiadvanyban megjelent publikaciékkal a transzferelni tervezett
K+F tevékenység terlletérdl, tovabba rendelkeznek legaldbb 6t éves oktatdi tapasztalattal, illetve
oktatasi tevékenységet is végeznek,

o Rendelkezzen K+F+I projektek szervezési tapasztalataival,
o Rendelkezzen nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatokkal,

o A tudaskoncentracid és a tuddstranszfer lehetéségei adottak.
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Kutatdi team Osszetételére vonatkozd feltételek, elGirdsok, létszamok meghatarozasa

o A kutatdi team kutatd tagjainak legaldbb 20%-a kulféldi allampolgar vagy kulféldon él6 magyar
kutato kell, hogy legyen.

o A kutatdi team magyar allampolgarsagu tagjainak legaldbb koézépfoku C tipust angol és/vagy francia
nyelvvizsgaval vagy ezen szintnek megfelelé egyéb nyelvvizsgaval, vagy igazolt nyelvtudassal kell
rendelkeznilk.

o A kutatdi team kutatd tagja a tervezett kutatasi téma szakértéje kell, hogy legyen (publikaciok,
tudomanyos tevékenységek, eredmények, elismerések, eléadasok aldtdmasztésaval).

o A kutatdi team tagjai kozott legalabb két f6 - tervezett kutatasi témaban kutatd — doktorandusz
hallgaté alkalmazasa kotelez6.

A kulfoldi kutatdk projektbe valé bevonasanak tényét szandéknyilatkozattal sziikséges igazolni, amelyben
szerepelnie kell a projekt cimének, a konstrukcié szamanak, a részvétel idGtartamanak, és a projektben
eltolteni tervezett munkaidének.

Ertékelési szempontok:
- A projekt polusvarosban valdsul meg
- MUszaki, természettudomanyi (MTMI) terlletek arédnya
- A projektbe bevont nemzetkdzi kutatdi/kutatasi tapasztalat szinvonala.
- A projekt széles kor(i nemzetkézi, helyi és regiondlis partnerségre épllve valdsul meg.
- A projektgazda a minimalisan elvart mérték(i énerénél tébbet vallal.
- A projekt eredményeinek gazdasagban torténd hasznositdsa megalapozott.
- A tervezett kutatasi téma innovacio tartalma (Ujszer(isége), nemzetkozi eredményekhez valé illeszkedése
- Projekt keretében tervezett kutatdsi eredmények tovabbfejlesztési, értékesitési és disszeminacids

- Palyazo intézmény és partnerei sajat kutatds-fejlesztési és innovacids kapacitdsainak feltérképezése és
fejlesztése érdekében tervezett tevékenységek és szolgaltatasok komplexitasa, elégségessége

- Eredmények visszacsatoldsa a képzésbe.

- A létrejott kutatasi egyltttmiikodések hatasa (a bemutatott eddigi hazai és nemzetkozi kapcsolatok, illetve
azok varhatd blvilése, a K+F eszkdz tobbcéld hasznositasi lehetéségei, egylttmiikédések eredményei stb.
szerint)

A konstrukcié projektjei 36 honaposak

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
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<4.2.3>. <Tudomanyos eredmények elismerése és disszeminacioja>

1/b. Osszefoglal6 adatok

kiemelt
projektek

kerete
(Mrd Ft)

Projekt

o , Kedvezmé-
kivalasztas

nyezettek kore

Palyazatok,

IH d6ntés
tervezett 6sszege
(Mrd Ft)*

Tam.
min.-
max.
mérté

Tam.
min.-
max.

eljarasa
200
9

2010

0sszege

(MFt) | Xe

20 | 20 (%)

09 | 10

2011/
2012

Tamo-
gatan

projek
tek
szama

Fopalyazo lehet
A fels6oktatasrol
sz0616 2005. évi
CXXXIX. térvény 1.
szamu
mellékletében
felsorolt (dllamilag
elismert)
felsGoktatasi
intézmények,
valamint veluk
egyuttm(ikodo
szervezetek,
amelyeknek alapité
okirataban a
tudomany 0
népszer(isitése
illetve a
tudomanyos
ismeretterjesztés
alaptevékenységké
nt szerepel.

egyfordulds

Konzorciumi
partner lehet:

MTA és intézetei
Egyéb non-profit
szervezet
Fels6oktatasi
intézmény

1,965

965 20-150 90%

40

* tdmogatasi dontés alapjan

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja

Aranyositas:

Aranyositas esetén az aranyositas
kulcsa (%)

nem relevans

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Az ERFA terhére elszamolhaté keret
0sszege (eurd)

2. Utemezés

Konstrukcié inditdsa és zarasa (év/hdnap) |

< 2010. 06. >

<2010. 09.>

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)
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Altalanos célok

Részcélok

megismertetése.

allé fiatalok korében.

A konstrukcidé a Pdélus program pluszpontos konstrukcidja.

A tudomany és eredményeinek ismertségének, elismertségének novelése, mivel a tudomany szerepének
tarsadalmi elfogadottsaga nélklilozhetetlen a tudomany sajat fejlddése és a tudomanyos célu raforditdsok
tdmogatottsaga érdekében. Cél, hogy az elért eredmények megismertetése révén a felsGoktatdas tudomanyos
iskolai, mlhelyei, kivalésagi kdzpontjai nemzetkozi elismertségre tegyenek szert.

= A felsGoktatasi intézményekben keletkezett kutatds-fejlesztési, innovaciés eredmények elterjesztése,

= A felsGoktatdsi intézményekben keletkezett innovaciés eredmények segitségével a tudomany, és a
tudomanyos tevékenységek népszerlsitése a szélesebb kdzvélemény, kiemelten a tovabbtanulas el6tt

= A mulszaki-, informatikai-, természettudomanyi tertletek iranti tarsadalmi érdekl6dés fokozasa.
=  Hallgatdi 6nszervez6d6 tudomanyos kozosségek tdmogatasa, 6szténzése.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

. . Indikator | o ivator [ .., .. Célértékek
Indikator megnevezése meértéek- ti Bazisérték
egysége ! 2012 2015
A tudomanyos eredmények eredmény
ismertetésébe bevont civil Szervezet 0 20 40
< darab
szervezetek szama
Létrehozott tudomanyos, Honla output
tudomanynépszer(isitd portalok, P 0 10 15
; darab
honlapok szama
A programokban kézremUikodo Intézmén output
fels6oktatdsi intézmények szama Y 0 35 70
AN darab
(hazai, kllféldi)
output
A programokban kézremUikodo Kutatd/oktat
kutaték/oktatok szama o} 0 400 1000
fé
A programokban kézrem(ikédd Hallgaté output
hallgaték szama o 0 1200 3000
Tudomanynépszer(isitd Rendezvény output
, A - 0 200 400
rendezvények szama 6sszesen darab
Ebb6l MTMI szakokhoz, Rendezvén output
kutatashoz kapcsolédé Y 0 140 300
. ; darab
rendezvények szama
. o B eredmény
Elért kdzonség létszama fo 0 300 000 500 000
A konstrukcioban kidolgozott output
tudomanynépszer(sitd dijak darab 0 10 15
szama
Tudomanyos, innovacios hatas
versenyeken résztvevék szazalék na +10% +20%
szamanak novekedése
Szakkollégiumok tudomanyos hatas
tevékenységet tamogatd fo na +10% +20%
programjain résztvevok szama
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5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A tudomany és eredményeinek ismertsége, elismertsége alapvetd fontossagd mind gazdaséagi, mind tarsadalmi
szempontbdl. A tudomany szerepének tarsadalmi elfogadottsaga nélkulozhetetlen a tudomany sajat fejlédése
és a tudomanyos célu raforditadsok tdmogatottsédga érdekében. A tudomanyos eredmények elterjesztése,
egyrészt jelenti a tarsadalom és tudomany k6zo6tti kommunikaciot (tudomanyos ismeretterjesztés), masrészt az
Uj ismeretek hasznosuldsat a tarsadalom egésze szdmara, beleértve a gazdasagot is.

A csaknem négyszeresére névekedett hallgatdi |étszam mellet Iényegében valtozatlan oktatdi/kutatdi létszam
hatranyosan hat az egyetemi kutatdsok volumenére és szinvonaldra is. A kutatds-fejlesztési tevékenységben
aktiv hallgatok tehetséggondozasaval, valamint a szakkollégiumi szervez6dések 6sztonzésével tudjak biztositani
az intézmények az egyénre szabott minéségi képzést. A kutatdsban erfs egyetemek szamara biztositani
szlikséges, hogy kutatasi tevékenységik elismerése lehetdvé tegye tudomanyos tevékenységiik szinvonalanak
nemcsak megtartdsat, hanem erdsitését is.

6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

1. Egyes felsooktatasi intézményben jelen 1évo Uj tudomanyos eredmények és tevékenységek
népszeriisitése

« Az intézmények tudomanyos tevékenységének, kutatdinak hazai és nemzetkdzi bemutatasa, az intéz ehhez
kapcsolddo arculatanak épitése

«  Matematika, mUszaki, informatikai és természettudomanyos tudomanyos szakok vonzerejének noévelése
érdekében a potencidlis hallgatdéi célcsoportot eléré népszerlsitd kommunikaciés tevékenységek,
rendezvények.

A tudomany és a tarsadalom parbeszédét, a kutatdk tarsadalmi szerepvallaldsat elémozdité rendezvények
szervezése, projektek inditasa.

. Interaktiv, természettudomanyos ismereteket, egészségfejlesztési, életviteli, és szocidlis kompetenciat
fejleszto kiallitdsok, bemutatdk, események szervezése.

. Doktori képzésben és doktori iskoldkban részt vevd hallgaték kozotti halézatok, informacids és szakmai
célu egyuttmUikodések fejlesztése.

2. Onszervez6dbé és o©Onkéntes részvételen alapulé tudomanyos tevékenységhez kapcsol6dé
kezdeményezések tamogatasa

e Szakkollégiumi programok tdmogatasa Uj szakkollégiumi tehetséggondozé programok.

«  Egyetemi-fGiskolai hallgatdk tudomanyos és innovacios versenyeinek fejlesztése és azok lebonyolitasa.

és Ph.D. egyarant) nemzetkdzi szintld tudomanyos tevékenységeit segité rendezvények, szolgaltatasok
tdmogatasa.

3. A felsOoktatasi szektorban jelen lévo ij tudomanyos eredmények népszeriisitése

. Elektronikus szakfolydirat inditasa, fejlesztése, tudomanyos, technoldgiai és innovacids ismeretterjesztd
rendezvények, kiallitasok, szervezése, e programok feltételrendszerének fejlesztése

« A felsGoktatdsban folyd kutatas-fejlesztés és innovacié eredményeit, tarsadalmi gazdasagi hasznat
bemutatoé kiadvanyok, TV és radidomuisorok készitése és terjesztése.

e Tudomanyos portalok, honlapok, kialakitdsa és/vagy fejlesztése.

«  Nemzetkdzi konferencidk, forumok szervezése Magyarorszagon.

+ A tudomanyos életben val6 esélyegyenléséggel 6sszefliggd (n6k a tudomanyban, tudomanyetikai kérdések,
fiatalok 0sztonzése) témak bemutatasa és meghonositasa a kozgondolkodasban.

e Kivalésagi és tudomanyos dijak alapitasa, kilondsen a nék szdmara, és kiiloénods tekintettel a matematika, a
tudomany, a mlszaki és az informatikai tertileten dolgozd oktatok, kutatok részére.

4. Tajékoztatas, nyilvanossag

A projektgazda koteles eleget tenni az NFU Arculati Kézikényvében foglaltaknak.

ERFA tipusu tdmogathatd tevékenységek:
Kis értékl eszkdzbeszerzés

Szoftver-fejlesztés
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7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

Az Utmutatd sablon és a szlikséges nyilatkozatok alapjan

Jogosultsaqi feltételek:

1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok: A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes
idétartama alatt projektmenedzsert, szakmai vezetOt és pénzligyi vezet6t alkalmaz. Elvaras legaldbb 1/3-os
arany biztositasa mindkét nemnek a projektmenedzsmentben.

2. A felsGoktatdsi szektorban jelen 1évé Uj tudomanyos eredmények népszerlsitése esetében amennyiben a
palyazd nem felsGoktatasi intézmény, Ugy a palyazatadhoz be kell csatolni valamely felsGoktatasi intézmény,
és/vagy a Magyar Tudomanyos Akadémia, és/vagy a Magyar Rektori Konferencia, és/vagy a Fels6oktatasi
Tudomanyos Tanacs tdmogatd nyilatkozatat.

3) A 2007-2008. évi palyadzatbdl tédmogatdsban részesult fejlesztések ugyananndl a pélyazénal nem
tamogathatok.

Ertékelési szempontok:

El6nyben részestlnek a minél tobb tevékenységet felvallald projektek.

El6nyben részsiilnek a minél nagyobb szamu célcsoport kdozvetlen elérését biztositd projektek.

A tehetséges fiatalok bevonasa a projektekbe elonyt jelent.

Pdlus program keretében kutatas-fejlesztési céld tdmogatést nyert klaszter-tag intézmény esetében a pélus

Tudomanynépszer(isités, tudomanyos innovacids verseny esetében el6nyt élveznek azok a palyazatok, melyek
legaldbb 3 éve rendszeresen megrendezett események fejlesztését, bovitését célozzak.

MTMI (matematikai, természettudomanyi, mliszaki és informatikai) tertletek el6nyt élveznek.

A civil szervezetek bevondsa a tudomanyos eredmények megismertetésébe elonyt jelent. (Pl. az
egészségmegOrzést segitd orvostudomanyi eredmények, a klimavaltozassal kapcsolatos ismeretek stb.)

A projekt megvaldsitasara létrejott konzorcium tagjainak kordbbi eredményes egyittmikddése elényt jelent.

A tudomanyos ismeretterjeszté rendezvények internetes sugarzasra alkalmas szerkesztett vided anyagok
mindségének és mennyiségének novelésére irdnyuld projektek elényt élveznek.
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<4.2.4>. <Nemzeti Kivalésag Program>

1/b. Osszefoglalé adatok

Palyazatok,

IH dontés tervezett

kiemelt projektek e - _ Tam. -
Projekt Kedvezmé- kerete (Mrd Ft)* an;aTln.- nﬂ:':);- aat?nod-é
kivalasztds| nyezettek (Mrd Ft) 6ssze§e A pg)rojekte
eljarasa kére :
2009 | 2010 | 2009 | 2010 2%1112/2 (MFt) (';/f) k szama
a
Kiemelt projektcsator
projekt na eljaras
és soran 0 11,6 11,6 11 609 100% 1
Kdzvetett kivalasztott
eljaras lebonyolitd
szervezet

* tdmogatasi

dontés alapjan

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja

Aranyositas(kiemelt projekt esetében):

Nem.

Aranyositas esetén az aranyositas
kulcsa (%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Az ERFA terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)
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2. Utemezés

Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2009. 01. folyamatos

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A Nemzeti Kivalésag Program egy atfogd palyazati rendszer segitségével kivanja elérni a céljait, amely
lehetdvé teszi az oktatoi-kutatdi életpdlya tervezhet8ségét és a tehetséges magyar hallgaték tdmogatasat. A
Nemzeti Kivalésag Program a tehetséges hallgatok, a kivald oktatok-kutatdk teljesitményének névelésére
szolgal, az oktatdi-kutatdi utdnpotldssal és az életpalya vonzobbd tételével elbsegiti ardnyuk novelését,
valamint hatékonyabb mobilitasukat és magyarorszagi munkahelyekre torténd be-, és visszailleszkedésliket. Az
Osztondijrendszer Osztonzi a hazai és az eurdpai gazdasagi térség szempontjabdl jelentls teljesitmények
elérését barmely tudomanyterileten, az Eurdpai Unid ajanlasanak megfeleléen. Lehetfséget ad az e
terlileteken elért eredmények széleskorl elterjesztéséhez és hasznositdsdhoz; lehetévé teszi a legkivaldbbak
esélyegyenlGségét és a tehetséggondozast. A Nemzeti Kivaléosag Program elGsegiti az oktatas-kutatas
mindségének javulasat, a kivald hallgatok, oktatok-kutatdk aranyanak novekedését, 6sztbnzi a kimagasld
eredmények létrehozasat. Javitja az eurdpai szinvonall oktatdi-kutatdi utanpdtlast és az Eurdpai FelsGoktatasi
és Kutatasi Térséghez vald kapcsolddast, felzarkozast. A program stratégiai keretbe és rendszerbe foglalja a
tehetséggondozas és a kivalésag elismerésére, tdmogatdsara iranyuld tevékenységeket, koncentralja az
eroforrasokat. A konstrukcid tovabbi célja a kivald kulféldi kutatok, illetve kulfoldén kutatd magyar
szakemberek bekapcsoldsa magyarorszagi kutatédsokba, megkénnyitve a hazatérd és kulfoldi kutatédk-oktatok
beilleszkedését a hazai tudomanyos életbe.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator

- z -y Indikator pazisérték Célértékek
Indikator megnevezése mérték- ti
egysége R 2007 2012 2015
Kutatasi tamogatasban részesitett Hallgato output 0 1600 3000
hallgaték szédma fo P
Kutatasi tamogatasban részeslilt Kutaté
magyar kutatdk széma fo output 0 1500 2000
A koz0s kutatdsi projektekbe Kutatd
bevont kulféldi kutatdk szama fo output 0 80 300
A tdmogatasban részesul6 kulfoldi
allampolgarsagu kutatok magyar Publikacié .
kutatokkal kézos publikacidinak darab eredmeny 0 15 40
szama
Hazatérdé magyar kutatok roiekt
részvétele magyarorszagi pdaJrab eredmény 0 30 50
kutatéintézmény projektjében

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

Az 1000 foglalkoztatottra juté kutatok szdma Magyarorszagon 3,9 f6, mig az EU atlaga 6,1 f6, ezért sziikséges
a kutatoi palyara 1épok szamanak novelése. A Nemzeti Kivaldsag Program néveli a magyar gazdasag, ezen belll
a felsGoktatas hazai és nemzetkodzi versenyképességét. Javul a felsGoktatasi intézmények gazdasagi potencialja
és gazdasagi oOnallésdga, amelynek fontos eleme az intézmények bevételszerz6 képességének ndvelése.
Oszténzi a hazai és kilféldi gazdalkodd szervezeteket arra, hogy befektessenek az elismert, versenyképes
felsGoktatasi intézményekbe.

A tehetségnek és a kivaldsagnak a fels6oktatdas minden szintjére és a gazdasaggal vald kapcsolatokra kiterjed6
tdmogatasa biztositja a tudas-intenziv dgazatokban foglalkoztathatok létszamanak novekedését, az oktatdi-
kutatdi korfa javuldsat, az esélyegyenl0ség novelését. Javul a felsGoktatdsi intézmények hazai és nemzetkozi
tekintélye és rangsoroldsa. Megkonnyiti a hazatér6 és a kulfoldi kutatok-oktatdk beilleszkedését a hazai
tudomanyos életbe. Hatékonyabbéa valik a kimagaslé tudomanyos eredmények széleskérlii megismertetése és
elfogadtatasa.

Szikséges egy jol attekinthetd rendszer kialakitdsa, amely elGsegiti a hallgatdi, oktatdi-kutatoi karrier-utak
megtervezhetlségét és a kiillonb6z6 6sztondijak 6sszehangolasat.
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6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

Palyazati rendszer miikddtetése:
Tamogathat6é tevékenységek: a fejlesztés megvaldsitdsahoz szikséges szakmai tevékenységek és ehhez
kapcsolédd személyi és dologi koltségek, az eddigi hasonldé szakmai fejlesztések tapasztalatai alapjan:
projektmenedzsment; szakmai fejlesztés (informatikai fejlesztések, tanacsadasi tevékenységek kutatasok,
szakmai programok, disszeminacid, rendezvényszervezés, kiadvanyok, tovabbképzés); infrastrukturafejlesztés
(beruhazas, beszerzési feladatok)

* A palyazati program menedzseléséhez, nyomon kovetéséhez és szakmai mindségének biztositasahoz
szlikséges eszkdzok és feltételek biztositasa, kidolgozasa, mikodtetése

»  Tapasztalatok, jo gyakorlatok kdzzététele, az altalanos hasznositas tdmogatasa. A végfelhasznaldk
eredményeinek, kutatasi teriiletének népszersitése, lathatéva tétele a széles nagykdzénség szamara
(nyomtatott és elektronikus kiadvanyok, rendezvények). Disszeminacios feladatok

e A palyazati dokumentumok, eredmények, a tdmogatasban részesulék, illetve eredményeik interneten
vald elérhetOvé tétele. Internetes fejlesztés: elektronikus on-line palyazati rendszer kiépitése

*  Szakért6i adatbazis létrehozdsa, a palydzatok birdlatdhoz sziikséges szakért6i hattér megteremtése.
Szakértdk felkészitése a palyazatok biralatara

* Informéaciés tevékenység a célcsoport kérében

*  Palyazati tanacsadas

* A nyertes palydzdk szakmai tevékenységét széles kérben bemutatd rendszeres és regionalis/orszagos
programok szervezése

* A nyertes palydzdk tevékenységének becsatorndzasa a tehetségsegitd programokba (tapasztalatok
Osszegylijtése, feldolgozas, kozzététele; rendezvények, matching, feltételek biztositasa)

* Utdgondozas, nyomon kovetés, értékelés

*  Monitoring és audit tevékenység

e Alumni haldzat kialakitasa és m(ikodtetése

A palyazati rendszer mlkodésére a teljes koltségvetés legfeljebb 10%-a fordithatd.

Palyazati rész:
A Nemzeti Kivalésag Program harom f6 részbdél all:
*  Tehetséggondozas alprogram
- Kivalé magyar hallgaték Magyarorszédgon
- Kivalé magyar hallgatok Kalféldon
e Kivalésag alprogram
- doktoranduszok,
- doktorjeldltek,
- posztdoktorok,
- elismert oktatd-kutato,
- kulféldon dolgozé magyar allampolgarsagu oktatd-kutatd kizardlag Magyarorszagon lebonyolitandé
projektekben valé kézrem(ikbdés esetén,
- kulféldi allampolgarsagu kutaténak-oktatd
*  Nemzetk6zi Kutatokézpont 6szténdijai alprogram

A tdmogatasok és dijak feltétele, hogy a kedvezményezett mar foly6 vagy indulé fels6oktatasi K+F+I
projektekben (kutatdi team munkajaban) aktivan vegyen részt, a kutatasi projektben dokumentalhato
eredményt érjen el. Egyéni kutatasi projekt nem tdmogathaté!

ERFA tipusu tdmogathatd tevékenységek:
Projektiroda felszerelése

Kis érték( eszkdzbeszerzés
Szoftver-fejlesztés
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7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

A lebonyolité szervezet(ek) kivalasztasi kritériumai:
A 2007-2008 AT keretében az NKP lebonyolitdsara kivalasztott szervezet

A palyazati rendszerben a tamogatottak (hallgatok, oktaték, kutaték) kivalasztasi szempontjai
Jogosultsagi feltételek:

- A tdmogatdsok és dijak feltétele, hogy a kedvezményezett mar folyd vagy induld felsGoktatasi K+F+I
projektekben (kutatéi team munkajaban) aktivan vegyen részt, a kutatdsi projektben dokumentalhato
eredményt érjen el. (Egyéni kutatasi projekt nem tédmogathatd)

- A kedvezményezett személy kotelezettsége, hogy a lebonyolitoval egylittmikédve, aktivan részt vegyen a
kézvélemény és a szakmai k6z6nség tajékoztatdsaban a tdmogatas felhasznaldsardl és a tdmogatassal elért
eredményekrdl.

- Részvétel a palyazat utan kdvetési rendszerében

- UMFT forrasokbdl tdmogatott K+F projektben valo tevékenység nem érvényesitheté a jogosultsagi feltételek
kodzott.

Ertékelési szempontok:

1) A palyazé (hallgatd, oktatd, kutatd) altal elért szakmai teljesitmény, kivaldsagi kritériumoknak vald
megfelelés

2) A palyazo altala tdmogatas id6szaka alatt a kotelez6 K+F+1 projektben valo részvétele keretében elérhetd,
valoszinlsithet6 eredményei (kutatasi terv, és annak varhat6 eredményei)

3) El6nyben részesul, UMFT forrasbol finanszirozott K+F projektben részt vevd kivaldosag.

Az értékelési szempontoknak tukréznitk kell az agazati, tudomanyterdleti specialitasokat.

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)
A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido

A tObb szakaszban induld kiemelt projekthez a
projektcsatorna megnyitasa

NFU HEP IH 2009. 09
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