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KOSZONTO

A lisszaboni stratégia részeként az Eurépai Unié Tanacsa 2001-ben azt az at-
fogo célt tlizte a Kozosség elé, hogy 2010-re az eurdpai oktatasi és képzési rend-
szerek szinvonala, minésége nemzetkozi viszonylatban mintaként és referencia-
ként szolgaljon. A nagyra toré célkitlizés megvaldsitasa oériasi kihivas valameny-
nyi tagallam szdmara.

A cél elérését biztositani hivatott 2010-ig sz6l6 részletes és konkrét munka-
program mind tartalmat tekintve, mind az ajanlott eljarasok, médszerek vonat-
kozdsadban minGségileg uj fejezetet nyitott az Eurépai Unid oktataspolitikajaban.
A munkaprogram ujszer(isége mindenekel6tt abban ragadhaté meg, hogy a tag-
allamok kozos elhatarozasdbdl az oktatds és a képzés tertiletén nemzeti keretek
kozott megvaldsitandd konkrét mennyiségi és mindségi célokat, hataridéket al-
lapit meg, tovabb4d, hogy a program 2010-ig torténdé végrehajtasanak menetét a
tagallamok kozosen folyamatosan nyomon kovetik és értékelik.

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozdsunkkal nem csupdn a munkaprogram
végrehajtasaba vald bekapcsolddasra nyilt lehet6séglink, hanem arra is, hogy
Magyarorszdg kezdeményezéseivel, nemzeti tapasztalataival hozzajaruljon
maganak a folyamatnak a gazdagitasahoz és tovabbfejlesztéséhez. Részvéte-
linknek a munkaprogram végrehajtasaban kiemelkedd jelent6sége van a ma-
gyar oktatasugy egészének a jovdje szempontjabdl is. Mikozben megteremt8d-
nek tartalmi, szervezeti keretei annak, hogy a gazdag és progressziv hagyoma-
nyokkal rendelkez6 magyar oktatasi és képzési rendszer tevélegesen
hozzajaruljon a lisszaboni stratégia kozos eurdpai céljainak megvaldésitasahoz,
friss lendiiletet és ihletet kap a magyar oktatasligy atfogé megujitdsara, euro-
pai felzarkdztatasara iranyuld tevékenységiink. A munkaprogram végrehajta-
saban valo részvételiink hozzasegit benniinket ahhoz is, hogy realisabban las-
suk eredményeinket, fogyatékossagainkat, s tanuljunk partnereinkt6l. Mindez
érzékelhet6en és termékenyit6leg hat a hazai oktataspolitikai gondolkodasra
és gyakorlatra.

A munkaprogram végrehajtasdhoz elengedhetetlen az oktatasiranyitok, a
dontéshozdk, az oktataskutatdk és gyakorlati szakemberek egymadsra figyeld,
partneri egyuttmiikodése. Ez 6nmagaban is tanulsagos, hiszen intenzivebb par-
beszédre, kozos gondolkodasra és cselekvésre sarkallja az oktatasugy kiilonb6z6



szint( és rangu hazai szerepldit. Az Oktatasi Minisztérium messzemenden tdmo-
gatja és 0sztonozni kivanja az egymastol valé tanuldsnak ezt a formajat.

A Tempus Kozalapitvannyal karoltve, az Eurdpai Bizottsag szakmai és pénz-
lgyi tAmogatasaval megrendezett két egymast koveté konferencia tulajdonkép-
pen a konkrét munkaprogram megvaldsitasanak egyik allomasa. A két tanacsko-
zas egyedulallé lehetfséget kinalt arra, hogy a munkaprogram végrehajtasaban
érintett hazai szerepl6k miihelymunka keretében kdzosen attekintsék és targyila-
gosan értékeljék az eddig megtett utat, az elért eredményeket, és szembesitsék
a munkajuk soran alkalmazott eljarasokat és modszereket a tobbi tagallam e té-
ren szerzett és Magyarorszag altal hasznosithato tapasztalataival.

A fenti esmények résztvevGinek eszmecseréje Ujabb lendiiletet adott a nagy-
szabdsu kdzos eurdpai vallalkozasban valéo magyar részvételnek, és nagymérték-
ben hozzajarult a munkaprogram, az Eurdpai Unid oktataspolitikai célkit(izé-

seinek hazai népszer(isitéséhez.
I)LM

Magyar Baélint
a Magyar Koztarsasag oktatasi minisztere
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BEVEZETO

Az Eurdpai Tandécs lisszaboni ilésén 2000-ben elfogadott stratégiai dontés ér-
telmében az Eurdpai Unidnak 2010-re a vildg legversenyképesebb és legdinami-
kusabban fejl6d6 tudas alapu tarsadalmava kell valnia. Ebben a folyamatban az
oktatasra és a képzésre kulcsszerep harul.

A lisszaboni cél megvaldsitasa érdekében az Oktatasi Tanacs és az Eurdpai Bi-
zottsag 2002-ben egy részletes, 2010-ig megvaldsitandé munkaprogramot foga-
dott el. A munkaprogram harom stratégiai célhoz — min6ség és hatékonysag,
nyitottsag, hozzaférés — tovabbi alcélokat rendel, amelyek az oktatdsi-képzési
szakmapolitikai teriiletek széles spektrumat olelik fel.

A tagallamok feladata, hogy sajat fejlesztési céljaikkal 6sszhangban cselekvé-
si tervet dolgozzanak ki, konkrét lépéseket tegyenek a Tanacs altal elfogadott
célkit(izések megvaldsitasa érdekében.

A lisszaboni célok megvaldsitasat el6segité EU-munkaprogramot 2003 febru-
arjaban ismertette az Oktatasi Minisztérium az érintettek széles korével. A mun-
kaprogram megvalésitdsaban valdo nemzeti részvétel f6bb elemei:

» részvétel az EU-munkacsoportok munkdjdban nemzeti delegaltak kozrem-

kodésével,

» az Eurdpai Unid szintjén folyd munka eredményeinek feldolgozasa szakmai

korokben és javaslatok készitése a hazai teenddkrél a dontéshozék szamara,

» a kozos EU-s célok elérését el6segité hazai feladatok meghatarozasa és be-

épitése a hazai fejlesztési folyamatokba,

+ tajékoztatok, beszamolok, szakmai anyagok készitése az Unié szamara a ha-

zai helyzetrél, ezen belll eredményeink, jo gyakorlataink terjesztése.

Az Oktatasi Minisztérium 2004-ben két egymasra épulé konferencia keretében
tajékoztatta az érdekl6dbket és vitatta meg az érintettekkel a munkaprogram ha-
zai megvalodsitasanak lehet6ségeit és feladatait. Oktober 22-én (Il.1 SzakértGi
szemindarium) széles szakértdi kor — pedagogusok, oktataskutatok, szakmapoliti-
kusok - értékelte a hazai helyzetet, és fogalmazott meg ajanlasokat az EU-s célok
megvaldsitasaval, a hazai feladatokkal kapcsolatban. A november 8-ai rendez-
vény (1.2 Az Oktatasi dgazat alagazati stratégiai) célja az volt, hogy az oktatasban
és képzésben érintett széles szakmai kor szamara tajékoztatast nyujtson arrdl,
hogyan tiikroz6dik az , Oktatas és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitasa
az dgazat munkajaban, illetve az eurdpai célkit(izések miként jelennek meg a leg-
frissebb szakmapolitikai dokumentumokban.

Az ,Oktatas és képzés 2010” kiadvany arra hivatott, hogy az oktatasban és
képzésben résztvevék képet nyerjenek a munkaprogram megvaldsitasanak je-
lenlegi allasarol, az el6ttiink allo feladatokrol és lehet6ségekrdl, valamint a folya-
matban betoltendd szerepukrél.

A szerkesztbk



I. A MUNKAPROGRAM MEGVALOSITASA
AZ EUROPAI UNIO SZINTJEN

1.1. HELYZETKEP, FELADATOK
(Az Eurodpai Bizottsag dokumentumai alapjan szerkesztett fejezet)

A lisszaboni stratégia és az EU oktatasi és képzési munkaprogramja

Az Eurdpai Tandcs lisszaboni ilésén 2000-ben elfogadott stratégiai dontés ér-
telmében az Eurdpai Unidnak 2010-re a vildg legversenyképesebb és legdinami-
kusabban fejl6d6 tudas alapu tarsadalmava kell valnia. Ebben a folyamatban az
oktatasnak kulcsszerepe van.

A lisszaboni cél megvalésitasa érdekében az Oktatasi Tanacs és az Eurdpai Bi-
zottsdg 2002-ben , Az oktatasi és képzési rendszerek konkrét jovébeni célkitlizé-
sei” c. jelentés’ alapjan 2010-ig megvaldsitando részletes munkaprogramot® fo-
gadott el az oktatas terliletére. A munkaprogram harom stratégiai célhoz® 13 kap-
csolddo célkitlizést rendel, melyek az oktatasi-képzési szakmapolitikai tertletek
széles spektrumat olelik fel.

A munkaprogram céljainak megvaldsitdsa soran a tagallamok kozotti egyutt-
mikodés politikai, szakmai és jogi kerete a lisszaboni csticson elfogadott nyitott
koordindcios mddszer, amelynek elemei:

» célok k6zos meghatadrozasa, munkaprogram,

* jo6 gyakorlatok terjesztése, szakmapolitikai ajanlasok megfogalmazasa a fo-

lyamatban részt vevd orszagok szamara,

* mennyiségi és mindségi indikatorok kidolgozasa,

* nemzeti politikakra valo alkalmazas lehet6ségének vizsgalata, monitorozas,

kozos értékelés, kdlcsOnds tanuldsi folyamat biztositasa.

Az Eurépai Tandacs lisszaboni tilésén megfogalmazott célkitlizéssel 6sszhang-
ban, az EU Oktatasi Miniszterek Tanacsa 2003. majusi tilésén 6 minGségi indika-
tort, un. ,mérfoldkéveket” (benchmarks) fogadott el*, azaz viszonyitasi pontokat
allapitott meg, melyek alkalmasak arra, hogy a gazdasagi verseny és a tarsadal-
mi fejlédés szempontjabol kulcsfontossagu oktatasi kérdésekben 6sszehasonlit-
hatéva tegyék az EU-atlag, valamint az Egyesiilt Allamok és Japan teljesitmé-
nyét. Ezek a stratégiai fontossagu mutatdk, mérféldkévek a kdvetkezdk:

1 Report from the Education Council to the European Council: ,The concrete future objectives of
education and training systems”. http://register.consilium.eu.int/pdf/fen/01/st05/05980en 1.pdf

2 Detailed work programme on the follow-up of the objectives of Education and training systems
in Europe. http://europa.eu.int/eur-lex/pri/en/oj/dat/2002/c_142/c_14220020614en00010022.pdf

3 A harom f6 célkitlizés:
1. Az EU-s oktatasi és képzési rendszerek min6ségének és hatékonysaganak javitasa.
2. Az oktatasi és képzési rendszerekhez valo hozzaférés megkénnyitése mindenki szamara.
3. Az oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa szélesebb kozonség szamara.

4 http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/after-council-meeting_en.pdf



1. Korai iskolaelhagydk: ,2010-re el kell érni, hogy a korai iskolaelhagyodk atla-
gos aranya az EU-ban ne haladja meg a 10%-ot.”

2. Matematikai, természettudomanyos, miiszaki fels6foku végzettséggel ren-
delkezék: ,,2010-re az EU-ban a matematikai, természettudomanyos és m-
szaki végzettséggel rendelkez6k szamat legalabb 15%-kal kell névelni, ugyan-
akkor a nemek kozti egyenlétlen eloszlasnak mérséklédnie kell.”

3. Fels6 kozépfoku végzettséggel rendelkez6k aranya: ,,2010-re az EU-ban a 22
éves korosztalyba tartozoé fiataloknak legalabb 85 %-a rendelkezzék felsé ko-
zépfoku iskolai végzettséggel.”

4. Alapkészségek: ,2010-re az EU-ban a nagyon alacsony olvasasi kompetenci-
aval rendelkez6 15 évesek szamat a 2000. évihez viszonyitva legalabb 20 %-
kal kell csokkenteni.”

5. Egész életen at tartd tanulas: ,,2010-re az EU-ban az egész életen at tarté ta-
nulasban résztvevék atlagos aranya a felnétt, munkaképes koru lakossagnak
(25-64 éves korosztaly) legalabb 12,5%-a legyen.”

6. Befektetés a human er6forrasokba: A lisszaboni eurdpai csucstalalkozoé jelen-
t6s éves novekedés elérésére szolitott fel a humaner6forras-befektetések egy
fére es6 szintjében.

Az EU-tagallamok maguk hatarozzak meg, hogy sajat ,mérfoldkoveiket” hol
helyezik el, helyzetiikt6l és oktataspolitikai céljaiktdl fligg6ben, tehat a kitlizott cé-
lok, mérfoldkovek elérése nem kotelez6 a tagallamok szamara, hanem orientalé
jellegd.

A tagallamok feladata, hogy sajat fejlesztési céljaikkal 6sszhangban cselekvé-
si tervet dolgozzanak ki és konkrét lépéseket tegyenek a Tanacs altal elfogadott
célkitlizések megvaldsitasa érdekében.

A munkaprogram megvalodsitasanak els6 szakasza
A munkacsoportok és tevékenységlik

A munka els6 szakaszdban (2001-2004) a munkaprogram céljai megvaldsi-
tdsanak el6segitésére az Eurdpai Bizottsag 10 munkacsoportot hozott létre.
Magyarorszag 2002 végétdl vehet részt ezeknek az EU-s bizottsagoknak a mun-
kajaban.

Az els6 szakaszban az egyes munkacsoportok meghataroztak az els6bbséget
élvezé témakat, feltérképezték az eddigi kezdeményezéseket, elkészitették a fo-
lyamat ellen8rzésére szolgald indikatorok el8zetes listajat. A legtobb munkacso-
port az els6 korben 6sszegyljtotte a kiilonb6z6 orszagokban megvaldsitott szak-
mapolitikai és stratégiai j6 gyakorlatokat.

A 10 oktatasi témaju munkacsoporton kiviil 3 technikai munkacsoportot (CPH
munkacsoportok) hoztak Iétre 2002 novemberében, feladatuk a Koppenhagai Nyilat-
kozatban meghatarozott konkrét, szakképzés-specifikus prioritdsok megvaldsitasa.

2003 nyaran minden munkacsoport jelentést készitett az addigi tevékenységérol.®
A Koppenhagai Koordinaciés Csoport helyzetelemzést készitett a Koppenhagai Nyilat-
kozat prioritasainak végrehajtasaban elért eredményekrél. Ezek a jelentések szakma-
politikai GUzeneteket és ajanlasokat is tartalmaznak a nemzeti dontéshozok szamara.

Az ,Oktatas és képzés 2010” program megvaldsitasanak els6 2 évét és azt a
felismerést kovetéen, miszerint konkrétabb és szakmapolitikailag megalapozot-
tabb anyagoknak kellene készilnilik, amelyek hatékonyabban tamogatjadk a nem-
zeti szint( fejlesztéseket, a munkamodszer némileg mdédosult 2004 eleje 6ta: igy
példaul a munkacsoportok egytttmikodésének hatékonyabba tétele érdekében
k6zos almunkacsoportokat hoztak létre.

2004-ben minden munkacsoportnak atfogoé jelentést kell készitenie, melyeket
felhasznalnak majd a lisszaboni stratégia megvaldsulasardl késziil6é 2005-0s id6-
kozi beszamold és az , Oktatas és képzés 2010” folyamat céljainak megvaldsula-
sarol szolo kovetkezd, 2006-o0s kozos jelentés el6készitésekor.

A folyamat megvalositasanak elsé,
2001-t6l 2004-ig tarto szakaszara es6 fobb eredmények

2004 végére a kovetkez6 eredmények varhatok:

Eurdpai definiciok, alapelvek, kritériumok

Kulcskompetencidk és tanarok/oktaték témakor (A és B munkacsoport ered-
ményei)

Javaslat a fiatalok altal a kotelez6 oktatas végéig elsajatitandd nyolc kulcskom-
petencidra vonatkozd eurdpai keretrendszerrél

Javaslat a tanarok és képzok képesitéseinek és kompetencidinak eurépai referen-
ciakeretéul szolgald kozos keretrendszerrdl

Az informalis és nem formalis tanulas elismerése (CPH és H munkacsoportok)

Ko6z0s alapelvek az informalis és nem formalis tanulas elismerésére

Egész életen at tartd palyaorientacié (CPH és H munkacsoportok)

Az egész életen at tarté palyaorientacio teriletén létez6 szakmapolitikai elképze-
lések, rendszerek és gyakorlatok ergsitése Eurdépdban

Kézikonyv szakmapolitikai dontéshozdknak

Atlathatosag és mindségbiztositas a szakképzésben (CPH munkacsoport)

Egységes keretrendszer a végzettségek és kompetencidk atlathatéosaga érdeké-
ben (Europass)

Ko6zo6s mindségbiztositasi keretrendszer

Kreditatvitel a szakképzésben (CPH munkacsoport)

Javaslat a szakképzésben megvaldsitandoé kredit-atviteli rendszer alapelveir6l és
koz0s referenciaszintjeirdl

5 Ld. a Bizottsag honlapjat az ,Oktatas és képzés 2010” folyamatrol:
http://feuropa.eu.int/comm/education/policies/2010/et_2010_en.html



Mobilitas (F munkacsoport)

Charta-tervezet az oktatasi céli mobilitdas min&ségérol

Referenciakeret a mobilitdshoz vald hozzaférés elé6mozditasat célzé politikakkal
kapcsolatosan, kilonos tekintettel a kis- és kozépvallalkozdsokra és a hatra-
nyos helyzetlekre

Szakmapolitikai ajdnldsok

A munkacsoportok 2004-es jelentéseinek fontos részét képezik a nemzeti don-
téshozok szdmdara megfogalmazott szakmapolitikai ajanlasok, melyek féként az
almunkacsoportok eredményein, a 2003-ban megfogalmazott ajanlasok megva-
I6suldsan és az azdta 0sszegylijtott Uj jo gyakorlatok elemzésén alapulnak.

JO szakmapolitikai gyakorlatokkal kapcsolatos anyagok

2002 ota a munkacsoportok szisztematikus modon informaciét gydjtottek
olyan szakmapolitikai gyakorlatokrél, amelyekrél a szakért6k ugy gondoltak,
hogy segithetik a részt vevé orszadgok tanuldsat egymastol. A kozeljovében
hozzaférhetévé kivanjak tenni az eddig 6sszegylijtott legfontosabb jo gyakorla-
tokat, és meg fogjak vizsgalni ezek beilleszthet6ségét abba az adatbazisba, ame-
lyet a Cedefop tervez kialakitani az egész életen at tartd tanulds terén létez6 jo
gyakorlatok 6sszegydjtésére.

Az indikadtorokkal kapcsolatos munka

Alapvet6 feladat a 2010-re kit(izott célkitlizések és mérfoldkovek megvaldsita-
sara irdnyulé folyamat értékelésének tdmogatasara megbizhato és relevans in-
dikatorok fejlesztése.

Ennek els6 lépéseként 2003-ban 29, a célkit(izésekkel 6sszefligg6 indikatort
valasztottak ki. Ezeknek az indikatoroknak, killondsen a Tanacs altal 2003 maju-
sdban jovahagyott 6t mérfoldkének az elsé elemzését 2004 janudrjaban a Bizott-
sag elfogadta.®

Az elso Kozos Idokozi Jelentés

A lisszaboni stratégia oktatas és képzés terlletén torténé megvaldsitasarol
sz06l0, a Tanéacs és a Bizottsag els6 Kozos 1d6kozi Jelentését’ 2004 tavaszan fo-
gadta el az Eurdpai Tanacs.

A Kozos Id6kozi Jelentés f6 lizenete a kovetkezd: , Az oktatasi és képzési
rendszerek reformjanak Gtemét fel kellene gyorsitani”, valamint ha az oktatas-

6 Progress towards the common objectives in education and training. Indicators and benchmarks.
Commission Staff Working Paper. January 2004. http://europa.eu.int/commy/education/poli-
cies/2010/doc/progress_towards_common_objectives_en.pdf

7 “Education & Training 2010”. The success of the Lisbon strategy hinges on urgent reforms. Joint
interim report of the Council and the Commission on the implementation of the detailed work
programme on the follow-up of the objectives of education and training systems in Europe.
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/jir_council_final.pdf
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ra és képzésre vonatkozo lisszaboni célkitlizést 2010-re el szeretnénk érni, figye-
lembe kell venni az , Oktatas és képzés 2010” programot a nemzeti politikak ki-
alakitasakor.

A koz06s jelentésben a kdvetkezé harom kiemelten fejlesztendé teriiletet jelol-
ték meg:

1. A reformoknak és a befektetéseknek a tudas alapu tarsadalom kulcsteriiletei-
re kellene fékuszalniuk, nagyobb mértékl allami beruhazasok, illetve magan-
befektetések bevonasaval. A beruhazasok novelését ossze kell kapcsolni a for-
rasok hatékonyabb felhasznalasaval.

2. Az egész életen at tartd tanulas koncepciéjanak valésagga kell valnia. Ehhez
koherens és atfogd nemzeti stratégiadk kidolgozasara van sziikség, kivanatos,
hogy 2006-ig minden tagallam kidolgozza sajat stratégiajat.

3. Létre kellene hozni az oktatas és képzés Eurdpajat, kiilonosen a felsGoktatasra
és szakképzésre vonatkozé Eurdpai Képesitési Keretrendszer kidolgozasa altal.

A Kozos Id6kozi Jelentés jol demonstralja a jelent6s szakmapolitikai agak
(Konkrét jovébeli célkitlizések, Egész életen at tarté tanulas, Koppenhagai és bo-
lognai folyamat) kozott Iétrejovo integraltabb megkdzelités kialakitasa felé tartéd
folyamatot.

A munka kovetkez6 szakasza (2004-2006)

A felséoktatas és a szakképzés kozotti kapcsolat kialakitasa:
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) kidolgozasa

A Kozos Id6kozi Jelentésben az szerepel, hogy ki kell dolgozni ,egy eurdpai
keretrendszert, amely a végzettségek elismerésének kozos referenciakeretéliil
szolgalhat”. Egy ilyen keretrendszer meg fogja konnyiteni az eurépai munka-
erépiac egyenletes miikodését, és jelentés hatasa lesz az eurdpai allampolgar-
sagra, az egyenl6 esélyekre és a tarsadalmi befogaddasra. A jelentés egy-
értelm(ien kimondja, hogy az Eurdpai Képesitési Keretrendszernek (EQF) kom-
petenciakra és tanulasi eredményekre kell utalnia, ezaltal tulmutatva a formalis
képzésen.

A fels6oktatasrol és a szakképzésrél szold, 2004. marciusi ir elndkségi konfe-
rencia javasolta, hogy az EQF, kezdeti szakaszaban kapcsolja 6ssze a fels6ok-
tatasi képesitési keretrendszert (amelyrél varhatéan a bergeni miniszteri talalko-
z6n 2005 majusaban szliletik megallapodas) és a szakképzési kdzos referencia-
szinteket (amelyr6l varhatéan 2004 decemberében a maastrichti konferencian
szuletik megallapodas, ugyanugy, mint a szakképzési kreditatviteli rendszer
alapvet6 szerkezetérdl és elveir6l).

Az , Oktatas és képzés 2010"” program keretében kidolgozott kozos referenci-
aknak és alapelveknek, amelyek célja az atlathatésag, a minéség és a kdlcsonos
bizalom tdmogatéasa, szintén kapcsolddniuk kellene az EQF-hez.



Prioritasok és tevékenységek a kovetkezo, 2005-2006-0s idészakban

A Bizottsag tervei szerint a munka kovetkez§ szakaszaban az elsd id&szak
eredményei alapjan a munkamaddszert meg kell valtoztatni ugy, hogy az biztosit-
sa a munkaprogram konkrétabb megvaldsitdsat, és hatékonyabban tdamogassa
a nemzeti szakmapolitikdk igényeit és prioritasait. Ez azt jelenti, hogy a Bizottsag
a jov6ben a nagy munkacsoportokat csak akkor hivha dssze, ha igazan szliksé-
ges, és inkabb a specialis célokra kialakitott, kisebb szakértéi csoportok talalko-
z6it tdmogatja.

A munka kovetkez6 szakaszdban fontos feladat a munkacsoportok eredmé-
nyeinek széles kord terjesztése, valamint a munkacsoportokban 6sszegydijtott si-
keres szakmapolitikai gyakorlatok és a mérféldkovekhez kapcsoldédé indikator-
elemzések, tanulmanyok, mas nemzetkozi szervezetek eredményeinek nagyobb
mértékl felhasznalasa.

A koppenhagai folyamat kovetkezo fazisa

A 2002. novemberi Koppenhagai Nyilatkozat kimondja, hogy két éven belil
talalkozot hivnak 6ssze, amelynek keretében attekintik az elért eredményeket, és
javaslatokat tesznek a prioritasokra és stratégidkra vonatkozéan. Kovetkezés-
képpen 2004 decemberében megrendeznek egy miniszteri konferenciat, ahol sor
kerll a Maastrichti Kézlemény kiadasara, melynek célja a Koppenhdagai Nyilatko-
zat frissitése, hangsulyozva annak sziikségességét, hogy nemzeti szinten is meg-
valésuljanak az eurdpai szinten megallapitott kozos referenciakeretek és alapel-
vek, és uj prioritdsokat tliznek ki a szakképzés terén az eurdpai egyuttmikodés
tovabbi erdsitése érdekében.

Egy integraltabb megkozelités kialakitasa

A Kozos |d6kozi Jelentés megfogalmazza, hogy az ,Oktatas és képzés 2010”
folyamat hatasa és széles kor(i ismertsége a kiilonb6z6 kezdeményezések kozotti
osszhangon mulik. 2006-ra a szakoktatassal és képzéssel, az egész életen at tartd
tanulassal és a mobilitassal kapcsolatos eurdpai szint(i tevékenységek osszehan-
golasanak meg kellene torténnie. A kdvetkez6 id6szakban sor keriil a munkacso-
portok mandatumanak pontosabb definidlasara, a modszerek ésszer(isitésére és
a szinergia novelésére.

A szakképzés terén a koppenhdagai prioritdsokat és munkaszerkezeteket foko-
zatosan be kellene vonni az ,Oktatas és képzés 2010” folyamatba. A folyamat
munkaszerkezetét 2005-ben felil kell vizsgdlni abbdl a célbdl, hogy kialakithatéak
legyenek bizonyos szektorkozi (a szakképzést és a felsoktatast egylttesen érin-
t6, az oktatast és képzést és a munka vilagat 6sszekapcsolo) témak.

Tovabba, egy integraltabb eurdpai szintii megkozelités mellé jobb nemzeti,
regionalis és helyi szintl koordinaciét kellene kialakitani. Els§ 1épésként sziiksé-
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ges lenne ,Oktatas és képzés 2010” bizottsagok feldllitAsa nemzeti szinten, be-
vonva minden érintett minisztériumot és a tarsadalmi partnereket (idealis eset-
ben egy szélesebb kozonséget).

Az EU-s munkacsoportok és a 2004-ben létrehozott alcsoportok

1. A munkacsoport: Tanarok és oktaték képzése és tovabbképzése
1-es alcsoport: Tanarok professzionalizmusa
2-es alcsoport: Indikatorok
3-as alcsoport: Min6ség a szakképzésben

2. B1 munkacsoport: Kulcskompetenciak
1-es alcsoport: A kevésbé el6nyds helyzetii csoportok
2-es alcsoport: Eurdpai dimenzié
3-as alcsoport: Vallalkozdi készség

3. B2 munkacsoport: Idegen nyelvek tanitasa (nincs alcsoport)

4. C munkacsoport: Informacios és kommunikacios technolégia az oktatasban és
képzésben (nincs alcsoport)

5. D munkacsoport: A matematikdban, a természettudomanyban és a muszaki
tudomanyokban valé részvétel novelése
1-es alcsoport: Iskoldk-egyetemek k6zotti partnerség

6. E munkacsoport: Er6forrasok legjobb hasznositasa
1-es alcsoport: Eréforrasok hatékonysaga
2-es alcsoport: Maganberuhdzas

7. F munkacsoport: Mobilitds és eurdpai egyuttmiikodés (nincs alcsoport)

8. G munkacsoport: Aktiv dllampolgarsagra nevelés/ tarsadalmi kohézié
1-es alcsoport: Egész életen at tarto tanulds a demokratikus allampolgar-
sagért
2-es alcsoport: Fogyatékosok az egész életen at tarté tanuldsban

9. H munkacsoport: A tanulds vonzéva tétele, a munka vilagaval, a kutatassal és
a tarsadalom egészével vald kapcsolat er8sitése
1-es alcsoport: Indikatorok

10. Indikatorok és mérfoldkévek munkacsoport
Mobilitas almunkacsoport
Megtanulni tanulni almunkacsoport
Tanarok és oktatok almunkacsoport



.2. AZ EU-MUNKACSOPORTOK TEVEKENYSEGE
A nemzeti delegaltak 6sszefoglaloi

Az A - Pedagogusok képzése és tovabbképzése”
munkacsoport tevékenysége

1. Kihivasok

Az EU 4ltal el6iranyzott tudastarsadalomban az oktatas, ezen belul kiillondsen
a tanarok szamara fogalmazédnak meg Uj elvarasok. Ezért a tanarképzés és
tovabbképzés megujitasa alapvet6 feladat az EU oktatdsi munkaprogramjaban
2010-re kitlizott célok eléréséhez. Ebben az 6sszefliggésben a tanarképzé (A)
munkacsoport megallapitotta, hogy a tanari palya vonzdva tételéhez elengedhe-
tetlen, hogy a palya munkafeltételei és karrierszerkezete valtozzon. Olyan szak-
mai fejlédést kell biztositani a tanarok szamara, amely képessé teszi 6ket arra,
hogy valtozo tarsadalmi szerepikho6z alkalmazkodni tudjanak. Ehhez szikséges
— a munkacsoport elgondoldsa szerint — egy kozos eurdpai keretrendszer létre-
hozasa a tanarok és oktatok kompetencidira és képzettségére vonatkozdan, vala-
mint olyan indikatorok fejlesztése, amelyek a tanarok és oktatok szakmai
fejl6dését mérik.®

A fentieken kiviil ezt a keretrendszert tovabbi tényez6k is meghatarozzak. A
2004-es Kozos Id6kozi Jelentés hangsulyozza, hogy fontos egy k6zos eurdpai vi-
szonyitasi és elvrendszer |étrehozasa az egész életen at tartd tanulas stratégiai
megkozelitésének kontextusaban. Egy ilyen viszonyitdsi rendszer kialakitja a
kulcsszerepldk kozotti kolcsOnds bizalmat. Fontos még az egyének felvértezése
a szukséges kulcskompetencidkkal, nyitott, vonzé és mindenki szamara hoz-
zaférhet6 tanuldsi kornyezet megteremtése, amely teret ad a tarsadalmi befoga-
dasnak. A dokumentum kiemeli tovabba, hogy lényeges az altalanos eurdpai
képzési keretrendszer létrehozasa, a mobilitas novelése és az oktatas eurdpai di-
menziéjanak érvényesilése.’

8 A munkacsoport keretein belll harom alcsoport jott Iétre a tanar- és oktatoképzés fejlesztésére:

A tanari professzionalizmus tdmogatasa
Megfelel6 indikatorok fejlesztése
Min&ségbiztositas és tanarok és oktaték munkajaban (a szakképzésben).
Ezen alcsoportok (kb. 10 f6) a plendris munkacsoport néhany tagjabdl, néhany masik munkacso-
port tagjaibdl és a Bizottsag néhany képvisel6jébdl alltak dssze. A szakképzésre valé 6sszponto-
sitas lényege, hogy a tanuldknak nagyon nagy hanyada vesz részt a szakképzésben, valamint
ezen a terlleten belll vizsgalhaté a legjobban a formalis oktatason kiviil oktaté tandrok és okta-
tok képzési igénye.

9 European Qualifications Framework: A munkaerdpiacon a képzettségek elismerésére szolgalo
koz0s eurdpai keretrendszer, amely segiti a polgarok diplomainak és bizonyitvanyainak elisme-
rését az Unié valamennyi tagallaméaban. A mobilitas a polgarok szabad mozgasat jelenti Eurépa-
ban mind a munkaerépiacon, mind az oktatasi intézmeényekben.
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2. K6zés eurdpai keretrendszer a tanarok és oktatok kompetenciaira
és képzettségére vonatkozoan (A tanari professzionalizmust
és a mindségbiztositast tamogato alcsoportok munkaja)

2.1. Legfébb irdnyelvek a k6zds eurdpai keretrendszerhez a tandrok és oktatok
kompetencidira €s végzettségére vonatkozoan:

+ A tanari és oktatdi palyara készlil6knek fels6foku képzésre van sziikségiik —
kutatdson alapuldra a tanarok szamara és hasonld, ennek megfelel6 szak-
mai szinvonallra a képz6k szamara;

* A kompetenciak kérdése az egész életen at tartd tanulds szempontjabal
vizsgalando;

» A folyamatos szakmai fejlédés egyének és intézmények kezében legyen
partnerségben (tanarok, intézmények, munkaltatdk, szil6i szervezetek és
oktatasi hatésagok);

* A mobilitas a szakmai fejlesztés része legyen mind az alapképzésben, mind
a szakmai tovdbbképzésben. A mobilitds eurdpai hozzaadott érték az opti-
malis tanulasi kornyezet kifejlesztésében;

» Az eurdpai dimenzid érvényesiiljon az alapképzés tantervében és programjaban;

* Megfelel6 szakmai segitséget kell nyujtani azok szamara, akik felel6sek a ta-
narok és oktatok képzéséért;

+ Kozponti eurdpai intézményrendszer tamogatasa szlikséges az eurdpai di-
menzio6 fejlesztésére;

* Fontos az egész életen at tarté tanulds, a koppenhdagai nyilatkozat és a bo-
lognai folyamat f6 elveinek érvényesiilése.

2.2. Tovabbi altalanos elvek:

* A keretrendszer elvi és vonatkozasi rendszere els6sorban kimenet-orientalt
szakmapolitikara vonatkozik, de nem hagyja figyelmen kiviil a bemeneti és fo-
lyamat-centrikus szakmapolitikat sem, kiiléndsen a képesitésre vonatkozoan;

* A keretrendszer a sziuikséges kompetencidknak csak egy részét tartalmazza;

» A kompetencidkat 6sszefoglalo keretrendszernek a szakmai fejl6dés, fejlesz-
tés teljes folyamatara kell 6sszpontositania (alapképzés, gyakorlati képzés,
tovabbképzések).

2.3. Konkrét elvaradsok:

* Eurdpai allampolgarsagra nevelés. Minden kozépiskolat végzett diaknak
tudnia kell, hogy mit jelent az eurépai integracid, és rendelkeznilk kell azok-
kal a kompetenciadkkal, amelyek segitik 6ket, hogy hasznos eurdpai polga-
rokka valjanak. Fontos, hogy a didkok felkésziiljenek a mobilitasra;

» Az eurdpai dimenzio azt jelenti, hogy a tanarok és a diakok tudatdban vannak
kozOs eurdpai kulturalis alapjaiknak és ezen bellil a nemzetek és régiok gazdag
sokféleségének. (Egész Eurdpa beleértend6 ebbe a migrans kulturakkal egyiitt.);

* A mobilitas a tanari alap- és tovabbképzésnek is fontos része legyen;

» A mobilitds nemcsak kurzus keretében folyhat, hanem gyakorlati tevékeny-
ségekben, halozat épitésében, cserekapcsolat fenntartasaban is;



* A mobilitas sikeressége érdekében szlikség van arra, hogy a nemzeti politi-
kak is tdmogassak azt;

* A nyelvtudas és a mobilitas elismerésének hianya akadalyozo tényezdk;

* A tandrok kompetenciajara és képzettségére vonatkozé keretrendszernek
osszhangban kell lennie a kidolgozasra kerul6 altalanos képzettségi keret-
rendszerrel.

2.4. Befolyadsolo tdgabb folyamatok:
2.4.1. A bolognai folyamat
» A tanarképzés az egyetemi oktatds része;
* Nagyobb hangsuly a tandar- és az iskolai oktatas-kutatason (beilleszthet6 az
eurdpai kutatasi térség koncepcidja);™
* Haromciklusu képzés és kreditrendszer bevezetése;
» Sziikséges egy elGirasrendszer a képzési programok kimenetét illetéen;
» KolcsOnos megegyezés alapjan létrejott kritériumok és moddszerek alapjan
létrehozott kilsé min&ségbiztositasi rendszer bevezetése;
» Az egész életen at tartd tanulds szemléletének elterjesztése a felsoktatasban.

2.4.2. A Koppenhdgai Nyilatkozat

A Koppenhagai Nyilatkozat egyik alapgondolata a szakképzésben tanité tana-
rok és oktatdk tanulasi és tovabbképzési sziikségleteinek megallapitdsa. A nyi-
latkozat az egész életen at tartd tanulds keretében a facilitatorokra (tanar, tréner,
mentor, tutor) vonatkozé kérdésekkel foglalkozik. Ezeket a kérdéseket érintik
azok az eurdpai szint(i szakmapolitikai kezdeményezések is, amelyek a kovetkezd
rendszerek felallitasat hivatottak elésegiteni:

— keretrendszer a szakképzési képzettségek atlathatdosagara;

— eurodpai keretrendszer a nem-formalis és informalis tanulds értékelésére;

— eurdpai mindségbiztositasi keretrendszer a szakképzésben;

— eurodpai kreditatviteli rendszer a szakképzésben.

A fenti keretrendszerek megmutatjdk a szakképzés szamara, hogy milyen
szakmapolitikai intézkedésekre van sziikség a tanarok és oktatok kompetenciaja-
nak és képzettségének minéségbiztositasa érdekében.

A min6ségbiztositasért felelés alcsoportban megkezd6dott azon k6zos krité-
riumok és modszerek felallitasa, amelyek alapjan a dontéshozok megallapithat-
jak a szakképzésben tanitd tanarok és oktatok tanulasi és tovabbképzési sziikség-
leteit. A munkacsoport egy mar eurdépai szinten kidolgozott min8ségbiztositasi
elemzérendszert alkalmaz esettanulmanyokra. igy olyan kulcskérdéseket igyek-
szik megfogalmazni, amelyek segithetik a dontéshozdkat a tanarok tanulasi és
tovabbképzési sziikségleteinek megallapitasdban. A kulcskérdések vonatkoznak
a tervezésre, a megvaldsitasra és az értékelésre is. Kés6bb ennek alapjan kivan
az alcsoport j6 gyakorlatokat 0sszegydjteni a kiilonb6z6 orszagokban és megal-
lapitasokat tenni két szinten:

10 European Research Area: 2000 januarjaban jott Iétre a nemzeti és eurdpai szint(i kutatds hatéko-
nyabb megszervezésére, az innovacio és konvergencia segitésére.
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— mind@ségbiztositasra vonatkozo kozos kritériumok: szempontok és ténye-
z6k, amelyek a tagorszagok minden j6 gyakorlatdban és tapasztalataban
megjelennek;

— kontextualis min&ségbiztositasi kritériumok: olyan szempontok, amelyek
csak specidlis 0sszefliggésekben és helyzetekben jelennek meg.

A jo6 gyakorlatok attekintésekor alkalmazott k6z0s min&ségi kritériumok véla-
szok lesznek azokra a specialis kérdésekre, amelyek el6fordulnak minden szak-
képzési rendszerben, és segitik a tanarok és oktatok tanulasi és fejlesztési szilik-
ségleteinek felismerését. Ez a rendszer és gondolkodasmad kiterjeszthetd lesz a
nem szakképzésben tanité tanarokra és oktatokra is.

2.4.3. A tandrok és oktatok folyamatos tovabbképzésének elvei

» Alapképzés utan gyakorlati képzés mentor segitségével és tovabbképzés;

* Maga a tantestulet és az iskola mint intézmény is tovdbb képezhet6, de eh-
hez tdmogatd rendszer kiépitése sziikséges;

» Tanéari onreflexio sziikségessége: a tanar maga hatarozhassa meg, hogy
milyen fajta tovabbképzésre van sziiksége;

* A szakmai tovabbképzés holisztikus értelemben tekintend6: nem csak a ki-
zarolag szakmai tovabbképzés teszi a tanart és oktatot sikeressé a palyan.

A tanarok és oktatdk kompetencia- és képzettségi keretrendszerének létreho-
zasahoz sziikséges viszony- és elvrendszernek figyelembe kell vennie a tarsadal-
mi elvarasokat a tanari szereppel és az oktatdsi rendszerrel kapcsolatban.

3. Indikatorfejlesztés — a tanarképzés minéségének javitasa

Ahhoz, hogy a kilonb6z6 orszagok teljesitménye a tandrok és oktatok képzé-
se mindségének vonatkozasdban 6sszemérhet§ legyen, elengedhetetlen egy in-
dikatorrendszer kidolgozasa.

Az alcsoport a kovetkez6 indikatorokat javasolta —a mar meglévé EU és OECD
altal meghatarozott indikatorokon tul — a tanarok és oktaték képzettségének mé-
résére egész szakmai életiikre kiterjed6en:™

+ elégedettségi szint a szakmai fejlesztési programokkal;

» azon tanarok és oktatok szazaléka, akik folyamatos szakmai fejlesztésben/kép-

zésben vesznek részt;

* a kiulonboz6 képzettségi szinttel rendelkezd tanarok és oktatdok szamaranya;

+ atanarok és oktatok képzésébe vald befektetés szintje.

Az alcsoport rovid és kozéptavu stratégiat is kidolgozott az indikatorok fejlesz-
tésére.

11 Az EU a lisszaboni célok eléréséhez kidolgozott részletes munkaprogram keretében 29 indikatort
hatarozott meg. Ebbdl az a harom indikator, amely a tanarképzésre vonatkozik, csak a tanarhi-
any, illetve tultermelés témajat érinti, de nem tér ki a tanitds min&ségére és tartalmara. Az OECD
indikatorok (in: Education at a glance 2003) nagyrészt a kilonb6z6 tanar alap- és tovabbképzések

tipusait mérik.



A rovid tavu stratégia (kevesebb, mint egy év) egyfeldl a szakmai fejl6édésben
az egyes nemzetek indikatorhasznalatara vonatkozoan feltérképez6 és csoportos
tanulasi (peer-learning) gyakorlatok kivitelezését, valamint j6 gyakorlatok gy(ij-
tését irdnyozza el6, amelyek eurdpai szinten lesznek hasznalhatdak, masfel6l egy
kutatast tervez, amely a fent emlitett négy javasolt indikator kozotti kapcsolatot
tarja fel. Ez egyben az elsé6 1épés lenne egy olyan koncepcionalis keretrendszer
létrehozasahoz, amelyben az 6sszes, a témadaban hasznalhato indikator egy rend-
szeren belul kertilne meghatarozasra.

A kozéptavu stratégia (2-3 év) egy tanari opcid beemelését tervezi a PISA
2006 felmérésbe. A tanar komponens a tanitasi és tanari hatékonysag irodalma-
nak alapos elemzésére épllne, és ezaltal modositana a tanuldkra vonatkozd kér-
déivet. A stratégia masik eleme egy Eurydice-felmérés lenne, amely az egyes tag-
orszagokban mar meglévé vagy tervezett minéségbiztositasi rendszereket vizs-
galna a tanari és oktatoi képzésre vonatkozdan.

Az indikatorokra vonatkozo tovabbi kutatas f6 célja olyan, a statisztikai infor-
maciokon tulmutatd tényezd6k vizsgalata, amelyek a didkok tanulasi élményeinek
min6éségét befolyasoljak.

Milotay Nora

A ,,B1 - Kulcskompetenciak” munkacsoport tevékenysége

2000-ben az Eurépai Tanacs meghatarozta, hogy az oktatasi rendszereknek mi-
lyen tavlati célokhoz kell igazodniuk 2010-ig, valamint felvazolta a tudas alapu tar-
sadalomma fejlédéshez sziikséges o6t kiemelt alapkészséget is. Ezek az aldbbiak vol-
tak: készségek az informacios és kommunikaciés technoldgiak (IKT), a technoldgiai
kultura, az idegen nyelv, a vallalkozéi készség és a szocidlis kapcsolatok terén. Fel-
hivta tovabba a figyelmet az oktatdsban és azon keresztiil a fiatalok alapkészségei-
ben az eurdpai dimenzid erbteljesebb megjelenitésének szlikségességére.

2001 szeptemberében a Bizottsag létrehozta az ,, Oktatas és képzés 2010” mun-
kaprogram keretei kozott a kulcskompetenciadkkal foglalkozé6 munkacsoportot. A
munkacsoport feladata — amint arra eredeti megnevezése ,Working group on
Basic skills, foreign language teaching and entrepreneurship” is utalt — az isko-
laban elsajatitandé alapvetd készségek széles korének értelmezése volt. Az ide-
gen nyelvek tanuldsaval kapcsolatos feladatok ellatasara végul kiillén munkacso-
port jott Iétre, igy a munkacsoport csak az alapvetd készségekkel és a vallalko-
zassal foglalkozott. A feladatok egy nagyon lényeges cél koré csoportosultak:
definialni kellett a ,,Készségek fejlesztése a tudas alapu tarsadalom szamara” te-
matikus munka keretei ko6zott az EU 2010-ig tartdé munkaprogramja részeként a
tagallamok - és a majdani csatlakozoé allamok — tudas alapu tarsadalmai szama-
ra szikséges kulcskompetencidkat.

@

A munkacsoport 2003-t6l kiegészilt a 2004. majus 1-jén csatlakozott allamok
képviselbivel. Magyarorszag a tobbi tagjeldlt orszdghoz hasonléan 2003. januar-
ban kapcsolddhatott be a bizottsag tevékenységébe.

A tovabbi munka abbdl a feltevésbél indult ki, mely szerint az Eurépai Unié-
ban jelenleg nincs kozosen elfogadott allaspont arra vonatkozéan, hogy mit is kell
alapvetd készségeken érteni. Hagyomanyosan a szamolds és olvasni-irni tudas
készségeit értették, nyilvanvalé azonban, hogy az informacids tarsadalomban fel-
novekvd generacidok szamara ennél tobbet kell az iskoldanak nyujtania, a készségek
szélesebb korét kell a gyermekekben kifejlesztenie. Lényegében arrdl van szo,
hogy alapvetéen meg kell ujitani a kdzoktatas keretében fejlesztendé alapvet6
készségekrél és képességekrél valdo gondolkodast, ki kell alakitani e fogalmak
ujszerl koncepciodjat, és ez képezhetné a jov6ben az oktatas eurdpai megujitasa-
nak kozos alapjat. Nyilvanvaléva valt ugyanis, hogy a fels6oktatasi és a
munkaerd-piaci — szakképzési-feln6ttoktatasi — egységesiilé eurdpai folyamatok
nem lehetnek sikeresek akkor, ha a leend§ eurépai polgarok nem rendelkeznek
mihamarabb a szlikséges készségek és képességek elvarhaté szintjével.

A munkacsoport miikodését hdrom szakaszra osztottak. Az els6 6 pillére az
alapkészségek kivalasztasa és értelmezése, és egy idokozi jelentés (2003) elkészi-
tése volt. Erre épllt a jo gyakorlatok 6sszegylijtése a részt vevd orszagokbdl. A
masodik stadiumban kerllt sor a tagallamokbol beérkezett és el6z6leg azonosi-
tott j6 gyakorlatok vizsgalatara, kolcsonds munkalatogatdsok megszervezésére
és a tapasztalatok elemzésére. Végul a harmadik szakaszban a munkalatogata-
sok tapasztalatainak 0sszegzésére, a kiilsé szakértdi vélemények integralasara és
a 2004-es jelentés elkészitésére kerllt sor. A munkat megel6z6 — a munkacsoport
tevékenysége el6tti — id6szakban a brisszeli bizottsag elkészittette a kulcskom-
petencidk tobbszint(i elemzését (Eurydice, 2002). Ez az anyag épitkezett a mas
nemzetkozi férumokon és szervezetekben kordbban végzett munkara, de vi-
szonylag kevés uj, onallé elemmel gazdagitotta a kompetencidkrél valé gondol-
kodast. Mindezeket megel6z6en mar korabban is kilonb6z6 nemzetkozi szerve-
zetek, kutatécsoportok azonositottdk és definialtak az ,alapkészségek”, illetve
~kulcskompetencidk” fogalomrendszerét. Erre kivald példa az OECD keretei ko-
zott elinditott De-Se-Co program (Definitions and Selection of Competences:
Theoretical and Conceptual Foundations), amely felhasznalta az OECD kereté-
ben a kulcskompetencidk meghatarozasara és kivalasztasara felallitott munka-
csoport tevékenységének eredményeit (Rychen és Salganik, 2001), és hivatko-
zott az OECD PISA - vizsgalatokat el6készité munkakra is. Az EU-s munkacsoport
jelentése végul nyolc kulcskompetenciat értelmez, az eredetihez képest csak ar-
nyalatnyi eltérésekkel, igy a kommunikaciéo anyanyelven, a kommunikacio ide-
gen nyelveken, a matematikai miveltség és alapkompetenciak természettudo-
manyos és technoldgiai téren, az informacios és kommunikaciés technoldgidk
alkalmazasahoz kapcsolddoé készségek, a tanulni tanulashoz, a személykozi és al-
lampolgari (civic) kompetenciakhoz, a vallalkozdi szellem elmélyitéséhez és vé-
gul a kulturdlis tudatossag kialakitasahoz kapcsolhato készségeket és képessé-

geket definialta.



A munkacsoport 2004 szeptemberére megnevezte az alapkészségeket, meg-
fogalmazta azok rovid definicioit, tovabba az egyes alapkészségek birtoklasahoz
szukséges ismereteket, tevékenységeket és attit(idoket. A tagallamok altal bemu-
tatott j0 gyakorlatokbdl valogatott ki olyan sikeres, példaértékl gyakorlatokat,
amelyek e kompetenciak fejlesztéséhez kapcsolhatdak az egyes tagorszagokban.

A munkacsoport albizottsagok keretében foglalkozott az egyes kulcskompe-
tencidk és az eurdpai dimenzio, a foglalkoztatdshoz kapcsolédo készségek, vala-
mint a tarsadalmi befogadas viszonyaival.

Az eurdpai dimenzidval foglalkozé albizottsdg harom feladatot oldott meg: (a)
osszhangba hozta a nyolc kompetenciateriiletet az eurépai dimenzié fogalom-
rendszerével, (b) adott teriilethez kapcsoldddan lebontotta a legfontosabb tudas-
készség- és attitidelemeket, valamint (c) értelmezte az eurépai dimenziot a tanu-
lasi kdornyezet, a tanuldi-tanari mobilitas és a tantervek vonatkozasaban.

Az alapkészségek és a tarsadalmi kohézid albizottsag megallapitotta, hogy a
pedagdgiai, gyogypedagdgiai, terapeuta ellatas mellett a sztil6kkel, csaladtagok-
kal, a fogyatékossaggal él6k segitbivel vald egylttm(ikodés is a sikeres integra-
cio feltétele. Mindemellett a megfelel6, egyéni méltésagot nem sért6 intézményi
és eszkoz-feltételeknek is teljestilnitk kell. Az alapkészségek kialakitasa és fejlesz-
tése mind a fejleszt6 foglalkozasokkal, mind a személyre sz6l6 tanulassal, mind
az integralt oktatasi formakban megoldhatd. A fogyatékossaggal é16k integraci-
0ja nemcsak az érintettek szamara nélkilozhetetlen, hanem a tobbségi tarsada-
lom szamara is. A demokratikus allampolgarsag, a befogado attitlid, az emberi
jogok tanitasa, a szolidaritds olyan értékek, melyeket a gyerekeknek mar az isko-
laban meg kell ismernitk.

Mivel szoros a kapcsolat az oktatas-képzés és a foglalkoztathatosag kozott,
a kulcskompetencidk elmélyitésének teljes folyamata, tovabba a tAmogathato-
sag terlletei kiemelt fontossaguak a Kozosség foglalkoztatasi stratégiadjaban
is. Mindez nyomon kovethet6 a Bizottsag altal a tagallamoktdl begydjtott jé
gyakorlatokban is, hiszen azok tematikusan csoportosithatdéak egyrészt a fel-
néttoktatas (benne kiemelten a feln6tt irdsbeliség és szamolasi képesség) ta-
mogatasdra a halmozottan hatranyos helyzetl csoportok korében. Masrészt a
tanulni tanulas képességének az erdsitésére, a személykozi és allampolgari ké-
pességek tdmogatasara, valamint a kulturalis élmények befogaddasat és feldol-
gozasat tdmogatd ,kulturalis tudatossag” korébe tartozé képességek fejleszté-
sére is szamos orszag inditott programokat, kiemelten tdmogatva azokkal a
hatranyos helyzetl leszakadd csoportok munkaerdé-piaci integracidjat. 2004
elején a munkacsoport olyan kiemelt terileteket hatarozott meg a tagok sza-
mara ujabb jo gyakorlatok bemutatdsara, amelyek harom téma koré csoporto-
sithatdak. Ezek az adekvat alapkészségek biztositasa az olvasasi kompetencidk
fejlesztése révén az 0sszes tanuld szamara; az egyik oktatasi szintb6l a masik-
ba tortén6 atmenet elésegitésének; illetve a hatranyos helyzet( fiatalok, illetve
munkaképes koruak képzése soran a kulcskompetencidk elmélyitésének a ta-
mogatasa.

&

A munkacsoport az aldbbi szakmapolitikai ajanlasokat fogalmazta meg a tagal-
lamok dontéshozoi szdmara. Kiemelt feladat a nyolc kulcskompetencia nemzeti tan-
tervekbe integrdlasa az oktatadspolitikusok, tanarok, kutaték, tanarképzé intézmé-
nyek egyuttm(ikodésében, a sziil6k tajékoztatasa a kulcskompetenciak fejlesztésé-
nek fontossagarol abbdl a célbdl, hogy tdmogassak ezt a torekvést. Ugyancsak
kiemelt terlilet az oktatas szerepl8i egyuttm(ikodésének tdmogatdsa, a specialis cél-
csoportok problémainak feltardsa és az eredmények terjesztése, valamint hogy az
oktatasi, foglalkoztatasi és szocialis kozosségi tdmogatasi programokban a kulcs-
kompetenciak fejlesztése legyen atfogo elv. Tovabba kiemelt teend6 a tanulni tanu-
las képességével kapcsolatban indikatorok kidolgozasa, valamint a kompetencidk
elsajatitasat vizsgald mérési-értékelési rendszerek folyamatos alkalmazasa.

Brassdi Sandor

A ,,B2 - ldegen nyelvek tanitasa” munkacsoport tevékenysége

Az EU-s szakért6i munkacsoport 2002 juliusaban alakult. Magyarorszag a tob-
bi tagjelolt orszaghoz hasonléan 2002 novemberében kapcsolédhatott be a bi-
zottsag tevékenységébe, mely az aladbbi f6bb terileteket olelte fel.

1. Az EU nyelvoktatasi akcioterve elkészitésének elésegitése és megvalosita-
sanak nyomon kovetése

A bizottsag tagjai kozrem(ikodtek az Eurdpai Bizottsag altal 2003. juliusban el-
készitett, 2004-2006. kozotti id8szakra vonatkozo, a nyelvtanulas és a nyelvi sok-
szinliség tamogatdsat célzé akciotervének el6készitésében, az akcidterv
el6készitését szolgdld vitaanyag megvitatasaval és az érintett orszagokban valé
terjesztésével.

2. Négy indikator kifejlesztése lehetéségének megvitatasa

Nyelvtudds indikdtor: négy készség mérése két vagy tobb idegen nyelvbdl,
kiilonb06z6 jartassagi szinteken a tankotelezettség végén, a kozos eurdpai refe-
renciakeret alapjan.

A barcelonai Eurépai Tandcs tlésén felkérték az Eurdpai Bizottsagot egy nyelv-
tudas indikator létrehozasara, mely azon célkitizés megvalésuldsanak mérésére
szolgal, miszerint minden unids allampolgar legalabb 2 k6z6sségi nyelvet beszél-
jen az anyanyelvén kivil.

Az indikator kifejlesztésének kezdeti szakaszaban 3 nyelvre (angol, német, fran-
cia), és 2 készségre (beszédkészség, hallott szoveg értése) helyeznék a hangsulyt.

A tandrképzeés mindségét méeré indikdtor: azon nyelvtanarok szazalékos aranya,
akik részt vettek alapképzés vagy tovabbképzés keretében mobilitasi programban.

Egész életen 4t tarto tanulds indikator: arrdl adna informaciot, hogy a feln6t-
tek hany szazaléka vesz részt nyelvoktatasban.

Korai nyelvtanulas indikdtor: ez az indikator nem kifejezetten a nyelvi készsé-
get, hanem a nyelvi tudatossdgot és motivaciot mérné.



3. ,,Jo gyakorlatok” gyiijtése és vizsgalata

A nyelvoktatdsi bizottsag a kovetkezd témakoroket hatarozta meg a ,,jé gya-
korlatok” cseréjével kapcsolatban: 1. korai nyelvtanulas, 2. nyelvtanulas a kozép-
foku oktatasban, 3. nyelvi sokszin(iség az oktatasi rendszerekben, 4. egész életen
at tartd tanulas, 5. tanarképzés, 6. informaciods és kommunikacios technoldgiak
a nyelvoktatasban, 7. nyelvoktatas a feln6ttképzésben, 8. nyelvoktatas a szakkép-
zésben, 9. nyelvoktatas a sajatos nevelési igényl tanuldk képzésében.

A bizottsagba delegalt kiildottek kb. 170 jo gyakorlatleirast kildtek be a fenti
témakban, melyek értékes segitséget jelenthetnek az egymas tapasztalataibdl
vald kolcsonos tanulashoz.

4. Ajanlasok megfogalmazasa a déntéshozok szamara

A bizottsag 2003-ban a tagallamok képvisel8i altal gyjtott j6 gyakorlatok, az
Eurdpai Nyelvi Dij adatbazisaban szerepl6é tobb mint 300 innovativ projekt, to-
vabba az Eurdpai Bizottsag felkérésére a kozelmultban készitett tanulmanyok
alapjan a kovetkez6 ajanlasokat fogalmazta meg a nemzeti dontéshozdk, koz-
ponti hatésagok szdmara:

A) Szakmapolitikai ajanldsok

1. A nemzeti, regionalis és helyi hatdsagok tegyenek jelentds és folyamatos
er6feszitéseket a nyelvi sokszinliség fontossaganak tudatositdsa érdeké-
ben.

2. Az illetékes hatésagok biztositsak, hogy az oktatasi és képzési politika ki-
terjedjen a regionalis, a kisebbségek, a migransok és szomszédos orsza-
gok nyelveire.

3. Minden orszag fogalmazzon meg atgondolt, vildgos célokat a nyelvokta-
tasra vonatkozdan az oktatds kiilonb6zé szintjein, ugymint a kolcsonos
tisztelet, a nyelvi tudatossag, specialis nyelvi készségek elsajatitasa. A
nyelvtanulds kezdetének idejét és az alkalmazott modszertant ezeknek a
céloknak a tukrében kell meghatarozni.

4. Az altalanos iskolabdl a kozépiskolaba valo atmenetnél a nyelvi valaszték
és a modszertan folytonossaganak biztositasa érdekében a nemzeti, regi-
ondlis és helyi hatosagok haritsdk el a strukturalis akadalyokat, és 0szto-
nozzék az egyuttmikodést a tanarok és az iskolak kozott.

5. A nemzeti hatdsagok 0sztonozzék a tartalom alapu oktatas altalanossa va-
lasat a tanari képesités szintjének meghatarozasaval és tananyagok készi-
tésének tamogatasaval.

6. A nemzeti hatdsadgok hozzanak létre atlathatd, a k6zos eurdpai referencia-
keretre alapozott értékelési rendszereket.

7. Az oktatasi hatosagok vezessenek be vezet6 tandri (mentori) rendszert,
amely segiti a nyelvtanarokat palyajuk kezdetén.

8. A részt vevd orszagok oktatasi hatésagai vezessék be vagy terjesszék ki a
nyelvtanari diplomék kétoldalu vagy kolcsonos elismerését.

B) Helyi vagy osztdlytermi szintre vonatkozo ajanldsok

1. A nyelvi valtozatossdag kialakulasdhoz nagymértékben hozzajarulhat az ok-
tatdsi és képzési rendszerek és iskoldk hataron atnyuld regionalis
egyuttm(ikodése.

2. Annak érdekében, hogy a ,megtanulni tanulni” képesség fejl6djon, és az
iskola befejezése utan a tanuldk fejleszthessék nyelvtudasukat, az 6nallé
tanulds a nyelvérak fontos eleme kell hogy legyen. A nyelvtanuldkat ké-
pezni kell az 6nallo tanulds modszereinek és azon eszk6zoknek a hasznala-
tara, amelyek a tanuldsi folyamat ellen6rzését és az 6nértékelést szolgaljak
(pl.: DIALANG, Eurdpai Nyelvtanulasi Napld).

3. A nyelvi forradskozpontok jo lehet6séget kinalnak az 6nallé és az egész éle-
ten at tartd tanulas 6sszekapcsolasara, mivel sok célcsoportot ki tudnak
szolgalni, és az egyéni sziikségletekhez és korlilményekhez igazithaték. A
forraskdzpontokhoz valé hozzaférhet6séget javitani kell.

4. A munka vildgaval valdé kapcsolat megteremtése vagy er@sitése sziksé-
ges, abbdl a célbodl, hogy a diadkok érezzék az idegennyelvtudas gazdasagi
értékét.

5. Az informacids, kommunikaciés és multimédia technolégidk mddszertani
és didaktikai keretbe agyazva nagyban el8segithetik a nyelvoktatast és
-tanulast. A nyelvtanarokat képezni kell ezeknek a technoldgidknak a hasz-
nalatara.

6. Elegendd nyelvtanulasi lehetéséget biztositd, nyelvbarat kornyezet kialaki-
tasa szlikséges, felhaszndlva a média és a kozéplletek kinalta lehet6sége-
ket.

2004. I. félévében a bizottsag célul tlizte ki annak megvizsgalasat (egy kérdGiv
segitségével), hogyan torténik a tagallamokban a 8 nemzeti szint(i ajanlas meg-
valdsitasa.

Altalanossagban megallapithato, hogy szamos orszagban ujraértékelték a
nyelvek szerepét az oktataspolitikdban, konkrét célokat tliztek ki, és atdolgoztak
a tanmeneteket.

A nyelvi sokszinliség 0sztonzése eltéré az egyes orszagokban: bizonyos or-
szagokban az angol nyelv tanuldsa van el6térben, masok nagy hangsulyt fektet-
nek mas nyelvek tdmogatasara is.

Tobb er6feszitést igényel a jov6ben a nyelvtanulas fontossaganak tudatosita-
sa a szul6k korében és a tarsadalomban, ugyanis a nyelvi sokszinliségre és az
anyanyelv + 2 idegen nyelv ismeretére vonatkozd két ajanlas megvaldsitasat ez
nagymértékben el8segitheti.

Tobb orszagban problémat jelent az altalanos iskolabodl a kdzépiskolaba valé
atmenetnél a nyelvi valaszték folytonossaganak biztositasa.

A tartalom alapu oktatads bevezetésére irdnyuld kezdeményezések, illetve ezek
elterjedtsége valtozatos képet mutat a killonb6z6 orszagokban.

Az értékelés terén a legpozitivabb a nemzetkozi kép: a Koz6s Eurdpai Referen-
ciakeret széles kor(i elfogadasa jelent6sen hozzajarulhat az eurdpai orszagok
nyelvoktatasaban az értékelési rendszerek atlathatésagahoz.



A vezet6 tanar (mentor) rendszer alkalmazasa a legtobb orszagban nem jelent
problémat, ellenben a nyelvtanari diplomak elismerése altaldaban nem elterjedt,
érdemes 0sztonozni.

Tobb téren problémat jelent a megfelel6en képzett tanarok hianya: igy a nyel-
vi sokszin(iség megvaldsitdsanak akadalya, hogy a kevéssé oktatott nyelvekbdl
nincs elegendd nyelvtanar. A tartalom alapu nyelvoktatas elterjedését, az altala-
nos iskolaban az idegen nyelv tanitdsanak korai megkezdését, a szakképzésben
a nyelvtanitas szélesebb kori elterjedését is hatranyosan befolyasolja a képzett
tanarok hianya.

A munkacsoport feladatanak tekinti a nemzeti szint(i ajanlasok tovabbi fino-
mitasat, konkrétabba tételét.

Kolosyné Bene Krisztina

A ,,C - Informacioés és kommunikaciés technolégiak az oktatasban
és képzésben” munkacsoport tevékenysége

Az IKT EU-s munkacsoport tevékenységébe Magyarorszag 2002. végétdl kap-
csolédhatott be.

A munkacsoport munkajanak célja: az informacios és kommunikaciés tech-
noldgiak oktatasban és képzésben torténé hatékony felhasznalasnak elterjeszté-
se. A munkacsoport els6sorban a formalis iskolarendszer( képzésre, illetve a
szakképzésre, az IKT-eszk6zok on-line és off-line hasznalatara koncentralt, vala-
mint a ,jo politikara” adando példak kozott meg kellett jelenitenie a tanarkép-
zési és az iskolai képzést segitd, de tandran kivuli IKT projekteket is. 2004-t61 a
munkacsoport nagyobb figyelmet fordit a szakképzésben torténé IKT-alkalma-
zasok vizsgalatara.

A munkacsoport munkaja soran a kovetkez6 kérdéseket tekintette at:

1. A ,jo IKT-politika” meghatarozasa

A munkacsoport a j6 szakmapolitikai gyakorlatok azonositdsahoz megvizs-
galta a korabban készllt nemzetkozi kutatasokat és azok eredményeit. Az elem-
zések elkészitésekor kizarolag az IKT oktatasi felhaszndlasait vették szamba,
egyéb adminisztrativ és szervezési felhasznalasokat nem vizsgaltak. Tovabba a
munkacsoport definidlta, hogy milyen kritériumoknak kell megfelelnie a jé IKT-
politikanak és szamos, éaltalanos, tobb orszag éltal is alkalmazhaté indikatort
képzett.

2. A mérfoldkovekkel (benchmarks) kapcsolatos munka attekintése (OECD,
EIA, PISA, EU)

A munkacsoport szakmai értékelést adott, és javaslatokat fogalmazott meg a

kivanatos benchmarkokra vonatkozdan, és az indikatorok meghatarozasanal fi-

gyelembe vette az e-learning és az e-Europe programok keretében meghataro-
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zott benchmarkokat. A csoport véleményezte az EUROSTAT ,Survey on ICT
Usage by Households and by Individuals” c., az EU orszagaiban 2005-ben fel-
venni kivant kérd@ivet, itt a hasznalat mennyiségén és technikai paraméterein tul
az informatikai eszk6zok hasznalatanak minéségi mutatéit, az IKT-kompetencia
Osszetev6it javasolta felvenni a felmérési szempontok kozé.

3. ., Jo IKT-politikak” és jo gyakorlatok gyiijtése

A munkacsoport tagjai tobb mint 100 j6 szakmapolitikai és pedagdgiai gya-
korlat részletes leirdsat készitették el. Ezeket tartalmazza a 2003. szeptemberben
megjelent kb. 300 oldalas angol nyelvii szakmapolitikai gydjtemény. A magyar
delegalt 3 j6 szakmapolitikai gyakorlatot (Sulinet — Digitalis Tudasbazis, tanar(to-
vabb)képzési projekt), és 3 j6 pedagdgiai gyakorlatot (az egyes kdzoktatdsi tan-
targyak IKT-vel gazdagitott tananyaganak kidolgozasa és kiprébalasa, Telehaz
Mozgalom, tantargykozi IKT-haszndlatra alapozé tanar-tovabbképzési projekt)
mutatott be a szakért6i csoport szamara.

4. ,J06 IKT-politikak” elemzése

A szakmapolitikai gyakorlatok vizsgalatakor a szakérték felhivtak a figyelmet
az IKT-eszkozok oktatadsi hasznalatanak elterjesztéséhez kapcsolddd problemati-
kus pontokra, kihivasokra is: a résztvevék motivalasa, az IKT oktatasban és kép-
zésben torténd alkalmazasanak elterjesztésére vonatkozé stratégidk felépitése,
az IKT-eszk6z0k gyors elavulasa, Uj tanulasszervezési formak bevondsa, az okta-
tasi intézmény és kornyezete kozotti kapcsolat megvaltozasanak kezelése, az is-
kola megnyitasa a tdgabb kornyezet szamara, Uj tanarszerepek elsajatitasa, Uj
tantervek kidolgozasa, uj értékelési keretek kialakitdsa, a pedagogus és a diak ta-
nulasi, tanitasi célu IKT-hasznalatat tamogaté szolgaltatasok biztositasa, uj okta-
tasi indikatorok kialakitasa.

5. Szakmapolitikai ajanlasok megfogalmazasa
1. Az IKT-politikdk €s stratégidk beillesztése a hosszu tdavu oktatdsi célki-
tiizésekbe

Az IKT-stratégiak kialakitasakor kilonos figyelmet kell forditani az IKT-eszko-
z0k olyan oktatasi célu haszndlatara, amelyek el8segitik az Eurdpai Tanacs altal
az oktatas hosszu tavu céljaiként megfogalmazott harom f6 szempont (egyéni
fejlédés, a tarsadalom fejl6dése és a gazdasag fejl6dése a képzett munkaerd biz-
tositédsaval) teljesuilését. Az IKT oktatasi hasznalatat integralni kell az egész éle-
ten at tarto tanulas stratégiaiba is.

2. Tamogato szolgaltatdsok biztositdsa az oktatdsban résztvevék szamadra

A tagallamoknak biztositaniuk kell mind technikai, mind oktatasi tamogaté
szolgaltatasokat. Ezek kiterjednek a pedagogusok, pedagégusképzék, oktataspo-
litikai szakemberek képzésére, tanacsadasra, illetve a didkok szamara orientaci-
0s szolgaltatasokra, Uj mérési, értékelési eszkozokkel kapcsolatos konzultacioéra.
Tovabba szikséges volna tdmogatni az iskolan kivili, de a tanuldst el6segitd
projekteket, igy a konyvtarakat, multimédias tanuléi kézpontokat.



3. Az oktatdsban résztvevik felkészitése az IKT oktatasban, képzésben torté-
né alkalmazasdval jaro valtozdasokra
Az IKT-eszk6zOk oktatasban torténé haszndalatanak elterjesztése nagyban mu-
lik a pedagodgusok felkésziiltségén, ezért kiemelten fontos feladat a tanarok kép-
zése e téren. A tanaroknak meg kell ismerniuk az IKT-eszk6z6k mindennapi pe-
dagogiai gyakorlatba integralasanak lehet6ségeit.

4. Kutatdasok tamogatdsa, Uj indikdatorok megfogalmazdsa, a kutatdsi eredmé-
nyekhez valo hozzdférés biztositasa mindenki szamdra
Fontos volna a j6 gyakorlatok és kutatasi eredmények terjesztése, az IKT-eszko-
zO0knek a tanitasi-tanulasi folyamatra gyakorolt hatasairdl késziil6 kutatasok tamo-
gatdsa, a pedagégusok és a diakok teljesitményét mérd indikatorok kidolgozasa.

2004. els6 félévében a munkacsoport a négy ajanlashoz példakat keresett a jo
gyakorlatokra, amelyek az adott ajanlas megvaldsuldasanak hatasait is bemutat-
jak. A négy témaban elbterjesztések késziiltek (a tanarképzéssel kapcsolatos 3.
ajanlast a magyar kikluldott vezetésével 6t orszag tagjaibdl allé csoport dolgozta
ki). A példak egy részét a nemzeti képvisel6k mar kordbban benyujtottak, mas ré-
szuket az ajanlasokhoz kapcsolédva dolgoztak ki. Ez az uj, strukturalt j6 gyakor-
lat gyljtemény (Mapping and synthesis of recommendations) egyelére nem
publikus, a csoport 2004. novemberi tlésén fogadjak el és terjesztik az , Oktatas
és képzés 2010” folyamat vezetésége elé a konkrét oktataspolitikai dontéseket
implikald és ezeket nemzeti példakkal bemutato javaslatcsomagot.

A csoport ebben a félévben is kiilonos figyelmet szentelt az indikatorok kérdé-
sének, melyek az orszagoknak az IKT tertletén elért fejlédése ,rangsorat” hivatot-
tak felallitani. Két tlésen is részletesen megvitattak kertiltek azokat a nemzetkozi
felméréseket, amelyek az EU ligynokségeihez hasonldan szondazzdk az oktatasi
informatika nemzetkozi elterjedését. Sajnos, a rendkivil tanulsagos , Group C
Report Follow-up on Recommendations Synthesis of contributions on Indicators,
April 22th, 2004) c. munkaanyag is csak a novemberi Ulés utan k6zolhetd. A do-
kumentum Iényege, hogy az EU-orszagokban az oktataspolitikai tervezésnél az
egyes témakhoz azonnal hozzarendelik a lehetséges oktatasi informatikai alkal-
mazasokat. igy ezek nem ,raadasként”, hanem pl. az esélyegyenléségi, kompe-
tencia-fejleszt6 vagy a személyre szabott értékeléssel kapcsolatos nemzeti célok
fontos segitéiként integralddnak a kutatasi — fejlesztési programokba.

Kdrpati Andrea

A ..D - A matematikaban, a természettudomanyban és a miiszaki
tudomanyokban valo részvétel novelése” munkacsoport tevékenysége
Egy versenyképes, tudas alapu tadrsadalomban alapveté fontossagu a tudo-

manyos és technikai fejlédés. Ha Eurépa meg akarja 6rizni, s6t javitani szeretné
a viladgban elfoglalt pozicidjat, sokkal nagyobb figyelmet kell szentelni annak,
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hogy a fiatalok megfelel6 érdekl6dést tanusitsanak a matematikai, természettu-
domanyos és miiszaki tanulmanyok irant, nagyobb vonzéeré6t jelentsenek sza-
mukra azok a palyak, ahol ezen ismeretek alkalmazasa sziikséges, a felséoktatas-
bol kikertlve vallaljak még tobben a tudomanyos és a kutatdmunkat, és olyan
mértékben elégedettek legyenek palyajuk alakulasaval és kilatasaikkal, hogy ne
hagyjak el a tudoméanyos kutatoi palyat.

Az eurdpai unids orszagok oktatasi és tudomanyos tgyekért felel6s miniszte-
rei a munkaprogram célkitlizéseinek jobb megvaldésithatésdga érdekében 2003.
majusban a kovetkez6 mérfoldkovet fogadtak el:

»2010-re az Eurdpai Uniéban a matematika, természettudomany és miiszaki
tudomanyok terén végzett fels6oktatasi hallgatok szamat a 2000-es szinthez
képest legalabb 15 %-kal kell névelni, ugyanakkor a nemek kozti egyenlétlen el-
oszlasnak mérséklodnie kell.”

A témaval foglalkozé EU munkacsoport az alabbi f6bb kérdésekkel foglalkozik:
* A matematika, a természettudomanyok és a miszaki tudomanyok szociol6-
giai aspektusa.
» A természettudomanyos tantargyak fejlesztése.
» Karriertanacsadas / a tertleten elérhet6 karrierlehet6ségek.
» Tanartovabbképzés.

A munkacsoport feladatanak tekinti innovativ, a matematika, a természettudo-
manyok, a miiszaki tudomanyok tanitasaval 0sszefliggé sikeres gyakorlatok felta-
rasat, valamint a kozos kutatdsok tervezését. A munkacsoport altal meghatarozott
prioritasok alapjan a tagallamok elklldték az Eurdpai Bizottsagnak a ,jo gyakor-
latnak” min&sulé projektleirdsaikat. A magyar delegalt ,jé gyakorlatként” a tanu-
Iok szamara készitett ismeretterjeszt6 folyoiratokat, az orszagos versenyeket, va-
lamint a Kutatd Didkokért Alapitvany munkajat mutatta be.

A munkabizottsdg nagy figyelmet szentelt az indikatorok kérdéskorének. E
munka eredményeképpen az Oktatasi Tandcs altal 2004. februarban elfogadott
id6kozi jelentés kiegészitd munkaanyagaban a témakorre vonatkozéan az alabbi
négy indikator szerepel:

* A matematika, a természettudomany és miszaki tudomanyok terén beirat-
kozott felsGoktatasi hallgaték ardnya az Osszes felsGoktatasi hallgatok ko-
Z0tt.

* A matematika, a természettudomany és mi(iszaki tudomanyok terén végzet-
tek az 6sszes végzettek aranyaban.

* A matematika, a természettudomany és mi(iszaki tudomanyok terén végzet-
tek 0sszes szama, ezerben.

* Végzettek szama a 20-29 éves népesség aranydban a matematika, termé-
szettudomany és miiszaki tudomanyok terén 1000 lakosra vetitve.

A munkacsoport kibocsatott egy kérd6ivet, amely azt kivanta feltérképezni,
hogy az egyes orszagok az id6kozi jelentésben megfogalmazott ajanlasok vonat-
kozdsaban milyen kezdd paraméterekkel rendelkeznek.



A munkacsoport a 2003-ban megjelentetett id6kozi jelentésében arra tesz ja-
vaslatot, hogy a gyermekek és altalaban a fiatalok érdekl6dését és figyelmét e
terlletek felé iranyitsak.

Ot f6 tényezében jeldlik meg a rahatas lehetéségét:

» Iskola (a hatast a tanar személye, a tanterv és tanterven kivuli tevékenysé-

gek adhatjak);

» Szlil6k (véleményiik és attit(idjeik a tarsadalom véleményét jelképezik a gyer-

mekek szamara);

* Média (tv, folydiratok, internet);

» Specidlis pdlyaorientdcios €s karrierkézpontok;

* Munkaeré-piaci elérejelzések és informdcioszolgaltatas.

A munkacsoport feladatul tlizte ki az iskolak, egyetemek, kutatéhelyek, tarsa-
dalmi résztvevék, gazdasagi szerepl6k partnerkapcsolatainak feltérképezését. Ez-
zel kapcsolatban is megkezdte ,j6 gyakorlatok” 0sszegyjtését.

A bizottsagon belll alakult egy alesoport, amely ,Az iskoldk és egyetemek,
valamint kutatdintézetek, vallalkozasok, szul6i egyestiletek és mas szerepl6k ko-
zOtti egyuttm(ikodés” teenddivel kapcsolatban dolgoz ki ajanlasokat.

Radnai Gyulané Dr. Szendrei Julianna

Az . E - Eroforrasok legjobb hasznositasa”
munkacsoport tevékenysége

A lisszaboni konkluzidk az éves, egy fére juté humanerdéforras-raforditasok lé-
nyeges emelését siirgetik, ramutatva arra, hogy az eurdpai gazdasag jov6je nagy-
ban fligg polgarai jartassagaitol, amelyeket ezért folyamatosan frissiteni kell, ez
a frissités a tudas alapu tarsadalmak egyik jellemz6je. Ugyancsak fontos, hogy
az oktatasi és képzési szektor a pénzligyi lehet6ségeket a forrasok lehet6 legha-
tékonyabb elosztasa és felhasznalasa, illetve a legmagasabb min6ség elérése ér-
dekében hasznalja ki.

A célkitlizéshez kapcsolédé kulcsfontossagu feladatok a kovetkezdk:

— Novelni kell a humaneré6forras-befektetéseket, mikozben biztositani kell a
rendelkezésre allé eszk6zok méltanyos és hatékony elosztasat az oktatas-
hoz valé altalanos hozzaférés megkonnyitése, valamint az oktatas szinvo-
nalanak emelése érdekében.

— Tamogatni kell a kompatibilis minéségbiztositasi rendszerek kidolgozasat
az eurodpai sokszinlség tiszteletben tartasa mellett.

— Meg kell teremteni az allami és maganszervezetek kozotti partneri kapcso-
latok lehet&ségét.

A munkacsoport feladata, hogy javaslatot készitsen a kdvetkez6kre:
» tobb er6forras biztositadsa az oktatds szamara,
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» gondoskodas a forrasok hatékony és esélyegyenlGséget biztosité felhaszna-
lasarol.

A munkacsoport f6leg azaltal latja el feladatat, hogy Osszegydijti és értékeli a

nemzeti szint( jo politikakat, illetve a nemzeti oktatasfinanszirozasi rendszerek fel-

térképezését célzé adatszolgaltatast teljesit az Eurdpai Unid Bizottsdga szamara.

A munkacsoport altal megfogalmazott javaslatok

A munkacsoport az oktatds és képzés teriiletén a forrasok novelésére féleg
a maganszféra bevondasan keresztll 1at lehetéséget. Az dllamhaztartason kivili
forrasok egyrészt az lizleti/befektet6i szektort, masrészt — és ez a dont6é — az okta-
tasi és képzési rendszer altal nyujtott szolgaltatdasok igénybevevéit, haszonélve-
z0it jelentik.

A munkacsoport tobb javaslatot is megfogalmazott az dllamhaztartason kivi-
li forrdsok mozgdsitasara. Hangsulyozzuk, hogy az aldbbiakban ismertetett ja-
vaslatok tovabbra is vita targyat képezik és formalddnak. Amennyiben ezek vég-
legesitésre kerlilnek, eszkoztarként allnak majd rendelkezésre, amelybdl a tagor-
szagok sajat szlikségleteik és megfontolasuk szerint valaszthatnak — amennyiben
azokat megfelel6nek taldaljak.

Fontos, hogy a javasolt intézkedések foganatositasa soran elkerdiljk, illetve
megfeleléen kezeljik a min6ség és hatékonysag, illetve esélyegyenléség és mi-
néség kozotti valasztasi kényszert.

A felséoktatas teriletét érint6 javaslatok/ajanlasok a kovetkezdk:

Tandij, vagy mas képzéesi, vizsgdztatdsi, adminisztracios dijak szedésének

lehet6vé tétele a fels6oktatasi intézmények szamara.

— Olyan jovedelemfiiggé hitelek biztositasa a hallgatoknak, amelyeket a dip-
loma megszerzését kovetden, egy bizonyos jovedelemkiiszob elérése utan
kell visszafizetni. A jovedelemfligg6 hallgatéi hitelek biztositasaval kapcso-
latban rendre megjelenik a tandij-kotelezettség mint feltétel.

- ,Diplomds add” bevezetése. A diplomas adé pétlidlagos személyi jovede-
lemaddként foghatd fel, amelyet azon felsGoktatasi végzettséggel rendelke-
zG6k fizetnének, akik tanulmanyaik soran 6sztondijban részesiiltek.

— Fels6oktatasi intézmények és a maganszektor kozotti kutatdsi szerzédéesek,
kereskedelmi tevékenységek lehetbveé tétele.

— Nem akadémiai tevékenységek maganszektor altal torténd biztositasa, els6-
sorban outsourcing és public/private partnership konstrukcidokon keresztul.

A szakképzés teriiletén megfogalmazott javaslatok:

— A képzési id6t meghaladd, meghatarozott idétartamra szdl6 tanuldszerzé-
dések kotése. Az ilyen szerz6dés egyrészt biztositékot nyujt a tanonc sza-
mara arra vonatkozéan, hogy a képzés valéban meg fog torténni és ennek
ideje alatt jovedelemhez jut, masrészt megakadalyozza, hogy az Ujonnan ki-
képzett munkaerdt az adott piac valamely mas szerepl8je ,elcsabitsa” még
miel6tt annak képzési koltségei megtértltek volna.



— Jovedelemfliggé hitelek biztositasa a tanuldé szdmara a tanuloidé alatt.

— Atanuldszerz6dések alternativajaként jelenik meg a visszafizetési klauzulak
alkalmazéasa, amely el8irja, hogy amennyiben valamely munkavallald, a sza-
mara biztositott képzést kovetében meghatarozott idén beliil elhagyja az 6t
foglalkoztato céget, akkor a képzése kapcsan a munkaadénal felmeriilt kép-
zési koltségek bizonyos szazalékat meg kell téritenie.

— Kollektiv finanszirozdsi megallapoddsok kidolgozasa a vallalat, az ipar/ipar-
ag (amelyben az adott vallalat aktiv) és a szocialis partnerek k6zott annak
érdekében, hogy egyetlen vallalat se alkalmazhasson olyan munkaerét,
amelynek képzése az adott iparag valamely mas vallalatanak gyakorlati ba-
zisan és koltségén valdsult meg, a munkaerét végul alkalmazé vallalat anya-
gi hozzajaruldsa nélkil. (Borton-dilemma feloldasa.)

— Képzési lehetéségek meghirdetése.

A meglévé forrasok hatékony felhasznalasanak elésegitésére a kovetkez6 ja-

vaslatok szilettek:

Intézményi szempontbol:

— Szervezeti valtoztatasok, amelyek a dontéshozatal alacsonyabb szintre de-
legdldsat (nagyobb autonémia a helyi vezetés szamara, példaul az iskola-
igazgatdk nagyobb szabadsaga a tanarok dijazasa terén), decentralizadcidt,
illetve a teljesitmény méerésének centralizdcidjat jelentik.

— Iskoladk bemenet oldali reformja, amely magaban foglalhatja az egy tanarra
juté tanuldk szama, valamint az osztalylétszamok csdkkentését.

— Koordinacio az allami és maganszektor kozott a kettés — iskolai oktatast és
a vallalatoknal végzett képzést kombinald — oktatds teruletén.

— Az akadémiai és nem akadémiai szolgaltatdsok maganszektor altal torténd
ellatasa.

— Adopolitika: az addterhek konnyitése hatékony hozzajarulds lehet az oktata-
si és képzési programokhoz.

— Hitellehetdségek terliletén tapasztalhato fesziiltségek feloldasa.

Osztonzé valtozasok:

- Allami finanszirozas szabad iskolavalasztas mellett. Ez sziikségessé teszi,
hogy a fejkvéta a tanuldval egylitt mozoghasson az intézmények kozott.

— Tandij bevezetése a fels6oktatasban, amely a bizottsag szerint esélyegyen-
I6séget teremtene. A javaslat megvaldsitasanak feltétele: jovedelemfiigg6
tanulmanyi hitelek létezése.

— A tanarok fizetésének a didkok teljesitményéhez kapcsolasa.

— Tanarok jutalmazasa a tanarok mindségi szintjének fliggvényében.

— Tanarok értékelése: a tanarok teljesitményértékelésének eredménye korre-
laljon a didkokéval.

— Iskolak standardizalt teszteken alapuld elszamolasi kotelezettségének rendszere.

Kapcsolat mas munkacsoportokkal
A munkacsoport tevékenysége horizontalis jelleg(, az 6sszes tobbivel — igy az
indikdtor munkacsoporttal is — szoros kapcsolatban dolgozik.

&

Az indikator munkacsoport 2003-ban 5 indikator hasznalatat javasolta, ame-
lyek a kovetkez6k:
oktatas és képzés allami raforditasa a GDP szazalékaban;
oktatasi intézményekre torténé allamhaztartason kivili raforditdas a GDP
szazalékaban;

a vallalkozasok oktatasi rendszeren kiviili szakképzésre torténdé raforditasa
a munkaerd6koltségek szazalékaban;
egy hallgatéra/tanuldra jutd 6sszes raforditas oktatasi szintenként;

— az egy tanuldra juto intézményi raforditas a GDP aranyaban.

Mivel a fenti indikatorok csak a bemeneti oldalt fedik, és igy nem teljesen fe-
lelnek meg a hatékonysdagi nézépontnak, az ,Eréforrasok legjobb hasznositasa”
EU-s munkacsoport tovabbi indikatorok vizsgalatat javasolta. Ezek:

— egy diplomasra jutod koltség,
diplomas munkanélkiliségi rata,

PISA-eredmények a kumulativ kiadasok viszonyaban,
lemorzsolodasi rata,
oktaté személyzet aranya az 6sszes oktatasban foglalkoztatotthoz képest.

Kotan Attila — Moré Tamas

Az _F - Mobilitas és eurodpai egyiittmiikodés”
munkacsoport tevékenysége

A munkacsoport 2003 elején kezdte meg miikodését, mikor is kettdés célt
tlizott ki maga elé:
» az egyes orszagok nemzeti jelentésein keresztul képet kapni a mobilitas je-
lenlegi helyzetérdl;
* jO példak terjesztésén keresztul azonositani a példaértékii megoldasokat.

2003. juniusban elkésziiltek a mobilitasi nemzeti jelentések, melyek alapjat két
unidos dokumentum, az Eurdpai Parlament és Tanacs mobilitasra vonatkozdé ajan-
lasa és a mobilitasi akciodterv alkotta. A jelentéseknek az ezen dokumentumokban
foglalt pontok mentén kellett egyrészt bemutatniuk a mobilitas helyzetét, masrészt
kifejteni, hogy a 2001. jan. 1. és 2002. dec. 31-i kozo6tti idészakra vonatkozdéan a mo-
bilitassal kapcsolatban milyen lIépések megtételére kerllt sor nemzeti szinten.

A nemzeti jelentések alapul szolgaltak egy, a Bizottsag altal 2004 januarjaban
megjelentetett elemzés'™ kidolgozdsdhoz, mely szerint a mobilitdsra vonatkozo-
an az alabbi siirgdés reformokra van sziikség:

— nemzeti mobilitasi célkit(izések/stratégiak meghatarozasa, rendszeres mo-

nitoring,

— a még fennallé6 jogi akadalyok felszamolasa,

12 Report on the follow-up to the Recommendation of the European Parliament and the Council of
10 July 2001 on mobility within the Community of students, persons undergoing training, volun-
teers and teachers and trainers. COM(2004)21final



eurdpai szintd marketing stratégia kidolgozdsa az eurdpai tanulasi
lehet6ségek vilagszintli promocidja érdekében,

a kozosségi forrasokon feliili tagallami finanszirozas,

a mobilitds min&ségének fejlesztése, kiilonos tekintettel a mobilitasban
résztvevék megfelel6 felkészitésére,

a kulfoldon eltoltott tanulasi id6szak, a megszerzett ismeretek hazai elisme-
rése,

a nyelvoktatasban résztvevék és oktatok mobilitasanak fejlesztése,

a tanarok mobilitasanak novelése,

a szakképzésben résztvevék mobilitasanak fejlesztése.

A 2003-ban végzett munka eredményeként sziletett javaslatok alapjan a
munkacsoport 2004-es évi munkaprogramja az alabbiak szerint alakult.

2004/1. félév

A mobilitas minéségének javitasa

A mobilitas inkabb folyamat, mint termék, a tanulas folyamatanak része, és
ez szlikségessé teszi a min6ség magas foku biztositasat. Ennek része a mobi-
litds megfelel6 el6készitése és nyomon kovetése, valamint a mobilitassal tol-
tott id6szak elismerése. Ezen a teruleten komoly el6relépés tortént, hiszen a
nemzetkozi munkacsoport megalkotta a ,, Min6ségi karta az oktatdsi célu mo-
bilitdashoz” (Quality Charter for Educational Mobility) c. dokumentumot. Az al-
kotok szandéka szerint a karta, a f6 mindségi elvek bemutatasara szolgalé re-
ferencia dokumentum, melynek hasznalata nem kotelezé érvényl(, ellenke-
z6leg, onkéntes alapon alkalmazhaté ajanlas. Ezt a megkozelitést erdsiti az
anyag ,univerzalis” mivolta is, amely lehetdvé teszi a megfogalmazott miné-
ségi kritériumok adaptalhatosagat eltéré6 mobilitasi tevékenységek, progra-
mok tulajdonsagaihoz, azok igény szerinti kiegészitését, megvaltoztatasat. A
kartdhoz kapcsoldddan sziiletett egy 6sszefoglald, mely a min6ség vonatkoza-
saban a legjobb mobilitasi kezdeményezéseket, példdkat mutatja be. A mun-
katerv szerint a karta végs6 valtozatat 2004. masodik felében nyujtja be a
munkacsoport a Bizottsag elé, és 2005-t61 a tagorszagok szamara ajanlott lesz
a hasznalata.

A mobilitashoz valo hozzaférés el6segitése

A munkacsoport kiemelt fontossagot tulajdonit a mobilitashoz valé hozzafé-
rés javitasanak. A hozzaférés a felsGoktatasban a legjobb, a hallgatok és a tana-
rok tekintetében egyarant. Sokkal rosszabb helyzetben vannak a szakképzésben
résztvevok, a kis- és kozépvallalkozasok, valamint a szocialisan hatranyos hely-
zet( és fogyatékkal él6 személyek, hiszen esetiikben a mobilitdsban valé részvé-
telt szdmos tényez6 gatolja. A helyzet elemzését kovet6en a nemzetkozi munka-
csoport egy kulls6é szakértével egyuttmiikodve készitett egy elbterjesztést arra
vonatkozdéan, hogy milyen lépések megtétele lenne kivanatos a mobilitashoz
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valé hozzaférés konnyitése érdekében. Az anyag attekinti a mobilitast akadalyo-
z6 f6bb tényezdket, és konkrét Iépéseket javasol azok felszamolasara:

* a célcsoport igényeihez szabott tandcsadas és képzés biztositasa,

» a mobilitasi lehet6ségek/programok feltételrendszerének rugalmasabba és
kedvez6bbé tétele,

» az informacidhoz jutas megkonnyitése,

* a mobilitashoz szlikséges szocialis és kommunikacios készségek erdsitése
és az el6zetes kompetenciak elismerése,

+ Uj fajta, rugalmasabb tdmogatdsi rendszerek kialakitasa (az érintett célcso-
portok bevonasaval), a kozvetett mobilitasi koltségek (pl. helyettesitési dij,
kett6s adozas, tarsadalombiztositas stb.) okozta nehézségek feloldasa,

* a nemzeti és EU-szint( politikdk vizsgalata, a mobilitdshoz valé hozzaférést
gatlé hidnyossagok azonositasa és a megfelel6 intézkedések megtétele.

A mobilitasra vonatkozo indikatorok meghatarozasa

A munka soradn minden tagorszag részérdl felmerlilt az a probléma, hogy na-
gyon hidnyosak a rendelkezésre all6 adatok és a létez6k sem 6sszehasonlithatok,
mert mas-mas indikatorok alapjan keriltek feldolgozasra, éppen ezért fontos
lenne az indikatorok egységesitése. Az indikatorokat kidolgozo allandé munka-
csoport altal javasolt indikatorok a mobilitas mérésére:

» tanarok és oktatok kiildése és fogadasa a Socrates és a Leonardo program

keretei kozott,

» Erasmus-hallgaték és a Leonardo-gyakornokok kiildése és fogadasa,

+ a fels6oktatasba beiratkozé kulfoldi hallgatok aranya,

« kilfoldon fels6oktatasban részt vevé allampolgarok aranya.

2004/I1. felév

Nemzeti mobilitasi stratégiak kialakitasa

A munkacsoport napirendre kivanja tlizni annak vizsgalatat, hogyan tudnak
tovabbfejleszteni az egyes orszagok az oktatdsi mobilitadsra vonatkozd nemzeti
stratégiaikat és koordinacios strukturaikat. A vizsgalat célja konkrét ajanlasok
megfogalmazasa 2005-re.

A tanarok és oktatok mobilitasa

A munkacsoport foglalkozni kivan tovabba azzal is, hogyan valhat a tanarok
és oktatok szakmai karrierjének szerves részévé a mobilitas, el6segitve a tanari
és oktatoi szakma vonzerejének és a tanitds min6ségének javulasat. A vizsgalat
célja konkrét ajanlasok megfogalmazasa 2005-re.

A témaval kapcsolatban a munkacsoport egyiitt kivan dolgozni az ,, A — Peda-
gogusok képzése és tovabbképzése” munkacsoporttal.

Jo példak gyiijtése a fenti teriileteken
Célja kozos elvek és referencidk meghatarozasa a tovabbi munka el6segitésére.
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A jogi és adminisztrativ akadalyok felszamolasa

A munkacsoport nyomon kivanja kdvetni a mobilitast gatlo jogi és adminiszt-
rativ akadalyok alakulasat és a felszamolasuk érdekében tett Iépések eredmé-
nyességét. A terllet az Eurépai Parlament és Tanacs mobilitdsra vonatkozé ajan-
lasa és a mobilitasi akcioterv megvaldsulasanak nyomon kovetése révén is
el6térbe kertil.

A mobilitasi statisztikak egységes kezeléséhez kapcsolddd k6zés munka az in-
dikatorokat kidolgozé allandé munkacsoporttal folyamatosan zajlik.

Hermandy-Berencz Judit

A ,,G - Aktiv allampolgarsagra nevelés, egyenlo esélyek
és tarsadalmi kohéziéo munkacsoport” tevékenysége

A munkacsoport a cimben jelzett nagyon osszetett célkit(izés pontos megfo-
galmazdasara szervez6dott. Feladata a pontos definiciok megalkotasa, a cél-
kitlizés megvaldsitasahoz kapcsol6do feladatok leirasa, az ehhez vezet6 lehetsé-
ges eszkozok Osszegylijtése, az Eurdpaban az e teruleten létezd politikak és pél-
daadé gyakorlatok 6sszegylijtése és elemzése.™

A célkit(izés értelmében fontos, hogy az oktatas és képzés minden eurdpai al-
lampolgar szamara egyforman elérheté legyen, kiemelten segitve ebben a hatra-
nyos helyzet( csoportokat, a fogyatékossaggal él6ket, a tanulasi nehézségekkel
kluzdbket. Hatranyos helyzetl(ieknek tekintend8ek a szegények, a vidéken, a nehe-
zen megkozelithetd tertleteken él6k, azok, akiknek nehéz 6sszeegyeztetnilik a mun-
kahelyi vagy a csaladi kotelezettségeket a tanulassal, a bevandorlok, a kisebbsé-
gek tagjai, a romak. Idetartoznak azok, akiknek nincs elegendd iskolai végzettsé-
guk ahhoz, hogy a munkaerépiacon értékesithet6 szakmat tanuljanak, akiknek
nincsenek meg azok a képességeik, melyek a felnéttkori tanulas feltételei.

Az eurdpai demokratikus tarsadalmak miikodésének régota fontos feltétele az
oktatdsi és képzési rendszerek nyitottsaga és tartalmi, modszertani képessége ar-
ra, hogy a demokracia ideaja és a sziukséges tartalmak az iskolai oktatasban meg-
jelenjenek. A lisszaboni célkitlizések ennél tobbet fogalmaznak meg, az egész éle-
ten at tarté tanulds részévé kivanjak tenni ezeket a tananyagtartalmakat.

A munkacsoport arra prébal megoldast talalni, hogyan tud hozzajarulni az
eurodpai egyuttmiikodés az oktatas teriletén ahhoz, hogy az orszagokban meg-
kezdédjon, illetve folytatédjon a tarsadalmi kohézié kialakulasa és tovabbélje-
nek az évszazados europai értékek. A munkacsoport ennek érdekében gyjtott
o0ssze néhany, minden orszag szamara megfontolando tennivalét:

Az egész életen at tartd tanulds folyamataban atfogé szemléletként kell meg-
jelennie a demokratikus allampolgarsagra nevelésnek, nemcsak az iskolarend-

13 Objectives in education systems; Report 2004 on Working Group G Short Questionnaire; Active
citizenship, equal opportunities and social cohesion; 08/08/2004);
http://www.om.hu/main.php?folderID=755&ctag=articlelist&iid=1&articlelD=3022
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szer(i oktatasban, hanem a fiatal és id6sebb feln6ttek oktatasaban és képzésé-
ben, valamint a fels6oktatasban. Olyan részvételen alapulé folyamatra van szilk-
ség, melynek helyszine lehet az oktatasi intézményrendszeren tul a civil vilag, a
csaldd, a média, a non-profit szféra, a helyi vallalkozdk, helyi hivatalok, kultura-
lis, szabadidés tevékenységek sora és a média is.

A demokratikus allampolgari értékek oktatasa jelentés tényez6 a tarsadalmi
befogadas, a kolcsonos megértés, az interkulturalis és vallasok k6zotti parbeszéd
és a szolidaritds erdsitésében. A kdzalkalmazottak, koztisztvisel6k és a tarsada-
lom minél szélesebb kore szamara fontos, hogy megtanuljdk az emberi jogok
fontossagat, megértést, toleranciat, szolidaritast tudjanak érezni és tanusitani az
erre raszorultak irdnt. Masrészt a hatranyos helyzet(i csoportok (példaul bevan-
dorlok, gyermekeiket egyedil neveld szulék, romak, idés allampolgarok) szama-
ra nélkulozhetetlen az aktiv allampolgarsaghoz sziikséges ismeretek elsajatitasa,
onérdek-érvényesitd képességik megerésodése.

Kiemelten fontos a nemek kozo6tti egyenléség elfogadasa, és az err6l valo tu-
das elterjesztése a tarsadalom minden csoportjaban.

A demokratikus allampolgdarsag értékeinek tanuldsa a legjobb eszkdz lehet a
diszkriminacid elleni harcban.

A szocialis felel6sség, az Gzleti erkodlcs, az alkalmazottak jogai és kotelességei,
a munkaaddk jogai és felel6ssége, a munka nélkili allampolgarok jogai mind
szukséges tartalmai az dllampolgarsagra nevelésnek.

Mindezt a legjobb elméleti és gyakorlati eszkozokkel egyszerre tanitani. Ezért
kiemelten fontos ajanlads, hogy demokratikusan miikodé iskolakban, intézmé-
nyekben, munkahelyeken a gyakorlatban modellezziik a demokratikus allampol-
garsdag, az aktiv részvétel lehetbségét.

Tobb orszagban mar komoly el6rehaladas tortént az elmélet, illetve a tor-
vénykezés szintjén. Sajnos azonban sokszor nagy a szakadék az elmélet és a gya-
korlat kozott. Didaktikai szemléletvaltas szikséges ahhoz, hogy az oktatas haté-
kony és hiteles lehessen.

Tobb eré6forras bevonasa sziikséges: ezek a tananyagtartalmak ingyenesen is
legyenek elérhet6ek, akkreditacids, engedélyezési eljardsok kidolgozasa sziiksé-
ges a kilonb6z6 magan-, illetve onkéntes tanfolyamokra, modellprogramokat
kell kidolgoztatni és elterjeszteni, a lakékornyezetekben biztositani kell megfelel6
helyszineket, ahol helyben lehet a fiatal és az id6s tanuldkat is képezni. A roma,
sinti és a mas kisebbségi csoportoknak, a gyermekeiket egyedil nevel6 néknek,
a munkanélkulieknek, emigransoknak, a nem aktiv dllampolgaroknak elényt kell
élveznilik az ingyenes hozzaférésben. Szamukra a legfontosabb, hogy tisztdban
legyenek a jogaikkal.

Eurdpai kozpont Iétrehozasa szlikséges, hogy megvaldsulhasson az allampol-
garsagra nevelés az oktatas és képzés minden szintjén. A kozpont feladata lenne
a helyi fejlesztések, példamutaté gyakorlatok elterjesztése, tananyagok terjeszté-
se, képz6k tréningje.

2)



Kapcsolodo fogalmak

A széles jelentéstartalom miatt néhany fogalmat definialt a bizottsag:

Allampolgéri ismeretek: a demokratikus tarsadalom miikodését minden szin-
ten lehet6vé tevd ismeretek, készségek és értékek atadasa/elsajatitasa formalis
oktatdsi keretek kozott; kiilon tantargy keretében vagy kereszttantervi formaban.

Emberi jogok tanitdsa: az aktiv allampolgarsagra képzés alapja. Harom
elkulonithet§ szempont szerint tanitando6 ismereteket kell atadni az emberi jo-
gokrol (emberi jogok, szabadsagjogok, nemzeti és nemzetkozi eszk6zok, szaba-
lyozas), fel kell késziteni a tanitvanyokat az emberi jogok tiszteletének megfelel6
életre (magatartasformak kialakitasa, készségek elsajatitasa), és az emberi jogok-
nak megfelel6 kornyezetet kell biztositani a szamukra (gyakorlatban a kivanal-
maknak megfelelé kornyezet, kommunikacid, eljarasok, attitld).

Politikai képzés: az egyéneket/csoportokat politikai dontéshozatal megértésé-
re, elemzésére és befolydsolasara teszi képessé.

Ertékekre vald nevelés: sajat értékorientacionk, masok értékrendjének és a min-
dennapi életben az értékrendek jelent6ségének megismertetése a kozoktatasban.

Békére nevelés: a békére, er6szakmentességre és nemzetkozi szinten egymas
megértésére valo felkészités, a kozos felel6sségvallalasra, a kolcsonds megér-
tésre, a toleranciara, a konfliktusok békés megoldasara felkészités.

Eurdpai értékek: az eurdpai integracio, Europa mint kulturalis egység, kozos
europai jovo, az intézmények miikodésének ismerete, felkészités az aktiv eurdpai
allampolgari szerepre.

Globalis képzés: olyan tanuldsi helyzetek és tapasztalatok, amelyek lehetévé
teszik a vilag egyre integraltabb mikodésének megismerését, a globalis
m(ikodésben valo eligazodast.

Az Oktatasi Miniszterek Informalis Tanacsa 2004. julius 11-14-i rotterdami lé-
sén elfogadta azt a dokumentumot, amely tartalmazza a munkacsoport ajanlasa-
it." E szerint 2005 az Allampolgarsag az oktatason keresztiil (Year of Citizenship
through Education) éve lesz. A miniszterek abban biznak, hogy ez komoly publi-
citast ad majd, és felhivja az (igy fontossagara az érdekeltek figyelmét.

A fogyatékossaggal élok egész életen at tarto tarté tanulasanak teriletén ki-
I6n megallapitasokat tett a munkacsoport. A fogyatékossaggal él6k lehet6ségei
messze elmaradnak a tobbség lehetbségeitdl, igy tamogatasuk alapvet6 koteles-
ség. Fontos, hogy résziikre a pénzigyi tdmogatds gyorsabban érkezzen, a palya-
zati, szerz6dési id6 lerovidiiljon. Befogado, integrald oktatasi formakat kell bizto-
sitani szamukra. A fogyatékossaggal él6k integracidja nemcsak a fogyatékossag-
gal él6k szamara fontos, hanem a tObbiek szdmara is, hiszen a befogadas, az
integralt oktatas a legjobb eszkdz a tarsadalmi szolidaritds erésitésére.

Kiemelend6ek az e-learning lehet6ségei szamukra.” A torvényhozasban prio-
ritassa kell valjon a befogado, integralé oktatds és képzés. A fogyatékossaggal

14 Presidency conclusions on Citizenship education as part of the ‘Lisbon agenda’, www.om.hu
15 Proposal for a decision of the European parliament for the effective integration of ICT in Ed. and
training systems in Europe COM 2002 751, final, 19.12.2002.
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é16 tanulok és segitGik, csaladtagjaik részvétele kiilonosen fontos a sorsukat, ok-
tatasukat befolyasolé dontésekben. A programok kezdetekor és folyamatosan is
felkészitd tréning szilikséges a fogyatékossaggal él6ket oktatd és képz6 intézmé-
nyek munkatdrsainak. A mas tamogaté programokra jellemz8 korhatarok eltor-
lése javasolt minden fogyatékossaggal él6knek sz6lo fejlesztésben. Meg kell
konnyiteni az oktatastél a szakképzésig, majd a foglalkoztatasig vezet6 utat a
szamukra. Magasan képzett tanacsadoi csoportok kell hogy tdmogassak a fogya-
tékos fiatalokat a fels6oktatasban. A fogyatékossaggal él6 n6k kiemelt tdmoga-
tdsa szukséges. A tdmogatasok decentralizalt és kell6en rugalmas elosztasa no-
velheti a hatékonysagot.

Szira Judit

A _H - A tanulas vonzoéva tétele, a munka vilagaval

és a civil tarsadalommal valé kapcsolatok erdsitése”
munkacsoport tevékenysége

A munkacsoport tevékenysége azt célozza, hogy hozzajaruljon az egész éle-
ten at tarto tanulas témakorében hozott hatarozat, az ,egész életen at tartd
tanulds eurdpai térsége megvaldsitasa”-hoz. A munkacsoport a lisszaboni
célkit(izések alapjan 2002 marciusaban meghatarozott 13 célkitlizés kozul ere-
detileg kett6vel foglalkozott kiemelten és integraltan: a ,vonzova tenni a tanu-
last”, valamint, ,a munka vilagaval, a kutatdssal és a tarsadalom egészével
vald kapcsolat er8sitése” kérdésével. A munkacsoportok altal vizsgéalt téma-
korok kozotti atfedések megsziintetése érdekében atkeriilt, a ,Nyitott tanula-
si kornyezet” témakore 2004 elején a G munkacsoport felel6sségi korébél a H
munkacsoportéba, ezaltal 6sszevonva a témat a munkacsoport altal mar ko-
rabban is targyalt ,rugalmas tanulasi médok” kérdéskorrel. Ennek kovetkez-
tében az egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos palyaorientacio, tajékoz-
tatds nyujtasa a tovabbiakban szorosan a munkacsoport altal targyalt témako-
rokhoz tartozik.

A téma széles, a teljes életet mind hosszaban, mind szélességében atfogja,
vagyis az élet minden teruletét atoleli.

2003 tavaszan a kovetkez6 négy prioritas korvonalazdodott a csoport f6 vizs-
galati terileteként:

1. Tanuldst el6segitd kornyezet (Uj tanulasi kulturaért)

2. A formalis oktatasi és képzési intézmények, valamint rendszerek rugalmassaga

3. Partnerség, valamint az egyuttmikodés terének megteremtése

4. A tanulds sordn szerzett ismeretek, képességek mérése, elismerése

A négy prioritds mindegyike kapcsolddik ahhoz, hogy motivaljuk a résztve-
vlBket, ndveljuk a tanulds 6romszerz6 voltat és annak relevancidjat azaltal, hogy
gazdasagi, tarsadalmi, civil és személyes hasznot, eredményt tudunk elésegite-
ni. Mindegyik el8segiti az un. ,win-win"”, vagyis dupla nyer6 helyzet kialakula-
sat, melyben minden szerepl8 nyertes lehet.



Bar a tanulds iranti motivacio elésegitése vonatkozasaban nagy fontossagot
tulajdonit a munkacsoport az iskolai jelleg(, formalis oktatasi és képzési intéz-
mények, valamint rendszerek szerepének, rugalmassaguk novelésének, emellett
jelentds figyelmet forditott a nem formalis és informalis tanulasi kornyezet hata-
sainak, az egész életen at tarto és az élet minden teriletén valé tanulas tamoga-
tasa lehet6ségének.

E munka keretén belll készilt el a nem formalis és informalis tanulas soran
szerzett ismeretek mérésével és elismerésével kapcsolatos Kozos Europai Alap-
elvek meghatarozasarol sz616 elbterjesztés, melyet 2004 majusaban a Tanacs és
a tagallamok elfogadtak. Az alapelvek kidolgozadsdnak célja az 6nkéntes tagalla-
mi egyuttmikodésre alapozva a tagallami elismerési rendszerek fejlesztésének
oOsztonzése.

A Kozos Eurdpai Alapelvek iranyvonalakat adnak, a tagorszagokra nem kote-
lezbek. A kozosen meghatarozott eurdpai szintl alapelvek megalkotasa azt hiva-
tott biztositani, hogy a tagallamokban alkalmazott kiilonb6z6 megoldasok 6ssze-
hasonlithatéak és hosszu tavon a tobbi tagallamban is elismertek legyenek.
Hangsulyos szerepet kap a min&ség biztositasa, a megbizhatdsag. A tanulds ered-
ményének mérése egyéni jogokat érint, és szoros 0sszefliggésben van az uniés
szinten kiemelten kezelt egész életen at tarté tanulds tdmogatasaval.

A nem formalis tanulas soran szerzett ismeretek eredményének mérése min-
den érintett szerepl6 (pl. munkaado, képz6intézmény, munkatgyi kdzpont, civil
szervezet stb.) feladata lehet, mig a megszerzett ismeretek elismerésére a tagal-
lami szabdlyozasok szerint els6sorban csak az illetékes hatdésagok jogosultak.

2003-ban a munkacsoport tagjai tagorszagi és szektor szinten elvégezték a
fenti prioritasi terlileteknek megfelel6en a j6 gyakorlatok szambavételét, és Osz-
szefoglalva a tanulsagokat 2004 elejére elkészitették a munkacsoport id6kozi je-
lentését, mely ajanlasokat is tartalmazott.

A munkacsoportok altal készitett id6kozi jelentés politikai elfogadasat kove-
téen a kérdéskorok mélyebb vizsgdlatara 2004 juniusaban a H munkacsoporton
belil a kovetkez6 alesoportok alakultak:

1. A tanulast 0sztonz6 kornyezet, valamint partnerség a kilonbo6z8, tanulas-

ban érintett csoportokkal

2. A formalis oktatasi és képzési intézmények, rendszerek rugalmassaga, és

a G csoporttdl atvett nyitott tanulasi kornyezet

3. Atanulds soran szerzett ismeretek, képességek mérése, elismerése

4. Indikatorok

Az 1. kérdéskor vizsgalatara a munkacsoport 31 részt vev® orszagra kiterjed6
tanulmany készitését hatarozta el, mely felméri az EU-ban, az eurdpai térségben
és a csatlakozasra varo allamokban az oktatas és képzés teruletén jelenleg miiko-
dé partnerkapcsolatokat, azok résztvevdit, a kapcsolat jellegét és hatasat, vala-
mint a helyi tanulasi kozpontok gyakorlatat. E tanulmany alapjan remélhetéleg
feltarulnak azok a jol mikodé partnerkapcsolatok a munka vildga szereplGivel, a
civil szféraval és egyéb tarsadalmi partnerekkel, melyek tovabbi elemzés utan
ajanlasként hasznalhatdk a térség tobbi orszagdban, régidéjaban, valamint tovab-
bi k6z6s akciok, programok alapjat képezhetik.
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A 2. csoport altal vizsgalt témakor fokuszaban az all, hogy — az Eurdpai Tanacs
és a Bizottsag altal 2010-re kit(izott cél, mely szerint — barmilyen koru eurdpai al-
lampolgdarnak legyen hozzaférése az egész életen at tarté tanulashoz, tobbek ko-
z0tt az szikséges, hogy megkonnyitsuk az oktatasi és képzési lehetéségek nyi-
tottsagat, valamint kialakuljon az a tanulasi kultura, mely elengedhetetlen ahhoz,
hogy az allampolgarok megértsék a tanulas fontossagat a sajat boldogulasuk ér-
dekében. E tanulasi kultura elterjesztéséhez, megvaldsitasahoz feltétlenil sziiksé-
ges egy széles kor(, egész életpalyat atfogd palyavalasztasi tanacsadoé és infor-
macios halozat létrehozasa. Ezt megel6z6en ki kell dolgozni a kdzos eurdpai
megkozelitéseket az orientacios, informacios halézat minéségbiztositasa mecha-
nizmusai kritériumaira, valamint az ezek mérésére szolgald indikatorokra, mér-
foldkovekre.

A 3. témakaorrel foglalkozé alcsoport 2004 szeptemberében (ilt ssze, hogy az
oktatdsi miniszterek altal 2004 majusaban elfogadott, a ,Nem formalis és infor-
malis tanulas eredményének mérésével és értékelésével kapcsolatos Kozos Eu-
répai Alapelvek”-bél kiindulva stratégiat dolgozzon ki a 2005-2007. évekre. A ta-
nulds eredménye értékelési stratégiadjanak tikroznie kell, hogy a K6zos Eurdpai
Alapelveket hogyan lehet felhasznalni kiindulépontként az egyének, az dllampol-
garok javara a tagallamok, régiok, szektorok, cégek szintjén. Vagyis, hogyan le-
het az elméletben megfogalmazott elveket atiiltetni a gyakorlatba. Olyan eszko-
zOkre, akcidkra, kezdeményezésekre van szikség, melyek minden szinten jol
hasznalhatoak. Els6 konkrét Iépésként jelenleg késziil egy egész Eurdpat felolel6
felmérés, mely azt vizsgalja, hogy az egyes tagallamokban orszagos, régids szin-
ten, illetve az egyes szektorokban mennyire hasznalatos az el6zetes tudas, ké-
pesség felmérése, milyen szektorokban milyen moddszereket alkalmaznak, és
ezek eredménye mennyire 0sszehasonlithato, illetve megbizhaté. Az ECOTEC al-
tal készlil6 felmérés 2004 végére késziil el, és remélhetéleg eszkozként hasznal-
haté lesz a validacio terlletén a tapasztalatok megosztasa, az egymastdl valod ta-
nulds szempontjabdl. A mddszerek elemzése alapjan ki lehet dolgozni azokat a
modszereket is, melyekkel a tanulds eredményének mérésével foglalkozé szak-
embereket, a cégek személyzeti Gigyekkel foglalkozé alkalmazottait, valamint az
egyéni palyamodell megtervezéséhez kapcsolddo tajékoztatd haldézatban dolgo-
z6 szakembereket felkészitik.

Kiilonosen fontos szerepet fog jatszani a validacid a szakképzésben, az egész
életen at tartd tanulasban, a modularis oktatasba val6 bekapcsolodas, valamint
a részképesitések megszerzése teriiletén. Erdekeltek benne az egyének, hiszen
segitséget nyujt foglalkoztathatésaguk, tarsadalmi integracidjuk tdmogatasahoz
mind civil, mind gazdasagi, mind tarsadalmi kontextusban. Kiilonésen fontos ez
azok szamara, akik integralédni, vagy reintegralddni szeretnének az oktatasba,
képzésbe, a munkaerépiacra, vagy a tarsadalomba. Erdekeltek tovabba a cégek
is, hiszen e modszerek alkalmazasaval toredékére csokkenthetd a tovabbképzé-
sek ideje és koltsége.

A tervek szerint kidolgozasra fog keriilni a modszerek alkalmazasahoz egy eu-
répai kézikonyv, ,hasznalati utasitas”, ,A kompetencia mérésének eurdpai kézi-

konyve”.



Az alcsoport szoros kapcsolatot alakitott ki a szakképzés teriletén tevékeny-
kedd un. koppenhégai ,Kreditatvitel a szakképzésben” technikai munkacsoport-
tal, amely a fels6oktatasi kreditrendszer mintdjara Iétre kivan hozni egy szakkép-
zési kreditatviteli rendszert (European Credit Transfer System for Vocational
Education and Training = ECVET). Ez olyan ECVET modell kidolgozasat jelenti,
amely eszkozt nyujt ahhoz, hogy az egyik nemzeti rendszerbél a masikba dtkon-
vertdlhato legyen az a tudds, szakismeret, kompetencia (knowledge, skills and
competences = KSC), amelyet a mobilitds soran szerzett a tanulo, és ezt kredit-
pontokban ki lehessen fejezni. Ezeket a kreditpontokat a kiild6 és a fogadd intéz-
mény kozotti megegyezés, az un. ,memorandum of understanding” tartalmaz-
za. A KSC rendszerének kidolgozasaval a kiilonb6z6 orszagokban szerzett tudas,
szakismeret, kompetencia 0sszehasonlithatova valik, figgetlenil annak meg-
szerzési helyét6l és moédjatél. Ennek konverziés mechanizmusa kompatibilis kell,
hogy legyen a fels6oktatasban hasznalt kreditrendszerrel. A cél az, hogy hosszabb
tavon ez a rendszer ne csak a formalis, iskolai rendszerben folytatott szakképzés
soran szerzett képességek, tudas, szakismeret megszerzésének az elismerését
szolgalja, hanem elismerheté legyen minden, a mobilitds soran nem formalis
modon megszerzett szakismeret. Magatdl értet6d6, hogy egy ilyen kézzelfogha-
t6, gyakorlatban jol és elterjedten hasznalhatd eszkodz valéban segiti a tanulas
vonzova tételét.

Lux Zsdfia

Az ,Indikatorok és mérfoldkovek”
munkacsoport tevékenysége

Magyarorszag 2003. februarban kapcsolddott be a munkacsoport munkajaba.
A munkacsoport tevékenysége a kovetkez6 f6 feladatokra vonatkozik:
* A barcelonai indikatorteruletek értelmezése, véleményezése, kiegészitése;
» Az indikatorteriletekhez konkrét indikator-javaslatok megfogalmazasa;
» Hidnyzo6 indikatorteruletek, indikatorok kidolgozasa ;
* A tobbi munkacsoport altal javasolt indikatorok véleményezése, megvitatasa.

1. A fejlesztések jelenlegi tartalmi sulypontjai

Az indikator(rendszer) fejlesztése soran 2004-ben kiemelt fontossagu az okta-
tds mindségének és koltséghatékonysaganak egyiittes vizsgalata. A fejlesztés
soran a tudomanyos és dokumentacios kovetelmények egyre szigorubba valnak.

Legfontosabb feladatok 2004-ben: a lisszaboni célok mérésére kivalasztott 29
indikator szerkezeti vazdnak aktualizadldsa, ezen indikatorok elemzéseinek tovabbi
finomitasa, Uj indikatorokra javaslattétel, az oktatast és képzést érint6 struktura-
lis indikatorok, illetve az Eurydice &ltal kifejlesztett mindségi indikatorok figye-
lemmel kisérése, az 0sszetett indikatorok mdédszertandnak, elemzési kereteinek
tovabbfejlesztése, illetve mas nemzetkozi szervekkel valé szorosabb egylittm-
kodés (pl. OECD, IEA).
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Az EU indikator munkacsoportja 2004-ben fejleszté munkajat azoknak a teri-
leteknek a kijelolésével kezdte, amely teriileteken a megjelolt indikatorok nem a
legalkalmasabbak a lisszaboni célok mérésére. E teruletek a kdvetkezdk:

» idegen nyelvi kompetencia;

 atanulasi képesség fejlesztése;

+ az oktatas-képzés koltséghatékonysaga;

+ tanarok és oktatok a folyamatos képzésben;
« a fels6oktatasi hallgatok tarsadalmi hattere;
» tarsadalmi kohézié és aktiv dllampolgarsag;
* esélyegyenlbség;

 IKT;

* mobilitas.

A 29 indikator szerkezeti vazanak aktualizalasa eredményezheti a mar kiva-
lasztott indikatorok mas indikatorokkal valé felcserélését vagy elhagyasat.

2. A 29 indikator szerkezeti vazanak aktualizaldsa, az indikatorok elemzései-
nek tovabbfinomitasa, javaslattétel uj indikatorokra

A munkacsoport kozremiikodésével elkésziil6 legfontosabb jelentések és
munkaanyagok 2004-ben a kovetkez6k:

— Az ,1d6kozi jelentés a lisszaboni célkitlizések megvaldsulasarol az oktatas és
képzés terén. Indikatorok és mérfoldkdvek”™ bizottsagi munkaanyag 2004-es
aktualizalasa.

2004 oktoébere, a Mérfoldkovek cim({i munkaanyag megjelenése.

2004. oktober-novemberben az U] indikatorokrol sz616 jelentés a Tanacs elé kerdil.
2004 végére elkésziil a strukturdlis indikatorokrol és mérfoldkovekrél szolo
munkaanyag.

A 2004-ben tortént indikatorfejlesztések teriiletenként:

— Idegen nyelvi kompetencia: 2004 januarjaban a Bizottsag palyazatot irt ki, mely-
ben szakértGket keresett a nyelvi kompetenciadk indikatorainak fejlesztésére.

— A tanuldsi képesség fejlesztése: Az indikator munkacsoport delegaltjai els6-
ként 2003 oktoberében Frascatiban vitattak meg ezt a terlletet, ahol lehet-
séges tovabblépésként egy almunkacsoport |étrehozasa, illetve 2005-ben
elindithato kisérleti probafelmérés otlete meriilt fel. E teriileten az indikator
munkacsoportban jelenleg nem folyik fejlesztémunka.

— Az oktatds és képzés koltséghatékonysdga: F6 célkit(izés 2004-ben a nem-
zeti szinten hasznalt hatékonysagi mutatok feltérképezése. Az ,E” munka-
csoport altal javasolt indikatorok:

a) a kotelezd oktatasban a tanarok kdzvetlen tanitasi drainak szama
b) végzettre juté kiadasok

c) lemorzsolédasi arany a felsGoktatasban

d) a fels6oktatasi tanulmanyok atlagos hossza.

Az indikator munkacsoport tagjai ugy vélték, hogy a javasolt indikatorok

hatékonysagi indikatornak nem a legmegfelel6bbek. A munkacsoport javaslata
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szerint a hatékonysag mérésére az indikatorok egy csoportjat kellene meghata-
rozni. A munkacsoport a rendelkezésre all6 adatok alapjan tovabb fogja targyal-
ni a kérdéskort.

— Tandrok és oktatok ardanya a folyamatos képzésben. Kiilon alcsoportot alli-
tottak fel e terlleten az Indikator munkacsoport, illetve a ,Pedagégusok
képzése és tovabbképzése” szakért6i munkacsoport tagjaibdl. A munka le-
zarasaként jelentés készult a két munkacsoport szamara.

— A fels6oktatdsi hallgatok tdrsadalmi hdttere. A 2004. majusi lilésen a nem-
zeti adatokat feltérképez6 vitaanyagot mutattak be. A gyorsfelmérés ered-
ményeibdl a Bizottsag azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a kiiléonbségek
miatt az adatok harmonizaldsa nagyon nehéz. Az elkovetkez6 EU-SILK jo al-
ternativaja lehet az ujonnan létrehozando kérddivnek (példaul az also leg-
alacsonyabb, illetve fels6 legmagasabb10%-ba tartozé jovedelmiiek vizs-
galata).

— Tdrsadalmi kohézid és aktiv dllampolgadrsdg. Vitaanyagot mutatnak be az
indikator munkacsoport elkovetkezé ulésein.

— Esélyegyenlbség. 2004. végére készul el az esélyegyenlfség indikatorok kon-
cepcionalis keretérdél, kivalasztasarol, azonositasarol szolo jelentés. Egy fe-
jezetében a jelentés esélyegyenl6ség indikatorokat is fog kozolni, elsésor-
ban a meglévé indikatorok nemek szerinti bontasa formajaban.

— IKT. A elkésziilt vitaanyag az els6 olyan, amely megproébalja az IKT indikato-
rait a 29 elfogadott indikatorhoz integralni. Az indikatorok 4 teriiletet érinte-
nek: a) az IKT-eszk6z0khoz vald hozzaférés; b) tanarok oktatasa az IKT-eszko-
z0k oktatasban valé hasznalatara; c) IKT-nak tantervekben valé integralasa;
d) IKT-bol eredd tanuldsi eredmények. Adatok a b-d pontokban részlegesen
allnak rendelkezésre, néhany adatot (pl. a PISA-felmérésbdl eredéket) pedig
nagy korultekintéssel kell értelmezni.

A Bizottsag az IKT-munkacsoport részére 3 terileten (motivacio, hozzaférés,
hasznalat) tesz javaslatot indikator fejlesztésére. A kovetkez6 lépés a szakért6i
munkacsoporton belil az IKT-val kapcsolatos indikatorok megvitatasa és dontés
arrdl, hogy melyik a leginkdbb kivanatos (szakma)politikailag.

Mobilitdas. A mobilitas teriletén valo indikatorfejlesztésre killon munkacsopor-
tot allitottak fel 2004. masodik felében.

Hagymadsy Ttinde

1.3. AZ EU-MUNKACSOPORTOK AJ’ANLI-'\SAI, JAVASLATAI,
KOVETKEZTETESEI
Az Eurédpai Bizottsag dokumentumainak felhasznalasaval készitett
osszefoglalék

Az alapkészségek, idegennyelv-tanitas és vallalkozas munkacsoport
altal definialt kulcskompetenciak attekintése
(Tervezet)

Anyanyelvi kommunikacio: A kommunikacio az a képesség, hogy kifejezzlik
és megmagyardzzuk gondolatainkat, érzéseinket és a tényeket mind széban,
mind irdsban (hallds utani értés, beszéd, olvasas, iras), és nyelvileg helyes for-
maban nyilvanuljunk meg a tarsadalmi kontextusok teljes skalajaban — a munka-
ban, otthon, a pihenés soran.

Idegen nyelvi kommunikacio: Az idegen nyelvi kommunikacio tobbé-kevésbé
megegyezik az anyanyelvi kommunikacios készségekkel: azon a képességen ala-
pul, hogy megértsik, kifejezziik és atadjuk gondolatainkat, érzéseinket és a té-
nyeket, mind széban, mind irasban (hallas utani értés, beszéd, olvasas, iras) a
tarsadalmi kontextusok bizonyos skaldjaban — a munkdban, otthon, pihenés, ta-
nulds és képzés soran, a személy akaratanak és sziikségleteinek megfelel6en. Az
idegen nyelvi kommunikacio az anyanyelven sziikséges készségeken tul megki-
van olyan készségeket, mint a kulturdk kozotti megértés és kozvetités. A jartas-
sag mértéke a négy dimenzidban az egyes idegen nyelveken kiilonb6z6 lesz az
egyén nyelvi kornyezetének és orokségének megfeleléen.

Matematikai miiveltség, természettudomanyos és technologiai alapkészsé-
gek: A matematikai miveltség az a képesség, hogy alkalmazni tudjuk az 6ssze-
adast, kivonast, szorzast, osztast, aranyokat tudjunk megbecsiilni széban és iras-
ban, a mindennapi életben keletkezd problémak megoldasa céljabdl. A hangsuly
inkdbb a folyamaton van és nem az eredményen, inkdbb a tevékenységen és nem
a tuddson. A természettudomanyok magara a tudasra vonatkoznak és arra a mod-
szertanra, amellyel az érzékelhet6 vilagot magyardazzuk. A technologiat e tudas al-
kalmazasanak tekinthetjlik, abbdl a célbdl, hogy atalakitsuk a természeti kornye-
zetet, reagalva az ember igényekre és szlikségletekre.

IKT-készségek: Az IKT-készségek magukban foglaljak a multimédias techno-
logia alkalmazasat azzal a céllal, hogy informacidkat szerezziink, taroljunk, alkos-
sunk, mutassunk be, valogassunk és cseréljink.

Megtanulni tanulni: ,Megtanulni tanulni” alapvet6 készség az egész életen at
tarté tanulds eurdpai térségének megvaldsitasahoz. A munkacsoport a kovetke-
z6 definicidban egyezett meg: Hajlandésag és képesség arra, hogy megszervez-
zuk és szabalyozzuk sajat tanuldsunkat, hogy hatékonyan beosszuk id6énket;
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problémaékat oldjunk meg, hogy Uj ismereteket sajatitsunk el, dolgozzunk fel, ér-
tékeljink és hasonlitsunk 6ssze; és ezeket az uj ismereteket killonb6z6 kontex-
tusban alkalmazzuk otthon és a munkaban, tanulds és képzés kozben.

Interperszonadlis és allampolgari készségek: Az interperszonalis készségek ma-
gukban foglaljak a viselkedés mindazon formajat, amelyeket tokéletesen el kell
sajatitani annak érdekében, hogy az egyén képes legyen eredményes és konst-
ruktiv médon részt venni a tarsadalmi életben és konfliktusokat megoldani, ahol
szukséges. Az interperszonalis készségek szlikségesek a hatékony paros és cso-
portos interakciohoz, amelyek mind a koz-, mind a maganéletben kialakulhatnak.

Vallalkozas: A vallalkozasnak van egy aktiv és egy passziv komponense: ma-
gaban foglalja egyrészt a hajlandésagot, hogy megvaltoztassuk magunkat, mas-
részt azokat a képességeket, hogy Gidvozoljuk, tdmogassuk és adaptaljuk azokat
az ujitasokat, amelyeket kiils6 tényez6k idéztek eld. A vallalkozas magaban fog-
lalja a felel6sségvallalast a tetteinkért, legyen az pozitiv vagy negativ, a straté-
giai szemlélet kialakitasat, célok kit(izését és elérését és a sikerorientaltsagot.

Kulturalis tudatossag: A kulturdlis tudatossag kifejezés magaban foglalja a
népszerl kultura és az altaldnos tarsadalmi szokasok értékelését csakugy, mint
azt a képességet, hogy megbecsiiljik az irodalmat, mivészetet, zenét és a krea-
tiv kifejezés mas formait.

Az ,ldegen nyelvek tanitasa” munkacsoport fontos dokumentumai
1. A nyelvtanulas és a nyelvi sokszinliség tamogatasarol szolo akcioterv

Az Eurdpai Bizottsag 2003 juliusaban készitett a 2004-2006 kozotti idészakra
vonatkozo, a nyelvtanulas és a nyelvi sokszinliség tamogatasat célzé akcidtervet.

Az akcioterv két részbdl all.

Az els6 rész a f6bb politikai célkitlizéseket részletezi harom f6 témakorben.

1. Az egész életen at tartd nyelvtanulas el6nyeinek kiterjesztése minden al-
lampolgar szdmara (javaslatok a nyelvoktatas teljes spektrumara vonatko-
z6an: az 6vodatdl a feln6ttek nyelvtanulasaig), a nyelvek lehet6 legszéle-
sebb skalaja tanitasanak tdmogatasa.

2. A nyelvtanitas fejlesztése (iskolai és tantermi nyelvoktatds: nyelvbarat is-
kola, IKT alkalmazasa a nyelvéran, nyelvtanarképzés, szaktanarok nyelvi
képzése, nyelvtudds mérése — eurdpai nyelvtudas indikator).

3. Nyelvtanuldbarat kdrnyezet kialakitdsa (regionalis, kisebbségi és migrans nyel-
vek tdmogatdasa; nyelvbarat kozosségek kialakitasa: filmek feliratozasa, internet-
-hozzaférés széles korlivé tétele, hataron atnyuld projektek, testvérvarosi kap-
csolatok kiépitése, a nyelvtanulasi lehet6ségek megismertetése, bdvitése).

A masodik rész konkrét, rovid tavu kozosségi szint(i intézkedéseket fogalmaz
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meg a 2004-2006 kozotti idészakra azzal céllal, hogy tamogassa a helyi, regiona-
lis és nemzeti intézmények tevékenységét. Az akcidterv 45 intézkedése kozott
EU-szint( tanulmanyok elkészitése, konferencidk, informacios kampanyok, tanul-
manyutak megszervezése, valamint a Socrates- és a Leonardo-programon beliil
uj kezdeményezések inditasa, illetve a sulypontok megvaltoztatasa szerepel.

2007-ben a Bizottsag attekinti a tevékenységek eredményeit minden szinten,
és jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.

A tagallamoknak szintén be kell szamolniuk 2007-ben a 2004-2006 kozotti
id6szakban kifejtett tevékenységukrol.

Az akcioterv elérhetésége:

Magyarul: az Oktatasi Minisztérium honlapjan: www.om.hu

Angolul:
\http.//europa.eu.int/comm/education/doc/official/keydoc/actlang/act_lang_en.pdf

2. Referenciakeret az eurdpai nyelvtanarképzésben

Az Eurdpai Bizottsag megbizdsabdl, a nyelvtanulas és a nyelvi sokszinliség
tdmogatasarol sz616 akcioterv keretében a Southampton-i egyetem egy, a nyelv-
tanarképzésben és -tovabbképzésben alkalmazhatd eurdpai referenciakeretet
dolgoz ki 2004 Gszére.

Az err6l sz6l6 tanulmany és egyéb informaciok a kovetkezé honlapcimen
érhet6k el: http://www.lang.soton.ac.uk/profile/

Az , Informaciés és kommunikacidés technologiak az oktatasban és
képzésben” munkacsoport javaslatai az indikatorokra vonatkozéan

A csoport tagjai az orszagukban végzett vizsgdalatok alapjan igényelemzést
végeztek. Megallapitottak, hogy az eddig alkalmazott, a technolégia szinvonalara
és mennyiségi mutatdira vonatkozoé IKT fejlettségi indikatorok (szamitogép / di-
ak, internetre kapcsolt szamitégép / iskola és didk) nem alkalmasak az oktatasi in-
formatika fejlettségének jellemzésére. A csoport a kbvetkez6, dsszetett indikato-
rokat javasolja:

* Iskoldk vizsgdlata: a technolégiai felszereltség és a hozzaférés kritériumai-

nak kombinalasa

» Tandrok vizsgalata: a hozzaférés mutatoéi. Példaul szerepel-e a tanarképzési és

tovabbképzési programokban az IKT oktatasi hasznalatara val6 felkészités?

» Didkok vizsgalata: a haszndlatra helyezzlik a hangsulyt, kilonos tekintettel az

IKT oktatasi felhasznalasara.
Néhany megfigyelési szempont a fentiek nyomon kovetésére:
1. A tananyagok és el6addsok hozzaférhet6vé tétele oktatasi honlapokon és tav-
oktatdsi kornyezetekben.



2. Vitaférumokkal és kollaborativ oktatasi kornyezetekkel segitett tanar-diak és
didk-diak kommunikdcio az oktatasban és a tandran kivuli tevékenységekben.

3. Egytittmiikodés: digitalis projektmunka és a produktumok terjesztése, megvi-
tatdsa oktatasi honlapokon.

4. Megbizhato és azonnali, részletes eredményekkel szolgalé digitalis vizsgaztatas.

Az indikatorok megvitatasa kozben felmeriiltek a leginkabb innovacidigényes te-

riiletek, ahol jelent8s valtoztatasokra van szikség.

1. Tanulds-menedzsment (szoftver alkalmazasokkal tAmogatott diadk-diak, diak-
tanar és tanar-tanar egyuttm(ikodés).

2. Konyvtari és egyéb informacids szolgaltatasok.

3. Tutoralas és egyéb kollaborativ oktatasi médszerek alkalmazasa.

4. Fels6oktatasi modszerek kutatdsa és rendszeres oktatasi eredményességvizs-
galatok.

A matematikaban, a természettudomanyban és a miiszaki
tudomanyokban valé részvétel novelésével foglalkozé munkacsoport
2004. juliusban megfogalmazott javaslatainak fobb elemei

— Sziikséges, hogy az oktataspolitikdk az adott terlileten prioritasként kezeljék
azokat az oktatasi pedagdgidkat, amelyek jelent8s gyakorlati alkalmazaso-
kat tartalmaznak és biztositjak a tanuldk aktiv részvételét.

— Vita targyat képezi, hogy a technoldgiai terulet mindenki szdmaéra tananyag
legyen-e, vagy csak a szakképzésben szerepeljen.

— Jelenleg az adott tertiletek csak a jobb képességliek szamadra vonzoak, ezért
Iépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a tobbi tanulé szamara is hoz-
zaférhet6ek (elsajatithatdak) és vonzoak legyenek ezek az ismeretek.

— A nemek kozotti egyenlétlenség csokkentése érdekében nagyon kevés kez-
deményezés torténik, és ezek is — még ott is, ahol jelentés a kulonbség -
csak helyi vagy regionalis szint(iek és kis volumend(iek.

— A tanarok palyavalasztdsi tanacsadasban nyujtott szerepe nagyon eltéré és
a legtobb esetben igen gyenge szinvonalu.

— Fontos Uj oktatasi modszerek alkalmazasa, az elméleti ismereteken kivil a
gyakorlati munka értékelése is. A tanaroknak segitséget kell nyujtani az 4j
modszerek megismertetésével, biztositani kell szamukra olyan tudaskozpon-
tokhoz valé hozzaférést, amelyek innovativ pedagdgiai modszerek fejleszté-
sével foglalkoznak.

— A tanterven tul fontos szerepe van a partnerségnek, az egyetemek és iskolak
kapcsolatanak, a szlil6knek. Sok olyan partnerkapcsolat van, amely az adott
targyakat igyekszik vonzéva tenni a tanulék szamara, de kevés az olyan, amely
a tanarokat segiti aktiv és autentikus oktatasi modszerek adaptalasaban.

— A feltart akadalyok: emberi er6forras hianya a fels6oktatasi intézmények-
ben, szakképzett munkaeré hianya az iskoldkban és forrashiany a fels6okta-
tasi intézményekben a potencidlisan jelent8s igény kielégitésére.

— A szlil6k jelentds szerepet toltenek be abban, hogy a gyermekek eléitélete
megsz(injon ezen targyak irant.

— Fontos a masodik esély biztositasa azoknak, akik nem kedvelik ezeket a tar-
gyakat.

— A partnerkapcsolatok szamat az egyetemek és iskolak kozott novelni kell.
Az egyetemeknek rendelkezniiik kell megfelel6 eszkozokkel (emberi eréfor-
ras és pénzigyi forras), hogy meg tudjanak felelni az iskolaktol érkez6 igé-
nyeknek.

A ,,Mobilitas és eurodpai egyiittmiikodés” munkacsoport
fontos dokumentumai

Az oktatasi, képzési és kutatasi célu mobilitas szempontjabodl stratégiai szere-
pli dokumentumnak szamit a 2000-ben megsziiletett mobilitasi akcioterv’, vala-
mint az Europai Parlament és a Tanacs 2001. julius 10-én elfogadott ajanlasa a
diakok, szakképzésben résztvevék, onkéntesek és oktatok Koézosségen beliili
mobilitasardl.” Ezek meghataroztak azokat a teriileteket, ahol eurdpai, illetve
tagallami szint(i intézkedésekre van sziikség a fejlédés érdekében.

Az ajanlasban foglaltak megvalésitadsarol az Eurdpai Bizottsag 2004-ben készitett
egy jelentést, amely egyrészt attekinti az akcioterv és az ajanlas altal meghatarozott
célok megvaldsitasa érdekében tett nemzeti és kozosségi intézkedéseket, masrészt
tovabbi intézkedések megtételére vonatkozé javaslatokat fogalmaz meg a lisszabo-
ni célkitlizésekkel 6sszefliggésben (pl. a még fennalld jogi akadalyok felszamolasa,
fokozottabb tagallami szerepvallalds a mobilitas finanszirozasaban, a mobilitas so-
ran megszerzett ismeretek elismerése, az eurépai oktatds marketingje stb.).

A 2004-es évben a mobilitds munkacsoport két kiemelkedé jelent6ségl doku-
mentumot is megalkotott, egyrészt az oktatasi mobilitasra vonatkozé Minéségi
Kartat, masrészt egy elbterjesztést arra vonatkozéan, hogy milyen lépések meg-
tétele lenne kivanatos a mobilitashoz valo hozzaférés erdsitése érdekében.

A Mindségi Karta felsorolasszerlien rogziti az oktatasi céliu mobilitasokkal
szemben tamasztott legfontosabb minéségi kritériumokat, iUgymint a mobilitasi
id6szakra vonatkozo képzési terv meglétét, a mobilitasi idészak integralasat a
kedvezményezett tanulmanyaiba/szakmai el6menetelébe, a mobilitasi idészak
alatt megszerzett ismeretek elismerését és atlathatdsagat, a kiutazast megel6z6
felkészitést, a mentordalas jelent6ségét, a kiutazast kiséré logisztikai segitség-
nyujtast, a mobilitasi id6szak nyomon kovetését és értékelését, a visszatéreés se-
gitését, valamint a mobilitas idészak lebonyolitdsdban részt vevé felek kotele-
zettségeinek egyértelm(i meghatarozasat.

17 Action Plan for Mobility. — http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Council_actionplan_mobility.pdf
18 Recommendation on mobility within the Community for students, persons undergoing training,

volunteers, teachers and trainers. —

http.//feuropa.eu.int/comm/education/doc/down/mobility_en.pd



Az alkotdék szandéka szerint a karta a f6 min6ségi elvek bemutatasara szolga-
16 referencia dokumentum, amelynek alkalmazdsa nem kotelezé érvénydi, ellen-
kezbleg, onkéntes alapon felhasznalhaté ajanlds. Ezt a megkozelitést erbsiti az
anyag ,univerzalis” mivolta is, amely lehetévé teszi a megfogalmazott minésé-
gi kritériumok eltéré6 mobilitasi tevékenységek, programok tulajdonsagaihoz va-
16 adaptalhatésagat, azok igény szerinti kiegészitését, megvaltoztatasat.

A munkacsoport altal a mobilitashoz valé hozzaféréssel kapcsolatban készi-
tett el6terjesztés célja olyan utmutatasok és konkrét gyakorlati tanacsok megfo-
galmazéasa, melyek segitik a tagallamokat a koherens nemzeti politikak kialakita-
sdban és a mobilitdshoz valé hozzaférést el6segité intézkedések kezdeményezé-
sében, kiilonos tekintettel a mobilitas szocidlis kirekesztés elleni kiizdelemben
betoltott szerepére.

Az anyag attekinti a mobilitast akadalyozé f6ébb tényezdket, és konkrét 1épé-
seket javasol azok felszamoldsara, ugymint a célcsoport igényeihez szabott ta-
nacsadds és képzés biztositdsat, a mobilitasi lehetéségek/programok feltétel-
rendszerének rugalmasabba és kedvez6bbé tételét, az informacidhoz jutas meg-
kdonnyitését, a mobilitdshoz szlikséges szocialis és kommunikaciés készségek
erGsitését és az el6zetes kompetencidk elismerését, valamint Gjfajta, rugalma-
sabb tdmogatdsi rendszerek kialakitasat (az érintett célcsoportok bevonasaval).

~A tanulas vonzoéva tétele, a munka vilagaval és a civil tarsadalommal
valo kapcsolatok erositése” munkacsoport fontos dokumentumai

A Tanécs és a tagallamok kovetkeztetései a nem formalis és informalis
tanulas soran szerzett ismeretek eredményének mérésével és elismerésével
kapcsolatos K6z6s Europai Alapelvek meghatarozasarol

A Bizottsag altal 2001 novemberében elfogadott, ,Az egész életen at tarto ta-
nuldst az eurdpai térségben tegyuk valéosagga” cimi kozleményt kovetben az
egész életen at tartd tanulas az oktatéasi és képzési politikak fejlesztésének vezér-
elvévé valt. A kozlemény hangsulyozza a formalis oktatasi és képzési rendszerek
atalakitasanak, a rugalmas tanulasi kornyezet megteremtésének szilkségességét
azon célbodl, hogy megsziinjenek a kiilénbo6z6 tanulasi formak kozotti korlatok.
Ezt szem el6tt tartva a ,,H” munkacsoport elkészitette javaslatat a nem formalis
és informalis tanuldsra vonatkozé k6zos eurdpai elvekkel kapcsolatban. Az elfo-
gadott kovetkeztetések célja az dnkéntes tagallami egyluttm(ikodésre alapozva a
tanulas kiilonb6z6 formai sordn szerzett ismeretek, kompetenciak, képességek
értékelésére és elismerésére vonatkozo rendszerek fejlesztésének 0sztonzése.

A nem formalis és informalis tanulds soran szerzett ismeretek elismerésének
megkozelitése, az elismerés maddszerei Eurépaban mind nemzeti, mind regiona-
lis és helyi szinten rendkivil kilonb6z6ek. A kozosen meghatarozott eurdpai
szint( alapelvek megalkotasa és alkalmazasa azt hivatott biztositani, hogy a tag-
allamokban alkalmazott killonb6z6 megoldasok dsszehasonlithatéak és hosszu
tavon a tobbi tagallamban is elismertek legyenek.
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Az alapelvek meghatarozasakor az eredmény mérése (identification) alatt az
egyén altal megszerzett ismeretek, képességek, kompetencidk azonositasat, fel-
mérését, dokumentalasat értik, amely nem eredményez formalis végzettséget,
de a kés6bbiekben annak alapjaul szolgalhat. Az elismerés (validation) fogalma
a nem formalis és informalis ismeretek olyan értékelését jelenti, amely formalis
bizonyitvanyt, végzettséget is mag utan vonhat.

A nem formalis tanulds eredményeinek mérése minden érintett szerepl6 fel-
adata, mig a megszerzett ismeretek elismerésére a tagallami szabalyozasok sze-
rint els6sorban csak az illetékes hatédsagok jogosultak.

Az , Indikatorok és mérfoldkovek” allandé munkacsoport
fontos dokumentumai

1. A stratégiai céloknak megfelel6 indikatortertiletek meghatdrozasai (2003. aprilis)

(Indicators for the follow-up of the objectives of education and training sys-
tems of Europe)

A bizottsagi munkaanyagban a 3 stratégiai célnak megfelel6en célkitlizésen-
ként vehet6k szamba a kiindulg, illetve elfogadott indikatorok. A munkaanyag tar-
talmazza az egyes indikatorok adatforrasait, az indikatorokhoz kapcsolédé altala-
nos, illetve orszagspecifikus megjegyzéseket és tovabbi észrevételeket az indika-
torteruletekre vonatkozoan.

2. Az indikatorok végsé jegyzéke (Final list of indicators to support the imple-
mentation of the work programme on the future objectives of the education
and training systems. Result of the consultation of the working groups.)
(2003. julius)

Az indikator munkacsoport 2003. aprilisdban fejezte be a részletes munka-
programban megjel6lt indikatoroknak a szakért6i munkacsoportokkal folytatott
konzultacidjat. A konzultaciot kovetéen az Indikator Munkacsoport véglegesitet-
te az indikatorok listajat.

http://www.om.hu/main.php?folderlD=755&ctag=articlelist&iid=1&articlelD=3022

3. Idékozi jelentés a lisszaboni célkitiizések megvaldsuldsardl az oktatas és
képzés terén. Indikatorok és mérfoldkévek (Progress Towards the Common
Objectives in Education and Training. Indicators and Benchmarks.
Commission Staff Working Paper SEC(2004)73).
A bizottsdgi munkaanyag az oktatas helyzetét elemzi a meglévd indikatorok
alapjan a lisszaboni célkit(izések szempontjait figyelembe véve.
http.//europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/progress_towards_co
mmon_objectives_en.pdf

4. A Bizottsag kézleménye az europai mérféldkévekrél (Commission
Communication on European Benchmarks (20 Nov, 2002); Council Conclusions
on European Reference Levels (Benchmarks) of 5 May 2003.)



A 2000. marciusi lisszaboni célokhoz rendelt, a Tanacs altal 2003. majus 5-6-an

elfogadott, az oktatasra és képzésre vonatkozé konkrét kozos referenciaértékeket
(benchmarkokat) tartalmazza.

http://europa.eu.int/commy/education/policies/2010/back_indi_en.html|

Az ,Indikatorok és mérfoldkovek” munkacsoport
altal elfogadott indikatorok

Az 1. stratégiai célkitiizéshez (Az Eurdpai Unio oktatasi és képzési rendszerei
mindéségének és hatékonysadaganak javitasa) kapcsolodoan

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

Célkitlizés: A tanarok és oktatok oktatasanak és képzésének fejlesztése

A Tanarok kormegoszlasa (1)

Népesség szama a 0-15 és 16-19 éves korcsoportban (2)

Tanar / didk arany oktatasi szintenként (3)

Célkitlizés: A tudas alapu tarsadalom altal megkivant ismeretek fejlesztése

A legalabb kozépfoku végzettséget (ISC3) szerzett 22 évesek aranya (4)

A PISA olvasasi skalajan 1-es, illetve az alatti szintet elért tanuldk aranya, ne-
menként (5)

A PISA olvasasi skalajan atlagos teljesitményt elér6k megoszlasa (6)

A PISA matematikai skalajan atlagos teljesitményt elér6k megoszlasa (7)

A PISA természettudomanyos skalan atlagos teljesitményt elér6k megoszlasa (8)
Kozépfokunal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 feln6ttek aranya,
akik barmilyen formaju feln6ttoktatasban vagy képzésben vettek részt a fel-
mérést megel6z6 4 héten, korcsoportonként (25-34, 35-54, 55-64) (9)
Célkitlizés: Az informacios és kommunikacios technoldgidkhoz (IKT) valé
hozzaférés biztositdsa mindenki szamara

nincs indikator javaslat

Célkitlizés: A tudomanyos és miiszaki tanulmanyokat folytaté didkok szama-
nak emelése

A matematika, a természettudomany és a miszaki tudomanyok terén beirat-
kozott fels6oktatasi hallgatok osszes fels6oktatasi hallgatdkhoz viszonyitott
aranya, nemenként (ISC5A, 5B, 6) (10)

A matematika, a természettudomany és a miszaki tudomanyok terén vég-
zett fels6oktatasi hallgatok az 6sszes felsGoktatasban végzett hallgatok ara-
nyaban, nemenként (11)

A matematika, a természettudomany és a m(iszaki tudomanyok terén végzett fel-
s6oktatasi hallgatdk szama, nemenként (a tipikus végzési évben, ISC5A, 5B 6) (12)
A 20-29 éves népességen bellil a matematika, a természettudomany és a mu-
szaki tudomanyok terén végzettek aranya 1000 lakosra vetitve, nemenként (13)
Célkitlizés: Az er6forrasok legjobb kihasznalasa

Az oktatas kozkiadasai a GDP aranyaban (14) (strukturalis indikator*)
Oktatasi magankiadasok a GDP aranyaban (15)

Véllalatok kiadasai a folyamatos szakképzésben a munkaer6koltségek ara-
nyaban (16)
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Egy tanuldra juté kiadasok oktatasi szintenként (PPS) 17)
Egy tanuldra jutod oktatasi kiadasok az egy fére jutd6 GDP-hez viszonyitva
(PPS) (18)

A 2. stratégiai célkitiizéshez (Az oktatasi és képzési rendszerekhez valo hozza-
férés biztositasa mindenki szamara) kapcsolodoan

2.1

2.2,

2.3.

Célkitlizés: Nyitott tanulasi kornyezet

A 25-64 éves, oktatasban, képzésben részt vevé feln6ttek aranya az azonos
koru népességben (19) (strukturalis indikator*)

Célkitlizés: A tanulas vonzdébba tétele

Az 1 000 munkadrara juté 6rak szama a folyamatos szakképzésben (csak valla-
latok a folyamatos szakképzési kurzusokkal, nemenként és agazatonként ) (20)
Az 1 000 munkadrara jutd 6rdk szama a folyamatos szakképzésben (0sszes
vallalat, nemenként és agazatonként) (21)

Részvételi aranyok az oktatasban, korévenként, nemenként (22)

A 18-24 éves legfeljebb also kozépfoku végzettséggel rendelkez6 és oktatas-
ban, képzésben nem részesiil6 fiatalok ardnya az azonos koru népességben
(23) (strukturalis indikator*)

Célkitlizés: Az aktiv dllampolgdarsag, az egyenlé esélyek és a tarsadalmi ko-
hézié tdmogatasa — nincs indikator javaslat

A 3. stratégiai célkitiizéshez (Az oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa
a kiilvilag felé) kapcsolodoan

3.1

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

. Célkitlizés: A kapcsolddasi pontok megerdsitése a munka és a kutatas vila-
gaval, valamint a tdrsadalommal altalaban

nincs indikator javaslat
Célkitlizés: A vallalkozo szellem fejlesztése

nincs indikator javaslat
Célkitlizés: Az idegennyelv-tanulas fejlesztése
A kozépfokon idegen nyelvet tanuldk megoszlasa (24)
Fels6-kozépfokon egy tanuld altal tanult nyelvek szama (25)
Célkitlizés: A mobilitas er6sitése
Célkitlizés Az eurdpai egylttmiikodés erGsitése
Tanarok és oktaték mobilitdsa a Socrates- (Erasmus-, Comenius-, Lingua-,
Grundtvig-) és Leonardo da Vinci-programon belil (26)
Eramus-tanuldk és Leonardo da Vinci-oktatok mobilitasa (27)
Fels6oktatasba beiratkozott kiilfoldi tanuldk az 6sszes felsGoktatasi hallgatok
aranyaban, orszagonként (eurdpai és mas orszagok) (28)
Kilfoldon beiratkozott fels6oktatasi hallgatok a kild6é orszag felsGoktatasi
hallgatéinak aranyaban (29)
Strukturalis indikatorok: Az Eurdpai Bizottsag altal 6sszeallitott 36 torzsindika-

tor, amelyek a gazdasag, a foglalkoztatottsag, az innovacids és kutatasi potenci-

al,

a gazdasagi megujulas, a tarsadalmi kohézid és a kornyezet helyzetét, illetve

allapotat mérik.
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1.4. JO GYAKORLATOK A TAGALLAMOKBAN
(Valogatas az EU-munkacsoportok altal osszegyiijtott anyagokhbdl)

B1 munkacsoport
A projekt cime: Nemzeti szovegértési stratégia
(National Primary Strategy - Literacy)
A projektrol informacioval szolgal:
Mr. Andrew Nelson — Department for Education and Skills
(United Kingdom - England)
A projekt idétartama: 1. szakasz: 1998-2003.
2. szakasz: 2003-2006. december

Rovid osszefoglalé:

A nemzeti szovegértési stratégia kialakitasat az tette sziikségessé, hogy az angol
oktatasi hatdsagok altal végzett vizsgalatok szerint a korai kisiskolas koru (1-6 osz-
talyos) tanuldk olvasasi képességei egyrészt altalanossagban elmaradnak az elva-
rasoktél, masrészt nagy az eltérés a teljesitményekben a kilonb6z6 szocialis hely-
zet(i tanuldi csoportok és egyes foldrajzi régiok kozott. A program keretében az
iskolak segitséget kapnak az oktatas tanuld- és személykozpontuva valasa érdeké-
ben, nagymértékben igazodva kozben a kilonb6z6 — erésen eltéré — tanuldi igé-
nyekhez. A program keretében két f6 célt tliztek ki, egyrészt fejleszteni és er6siteni
a szOvegértés tanulasat az osztalytermekben az 0sszes tanuld részére, masrészt
0sztonozni az olvasasi képességet erdsitd iskolai technikakat. A programhoz készi-
tett nemzeti dokumentum segiti az iskolak pedagdégusait megfelel6 tantervvel an-
nak érdekében, hogy a tanuldik szamara az olvasas-szovegértés terén a legmeg-
felel6bb el6rehaladast érhessék el. A program kozponti eleme a minden részt vevé
iskolaban naponta megszervezendd ,Szovegértési — olvasdasi 6ra” amely a Nemze-
ti alaptantervvel 6sszhangban egy adott szoveg feldolgozasanak sokszinl mddszer-
tani eljarasat biztositja. Ebben a tanari szveg felolvasas és annak modellértékii fel-
dolgozasa szerepel, amelyben minden tanulé aktiv résztvevévé vélik a csoportos és
kooperativ tanitdsi technikak révén. Ezt kovet6en az egész osztaly sz6- és mondat
feldolgozasa kovetkezik tobbek kozott szétagolassal, betlizéssel és mondatalkotas-
sal. A tanuldk egyénileg, illetve parban végezhet6 gyakoroltatdsa, mikdzben a tani-
t6 kiscsoportban segiti az adott tanulok készségfejlesztését. Kapcsoldodik a prog-
ramhoz tanar-tovabbképzési komponens, tovdbba annak egy specialis valtozata a
tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldkat oktaté pedagdgusok részére. A program
koltségeit felerészben az iskolafenntartok, felerészben a minisztérium finanszirozza.
A program erdssége, hogy olyan orszagosan kidolgozott szovegtipusok és azok el-
sajatitasanak eredményességét vizsgald meérési-értékelési rendszer kapcsolddik
hozza, amelyben évfolyamonként bemért nemzeti standardokhoz igazodik. Ez lehe-
téséget biztosit mind az iskolaknak arra, hogy intézményi, s6t tanuldi szinti —
egyénre és iskolara szabott fejlesztéseket valdsitson meg. Ez annal is inkabb valos
iskolai fejlesztéseket indukal, mert 2006-ra jelentés novekedést iranyoztak elé or-
szagosan a tanuldk teljes korében a szovegértési kompetenciak terén.
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B2 munkacsoport

A projekt cime: ZOOM

A projektrél informacioval szolgal:

Elisabeth Jantscher, Osterreichisches Sprachen-Kompetenz-Zentrum
Hans Sachs Gasse 3/1, A- 8010 Graz

Tel.: ++43/316/82 41 50

jantscher@sprachen.ac.at

A projekt idétartama: 1994-2002

Rovid osszefoglalo:

Az osztrak Oktatasi, Tudomanyos és Kulturalis Minisztérium és az Osztrak
Nyelvi Kompetencia-Kézpont megbizasabol az ,ldegennyelv-tanulas az altala-
nos iskolaban” elnevezés(i munkacsoport az altalanos iskolai integralt nyelvok-
tatas elterjedésének el6segitésére egy 7 kotetbdl és 2 kiegészitd flizetbdl allé ok-
tatasi segédanyagot dolgozott ki, amely a kdvetkez6ket tartalmazza:

— Az altalanos iskolai oktatasban (6-10 évesek) mas tantargyak — pl. ének, rajz,
testnevelés, matematika — oktatasdba beépithetd, témakordok szerint tagolt
tantervek, tananyagok (2 kotet kizarélag angol nyelvre kidolgozva), tdmo-
gatva ezzel a tartalomalapu oktatas elterjedését.

— Az altalanos iskolai oktatasban rovid, 10-20 perces id6szakokra felhasznal-
haté tananyagok 10 nyelvre kidolgozva (az osztrak tantervben szerepl§ 6sz-
szes nyelv, a szomszédos nyelvek, migrans nyelvek), tdmogatva ezzel a nyel-
vi sokszin(iség kialakuldsat, és a mas nyelvek iranti érdeklédés felkeltését
mar egész fiatal korban.

— Modszertani utmutatok, szakirodalom a korai nyelvoktatas témakorében.

Ausztridban az integralt nyelvoktatast 1994-1998 kozott szamos altalanos is-
koldban kiprobaltak, miel6tt a hivatalos oktatds, tanterv része lett. A ZOOM so-
rozatot Ausztriaban tobb ezer tanar rendelkezésére bocsatottdk ingyenesen.

Tovabbi informaciok talalhatdk és 3 flzet letdltheté a kdvetkez6 honlapon:
http://www.sprachen.ac.at/grundschule

C munkacsoport

A projekt cime: Nemzetkozi tandar szamitogépkezeléi jogositvany
(International Teacher’s Computer Driving Licence)

A projektrél informacioval szolgal:

Ulla Gjgrling, f6tanacsado

Koppenhagai Egyetem (UNI-C), Olof Palmes Allé 38, 8200 Arhus N.

Tel. +45 8937 6666. Fax +45 8937 6677 E-mail:ulla.gjorling@uni-c.dk

Mobil. +45 2031 6035 Honlapja: www.uni-c.dk

URL: www.skole-it.dk

Kulesszavak: IKT a tanarképzésben és tanar-tovabbképzésben, ECDL (European
Computer Driving Licence), informatikai kompetencia

A projekt idétartama: 1. szakasz: 1998-2003, 2. szakasz: 2004-t6l folyamatosan
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Rovid osszefoglalé:

A Nemzetkozi tanar szamitogépkezelbi jogositvany (dan roviditéssel: Skole-
IT) az ECDL pedagdgiai komponensekkel bévitett valtozata. Lényege, hogy a ta-
narok nem egyszerlien csak elsajatitjdk a szamitdogép kezelésével kapcsolatos
hardver és szoftver ismereteket, hanem egyuttal ezek pedagdgiai hasznaval és
alkalmazasi mddjaival is megismerkednek. Az egyes modulokhoz az iskolai gya-
korlatra orientalt feladatok tartoznak, a hattéranyagok is pedagdégiai projekteket
ismertetnek, és oktatasi Otleteket adnak. A képzést atvette valamennyi skandinav
orszag, és jelenleg harom uUjonnan csatlakozott EU-tagallam (Lengyelorszag,
Csehorszag és Szlovénia) foglalkozik a bevezetésével, EU-tdmogatassal. A jogo-
sitvany az alabbi tertletek specialis tartalmaival is elvégezhet6:

» SFO-ICT (6vodapedagodgia)

» SOSU-IT (szocidlis munkas képzés, egészségugyi féiskolai képzés)

* EUD-IT (szakképzés)

« SUND-IT (egyetemi szintii egészségligyi képzés)

» Seminarie-IT (tanarképzés f6iskolai szinten)

A projekt jelenlegi szakaszaban a tanarjeldltek képzésébe beépithetd kurzus
kidolgozasa zajlik. Ennek jelentésége, hogy az IKT-ismeretekkel mar rendelkezd,
a kozépiskolakban informatikat tanult és a szamitégépet naponta hasznal¢ fiata-
lok a korszer(i pedagégiai modszereket egyszerre ismerik meg az oktatasi infor-
matika 4j termékeivel. Mivel a képzés informatikai platformon, tavoktatasi keret-
rendszerben zajlik, a tanarjeldltek szamara az oktatasi folyamat maga is modell-
értékl. Az ELTE Természettudomanyi Karan mikédé Multimédia-pedagdgiai és
Oktatastechnoldgiai Kozpont meghivast kapott a dan projektvezetéstél, hogy ve-
gyen részt a tanarjelolti szamitdogép-hasznaldi jogositvany mint az egyetemi és
f6iskolai képzésben alkalmazhaté kurzustipus kidolgozasaban.

A projekt cime: , eFit-Ausztria” Informadcios technoldgiak tanaroknak és diakok-
nak (,eFit-Austria” Information Technologies for teachers and students)

A projektrél informacioval szolgal:

Dr. Rudolf Apflauer, f6osztalyvezet6, Oktatasi, Tudomanyos és Kulturalis
Minisztérium,

Minoritenplatz 5, A-1010 Wien, Ausztria

Tel: +43 1 53120-2700 E-mail: Rudolf.apflauer@bmbwk.gv.at

Honlapcim: www.bildung.at

A projekt idétartama: 1. szakasz: 2001. januar-december. 2. szakasz: 2003-2006.
december.

Rovid osszefoglalé:

Az eFit Ausztria nemzeti program, amelynek célja az osztrak lakossag felkészi-
tése az informacids tarsadalom felépitésére. F6 célok: a lakossdg minden rétegé-
nek megfelelé IKT-képzés biztositasa, (kiilonds tekintettel a tanarokra, iskola-
vezet6kre és az oktatasligyben dolgozdé hivatalnokokra), az oktatas eredményes-
ségének javitdsa, az oktatasszervezés és -irdnyitas atalakitdsa az informatikai
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eszk0zok hasznalataval, az egész életen at tarté tanulas tamogatasa és az iskolai
adminisztracié hatékonysaganak novelése. A projekt 180 alprojektje nyolc teri-
letet Olel fel: 1j médiumok az oktatas szamara, IKT a szakképzésben, informacids
portal és digitalis tartalomszolgaltatas, IKT a fels6oktatasban, a feln6ttképzés-
ben, a kulturdban, az adminisztraciéban, a nemzeti IKT infrastruktura fejlesztése.
Valamennyi terliletet miniszteri biztos felliigyel, és 2006-ig garantalt, sajat kolt-
ségkerettel bir. Az IKT fejlesztési célok harmonizalnak az oktatds korszer(sitésé-
nek altalanos stratégiaival és céljaival. 2004 oktéberében a kozépe-eurdpai or-
szagok részvételével nemzetkozi egyuttmikodési programok kidolgozasat célzo
tanacskozas volt, amelyen az osztrak modell és mas nemzeti stratégiak harmo-
nizalasara, k6zos projektek kidolgozasara hivtak fel a térség orszagait. Magyar-
orszag ebben az akcidban kiemelt partnerként vesz részt.

D munkacsoport

A projekt cime: PAC (Pedagogical Aptitude Course)

Javaslattev6: STEDE (Science Teacher Education Development in Europe)
A projektrél informaciéval szolgal: Roser Pinté. Conxita Marquez. Science
Education Department. Universitat Autonoma de Barcelona, Spain

Rovid osszefoglalo:

A projekt kidolgozoéi abbdl a feltételezésbdl indultak ki, hogy a jové tanarai
szamara nagyon fontos az elméletileg jol megalapozott gyakorlati képzés, mivel
ez a tanuldk tudomanyos ismereteinek elmélyitéséhez és a tudomany iranti
érdeklédésik a javuldasahoz vezet. Egy elkotelezett tandar kivald 0sztonzé lehet
egy jovenddbeli tudds szamara. A tanuldk csak akkor érdekl6dnek majd a termé-
szettudomanyok irdnt, ha az adott tandrdkon jo6 tapasztalatokat szereztek.

A fentiekbdl kiindulva a projekt lényege: Uj elemek bevezetése a kozépiskolai
tanarképzésbe, 0sztonozve a jové tanarait olyan Uj modszerek alkalmazasara,
amelyek segitségével a tanuldk kozelebb kerilnek a tudomanyos teruletekhez,
motivaltabbakka valnak.

A projektben egylitt dolgoznak egyetemi oktatdk, kozépiskola tanarok és ta-
narjeloltek, valamint kozépiskolai tanuldk. Egy 400 o6rés kurzus keretében a ta-
narjeloltek (akiknek mar egy természettudomanyos targybol van diplomajuk):

* természettudomanyos kiegészité képzést kapnak a mar meglevd képzettsé-

gikhoz (kémia a fizikusoknak, fizika a kémikusoknak stb.),

» szakmai képzésben vesznek részt — pszicholdgia/szociolégia/pedagogia, va-

lamint tudomanyok oktatasa/didaktika,

 gyakorlatot folytatnak kozépiskoldban, egy iskolai, elismert szakember ta-

nar iranyitasaval.

Valamennyi szerepl6 k0zos célja, hogy a jovébeni tanarok uj, a tanuldkat mo-
tivald mddszereket alkalmazzanak a természettudomanyos targyak kozépiskolai
oktatdsa soran. A projekt konkrét teriiletei: geoldgia, fizika, kémia, bioldgia.
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F munkacsoport

A projekt cime: PIU Programme (“Praktik i Udlandet” = Work placement
abroad)

A projektrél informacidval szolgal:

CIRIUS, Fiolstraede 44, DK- 1171 Copenhagen K.

Tel: +45 3395 7000, Fax: +45 3395 7001,

E-mail: piu@ciriusmail.dk

www.ciriusonline.dk/piu

A projekt idétartama: 1992 6ta folyamatos

Rovid osszefoglalé:

A nemzeti finanszirozasu dan PIU (,Praktik i Udlandet” = Work placement
abroad) program szakmai alapképzésben részt vevé tanuldk szamara nyujt
lehet&séget arra, hogy a hazai képzésiik szerves részét képezé kotelez6 szakmai
gyakorlatukat kiilfoldon (az EU-tagorszagokban és az EFTA-allamokban) toltsék.
Az 1992 6ta futo, évi 1000 kedvezményezettet tdmogatd program mara a dan ok-
tatas és képzés nemzetkoziesedési stratégidjanak alapelemévé valt. Az atlagosan
8 honap id6tartamu kilfoldi gyakorlatokat részben a fogado cég éllja, részben a
dan munkaadok befizetéseibdl létrejott ,Munkaaddi Visszatéritési Alap” finan-
szirozza.

A programban valé részvétel feltétele, hogy a gyakorlatra utazé kedvezmé-
nyezett rendelkezzen az adott szakteriletért felel6s szakmai bizottsag engedélyé-
vel. A szocidlis partnerek altal mikodtetett, az adott szakterileten folyo tananyag-
fejlesztésért, vizsgaztatasért és a végzettségek elismerésért felelés szakmai bi-
zottsdgok részletesen meghataroztak, hogy az adott szakmai képzés részét
képezd szakmai gyakorlat alatt a gyakornokoknak milyen feladatokat kell elvé-
geznilik. A gyakornokokat fogadé kiilféldi cégeknek a fentiek alapjan kell 6ssze-
allitaniuk a gyakornokok egyéni képzési tervét, melyet a szakmai bizottsag el6-
zetesen elfogad. A gyakornok hazatérése utan a szakmai bizottsag feliilvizsgalja
a szakmai gyakorlat tényleges tartalmat, és csak abban az esetben fogadja azt el,
amennyiben az megfelel a mindségi elvarasoknak. A képzési terv igy egyrészt a
gyakorlat elismertetésének eszkdze, masrészt pedig a gyakorlat megvaldsitasa-
ban egylttm(kodd partnerek kozti kommunikacio alapja.

G munkacsoport

A projekt cime: A regionalis és helyi tanulas modjai

(Process of regional and local learning)

A projektrél informacioval szolgal:

Mag. Elisabeth Wappelshammer Osztrak Feln6ttképzési Intézet
(Osterreichisches Institut fiir Erwachsenenbildung)

e-mail: elisabeth.wappelshammer@noe-lak.at honlap: www.oieb.at
A projekt idétartama: 2001. januartol folyamatos
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Rovid 6sszefoglalo:

A projekt célja, hogy feln6ttek szamara biztositsa az aktiv allampolgarsagrol
vald tanulds lehet6ségét. Moderatorok segitségével iranyitott talalkozokbol épil
fel. Az els6 célcsoport tagjai az idésebb korosztaly, killondsen olyan nék, akik a
szocialis szféraban, az id6sgondozasban, szegénygondozasban dolgoznak. A ta-
lalkozéok masodik célcsoportja olyan szakérték, onkormanyzati dolgozdk, akik
id6sekkel, szegényekkel foglalkoznak. A harmadik célcsoport a helyi politikusok,
dontéshozdk csoportja. Mindharom célcsoportnak nagyon fontos szerepe van a
helyi kozosségben, és munkajukkal kozvetlenll befolyasolhatjak kdrnyezetiik
életét, igy az ott él6k lehet6ségeit, tarsadalmi helyzetét. Ezért kiilondsen fontos,
hogy tisztaban legyenek azzal, mennyi mindent kell tanulniuk ahhoz, hogy szem-
besllni tudjanak a sajat elképzeléseikkel, esetleges elbitéleteikkel, rossz megol-
dasaikkal, ismerjék a kozosséget, ahol dolgoznak, és megtanuljak k6zosen meg-
talalni a megoldasokat a k6zos problémakra.

H munkacsoport:

A projekt cime: A gyakorlatban megszerzett szakismeret elismerése
(Validation of skills acquired through experience

or Validation of experience outcomes).

(validation des acquis de I'expérience — VAE)

A projektrél informacioval szolgal:

ARIBAUD Michel, féosztalyvezet6, Ifjusagi,

Nemzeti Oktatdsi és Kutatasi Minisztérium

Ministére de la jeunesse, de I'éducation nationale et de la recherche
110, rue de Grenelle — 75357 PARIS 07 SP - France

Tel: (33) 155553692 E-Mail : michel.aribaud@education.gouv.fr
Website : www.eduscol.education.fr/D0077

Rovid 6sszefoglalo:

Franciaorszdgban a 2002. janudr 17-ei modernizacids torvény kimondja, hogy
~Minden személynek, fliggetlenil koratdl, iskolai végzettségétdl, joga van, hogy
kérésére a szakmai gyakorlatat felmérjék, értékeljék és a kovetelmények tel-
jesitésérdl részére szakmai kompetencia bizonyitvanyt allitsanak ki.” (Feltétel az
adott munkakdrben, vagy hasonlé munkakorben végzett 3 éves gyakorlat.)

A nem formalis és informalis tanulas, a munka kézben megszerzett tudas, is-
meret mérésének mind szakmai, tartalmi, mdédszertani, mind az intézményrend-
szer szintjén rendkivul jol kiépitett strukturaja van Franciaorszagban, amelyet a
korabban emlitett jogszabaly és ennek végrehajtasi utasitasai rendszereznek. En-
nek keretében az egyén allamilag elismert szakképesitést, vagy részképesitést
szerezhet a gyakorlatban szerzett tapasztalata alapjan anélkil, hogy részt venne
a formalis oktatasi, vagy képzési rendszerben. A jeloltek ugynevezett , Bizonyita-
si dossziét” (portfoliot) allitanak 6ssze, mely az onéletrajzot, valamint az addigi
munkahelyek, munkatapasztalatok szines, fényképekkel illusztralt bemutatasat
tartalmazza. Ehhez képzett emberektdl segitséget kapnak. A mérés, értékelés a
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munkakor elemzése alapjan készult vizsgakovetelmények teljesitésével torténik,
melynek soran az értékelendé személyt egy szimulalt vagy/és valés munkaszitu-
acio kozben figyeli meg és értékeli a bizottsag. Az értékeld bizottsag két f6b6l all:
az egyik f6 a Francia Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (AFPA) oktatdja, a masik az
adott szektor, szakképesités szakértdje, aki ilyen munkakorben dolgozik. A kdve-
telmények teljesitése esetén az értékeld bizottsag adja ki a teljesitett kompeten-
ciakrol a szakmai kompetencia bizonyitvanyokat. Részképesités megszerzése
esetén lehet6ség van a hidnyzo kompetencidk potlasara képzésbe valdé bekap-
csolddas révén. Az ezt kovetd ujabb mérés, értékelés soran az egyén bizonyithat-
ja a szakképesitésre el6irt kompetenciakban valo jartassagat, mely esetben meg-
szerzi az allamilag elismert szakképesitésrél sz6l6 bizonyitvanyt.

II. A MUNKAPROGRAM MEGVALOSITASA
MAGYARORSZAGON.

I1.1 A szakértoi szeminarium eldoadasai, miihelymegbeszélései
(2004. oktober 22.)

KOz0OS OKTATASFEJLESZTESI CELOK AZ EUROPAI UNIOBAN

Az oktatas és az emberi eroforrasok felértékelodése
mas agazati politikakban

Az a kérdés, milyen modon jelentek meg a kozOs oktatasfejlesztési célok a ta-
gan értelmezett — azaz nem csak a szliken vett oktatasi agazathoz kapcsolodo —
unidés politikdban. A kilencvenes évek folyaman az oktatasi agazaton kiviil, és e
szakterileten teljességgel kivilallo okokbdl elindult a human eréforrasok fejleszté-
sének jelentds felértékel6dése. E mogott mindenekel6tt olyan globalis folyamato-
kat kell keresniink, amelyeket a kozosség az 1990-es évtized elejét6l fogva érzékelt,
és amelyekre viszonylag gyorsan reagalt. Milyen globalis folyamatokrél van sz6?
llyen els6sorban a gazdasdagi novekedés és a versenyképesség tudasfiggéve va-
lasa, azaz egy sor olyan folyamat, amelyeket Uugy szoktunk nevezni, hogy a tudas-
gazdasag megsziiletése, a tudas kiemelten fontos termékké valasa. A masodik
ilyen elem, amely szintén globalisnak tekinthetd, a munkanélkuliség és a tarsadal-
mi kirekeszt&dés elleni kiizdelem céljainak és eszkozeinek az atalakuldsa. E terlle-
teken meghatarozé elemmeé valik az alkalmazkoddképesség, az emberek tanuldké-
pességének fejlesztése. Ez jelent meg latvanyos modon példaul abban a 90-es
években lezajlott, Job study-nak nevezett nagy vizsgdlatban', amelyet az OECD
végzett, és amely a munkanélkiliség és a kirekesztés elleni kiizdelem meghataro-
26 eszkozeként jelenitette meg az oktatast és a tanulast. Es végiil — ez talan kevés-
bé ismert, de érdemes ra komolyan odafigyelniink — altaldban a kormanyzas, pon-
tosabban a komplex nagy rendszerek kormdanyzasaban is felértékel6dott a tanulas
és az alkalmazkodoképesség szerepe. A kormanyzas az uniés dokumentumokban
is egyre gyakrabban jelenik meg ugy, mint egyfajta tanulast feltételez6, s6t tanu-
lasi folyamat. Ez az, amit gyakran uj kormdnyzdsnak szoktak nevezni. Latni fogjuk,
hogy ez az oktataspolitikak koordinaciojanak is meghatarozo elemévé valt.

Mindezek hatdsara elindult az egész életen at tartd tanulds k6zos eurdpai politi-
kanak a kialakuldsa. Ez el6szOr tehat nem az oktatasi agazat tertletén jelent meg.
E terlileten az els6 nagy valtas nyugodtan mondhatjuk, nagy attorés— a ,, Noveke-
dés, versenyképesség, foglalkoztatds” cimd, 1993-ban elkésziilt dokumentum volt.?
Ez volt a hires Delors-jelentés, amely annak a magas szint( felismerését és egyut-
tal elismerését jelentette, hogy a munkanélkiiliség felszamolasa vagy csokkentése
a jov6ben nem varhat6 egyszerlien a novekedés elindulasatél. A munkanélkuliség-

1 The OECD Jobs Study: Facts, Analysis, Strategies. OECD. Paris. 1994.
2 European Commission. Growth, Competitiveness, Employment — The Challenges and Ways
Forward into the 21st Century. White Paper. European Commission. Brussels. 1994.



nek ugyanis nagyrészt strukturdlis okai vannak, és ezért az ellene valé kiizdelemben
az emberi alkalmazkoddképesség fejlesztésének kell meghatarozénak lennie. Olyan
szemléletvaltas tortént itt, amely a foglalkoztatasi és gazdasagpolitikdban nagymér-
tékben a tanuldsra, a munkaeré alkalmazkodoképességének a fejlesztésére iranyi-
totta a figyelmet. Ez jol tlikr6z6dott az 1995-0s els6 oktatasi fehér konyvben,? és ab-
ban, hogy 1996-ot az Eurdpai Unid az egész életen at tarté tanulas eurdpai évének
nyilvanitotta. A legerételjesebben azonban mindez az un. ,memorandumvitaban”
jelent meg. 2000-ben jelentette meg az Eurdpai Bizottsdg az egész életen at tarto ta-
nuldsrdl sz6l6 memorandumat®, amely a tagallamokat széles kori vitdba vonta be,
és ebbdl sziletett az a dokumentum, amely ma is meghatarozé modon alakitja az
egész életen at tarté tanuldssal kapcsolatos k6zosségi politikat. ,Az egész életen at
tarto tanulds eurdpai térségének megvaldsitasa”.® Fontos hangsulyozni: mindezek
mogott els6sorban nem az oktatasi agazatra, hanem mas szektorokra, elsésorban
foglalkoztatasra iranyulo politika allt.

Erdemes megnézni, melyek azok a kdzos oktataspolitikai célok, amelyek e do-
kumentumban megfogalmazddtak, és amelyek immar tobb éve iranyt mutatnak
nemcsak a kozosség e teruleten haté politikdjanak, hanem a tagallamoknak is ab-
ban, hogy sajat nemzeti foglalkoztatasi stratégidjuknak az egész életen at tarto6 ta-
nuldssal 0sszefligg6 elemeit meghatarozzak. Ez a 2001-ben megjelent dokumen-
tum hat olyan, un. épitéelemet hataroz meg, amelyeknek a nemzeti foglalkoztata-
si stratégidk, pontosabban ezeknek egész életen at tarté tanuldssal foglalkozo
fejezeteiben ott kell lennilik. Az els6 a tanulds elismerése, azaz olyan intézkedések
meghozatala, amelyek lehetévé teszik a kiilonb6z6 formakban végzett tanulasi te-
vékenységek elismerését. A masodik az informdcid, orientdcio €s a tandcsadds,
hiszen az egyre bonyolultabba, egyre komplexebbé valé képzési és oktatasi rend-
szerekben meghatarozo fontossaguva valik az egyén eligazodasanak a tAmogata-
sa. A harmadik id8 €s pénz invesztdldsa az oktatdsba, amivel kapcsolatban kilo-
nosen azt fontos hangsulyozni, hogy nemcsak a kozkiadasokrél van szé, hanem
els6sorban arrdl, hogy az egyének és a privat szféra szamara kell megteremteni
a tanulasba valod befektetés lehet6ségét. A kovetkez6 a tanuldk és a tanuldsi lehe-
t6ségek Osszehozdsa, azaz olyan szabdlyozasi kdrnyezet megteremtése, amely
lehet6vé teszi és el8segiti, hogy az emberek ratalaljanak a tanuldsi lehet6ségekre,
és igénybe tudjak venni azokat. Véglil, ebben az alapvetéen foglalkoztataspoliti-
kai célokat szolgalé dokumentumban latunk még két olyan elemet, amelyek az al-
talanos oktatast tekintve kilondsen relevansak: ezek az alapkészségek (basic
skills) fejlesztése és az innovativ pedagodgia. Ezek alapjan indult el tehat az egész
életen at tartd tanulas nemzeti politikainak koordinalasa, el6szor a tagallamok
foglalkoztatasi stratégidinak a koordinalasan beliil.

Erdemes kiemelni, hogy a tanulasra vonatkozé elemek felértékelddése a foglal-
koztatasi politikan belll éppen akkor tortént meg, amikor az Amszterdami Szerz6-

3 Teaching and Learning. Towards the Learning Society. White Paper, European Commission
Brussels. 1995.

4 European Commission. Memorandum on Lifelong Learning. Brussels. 2000.

5 European Commission. Making a European Area of Lifelong Learning a Reality.
Communication from the Commission. Brussels. 2001.
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dést kovetden — kialakult az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia (EES), és ezen beliil a
nemzeti politikdk koordinaldasanak Uj eszkozei jelennek meg. Az Eurdpai Foglalkozta-
tasi Stratégia végrehajtasanak a keretében a kilencvenes évek masodik fele 6ta
évente Uj iranyvonalakat, k6zos célokat hataroznak meg, ezekhez a teljestilésik mé-
rését segitd indikatorokat rendelnek hozza, a kozos célokat a tagorszagok minden
évben sajat nemzeti cselekvési programokra forditjak le, és a kozosség ugyancsak
évente elvégzi e nemzeti cselekvési programoknak, illetve ezek végrehajtasanak az
értékelését. Ez utdbbi a Bizottsag és a foglalkoztatasi miniszterekbdél allé Tanacs un.
Koz0s Jelentésében (Joint Report) jelenik meg, amelyet allamféi szinten vitatnak
meg és fogadnak el, és amely komoly visszajelzéseket ad a tagorszagok szamara.

Ha valaki 6t-hat évre visszamendéleg elvégzi ezeknek a foglalkoztataspolitikai
dokumentumoknak - tehat az irdnyvonalaknak, a nemzeti cselekvési programok-
nak és a k0zosségi értékeld jelentéseknek — az elemzését, azt kell Iatnia, hogy e fo-
lyamat soran folyamatosan, évrél évre egyre inkabb felértékel6dtek az egész éle-
ten at tarté tanulas elemei. Nézzlink bele egy pillanatra példaul a 2002. évben ki-
adott foglalkoztatasi iranyvonalakba.® Az egész életen at tartd tanulds kiemelt
horizontalis célként jelenik meg, és megfogalmazddik az, hogy — ,, Az egész életen
dt tarto tanulds eurdpai térségének megvaldsitasa” cimi dokumentumban megfo-
galmazott, kordbban emlitett épitGelemek felhasznalasaval — e teriileten minden
tagallamnak 6nallé nemzeti stratégiat kell alkotnia. A 2003. évi foglalkoztataspoli-
tikai iranyelvekben jelent6s valtozas tortént: a célok megfogalmazasat mas ala-
pokra helyezték, és olyan uj célokat jeldltek ki, mint a teljes foglalkoztatottsag, a
munka min&ségének javitdsa és egyéb tarsadalompolitikai célok. A korabbiaknal
kevesebb specifikus célt hataroztak meg, de ezek kozott az egyik az emberi eréfor-
rasok és az egész életen at tartd tanulas fejlesztése volt. A 2003-as iranyelvek’
hangsulyoztak, hogy az emberi er6forrasok és az egész életen at tarto tanulas fej-
lesztése nélkilozhetetlen mindharom alapvet6 cél (azaz a teljes foglalkoztatottsag,
a munka mingsége és a tarsadalmi kohézio) teljesitéséhez. Itt kapott kiemelt hang-
sulyt — és ez a szamunkra kiildnodsen fontos — a k6z6ss€gi politikak koherencidja-
nak a kérdése, vagyis az, hogy a foglalkoztataspolitikai célokkal 6sszhangban kell
lennitk példaul a strukturalis politika eszkbzeinek vagy az oktatasi programoknak.
A kiilonb06z6 foglalkoztataspolitikai dokumentumokban egyre tobb utalas torténik
olyan elemekre is, amelyeket hagyomanyosan az alapoktatas korébe tartozénak
gondolnank: ilyen példaul az 6vodai nevelés vagy az IKT iskolai alkalmazasa.

Ennyit tehat az eurdpai foglalkoztatasi politika hatasairdl. Legaldabb ennyire
oda kell azonban figyelniink a strukturalis politika valtozasaira, és ennek a kozos
oktatasi és képzési politikara gyakorolt hatdsara. Aki elvégzi az EU strukturalis po-
litikaja legfontosabb dokumentumainak elemzését, szintén azt latja, hogy ezen
belil a kilencvenes évek masodik felét6l egyre erésebbek lettek az oktatasra, il-
letve tdgabban az emberi er6forrasok fejlesztésére vonatkozo elemek.

Az EU strukturalis és kohézids politikajanak harom alapvetd célkitlizése van:

6 Council Decision of 18 February 2002 on guidelines for Member States’employment policies
for the year 2002 (2002/177/EC).
7 Council Decision of 22 July 2003 on guidelines for the employment policies of the Member

States (2003/578/EC).



ezek a tagallamok kozotti fejlettségi killonbségek csokkentése, a gazdasagi alkal-
mazkodas, az ezzel jaro tarsadalmi fesziltségek kezelése, valamint altaldban az
Unid gazdasaganak és tarsadalmanak fejlesztése és modernizacidjanak tdmoga-
tasa. Magatol értetédik, hogy ezek mindegyikének vannak az oktatast vagy az
emberi er6forrasok fejlesztését érinté elemei. A most zajlo idészak kezdetén a
korabban jellemz6 sokféle fejlesztési irdnyt 6sszevontak, és harom olyan célt je-
I6ltek meg, amelyekre a strukturalis tAmogatasok felhasznalhatoak, és ezek ko-
zUl az egyik az emberi er6forrasok fejlesztése, illetve az oktatasi és képzési rend-
szerek a modernizacioja lett. A kozosség strukturdlis tdmogatdsait tehat tobbek
kozott a tagallamok oktatasi és képzési rendszereinek a modernizalasara fordit-
jak, ami természetes modon egylitt jar e teriileten is a k6zosségi hatasok fel-
er6sodésével. Ezzel 6sszefliggésben fontos megjegyezni azt, hogy a kevésbé fej-
lett orszagokban a strukturalis tAmogatasok kozvetlenil nem hasznalhatoak fel
az oktatasi és képzési rendszerek modernizaldsat szolgaldé programokra, ugyan-
akkor az emberi er6forrasoknak a felzarkézast és a strukturalis alkalmazkodast
segité programokon belil torténé fejlesztését itt is ugyanolyan elveknek kell ve-
zérelnituk, mint a fejlettebb orszagok esetében.

Végiil, abban a folyamatban, amely az oktatasnak és a tanuldsnak a k6z6sségi
politikan bellili felértékel6déséhez vezetett, a foglalkoztatasi és a strukturalis po-
litika mellett a lisszaboni folyamatot kell megemliteniink, amely az Uniénak a tu-
dastarsadalom, illetve a tuddsgazdasag felé haladasanak a felgyorsitasat szolgal-
ja. Az oktatasnak e folyamatban érthet6é médon kiemelkedd szerepe van. A 2000
tavaszan lezajlott lisszaboni allamféi szint( talalkozon sziiletett meg az a dontés,
hogy a kozosség az oktatds teriletén is jatsszon aktiv szerepet.® Itt tortént straté-
giai dontés arrdl, hogy a nemzeti politikdk olyan fajta koordinaciojat, amelynek
megjelenését a foglalkoztatasi politika tertletén lattuk, kiterjesztik az oktatasra is.
Ennek médszere Uj nevet is kapott: ez az un. nyitott koordindcidos mddszer. A don-
tés tartalmazta, hogy a médszert rugalmasan, dgazatonként eltéréen lehet alkal-
mazni, és az oktatas esetében kilon hangsulyt kapott az, hogy a politikdk koordi-
nalasat kolcsonds tanulasi folyamatként kell megszervezni.

Erdemes mindehhez hozzatenni még azt, hogy a human eréforrasok és az ok-
tatas fejlesztésével foglalkozé elemek mindekdzben egyre nagyobb sulyt kaptak a
tag gazdasagpolitikai irdnyvonalakon, azaz a ,, Broad Economic Guidelines”-on be-
[Ul is. Olyannyira, hogy ha ma valaki a k6z6s eurépai oktatdsi célokat meg akarja
érteni, akkor elkerilhetetlen az, hogy e gazdasagpolitikai dokumentumot is el6ve-
gye és megnézze azt a fejezetét, amely — természetesen dontden a kozkiadasok fe-
letti kozosségi kontrolon keresztiil — foglalkozik a humaneré6forras-fejlesztéssel.

A politika-koordinacié az oktatasi agazatban:
az ,,objectives folyamat”

Mindezek attekintése utan ratérhetiink a sajat tertletiinkon, az oktatdsi agaza-
ton bellil zajlé politika-koordinaciéra, azaz az , objectives folyamatra”. A tagabb

8 European Council (2000): Presidency Conclusions. Lisbon. 23—24 March 2000.

®

kornyezet bemutatasa azért volt elengedhetetlen, mert a sajat dgazatunkban zaj-
16 folyamatok csak ebben a kontextusban értelmezhetéek. Az , objectives folya-
mat” elinditasarol a lisszaboni dontés rendelkezett: az Eurdpa Unid allam- és kor-
manyf6i 2000-ben dontéttek arrol, hogy az oktatas terlletén is induljon el a nem-
zeti politikdk kozosségi koordinalasa. Ot konkrét célt is megfogalmaztak. Ezek
azok a bizonyos mérféldkovek vagy ,,benchmarkok”, amelyek kovetésének az el-
lendrzése kés6bb a Bizottsag feladatava valt.® A mi szempontunkbdl azonban k-
I6ndsen annak van jelentésége, hogy itt kérték fel az allam- és kormanyfék okta-
tasi minisztereiket arra, hogy hatarozzak meg azokat a konkrét ko6zos célokat,
amelyek lehet6vé teszik a tagallamok oktataspolitikdjanak hozzdkapcsolasat a lis-
szaboni célokhoz. A konkrét szén itt nagy hangsuly van: olyan célok meghataro-
zasat kérték, amelyek operacionalizalhatdk, azaz a teljesitésiik érdekében konkrét
feladatokat lehet meghatarozni, és ezek megvaldsitasa ellenérizhetd.

A kozos célok meghatdrozasara egy évvel a lisszaboni dontés utan kerult sor.
Lisszabon 6ta minden tavasszal taladlkoznak az eurépai allamfék, azaz az Euro-
pai Tanacs azért, hogy a lisszaboni folyamat el6rehaladdsat nyomon kovessék.
2001-ben, a stockholmi talalkozon tortént meg a kozos célok elfogadasa,™ tehat
egy év allt rendelkezésre ezek meghatarozdsara. A kozos célokat tartalmazo,
Stockholmban elfogadott dokumentum cime nyoman hivjak , objectives folya-
matnak” a lisszaboni folyamat keretein belll torténé oktataspolitikai koordina-
ciot. Az ebben a dokumentumban megfogalmazott k6zos célok, és az ezek meg-
valésitdsat szolgadlé munka az, amellyel 0sszefligg mindaz, amirél konferenci-
ankon szo6 van.

Melyek ezek a célok? Els6 csoportjuk a minéség €s a hatékonysdg témajahoz
kapcsolodik, az oktatasi rendszerek mindségének és hatékonysaganak novelése
az Eurépai Unidban. Masik csoportjuk a hozzdférés és a tarsadalmi kohézio kér-
déséhez kotédik: minden ember hozzaférésének megkonnyitése az oktatasi és
képzési rendszerekhez. A célok harmadik csoportja — az oktatas és képzés meg-
nyitdsa a tagabb vilag el6tt — esetében nem magatol értet6dd, mi fogja Ossze
6ket, de leginkabb a kormadnyzdshoz, az oktatasi rendszerek nyitottsaganak a biz-
tositasahoz, ezen belll alkalmazkoddképességlik megerdsitéséhez kapcsolhatok.
E harmassagban egyfajta egyensulyi politika jelenik meg, hiszen e harom okta-
taspolitikai cél a multban gyakran kerlilt egymassal konfliktusba.

A harom célcsoporton belil specifikus célok jelennek meg. Az els6 ezek ko-
z0tt — amelyet a min6ség és a hatékonysag noveléséhez lehet kotni — a tanarok
oktatasanak és képzésének a fejlesztése. A kozosség ugy latja, hogy ez az a pont,
amelyen keresztil a legjobban hozza lehet férni az oktatds min&ségének a fej-
lesztéséhez. A masodik a tuddas alapu tarsadalom altal megkivant készségek fej-
lesztése, amely a tanitott tartalmak relevancidjaval fligg 6ssze. Ebb6I kilon is
kiemel6dik egy elem: ez az informacids és kommunikacios technolégiahoz valo
hozzaférés biztositasa. Onallé cél e csoporton belil a tudomanyos és mdszaki ta-
nulmanyokat folytatok szamdanak novelése: ezen a teriileten itt Kozép- és Kelet-

9 Err6l részletesen lasd Kovacs Istvan Vilmos el6adasat ugyanebben a kiadvanyban.
10 The Concrete Future Objectives of Education and Training Systems. Report from Education
Council to The European Council. Brussels. 2001.



Eurdpaban a kézelmultig talan kevésbé jelentkeztek gondok, mint szamos nyu-
gat-eurdpai orszagban, de az erre vonatkozé mutatdok mar e régioé néhany orsza-
gaban is kezdenek kedvezétlendl alakulni. Végul a célok elsé csoportjan beliil je-
lenik meg az er6forrasok legjobb kihasznalasa. Erdemes kilon is hangsulyozni:
a kozosség az agazati politikdn belll elkezdett foglalkozni azzal, vajon a tagor-
szagok hatékonyan hasznaljdk-e fel az oktatasra szant forrasokat. Arra is érde-
mes odafigyelni, hogy a pénziigyi hatékonysag kérdését a kdzosség nagyon
er6sen osszekapcsolja az oktatas min&ségével.

A masodik célcsoport a hozzaférés és a tdrsadalmi kohézié erGsitését szolgal-
ja. Ezen belll jelenik meg a nyitott tanulasi kornyezet |étrehozasa, és a tanulas
vonzobba tétele. Nem véletlen, hogy ezek kertlnek el6térbe akkor, amikor az ok-
tatas tarsadalmi kohéziét erdsité és esélykiegyenlité funkcidojanak az erdsitése a
cél. E mogott annak a felfogasnak a térhoditasa figyelheté meg, amely elfogad-
hatatlannak tartja azt, hogy az oktatasi rendszerek tomegével bocsatanak ki az is-
kola vilagaval és a tanulassal szembefordulé fiatalokat. A tanulasi kornyezetnek
olyannak kell lennie, hogy barki, barmikor hozzaférhessen, és hozza is akarjon
férni. Ide tartozik még az aktiv allampolgarra nevelés célja is.

Végul a harmadik célcsoport az oktatasi rendszerek nemzeti és nemzetkozi
szintli nyitottsagdval, alkalmazkoddképességével és kormanyzasaval kapcsola-
tos célokat foglalja 6ssze. Itt jelenik meg mindenekel6tt a munka vilagaval, a ku-
tatassal és a tagabb tdrsadalommal valé kapcsolatok elmélyitése. A kutatas uj
elem, ezt kordbban kevésbé hangsulyoztak: e mogott ott van az a torekvés is,
hogy a kutatast jobban hozzakapcsoljak a tarsadalmi gyakorlathoz, a tarsadalmi
problémak kezeléséhez. Onallé és kiemelt cél a vallalkozokészség vagy a vallal-
kozoi szellem vagy fejlesztése, amely — amint azt az e témaval foglalkozé szakbi-
zottsdgok anyagai jol mutatjak — tag értelemben értendd, és amely mar az isko-
lazds kezdeti szakaszat illetéen is relevans célkit(izés. lde sorolddik az idegen
nyelv tanuldsanak fejlesztése, valamint a mobilitds, a hallgatoi és oktatoi cserék
novelése és az eurdpai szintli egyuttm(ikodés erbsitése. Mindezek egyuttal a kol-
csOnOs tanulast, és ezen keresztil a tudastarsadalom felé torténé atmenet gyor-
sitdsanak Lisszabonban kit(izott célja teljestilését is segitik.

Az , objectives folyamat” eddigi eredményei

Az ,objectives folyamat” keretein beliil e hdrom célcsoport, és az ezeken be-
IGl megfogalmazodo specifikus célok olyan kdzos oktataspolitikava valtak, amely-
nek megvaldsuldsa érdekében a kozosség konkrét lépések sorozatat tette meg.
A lisszaboni folyamat keretében a stockholmi talalkozé utan egy évvel, 2002-ben
Barcelonaban talalkoztak ujra az allam- és kormanyfok. Itt fogadtak el azt a rész-
letes munkaprogramot,” amely minden egyes korabban emlitett célkitlizéshez
konkrét feladatokat rendelt hozza, tovabba olyan indikatorokat hatarozott meg,
amelyek lehet6vé teszik a feladatok megvalésitasanak és eredményességének az

11 Council of the European Union (2002a): Detailed work programme on the follow-up of the objec-
tives of education and training systems in Europe. Brussels, 20 February 2002.
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ellendrzését. Ennek az operacionalizalasi folyamatnak volt része azoknak a tema-
tikus munkabizottsdgoknak a feldllitdsa, amelyek feladata lett a munkaprogram
megvaldsitdsanak el6mozditasa, és amelyekbe mar bevontak a csatlakozni kiva-
noé orszagokat is. A konferencian az ezekbe delegalt hazai szakért6k beszamoladit
hallgathatjuk meg.

Nézziik meg kozelebbrél az elindult ,,objectives folyamat” néhany eddigi ered-
ményét. Kozvetlenlil ugyan nem része ennek, de az ,objectives folyamat” mar
alapvetéen befolyasolta a nemzeti tanulasi politikak els6, 2003-ban lezajlott érté-
kelését, amelyeket a Bizottsdg oktatasért felel6s igazgatdsaga koordinalt.”” Ez
volt az els6 olyan komoly visszajelzés a tagorszagok és a csatlakozo orszagok fe-
I&, amely mar ,,nem bujt el” a foglalkoztataspolitika mogé, hanem 6nallé oktata-
si dgazati cselekvés volt. Emellett persze a foglalkoztatasi joint report-ok az egész
életen at tartd tanulds kapcsan tovabbra is sokat foglalkoznak az altalanos, alap-
oktatassal.

Az ,objectives folyamat” egyik legfontosabb allomasa az, hogy létrejott az a
12 munkabizottsdg, amelybe a tagorszagok (és a csatlakozé orszagok) oktatasi
minisztériumai delegaltak tagokat, és amelyben a kezdett6l fogva Magyarorszag
is képviselve van. Ezek a munkacsoportok ez év elejére elkészitették jelentéseiket
az elvégzett munka eredményeir6l.” Ezekbdl els6 olvasasra lathatjuk, hogy ha az
oktatas kulcskérdéseirdl a lisszaboni célokhoz illeszkedd ko6zos eurdpai gondol-
kodas és cselekvés kialakitdsa nem is egyszer( folyamat, erre készek és képesek
a tagallamok oktatasiranyitdi és szakért6i. Az oktatas terlletén zajlé integracio-
val foglalkozo szakember szdmara taldn nincs izgalmasabb annal, mint feltarni
ezeknek a munkacsoportoknak a tevékenységét. E bizottsagokon belil kezd6dott
el az igazi tartalmas informacidcsere és az a folyamat, amelynek soran a tagal-
lamok oktatassal foglalkoz6 képvisel6i , 6sszerazodnak”, és kialakul nemcsak ko-
z0s nyelvik, hanem az az eszkdzrendszer is — ezen belil kiilonosen az indikato-
rok — amely lehet6évé teszi a hatékony kdzos cselekvést és e cselekvés eredmeé-
nyeinek az értékelését. Fontos persze megjegyezni, hogy sokféle frusztracio is
tapasztalhato ezekkel a bizottsagokkal kapcsolatban. Egyrészt az ide delegalt ku-
tato szakemberek részérél, akik csalddassal veszik tudomasul, hogy itt nem ku-
tatds torténik, hanem sokkal inkabb a k6zosségi politika formalddik. Masrészrél
azok részérél, akik a kormanyukat képviselve tulsagosan tudomanyos jelleglinek
tarjak a tobbek kozott indikatorfejlesztéssel és kozos fogalmi és elméleti keretek
kidolgozasaval is foglalkoz6 munkabizottsagokat.

2004 elejére elkésziilt az ,objectives folyamat” elsé atfogd értékelése." Az

12 Implementing lifelong learning strategies in Europe: progress report on the follow-up to the

Council resolution of 2002 on lifelong learning. EU and EEA/EFTA countries. European
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13 Ezek let6lthet6ek az Eurdpai Bizottsag oktatassal foglalkozé igazgatésaganak a honlapjarol.
14 “Education & training 2010” - The success of the Lisbon strategy hinges on urgent reforms. Draft
joint interim report on the implementation of the detailed work programme on the follow-up of the
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Eurdpai Unid Bizottsaga arra a konkluzidra jutott, hogy a Lisszabonban kitlizott
célokhoz képest riasztéan lassu az elérehaladas. Ennek nyoman — a folyamat
gyorsitasa és politikai tAmogatottsaganak a megerdsitése érdekében — az oktata-
si miniszterek tanacsa harom feladatot hatarozott meg. Mindenekel6tt azt, hogy
er6siteni kell az ,,objectives folyamat” ldthatdsdagadt, azaz a nemzeti szerepl6k mi-
nél tdgabb korének kell ezt bemutatni, és minél tdgabb korét kell ebbe bevonni.
Kozvetlenil ezt a célt szolgalja ez a konferencia is. Masodszor hatékonyabba kell
tenni a kozos célok implementéalasat, ezen belul példaul erésiteni kell az indika-
torok fejlesztését, a tarsak altali ellen6rzés (peer review) modszerét és az egydtt-
mikodés egyéb formait. Végll — és ez az, ami a legnehezebb vitdkbol sziiletett
meg — erdsiteni kell a kdlcsonds kozosségi ellenGrzésnek azt a formajat, amely a
foglalkoztatési politikdban mar évek o6ta mikodik, azaz a tagallamoknak rendsze-
resen (kétévente) atfogod jelentést kell készitenilik, és e jelentések alapjan a ko-
z0sségnek értékelnie kell, hogyan zajlik a k6zos a célok megvaldsulasa a tagal-
lamok szintjén.

A kozos oktatasi politikaban rejlo lehetoségek

Végul néhany szdt szeretnék szo6lni azokrél a lehet8ségekrél, amelyek a nem-
zeti oktataspolitikdk kozosségi koordinacidjaban, azaz a kozos eurdpai oktatasi
politika nemzeti szint(i megvaldsitasat szolgalo eszkdzrendszer fejlédésében rej-
lenek. Mindenekel6tt e folyamat modernizaciés hatasat kell hangsulyoznunk, hi-
szen mindennek a f6 célja az, hogy segitse mindeniitt, igy ndlunk is, az oktatas
alkalmazkoddasat a tudasgazdasag kihivasdhoz. Segit e folyamat a globalizacio
feldolgozasaban, elényeinek a kihasznaldsdban és hatranyainak a csdkkentésé-
ben azaltal, hogy a globalizaciés hatasokkal egy ezekre jobban felkésziilt k6zs-
ség tagjaként szembesiliink. Segiti e folyamat azoknak a bels6 nemzeti céljaink-
nak a megvaldsulasat, amelyeket akkor is kitidznénk, ha nem lenne a K6zosség.
llyen példaul a nyelvoktatas fejlesztése vagy az informacids és kommunikacids
technoldgia oktatasi alkalmazasanak az el6segitése.

Hallatlan mértékben segiti a kozosségi egyuttmiikodés a pedagdgiai és okta-
taspolitikai know-how, az oktatas eredményesebbé tételét szolgalé technologiak
behozatalat. Nagymértékben tdmogatja az oktatas gazdasagi fejl6dést segitd és
tarsadalmi kohézié tdmogatd funkcidjat: csokkentve annak a kockazatat, hogy e
funkciok a rovid tavu célok és akut problémak nyomasa alatt a hattérbe szorulja-
nak, Az ,objectives folyamatban” valé részvételiink garanciat jelent arra, hogy
folyamatosan magunk el6tt lassuk az egész életen at tarto tanulas céljat, e para-
digma fényében gondolhassuk at feladatainkat és szervezhessiik meg konkrét
oktatasigyi cselekvésiinket. Ezen belil elésegiti példaul azt, hogy figyelmiinket
az egyének eredményes tanuldsara koncentraljuk, és az egyénnek mint a tanulas
.fogyasztdja” felértékel6désével folyamatosan napirenden tartsuk a minéséget
mint oktataspolitikai célt. E folyamat egyediilallé dinamizalo er6t jelent a nem-
zeti oktataspolitikank szamara, részben intellektualisan, részben azaltal, hogy en-
nek kapcsan az uj strukturdlis politikan keresztll Gj fejlesztési forrasok jelennek
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meg, és ezek lehetévé teszik uj fejlesztési programok elinditasat. Véglil, és ezt
kilon is hangsulyozni szeretném, a kozos eurdpai oktataspolitika nagymérték-
ben erdsiti a hazai oktataspolitika stabilitasat, hiszen olyan kiils6 kdrnyezetet te-
remt, amely nagymértékben fliggetleniteni tudja magat a belpolitikai ingadoza-
soktol, és ezzel — mikdzben a valtozast, az alkalmazkodast helyezi el6térbe — vé-
gul is erdsiteni tudja a célok, az eszk6zok és az intézmények stabilitasat.

Halasz Gabor féigazgato, Orszagos Kozoktatdsi Intézet

A MUNKAPROGRAM MEGVALOSITASA
MAGYARORSZAGON

Ha nagyon egyszerid és meggy6z6 valasz lenne adhato arra, amit az el6adés
cime takar, akkor sokan megnyugodnanak az Eurépai Unidéban, mert az azt a re-
meényt adna, hogy nemcsak Magyarorszagon, hanem masutt is valéban hataso-
san és konnyen végigvihet6k mindazok a szakmapolitikai célok, feladatok, ame-
lyeket az EU kit(izott maga elé.

Ismétlésként pillantsunk arra a harom nagy célra, amelyek o0sszefoglalo fogal-
maikkal megmutatjak azt, hogy az EU oktataspolitikaja milyen iranyokat jeldl ki.
Minéség-hatékonysdg, hozzaférés, nyitas. Kevés aktualis oktataspolitikai célt ta-
lalunk, amelyeket ne lehetne e fogalmak ald rendelni. A kovetkez6 kérdés az,
hogy a 13 alcél, amelyet e harom nagy kérdéskor koré rendeztek, vajon milyen
eszkozokkel indithat el valodi folyamatokat az egyes tagorszagokban. Az Eurdpai
Unidé ambicioi vildgosak. Vildgosak azok a gazdasagi és tarsadalmi célok, ame-
lyek 6sszefliggenek az egyes tagorszagok elvarasaival is. De el lehet-e jutni a lat-
vanyos céloktdl azokig az intézkedésekig, amelyek bizonyithaté valtozdsokat in-
dukalnak az egyes oktatasi intézmények munkajaban, a tanuldsi helyszinek meg-
szervezésében, a tényleges tanulasi folyamatban, a pedagégusok és didkok
viszonyaban? A vélasz természetesen bonyolult. Ismerjiik a nyitott koordinacids
modszer eszkdztarat, amelyet a szakirodalom meglehetfsen ellentmonddsosan
értékel. Ezek indirekt mddszerek. Az oktatasrél gondolkoddknak és az oktatasban
cselekvéknek adnak olyan szempontokat, amelyek formaljak gondolkodasukat
és segitenek abban, hogy a diskurzus k6zds témakrol, kozos problémakroél kd6zos
nyelven folyjék. Ez teszi lehetévé azt, hogy okosabban, bélcsebben, egymas ta-
pasztalataibdl tanulva cselekedjliink, és a kimunkalt eszk6zok olyan tarhaza, re-
pertodrja jojjon létre, amellyel a kordbbi modszereket meghaladva a szakma uj-
ra tobb elismerést kaphat, mint aggodalmat és kritikat. A kd6zos célok persze ab-
ban az esetben valdsulhatnak meg, ha konkrétta valnak, tehat olyan mennyiségi
mutatdkat, un. benchmarkokat vagy referenciaértékeket rendeliink hozzajuk,
amelyek szamon kérhet6k.

Azok a tagorszagok érzik a lisszaboni folyamatba valé bekapcsolodas dinami-
zal6 hatasat, amelyek maguk is hasonld szakmai felismerések mentén hasonlo re-
formokkal bajlédnak. Ezek az orszagok sajat rendszerikon belil is felismerték
a nyitott koordinacids eljaras lehetdségeit. Finom eszkdzokon — a képessé tétel, a
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kompetens szerepl6k egyluttmikodésének segitése, a beszamolas és beszamolta-
tas eszkozein — keresztiil tehet6k a szakma egyre autondmabb cselekvdi felel6ssé.

De hogyan is all mindezzel az EU? Az EU létrehozta azokat a munkacsopor-
tokat, amelyek meginditottak azt a nemzetkdzi egyuttmiikodési keretek kozott
zajlé szakért6i munkat, amelybe magyar kollégaink is bekapcsolddtak. 6k meg-
tapasztaltdk, hogy milyen nehéz kozos nyelvet taldlni még a szakma nemzetkozi
szakirodalman edzett kutatdknak is. 6k tanultak meg el6szor azt, milyen nehéz
mas orszagokbeli kollégainkkal k6zos tematika és moddszertan alapjan eljutni
konszenzusos, kozésen vallalhaté javaslatokig. Ez a munkacsoport-struktura all
a konferencia szekcioinak témai mogott is, és a vitdk soran mar lathatdakka val-
nak azok a részeredmények, szakmapolitikai otletek, elvarasok, amelyek az egyes
munkacsoportokban megfogalmazodtak. A konferencia médot kivant adni arra,
hogy megvitassuk, érdemesek-e a k6zos eurdépai munkaban feltart megallapita-
sok arra, hogy a szakma szélesebb kdzvéleményét mozgdsitsak, ennek nyoman
a tanitds, tanulas folyamatat érdemben érint6 valtozasokat inditsanak el. A mun-
ka fontos eleme az, hogy tul kell Iépniink a retorikai hatdsossagon. Ma mar ke-
vesen vitatjdk, hogy lehet meggy6z6en és eredményeket bemutatdéan beszélni
egy Uj tanitasi, tanulasi gyakorlat megteremtésérél.

Az eredmények igazolhatdsagat segit6 indikatorok kivalasztasanak és tovabb-
fejlesztésének intenziv munkalatai segitik a fenti folyamatot. A munka szamos
OECD-s és EU-s el6zménnyel rendelkezik. Az els6é komoly impulzus nem az Eu-
ropai Unio irdnyabdl jott. A PISA-vizsgalat tette az EU szamara is egyértelmdvé,
hogy nem lehet szélesebb tarsadalmi, kormanyzati vitat folytatni az oktatasrol,
ha nem léplnk a szakmapolitikai koncepciézussag mellett a mérhetéség és az
osszevethet8ség iranyaba is.

Az egymastol k6zos, nemzetkozi terepen folyd tanulas fontos kellékét adjak az
osszehasonlithatésagot, 6sszemérhetdéséget segitd mutatdok. E mutatdk az okta-
tasi kormanyzatok rettegett segit6tarsai. Egy pillanatra gondoljunk bele abba,
hogy a PISA-vizsgalatnak milyen megrazoé hatasa volt az dnértékelésiinkre. 1996-
ban, amikor el6szor készitettiink az EU-nak orszagjelentést, arrél szamoltunk be,
hogy Magyarorszagon az oktatasi rendszer hagyomanyosan kitlin6. Meggy6z6-
déssel tettuk, és az Eurdpai Unid vissza is igazolta, hogy Magyarorszagon az ok-
tatasi rendszer hagyomanyosan kitliné. Persze, konny( volt ezt hinni, hiszen a
rendszer m(ikodésének min6ségét meggy6z8en igazold bizonyitékrendszer nem
allt rendelkezéstinkre. Néhany kimagaslé eredményre koncentraltunk, Nobel-di-
jasainkra, a matematika és a természettudomanyok olimpikonjaira, kilféldon el-
ismert szakembereinkre, és egyébként meg szerettiik azt hinni — mert ez j6 volt
nekink —, hogy minden rendben van. Az indikatorok segitenek abban, hogy ér-
demben beszéljiink a legfontosabb kérdésekral.

Hogyan meritett Magyarorszag az EU lendiiletéb6l? Azon tul, hogy két éve
nyomon kovetjik az Eurépai Unié szakmai munkajat, és a legszélesebb kommu-
nikacids eszkozokkel, konferenciak, kiadvanyok segitségével igyeksziink megis-
mertetni az eddigi munka tanulsagait, a szakma kisebb csoportjai t¢manként mar
szamos izgalmas vitat lefolytattak. 6szinte helyzetfeltarassal és feladatkijel6lés-
sel megkezd6dott a kordabban bemutatott témak feldolgozasa.
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Az Eurdpai Unié dontéshozatali munkdajaba valé bekapcsoléddas megmutatta
szamunkra, hogy az EU-n bellli gondolkodas milyen mértékben megosztott, és
milyen nemzeti vagy az egyes tagorszdgokban tapasztalhaté problémakkal néznek
szembe azok, akik vallaljak, hogy ezt a folyamatot komolyan veszik. Az 4n. mér-
foldkovek mutatni fogjak, hogy annak ellenére, hogy a célok tobbsége valéban na-
gyon kozel van a magyar oktataspolitika sajat célkit(izéseihez, az Eurdpai Unid
mégis szamos ponton eltéritheti a megragadott téma hangsulyait azaltal, hogy azt
mondja: nézzetek ebben a kérdésben koril. De a problémak felismerése, a kdzos
célok elfogadasa csak egy dolog. Ilgazan akkor talalunk segitséget a kozos munka-
ban, amikor az eszk0zok kivalasztasa is kozosen torténik, és olyan szakmai motiva-
cios és szolgaltatd hatasok indulnak el, amelyek érdemi valtozasokat hozhatnak.
Tobbek kozott a jo tapasztalatok cseréje olyan modszer, amelyben Magyarorsza-
gon belll is jelent8s addssagaink vannak. Er6sségeink kdzott sokszor kiemeljuk,
hogy a szakmai innovacid és az intézményszervezési, pedagdgiai kreativitdas gaz-
dag tarhazaval, eurdpai szinvonali megoldasokkal, kisérletekkel rendelkeziink,
amelyeknek a megosztasa, hozzaférhetévé tétele nem odazhato el.

A tematikus megkozelitések utan érdemes k6zosen végiggondolni a legfonto-
sabb kihivasokat. Magyarorszagon az elmult néhany év a részstratégiak, a kon-
cepciokészités idészaka volt. Nagyon sok olyan szakmai dokumentum van mar,
amely tobbé-kevésbé végigmegy azokon a lépéseken, amelyek megkerilhetetle-
nek egy jo oktataspolitikai feladatrendszer kijel6lésekor, tehat helyzetelemzésre
épul, a célkijelolés vildgos jov6képhez kapcsolddik, adekvat eszkozrendszert ke-
res, és az eszkozrendszer indikatorokkal kisérve alkalmas arra, hogy az eredmé-
nyességét szamon kérhessuk. Elkészitette a stratégiajat a kozoktatas, a szakkép-
zés, a fels6oktatas. Mindezeket és a hatranyos helyzetl gyerekek integracidja, az
informacios tarsadalomra valo felkésziilés, valamint a feln6ttképzés feladatait
most egy atfogo, egész életen at tarto tanulasi stratégidanak kell konzisztens ke-
retbe 6tvOznie.

A mérfoldkovek (benchmarks) jelentik az egész lisszaboni folyamatnak a legin-
kabb szamon kérhetd, ennélfogva politikailag, és szakmailag is a , legkeményebb”
eszkozét. Magyarorszag el6szor vett részt az oktatasi miniszterek tanacsuilésén,
amikor elfogadtak a munkafolyamathoz kapcsolodd mennyiségi célokat. Ezek se-
gitségével nyomon kovethetd az egyes tagorszagok, illetve a kozosség egészének
el6rehaladdsa. A vita arrél szdl, hogy szabad-e az Eurdpai Unidnak egyes tagor-
szdgokra vonatkozdan célokat meghatarozni. Az a kompromisszumos dontés szl-
letett, hogy bar minden tagorszag sajat belatasa szerint vallal a kozos célokbdl, val-
lalasat vilagossa kell tennie és a vallalas teljestlésérél szamot kell adnia.

1. mérfoldks: 2010-re el kell érni, hogy a korai iskolaelhagydk aranya az EU-ban
ne legyen 10 %-nal nagyobb. (EU: 18,8%, Mo.: 12,3%, cél 2010: 10,0%)

Az els6é mérfoldké fontos, Magyarorszagon is felismert, de a probléma su-
lyat tekintve alulértékelt kérdésre iranyitja a figyelmet: a lemorzsolédasra. Ami-
kor err6l a mérfoldkérél beszéliink, még mindig vannak szakmabeliek, akik azt
mondjak, hogy ezen a terilileten nincsen feladat, hiszen Magyarorszag jol all,
kevesebben morzsolédnak le nalunk, mint nagyon sok eurdpai orszagban. Ezt
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nem tartom elfogadhaté érvelésnek. Becsiiljiik meg, hanyan is vannak! Vajon
az iskolarendszerbdl évenként tiz-tizenotezer szakképesités vagy érettségi nél-
kil kies6 gyermek lehet-e valaha is megnyugtatdéan kevés? Kell-e, szabad-e
vagy lehet-e ezzel a kérdéssel érdemben nem foglalkozni? Nagyon sok olyan
intézkedés tortént az elmult években, amely ellene hat a lemorzsolédasnak, de
ez, meghatarozo oktataspolitikai célként eddig nem kerllt a zaszlora, és azt
gondolom, szerencsés lenne, ha felkeriilne. Lathato, hogy a lemorzsolédas az
EU-ban atlag 18,8 szazalék, mig Magyarorszagon jelenleg 12,3%, tehat akar azt
is lehetne mondani, hogy mi mar megtettik korabban a magunkét. De annyit
jo tudni a statisztikusok tzeneteib6l, hogy nem szabad ezt a 12,3 szazalékot tul
komolyan venni, ugyanis a rendszer nem képes néhany alapvet6 kérdés meg-
véalaszolaséra. A statisztikai rendszer alapjan ugyanis nehéz nyomon kévetnunk
és kezelnuink azt, hogyha diakok atmenetileg kiesnek a rendszerbdl vagy egyik
intézménybdl év kdzben egy masikba tavoznak. Tehat a tanulok megbizhatébb
nyomon kovetése a feladat, amit nagyban tdmogathat az egyéni oktatasi azo-
nositd bevezetése. Az els§ lépés altalaban az indikatorokkal az, hogy meg kell
taldlnunk azt a megnyugtatoé allapotot, amikor mar nem az indikator megbizha-
tatlansaganak bemutatdasa a szakmapolitika els6é szamu célkit(izése. Ha mar
megbizunk a sajat mutatdinkban, ismerjlik a korlataikat, akkor tudjuk hasznalni
6ket. A most bemutatott referenciaértékekhez folyamatosan késziilnek az elsé
cselekvési tervek. Remélem, hogy ezek szakmai kommunikacidja mar ezen a
konferencian megkezdédik.

. mérfoldk6é: 2010-re az EU-ban a matematikai, természettudomanyos és mii
szaki végzettséggel rendelkez6k szamat legalabb 15%-kal kell névelni, ugyan-
akkor a nemek kozti egyenlétlen eloszlasnak mérséklédnie kell. (EU: 25,7%,
Mo.: 10,1%, hazai cél 2010: +15,0%)

A masodik referenciaérték a miiszaki-természettudomanyos végzettségliek
aranyanak novekedését irja el6. Ez a kérdés nem volt targya az elmult tizenot
év magyar oktataspolitikai diskurzusanak. Ez a munka iranyitotta ra a figyel-
met arra, hogy a hetvenes évekre jellemzdé kedvez6 feltételek — amelyek mel-
lett az értelmiségi csaladok szamottevd része legszivesebben a miiszaki, ter-
mészettudomanyos palyara kuldte gyermekeit, és ezzel parhuzamosan a ma-
gyar m(iszaki szakemberek jelent6s sikereket értek el kilfoldon — mara mar
nincsenek jelen. A rendszervaltast kovetd idészakban megindult e teruletek
leértékel6dése, és mara oda jutottunk, hogy az adatok szerint Magyarorsza-
gon joval kevesebben vesznek részt miszaki, természettudomanyos képzés-
ben, mint az Eurdpai Unié mas tagallamaiban. Most nincs méd arra, hogy
részletesen végiggondoljuk, miért is fontos ez a cél. Csak réviden utalok arra,
hogy a gazdasag nagy hozzdadott értéket el6allité produktumai dontéen a
technoldgiaigényes teriileteken valdsulnak meg, és ezen teruletekhez a tanu-
lasi utak a miszaki, a természettudomanyos és a matematikai tanulmanyokon
keresztul vezetnek.
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3. mérfoldks: 2010-re az EU-ban a 22 éves korosztalyba tartozo fiatalok legaldbb

85%-anak meg kell szereznie a felsé kozépfoku végzettséget. (EU: 75,4%, Mo.:
87.2%)

A harmadik mérfoldké a kdozépfoku végzettséget szerz6k aranyanak a no-
velését tlizi ki célul az Eurdpai Unidban. Magyarorszag 87, 2 szazalékkal mar
indulaskor a 2010-es cél folott van. lgaz, az Ujonnan csatlakozott orszagok
tobbségében hasonld, vagy ennél magasabb értékkel taldlkozhatunk. A lemor-
zsolddas csokkentésével néhany szazaléknyi novekedés a jé induld értékek el-
lenére prognosztizalhato.

. mérfoldké: 2010-re az EU-ban az olvasasi készség terén alacsony szint( jartas-

saggal rendelkez8 15 évesek szamat a 2000. évi szinthez viszonyitva legalabb
20%-kal csokkenteni kell. (EU: 17,2%, Mo.: 22,7%, hazai cél 2010: 13,7%)

A negyedik referenciaérték az egyik PISA-indikator. Szamunkra kiilondésen
fontos célkitlizés ez, hiszen ezzel a mutatoval Magyarorszag a mez6ény hatsé
részében foglalt helyet, mert Magyarorszagroél igen sokan keriiltek olvasas,
szovegeértés terén a leggyengébben teljesité csoportba. Az Eurépai Unid ugy
tekinti, hogy ez az egész életen at tartd tanulast veszélyeztetd tényezd, hiszen
ez a csoport nagy valdszinliséggel nem fog a munkaerGpiacra bejutashoz
szukséges alapvet6 készségekkel rendelkezni, és e kompetencia nélkul korrek-
cids tanulasi utakat sem fog tudni valasztani. Tehat kiilonos figyelmet kell
majd forditani ennek az indikatornak a javitasara és az ezzel kapcsolatos szak-
mai feladatok meghatarozasara.

. mérfoldkd: 2010-re legyen az EU-ban az egész életen at tartd tanuldsban részt

vevOk atlagos aranya a feln6tt, munkaképes koru lakossagnak (25-64 évesek)
legalabb 12,5 %-a. (EU: 8,5%, Mo.: 3,3%, hazai cél 2010-re: 12,5%)

Ez a referenciaérték mar nem a kozoktatas, hanem a felnGttoktatas vilaga-
ra irdnyitja a figyelmet. Talan kevesen tudjak, de sokan sejtik, hogy Magyaror-
szagon felnéttként még mindig kevesen tanulnak, illetve a Magyarorszdgon
létez6 sok tanuldsi lehet8ség jellemzben és valdszinlileg a tanulni szeret6 és a
tanulasban sikeresebb, a hazai szamoknal is szlikebb korre korlatozodik. 12,5%
az eurdpai unids cél, és Magyarorszagon a jelenlegi adatok alapjan 3 és 4%
kozott van a feln6tten tanuldk aranya. Statisztikusok biztatnak tartalékokkal,
hogy van még a mutatd értelmezésében lehetéséglink, amely szerint akar
5-6%-ra is folvihet6 a magyar eredmény. A feln6ttkori tanulas izgalmas szak-
mai dilemmaja az is, miképpen kezelhet6 az informalis tanuldsban valo rész-
vétel. Az informalis tanuldsra vonatkozé kérdés ma onbevallasra épil, a kér-
déiv ugy szdl, hogy vett-e részt az elmult idészakban informalis tanuldsban.
Ha az illet6 igennel valaszol, akkor ezt a statisztika figyelembe veszi. Magyar-
orszagon haromszazezer ember mondta az elmult évben, hogy részt vett infor-
malis tanulasban. Ovatos félelem, hogy a fogalom konszenzusos értelmezése
ma még nincs ott az adat mogott.
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6. mérfoldkd: Befektetés a human eréforrasokba. A lisszaboni EU-cslcs jelent6s

novekedés elérésére szolitott fel a humaner6forras-befektetések egy fére esé
szintjében.

Az utolso indikatortdl sokat vart az oktataspolitika. Az oktatas, illetve éle-
sebben véve a tanulds, a humaneréforras-fejlesztés rendszerének finansziro-
zasa kerlilt a kozéppontba azzal, hogy kimondja: novelni kell a humaneréfor-
ras-fejlesztéshez rendelhet6 forrasokat. Az all a mutaté hatterében, hogy az
oktatas befektetés jellegét hangsulyozva olyan valtozdsok finanszirozasara
kell médot taldlni, amelyek az oktatdas min6ségének, hatékonysaganak a nove-
lését, és a hozzaférés kiszélesitését teszik lehetévé. Ahogyan Magyarorsza-
gon, mas orszagokban is azt tapasztaljuk, hogy a hatékonysdagra is tekintettel
lévé érvek és valtoztatasok nélkiil a tobbletforrasok megszerzésére csekélyek
az esélyek a visszaszorulo kozponti koltségvetési forrasok mellett. Tehat ra kell
mutatni az oktatasi rendszer j6l meghatarozott pontjaira, amelyeken megté-
rilé, szamon kérhetd, mérheté eredmények idézhet6k elS, ahol a tobbletfor-
ras befektetés. Egyre inkdbb olyan alkuknak kell tehat lefolytatdodniuk a pénz-
Ugyi kormanyzat, az oktatasiranyitas kiilonb6z6 szintli déntéshozéi, a fenntar-
tok és a tarsadalmi partnerek kozott, amelyeket kovetéen megnovekedhetnek
azok a forrasok, amelyek hatékonysagi szempontokat is szolgalva javitjak a ta-
nitas/tanulds feltételrendszerét. Ezek kényes kérdések. Az a baj, hogy azokban
az esetekben, amikor a szakma 6nmaga feltarja, hogy melyek azok a pontok,
amelyeknél a forrasok hatékonyabban felhasznalhatok, még nem biztos, hogy
meg is kapja a megtakaritott forrdsok mas teriileten valé hatékonyabb felhasz-
nalasanak jogat és garancidit. Ehhez a nagyon érzékeny érdekérvényesitd po-
litizadldshoz segitséget nyujtanak a mérfoldkévek és a kozOs eurdpai oktatds-
politikai tanulds a j6 gyakorlatokkal, tervezési, megvaldsitasi és értékelési ta-
pasztalatokkal, 6sszevethet6séggel.

A bemutatott folyamat gyorsuld szakaszadba érkezett. Az a mozgdsitd erd6,

A NEMZETI SZAKI'ERT_(';SI CSOPORTOK JAVASLATAINAK
OSSZEGZESE
(a miihelymegbeszélések alapjan)

A - Pedagdégusképzés és tovabbképzés

Az EU-s munkacsoportban kialakitott iranyelvek meghallgatasa utan a cso-

port az alabbi kérdésekben nyilvanitott véleményt:

» Az Eurépai Unio alapelvei lényegében helyes valaszt adnak a hazai helyzet-
re, ezért célszer( a magyar fejlesztéseket az unios iranyelvek figyelembevé-
telével alakitani.

* Néhany esetben azonban a hangsulyok masutt vannak. (Példaul az EU-ban
a pedagogushidany kovetkeztében alapvetéen mennyiségi, mig nalunk mi-
néségi fejlesztésre van szitkség. Az EU-ban a tovabbképzések tematikajanak
bévitésére, nalunk céliranyosabba tételére van sziikség.

* Meg kell vizsgdlni az unids elvek és a hazai helyzet, a hazai fejlesztési ira-
nyok kapcsolatat.

* Feltétlenul sziikség van olyan hazai pedagdgusstratégia kialakitasara, amely
egyarant érinti a szakmat altaldban és a pedagdgus alap- és tovabbképzést.

* Ebben a stratégidban egységben kell kezelni az alap-, a bevezeté és a to-
vabbképzés kérdéseit.

» A stratégia minden esetben el6zze meg a vonatkozé szabalyozas maddosita-
sat vagy a terlletet is érinté torvényalkotast.

» A stratégia kidolgozasahoz célszerili lenne 0sszhangba hozni a kilonféle
(minisztériumi, szakmai, tudomanyos) bizottsagok tevékenységét.

* Az unids alapelvek és a nemzetkozi ,,jo gyakorlat” hazai elterjesztése érde-
kében célszerl volna szakért6i halézatot l1étrehozni és m(ikodtetni, amely

amit a kozos gondolkodasra 0sztonzott eurdpai partnerség jelent, persze még
nem garancia semmire. Rajtunk, pedagégusokon, oktataspolitikusokon, kutaté-

biztositand a killonb6z6 szintl képzésben dolgozdk érdekeinek 6sszehango-
lasat, a kozos nyelv megteremtését.

kon mulik, hogy a felajanlott lendiletet elfogadjuk-e, és a lendiilet hasznosul-e a * Ki kell dolgozni a nyitott koordinacié hazai mechanizmusat.
szakma jobbitasaért folytatott munkaban. * Meg kell vizsgalni, hogy az oktataspolitikai iranyitd rendszer mennyiben fe-
lel meg az EU-s elvarasoknak.
Kovdcs Istvdn Vilmos » Célszeri lenne létrehozni a pedagogusképzés kutato, fejleszt6 és szolgalta-
az Oktatdsi Minisztérium fécsoportfénoke 16 haldzatat.

A fenti feladatok megolddsa érdekében tdmogatdst kellene biztositani a Struk-
turdlis Alapokbdl.

Falus Ivan
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B1 - Kulcskompetenciak

A szekcido munkajaban oktataskutatok, egyetemi tanarok, kozoktatasi szakér-
t6k és intézményvezetdk vettek részt. A munkacsoport attekintette azokat a kulcs-
kompetencia-teriileteket, amelyeket bevezeté eléadasaban Brasséi Sandor, az
Eurdpai Unié kulcskompetencia munkabizottsaganak hazai delegaltja felvazolt.
Vass Vilmos, az eurdpai dimenzioval foglalkozé albizottsag tagja rovid ismerte-
tést tartott az elvégzett munkardl. Ezt kovetéen Kaszas Zoltan, a Centenariumi
Altalanos és Szakiskola igazgatdja a kompetenciafejlesztés iskolai lehetéségeit
és nehézségeit elemezte. Felkért hozzaszoloként Csapd Bend, a Szegedi Tudo-
manyegyetem Neveléstudomanyi Tanszékének professzora, az EU- kulcskompe-
tencia bizottsag korabbi hazai delegaltja ismertette és kritikusan értékelte a ko-
rabbi folyamatokat. A vitdban szamos szakember szdlalt fel, osztotta meg gon-
dolatait a jelenlév6kkel. Ezek alapjan a kulcskompetenciakat targyalé szekcio az
alabbi ajanlasokat fogadta el:

» A szekcido munkajaban részt vett szakemberek szervezettebb formaban, m-
helymunkak keretében, a sikeres hazai adaptacié érdekében dolgozzanak
tovabb az EU kulcskompetencia munkabizottsag altal felvazolt tertileteken.

 Elkerilhetetlen a terminoldgiai tisztazas. A kompetenciafogalom egységes
értelmezése, valamint az ismeretek, képességek, attitlidok onfeltaré kritikus
elemzése halaszthatatlan feladat.

* Mérhetd, elszamoltathatd, operacionalizalhaté célok, indikatorok mentén
standard modszerekkel, eszk6zokkel, mérésekkel alatdmasztott fejlesztd
programok kidolgozasara van sziikség.

» Sziikséges a kutatds, a fejlesztés és az iskolai gyakorlat tudatos, koherens
egymasra épitése, az implementacié szakszer( tervezése.

Vass Vilmos

B2 - Idegen nyelvek tanitasa

A munkacsoport az Eurépai Unido nyelvoktatasi bizottsaga tevékenységének
bemutatasa utan javaslatokat fogalmazott meg az EU nyolc szakmapolitikai ajan-
lasahoz.

» A nyelvi sokszin(iség fontossaganak tudatositasa.

* Az angol nyelv ndvekvd térnyerésére és a kevésbé beszélt nyelvek iranti ér-
dekl6dés csOkkenésére is tekintettel a munkacsoport fontosnak tartja az ajan-
last. Megvalodsitasa érdekében olyan 0sztonzé eszk6zoket javasolt biztositani,
illetve a mar meglévéket megerdsiteni, amelyek novelik a motivaciét a nagy
(angol, német) nyelvek mellett mas nyelvek tanuldsa irant. A sokszin(iségre
vonatkozo ajanlast tamasztana alad egy olyan vizsgalat is, amelyben megha-
taroznak, hogy mely szakma milyen idegen nyelv tudasat igényli, hiszen sza-
mos tudomany épit/épul az angolon kivil mas nyelvekre. Problémaként me-
rilt fel, hogy egyes (koztik hivatalos unids) nyelvbdl nem lehet allamilag el-
ismert nyelvvizsgat tenni, a motivacio hianya és/vagy az akkreditalas anyagi
vonatkozasai miatt. Utobbi ellensulyozhaté palyazatok kiirasaval. Tovabbi ja-
vaslatként fogalmazodott meg a jelnyelv helyzetének tisztazasa is.

* Regionadlis, kisebbségi, migrans, szomszédos orszagok nyelveinek tamogatasa.

» Az ajanlas szorosan kapcsolddik a sokszinliség fenntartasahoz, igy a munka-
csoport az elsé ajanlashoz megfogalmazott javaslatokat kiterjesztette ezen
ajanlasra is.

« Atgondolt, vilagos célok a nyelvoktatasban.

» Az Oktatasi Minisztérium Vilag-Nyelv stratégidjaban megfogalmazott célok-
kal 6sszhangban a munkacsoport hangsulyozta, hogy az idegen nyelvek el-
sajatitasanak els6sorban a kozoktatasi intézményekben kell torténnilk, a
fels6oktatasi intézményekben erre a tuddasra épitve a szaknyelvek tanuldsat
folytathatjak a didkok. E ponton a munkacsoport ajanlast fogalmazott meg
a pedagoégusképzéssel foglalkozd munkacsoport szamara is, tekintettel ar-
ra, hogy a szaknyelvet tanitd nyelvtanadrok gyakran nem rendelkeznek az
adott terlileten megfelel6 szakismeretekkel.

 Strukturdlis akadalyok elharitasa az altalanos iskolabdl a kozépiskolaba va-
6 4tmenetnél. Az akadalyok elharitasat szolgalna mind a vertikalis (az alta-
lanos iskola és a kozépiskola kozotti), mind a horizontalis (kd6zépiskolak ko-
z6tti) egyuttmikodés. A cél az, hogy a didkok valéban folytassak és ne ujra-
kezdjék a mar tanult nyelveket. Tanacsos lenne emellett olyan regionalis
kozpontok létrehozasa, melyek biztosithatnak az altalanos iskoldban elkez-
dett nyelvek tovabbi tanulasat, akar tavoktatasi formaban is.

» Tartalom alapu oktatds OsztOnzése. Az ajanlds els6sorban terminoldgiai
problémakat vetett fel. Szikséges tisztazni és pontositani a , content based
teaching” kifejezés magyar megfelel6jét, mert a jelenlegi forditas (,tarta-
lom alapu oktatas”) értelmezése sokszor problémat okoz. Javaslatként ve-
t6dott fel a ,,tantargykozi tanitas” vagy a ,kereszttantervi tanitas” fogalmak

bevezetése.



« Atlathatd, a Kozos Eurdpai Referenciakereten alapuld értékelési rendszerek
Iétrehozasa: Miel6bb at kell térni a magyar allamilag elismert nyelvvizsga-
rendszerek esetében a KER-ben ajanlott hatfokozatu értékelési rendszerre. A
kétszint(i érettségi bevezetésével ez az ajanlas részben megvaldsulhat. Nem
szabad azonban elfeledkezni egyrészt arrél, hogy léteznek mas vizsgakoz-
pontok is, melyek szdmara — példaul palyazatok kiirdsaval — biztositani kell a
lehet6séget a referenciakerethez valé illeszkedéshez. Masrészt biztositani
kell, hogy immaron a referenciakeret egyes szintjeinek megfeleltetett vizsga-
tipusok azonos tudast is takarjanak, azaz valéban egy szintet jelentsenek.
Mentorrendszer bevezetése. A javaslat nem a miikodé mentorrendszer, ha-
nem a mentorok képzése kapcsan meriilt fel, melyre szdmos helyen van
példa, tandcsos azonban e gyakorlatok 0sszegylijtése, a jelenlegi helyzet
felmérése. A tapasztalatok ismeretében lehet6ség lenne kiterjeszteni a kép-
zést mas targyakra is. Sziikséges lenne emellett egy olyan haldézat, illetve
férum létrehozasa, ahol az (Ujra)kezd6 tanarok kicserélhetnék egymassal ta-
pasztalataikat.

Nyelvtanari diploméak kétoldali vagy kolcsonds elismerése. A munkacso-
port erre az ajanlasra vonatkozolag nem fogalmazott meg javaslatot.

Fischer Mdrta

C - Az informacioés és kommunikaciés technologiak az oktatasban
és képzésben

Karpati Andrea egyetemi tanar, az Eurdpai Unié e munkabizottsaganak ma-
gyar delegaltja attekintést adott a jelenlévéknek a munkacsoportban végzett
munkardl, és ismertette azokat a stratégiai jelent6ségil problémakoroket, ame-
lyek a munkacsoport tevékenységében kozponti szerepet jatszanak.

Az unids informatikai munkacsoport a problémak diagnosztizalasa soran az
alabbi terlleteket emelte ki:

» Az oktatasi informatikai infrastruktira megteremtése és fenntartasa.

» A didkok felkészitése az IKT hasznalatara.

» A pedagogusok felkészitése az IKT hasznalatara.

 Stratégiai fontossagu kérdéskorok:

» az IKT-mddszerek tantervi integracidja versus tananyagcsokkentés;

+ az IKT iskolan kivil torténé felhasznalasanak kérdései;

+ az életen at tartd tanulds (LLL) tdmogatasa IKT-eszkozokkel;

* a ,legjobb gyakorlatok” (, best practice”, az oktatasban leginkabb bevalt
modszerek és eszk6zok) terjesztése minél szélesebb korben, és az ezzel kap-
csolatos problémak;

+ a dontéshozok tdmogatasa kutatasra alapozott informacidk nyujtasa révén.

A fentieket attekintve megallapithatd, hogy a felsorolt témakordok a magyar-
orszagi helyzetképhez is jol illeszkednek, a varhaté megoldasi javaslatok hazank
szamara is segitséget jelenthetnek.

Az EU-s munkacsoport javaslatokat készitett el6 a sajat kovetkez6, novembe-
ri Glésén tortén6 megvitatasra és elfogadasra. A munkacsoport javasolta Uj indi-
katorok bevezetését, amelyek a jelenlegi méré6szamoknal hatékonyabb adatszer-
zést tesznek lehet6vé. A javasolt Uj indikatorok:

» A didkok hany szazaléka hasznadlja az IKT-eszk6zoket a tanulashoz?
» A tandarok hany szazaléka hasznalja az IKT-eszk6zoket az oktatashoz?
» A tandrak hany szazalékaban alkalmaznak IKT-eszk6zoket a pedagégusok?

Az EU-munkacsoport 4 javaslatot fogalmazott meg a novemberi Ulésére:

» Az IKT-politikak 6sszhangba hozasa és integraldsa a hosszu tavu oktataspo-
litikai célkitlizésekkel.

* Technikai és pedagdgiai segit6haldzat létrehozdsa az egyes orszagokban.

» Rendszeres, kdzpontilag finanszirozott médszertani-tovabbképzési rendsze-
rek alkalmazasa.

* Rendszeres kutatasok az IKT elterjedtségérél és alkalmazasanak szinvonalarol.
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A beszamold utdn a munkacsoportban résztvevék javaslatokkal egészitették D - A matematikaban, a természettudomanyban és a miiszaki

ki az elhangzottakat: tudomanyokban valé részvétel novelése

* nyilt rendszer(i feladat- és problémabank létrehozasa a kGzismereti targyak Az eurdpai uniés munkacsoport magyar delegaltja roviden bemutatta az ed-
tananyagdbdl, amely hozzasegitheti a tandrokat az IKT-eszk6zok szélesebb digi munkat, valamint a munkacsoport altal készitett ,,Novekvé beiskolazas a ter-
kord felhasznaldshoz (a feladatbank alapjai és egyes anyagai mar készen meészettudomanyos és muiszaki oktatasban” cim({i munkaanyag kovetkeztetéseit
allnak, és ajanlasait. A m(helyfoglalkozason élénk eszmecsere folyt, amelynek 6sszeg-

* a tanartovabbképzés rendszerének eréGteljes fejlesztése a moédszertan ira- zése az aldbbiakban olvashaté.
nyaba (folyamatban van a Sulinet irdnyitasaval),

* a nagy nemzeti IKT-programok és a tanuldk, tanarok IKT-hasznalata miné- * A matematikai, természettudomanyos és miiszaki palya megbecsilltsége,
ségének, mennyiségének folyamatos monitorozasa és az eredmények stra- tarsadalmi elfogadottsaga rossz és gyorsulé mértékben romloé tendenciat
tégia-megalapozo elemzése, mutat Magyarorszagon. Az idegen nyelvi és informaciétechnoldgiai készsé-

* az IKT-re alapozott mddszerek és eszk6zok alkalmazasaval kapcsolatos ku- gek fejlesztésére iranyuld politikdval azonos fontossagu a nemzeti politika
tatasok fejlesztése, bekapcsolddas nemzetkozi kutatasokba. kialakitasa és fejlesztése a matematika, a természettudomanyok és a mu-

szaki tudomanyok terén is.
Fehér Péter » Csupdn maddszertani megoldasokkal a helyzet nem oldhaté meg, paradig-

mavaltasra van szukség.

« Erdemes lenne megvizsgalni, miért alakult ki az egyre szélesed human-re-
al szakadék.

* A matematikai, természettudomanyos és miszaki tajékoztatasnak az allam-
polgari dontéseket megalapozé jellege miatt a kozmédidban hangsulyosan
kell megjelennie. Mérhet6 indikator lehet az ismeretterjeszté programok ara-
nya a misoridében.

* A matematikai, természettudomanyos és m{iszaki oktatas és kutatas inno-
vaciojat ossze kell kapcsolni. Az Uj innovacids torvény erre kivalo kezdemé-
nyezés.

« Erdemes lenne adatbazisban 6sszegydiijteni és hozzaférhetévé tenni a nyil-
vanossag szamara a magyarorszagi ,,jo gyakorlatokat”.

* Forrasok sziikségesek a nem versenyre készit6, ismeretterjesztést szolgalo
kisiskolds, altalanos és kozépiskolai szakkorok és programok tdmogatasa-
hoz. (Példaul regionalis utazé laboratériumokat, logikai, természettudoma-
nyos, muszaki jatékokkal, kisérletekkel ellatott autdbuszokat kell eljuttatni
azokhoz a gyerekekhez, akiket a szlil6k, tanarok nem utaztatnak lakohelytk-
rél muzeumokba, laboratériumokba.)

* Egymasra épul6é tehetséggondozasi intézmények sziikségesek. (Példaul a
Kutaté diakok mozgalom alapozza meg a szakkollégiumi haldzatot, amely
az alkotd mérndki és kutatd szinvonal 6rzésének eszkdoze.)

 Igen fontos a tanarok, tanarjeloltek, kozépiskolasok, sziil6k egylittes képzé-
se. Erre mar dolgozott ki modellt a természettudomanyos tanarok eurdpai
szervezete (STEDE: Science Teacher Education Development in Europe).

 Fontos a szakmai szOvetségekkel, a tarsadalmi szereplGkkel vald egyutt-
mikodés. Osztondijak, valamint allasteremtés sziikséges ahhoz, hogy mi-
nél tobben bekeriilhessenek a felsGoktatasba, és a végzés utan a palyan
tudjanak maradni (példaul a miszaki palyan levé nék részére).

» A tanarok palyavalasztasi tanacsaddsban bet6ltott szerepe kiemelten fontos.
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» Az iskoldkban tanar asszisztensek és technikusok sziikségesek ahhoz, hogy
az internetben rejlg, illetve a kisérletezés lehetéségei a mindennapi gyakor-
latban is megvaldsulhassanak.

» Szikség lenne minél tobb olcsd, magyar gyartmanyu taneszkozre, az ilye-
neket el6allitdé, mar miikodo kisvallalkozasok tdmogatasara. (Jelenleg az is-
koldk szdmara a tanszerforgalmazok kinalata megfizethetetlen.)

» A fentiekben megfogalmazott elveknek minél el6bb és minél hatékonyab-
ban érvényt kellene szerezni a matematikai és a természettudomanyos ta-
nité- és tanarképzésben és a rendszeres tanartovabbképzésben.

Koltai Andrea

E - Forrasok

Az ,Er6forrasok legjobb hasznositdsa” eurdpai uniés munkacsoport munka-
jarol sz6l6 beszamoldban, a szekcid megbeszélésén az érdekl6d6k megismerték
azokat, az oktatas és képzés finanszirozasi forrasainak bévitését, illetve a meg-
lévé forrasok hatékonyabb felhasznalasat célzé — a tagorszagokra nem kotelez6
érvényl — javaslatokat, amelyeket a munkacsoport megfogalmazott.

A résztvevék megismerték a kovetkezd, a forrasok bévitését célzo javaslatok-
hoz kapcsolddé jé gyakorlatokat is.

Osztrak példa a maganforrasok bevonadsara a fels6oktatasba

Ausztridban a felséoktatasi intézmeények forrasanak novelésére 2001-ben tan-
dijat vezettek be, amelyet valamennyi — oklevelet adé és nem add — képzési prog-
ramban részt vevé hallgatoé koteles fizetni. A tandij mértéke jelenleg mintegy 363
eurd félévente. A kiilfoldi hallgatdék szamara azok nemzetisége fliggvényében a
tandij eltér6 mértékét hataroztak meg.

A tandijjal parhuzamosan bevezették a ,tanulméanyi engedmény” rendszerét,
amely a tandijak szocidlis alapu kompenzacidjat szolgalja a szocialisan raszoru-
6k kbrében.

A rendszerben a tandijat teljes egészében megtéritik azok szamara, akik alla-
mi tanulmanyi 0sztondijban részesiilnek (a tanulmanyi dsztondij megfelel6 ta-
nulmanyi eredmény esetén a szocialis helyzet fliggvényében jar).

A tandijat részben, vagy egészben megtéritik azon hallgatéok szamara, akik
szuleinek jovedelme csak minimalis mértékben haladja meg a tanulmanyi 6sz-
tondijra jogosultsagi feltételként megszabott jovedelemhatart.

A lebonyolitast egyszerdsiti, hogy a tandijengedményt nem kell kiilon igényelni,
a jogosultsag feltételeit a tanulmanyi 6sztondij iranti kérelemmel egyitt ellendrzik.

A hallgatok kézel 25%-a részesl tanulmanyi engedményben, amelynek mér-
téke 75 és 363 euro kozott mozog.

A tanulmanyi engedmény mellett a tandij fizetéséhez hallgatéi hitelek is hoz-
zaférhetbek, amelyek kamatterheihez az dllam 2%-os mértékben hozzajarul.

A tandijak megtéritése a hallgaték szamara a kozponti koltségvetés forrasait
terheli, ahogy a hallgatdi hitel kamattamogatasa is, igy a forrasbevonas részben és
kozvetetten ugyan, de poétidlagos allamhaztartasi forrasok bevonasat is jelenti.

A szekcid megbeszélését altalanos szkepticizmus jellemezte, nemcsak a javas-
latok magyarorszagi, hanem altalanos megvaldsithatésaga tekintetében is.

A résztvev6k megjegyezték, hogy az oktatds teriletén ma Magyarorszagon meg-
nyilvanulé reformelképzelések (Uj fels6oktatasi torvény) nincsenek teljes 6sszhang-
ban a munkacsoport altal megfogalmazott javaslatokkal, ami felveti azt a kovetkez6
problémat, hogy a munkacsoportokban folyé munka, illetve azok eredményei mi-
ként csatornazodnak be hatékonyan a hazai kézigazgatasi folyamatokba.

Moré Tamas
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F - Mobilitas és eurodpai egyiittmiikodés

A szekcidllés kezdetén beszamolot hallhattak a résztvevék az eurdpai unids
munkacsoport tevékenységéroél és a kapcsolddod hazai fejlesztésekrdl, valamint a
mobilitasi stratégiardl. A stratégia el6relathatélag novemberben késziil el; atfo-
go célrendszere a kovetkez6:

1. A mobilitasban részt vevék szamanak novelése.
2. A mobilitds min6ségének javitasa.
3. A mobilitdshoz valé hozzaférés el6segitése.

A mobilitasi stratégia vazlatanak ismertetése kivalé alapot nyujtott a mobili-
tas legtobbeket érintd, legnagyobb érdeklédésre szamot tarté kérdéseinek meg-
vitatasdara: ezek a kolesondsség (a Magyarorszagrol kimend és az ide bejovd 0sz-
tondijasok aranyanak egyensulya), illetve a lebonyolitas szervezeti hattere. A vi-
tan az alabbi f6 megallapitasok szilettek:

* A kolcsdonosség soha nem teljestlhet teljes mértékben, de az optimalis
helyzet az lenne, ha Magyarorszag az 6sztondijas (tanulmanyutas, tovabb-
képzési és egyéb) forgalom egyetlen teriiletén sem vonzana kiugréan ala-
csony beutazé létszamot a kiutazokhoz viszonyitva.

» A szervezeti hattér megteremtése a kolcsonosség eldsegitésének egyik f6
eszkoze lehet. A megfelel6 fogaddkapacitas és a kapcsolédoé szolgaltatasok
ugyanis el6feltételei a hazankba irdnyulé 6sztondijas forgalom fejlesztésének.

» A kifelé és befelé iranyulé mobilitas prioritasait is az orszag érdekeire épuld
stratégia alapjan kell meghatdrozni. Van, ahol a kdlcsonosség nem érdek,
mert Magyarorszagnak az 6sztondijasok kiildésére kell koncentralnia: kivalt-
képp az olyan tudomanyteriileteken, ahol a hazai képzés nem kinal megfe-
lel6 lehet8ségeket, illetve ahol a téma jellege ezt sziikségessé teszi (pl.
egyiptoldgia). Mas tanulmanytipusok esetében inkdbb a fogadas all érde-
kiinkben (ilyen a magyar nyelv és kultira megismertetése kilfoldi 6szton-
dijasokkal).

* A hazai prioritdasok megfogalmazasakor a nemzetkdzi trendekre is figyelem-
mel kell lenntink: vizsgalni kell, mely orszagokat tekinthetjik a bejové mo-
bilitas céltertletének, azaz kozéptavon hol tapasztalhaté a magyar képzés
irant (fizet6képes) kereslet.

* Megfontolasra érdemes annak a trendnek a fellilvizsgalata, hogy Magyaror-
szag foként a vilag fejletlenebb orszagaibdl fogad és a fejlettebb orszagok-
ba kuld 6szténdijasokat.

» A hazai befogado kapacitas novelésének egy f6 — és leginkabb szembet(ind
— gatja az idegen nyelvil képzések alacsony szama. Emellett a kiutazok ren-
delkezésére all6 szolgaltatasok altalaban jobbak, mint az ideérkez6 kulfoldi-
ek elhelyezését, beilleszkedését segité szolgaltatasok. Ezen a téren elbre-
Iépést jelenthetne egy minden mobilitasi tevékenységre kiterjedé mobilita-
si kozpont létrehozasa, de az idedlis allapot a hazai hivatalok , kilféldibarat”
hozzaallasanak kialakitasa lenne.

+ Kozos szervezeti gondolkodasra van szikség: a késziil6 stratégidaba be kell

épiteni azoknak a szervezeteknek a mobilitas terén szerzett tapasztalatait,
amelyek a stratégia latokorén kivil esd, de azzal rokon célcsoportokkal fog-
lalkoznak. llyenek példaul az 6nkéntesek vagy a kutatok. Az egyuttmikodés
akar kozosen szervezett képzések formajaban is megvaldsulhat.

* A mobilitasi stratégia hozzajarulhat ahhoz, hogy a mobilitas szervez6i kezé-

ben megfelel6 eszk6zok legyenek a tervezéshez és a dontések meghozata-
lahoz. Ehhez egyrészt olyan indikatorok szikségesek, amelyek nemcsak
mennyiségi, hanem min&ségi szempontokat is adnak a mobilitds eredmé-
nyességének méréséhez, elésegitve ezzel a realisztikus célok kit(izését, va-
lamint a célok megvaldsuldsanak nyomon kovetését. E téren részeredmény,
hogy megindult az indikatorfejleszt6kkel valé egylttmiikodés a horizontalis
EU-munkacsoport (Indikatorok allandé munkacsoport) szintjén.

Verses Istvan



G - Nyitott tanulasi kornyezet, aktiv allampolgarsag,
tarsadalmi befogadas

Szira Judit, az eurdpai uniés munkacsoport hazai delegaltja beszamolt azokrdl a
fontos célkitlizésekr6l, amelyeket a csoport megfogalmazott. Tobbek kozott ismertet-
te, hogy az eurdpai demokratikus tarsadalmak m(ikodésének régéta fontos feltétele az
oktatasi és képzési rendszerek nyitottsaga és tartalmi, mddszertani felkésziiltsége ar-
ra, hogy a demokracia idedja, tobbek kozott az aktiv dllampolgdrsagra vald nevelés, az
egyenld esélyek és tarsadalmi kohézio fontossaga és a sziikséges iskolai tartalmak az
iskolai oktatasban megjelenjenek és az egész életen at tartd tanulas részévé valjanak.

A szakért§ beszamolt arrél, hogy az Eurdpai Unié tagorszagaiban rendkivil
sokféle megoldassal élnek mind az elmélet, mind a gyakorlat terén. Ahogyan az
igazsagossagrol, az esélyegyenléségrdl vallott nézetek is killonbozbéek, ugy a ta-
nitas tartalma és a megvaldsitds maodja is az. Ebben a munkacsoportban olyan
célokat fogalmaztak meg, amelyek minden tagorszag szamara megfontolandok.

A munkacsoportban javaslatokat gy(ijtottiink a hazai oktataspolitika szamara,
illetve arra, hogy milyen beavatkozasi pontok vannak a magyar oktatasi rend-
szerben, ahol az aktiv dllampolgdarsagra nevelés, az esélyegyenl8ség és a tarsa-
dalmi kohéziéra vonatkozo oktatasi tananyagok és mddszerek megjelenhetnek.
A kovetkez6 ajanlasok fogalmazddtak meg:

» Sziikséges a szakiskolak olyan reformja, amelyben a modularis kompeten-
cia alapu tudast kell el6térbe helyezni. Ezzel valds esélyeket kapnanak a szak-
iskolakban végzett tanulok. A szakiskolai oktatdasnak gyakorlatorientaltnak
kell lennie ahhoz, hogy motivalni tudja az oda jar¢ fiatalokat.

» Szikségesnek tartjuk a nemzetkozi és hazai civil szervezeteknél mar hasz-
nalt és bevalt tananyagok, taneszk6zok és tanartovabbképzések megismer-
tetését az iskolakkal. Olyan vitaférumokat, pedagdgiai m(ihelyeket kell 1ét-
rehozni, amelyek az aktiv allampolgdarsag, esélyegyenléség, és tarsadalmi
kohézié kérdéskorével foglalkoznak.

» Atanaroknak és a szlil6knek egyuttesen szo6lo6 olyan kozos akkreditalt képzéseket
kellene szervezni, amelyek egyfajta kozosségi iskola szemléletet erésitenek meg.

* Nem formalis mddszereket lehet integralni a formalis iskolai tananyagokba
(értékek kozvetitése, magatartasformak, kritikai szemlélet stb.).

» Sziikség van kotelez6 tanari tréningekre a tolerancia, az el6itélet-mentesség
témakorében.

» Feladat az iskolai tananyagok vizsgalata, amelyet a diszkriminaciéval és el6-
itéletességgel foglalkozo szakért6kbdl allé csoport végezne el, és amely ki-
szlirné azokat a tananyagokat és oktatasi segédanyagokat, amelyek megeré-
sitik, ujraképezik a l1étez6 sztereotipiakat és elGitéleteket a romakkal és a hat-
ranyos helyzetlekkel szemben.

* Az allampolgarsagra vonatkozé ismereteknek és attitidoknek be kell épiil-
nitk az oktatas minden szintjére.

* Az orszagos média bevondsa szikséges ahhoz, hogy tarsadalmi szint(i val-
tozasok torténjenek.

Kdczé Angéla

H - A tanulas vonzébba tétele, a munka vilagaval

és a civil tarsadalommal valé kapcsolatok erdsitése
Magyarorszagon még nem beszélhetiink ,tanulé tarsadalomrél”, mert a fel-
nétt tarsadalom jelentds része — szamos, itt nem részletezhetd ok miatt — nem Iép
be a tanulas vilagaba. Ez a tény nemcsak az orszdg nemzetkdzi versenyképessé-
gének a romldsahoz vezethet, hanem ahhoz is, hogy tovabb mélylilnek a tarsa-
dalom egyes csoportjai kozott azok a ,szakadékok”, amelyek a birtokolt m(ivelt-
ség tartalma és minésége, a hagyomanyos és a digitalis irdstudas, az informaci-
6hoz torténé hozzaférhetéség és az azzal vald rendelkezés terén jelentek meg az
utobbi évtizedben. Ezért olyan intézkedések meghozatalara van sziikség, ame-
lyek mindenki szamara biztositjak azt, hogy kapcsolédva az élethosszig tart6 ta-
nulas konkrét lehet6ségeihez, elkeriilhesse a leszakadas, a marginalizalédas és a
tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyeit. Ennek el6segitésére a szekcid javaslatokat
fogalmazott meg.

A tanulas vonzobba tétele

» Szikségesnek latszik a feln6ttkori tanulds elGsegitéséhez a jogi kornyezet
Lfinomitasa”, mert a jelenlegi rendelkezések nem tdmogatjak és erdsitik
megfelel6 mértékben a munkavallalok poziciéit a munkaaddkkal folytatott
kommunikacioban.

* Mindenképpen ki kell dolgozni és érvénybe léptetni egy, a jelenlegi finan-
szirozasi rendszernél rugalmasabb és ,felhasznalébaratabb” rendszert,
amely képes alkalmazkodni az egész életen at tartdé egyéni tanuldsi utvo-
nalakhoz.

 El kell érni, hogy az oktatast és képzést végz6 szerepldk a feln6ttek szama-
ra a munkaer6-piaci kovetelményekkel harmonizald relevans tudast bizto-
sitsanak az egyes programokon.

* Fontos, hogy kialakuljanak azok az egyéni tanulasi palyak, amelyek alkalma-
sak lehetnek a legszélesebb értelemben vett felhaszndldi kor szamara ah-
hoz, hogy - egyéni igényeik és lehetdségeik figyelembevételével — megkez-
dett tanulményaikat eredményesen fejezhessék be.

Kapcsolat a civil szféraval

» Sziikséges olyan kutatasok finanszirozasa, amelyek feltarjak a civil szerve-
zetekben rejl6, az oktatasi és képzési tevékenységekkel osszefiigg6 lehet6-
ségeket annak érdekében, hogy ezekre alapozva kiéplilhessenek azok a
kooperativ egyuttmikodések, amelyek el6segithetik a tanulas és képzés vi-
lagatdl tavol esd tarsadalmi csoportok azonositasat és aktivizalasat, majd
integralédasat a tanuld tarsadalomba.

+ Tadmogatni célszerli azokat az orszagos, regionalis és helyi szinten jelent-
kez6 stratégiai és modszertani programokat, amelyek vallaljak, hogy kidol-
gozzak és elterjesztik az egyes intézmények és szervezetek kozotti koopera-
tiv technikdkat és modszereket.



Kapcsolat a munka vilagaval
» A foglalkoztathatdsag novelése érdekében tdmogatni kell a munkahelyi és
otthoni (munka melletti) tanulasi formak elterjesztését, dsszefliggésben a
teljes és a részmunkaidds (rotacioés) foglalkoztatasi formak térnyerésével.
* Meg kell oldani a felnétt tanuldk ,civil”, nem formalis oktatasi keretekben
szerzett ismereteinek a beszamitasat és elismertethet6ségét.

Mayer Jozsef

Indikatorok és mérfoldkovek

A szekciollés Udvozolte az Oktatasi Minisztériumnak az indikatorokat kuta-
16 és fejleszté munkacsoport létrehozasara iranyulé tervét. Tamogatta az
OM el6terjesztéjének az dllaspontjat, miszerint a szakpolitikai tertletek altal
delegalt fejleszték, elemzdk, kutatdk, adatbazisgazdak és statisztikusok, illet-
ve kutatds-modszertani szakérték legyenek a munkacsoport tagjai.

A szekcidllés javasolta, hogy az elektronikus kapcsolattartas és a kozos tu-
dasbazis mellett a munkacsoport legaldabb évi két-harom Ulést tartson, és
irasban el6terjesztett anyagok és napirend alapjan vitassa meg a prioritas
teriileteken meglévé indikatorok modszertani alkalmassagat, illetve a hi-
anyzo indikatorok el6allitasanak lehet6ségeit, mddszertani alternativait.

A szekciolilés javasolta, hogy az egyes indikatorteriileteken megfogalmazoé-
do igényeket el6szor a szakpolitikai relevancia (miért van ra szikség?, mit
bizonyit?) szerint vizsgaljak meg, ami elemzdi, fejlesztdi, kutatoi feladat. A
kezdeményezésnek a szakteriletek iranyitoitol kell jonnie. Ezutan tehet6 fel
a kérdés, hogy az adott teriileten rendelkezésre all6 mutatok elegendék-e,
szamithatok-e, megfelelnek-e a megfogalmazott cél szempontjabdl, s ha
nem, milyen adatforrasokra van sziikség, s az mennyibe keriil.

A szekcidiilés egyetértett abban, hogy a munkacsoport legfontosabb te-
enddje azoknak a torzsindikatoroknak (kulcsindikatoroknak) a kivalasztasa,
amelyek az oktatasi rendszer allapotat leirjak, s amelyek mentén az oktatdsi
rendszer allapotanak valtozasa kovetheté. Nem feladata, hogy az NFT, illet-
ve a HEFOP intézkedési terlleteihez rendelheté kimeneti (output) és ered-
ményindikatorokra javaslatot tegyen. Az EU-tdmogatdasokbol megvaldsulé
fejlesztések kozvetett hatasat (impact) ugyanakkor mérni lehet a torzsindi-
katorokkal, amelyeknek részben azonosnak kell lennitik az OECD- és EU- in-
dikatorokkal, hiszen az oktatasiigy fejlédésének kiils6 megitélése ezek alap-
jan torténik, s a két indikatorrendszer k6zott — szandékosan - igen jelent6s
atfedés van.

A kevés szamu indikator kivalasztdsa a nagyszamu rendelkezésre all6 sta-
tisztikai adatbol jovahagyott fogalmi vaz, illetve kutato-elemzé tanulmadny
alapjan torténhet. Részint a szakirodalomra, részint megrendelt elemzések-
re tamaszkodva lehet megallapitani, hogy melyek azok a megbizhato rend-
szerességgel, szakszer(ien el6allithaté mutatok, amelyek egy bizonyos teru-
leten megbizhato jelzést adnak az oktatasi rendszer allapotarol, fesziiltsé-
geir6l, problémairdl. llyen kutatds folyik a kbzoktatasra vonatkozéan, de jo
lenne, ha mas terileteken is (pl. fels6oktatas, szakképzés, felnbttoktatas) kez-
deményeznének hasonlo kutatasokat.

A szekcidulés a 2005. évi Ulésekre az alabbi témakat javasolta:
» az ISCED-besorolasok feliilvizsgalata, a moédositasok koévetkezményeinek

atgondolasa,

- a fels6oktatdsban a bolognai folyamat statisztikai kovetésére vonatkozé

madszertan megvitatasa a felséoktatasi terilettel, a KSH-val és elemzd6kkel,
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a nemzetkozi mutatokban megjelend hazai pénziigyi adatok maddszertani
hatterének megvitatasa, a javitas lehetGségeinek, illetve feltételeinek meg-
fogalmazasa és el6terjesztése,

a lemorzsolddasra és a korai iskolaelhagyodkra vonatkozé mutaték megvita-
tasa,

a migrans tanulok statisztikai kovetése mddszertananak kidolgozasa,

a hallgatoi mobilitas statisztikai kovetése moédszertananak kidolgozasa,

a lisszaboni célokhoz kapcsolddd referenciaértékek megvizsgaldsa a Ma-
gyarorszag szamara kitlizhet6 célok szempontjabol.

A szekcioulés allaspontja szerint a munkacsoport titkarsagi teenddéinek ellata-
sa az OM feladata, az Uj indikatorok, illetve adatforrasok fejlesztésére pedig a
Strukturalis Alapokbdl kell anyagi forrasokat biztositani.

Kadarné Filop Judit

Uj kihivasok a pedagégusképzés és a pedagégusok szamara
- horizontalis munkacsoport

A horizontalis miihelymegbeszélés résztvevdi egyetértettek abban, hogy a leg-
fontosabb feladat a pedagogusképzés és -tovabbképzés stratégiajanak kidolgo-
zasa, ehhez szakértGi csoportok mikodtetése, akar a felsGoktatasi tertilet hattér-
intézményeként is.

A mihelymegbeszélés feladata a pedagogusképzés el6tt allo uj kihivasok ér-
telmezése és azokra felel6 ajanlasok megfogalmazasa volt.

A ,mobilitas pedagogiaja”

A pedagoégusképzék kilfoldon szerzett tapasztalatait be kell épiteni a hazai
képzésbe, a kovetend6 gyakorlatokat és tapasztalatokat hasznositva a fels6-
oktatasban.

A hallgatoi mobilitast erGsiti, ha a kulfoldi tanitasi gyakorlat id6étartama
hosszabb lehet a jelenleginél, és ez karrierelemmeé valik, vagyis elényt jelent
fizetésben, beszamit a szakmai gyakorlatba. Hasonloképpen beszamithato
lehetne a kilfoldon szerzett gyakorlat a kotelez6 tovabbképzésekbe.

A kilfoldi gyakorlatok el6segitik az ,,on the job learning” moédszerének el-
terjesztését is.

Aktiv allampolgarsagra nevelés

Az aktiv dllampolgarsagra nevelés legyen a (barmilyen szakos) pedagégus
alapképzés része, illetve a kotelez6 tovabbképzések témaja legalabb egy
modul erejéig. Igy el lehetne érni azt, hogy az allampolgari és eurépai pol-
gari nevelés ne csupan egy-két tantargyhoz és az osztalyfénoki 6rahoz ko-
t6djon.

A m(ikodd, hasznos programokkal rendelkez§ civil szervezetek helyben, az
iskoldban képezzék a pedagogusokat, s6t akar a szulbket is, és ez keruljon
be az intézmények pedagdgiai programjaba.

A pedagodgusképzé fels6oktatasi intézmények hallgatdi ne csupan a gyakor-
l6iskolak mar , bejaratott” tanuldival és kedvez6 kdrilmeényeivel taldlkozza-
nak jelolt korukban, hanem a valdsagos, problémas tanulékkal kiiszkodé is-
kolakat is megismerjék.

Novelni kellene az 6rakra bejaré iskolapszicholdogusok szamat is.

Fontos lenne a felsGoktatdsi intézménnyel szorosan egyittm(ikodé, ahhoz
kapcsolodd, a pedagdgiai kutatasokba is bekapcsolédé egylttmikodés-ha-
I6zat kialakitasa.

A gyakorlati képzés er8sitését szolgalja a mentor szerepének kiterjesztése
az alapképzésen tul a kezdd pedagdégusok és a palyara visszatér6k segitésé-
re. Sokat tehet a mentor a pedagogus onfejlesztésének tdmogatasaban, va-
lamint a sajatos nevelési igény(i, vagy a migrans tanulék neveléséhez, okta-
tdsahoz sziikséges szakmai ismeretek bdvitésében.
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Természettudomany-matematika

» Az oktatasi szféra lobbizzon azért, hogy a média hangsulyosan torekedjen a
természettudomanyt népszerisité misorok kozlésére, az iskoldk pedig hasz-
nositsak az oktatasban és a nevelésben ezeket.

» Az iskolai bels6 tovabbképzések sok, nem kell6képpen hasznositott lehetd-
séget rejtenek, ezek kibontakozasat az oktatdspolitikanak tamogatnia kelle-
ne. Ebbdl a szempontbdl fontos a teammunka, illetve a tobb helyen is jél md-
kod6 parban dolgozas, melynek soran a kollégak kozosen oldhatnak meg
nevelési-szakmai problémakat.

» Javaslat indikatorra: a didkok altal valasztott érettségi tantargyakon belil a
természettudomanyos targyak aranyat.

Nyelvoktatas

» Sziikséges a gyakorldéiskolai rendszer kiterjesztése.

* Fontos volna mentor szerepének bdvitése.

» A pedagodgus szakmanak tdmogatnia, segitenie kellene az iskolai munkacso-
portokban megsziilet§ innovacids projektek készitést, terjesztését. A projek-
teket teammunkaban alakitana ki az iskola pedagoguscsapata.

* A fejleszt6 munkaban kilonds figyelmet kell szentelni a sajatos nevelési
igényl tanuldk nyelvi képzésének, és ehhez sziikség van gydgypedagégus
bevonasara. A kisgyermekkori nyelvtanitas pedagdgiaja terén még sok nyi-
tott kérdéssel, fejlesztési problémaval szembesiilnek a gyakorlé pedagoégu-
sok.

Cser Erika

Egyiittmiikodés a tarsadalmi szereplokkel
- horizontalis munkacsoport

A szakmai mihelymegbeszélés célja az oktatas terliletén szervez6dott szak-
mai civil szervezetekkel val6 egyuttm(ikodés megvitatasa volt. A civil szerveze-
tek kozul a tevékenységliket orszagos méretekben kifejtd, az oktatashoz kapcso-
16d6 tertileteken mikodd egyesiletek, szovetségek, alapitvanyok kertltek volna
a figyelem kozéppontjaba.

A miihelymegbeszélés keretében azonban elég gyorsan — mar a résztvevék
széles korének attekintése sordn — korvonalazédott, hogy ezek a szervezetek —
alapszabalyukban rogzitettek szerint — hidba folytatjak tevékenységiket az or-
szag teljes terlletén, ennek ellenére nem tudjak képviselni a szakma egészét.

A szakérték ezutan igyekeztek attekinteni a munkacsoport munkaja altal fon-
tosnak vélt tarsadalmi szerepl8k korét. A kozoktatasi szerepl6k (diakok, pedago-
gusok, szul6k) kdozvetlen, személyes érintettségének megemlitése utan a régiok-
ban m(ikod6 un. regionadlis szervezetek hangsulyos szerepét tartottdk kieme-
lend6nek.

Az EU oktatdsi, képzési céljainak megvaldsitasa érdekében egyes esetekben a
gazdasagi élet, az lzleti szféra szerepl6i is megszolithatok és megszoélaltathatok,
tovabba a kormanyzat és hattérintézményeiben m{ikod6 szakérték, szakértdi
csoportok valamint a kiillonb6z6 szakmai testuletek.

A mihelymunka soran a szakért6k kilon foglalkoztak az EU-munkacsoport-
nak a tarsadalmi szerepl6kkel vald kapcsolattartasi médjaival, mddszereivel is. A
beszélgetés a gyakorlati, konkrét otletek iranyabdl az altaldanosan megfogalma-
zott alkalmazasi technikak felé haladt.

A kapcsolatfelvételre és a kapcsolattartdsra nem lehet altaldnos érvénylien
szabdlyokat meghatarozni. Ennek maédja mindig fligg az adott feladattol, illetve
attél, hogy milyen szervezetet, csoportot, egyént szélitunk meg.

Torekedniink kell a hatékony egylttm(ikodésre (ki kell hasznalni az informa-
cids tarsadalom adta lehet6ségeket). A kommunikacids lehet6ségek teljes tarha-
zat alkalmazni kell, attol fliggéen, hogy mekkora és mely csoportot akarunk meg-
szolitani és vellk parbeszédet folytatni.

Az altalanosan alkalmazhato elvek kozott a kovetkez6ket emelte ki a munka-
csoport:

* Fontos, hogy az egyes EU-munkabizottsdgokban megfogalmazott priori-
tdsok mentén mar az un. el6készitd fazisban meg kell keresniink mindazo-
kat a tarsadalmi szerepl8ket (szervezeteket, kiilonbdz6 célcsoportokat stb.),
amelyek tevékenysége kapcsolddik a feladatokhoz.

* A végrehajtas sordn visszajelzéseket kell szerezni a tapasztalatokrél, gondo-
latokrol az érintettektdl. A tevékenység el6készitése és a végrehajtds soran
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szerzett tapasztalatok elemzése fontos, hiszen igy a teljes folyamat atlatha-
16 és lehet6ség nyilik a kérdéskor komplex értékelésére.

Kivanatos, hogy az egyes szerepl6k feladatai, kotelezettségei és jogositva-
nyai, lehet6ségei egyértelmien definialtak legyenek.

Az egyuttm(ikddés nem korlatozodhat kizardlagosan csak alkalmi kapcso-
latfelvételre. Fontos a folyamatos kapcsolattartas.

A munkacsoportok altal elfogadott feladatok megvaldsitasa soran nyitott-
nak kell lenni a média irdnyaban, s6t mar a tervezés soran érdemes a kom-
munikacioét professzionalisan megtervezni (pl. kilon kommunikacids terv
készitése).

Kosinszky Zsuzsanna

Esélyegyenldség - horizontalis munkacsoport

Az esélyegyenl8ség munkacsoport témai irant széles kori volt az érdekl6dés.
Iskolaigazgatdk, tanarok, oktataskutatok és oktatdspolitikai szakemberek egy-
arant részt vettek a megbeszélésen.

Mit is jelent az esélyegyenl6ség megvaldsitasa az oktatasban? Mindenki egyet-
értett abban, hogy ideaként és megvaldsitando célként arra kell torekedni, hogy
mindenki szamara, igy a hatranyos helyzet(i, marginalizal6do, a kirekesztéssel
sujtott tarsadalmi csoportok szdmara is lehet6éséget kell adni alkotoképességlk,
tehetséglk kibontakoztatasara. Az oktatasban megnyilvanuld esélyegyenléség
elve és gyakorlata teszi lehetévé, hogy ezen csoportok tagjai a tarsadalom aktiv
allampolgaraiként méltdsaggal éljenek és dolgozhassanak.

Ezen a teriileten még rendkivil sok a teendd a magyar oktatasi rendszerben.
Ezt bizonyitotta Pal Zsolt tanar vitainditdja is. A szubjektiv beszamolo ravilagitott
arra, milyen sok viszontagsaggal, szemléleti és személyes problémaval, aka-
dallyal kell megkiizdeniik példaul a fogyatékkal él6knek, amennyiben nem a szok-
vanyos és kitaposott ,,fogyatékos karriert” kivanjak megvaldsitani. A munkacso-
port résztvevéi szamos kérdést felvetettek és javaslatokat fogalmaztak meg.

» Rendkivil fontos, hogy a hatranyos helyzet fogalmat minden szakember
ugyanugy értelmezze. Ezt szubjektiv megkozelitések és jelentések nem gyen-
githetik. Példaul egy roma tanuld akkor is hatranyos helyzet(inek szamit
diszkreditalhatdsaga miatt, ha szocialisan nem hatranyos helyzetl. Az is
fontos, hogy a hatranyos helyzet definialadsa az érintettek szdmara problé-
majuk megoldasanak és ne cimkézésiknek az eszkdze legyen.

» Alapvet6 fontossagu a szemléletformalds és a tarsadalmi szolidaritas er6-
sitése a hatranyos helyzetl csoportokkal szemben. Ebben az iskolaknak mo-
dellintézményként kell részt venniik.

* Az oktatasnak érzékeny, hatékony és gazdag moédszertani repertoarral kell
rendelkeznie a kilonb6zé hatranyos helyzetl csoportokat tekintve.

» Az id6faktornak, vagyis annak, hogy mikor sziikséges a kompenzal6 beavat-
kozas, szintén kiemelt jelent6sége van a hatranyos helyzeti csoportok okta-
tasaban.

» Torvényi és financidlis eszkdzokkel egyarant segiteni kell az esélyegyenl6-
ség megvalodsuldsat az oktatasban. Ezen eszk6zok segithetnek abban, hogy
az iskola ne lehessen a tarsadalmi tavolsag novelésének és szegregacios fo-
lyamatok elmélyitésének szintere.

* Az oktatasban hasznalt méréseket és méréeszkozoket ugy kell kidolgozni és
tovabbfejleszteni, hogy azok ne lehessenek az iskolai és tarsadalmi kirekesz-
tés eszkozei.

* Novelni kell a tarsadalmi integracio és esélyegyenl6ség megvaldsitasdaban
modellérték(i és példamutatd pedagdgiai munkat végz6 iskolak és szakem-
berek elismerését, elismertségét, munkajukat és eredményeiket kozismert-
té kell tenni a tarsadalom széles rétegei el6tt.



Osszefoglalva: Az esélyegyenléség munkacsoport megbeszélése hatékony-
nak bizonyult. Szdmos olyan problémat és feladatot vetett fel, amelyek tovabb-
gondolasara, kidolgozasara és megoldasara tovabbi eréfeszitéseket kell tenni
mind az oktatas, mind a tarsadalmi befolyasolas teriiletén.

Mendi Rozsa

Informacios és kommunikacioés technolégiak az oktatasban
és képzésben - horizontalis munkacsoport

A szekcidban Komenczi Bertalan bevezetdje utan a résztvevék folytattak a mar
elhangzott javaslatok részletesebb targyalasat, immar kotetlen vita keretében.

A résztvevbk egyetértettek abban, hogy az IKT-eszkoztar és modszertan elter-
jedésének legfontosabb feltétele a tanari szemléletmdd megvaltoztatasa, ami
sokkal nagyobb feladat, mint ,csupan” az iskolak felszereltségének javitasa. Eh-
hez sziikséges felkutatni és bevezetni azokat az Uj és valtozatos mddszereket,
amelyek képesek a tanarokat is motivalni az IKT hasznalatéara.

A szekciéban elhangzott legfontosabb javaslatok a kovetkez6k voltak:

Olyan nemzeti oktatasi stratégia kidolgozasara és végrehajtasara van szik-
ség, amely megkerilhetetlentl integralja az IKT elemeit az oktatasba. (Csat-
lakozva a konferencia lGlésein mas szekcidkban is felvetett javaslatokhoz.)
Olyan tandran hasznalhato feladat- és problémabankot kell 1étrehozni, amely
minimalis informatikai tudassal is alkalmazhaté a tanuldk munkajanak érté-
kelésére és egyuttal a tanarok munkajanak segitésére. A résztvevok jelezték,
hogy ennek munkalatai mar el6rehaladtak, a fogalomtar lényegileg elké-
szt az altalanos iskolai tanterv minden tantargyahoz.

Az oktatastechnoldgiai ismeretek oktatdsara nagyobb hangsulyt kell fektetni,
esetleg egy ilyen célu BSC- képzés kidolgozasa és beinditasa is lehetséges.
Az innovativ iskolai kisérletek markansabb megjelenitését szélesebb korii
nyilvdnossag el6tt mar régodta igényli a pedagogus szakma, hasonléképpen
fontos feladat az eurdpai testvériskolai kapcsolatok fejlesztése.

E-learning mddszerek bevezetése és elterjesztése a pedagogusképzésben.
Erre jelenleg is folynak kisérletek (példaul az ELTE TTK Multimédiapedago-
giai és Oktatastechnolégiai Kozpontjaban).

Az iskolak szakmai-mddszertani és technikai tamogatasa céljabdl sziikséges
volna regionalis (megyei) support-centerek létrehozasa (ezek béazisai lehet-
nének példaul a pedagdgiai szakmai szolgaltatdk). A szolgaltatas formai: te-
lefonos, e-mail és webalapu, illetve kozvetlen helyszini segitségnyujtas is.
Fontos hangsulyozni, hogy ez nem els6sorban az iskolai rendszergazdaval
kapcsolatos problémak megoldasat szolgalna, de azt is tdmogathatna.
Tananyaglista 0sszeallitasa és terjesztése a létez6 j6 gyakorlatok (, best
practice”) témakorében. A kilonb6z6 palyazatok és egyéni aktivitas ered-
meényeként rendkivil sok jol hasznalhaté tananyag készul, illetve masok
altal atvehetd, példaértékii modszereket is kiprobalnak, de ezek terjesz-
tése nem megoldott. Osszegylijtésiik és hozzaférhetévé tételiik jelen-
t6sen gazdagithatnd az IKT-hasznalat mddszertani kulturdjanak terjedé-
sét. A résztvev6k fontosnak tartanak a jé példakrél sz616 filmanyagok,
bemutatoodra-részletek CD-ROM-on vald hozzaférhet6ségének megterem-

tését is.



» Kiemelten fontos a mar miikod6 gyakorlatot erGteljesebben tAmogatni, ami
természetesen azt a kérdést veti fol, kiket tAmogassunk elsGsorban — az ak-
tiv, eredményes, innovativ felhasznalékat, vagy a lemaradékat? A résztve-
vOBk kiemelték a tanuldi aktivitasra épuld oktatas jelent6ségét is, amely nem
elhanyagolhaté szempont, hiszen éppen az informatikaval kapcsolatos is-
meretek azok, amelyek a didkok motivalasara jol alkalmazhatok.

Fehér Péeter

Egész életen at tarto tanulas - horizontalis munkacsoport

Ma az oktataspolitikaban az egész életen at tarté tanulds az a logikai keret-
rendszer és szakmapolitikai eszkdz, amely a legatfogdébb modon tekint az okta-
tasra mint tarsadalmi alrendszerre. A munkacsoport résztvevdi az tlés keretében
megismerték az egész életen at tarté tanulds politikdjanak elemeit, legfontosabb
paradigmait.

Az élet egészét atfogod tanulds elve kdvetkezetesen az egyénre koncentral: a
szolgaltatordl a kliensre, az iskolardl a tanuléra helyezi a hangsulyt — killondsen
nagy jelentésége van ennek az elemnek akkor, amikor az iskolai kudarc felel6s-
sége eldl az iskola elmenekiil.

A sziiletéstél a haldig tart: az egész életen at tartd tanulds olyan folyamat,
amely az emberek teljes életszakaszdban megvaldsulhat,

Nem csak a motivaltakra szamit: a célcsoport a teljes népesség, leginkabb
azok, akik nem tudtdk megtapasztalni eddig a tanulas pozitiv szerepét a minden-
napi életben.

Nem csupan a hagyomanyos oktatadsi intézményrendszerben: az egész életen
at tartd tanulds megvaldésulhat a kozosségi egylttmiikodés Osszes szinterén is
— csoportosan éppugy, mint egyénileg.

Milyen beavatkozasi tertleteken lehet el6segiteni egy egész életen at tarto ta-
nulas stratégidjanak megvaldsulasat?

Kompetenciafejlesztés: a tanulas kezdeti szakaszdnak kiemelkedé jelentésége
van a tanulashoz val6 viszony kialakitasaban, dontéen kihat kés6bbi életszaka-
szokra is.

Ki kell tagitani a tanuldsi lehetéségeket. a formalis (hagyomanyos iskolarend-
szer(i) tanulds mellett lehet6séget kell biztositani a nem formalis és az informalis
maodon torténd tanulasra és az ilyen médon megszerzett tudas elismertetésére.

Milyen eszkozokkel lehet elérni mindezt?

» Jogalkotas

* Informacidés és kommunikaciés technoldgia alkalmazasa
* Indikatorfejlesztés

* Pedagdgusok képzése

A vitainditd meghallgatasa utan hozzaszold résztvevdk a kovetkez§ észrevé-

teleket tették:

* Fontos lenne egy olyan eszkozrendszer alkalmazdasa, amely lehet6vé teszi,
hogy a kulvilag iranti kisgyermekkori érdekl6dés a késébbi életszakaszok-
ban is fenntarthaté legyen, ezaltal biztositva legyen a tanulashoz sziikséges
motivacio.

* A moddszer a kulcselem — hangzott el tobb alkalommal. Szamtalan kutatas
bizonyitja, hogy komoly szakadék van a pedagdgusok éaltal ismert és a hasz-
nalt pedagogiai modszerek kozott. Ezért a stratégia mindennapi megvaldsi-
tasdban fontos szerepik van a pedagégusoknak. A résztvevék véleménye
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szerint az egész életen at tarté tanulas stratégidja nem eredhet csak az al-
lamigazgatastdl, megalkotasa széles kor(i tarsadalmi konszenzust kivan.

* Az egész életen at tartd tanulds stratégidjanak tervezete gazdag eszkoztar
meglétét feltételezi, holott a tapasztalatok szerint ez az eszkoztar sok eset-
ben nem all rendelkezésre — ra épiteni illuzérikus lehet.

* A kompetenciamérés mellett a pedagogusok teljesitményének folyamatos
értékelése az az eszkdz, amely viszonylag egyszerlien megvaldsithato és ér-
demben hozza tud jarulni a fenti stratégia megvalésulashoz.

Nehéz Gyb6z6

Il. 2. AZ OKTATASI TARCA ALAGAZATI STRATEGIAI,
KULONOS TEKINTETTEL
A LISSZABONI CELOK MEGVALOSULASARA

Megnyito
Arato Gergely, az Oktatdsi Minisztérium politikai dllamtitkdra
elb6addsdnak osszefoglaldja

Néhany évvel ezel6tt, amikor széba kerult az Eurdopai Unid, és beszéltiink mar

az Eurdpai Uniordl és az oktatasrdl, akkor azt mondtak, hogy ,nem értjik a prob-
lémat”. Az Eurdpai Unid alapité okiratai vilagossa tették, hogy az oktatds nem
esik az Unié hataskorébe, ez nemzeti hatdskor. Ennek oka abban rejlik, hogy az
oktatds az az egyes kulturdk, az egyes nemzetek szempontjabdél rendkivil érzé-
keny kérdés. Kilonbdz6 gyakorlatok, iskolarendszerek, metodikak léteznek, ame-
lyek a versenyképesség és egyéb igények mellett a kultura, a nemzeti 6nazonos-
sag fennmaradasanak is dont6 szinterei. Ezért volt az EU-t alapitd orszagoknak
az a szandékuk, hogy az oktatast kivegyék azon terlletek kozlil, amelyek uniés
hataskorbe tartoznak vagy tartozhatnak, és ezt a fajta szemléletet azéta az Unid
alapité dokumentumai megerdsitették.
Sajatos modon ,hatulrol” érkeztek azok a fajta igények, amelyek az oktatas
tertiletén mégis csak kikényszeritettek egyfajta 6sszehangolt eurdpai politikat.
Tudjuk, hogy melyek ezek a kényszerit6erdk: a versenyképességhez kapcsoldédo
igények. A 21. szdzadra vilagossa valt, hogy az oktatas alapveté versenyképes-
ségi kérdés. Ha meg akarunk felelni azoknak a kihivasoknak, akar nemzeti, akar
europai keretben, amelyeket az ujfajta gazdasag, az ujfajta tudas alapu tarsada-
lom tdmaszt vellink szemben, akkor erre csak ugy van esélylnk, ha tobbet ruha-
zunk be az emberi eréforrasba, és ezt ugy tesszik, hogy ez hatékonyan érvénye-
slljon a gazdasag szamara is.

Nagyon gyakran felteszik persze azt a kérdést, j6-e az, hogy ez igy van, j6-e,
hogy az oktatas kérdésérdl a versenyképességgel egylitt beszéliink. En azt hiszem,
hogy j6. Azok a célok, amelyeket az oktatas elé kitliziink, valamint a tarsadalmi,
kulturalis, az esélyegyenléséggel 0sszefiiggd célok megvaldsithatatlanok és elér-
hetetlenek akkor, ha az oktatasban nem jelenik meg a versenyképesség.

Az Unié uj tagallamaiként mindannyian szokjuk még azt a szemléletet, ame-
lyet az Eurdpai Unid képvisel. Gyakran felvetédik maganbeszélgetéseken és szak-
mai megbeszéléseken is, hogy az unids tagsag szolgalja-e a mi céljainkat. Véle-
ményem szerint azok a célok, amelyeket az Eurdpai Unio az oktatas teriletén
kit(izott, olyan célok, amelyek egyben Magyarorszag nemzeti céljai is. A kompe-
tencia alapu nevelés, a szakképzés korszer(isitése, a versenyképes diplomakat
adé, hallgatdbarat fels6oktatas, az életen at tartd tanulds feltételeinek megte-
remtése, kivétel nélkull olyan célok, amelyek ugyan unids keretben jelennek meg,
de a mi orszagunknak biztositanak tobbletlehet6séget.

Figyelemremélté és mindenképpen tanulsagos az a keret, amelyben ezek az
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oktatdspolitikai programok az Uniéban zajlanak. Az oktatassal kapcsolatos egydtt-
mikodés azért fontos és tanulsagos, mert ujfajta egyuttmikodési kulturat hono-
sit meg az EU-n belll is. Mivel tilos a koz0s politika |étrehozésa ezen a terlleten,
a nyitott koordinacié rendszerében olyan tervezési folyamat valésul meg, amely-
ben az unids tagallamok ugy vesznek részt a kozos programok létrehozasaban,
hogy abban kevésbé a szabalyozasi szempontok, sokkal inkdbb a koordinacio, az
egyuttm(ikodés, a kozos megoldasok keresése jatszik szerepet. Ett6l még bbsé-
gesen vannak szabalyok, hiszen az Uniéban mindent nagyon gondosan korulir-
nak és leirnak, mégis lehet remélni, hogy az egylttm(ikodésre, koordinaciora
épulé kultdra olyan uj uniés m(ikodési madot jelent, amely talan nem csak az ok-
tatas teruletén lesz a kés6bbiekben sikeres.

Az oktatassal foglalkozok szamara jelentds el6relépést jelent, hogy az Unié
felismerte és elismerte azt, hogy a versenyképesség egyik alapvetd biztositéka
az oktatds. Ez olyan uj lehet6ségeket nyit meg szamunkra, amelyek sajat oktatas-
politikai céljaink elérésében is tobbletet és segitséget jelentenek Abban remény-
kedink, és azért rendeziink ilyen konferenciakat, hogy az a dialdgus, amely 0ssz-
europai szinten megindult az oktatas kérdéseirdl, a kozos célokrdl és a kozos
modszerekrdl, amelyekkel egész Eurdpat versenyképessé és sikeressé tehetjuk,
folytatdédjon a hatarainkon beliil is, és ez a dialdgus a magyar oktatasligyben is
hozzajaruljon ahhoz, hogy egy igazsagosabb, hatékonyabb, versenyképesebb és
esélyteremtd oktatasi rendszert hozhassunk létre.

A kozéptavu kozoktatas-fejlesztési stratégia kapcsolatrendszere
az EU 2010-ig megvalésitandé munkaprogramjaval
Sipos Jdnos kézoktatdsi helyettes allamtitkar el6addsdanak osszefoglaldja

Az Eurépai Uniod adllam- és kormanyf6inek részvételével megtartott lisszaboni
csucsértekezlet célul tlizte ki, hogy az évtized végére az Eurdpai Uniénak a vilag
legversenyképesebb és legdinamikusabban fejl6dd, tudas alapu tarsadalmava
kell véalnia, amely fenntarthaté gazdasagi novekedésre képes a tobb és jobb
mindségld munkahely teremtése, illetve az er6sebb tarsadalmi kohézié altal. A
lisszaboni csucstalalkozo allast foglalt arrdl is, hogy e cél elérése soran megha-
tarozo szerepet szan az egész életet atfogo tanulasnak.

A nyitott koordindcid6 mdédszere sordn az oktataspolitika kozosségi szinten
megfogalmazott céljait a tagallamok sajat adottsagaihoz adaptalva, nemzeti ke-
retek kozott valdsitjak meg.

A tagallamok eltérd oktatasi és képzési rendszereik teljesitményérdl az ered-
mények relevans és objektiv értékelésére alkalmas referenciaértékeken, mas né-
ven mérfoldkoveken keresztiil kaphatnak visszajelzést. Az Oktatasi Miniszterek
Tandcsa altal elfogadott 6t legfontosabb mérfoldké a kovetkezo:

1. 2010-re a korai iskolaelhagydk atlagos aranyat az EU atlagaban 10%-ra kell
csokkenteni.
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2. 2010-re a matematikai, természettudomanyi és m(iszaki végzettséggel ren-
delkez6k szamat atlagosan 15%-kal kell névelni a n6k részesedésének javi-
tasa mellett.

3. 2010-re a 22 éves fiatalok korében a fels6 kdozépfoku iskolai végzettségliek
aranyat atlagosan 85%-ra kell novelni.

4. 2010-re a 15 éves korosztalyban az alacsony szintil olvasasi-, szOvegértési
kompetenciaval rendelkez6k aranyat a 2000. évi szinthez viszonyitva 20%-kal
kell csokkenteni.

5. 2010-re az élethosszig tarto (feln6tt) tanulasban (képzésben, tovabbképzés-
ben) részt vev6k aranyat 12,5%-ra kell névelni.

A magyar oktatasiranyitas szamos szerepl6je fontos dinamizalé hatasként él-
te meg a lisszaboni folyamat eddigi tapasztalatait. Az Oktatasi Minisztérium szak-
mapolitikai irdnyait meghatarozé dokumentumok érdemben reflektaltak a k6zos
europai kihivasokra, és megfelel6en épitettek erre a munkara a strukturalis ala-
pok fogaddasara valo felkésziilés soran is.

Az Oktatdsi Minisztérium kozéptavu kozoktatas-fejlesztési stratégiajanak hely-
zetértékelése ravilagit a legfontosabb oktataspolitikai beavatkozast igénylé prob-
lémakra. A stratégia megvaldsitasa érdekében az Oktatasi Minisztérium olyan
célprogramokat indit(ott) el, amelyek a felsorolt céloknak megfelel6 valtozasokat
idézhetnek el6.

1. Az oktatds eredményessége €s az alapvetb készségek fejlesztése

A hazai és nemzetkozi mérések eredményei azt jelzik, hogy a kdzoktatds ala-
pozo iddszaka, az alapkészségek fejlesztése komoly problémakat mutat. A mun-
kaerG-piaci érvényesililés szempontjabdl egyre inkabb felértékel6d6 kompetenci-
ak, (példaul informatika, idegennyelv-tudas, egyittmikodési képesség, tanulas
tanulasa és bizonyos szocialis készségek) fejlesztése terén a magyar kozoktatas
teljesitménye elmarad a kivanatostol.

A kozoktatas egyik legfontosabb célja, az egész életen at tarté tanulas meg-
alapozasa. E cél elérésének egyik eszkoze azoknak a kulcskompetencidknak a fej-
lesztése, amelyek az egyént alkalmassa teszik arra, hogy egész élete soran szem-
be tudjon nézni az olyan helyzetekkel, amelyek alkalmazkodast, vagy tagabb ér-
telemben tanulast kovetelnek téle. A kulcskompetencidk fejlesztésének el6térbe
helyezése feltételezi az iskolak és a pedagdogusok modszertani kulturajanak atfo-
g6 megujitasat.

2. Egyenlétlenségek

Az oktatdsi statisztikai adatok és kutatasi eredmények arra utalnak, hogy a
magyar iskoladk pedagdgiai eszkdzokkel tobbnyire nem képesek ellensulyozni a
hatranyok tanuldsi eredményekre gyakorolt hatasait. Az elkilonités és szegrega-
cio igen nagymérték(i. Az egyenl6tlenségek mérséklésében segithet az integra-
cio és a pedagdgiai felkésziiltség. Az integracio elGsegitése érdekében olyan
szervezeti és iskolaszervezési megoldasokat kell tdmogatni, amelyek biztositjak
a kiilonboz6 képességl és felkésziiltségli tanuldk egylttnevelését. Nemcsak ar-
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ra van szikség, hogy a jelenleg elkilonilten nevelt (roma és sajatos nevelési
igényl) gyermekek és tanuldk nevelését-oktatasat normal tanterv(i intézmények-
ben valésitsdk meg, hanem arra is, hogy Magyarorszdg 0sszes oktatasi intézmé-
nye késziiljon fel tanuldsi sikert biztositd oktatasi szolgaltatas nyujtasara.

3. Az oktatds minésége és a min6ség értékelése

Az elmult években megtortént egy, az eurdpai mintakhoz jol illeszkedd, onér-
tékelésen, onfejlesztésen és partnerkdzpontusagon alapuld minéségfejlesztési
program kiprobalasa. Az eddigi, alapvet6en onkéntes bekapcsolddason alapuld
kisérleti szakasz lezarulasa utdn azonban még nem jott létre egy, az Eurdpai Unid
iranyelveinek figyelembevételével kialakitott, minden oktatasi intézményre kiter-
jeddé mindségfejlesztési rendszer. Harom terlilet tovabbfejlesztése indokolt, az
orszagos mérési, értékelési rendszer tovabbfejlesztése, amelynek illeszkednie
kell a Nemzeti alaptantervhez és az dllami vizsgak kovetelményeihez, a helyi intéz-
ményi mindségfejlesztés rendszerének tovabbfejlesztése, tovabba a programfej-
lesztés rendszerére és a programok helyi alkalmazasara vonatkozo szabalyozas
fejlesztése. Ez biztositja azt, hogy az iskoldk olyan, szakmai-pedagdgiai szempont-
bdl korrekt, az érvényes szabdlyozasnak és szakmai kovetelményeknek megfele-
16 programokhoz jussanak, amelyek garantaljak a helyi tanterveik min6ségét és
szakszer(iségét.

4. A pedagdgus szakma helyzete

Az elmult évtizedek alatt a tanari mesterség minden tekintetben leértékel6dott.
A pedagogus szakma fejlesztését olyan szakmai koncepciora kell épiteni, amely
figyelembe veszi a mai tdrsadalom és gazdasdag igényeit. Enhez kell igazitani az
alapképzés, tovabbképzés és a pedagdgus szakvizsga kovetelményrendszerét. A
pedagégusok kompetenciafejlesztésének egyik legfontosabb eszkoze az egysé-
ges pedagogusképzés megteremtése.

5. Informdcids és kommunikacios technoldgiak alkalmazadsa

Az informaciés és kommunikaciés technoldgidk iskolai alkalmazasa terén a
megvaldsitott fejlesztési programok ellenére is hidnyossagok mutathatok ki. Hi-
anyos az e-tanulas alapjaul szolgalé informatikai eszkozellatottsag. Kiilonosen
jellemzé ez a hatranyos helyzetli gyermekeket nagyobb szamban nevel§ intéz-
ményekben. Megoldatlan az informatikai eszk6z6k miikodtetését, karbantartasat
és cseréjét szolgalod tamogatasok biztositdsa. Az informaciés és kommunikacios
technologiak alkalmazasanak kiszélesitése sordan a hatranyos helyzetil tanuldkat
neveld és a kistelepuléseken m(ikddé iskolak prioritast élveznek. Az oktatasi tar-
talomfejlesztés és szolgaltatas kiszélesitése soran olyan tartalom- és modszerta-
ni fejlesztésre van sziikség, amely a célcsoportok szerinti differencialt és specia-
lisan az iskoladkra iranyuld tartalomszolgaltatas kialakitasat teszi lehet6vé.

6. Tdrgyi feltételek
A magyar oktatasi épuletek donté tobbsége ujjaépitésre, illetve felujitasra
szorul. Hasonl6 a helyzet a taneszkdzokkel valo ellatottsag tekintetében is. Az
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épités és rekonstrukcié a kozoktatasi intézményhaldzatban alapvetéen az épllet-
allomany és a kapcsolddo szolgaltatasok hattér infrastrukturajanak a korszerdsi-
tését jelenti. Az éplletek felujitasa érdekében kialakitando fejlesztés keretében
célszerli gondoskodni az intézmények, a pedagdgusok és az iranyitdk hardver-
és szoftverellatasarél. Az Uj eszkozjegyzéknek a szakmai alkalmassag, a korsze-
riiség, a funkcionalitds, a teljesithet6ség és az egészségvédelem kovetelménye-
inek kell megfelelnie.

7. Koltséghatékonysdg és irdnyitads

A magyar oktatasi rendszer jellemzéje, hogy a rendelkezésre allé er6forra-
sokat az oktatas eredményességéhez viszonyitva alacsony hatékonysaggal hasz-
nalja fel. A kozoktatas a rendszer alacsony koltséghatékonysaga miatt a forrasok
nemzeti 6ssztermékhez viszonyitott aranyanak novelése helyett a finanszirozas
és az oktatads szinvonalanak er6teljesebb 0sszekapcsolasa révén fejleszthet6. A
kozoktatas koltséghatékonysagi problémainak kezelésében kiemelkedd szerepe
van a telepulési és intézménykozi egyuttmikodésnek. A kozponti, terileti és a
helyi tervezési és dontési mechanizmusok k6zotti kapcsolat gyenge. A normativ
finanszirozasi rendszer sok esetben az oktataspolitikai szandéktol fliggetlen, né-
ha ellentétes mechanizmusokat indit el. A kozoktatas irdnyitasi rendszerének fe-
lGlvizsgdlatat nélkilozhetetlenné teszi a formalodoé kozigazgatasi reform is. A kdz-
oktatasi rendszer hatékony és demokratikus irdanyitasanak feltétele a kozoktatasi
informacios és statisztikai rendszer eredményes miikodése. A kozoktatas-fejlesz-
tés szinte valamennyi céljanak a teljesitése feltételezi az intézményi (iskolai) és
helyi szintli menedzsment mindségének a fejlesztését.

Hazai és eurdpai stratégiak a felsGoktatas nemzeti
korlatainak lebontasara
Mang Béla fels6oktatdsi helyettes allamtitkar delegaltjaként
Szitds Jozsef el6addsdnak osszefoglaldja

A fels6oktatasi szakterlilet irdnyitasi és fejlesztési koncepcioja kialakitdsdanak
meghatarozo tényez6i: az alaptorvényiinkben megfogalmazott, de tartalmaban
valtozd, kiteljesedd emberi jogok; a Nemzeti Fejlesztési Terv; a kormanyprog-
ram; a fels6oktatasi torvény, annak modositasai és Uj koncepcidja, tervezete; az
oktatas, benne a magyar fels6oktatas eddigi fejl6édése, kiilondsen az utdbbi évek
torténései. Mindezek hatterében ott taldlhaté a tudas alapu tarsadalom és gaz-
dasag fogalmakkal jelolt korszakos tarsadalmi-gazdasagi atalakulds, s az ezzel
kapcsolatos eurdpai unids lépések, torekvések.

1. A tudas alapu tarsadalom és gazdasag kihivasai

Az agrar- és ipari tarsadalmak utan fokozatosan (az atalakulast kifejez6 poszt-
indusztrialis, majd szolgaltato tarsadalom vagy informacios tarsadalom megne-
vezéseken at) kibontakozo valtozasok iranyat osszefoglaldan ,tudés alapu tarsa-
dalomnak” vagy roviden ,tudastarsadalomnak” nevezzuk. Azon mindségi valto-
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zas mellett, amely az ember fizikai és szellemi energiafelhaszndlasaban az utob-
bi javara bekovetkezett (,,a manufakturak alarendel6dnek a mentofakturaknak, ...
az agy, a lélek, a szellem valik a legf6ébb termelési tényez6vé"”-Burgoy), egy ma-
sik jelent8s atrétegz8dés is zajlik. A 20. szazad utolso évtizedeitdl kezd6dden a
legfejlettebb orszagok foglalkoztatdsdban a korabban meghatarozé agrar (80-
85%), majd ipar (30-40%) és szolgaltatasok (75-80%) utan egyre né a ,tudas-
intenziv” iparagak sulya (,,Az USA termelésének sulya (tonndkban) szaz év alatt
valamicskét csokkent, de értéke meghuszszorozodott”-Greenspann). Ez tobb or-
szagban mar a 40%-ot is eléri, s itt keletkezik az 4j munkahelyek 50%-a.’

A fejlett orszagok adatai az 1960-as évektdl a felsGoktatas tomegesedésének
és az életen at tartd tanulasnak a kiterjedésérdl tanuskodnak. Az 1990-es évek vé-
gére adott korosztalynak mar 45 szazaléka vett részt fels6foku képzésben. A val-
tozo feltételek, ezen beliil az dllami finanszirozas relativ csokkenése a reformok
felé inditjak el a fels6oktatast. Az 1960-as évek végén a diakok, most a kormanyok,
az oktatas iranyitéi a f6 kezdeményez6k. A valtozasok f6bb csomdpontjai: az ok-
tatas szerkezete (intézmények, szakok, képesités, tanrend), a vezetés, finansziro-
zas és ellendrzés, a felvétel és lemorzsolddas, a hallgatok pénziigyi tdAmogatasa,
a tanterv és oktatds, valamint a nemzetkoziesedés. Eurépa és Magyarorszag ese-
tében az altaldnos, a gazdasagi-tarsadalmi atalakulasbol fakadé kihivasokat a
versenyhatrany is erdsiti, ami a termelékenység, az innovaciok és a fels6oktatas
terén egyarant megjelenik (termelékenység, 1995: USA=100, Japan=83, NSZK=79;
innovacids informacid innovativ cégeknél csak 5% fokt-tdl; kilfoldi hallgatd 2000:
EU=450 ezer, USA=540 ezer (m(isz.mat.,inf. — dokt.)

2. Europa valasza - a ,bolognai” folyamat

A fels6oktatas eurdpai méretli 6sszehangolasara mar az 1950-es évektdl tor-
téntek kisérletek. A kibontakozé hallgatdi expanzid, az unids egységestlés és az
amerikai kihivas talajan, alapvet6éen munkaeré-piaci indittatasbdl, a mobilitas
el6segitése érdekében a 1980-as évektdl fokozddik az aktivitas. 1988-t6l az ERAS-
MUS keretében fokozatosan kidolgoztak az Eurdpai Kredit Atviteli Rendszert
(ECTS - European Credit Transfer System), mint eszkozt a kilfoldon folytatott
tanulmanyok fels6oktatasbeli elismerése és a mobilitas javitasara (egyfajta
kreditrendszert els6ként az USA-ban hasznaltak). Az Eurépai Bizottsag bevette az
ECTS-t a Socrates-programra vonatkozo javaslataba, s ez a fels6oktatas eurdpai
dimenzidjanak egyik elemévé valt.

Az Eurépai Unio torekvéseit, példaul a kilencvenes években keletkezett doku-
mentumok, az un. fehér és zold konyvek is kifejezésre juttatjak: ,Novekedés, ver-
senyképesség és foglalkoztatas” (1993), , Tanitds és tanulds: a kognitiv tarsada-
lom felé” és ,Elet és munka az informéacids tarsadalomban: az ember az elsd he-
lyen” (1995), ,,Eurépa megalkotasa az oktatdson és képzésen keresztul” (1996),
.Oktatas - képzés - kutatas: az orszagok kozotti mobilitas akadalyai” és , Az els6
cselekvési terv az innovacidért Eurépaban” (1997), ,Agenda 2000, az Er8sebb és
Szélesebb Unidért”.

1 European Commission: 2003. , ,The role of the universities in the Europe of knowledge”. COM
(2003) 58; http://europa.eu.int/commy/publications/archives/index_en.htm
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1997 éaprilisdban sziiletik meg a Lisszaboni Egyezmény, a fels6oktatasi képe-
sitések elismerésérdl az eurdpai régioban (oklevélmelléklet). Mindez az egysé-
gesllést, a mobilitdst szolgalja, amely egyik legfébb forrdsa a felgyorsulo
fejlédés altal egyre inkdbb, egyre tomegesebben igényelt mozgékonysagnak,
kreativitasnak és innovacionak. Ezen folyamatok kibontakoztatasaban nagy je-
lentésége van a Bolognai Nyilatkozat (1999) altal kihirdetett koherens, kompati-
bilis és versenyképes eurdpai fels6oktatasi térség, valamint a 2000. marciusi
lisszaboni Eurdpai Tanacs altal az Unid céljaul kitlizott europai kutatasi térség
2010-ig torténd megvalodsitasanak. A lisszaboni célok oktatasi megvaldsulasét a
stockholmi eurdpai tanacsuléshez (2001. marc.) benyujtott jelentés részletezte. A
fels6oktatasban zajlé bolognai folyamatot harom cél nevesiti. A Bolognai Nyilat-
kozat kimondja, hogy az eurdpai fels6oktatasi térség kialakitdasdhoz a részt vevé
orszagok felsdéoktatdsi politikdjanak koordindlasara van sziikség a kdvetkezé cé-
lok érdekében:

—_

. kdnnyen 6sszehasonlithatd végzettségek rendszere az eurdpai felséokta-
tasban,

. étszint( képzés (undergraduate, graduate),

. egységes kreditrendszer,

. mobilitds tdmogatasa,

. az eurdpai egyuttm(ikodés 6sztonzése a mindségbiztositas terén,

. a fels6oktatasban az eurdpai dimenzidk tdmogatdasa;

. egész életen at tart6 tanulas,

. a hallgatok és a fels6oktatasi intézmények bevonasa az eurdpai felséokta-
tasi (és kutatdsi) térség kialakitasa folyamatéaba,
9. az eurdpai oktatasi térség vonzerejének és versenyképességének nove-

lése;
10. a doktori képzések reformja,
11. a hazai 6sztondijak és hitelek kiilfoldi felhasznalasanak lehetévé tétele.

ONO T~ WN

3. A formalodo magyar valasz

A magyar fejl6dés sajatossaga mar tobb évszazad ota az, hogy csak megkés-
ve, tobbféle hianyossaggal terhelten kovettik a fejlett orszagokban kibontakozo
folyamatokat. Sajnos eddig nem nagyon éltiink a kovetésben rejlé elénydkkel.
Az Ujitas, az innovacio gazdasagi-tarsadalmi koltségei pedig mindig sokkal na-
gyobbak, mint az atvételé (Japan ezt tudatosan hasznalta fel modernizalédasa-
nal). Nem véletlen, hogy az ipari forradalom kibontakozdsahoz is nagy teriiletek
(gyarmatok) er6forrasai kellettek. Az attérés ma mar kontinensnyi méretekben
sem lehetséges, igy az eurdpai egyestulés nem ,szabad valasztas” kérdése, ha-
nem parancsolo szukségszerliség, egyben az egyetlen esély is Eurdpa, igy Ma-
gyarorszag szamara is.

Magyarorszagon mar az1990-es évek elején megkezd6dott a felséoktatasban
a minéségbiztositas rendszerének kiépulése. Az 1993-as fels6oktatasi torvény
felhatalmazdasa alapjan a Magyar Akkreditacidos Bizottsag feladatkore az intéz-
meényakkreditdcioval és programakkreditdcios feladatokkal (szaklétesités és indi-
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tas, képesitési kovetelmények véleményezése) is béviult. A MAB elkészitette a
teljes magyar fels6oktatds mindségi leltarat, melynek soran tobbek kozott 89
m(kodé intézményt, 68 egyetemi és foiskolai kart, kozel 2000 szakot és 200-nal
tobb fels6foku szakképzést vizsgalt meg. A MAB mindsitése szerint a szakok ko-
zel egy negyede nemzetkozi szinvonall és 6sszesen mintegy 70%-a megallta a
min6ségi vizsga probajat. A maradék 30% uj szak, vagy a hianyossagok javitha-
tok. A fels6oktatasi torvény 2000. évi médositasaval a MAB feladata az egyete-
mi és féiskolai tandri pdlydzatok véleményezése. A Bizottsdg 2000-2003. kozott
o0sszesen 594 egyetemi és féiskolai tanari palyazatot véleményezett, melyek ko-
zul 404-et talalt tdmogatasra érdemesnek.

A hagyomanyos merev képzési rendszer oldasanak, a nagyobb hallgatéi va-
lasztasi szabadsag és mobilitds (intézményen bellli és kivuli atjarhatésag)
biztositasanak egyik eszkoze a kreditrendszer, amelynek bevezetését a 107/1995.
(XI. 4.) Orszaggylilési hatarozat, ennek alapjan az 1993. évi LXXX. térvény a fel-
sBoktatasrol, illetve az 1996-os modositas jelolte ki. Bevezetését a (hatalyon ki-
vili) 90/1998. (V.8.) Kormanyrendelet, majd a ma is hatalyos 200/2000. (XI. 29.)
Korm. rendelet szabalyozta; altalanos bevezetése 2003. szeptembertdél megtor-
tént. A mobilitds el6mozditasanak masik hasznos eszkGze a megszerzett képesi-
tések meg- és elismerését segitd oklevélmelléklet kiadasa. Magyar valtozatanak
létrehozasaban az OM Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kézpont altal koordi-
nalt munkabizottsag miikodott kozre. 2000-ben adtédk ki az ennek leirasat tartal-
maz6 tajékoztatd fiizetiiket. Ervénybe Iépett 2003. junius 25-t6l (Ftv. 97. § (8). , A
hallgaté kérésére a fels6oktatasi intézmény magyar nyelv(i oklevélmellékletet al-
lit ki az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tanacs altal kidolgozott oklevélmelléklet
szerint. A hallgato kérésére és koltéségére az oklevélmellékletet angol nyelven is
ki kell adni.” Intézményi kiadasat a a minisztérium 6sszehangolassal, szoftverrel,
formanyomtatvannyal is segiti.

A hallgatéi és oktatéi mobilitas fGbb szervezetei és programjai (Tempus,
CEEPUS, Socrates, Erasmus, Leonardo da Vinci) keretében évente tobb ezren
mennek t6link és érkeznek hozzank, jelent6s EU-tamogatassal. Tobb esetben
helytalld az, hogy Magyarorszag az egyik legaktivabb szerepl6je a programnak,
mind a koordinatori, mind a partneri szerepet tekintve.

A bolognai folyamat kiteljesitését, a magyar fels6oktatas modernizaciojat szol-
galo fejlesztési koncepcio kidolgozasa 2002 6szét6l az un. CSEFT- (Csatlakozas az
Eurdpai Fels6oktatasi Térséghez) program keretében folyt. Tobb valtozat és je-
lentés nézetkillonbségek utan a kormany 2004. junius 25-én fogadta el a f6bb
konszenzusos (de vitatott) elemeket (is) tartalmazo ,Magyar Universitas Prog-
ram”-ot, az Uj fels6oktatasi torvény szabalyozasi elveit. Egy csokor az ebben el6-
forduld uj kifejezésekbdl, elemekbdl: Gj fels6oktatasi képzési struktura, kimenet-
vezérelt és kompetencia alapu képesitési keret, Nemzeti Bologna Bizottsag,
fels6oktatasi intézmény alapitasa, specidlis jogallasu, un. felséoktatasi koltség-
vetési szerv, kapacitds akkreditacid, Iranyité Testllet, hallgatoi status, allamilag
finanszirozott helyek elosztasa, a képzési tdmogatas kiilfoldi részképzés tanulma-
nyi koltségeinek fedezésére is fordithato, hallgatok jogorvoslati lehet6sége, gya-
kornoki rendszer kiépitése, oktatdi béreknél mozgdbér-keret, a kutatasi tamoga-
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tds O0sszegét novelni sziukséges, magantéke bevonasa, az Universitas Program
finanszirozdasanal novekvé mértékben kell figyelembe venni a Nemzeti Fejleszté-
si Terv fels6oktatasi unios forrasait.

A torvényalkotas lassubb folyamatanak gyorsitasa végett 2004. augusztus 31-
én jelent meg a kormanyrendelet a tobbciklusu, linearis fels6oktatasi képzési
szerkezet bevezetésérél. Jelenleg nalunk és a kontinentalis Eurdpa tobb orsza-
gaban a dualis vagy parhuzamos képzés miikodik, amelynél mar a bemenetnél
kiilon valik a féiskolai és az egyetemi képzés. Ebben az évben a felsGoktatas
rendkivili er6feszitéseket tett az Uj képzési szerkezetre torténé atallas érdekében.
Csupan hat szak (orvos, fogorvos, gyogyszerész, allatorvos, épitész, jogasz) ma-
radt valtozatlan, un. osztatlan képzésben. A képzés elsé ciklusa az altalaban 3
éves alapképzés (BSC.), amelyen belil a rendelet 103 szakot tartalmaz (a jelenle-
gi kb. 480 szakkal szemben). Ebb6l az agrar, mdszaki - informatikai, védelmi és
egészségugyi terileten 26 intézmény 34 alapszakra mintegy 110 inditasi kérel-
met nyujtott be. A MAB részér6l pozitiv véleményt kapottak szerepelhetnek a
2005. évi felvételi tajékoztatoban. A tobbi alapszak inditdsara mar csak 2006
szeptemberétdl kerilhet sor.

Készil az életen at tarto tanulas nemzeti stratégiaja.

Az elBkészités végs6 stadiumaba jutott az orszag els6 innovacids torvénye (a
kutatds-fejlesztés 0sztonzésére) és az Uj fels6oktatasi téorvény, amelyek a fentie-
ken tul még remélhet6leg sok ponton ugy maddositjdk a fels6oktatasi intézmé-
nyek szamara a keretfeltételeket, hogy valamennyi célkit(izés esetében a bolognai
folyamat megvaldsitdinak és haszonélvezéinek élvonaldba, és ne sereghajtoi ko-
zé tartozzunk.

A szakképzés-fejlesztési stratégia és az EU oktatasi és képzési
munkaprogramjanak osszefiiggései
Jakab Jdnos, az Oktatdsi Minisztérium szakképzési helyettes dllamtitkdra
elb6addsdnak osszefoglaldja

1. A stratégia kidolgozasanak aktualitasa

Az Oktatasi Minisztérium agazati politikdja mellett a specialis gazdasagi és
foglalkoztataspolitika figyelembevétele is meghatarozo a szakképzésfejlesztés
szamara. Noha a szakképzési rendszer fejlesztése folyamatos feladat, id6rdl
id6re meg kell hatarozni a prioritasokat, melyek az id6kozben jelentkezé kihi-
vasokra adhatjdk meg a valaszokat. Ez idaig a fejlesztési elképzeléseket egyrészt
a valsagkezelés, masrészt a dontéen hazai munkaeré-piaci igények kielégitésé-
re valo torekvés jellemezte, ezt a gyakorlatot kivanjuk a jov8ben a szakképzés
fejlesztési stratégia kidolgozasaval megvaltoztatni, elére mutatébb4d, tudatosab-
ba tenni.

Az Eurdpa Unidhoz valé csatlakozasunk tovabbi kotelezettségeket is ro rank,
amennyiben a kit(izott cél, a tudas alapu Eurdpa létrehozasanak Iétfontossagu
része a kiemelked6 min6ségi szakoktatds és szakképzés fejlesztése.

Az altalunk kidolgozott szakképzés-fejlesztési stratégia nem korlatozodik az is-
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kolai rendszer( szakképzésre, hanem altaldanosabban, a szakképzés egészére, az
iskolarendszeren kiviili képzési formakra is kiterjedéen fogalmazza meg a fejlesz-
tési elképzeléseket.

A fejlesztési stratégia alapelve, hogy a kdzoktatas és a felsGoktatas fejlesztési
feladatainak egyltittes végrehajtasaval tdmogassa a foglalkoztatas, humaneréfor-
ras-fejlesztés nemzeti stratégidjanak megvaldsitasat, a tarsadalmi egyenlétlen-
ség csokkentését a szakképzés teriiletén, a szakképzés eszkozeivel; a fejlesztési
dokumentum tartalmazza a legfébb fejlesztési célokat, s ezek kihatnak az iranyi-
tas, fenntartds, finanszirozas terileteire, a szakképzési rendszer intézményi és
szerkezeti kérdéseire, a tartalmi megujitas részleteire, az infrastrukturalis és hu-
maner6forras—fejlesztés teriletére.

A szakképzés tavlati fejlesztése nem bonthaté szét szakmateriiletekre, ezért az
Oktatasi Minisztérium (OM) és a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Miniszté-
rium (FMM) — mint a szakképzésért f6 felel6sséget visel6 minisztériumok — sza-
mara megfogalmazott révid- és hosszu tavu fejlesztési feladatok megvaldsitasa-
ba a szakképesitésért felel6s minisztériumokat is be kell vonni.

Az atfogo stratégia részletes kimunkalasat sok bizonytalansagi tényezé befo-
lyasolja, ezért csak a féirdnyok kijelolésére, a keretek megadasara vallalkozhat-
tunk ugy, hogy a megoldasok minden esetben tukr6zzék az oktatas nemzeti sa-
jatossagait, a hazai munkaerdépiac elvarasait, ugyanakkor illeszkedjenek az Euré-
pai Unidban az oktatas, képzés teriletén zajlo kozos kezdeményezésekhez, a
nyitott koordinacié modszeréhez.

A helyzetelemzésen alapuld stratégia a tanulas és képzés helyzetére, tenden-
cidira vonatkozé megallapitdsokon tul dsszefoglalja a célokat, feladatokat, azok
megvaldsitasdhoz allami eszk6zoket rendel.

Intézkedéseket tliz ki annak érdekében, hogy az egyén élhessen az egész éle-
tén at tarté tanulas jogaval, ugy, hogy az a lehet6 leghatékonyabban jaruljon hoz-
za a tarsadalom, az egyén és a gazdasag versenyképességének noveléséhez.

2. A fejlesztési stratégia legfontosabb tartalmi elemei
2.1. Fejlesztési elvek

A fejlesztési elvek megfogalmazasanal alapveté hangsulyt kapott a munka-
erdBpiacra valo sikeres beilleszkedés és a gazdasag valtozé kovetelményeinek va-
6 folyamatos megfelelés, az egész €leten 4t tarto tanulds politikdja, melynek
megalapozasa a kozoktatas teljes idészakaban torténik. Ennek része az iskolai
rendszer(i szakképzés, beleértve ebbe a kdzoktatds kezdé szakaszat, s6t az iskola
el6tti nevelést is.

Tamogatandd az alapkészségek, a kulcskompetenciak fejlesztése az iskolai
rendszer(i oktatas keretei kozott, kiilonos tekintettel a munkaerdpiac altal meg-
kovetelt készségekre — mindenekel6tt az idegennyelv-tudas és a szamitdgépes
ismeretek —, valamint a személyes életvitel szempontjabol nélkilozhetetlen kom-
petencidkra, illetve a kommunikacios készségekre.

Ugyancsak kiemelkedd jelent6ségli a transzparencia kérdése, amely a vég-
zettségek kolcsonos elismerésében fejezddik ki, masrészt a didkok mobilitdsanak
megkonnyitését is szolgalja.
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Meg kell fogalmazni, és tdmogatni kell a fels6oktatasi intézmények és mas
feln6ttképzést folytatd intézmények egylttmikodésének, halozatanak kiépitését,
mely nem valdsithatd meg az oktatdsi rendszer egységes szemléletii rendszer-
fejlesztése nélkiil. A feln6ttképzés és a hozza kapcsolodo tavoktatas modszerta-
ni fejlesztése, technikai és tananyaghatterének megteremtése jelent6s és folya-
matos beruhazast igényel.

Az egységes mindségfejlesztési, s arra éplilé minéségbiztositasi keretrend-
szer kiépitése az egész életen at tarté tanulds vonatkozasdban nélkilozhetetlen,
annak ki kell terjednie a koz- és felsGoktatason tul a feln6ttképzési tevékenység-
re is.

2.2. Fejlesztési célok

A kozoktatas legfontosabb célkit(izése az egész életen at tartod tanulas meg-
alapozasa, ennek érdekében ki kell fejleszteni azokat a kulcskompetenciadkat €s
alapveté kompetencidkat, amelyek az egyént alkalmassa teszik arra, hogy egész
élete soran szembe tudjon nézni az olyan helyzetekkel, amelyek alkalmazkodast
vagy tdgabb értelemben tanuldst kovetelnek téle.

Hangsulyt kell fektetni a fizikai képességek, készségek fejlesztésére, az elmé-
leti tudas gyakorlati alkalmazasara, mindezzel novelve a tanuldsi motivaciot, a
szakmatanulas iranti érdeklédést.

A szakképzés kozéptavu fejlesztési tervének alakitdsdban meghatarozé szere-
pe van az Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) Humadner6forras-fejlesztés Operativ
Programjaban (HEFOP-ban) megfogalmazott feladatoknak, hiszen e program
lehetdvé teszi, hogy az EU pénziigyi tdmogatdsi alapokat, a Strukturalis Alapo-
kat igénybe vegylk a fejlesztések megvaldsitdsdhoz. Az atfogd cél megvaldsita-
sat az intézkedések tobb terlileten szandékoznak elérni.

Ezek egyike a modularis képzési rendszer tovabbfejlesztése, amely biztositja
a munkaerg-piaci integracié érdekében a szakképzés kilonbdz§ szintjeire torté-
nd ki- és visszalépés lehetfségét.

Az NFT HEFOP keretében olyan infrastrukturalis beruhdazasra is sor keriil, amely
megvaltoztatja a szakképzés jelenlegi szétaprozott, nehezen finanszirozhaté és
mikodtethetd rendszerét. A Térségi Integralt Szakképz6é Kozpontok kialakitasa-
val létrejon az ifjusagi szakképzés, feln6ttképzés, tovabbképzés legkorszeriibb
igényeit is kielégité, hatékonyan és gazdasagosan miikédd, tobbcélu és -funk-
cioju, a munkaerg-piaci valtozasokat kovetni tudo intézményhaldzat, amely tény-
leges egylittmiikodésre és tervezésre készteti a feladat végrehajtasaban kozre-
m(ikodd partnereket.

A felné6ttképzés teriiletén — az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval — a
munkahely teremtéshez és a vallalkozdi készségek fejlesztéséhez kapcsoldodo pa-
lyazatok és a felnSttképzés rendszerének fejlesztését célzd programok jelentésen
bévitik a képzés hatokorét, erbsitik az intézményi hatteret.

A gazdasagi szerepl6k jogos elvarasa, amely a munkaer8piachoz valé rugal-
mas alkalmazkodast koveteli meg a leendé foglalkoztatottaktol, azonnali beavat-
kozast igényelt a kozépfoku szakképzés rendszerébe. E beavatkozas a kozvetlen
munkaerépiac elvarasait kielégité szakiskolai képzés cél- és feladatrendszerének
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ujragondolasat, valamint az iskolai szakképzés pedagdgiai korszer(isitése mellett
a gyakorlati képzés helyének és szerepléinek megvaltoztatasat igényelte. Tekin-
tettel arra, hogy e képzési forma éppen gyakorlatigényessége miatt az alapveté
szakmai készségek elsajatitasat és a képességek megszilarditasat tlizi szakmai és
pedagdgiai céljaul, szlikséges volt a szakiskolai osztalylétszamok és a gyakorlati
képzés csoportlétszamanak fellilvizsgdlata és kedvez6bbé tétele.

A szakiskolai képzés tartalmi korszer(sitése egybevag a NFT HEFOP szakkép-
zési intézkedéseiben megfogalmazott modulrendszerd tananyag-elrendezés, a
rész-szakképesitésekbdl felépiilé szakképzés modelljének kialakitasaval és a gaz-
dalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati képzés fejlesztésével.

2.3. Fejlesztési feladatok

Alapvet6 fontossagu a szakképzési rendszer fejlesztése, a szakképzés tartalmi
korszer(isitése, a gyakorlati képzés erdsitése, illetve a képzésnek a gazdasag igé-
nyeihez igazitasa.

A szakmastruktira modularis rendszer(i atalakitasa lehet6séget teremt a szak-
képzésbe torténd ismételt visszatérésre. A modulrendszer kiterjesztésével egy-
idejldleg meg kell vizsgalni, hogy tovabbtanulas esetén a fels6oktatdasba hogyan
szamithatok be a megszerzett kompetenciak/modulok, kilonds tekintettel a tech-
nikus szakképesitésekre.

Az OKJ korszer(sitése, a szakképesitések szamanak csokkentése siirgetd fel-
adat. Ezzel 6sszefliggésben ki kell alakitani a szakmai vizsgak kézponti nyilvan-
tartasi és eurdpai unios dokumentacioés rendszerét is.

A szakképzés surg8s, megoldasra vard problémaja, hogy a jelenleg szétapro-
zott, tulsdgosan tagolt, a korabbi nagyvallalati képzéshez igazodd, nehezen fi-
nanszirozhaté és mikodtethetd iskola- és intézményrendszer hogyan tudja a
munkaer6-piaci igényeket megfelel6en szolgalni. Ezért tdmogatni kell a gazdal-
kodo szervezetek és oktatasi intézmények dsszehangolt tevékenységét biztositd
gyakorlati képzéhelyek kiépitését, a TISZK-ek fejlesztését.

Kezdeményezni kell a szakmai tanar- és szakoktatdoképzés, -tovabbképzés
rendszerének tovabbfejlesztését, elkeriilhetetlen az oktatasinformatika tartalmi
fejlesztése és a pedagogusok informatikai ismereteinek novelése.

A szakképzés és a gazdasag kozotti kapcsolatrendszer fejlesztése érdekében
ki kell alakitani az érdekérvényesités Uj formait a szakképzésfejlesztésben egyiitt-
m(ikodd partnerekkel.

Tébbcsatornds finanszirozdsi rendszert kell kialakitani, amely kielégiti a szak-
képzés differencialt igényeit, és strukturavaltasra 6sztonoz.

3. Kapcsolatok, tarsadalmi egyeztetés

Annak érdekében, hogy a szakképzés fejlesztésének széles kor(i tarsadalmi
bazisat megteremtsiik, mar a stratégiatervezés elsé fazisaban is lehet6séget biz-
tositottunk az OET Szakképzési Albizottsaga, az Orszagos Szakképzési Tanacs, az
OKNT szdamara a vélemény-nyilvanitas és allasfoglalas kialakitasara. A széles
kord megvitatast szolgdlta a stratégia el6z6 valtozatanak interneten vald kozzé-
tétele is. A beérkezett javaslatokat, a szakképzési rendszer fejlesztésérdl alkotott
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véleményeket a kidolgozott stratégia tartalmazza. A tervezési id6szakban szliksé-
ges kormanyzati koordinacié érdekében a szaktarcaktdl is kértliink véleményt; a
szakképzés fejlesztésének feln6ttképzési vonatkozasait az FMM készitette.

Az orszagos gazdasagi kamarak és szakmai szovetségek véleményt adtak az
elkészitett tervezetrol.

A Kormany szamara egy olyan Kormanyhatarozat tervezet készilt, amely a
szakképesitésért felelés minisztériumok bevonasaval megvaldsitando stratégiai
intézkedéseket tartalmazza.

Ez a stratégia kapcsolodik a mar meglévd stratégiakhoz és nem vélaszthato el
a jelenlegi fejlesztési folyamatoktoél, tovabba példaul az Eurépa Tervtél, a Nem-
zeti Fejlesztési Tervtdl (2004-2006) és a LLL stratégiatol.

4. A fejlesztési stratégiaban megfogalmazott intézkedések
Roviden a legfontosabb intézkedések, amelyek a stratégiai célok — szakképe-
sitésért felel6s tarcak bevonasaval torténé — megvaldsitasat szolgaljak:

4.1. Stratégiai intézkedések 2008-ig:

* Meg kell vizsgalni és a sziikségletekhez igazitani az alapfoku iskolai végzett-
ségre épuld szakképesitéssel rendelkez6k szamara a szakmai tovabbtanulas
lehet6ségét biztositd rendszert.

« Felll kell vizsgalni a szakképzési rendszer finanszirozasanak hatékonysagat,
eredményességét, javaslatot kell kidolgozni a finanszirozas korszer(sitésére.

* Modularis képzési programokat kell kidolgozni, meg kell teremteni beveze-
tésiik és alkalmazasuk feltételeit.

* A modulrendszer kiterjesztésével egyidejlileg meg kell vizsgalni, hogy to-
vabbtanulas esetén a megszerzett tudas — kiilonds tekintettel a technikus
szakképesitésekre — hogyan szamithato be a fels6oktatasi tanulmanyokba.

4.2. Stratégiai intézkedések 2013-ig:

 Biztositani kell az egész életen at tartd tanulds megvaldsulasa érdekében az
egyén életének minden szakaszdban az oktatas kiilonb6z6 szintjeihez és for-
maihoz torténd széles korl hozzaférést, az iskolai rendszerd feln6ttoktatas
fejlesztését, az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasanak lehet6ségét.

» Tobbcsatornds szakképzés-finanszirozasi rendszert kell kialakitani, amely ki-
elégiti a szakképzés differencialt igényeit, és strukturavaltasra 60sztonoz.

« Ki kell alakitani a szakképzésfejlesztésben egyittm(ikodé partnerekkel az ér-
dekegyeztetés uj formait.

» Komplex informaciés rendszert kell 1étrehozni, amely naprakészen biztositja
a hazai szakképzésfejlesztést megalapozo, a hazai és nemzetkozi forrasokkal
tamogatott programok nyomon kovetését is biztosité szakképzési adatokat.

* Folytatni kell a térségi integralt szakképz6 kdézpontok rendszerének kialaki-
tasat Eurdpai Unids forrasok bevonasaval.

» Felul kell vizsgalni a szakmai vizsgak rendszerét, gondoskodni kell a képzdk-
16l fliggetlen szakmai vizsgarendszer m{ikodését biztositd regionalis intéz-
ményrendszer kialakitasaral.



Az EU-célkitiizések tiikrozodése a magyarorszagi oktatasi
informatikai stratégiaban
Miltényi Gabor, az Oktatdsi Minisztérium kézoktatdsi informatikai
osztdlyvezetbje el6addsdanak osszefoglaldja

Az oktatasi informatikai stratégia célja olyan, a korszer( tudas alapu tarsada-
lom kovetelményeinek megfelel6 oktatasi informatikai halézat, informatikai eszko-
z0k és oktatasi mddszerek létrehozasa, amelyek hatékonyan tamogatjék az iskolai
oktatasban és a felsGoktatasi képzésben részt vevé tanuldk és tanarok munkajat,
valamint olyan oktatast tdmogaté igazgatasi informacios rendszerek bevezetését
és hasznalatat teszik lehetévé, amelyek hatékonyan segitik az allami és egyéb ok-
tatasi er6forrasok optimalis felhasznalasat.

Az oktatas informatikai jovéképe: az oktatasi szektornak olyan szintre kell fej-
I6dnie, hogy a modern IKT?-ra nagymértékben tdmaszkodva tartalmdaban és maéd-
szertanaban is az informacids tarsadalom kihivasainak megfelel6 modon nyuijt-
sa szolgdltatasait a tarsadalomnak, fenntarthatéan versenyképes munkaerd kép-
zésével. Az oktatasi szektor adminisztrativ hatterének korszer(isitett szervezeti
modelleken és folyamatokon, valamint korszer(i informatikai rendszereken és
infrastrukturan alapulva képessé kell valnia a koltséghatékony miikodésre és a
mindségi szolgaltatadsokra.

Az atalakulo koz- és fels6oktatds Uj képzési strukturdja, intézményi reform-
jai a min6ségi valtas mellett egyben informatikai kihivast is jelentenek. Az in-
formatikai fejlesztéseket egy széles kérben elfogadott és kommunikalt informa-
tikai stratégiara kell alapozni. Ennek f6bb céljai az oktatas tartalmi vonatkoza-
saiban:

* EU versenyképesség, az informacids tarsadalom kihivasainak megfelel6 ok-
tatas-tartalom;

» Korszer(, IKT-ra alapozott moédszerek meghonositasa az oktatasban;

* Az emberi er6forras (pedagogusok, oktatok) felkészitése az IKT alkalmaza-
sara;

» Az oktatdsban, képzésben résztvevék eredményes felkészitése az IKT hasz-
nalatara;

» A kell6 infrastrukturalis ellatottsag biztositasa;

Az oktatasadminisztracio terén elérendé célok:

» Szervezetkorszer(sités révén hatékonysagnovelés (BPR/BPM, papirmentes
iroda, létszam és koltségcsokkentés);

* Eredményesség javitdsa (min8ségmenedzsment, vezet6i dontéshozatal
stb.);

* Modern, korszerli megoldasok, alkalmazkoddképesség tamogatasa;

» Korszerd, kontrolling médszerekre épllé tervezés és finanszirozas;

» Koltséghatékony, fenntarthatd megoldasok, decentralizalt és kozponti fela-
datok egészséges egyensulyanak kialakitasa;

2 IKT - Infokommunikacios technoldgia
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Gyorsulo idé
» 5 évente a létez6 szakmak 5%-a kicserél6dik.
» Az infokommunikaciés technoldgiai ismeretek nélkil (izheté szakmak sza-
ma 2 évente 5%-kal csokken.
* Az alapvet6 IKT-ismeretek nélkil Gzhet6 szakmak jovedelemtermeld képes-
sége a minimalbér korul mozog.

A tudasvaltas jellemzéi
* A megtanult szakmai ismeretek 10 év alatt elévilnek.
* A munkavallalashoz kapcsoldédo ismeretek mennyisége az interneten éven-
te 32-szeresére né.
* Az internetkapcsolatok szama évente megduplazadik.
» Az elérhet6 savszélesség folyamatosan emelkedik.

Paradigmavaltas

Ipari tarsadalom Tudas alapu tarsadalom
Tények, adatok, szabalyok Képességek és kompetenciak
Zart, végleges, tankonyv-tudas atadasa Elethosszig tarto kapcsolat
egyszeri alkalommal tudashalézatokkal
Rogzitett, homogén csoportos tanulas Tanulas rugalmas, heterogén

csoportokban (személyre szabott)

Frontalis oktatas ,Konstruktivista” oktatas

Az Eurdpai Unio lisszaboni célkitiizései

* Eurdpa az oktatas és képzés teriiletén a legmagasabb szinvonalat képvisel-
je, hogy oktatasi és képzési rendszereinek, intézményeinek minésége refe-
rencidul szolgaljon szerte a vilagon.

» Az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek kelléen kompatibilisek legyenek
ahhoz, hogy az allampolgarok szdmara lehet6vé valjon az atjaras kozottik,
és sokszinlséguk kihasznalasa.

* Az EU barmely tagallamaban kilonféle végzettséget, tudast és ismeretet
szerzett dllampolgarok karrierjik vagy tovabbi tanulasuk soran képesek le-
gyenek ezeket az egész EU teriletén elismertetni.

* Az eurdpai polgarok minden korosztalya el6tt nyitva alljon az élethosszig
tarto tanulas lehet6sége.

* A kolcsonos elényok érdekében Eurdpa legyen nyitott a mas régidkkal valé
egyuttm(ikodésre, és valjon a vildg mas pontjain él6 diakok, tuddsok és ku-
taték legkedveltebb célallomasava.

Az informacios és kommunikacios technologiakhoz (IKT)
valo hozzaférés biztositasa mindenki szamara

A megfelel6 eszk6zok és oktatdsi szoftverek biztositasaval kapcsolatban sza-
mos terileten akad tennival6. Minden iskolat megfelel6 infrastrukturaval kell el-
latni, ami a minGségi oktatas egyik alapfeltételének szamit, s ez integralna a ka-
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pacitast az IKT teljes kor(i kihasznalasa érdekében. Idetartoznak a berendezések, IKT projektek az oktatasban

a szélessavu kommunikaciot biztosito eszk6zok (Internet/Intranet), és ezek altala- Célok, feladatok | Eredmények

nos karbantartdsa. Ezenkivul biztositani kell az oktatasi kovetelmények széles Szélessavi Minden kézintézmény szélessavu internet- hozzaférést kap:
spektrumat atfogo szolgaltatasokat és azok tartalmat: magas szinvonalu digitalis internet-hozzaférés » 2301 végpont migracioja 2004. szeptember 30-ig
oktatdsi tartalom, oktatasi szoftverek, tav- és helyi (virtudlis és valddi) szolgalta- biztositdsa » Tovabbi 1000 végpont bekotése 2004 végéig

tasok, tutordlas, tanacsadas, megfeleld szintl tanitasi és irdnyitasi tAmogatas. Az * 5500 kozoktatasi intézmény 2005-ig

IKT-n alapulé innovativ tanitési és tanulési technikdk maximalis kihasznalasa IKT infrastruktdra | Szémitogepes laborok szamanak novelése:
szempontjabdl mas feltételek is rendkiviil fontosak. Ezek a méasodik kulcsfontos- kialakitasa * NFT Regionalis Operativ Program 23 (12,2 mrd Ft)

sagu feladatkorben tartoznak: * Phare program (4,8 mrd Ft)
* SuliNet program

¢ Innovativ Iskolak (0,3 mrd Ft)

* Az IKT-t fel kell hasznalni az oktatas szinvonaldnak emelésére. Olyan gya- - Decentralizalt palyazatok (0,3 mrd Ft)
korlatokat kell tdmogatni, ahol az IKT j6 hatadssal van a tanitasra és a tanu- « Zsurkocsi program 2004 (3,3 mrd Ft)
lasra. Erre azért van szikség, hogy az oktatasi rendszerekbe olyan tanulé- » 2005-t61 informatika fejlesztésének normativ tamogatasa

kézpontu modszerek éplljenek be, amelyek maximalisan figyelembe veszik
a diadkok eltéré tanuldsi stilusait, illetve a kiillonb6z6 pedagdgiai kovetelmé-

(4,5 mrd Ft/év)
* 120-130 000 uj multimédias PC 2006-ig

nyeket. Ebben az dsszefiiggésben fontos, hogy a tanarok tamogatast kapja- Pedagogus- Tanartovabbkepzes €s eszkozvasdrlasi tamogatds:
nak egyre béviilé szerepkériik ellatasahoz. tovabbképzés * 2004 tavasz: 10 000 pedagdgus IKT alapu tovabbképzése

* Fontos felmérni, hogyan és mennyire hasznaljak ki az informaciés és kom- ) fg\?:gi222222(3ggziggsg:;f:sIi(?g?np:;z?a,cg;?z‘)ontu IKT
munikacios technolégiakat, illetve azt, hogy az IKT hogyan befolyasolja a ta-

. . A , . : s » Sulinet Expressz adékedvezmény
nulasi folyamatok eredményét (jartassagok és tudas elsajatitasa). Digitalis tartalom- | Sulinet digitalis tuddsbazis:

* Minden szinten tamogatni kell a dontéshozdkat annak érdekében, hogy fog- szolgdltatds « 7-12. évfolyamok kézismereti targyainak digitalizalt
lalkozzanak olyan aktualis oktataspolitikai kérdésekkel, mint az uj tanuldré- tananyagai (8 tantargy)
tegek bevonasa, az innovacio, eurdpai és nemzetkodzi egyuttmikodés, és  Példak, animaciok, demonstracids filmek
biztositani kell szamukra azokat az eszk6zoket, amelyekkel megvaldsithatjak * Kiegészit6 adatbazisok, hattér- informaciok

* Moddszertani segédletek, dravazlatok
» Egyedileg alakithat6 tartalom
* Férum, chat, kollaboracids lehetfség

az IKT-alapu valtoztatasokat a tantervben.

Elektronikus « Az oktatds adminisztracidojanak informatikai hatterét olyan
adminisztrdcids szintre kell fejleszteni, hogy a magyar koz- és felsGoktatas
rendszerek (és attételesen a magyar tarsadalom) miikodési/adminisz-

trativ folyamatai illeszkedjenek az informacids tarsadalom,
a MITS, az e-Europe stratégiak altal az e-kormanyzatattal
kapcsolatban megfogalmazott alapelveknek.

» Alapvet6 cél az uj infokommunikaciés technologiak (IKT)
kinalta lehet6ségek és a kialakult legjobb szervezési gyakor-
latok hasznalatdanak és hasznalatuk altalanossa valasanak
elésegitése a magyar oktatasban. Ehhez kapcsolddva atfogé
célok a kovetkezék:

» Hatékonysagnovelés (BPR, papirmentes iroda,
létszamcsokkentés)

* Eredményesség javitasa (mindség, vezetdi dontéshozatal stb.)
* Modern, korszer(i megoldasok elterjesztése a versenyképes-
ség, a nagyobb alkalmazkodoképesség tamogatasa érdeké-
ben. Fenntarthatdé megoldasok megvaldsitasa, a decentrali-
zalt és kozponti feladatok egészséges egyensulyanak megte-

remtése.
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A szegregacio felszamolasa az Eurépai Uniéban
Bernathné Mohdcsi Viktdria miniszteri biztos el6addsdanak osszefoglaldja

Az integrélt oktatasi program szerves része egy atfogo oktataspolitikai re-
formnak, melynek egyik kdzponti eleme az esélyegyenléség. Az OM jelenté6s |é-
péseket tett az elmult két évben a hatranyos helyzetl és roma tanulék szegrega-
cidjanak felszamolasa érdekében, a tarsadalmi integracios folyamatok erésitésé-
re jogszabaly-modositasokat, szakmai programokat foganatositott. A Hatranyos

2002. augusztusaban allt fel e feladatok elvégzésére.

1. Az integralt oktatas el6zményei
Az integrdcids program elinditdsat tobb tényezd is motivalta.

1. Az OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development) okta-
tassal kapcsolatos programjai keretében 2000-ben végzett PISA-vizsgalat
(Programme for International Student Assessment) a vildg 31 orszagban
tesztelte a tizenot éves didkok iskolai teljesitményeit, munkaeré-piaci esé-
lyeit. A felmérés hazankra nézve megdobbentd oktataspolitikai tanusagok-
kal szolgalt: az eurdpai orszdgok kozul legkevésbé a magyar oktatasi rend-
szer biztosit egyenlo esélyeket a szegényebb csaladbél szarmazo, alacso-
nyabb iskolai végzettségii sziillok gyerekeinek. Az als6 és fels6 statusu
szul6k gyermekeinek iskolai eredményei kozott sulyos eltérések mutatkoz-
nak, az érettségihez jutas esélyeit tekintve példaul otvenszeres a kulonb-
ség. Az oktatas terlletén tapasztalhatd egyenlétlenségek nemcsak az okta-
tdas mindségére hatnak vissza, de befolyasoljdk a munkaerd-piaci verseny-
képességet, mindemellett tarsadalmi konfliktusokat is generdalnak.

2. A tarsadalom kettészakaddasat kiséré konfliktusok mar az altalanos iskola-
ban jelentkeznek. Egy 2000-ben végzett felmérés ramutatott az altalanos is-
kolak szintjén gyakran tapasztalhato etnikai és tarsadalmi szegregaciora: a
teljes altalanos iskolds népesség 10%-at kitevé roma kisiskolasok egyhar-
mada cigany tobbségi osztalyokban végzi tanulmanyait.* A kb. 770 homo-
geén cigany osztalyban mintegy 9000 roma gyerek tanul.

Az iskolan beluli szegregacio mellett az iskoldk kozti szegregacio sem is-
meretlen jelenség: a hatranyos helyzet(i gyerekeket befogadd oktatasi in-
tézmények a telepliléseken a legalacsonyabb presztizsiiek, személyi allo-
manyukat és infrastrukturajukat tekintve pedig a legrosszabbul felszereltek.

A hatranyos helyzet(i gyerekek ezutan olyan piacképtelen szakképzést
nyujté szakiskoldkban folytatjak tanulmanyaikat, ahonnan kikeriilve nem
tudnak megfelelni a munkaer6-piac altal tdmasztott kovetelményeknek.

A szocialis egyenl6tlenségek mérséklése csak olyan modon képzelhetd el, ha
mindenkinek azonos esélyt biztositunk a tanulashoz sziikséges kompetenciak elsa-

3 Havas Gabor-Kemény Istvér)—Liské llona: Cigany Gyerekek az altalanos iskolaban. Budapest,
2000, Oktataskutatd Intézet, Uj Mandatum Konyvkiado.
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jatitasara, fejlesztésére. A tarsadalom kettészakadasat kiséré konfliktusok ugyan-
akkor rdmutattak arra is, hogy az oktatasi rendszer minéségi fejlesztése mellett
(informatikai és idegennyelv-oktatas, infrastrukturadlis fejlesztés stb.) fel kell mutat-
ni Uj normakat, értékeket az oktatdsban tapasztalhato diszkriminacié mérséklésére
(egyltt nevelés, antidiszkrimindacios elemek, pozitiv diszkriminacio stb.).

A gazdasdgi fejl6dés megkivanja az oktatasban rejlé lehet6ségek minél haté-
konyabb kihasznalasat, hogy a leszakado rétegeket integralni lehessen a tarsa-
dalomba, s biztositva legyen aktiv munkaerd-piaci jelenlétiik. A valtozé gazdasa-
gi korilményekhez valo alkalmazkodas egyik feltétele, hogy a tarsadalom piac-
képes tudassal rendelkezzen, melynek kulcsa az oktatasban rejlik.

A kozoktatasi torvény 2002-es modositdsa és a hozza kapcsolédd rendeletek
jelentésége abban all, hogy megprobal egy egységes egymasra éplild, az dvodatol
a diplomaig tart6 esélyteremt6 rendszert kiépiteni, amely egységnek részét képezik
a liberalis értékeken alapul6 antidiszkrimindcids és pozitiv diszkriminacios elemek is.

2. Esélyteremté intézkedések
2.1. Ovoda

Mivel az iskolai sikeresség kulcsa az 6vodaztatasban rejlik, az esélyteremté in-
tézkedéseknek legkorabban az 6évodai nevelésben kell megjelennituk. Kutatasok
bizonyitjdk, hogy a roma gyerekek 11 szazaléka 5 éves kora utan sem jar évoda-
ba, aminek oka els6sorban a draga szolgaltatasokban, valamint a fér6helyek hi-
anydaban keresendd azokon a telepliléseken, ahol az orszagos tendenciakkal szem-
ben né a gyermeklétszam.

2003. szeptembertdl a hatranyos helyzetli gyerekek ingyenesen étkezhetnek
az 6vodaban, emellett az Uj kozoktatasi torvény kotelezdvé teszi a hatranyos hely-
zet(i gyerek felvételét az 6vodaba, iskolai napkozibe, illetve kollégiumba.

A Nemzeti Fejlesztési Terv Regionalis Fejlesztési Operativ Programja kereté-
ben palyazati uton lehetéség nyilt dvodai féréhelybdvitésre, valamint alapfoku
oktatdsi-nevelési intézmények infrastrukturalis fejlesztésére.

Az intézkedésekkel annak a rogzult gyakorlatnak lehet elejét venni, hogy az in-
tézmények férGhelyhianyra, illetve szocidlis helyzetre hivatkozva elutasitsdk a
gyermekek nevelését.

2.2. Integralt oktatds

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold korabbi (11/1994 (VI.8)
MKM) rendelet 2002. novemberben két Uj oktatasi-szervezési formaval egésziilt
ki (57/2002 (XI. 8.) OM rendelettel modositott 11/1994 (VI.8.) MKM rendelet 39/D
§, 39/E 8§ és 54. § (7)(8)(9) bekezdései 39/D és 39/E §), amely normativa biztosita-
saval kivanja 0sztonozni az intézmeényeket a hatranyos helyzet( tanuldk integralt
keretek k6zott torténé oktatasara-nevelésére.

» A képesség-kibontakoztato felkészités keretében az iskola a tanulé igénye-
ihez és el6zetes tudasdhoz igazodva segiti tehetségének kibontakoztatasat,
fejlédését, a tobbi tanuldhoz vald felzarkozasat, s ezzel javitja tovabbtanula-
si esélyeit. A normativa dsszege 2004-ben 20 000 Ft.



* 2003. szeptembertél az altalanos iskolak 1. és 5., valamint a szakiskolak ki-
lencedik évfolyaman integracios felkészités folytathato. Az integracios nor-
mativa 6sszege 2004-ben 60 000 Ft.

A felkészitésben részt vevs gyerekek nevelése-oktatasa rendeletben megha-
tarozott pedagdgiai rendszer alapjan, a tobbi, nem hatranyos helyzet(i tanuléval
egylutt, azonos csoportban torténik.

Az integracios felkészités magdaban foglalja a képesség-kibontakoztatd felké-
szités pedagdgiai rendszerét azzal a kilonbséggel, hogy a normativaért cserébe
szigorubb aranyszamok betartasat koveteli az egyuttnevelés soran.

Az integraciés program célja a szegregalt osztalyok felszamolasa, valamint
olyan differencialt oktatasszervezési, pedagdgiai gyakorlatok bevezetése, me-
lyek hozzajarulnak a hatranyos helyzetil tanulok iskolai eredményességéhez, ez-
altal csokkentik a korai intézményelhagydk szamat.

Az integralt oktatast folytato intézményeket szakmailag az Orszagos Oktatasi
Integracios Halbzat segiti a térségekbe kihelyezett koordinatoraival. Az OOIH je-
lenleg 45 bazisintézménynek nevezett modellintézményt miikodtet a romak altal
leginkdbb lakott régiokban, melyek szakmailag segitik a hozzajuk kapcsolodd
kornyez6 telepulési iskoldkat az integralt oktatds megvaldsitasaban.

2003. 8szi tanévében a statisztikak szerint 8776 elsds, 6todikes és kilencedikes
tanuld kezdte el tanulmanyait az integracios felkészités kereteiben, és tovabbi 24
117 altaldanos és szakiskolai didk vett részt a képesség-kibontakoztato felkészités-
ben. 2004. 6szi tanévére a felkészitésekben részt vev6 tanulék szama mar a dup-
lajara emelkedett.

2.3. Utolsd Padbdl program az indokolatlanul fogyatékossa mindsités
visszaszoritdsdra

A roma tanulék szegregaldsanak egyik gyakran alkalmazott médja, hogy a di-
akokat indokolatlanul irdnyitjak eltéré tantervii (korabbi nevén ,kisegit6”) isko-
laba, osztalyba: minden 6tédik roma tanulé kap ma fogyatékos mindsitést, mig
nem roma tarsaiknal ez az arany minddssze 2%.

Gyakran el6fordul, hogy az enyhe fokban értelmi fogyatékossa mindgsités al-
talanosan elfogadott 70 1Q-pontos hatarat a szakértdi bizottsdgok nem veszik fi-
gyelembe, ennél magasabb intelligenciahdnyadossal is specidlis iskoldba ira-
nyitjdk a gyermeket. A mérési eredményeket jelentésen befolyasolhatja, hogy
sok gyermek a megyeszékhelyen, tobbdranyi utazds utan, idegen kornyezetben
kerul felmérésre, az oladh cigdny vagy beas anyanyelv(i gyermekek sziilei pedig
altaldban nem kérik a gyermek anyanyelven torténd vizsgalatat. Annak ellenére,
hogy minden fogyatékossagnak kell legyen orvosilag kimutathaté alapja, sok-
szor hidnyoznak a legalapvet8bb orvosi vizsgalatok is.

Raadasul az eltér6 tanterv(i tagozatokat fenntarté iskoldak nemrégiben befeje-
zett teljes kori vizsgalata azt mutatta, hogy e tagozatok harmaddban — bar ezt a
torvény elbirja — nincs gydgypedagodgus, csaknem harmadaban pedig a torvény
altal megengedettel ellentétes a csoportdosszevonasok ardnya. (A torvény maxi-
mum harom évfolyam kozos oktatasat teszi lehet6évé a specialis tagozatokon,
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ennek ellenére sok iskolaban egyiitt oktatjak az 6sszes alsoés, vagy felsés ,fogya-
tékos” tanuldt, nem egy helyen pedig a teljes 1-8. évfolyamot.)

Az indokolatlanul fogyatékossa mindsitett gyerekek fellilvizsgalatara az Okta-
tasi Minisztérium elinditotta az ,, Utolsd Padbdl” elnevezés(i programot.

Ebben a szakértdi bizottsagok fejlesztését, a gyermekek szakaszos feliilvizsga-
latat (és ahol ez lehetséges, visszahelyezését); a mérdeszkozok kulturafliiggetlen-
ségének fellilvizsgdlatat kezdeményeztiik, Uj normativat dolgoztunk ki, amely az
altalanos tanterv(i intézményekbe visszahelyezett gyermekek oktatasara nyujt
kiilon tdmogatast az iskolaknak. Jogszabalyokban szigoritottuk a fogyatékossa
mingsités feltételeit, valamint a fogyatékosnak mindésitett tanuldk ellatasanak sza-
balyait.

Az eltéré tantervii tagozatokon tanuld didkok fellilvizsgalata alapjan a korab-
ban enyhe fokban fogyatékosnak minésitett gyerekek 11 szazalékanak visszahe-
lyezése javasolt 2004 szeptemberét6l az altalanos tantervi iskolaba. A visszahe-
lyezések szama a kordbbi tanévekhez képest (2001/2002, illetve 2002/2003) meg-
négyszerez8dott.

2.4. Fels8oktatds

2005-t6l a hatranyos helyzet( fiatalok felvételt nyerhetnek az egyetem/féisko-
la allamilag finanszirozott képzésére, ha megszerzik a kdltségtéritéses szakon be-
jutashoz sziikséges ponthatart. Ez a gyakorlatban azt jelentené, hogy mig a jo
anyagi hattérrel rendelkezé gyermekeket szlileik fizetik be az egyetemi, féiskolai
képzésre, a szegény gyermekeket az allam. A kedvezményes bejutads lehetdsé-
gén tul, az igy felvett hallgatdkat mentori rendszer segitené tanulmanyaik soran,
hogy kezdeti hatranyaikat lektizdjék, behozzak lemaradasukat.

Jelenleg a fels6oktatasban résztvevé roma hallgatdk aranya alig mozdul el a
0-rol. Kutatasok szerint 2002-ben 1340 hatranyos helyzet( fiatal szeretett volna
tovabbtanulni.

A régebben érettségizetteket is beleszamitva, 2005-t6l varhatéan 1500-2000
didk juthat, be az egyetemekre/f6iskolakra kedvezménnyel.

2.5. Tovabbi intézkedések

* A 2003 szeptemberében moédositott kozoktatasi torvényben uj elemként jelent
meg az iskolai szegregacio tilalma. Az Uj szabalyozas lehet6séget nyujt a koz-
vetett diszkriminacio feltarasara is. E rendelkezések utobb atkeriiltek , Az
egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség eld6mozditdsardl” szo6l6 2003. évi
CXXV. torvénybe.

» Definiciot kapott a hatranyos helyzet a térvényben (121.8) Az eddigi szabalyo-
zas nem hatarozta meg a hatranyos helyzet fogalmat, igy valt lehetévé, hogy
a hatranyos helyzetil tanuldknak szant tamogatdsok gyakran céljukat tévesz-
tették.

* A kozoktatasi torvény Uj eleme a ,tanoda” modszer, amely a hatranyos hely-
zet(, kilondsen a roma tanuldk iskolai sikeressége érdekében tamogatja a tan-
oran kivili programok elterjesztését és fejlesztését. A Phare HU-01.01-01 sza-
mu ,A halmozottan hatranyos helyzet(, els6sorban roma fiatalok tarsadalmi
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integraciojanak tamogatasa Il.” cim{ Phare-program Roma k6z0sségi hazak al-
programja keretében, valamint a HEFOP 2.1.4 komponense alapjan jelentGs ta-
mogatashoz jutottak/jutnak a tanoda tipusu kezdeményezések.

» 2003. szeptembertdl raszorultsag jogcimen lehetség van a tankonyvekhez va-
16 ingyenes hozzajutashoz. Az intézkedés jelent6sen csdkkenti a nehéz helyzet-
ben Iév6 csaladok iskolakezdési koltségeit.

* A 32/1997-es MKM rendelet modositasa szerint nem lehet tobbé felmenteni a
tanuldkat a cigany kisebbségi oktatas indokaval az idegen nyelv tanuldsa aldl.

» Korultekintébb helyi allamigazgatasi intézkedések varhatok a magantanuléva
nyilvanitas teriletén (7.8)

* A 14/2003. (V. 27) OM. rendelet — az érettségi vizsga kovetelményeir6l sz616 ko-
rabbi szabalyozds mdédositadsaval — a torténelem, irodalom és nyelvtan tantar-
gyak esetében beépiti az érettségi kovetelményrendszerbe a roma kultura és
torténelem ismeretét. A 2003-ban meghirdetett nyilvdnos palyazat eredmé-
nyeként 2004-ben két népismereti tananyagcsomag késziil el. A roma népis-
meret integralt pedagodgiai kornyezetre alkalmazott tananyaga kezdetben az al-
talanos iskoldk also tagozatan kerul bevezetésre, majd elemeiben a felsé tago-
zatos és kozépiskolai tananyagban is megjelenik.

* Realis esélyt teremtettiink a romani és a beas nyelveknek az iskolai oktatasban
vald tényleges megjelenésére. Az OKEV 2003. évi felmérésének adatai szerint
mindeddig az egész orszagban minddssze harom kodzoktatasi intézményben
tanulhattak a roma gyermekek.

3. Az integracios program fogadtatasa

2004 tavaszan a miniszteri biztos felkérése alapjan a Felsdoktatasi Kutatéinté-
zet szakemberei Kemény Istvan és Havas Gabor vezetésével 624 altalanos isko-
laban mérték fel a deszegregacios intézkedések hatasat.

A megkérdezett iskolaigazgatok 70%-a egyetértett a normativa bevezetésé-
vel. Az atlagosnal tobben (83%) értettek egyet azok kozil, akiknek a fenntartoi
igényelték a normativat, de egyetértéleg nyilatkozott azon igazgatoknak a 60%-a
is, ahol integracios felkészités egyel6re nem kezd6dott el. Az elégedetlenség
nagy részben azokra az iskolaigazgatdkra jellemz6, akik attél tartanak, hogy a
hatranyos helyzeti tanuldk tulzottan magas aranyai miatt esetleg kimaradnak az
integracio nyujtotta kedvezé lehet6ségekbdl.

A normativat bevezet6 iskolak 29%-aban taldlkozott az iskolavezetés a peda-
gogusok korében ellenvéleménnyel, és az iskolak 24%-a tapasztalt ellenallast a
nem roma szilék korében.

Az iskolai integracio tarsadalmi fogadtatasa tehat minden varakozast feltilmul.

ZARSZO

A november 8-4n megtartott konferenciat egy podiumbeszélgetés zarta,
amely egyrészt a meghivott szakérték révén bepillantast kivant nyujtani arrél,
hogy milyen médon vesz részt Magyarorszdg a Munkaprogram bizottsagi tevé-
kenységében, masrészt be akarta mutatni, hogy a nyitott koordinacié mddszere
milyen maédon tud konkrét hatast gyakorolni a lisszaboni folyamatban kit(izott
célok hazai megvaldsuldsara. A vita résztvevéi: Brasséi Sandor az Oktatasi Mi-
nisztérium féosztalyvezetd helyettese, aki kulcskompetenciak fejlesztésével fog-
lalkoz6 munkabizottsdgban dolgozik, Karpati Andrea az ELTE egyetemi tanara,
aki az informaciés és kommunikacios technikak oktatasban valé terjesztésével
foglalkozé munkabizottsdgban dolgozik, Loboda Zoltan, az Oktatasi Minisztéri-
um osztalyvezet6je és mint az Euridyce-program hazai képviseldje jol ismeri a
Munkaprogram keretében folyd unids kozosségi tevékenységeket, Téthné Schlé-
ger Maria az Oktatasi Minisztérium osztalyvezetGje, aki a szakképzéssel kapcso-
latos tevékenység jo ismerdje, Dobos Krisztina, a Kozoktatasi Modernizacids
Kozalapitvany elnoke, aktiv kbzépiskolai tanar és Haldsz Gabor, az Orszagos Koz-
oktatdsi Intézet f6igazgatdja, az Eurdpai Unid oktatasi tevékenységének egyik
legjobb hazai szakértdje.

A beszélgetés els6 kérdése arra vonatkozott, hogy mennyire ismert a széle-
sebb szakmai nyilvdnossag szamara a Munkaprogram, mennyire ismerik példa-
ul az iskoldk pedagdgusai. A beszélgetés résztvevdi ugy értékelték, hogy a ma-
gyar szakmai kozvélemény el6tt nem eléggé ismert a Munkaprogram. Vita ala-
kult ki arrél, hogy a gyakorlatban dolgozé pedagdogusok szamara szukséges-e
egy olyan program ismerete, amely alapvetfen az oktatdspolitikusok és az ira-
nyité burokratdk szamara készult. Ugyanakkor a megismertetés sziikségessége
mellett érvként felmerilt, hogy a kozosségi tdmogatasok megszerzésére kiirt EU-
palyazatok soran fontos értékelési szempont, hogy a tdmogatandoé tevékenység
milyen médon kapcsolédik a munkaprogram egyes nagy célkit(izéseihez. Halasz
Gaébor szerint nem els6sorban a munkaprogram ismerete a fontos, hanem an-
nak a helyzetértékelésnek és célkitlizéseknek az ismerete, amelyek elinditottdk a
lisszaboni folyamatot, nevezetesen, hogy ha az eurdpai régiéo nem erésiti a tu-
das alapu tarsadalom viszonyaira torténé felkésziilést, fennall annak a veszélye,
hogy a régid leszakad, s vesztesként kerul ki a tuddsgazdasdg megteremtése te-
rén folyd globalis méretl versenyben.

A podiumvita masodik kérdése arra vonatkozott, hogy a nyitott koordinacio-
ra épulé modszer elégséges eszkdz-e a Lisszabonban kijeldlt nagy tarsadalmi-
gazdasagi célok megvalositasara. A podiumvita résztvevdi tobb oldalrdl is meg-
vilagitottak, hogy a nyitott koordinacié mint médszer Uj paradigmat jelent az EU
eddigi gyakorlatdhoz, munkamddszeréhez képest, mivel a bizottsdgokban a bu-
rokratak vitajat lassan felvaltja a kutatok, innovatorok és a blrokratak egylttes
tevékenysége. Halasz Gabor szerint a korabbi érdekegyeztet6 tevékenység lassu
atalakulason megy keresztll és a munkaprogram megvaldsitasa Uj tevékenysé-
geket iktat be az EU-munkabizottsdgok eddigi megszokott tevékenységrendsze-
rébe. (Indikatorképzés, oktatasi modszerekrdl folytatott elemzé vita, egymastol
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vald tanulds, tarsak altali ellen6rzés stb.) Ez felveti azt a dilemmat, hogy milyen
kompetenciakkal kell rendelkezniilk a munkabizottsagokba delegalt nemzeti
szakért6knek. Karpati Andrea, az IKT-munkabizottsdag magyar tagja példakon
keresztlil mutatta be, hogy mit jelent a kutato-fejleszté szakemberek és a hagyo-
manyos igazgatasi blurokratak vitaja, milyen egyuttmikodés alakulhat ki az indi-
katorképzés teruletén.

Sz6 esett a vitaban arrél, hogy a Munkaprogram bizottsagaiban folyé munka
eredményei milyen moédon hasznosithatdak az egyes tagorszagok fejlesztési po-
litikdjaban. A résztvev6k megallapitottdk, hogy egyrészt erds politikai legitimacio
sziikséges ahhoz, hogy a javaslatok kozosségi szinten elfogadast nyerjenek,
masrészt arrol is sz6 esett, hogy a munkabizottsagokban folyd munka eredmé-
nyei csak viszonylag lassan mehetnek at a tagallamok gyakorlataba. Ezt a hely-
zetet némileg kezeli, hogy a szakért6k a sajat nemezti ,terepeiken”, a bizottsa-
gokban szerzett tapasztalatokat a sajat kutatoi, oktato, fejleszt6i tevékenységuik-
ben viszonylag gyorsan at tudjak adni.

A zaré kérdés arra vonatkozott, hogy a munkaprogramrél az EU-nak adandé
jelentésre milyen médon készlil az Oktatasi Minisztérium, illetve a hazai munka-
bizottsagok. A beszélgetésben nagyon jol érzékelhetévé valt, hogy a program-
ban vallalt kotelezettségekrdl el kell szdmolni a tagorszagoknak. A jelentést a ki-
jelolt benchmarkok, indikatorok mentén kell tételesen elkésziteni. Nem ez lesz az
elsé jelentés, mivel az egész életen at tartd tanulasrol mar 2003-ban készllt ha-
sonlé nemzeti jelentés. Az indikatorokra épul6 jelentésadas minden orszag sza-
mara sajatos tanuldsi folyamatként értelmezendd. Brassoi Sandor szerint a tag-
allamokat szembesiteni fogjak a sajat vallalasaik teljesitésének helyzetével. Bizo-
nyosan lesznek olyan vallalasok, amelyeket Magyarorszag nem tud teljes
egészében teljesiteni, de szdmos tertileten jelentds eredményekrél adhat szdmot
a magyar jelentés.

A beszélgetés egésze azt érzékeltette, hogy a magyar oktatas fejl6édésében
jelentds eredményeket hozhat a munkaprogramban vald aktiv részvétel, kilono-
sen az indikatorokra alapozott folyamat és eredményértékelés jelenthet a ma-
gyar oktatas szervezeti és munkakulturaja szempontjadbdl tanuldst, tapasztalat-
szerzést.

Schlittler Tamas



