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elfogadta.
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AZ OKTATASI TANACS JELENTESE
AZ EUROPAI TANACS FELE

AZ QKTATASI ES K}iPZ]f:SI RENDSZEREK
JOVOBENI KONKRET CELKITUZESEIROL

BEVEZETO

(1) Az Eurodpai Tanacs, 2000. marciusi lisszaboni taldlkozojan arra kérte fel az Oktatdsi Tanacsot,
,hogy altalanos véleményt formaljon az oktatdsi rendszerek jovobeni konkrét célkitlizéseirdl,
kiilonds tekintettel a kozos aggodalmakra és prioritdsokra, de tiszteletben tartva a nemzeti
kiilonbozdéségeket annak érdekében, hogy hozzdjaruljon a luxembourgi és cardiffi folyamatokhoz,
valamint 4tfogobb jelentést terjesszen az Eurdpai Tanacs elé 2001 tavaszan'. Az Oktatasi Tanécs,
2000. juniusi és novemberi talalkozéin a Bizottsigot egy olyan jelentés elkészitésére® kérte fel
ebben a témaban, amely a Tandcs sajat jelentésének alapjaul szolgalhat. Az Oktatasi Tanacs 2001.
februar 12-én elfogadta a jelentést, amelyet ezuton terjeszt a stockholmi Eurdpai Tandcs elé, a 2000.
janius 19-20-i Santa Maria da Feira-i Eurépai Tanacs® altal alairt, valamint 2000. december 7-9-i
nizzai Europai Tanacs® altal megerdsitett formaban.

(2) Az emlitett jelentés az oktatdsi és képzési rendszerekre egyarant kitér, ugyanis a Tandcs
allaspontja szerint a lisszaboni Eurdpai Tanacs altal adott megbizds nem korlatozodik a
hagyomanyos értelemben vett oktatéasra.

(3) A tagallamok hozzajarulasai alapjan a Tandcs szdmos kdzos prioritast hatarozott meg a jovore,
valamint az oktatasi €s képzési rendszerektdl elvart eréfeszitésekre nézve, amennyiben el kivanjuk
érni azt a lisszaboni célt, miszerint Eurdpanak "a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb
tudasalapu gazdasdagava kell valnia, amely tobb és jobb munkahely, valamint az erésebb tarsadalmi
kohézio révén képes a fenntarthato gazdasagi novekedésre”. Ugyanakkor a Tandcs emlékeztet arra
az elvre, hogy az Oktatas egyik fontos feladata a tarsadalmaink altal kozosnek tekintett human
értékek érvényre juttatdsa. A Tandcs azon altalanos célokat is figyelembe vette, amelyeket a
tarsadalom az oktatasnak €s a képzésnek tulajdonit, nevezetesen:

- azegyén fejlodése, hogy ezaltal képességeit teljes mértékben kiaknazza ¢€s értékes ¢€letet éljen;

- a tarsadalom fejlédése, kiillondsen a demokracia tdmogatasa, az egyének és csoportok kozotti
kiilonbozdségek €s egyenldtlenségek csokkentése, €s a kulturalis sokszinliség Osztonzése révén;

- a gazdasag fejlédése, annak biztositdsa révén, hogy a munkaerd képességei igazodjanak a
gazdasagi és technologiai forradalomhoz.

(6) A Tanacs munkdja soran figyelembe vette a Bizottsag altal a lisszaboni Eurdpai Tandcs o6ta tett
intézkedéseket - kiilonds tekintettel az ,,e-tanulds”-ra (e-learning) vonatkoz6 T4ajékoztatasok
(Communications) kozzétételére, valamint az Oktatasi Tanécs elé 2000. november 9-én terjesztett
Egész ¢leten at tartd tanuldsra vonatkozd Nyilatkozatra (Memorandum of Lifelong Learning), és
megfogja vitatni a témaval kapcsolatos fejleményeket’.

Elndkségi megallapitasok (Presidency Conclusions), 27. bekezdés.

A Bizottsag jelentése Az oktatasi rendszerek jovobeni konkrét célkitiizéseirdl (COM (2001) 59 végleges
valtozat), hamarosan hozzaférheté 5688/01 EDUC 20 szamon.

Elnokségi megallapitasok (Presidency Conclusions), 32. bekezdés.

Elnokségi megallapitasok (Presidency Conclusions), 34. bekezdés.
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I.  AKIHIVASOK

(3) A vildgot a gyors valtozasok, a fokozodo globalizacid, valamint a gazdasagi és tarsadalmi-
kulturdlis kapcsolatok novekvd bonyolultsaga jellemzik. Ezen valtozasok gyorsasidga megjelenik
minden olyan Osszefiiggésben, amelybe az oktatasi és képzési rendszerek jovobeni célkitiizéseire
vonatkozo barmiféle véleményt el kell helyezni. Az 0 gazdasagi strukturdk és tarsadalmak
hajtoereje egyre inkabb az informdcio és a tudés. Kiilon emlitést érdemel a szamitogépek elterjedése
mind a munkahelyeken, mind az otthonokban, és az informacids és kommunikécios technologia
(ICT - IKT) ezen viszonylagos ismerete olyan hattért jelent, amelynek alapjan kell az oktatas és
képzés jovojét tervezni.

Eurdpa polgarai mar most a vildgon a legjobban képzettek, az eurdpai oktatdsi és képzési
rendszereket a vilag legjobbjai kozott tartjak szamon. Ugyanakkor Eurdpanak elére kell terveznie,
hogy globdlis 1éptékben is versenyképes maradjon, ideértve az 01j informacios és kommunikacios
technologidk hasznalatat is.

1.1. A munkavallaloi élet valtozasai

A munka jellege valtozik, a munkavallaloktol és vezetoktdl elvart képességek valtoznak. Erre a
valtozésra példa a termékek ndvekvd tudasigénye, a munkaerd egyre ndvekvo aranya a szolgaltatasi
agazatban, az 0j készségeket megkdveteld valtozé munkaszervezetek, valamint a vallalkozasok
képzések nyljtasaban jatszott szerepe. A tudastdl mar nem lehet elvarni azt, hogy az egész életen at
statikus maradjon, mint ahogy az korabban volt. Az egész életen at tartd tanulds (lifelong learning)
a elhelyezkedési lehetdségek szempontjdbdl szdmos teriileten lesz eléfeltétele a munkaerdpiacon
vald talpon maradasnak. A tuddson alapuld tarsadalom ilyetén fejlodése ugyanakkor nem
eredményezheti tarsadalmi korlatok kialakulasat, sot, inkabb azok lekiizdését kell, eredményezze.
Ezek a kihivasok kdzosek minden oktatési és képzési rendszerben, szamitaniuk és alkalmazkodniuk
kell a gyors valtozasokra, illetve valtozasokhoz. A kozos célkitlizések, a lehetséges megoldasok
megvitatidsa, valamint a bevalt gyakorlat megosztasa az ezen kihivasoknak val6 k6zds megfelelés
fontos eszkozei lesznek.

1.2. Tarsadalom, demografia és migracio

Eldszor is, valtozoban van a demografiai szerkezet. Az iddsek ardnya soha nem volt ilyen nagy.
Tovabb ¢éliink és aktivabban, mint eddig barmikor. A fiatal és képzett szakemberek ritka
eroforrasnak szamitanak, kiilondsen a sziikos munkaerdpiaccal rendelkezd orszagokban. Ahhoz,
hogy tarsadalmaink fenntarthatd fejlodését biztosithassuk, alaposan fontoldra kell venniink ezt a
folyamatot.

Az emlitett demografiai folyamatoknak az oktatasi és képzési rendszerek felé jelentett kihivasai a
kovetkezoket jelentik:

- arra kell 6sztondzni az embereket, hogy folytassak tanulméanyaikat akar a hagyomanyos oktatasi
¢és képzési lehetdségek keretein beliil, akar a munkajukhoz kapcsolodd képzés formajaban, és
ezaltal alkalmazasi feltételeik javuljanak és vallalkozobba valjanak;

- az embereknek hosszabb ¢és aktivabb ¢letit soran kell biztositani a tdjékoztatast és az
utbaigazitast, valamint a folyamatos oktatast és képzést.

Maganak a tanari szakmanak is szembe kell néznie a demografiai valtozassal. Az Union belill a
tanaroknak mintegy fele 40 éves vagy anndl idésebb, 20 szdzalékuk az elkdvetkezd tiz évben
nyugdijba fog vonulni. Ugyanakkor jelentds eltérések mutatkoznak; egyes orszagokban az
elkovetkezd 10 évben nyugdijba vonulni késziil6 tanarok aranya sokkal magasabb, akar a 75-80 %-
ot is eléri. Ennek a tanarképzésre és a tanarok felvételére gyakorolt hatdsai igen sulyosak, kiilondsen
akkor, ha figyelembe vessziik, hogy egyes orszagokban milyen nehezen lehet pélyakezddket
vonzani erre a palyara.
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Ezen tilmenden a migracios iranyok is valtozatosabb képet mutatnak mara. Ez pedig az oktatasi és
képzési rendszereket egy sokszinii €s tobbnyelvii kozonség kiszolgalasanak valosdgaval allitja
szembe. Az EU irdnyaba tarté migracios aramlast is a fenntarthat6 fejlédés tiikkrében kell vizsgélni.

1.3. Esélyegyenloség és tarsadalmi kirekesztodés

Az oktatads és képzés olyan strukturalis eszkozok, amelyek révén a tarsadalom segiteni tudja
polgérait a joléthez, demokratikus dontéshozatalhoz és egyéni tarsadalmi-kulturalis fejlédéshez valo
egyenld hozzajutds megszerzésében. A készségeiknek egész életiikon at tartd fejlesztéséhez vald
hozzajutas ezért kulcsfontossagu elemmé valik a tarsadalmi kirekesztddés elleni harcban, valamint a
legtagabb értelemben vett esélyegyenléség megteremtésében. Az oktatasi és képzési rendszerek
célul kell tizzék egy magéban foglald tarsadalom létrehozasdban valo kozremiikodést azaltal, hogy
biztositjdk a megfeleld strukturdkat és mechanizmusokat a barmilyen szinten megjelend
diszkriminacié megsziintetésé¢hez. Ebben az dsszefiiggésben kiilon figyelmet kell szentelni az olyan
kiszolgaltatott csoportoknak, mint példaul a specialis oktatasi igényli személyek.

1.4 A kozelgé bévités

Az Europai Tanacs nizzai megallapodasait kovetden az Uni6 bovitése kozéptavi esemény. Ez kihat
maga az Unio oktatasi és képzési rendszerei célkitlizéseire is - de talan még inkabb a csatlakozni
kivano orszagokéra. A jelentés célkitlizései ugyanigy vonatkoznak a csatlakozni kivané orszagokra
is - bizonyos esetekben vitathatatlanul eltérd prioritasokkal, illetve hangsulyokkal. 1

Az oktatasi miniszterek ezeket a kérdések a csatlakozni kivané orszagok bevonasaval Rigaban 2001. junius 29-
30-an megrendezésre keriilé K6zos Miniszteri Ertekezleten (Joint Ministerial Conference - JIMC) vitatjak meg.
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II. A CELKITUZESEK

A fenti kihivéasok és fejlemények tiikrében, valamint Europa ,,uj stratégiai céljanak™ elérésében valo
kozremiikddés végett az oktatdsi miniszterek az aldbbi konkrét stratégiai célkitlizéseket fogadtak el
az elkovetkezd tiz évre.

¢ Az Europai Unio oktatasi és képzési rendszerei minéségének és hatékonysaganak fokozasa
¢ Az oktatasi és képzési rendszerek mindenki szamara valo elérhetoségének elésegitése
¢ Az oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa a tagabb vilag iranyaban

(7) Ezek a kozos célkitlizések jelentik a tagallamok eurdpai szintli egytittmiikddésének alapjat az
elkovetkez0 tiz évben annak érdekében, hogy hozzajaruljanak a lisszaboni talalkozon rogzitett célok
eléréséhez, kiilonos tekintettel a luxembourgi és cardiffi folyamatok tiikrében.

A fenti célkitlizések megvaldsitdsa oOriasi kihivast jelent az oktatasi €és képzési rendszerek
szempontjabol. Kiilondsen a minden életszakaszban folytatott tanuldsnak tulajdonitott kiemelt
prioritas jelent komoly igényt a megfeleld eréforrasok irant.

2.1. 1. SZAMU CELKITUZES: AZ EUROPAI UNIO OKTATASI ES KEPZESI
RENDSZEREI MINOSEGENEK ES HATEKONYSAGANAK FOKOZASA

(10) A tanulas mindségének ¢€s szinvonalanak ndvelése alapvetd fontossagu ahhoz, hogy Europa
versenyképesebb ¢és dinamikusabb tdrsadalom legyen, polgarai pedig joban fejleszthessék sajat
készségeiket és képességeiket, illetve valora valthassak lehetdségeiket, mint allampolgarok, mint a
tarsadalom tagjai, és mint a gazdasag szerepldi. Azokat, akik nincsenek felkésziilve ezekre a
valtozasokra, kiilondsen fenyeget a kirekesztddés veszélye a jovoben. Bizonyos jelek kifejezetten
arra utalnak, hogy a megfeleld képesitéssel nem rendelkezd egyéneket négyszer annyira fenyeget a
munkanélkiiliség veszélye. Ezaltal a munkanélkiiliség és a tarsadalmi kirekesztédés megeldzése és
lekiizdése az oktatds és képzés, ideértve a munkahoz kapcsolodo képzés biztositasanak mindségével
kezdodik.

2.1.1.(11) A tanarok és oktatok oktatasanak és képzésének javitasa

Komoly kihivast jelent az elkdvetkezd 10 év soran az oktatasi és képzési rendszereknek, hogy a
tanarok ¢és oktatok alapképzése és gyakorlati képzése javuljon annak érdekében, hogy tudasuk és
készségeik megfeleljenek a tarsadalom valtozasainak és elvarasainak, valamint az altaluk tanitott és
oktatott eltérd csoportoknak.

A tanarok és oktatok fontos szerepet jatszanak a tanuldk motivalasaban és sikerében. A jovore
iranyuld képzés ma alapvetd - a tanarok tobbsége 25 éve vagy anndl régebben szerezte képesitését,
készségeik frissitése olykor nem tartott 1épést a valtozasokkal. A tanarok és oktatok szerepe
ugyanigy meg is valtozott - tovabbra is atadjak a tudéast, de ma mar a tanuldkat sajat egyéni
ismeretszerzési utjukon eligazitd konzulensként (tutor) is meg kell, alljak a helyiiket. A képzés
alkalmassa kell, tegye a tanarokat és oktatokat arra, hogy sajat tanuldikat is arra 6sztondzzék, ne
csak az altaluk sziikségesnek tartott elméleti ismereteket és szakkészségeket szerezzék meg, hanem
feleldsséget is vallaljanak sajat tanulasukért annak érdekében, hogy szert tegyenek a tarsadalom és a
munka altal ma megkdvetelt hozzaértésre is. Végiil a tanarok felvételének és statuszanak kérdésével
is foglalkoznunk kell.
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2.1.2. A tudasalapi tarsadalom készségeinek fejlesztése

(12) Az irni-olvasni, valamint a szamolni tudés fokozéasa

A mindségi tanulds eléfeltétele az irni-olvasni és szdmolni tudas gyakorlatban miikddo szintje
megszerzésének biztositdsa minden polgar szamdra. Ez a tudas kulcsfontossagli minden erre épiild
tanulasi képesség szempontjabol csakigy, mint az elhelyezkedési lehetdségek szempontjabol.
Bizonyos csoportok (pl. akiknek az anyanyelve nem a tanulds nyelve) kiilondsen kiszolgaltatottak.

Hiba lenne az irni-olvasni és szamolni tudast olyan készségnek tekinteni, amit az iskolaban lehet
elsajatitani és amely aztan az egyént egész életén elkiséri. Bar a problémat leginkdbb az
alapoktatassal és alapképzéssel dsszefiiggonek tekintik, a kutatasok egyre inkabb arra utalnak, hogy
ezek a készségek hasznalat kdozben romlanak, sét, idovel akar teljesen el is veszhetnek. Egy olyan
tarsadalomban, amelyben az emberek egyre tobbet és tobbet fogadhatnak be olvasas nélkiil, mas
eszkozokkel kell 6ket meggydzni arrdl, hogy az irni-olvasni és szdmolni tudas hatékony szintlire
val6 fejlesztése és megorzése egyéni €s szakmai szempontbol egyarant alapvetd fontossagu.

(18) A tudésalapu tarsadalom alapvetd készségeinek ujrafogalmazasa

A tarsadalom azon alapvetd készségek biztositasat varja el az oktatastol és képzéstdl, amelyek az
egyén szdmara biztos alapot nyujtanak az élethez és a munkahoz. Ezért szakmai és technikai
készségekre épp ngy kiterjednek, mint ahogy szocidlis és személyes képességekre, ideértve a
miivészetek és a kultura ismeretét, amelyek révén az emberek egyiitt tudnak miikodni és aktiv
polgarok lehetnek. A tarsadalmi és gazdasagi valtozasok felgyorsult iiteme, kiilondsen az
informdcios ¢és kommunikacidés technologidk bevezetése megkoveteli, hogy folyamatosan
felillvizsgaljuk és rendszeresen a kérdéses valtozasokhoz igazitsuk a relevans készségek
meghatarozasait, tovabba esélyt biztositsunk az 1) készségek megszerzésére azok szamara, akik az
szervezett oktatasbol, illetve képzésbdl még azok széleskorti megjelenése elott kikeriiltek.

(20) A tanulési képesség megdrzése

A tarsadalom és a munka valtozo jellege egyre inkabb azt jelenti, hogy a szakmai, illetve szakiranyu
készségek nem elegenddek. A munkahelyen a munkaszervezet dsszetettsége, a munkavallalok altal
végzendo feladatok ndvekvo sokfélesége, a rugalmas munkavégzési mintak és csapatmunkara €piild
modszerek bevezetése mind azt jelentik, hogy a munkahelyen hasznalatos készségek valasztéka
egyre csak boviil. Hasonloképpen, a tarsadalom egésze is kevésbé egységes mint régen, igy egyre
sz¢élesebb korben van sziikség a személyes jartassagokra (mint példaul az alkalmazkodoképesség,
masok ¢és a hataskorok toleraldsa, a csapatmunka, a problémamegoldéas és a kockazatvallalas, a
fliggetlenség, stb.), amennyiben azt szeretnénk, hogy az emberek megértésben €s egymast tisztelve
¢ljenek egyiitt. Ezen jartassagok koziil a legfontosabb a tanulds képessége - az 0j fejlemények ¢és
készségek iranti kivancsisag és érdeklddés megdrzése -, amely nélkiil nem Iétezhet az egész €leten
at tartd tanulds. Azonban szdmos tanar szamara jelent nehézséget ennek a képességnek az
Osztonzése; ezért is kell az elkdvetkezd években hangsulyt fektetni a fejlesztésére a tanarképzésben
¢s az oktatasi kutatadsokban egyarant.

2.1.3.(19) Az informacioés és kommunikacidés technolégiak elérhetoségének biztositasa
mindenki szamara

Az ICT téarsadalmi hasznalatdnak fejlodése forradalmasitotta az iskolak, képzési intézmények és
mas oktatasi kozpontok milkodési lehetségeit, ugyanis valoban megvaltoztatta azt, ahogyan
Eurdpa lakossaganak jelentds része dolgozik. Az ICT egyre nagyobb jelentdségre tesz szert a nyilt
tanulasi kornyezetekben és a virtudlis tanitasban is. Az oktatasi és képzési rendszereket illetéen a
gyors fejlodésre vald reagalas képessége, valamint a versenyképesség megdrzésének sziiksége
tovabbra is fontos szerepet fog jatszani. Ezen kiviil az egyénnek rugalmassagra is sziiksége lesz
ahhoz, hogy egész életében megszerezhesse az ICT készségeit. Ennek eredménye olyan kérdések
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fog mulni, mint példaul a rugalmas szervezetek, az elegendd erdéforrasok és kiilondsen a
kovetkezOkre helyezett allando hangsuly:

Az iskolak és oktatdsi kozpontok felszerelése

Ezen a téren Lisszabon azt a tlizte ki célul, hogy a tagallamok minden iskoldban biztositsanak
hozzaférést az internethez ¢és a multimédia forrasokhoz 2001 végéig. Jelentds nemzeti
eréfeszitésekkel, és esetekben az EU Strukturalis Alapjainak tdmogatasaval, ez a cél teljesiilni is
fog. A jovobeni kihivast az jelenti, hogy az iskoldk, illetve az oktatasi kdzpontok elegendd
eszkozzel, multimédia forrdssal és kivalo mindségli oktatdsi és képzési szoftverrel, valamint
nagysebességli kapcsolatokkal rendelkezzen ahhoz, hogy a tanuldk valoban ki tudjak aknazni a
rendelkezésre allo eréforrasokbol és az internetes interaktivitdsbol adod lehetdségeket.

A tanarok és oktatok bevonasa

Ezen a téren is azt tlizte ki célul Lisszabon, hogy minden tanart ki kell képezni az internet és a
multimédia forrasok hasznalatira 2002 végéig. Minden tagallam felismerte annak jelentOségét,
hogy a tanarok megfeleld képzésben részesiiljenek. Taldn mara ez még fontosabba is valt, ahogy 1j
pedagogiai kérdések meriilnek fel annak mikéntjérdl, ahogy az embereket az informacios és
kommunikécios technologidk konkrét készségek fejlesztésére vald felhaszndldsara lehet biztatni a
tanulasi folyamat sordn - ilyen példaul a vonatkozé informacidk kivalasztasa, elemzése, majd azt
kovetden tudéassa €s készséggé valo atalakitisa. A tanarok szamdra ez a kérdés megint csak nem
pusztan az dsszekapcsolhatdsagrol €s a képzésrdl szol, hanem arrdl is, hogy folyamatosan legyenek
felvértezve azon készségekkel ¢és azon valogatott kivaldo mindségli szoftverekkel, amelyek
segitségével az informacids és kommunikacids technoldgidkat be tudjak épiteni a napi gyakorlatba.

Halozatok és er6forrasok kihasznalasa

Az iskolai halézatok alkalmazéasa egyre gyorsabban terjed. Tobb tagéllam is rendelkezik olyan
kiilon oktatasi és képzési halézatokkal, amelyek segitségével a tandrok szdmara képzést és
anyagokat, az osztdlyok szamara iskoldkon beliili, illetve iskoldk kozotti egyiittmiikodési
eszkOozoket ¢és modszereket, valamint az egyes tanulok szamara a tananyaghoz kapcsolddo
anyagokhoz valé hozzaférést, illetve interaktiv lehetdségeket biztositanak. Ugyanakkor a
multimédia forrasok elérhetdsége és nyelvi sokfélesége egyre nd, az iskoldk és tanarok pedig egyre
inkdbb hozzaszoknak a hasznalatukhoz. A multimédia forrasok kivalasztasaban nyujtott segitség €s
tandcsadas prioritast jelent majd a tanarok szamara, tovabba ellendrzési rendszereket és a bevalt
gyakorlat terjesztésének lehetdségeit is biztosit.

2.1.4 (21) A tudomanyos és technikai tanulmanyokra felvett 1étszam novelése

Eurépanak megfeleld6 mennyiségli matematikus ¢és tudomanyos szakértére van sziiksége
versenyképessége megdrzése érdekében.

A matematikai ¢s tudomanyos tanulmanyok iranti érdekldédés tobb orszagban is csokken, illetve
nem no kell6 mértékben. Ez tetten érhet6 az iskolaban, ahol az elvarhatonal kevesebb diak veszi fel
ezeket a tantargyakat; a fiataloknak és a sziiloknek a nevezett tantargyakhoz val6 hozzaallasaban, és
késobb a kutatasba, illetve kapcsolodd szakmakba Gjonnan felvettek szamdban. Szintén problémat
jelent az emlitett szakteriiletre felvett ndk aranya, illetve a magasan képzett kutatoknak az EU
hatarain beliil val6 megtartasa is stilyos gond.

A jelenlegi helyzet mar aggasztja a munkaltatokat; de tovabbi munkat igényel azon okok kimeritd
elemzése, hogy a nevezett szakteriileteken folytatott kutatasokra képzettek miért is nem talaljak elég
vonzonak ezt a palyat, és valasztanak inkabb képzettségiiktdl meglehetdsen tavol esé szakmakat.

Ahogy haladunk a tudasalapu tarsadalom felé, novelniink kell a tudomanyos kultara altaldnos
szintjét a tarsadalmon beliil. A tudomanyos ¢€s technologiai szakértelemre egyre nagyobb sziikség
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van a nyilvanossagot érintd vitadkban, dontéshozatalban ¢s torvényhozasban. Az allampolgarnak
elemi szintli matematikai €s tudomanyos ismeretekkel kell rendelkeznilik ahhoz, hogy megértsék
ezeket a kérdéskoroket, és tajékozottan valasszanak, még akar a teljes szakmaisag igénye nélkiil is.

2.1.5 (27) Az eréforrasok optimalis kihasznalasa

A rendelkezésre allo eréforrasok lehetd legjobb kihasznalasanak szoritdsa mindennapos az EU
iskolaiban és oktatasi intézményeiben. Ezt segitd mechanizmusok lehetnek a kovetkezok:

(28) A mindségbiztositas fokozésa

A mindségbiztositasi rendszerek alapvetd részét jelentik minden hatékony oktatasi és képzési
rendszernek. 1 A mindség mérhetdségét biztositd technikdk léteznek, bar nem minden orszag
tapasztalata egyezik azoknak az oktatisban és a képzésben vald alkalmazasdval kapcsolatban.
Bevezetésiik képzési erdfeszitést igényel az érintettektdl. Alkalmazasuk a mindség emelkedéséhez
vezet, nem csak az oktatds és képzés nyujtasanak igazgatisaban, hanem a megszerezhetd tanuldsi
¢lmény mindségében is.

(29) Az eréforrésok hatékony kihasznaldsanak biztositasa

Az emberi er6forrasokba vald ndvekvo befektetések, valamint a szoritd sikerorientaltsag egyiittese
azt jelenti, hogy az igényeket gondosan kell megcélozni. Ez viszont azt jelenti, hogy az érintett
hatésagok figyelembe vehetik azoknak a tagallamoknak a szakértelmét, amelyek mar kidolgoztak
sajat rendszeriiket az intézmények teljesitményének és a nemzeti irdnyelvek eredményességének
mérésére.

2.2. 2.SZAMU CELKITUZES: AZ OKTATASI ES KEPZESI RENDSZEREK MINDENKI
SZAMARA VALO ELERHETOSEGENEK ELOSEGITESE

Mindenki elfogadja azt, hogy az oktatasi és képzési rendszereknek az egész életen at tartod tanulas
vilagéhoz kell alkalmazkodniuk. Ehhez sziikség van olyan magaban foglalé és koherens oktatasi és
képzési rendszerekre, amelyek a fiatalok és a felnéttek szdmara egyarant vonzoak, tovabba egy
olyan stratégiara, amely lekiizdi a formalis oktatds és képzés kiilonféle része, valamint a nem-
formalis és informalis tanulds kozotti hagyoméanyos korlatokat. A magas szinvonalu, a korai
gyerekkortol kezdédd és mindenkire kiterjedd alapképzés jelenti az elengedhetetlen alapokat.
Ugyanakkor a demografiai szerkezet valtozasa - a tarsadalom fiatal rétegeinek aranya soha nem volt
ilyen alacsony - tovabb erdsiti az iddsebb korcsoportok folytatodd tanuldsa 0Osztonzésének
jelentdségét.

2.2.1. Nyilt tanulasi kornyezet

(14) Az egész életen at tartd tanuldshoz valdé hozzajutds elésegitését nagyon is helyesen tekinti
minden tagallam a legfontosabb kihivasnak. Minden tagallam felismerte, hogy a munka
természetének és az informaciok elérhetdségének megvaltozésa azt jelenti, hogy az 4llando tanulés-
¢s informacioéhség 1étfontossaguak ugy az egyén, mint a tarsadalom €s a gazdasag szempontjabol.

Ahhoz, hogy ennek a kihivasnak meg tudjunk felelni, legel@szor is azt kell felismerni, hogy
valtoztatni kell az oktatds ¢és képzés nyujtasanak modjan. Ez azt jelenti, hogy az emlitett rendszerek
minden része demokratikusabbd és hozzdallasaban a tanuldt szivesebben latéva kell, valjon -
kiilonosen a felsdoktatasban. Az itmutatas és a tanacsadas konnyen hozzaférhetévé kell valjanak, a
tanulds folyamatait egyénre szabd kiilonféle modszereket jobban kell kihasznalni. Rugalmas
utmutatasi €s tajékoztatasi rendszereket kell kialakitani és a helyi koriilményekhez igazitani az

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs Iskoldak minéségi felmérésére vonatkozo ajanlasa az elfogadas szakaszaban
van, a Tandcs Fels6oktatasi mindségbiztositasra vonatkozd ajanlasa mar elfogadasra keriilt.
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egész életen at tartd tanulas keretein beliil. Az oktatas és képzés ilyen mddon valo kiterjesztése
olyan kérdéseket vet fel, mint példaul a csaladbarat orarendekhez, a tanfolyamok ideje alatti
gyermekfeliigyelet lehetdségéhez vald alkalmazkodas, a tanuldsi lehetéségek helyszine ¢és
megfizethetdsége, valamint a formalis oktatasi €s képzési rendszereken kiviil folytatott korabbi
nem-formalis, illetve informalis tanulas elismerése. Az ICT és a nyilt tanuldsi kornyezetek
kifejlesztése is eszkoze lehet az oktatdshoz és képzéshez vald hozzajutéas eldsegitésének.

Az oktatasnak a nagyon fiatal gyermekek irdnyaban vald kiterjesztésére is sziikség van a jaték és
tanulési lehetdségek elegyének biztositasa révén, valamint azaltal, hogy a gyermekek jobb szocidlis
hattérrel indulhassanak neki a formalisabb iskolai tanulasi folyamatnak.

(16) Az oktatasi és képzési rendszerek szervezési mddja is megnehezitheti a hozzajutast. Elég
rugalmasak-e a rendszerek? Biztositanak-e bejutasi pontokat minden szakaszban a korai
gyermekkortdl egészen az iddsebb korig? Mennyire konnyli egy adott szakképesitési iranyrol
atvaltani egy masikra? Lehet6vé teszi-e minden tanulasi palya a felsdoktatasba, tovabbképzésbe,
illetve fels6foku szakképzésbe vald haladast? Az ilyen kérdések hatdrozzdk meg a sajat
koriilményekkel és ambiciokkal rendelkezd egyének lehetdségeit a tanulasban vald eldrejutasra,
illetve az abbol valo kilépésre vagy az oda val6 vissza nem térésre.

Legyenek az egyes tagéallamokban, ipardgakban, foglalkoztatasi adgazatban, illetve véallalatoknal
kidolgozott egész ¢leten at tartd tanuldst célzd konkrét intézkedések barmilyenek is, a 1ényegi
szempont az emberi eréforrasokba vald befektetés novelése és a sziikséges pénzeszkdzok
eléteremtése. Ez megkoveteli a feleldsségek megosztasanak, a szocidlis partnerek bevonasanak, az
allami és maganszektor kozotti tarsuldsok, valamint az egész életen at tartd tanuldsban vald
részvétel kozdsen finanszirozasi lehetdségeinek kulturaja irdnydban valé elmozdulést.

2.2.2 (15) A tanulas vonzobba tétele

A tanuldsra val6 egyéni motivacio €s a tanulési lehetdségek sokfélesége jelentik az egész életen at
tartd tanulas sikeres megvalositasdnak végso kulcsat. Ez annyit tesz, hogy meg kell taldlni az egyén
tanuldsanak tamogatdsi modjait 0sztonzokon segitségével mind a formalis oktatdsban, mind a
munkakornyezetben. Ugyanakkor azt is biztositanunk kell, hogy az 6sztonzok a helylikon legyenek
akkor is, amikor a fiatalokat a tovabbtanulas lehetdségének megfontolasara kell biztatni a munka
¢letképes alternativajaként. A szakmai tapasztalat érvényesitését szolgald rendszereket is ki kell
dolgozni azok tAmogatasara, akik a munkaerdpiacrol keriilnek be a képzésbe.

2.2.3 (17) Az aktiv polgari lét, az esélyegyenloség és a tarsadalmi kohézio tamogatasa

A tanulasi folyamat része az aktiv polgari lét érvényre juttatdsa. Az aktiv polgari 1ét kozéppontjaban
az all, hogy részt vesz-e az egyén, és ha igen, hogyan vesz részt a tarsadalmi és gazdasagi élet
minden teriiletén, milyen lehetdségekkel és veszélyekkel szembesiil ennek soran, tovabba milyen
mértékben érzi ugy, hogy hozzatartozik és beleszolhat annak a tarsadalomnak az {igyeibe,
amelyikhez tartozik. Az aktiv polgari Iétet és a foglalkoztatottsag érvényre juttatasat egymast
kiegészitd fogalmakként kell latnunk. Mindkettd azon mulik, hogy az emberek megfeleld és
naprakész tudassal és készségekkel rendelkezzenek ahhoz, hogy a gazdasagi és tarsadalmi élet
részesei és hozzajaruldi lehessenek egész életiikon keresztiil. Ilyen szempontbdl is fontos
csokkenteni az iskolai bukasokat. Ugyanakkor azt is meg kell jegyezniink, hogy a nem-formalis
tanulds is eldsegiti a fiatalok foglalkoztatasi lehetdségeit, tovabba fejleszti jartassagaikat és
készségeiket.

Mivel az oktatas és képzés eszkozt jelentenek a tarsadalom kezében, ugy kell dket haszndlni, hogy
egy olyan tarsadalom irdnyaban hassanak, amilyet szeretnénk. Ez annyit tesz, hogy az oktatasi és
képzési rendszerek arra kell vezessék az embereket, hogy elismerjék, a rasszizmusnak és az
intolerancianak nincs helye tarsadalmunkban; a barmilyen - akar nemi, vallasi, bérszin vagy
szarmazasi - alapon torténd megkiilonboztetés elfogadhatatlan. Ahogy a tanulds egyre fontosabba

5980/01 JW/ms 11



valik a tudasalapu tarsadalomban, €s ahogy az emberek az aktiv részvétel felé haladnak, nyitva kell
eléttiik allniuk az oktatdshoz és képzéshez vald hozzdjutds lehetdségei. A polgarok oktatdsi és
képzési rendszereken keresztiil vald fejlodése érdekében kell 6sztondzni a kiilonbozd érdekeltek
részvételét.
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2.3. 3. SZAMU CELKITUZES: AZ OKTATASI ES KEPZESI RENDSZEREK
MEGNYITASA A TAGABB VILAG IRANYABAN

(22) Egyetértés van abban, hogy az oktatasi és képzési rendszereket meg kell nyitni a tdrsadalom
mas részei felé tigy helyi és nemzeti szinten, mint ahogy nemzetkozi szinten is.

Eloszor is, az egyének életilk soran, mind szakmailag, mind f6ldrajzilag tanusitott nagyobb
mobilitdsa miatt van sziikség erre a nyitdsra. Mdasodszor, nekiink is sziikséglik van olyan
allampolgarokra, akik konkrét szakképzettségiikon tilmenden képesek masokkal egyiitt dolgozni és
kommunikélni a nemzeti hatirokon is atnyulva; ez az egyik moddja annak, ahogy Europa
alkalmazkodik a vilaggazdasag jelentette kihivasokhoz. Végiil, minden polgdrnak meg kell
szereznie az egyre inkdbb nemzetkdzi €s multikulturalis tdrsadalomban sziikséges készségeket.

Ugyanakkor Europanak szembe kell néznie azzal a kihivassal, hogy oktatéasi és képzési rendszereit
versenyképessé tegye. Az emberek maguk kivanjak eldonteni, hogy hol fejezhessék be képzésiiket.
Ezért vildgos stratégidkat kell megfogalmazni az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek eurdpaiak
¢s Europén kiviiliek szamara jelentett vonzerejének fokozasa érdekében.

Az eurdpai orszagoknak kiilon-kiilon is szembe kell nézniiik az oktatasi és képzési rendszerek
alakitasanak olyan kihivasaival, amelyek konnyebben kezelhetdk egyiittes erdvel. Mi tobb, az
Eurépai Unio bovitésének tiikrében erdsiteni kell az oktatdsi és képzési terlileten a nem-EU
orszagokkal folytatott egylittmiikodést is. Ezzel 0sszefliggésben 6t konkrét kozbensd célkitiizés
tlinik ki.

2.3.1 (25) A munkavallal6i élettel és kutatassal, valamint a tarsadalom egészével viselt
kapcsolatok erdsitése

Széles korben elismert az az igény, hogy az iskoldk és oktatasi intézmények viszonyuljanak a
munka vildgdhoz. A képzés terén a munkahelyi elhelyezés igen értékes a foglalkoztatasi
lehetdségek bovitésében, valamint a munka vilagadba torténd bepillantds lehetdségében. A
munkaadokkal valé kapcsolatok is fontosak, példaul azaltal, hogy az oktatoknak ralatast kinal a
jovobeni sziikséges készségekre nézve.

Az oktatési és képzési rendszereken beliil a hozzaallas olykor igen zarkozott volt a kiilsé befolyasok
iranyaban - ennek nem kis mértékben volt az oka az oktatasi és képzési rendszerek mérete és
Osszetettsége, az alkalmazasukban és befolyasuk alatt 4ll6 emberek szama, valamint a nekik
tulajdonitott politika jelentdség. Ugyanakkor a tarsadalom minden érdeke azt kivanja, hogy
0sztondzve legyen az oktatasi és képzési rendszerek iranti szélesebb korii kiilsd érdeklddés. Az
oktatasi és képzési rendszereknek be kell latniuk, hogy mit tanulhatnak ebbdl a tanulok motivalasa,
valamint az oktatési és képzési intézmények szellemiségének atformalasa tekintetében.

Az eurdpai versenyképesség szempontjabol azt is fontos latni, hogy az oktatasi és képzési
rendszerek a nemzeti és eurdpai innovacid ¢és haladas részét jelentik. Az oktatdsi intézmények,
iizleti vallalkozasok, kutatointézetek ¢és nagyobb 4allami szektorbeli partnerek kozotti
egylittmiikddést 0sztondzni kell.

2.3.2 A vallalkozasi szellem fejlesztése

A lisszaboni megallapitdsok aldhuzzdk annak sziikségét, hogy az eurdpai tarsadalmaknak
vallalkozébbakka kell valniuk. Rémutatnak annak sziikségére, hogy “az wjito vallalkozdsok
beinditasanak és fejlesztésének kedvezo kérnyezet” kell teremteni, valamint arra is, hogy Eurdpanak
altalaban véve is eldore kell 1épnie ezen a téren. Az oktatisnak és képzésnek lehetdséget kell
biztositania a vallalkozasok beinditdsdhoz €s vezetéséhez sziikséges készségek megszerzésére.

A vallalkoz6 szellem az iizleti tevékenységnél tagabb fogalom - egy aktiv és reaktiv szellem -,
amelyet az egész tarsadalomnak értékelni és 0Osztondznie kell. Az oktatdsi és képzési
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intézményeknek ezért az oktatas és a képzés soran végig 6sztondznilik kell a tanulok készségeit €s
vallalkoz6 szellemét.

2.3.3 (11) Idegen nyelvek tanulasanak fokozasa

Az idegen nyelvek tanuldsanak fokozdsa alapvetd fontossdgi annak érdekében, hogy Europa
kiaknazza lehet6ségeit, legyenek azok gazdasagiak, kulturdlisak vagy tarsadalmiak. Europa
tobbnyelvii, az idegen nyelvi képzésnek ezt tiikkroznie kell - és egyre ndvekvd mértékben tiikrozi is.
Az idegen nyelveknek az oktatds és képzés részeként vald tanulasa nem csak az egyén kulturalis
gazdagodasa miatt fontos, hanem a mobilitas és az eurdpai versenyképessége fokozasa végett is.

A korai idegen nyelv tanulas kulcsfontossagti lehet a kés6bbi nyelvi sikeresség szempontjabdl is.
Nem csak az idegen nyelv fogalmat iilteti el a gyermeki elmében egy olyan idészakban, amikor az a
legfogékonyabb, hanem az adott tarsadalom szomszédai és partnerei iranti érdeklddést is ujszer
modokon kelti fel. Oszténdzni kell a kérdéses teriilet tovabbi kezdeményezéseit.

Ugyanakkor az idegen nyelv terén szerzett jartassag jobban érhetd el akkor, ha az az anyanyelv
szilardabb ismeretén alapul. Az idegen nyelv tanuldsat és az anyanyelv elsajatitdsat, mind szdban,
mind irasban egymast kiegészitd eszkozokként kell 0sztondzni annak érdekében, hogy a polgarok
jobban felkésziiljenek a ma tarsadalmanak kihivésaira.
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2.3.4 (24) A mobilitas és a csereprogramok fokozasa

Az elmult mintegy 10 év sordn, nem elhanyagolhatéan a kdzosségi csereprogramok, mint példaul a
»Socrates”, a ,,Leonardo da Vinci” és az , Ifjusdg (Youth) altal felkeltett érdekl6dés miatt, szamos
oktatési és képzési intézmény nyitott a mobilitds és az csereprogramok iranyaban.

A csereprogramok keretében a résztvevok Ujszertien lathatjadk a vilagot - gyakorlati lehetoséget
biztositanak az idegen nyelvi készségek haszndlatdra, motivaljdk a hallgatokat, tanarokat és
oktatokat, tovabba lehetdséget teremtenek a vilaggal vald érintkezésre. A nemzetkdzi
csereprogramok egyben 1j megkdzelitésbe helyezik a tanulasi folyamatot és, tovabba lehetdséget
kinadlnak a tanarok és oktatok szamara arra, hogy kiilfoldi kollégaikkal megosszak a bevalt
gyakorlatot, illetve tanuljanak egymastol.

A mobilitasi cselekvési tervre vonatkozd hatarozatot elfogadd nizzai Eurdpai Tanacsban sziiletett
dontés arrol, hogy itt az ideje fokozni és demokratizalni a mobilitast és a csereprogramokat, tovabba
sz¢€lesiteni az érintett tevékenységekben részt vevo oktatési €s képzési intézmények korét. Ez azt is
jelenti, hogy az er6forrdsokat olyan oktatasi és képzési intézmények felé kell irdnyitani, amelyek
még nem aktivizaltdk magukat a mobilitas és a csereprogramok terén.

2.3.5 (22, 30) Az eurdpai egyiittmiikodés erdsitése

Jovobe tekintd oktatds- és képzéspolitika mar nem alakithatd anélkiil, hogy tekintettel lennénk az
Eurépaban és a vildg egészében bekovetkezd fejlddésre. Valodi egyiittmiikodési teriiletet kell
teremteniink polgaraink és oktatdsi intézményeink részére, ugyanis ez jelenti az oktatasban és
képzésben a hatarok nélkiili Eurdpat. Ez feltételezi az erds6dd hatarokon atnyulo egyiittmiikodést, a
képzési intézmények rendszerezett halozatokba szervezését, az akkreditacios rendszerek
fejlesztését, valamint a szakképesitések ¢s diplomak széles korl elismerését.

Jo példa erre az egyiittmiikddésre a bolognai folyamat, amelyet az Eurdpai felsdoktatasi térre
vonatkoz6 és 29 eurdpai orszag képviseldi altal 1999-ben aldirt nyilatkozat (Declaration on a
European Higher Education Area) kezdeményezett. Egy masik dgazatbol vett példa a szintén 1999-
ben nyolc eurdpai orszag altal aldirt Firenzei Nyilatkozat az ,,Eurdpai tanuldsrol” (Learning in
Europe).

A demokratikus polgarsag oktatasat az Europai Unid hatarain tal is terjeszteni kell. A csatlakozni
kivano orszagokkal, illetve a délkelet-europai orszagokkal folytatott stratégiai egylittmiikodésnek
kell megalapoznia az eurdpai tarsadalom kialakulasat. Ugyanakkor az eurdpai egylittmiitkodésnek
figyelembe kell vennie, tobbek kozott, az oktatas terén tevékenykedd olyan nemzetkozi szervezetek
értékes munkajat és tapasztalatait, mint példaul az UNESCO, az OECD ¢és az Eurdpa Tan4cs.
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L. AZ OKTéTAS JOVOBENI SZEREPE A LISSZABONI TALALKOZOT
KOVETOEN

Az Unio jovoje szilard elkotelezettséget kovetel az oktatas és képzés vilagatol. Megkdoveteli, hogy
az oktatasi és képzési rendszereket gy lehessen alakitani és fejleszteni, hogy azok a tudasalapt
tarsadalomban mindenki altal igényelt készségeket és jartassagokat adjak at; hogy az egész ¢€leten at
tartd tanuldas vonzd és kifizetédd legyen; tovdbba a tarsadalom minden tagjdhoz eljusson, az
oktatastol €s képzéstdl akarmilyen tavolallonak is tartsak azok magukat, mégpedig a készségeik
fejlesztésére alkalmas €s azokat optimalisan hasznosité médokon.

(32) A jelentésben meghatarozott harom konkrét célkitizésben megfogalmazott munkaprogram
alapvetd fontossdgu és egyben hatalmas munkaval latja el az Oktatasi Tanacsot az elkdvetkezd
évtizedre nézve. Az eurdpai oktatasi és képzési egylittmiikddés 1) munkamddszereire vonatkozd
hatirozataban' (mas néven az ,allandd napirenden”) a Tanics kiemelte a kozOsségi szintll
cselekvések koherens megkozelitésének, valamint az elkdvetkezé évek politikai vitdi és feladatai
strukturdlt keretének sziikségét. Ez jobb folytonossagra, hatékonysagra és gazdasdgossagra,
valamint a kdzosségi egylittmiikdodés politikai hatdsanak erdsitésére ad lehetoséget. Ha tényleg meg
akarjuk valositani a tudasalap tirsadalmat, akkor az oktatdsi és képzési folyamatok minden
szerepldjének készen kell allnia a tanulasra; és a ,koordindcié nyilt modszerében” foglalt
tagallamok kozotti kolesonos tanulds az egyik mddja a polgarnak nyujtott szolgéltatds mindségének
javitasara.

(33) A 2001. év soran az Oktatasi Tandcs, a Bizottsaggal egyiittmiitkddve meg fogja hatarozni, hogy
¢ miként kell mérni a konkrét célkitlizések elérését;

¢ milyen konkrét feladatokat kell elvégezni eurdpai szinten az egyes érintett teriileteken;

¢ milyen teriiletek alkalmasak a szakmabeliek korében folytatott attekintésre, a bevalt gyakorlat
kicserélésére, valamint azt, hogy a haladas miként mérhet6 a referenciaértékekhez;

¢ milyen teriileteken lesz sziikség indikatorokra, tovdbba, hogy meg kell-e hatdrozni Uj
indikatorokat vagy hasznalhatok-e a jelenlegi indikatorok.

Az emlitett folyamat eredménye lesz az Oktatasi Tandcs altal a 2002. tavaszdn megrendezésre
keriil6 Eurdpai Tanécs elé terjesztendd ujabb jelentés targya. Az Oktatasi Tanacs azt kdvetden
rendszeres 1d6kozonként tervez jelentést benyujtani az Eurdpai Tanacshoz a lisszaboni Eurdpai
tanacson kapott megbizas végrehajtasarol annak érdekében, hogy tevékenyen hozzajaruljon az ott
rogzitett stratégiai célok eléréséhez.

Ezzel parhuzamosan kell figyelembe venni azt, ahogyan az oktatas és képzés megjelenik a
luxembourgi ¢és cardiffi folyamatokban, a Szocidlis Napirend (Social Agenda) megvalositdsaban,
valamint a Bizottsag éves Osszegz0 Jelentésében (Synthesis Report).

Figyelembe kell venni tovabba azt is, ahogyan a Bizottsag altal az egész ¢€leten at tartd tanulasra
vonatkozoan kezdeményezett egyeztetések eredménye beépithetd a jelen jelentés eredményeként
eléallo munkaprogramba.

(34) Az Eurodpai Tanacs ramutat arra, hogy a 149. és 150. cikkek jogi rendelkezései az irdnyadoak
az emlitett szakteriileteken, és ezért minden olyan munka tekintetében irdnyadodak, amelyek
elvégzésére a ,,koordinacié nyilt modszere” megvalositasanak részeként keriil sor.

A Tanacs 1999. december 17-1 Hatarozata Az uj évezred kiiszobén: uj munkafolyamatok kidolgozadsa
az europai oktatdsi és képzési egyiittmiikodes erdekeben ('Into the new millennium. developing new
working procedures for European co-operation in the field of education and training' az Official
Journal C8 szama 12.1.2000, 6. old.
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